อพศ 4.1

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์พิเศษ
1 เกณฑ์การศึกษา (น้ำหนักคะแนน ร้อยละ 60)


1.1 ระดับการศึกษาจบขั้นสูงสุด (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 20)
    
   ระดับคะแนน



ปริญญาเอก






3


ปริญญาโท






2



ปริญญาตรี






1



ต่ำกว่า ปริญญาตรี






0
1.2 เกรดเฉลี่ยเมื่อจบ (พิจารณาเฉพาะวุฒิที่จบสูงสุด) (น้ำหนักคะแนนร้อยละ  10)

	เกรดเฉลี่ย
	ปริญญาโท/เอก
	ปริญญาตรี

	3.50 – 4.00
	3
	3

	3.25 – 3.49
	2
	2

	3.00 – 3.24
	1
	2

	2.75 – 2.99
	
	1

	2.50 – 2.74
	
	1

	2.00 – 2.49
	
	1


1.3 คุณวุฒิ/สาขาวิชาที่จบ (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 25)

    
   ระดับคะแนน  
วุฒิตรงกับรายวิชา/สาชาวิชาที่สอน




3

วุฒิใกล้เคียงกับรายวิชาสาขาวิชาที่สอน



2

วุฒิไม่ตรงกับรายวิชา/สาขาวิชาที่สอน แต่เคยเรียนรายวิชานี้มาแล้ว

1

วุฒิไม่ตรงกับรายวิชา/สาขาวิชาที่สอน และไม่เคยเรียนรายวิชานี้ 

0


1.4   ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 5)
   ระดับคะแนน    


มีผลงานทางวิชาการ (บทความ ตำรา และงานวิจัย)  3 ชิ้นขึ้นไป

3



มีผลงานทางวิชาการ (บทความ ตำรา และงานวิจัย)  2 ชิ้นขึ้นไป

2



มีผลงานทางวิชาการ (บทความ ตำรา และงานวิจัย)  1 ชิ้นขึ้นไป

1



ไม่มีผลงาน






0

2 เกณฑ์ประสบการณ์ (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 40)

2.1 ประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษา (ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา) (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 10)

     ระดับคะแนน
เคยสอนรายวิชานี้มาแล้วมากกว่า 3 ภาคเรียน



3

เคยสอนรายวิชานี้มาแล้ว 1-2 ภาคเรียน



2

เคยสอนรายวิชาที่ใกล้เคียงกับรายวิชานี้



1

ไม่เคยสอนรายวิชานี้หรือวิชาที่ใกล้เคียง



0

2.2 ประสบการณ์การทำงาน (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 15)     

    ระดับคะแนน


มีประสบการณ์การทำงานที่สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนมามากกว่า 5 ปี
3

มีประสบการณ์การทำงานที่สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนมา 2-4 ปี

2

มีประสบการณ์การทำงานที่สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอนมา 1 ปี

1

ไม่มีประสบการณ์การทำงานที่สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน

   
 0

2.3 ประสบการณ์การศึกษาดูงานและฝึกอบรมในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา  (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 5)
      ระดับคะแนน
             เคยศึกษาดูงานหรืออบรมในเนื้อหาที่สัมพันธ์กับรายวิชา 3 ครั้งหรือมากกว่า                 3

            เคยศึกษาดูงานหรืออบรมในเนื้อหาที่สัมพันธ์กับรายวิชามา  2 ครั้ง   
 
             2                   


             เคยศึกษาดูงานหรืออบรมในเนื้อหาที่สัมพันธ์กับรายวิชามา 1 ครั้ง                               1

             ไม่เคยศึกษาดูงานหรืออบรมในเนื้อหาที่สัมพันธ์กับรายวิชา

                           0

3  เกณฑ์ความชำนาญเฉพาะทางอื่น ๆ (น้ำหนักคะแนนร้อยละ 10)

	รายการ
	ร้อยละ*
	เกณฑ์ระดับคะแนน

	
	
	3
	2
	1
	0

	3.1 ความเหมาะสมของบุคลิกภาพกับรายวิชา
	
	เหมาะสมมาก
	เหมาะสมพอสมควร
	เหมาะสมเล็กน้อย
	ไม่เหมาะสม

	3.2 มีประสบการณ์เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทางกับรายวิชา
	
	มีความเชี่ยวชาญมาก
	มีความเชี่ยวชาญพอสมควร
	มีความเชี่ยวชาญเล็กน้อย
	ไม่มี

	3.3 อื่น ๆ (ถ้ามี /โปรดระบุเกณฑ์)
............................................
	
	
	
	
	

	รวม
	10
	
	
	
	


* ให้คณะกรรมการพิจารณากำหนดน้ำหนักร้อยละตามความเหมาะสมของลักษณะวิชา โดยให้มีน้ำหนักรวมเท่ากับร้อยละ 10    

4. เกณฑ์อื่น ๆ

4.1. อายุไม่เกิน 65 ปี

4.2  เป็นผู้ที่มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยถูกไล่ออกจากสถานที่ทำงานใด ๆ เพราะความผิดทางความประพฤติ


4.3  เป็นผู้ที่มีร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อที่ร้ายแรงอันเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน

4.4 ไม่เคยต้องโทษตามคำพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
5.เกณฑ์การสอน

5.1  อาจารย์พิเศษ สอนได้ไม่เกิน  6 คาบต่อสัปดาห์ (อาจได้ถึง 8 คาบในกรณีเป็นรายวิชาที่มีชั่วโมงเรียน  4 คาบ)


5.2  อาจารย์พิเศษ สอนได้ไม่เกิน  3 วิชา และไม่เกิน  2 วิชาในแต่ละภาคเรียน
หมายเหตุ  ในกรณีที่จำเป็น คณะกรรมการสามารถปรับเกณฑ์น้ำหนักคะแนนได้ตามความเหมาะสม 





























































