
เอกสารแนบทา้ย ก.พ.อ.03 
แบบรบัรองจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

สว่นที ่1 สำหรับผู้ขอ 
 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 กำหนดให้ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 7 ประการ ดังนี้ 
 (๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียนผลงาน
ของผู้ อ่ืน ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 
(falsification) ไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ใน
ลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป้นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่
อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  
 (๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นำมาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 
 (๓) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 
 (๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการ
ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
 (๕) ต้องนำผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
 (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอจะต้องยื่นหลักฐาน
แสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดำเนินการ 
 (7) กระทำผิดจริยธรรมทั่วไปอย่างร้ายแรง หรือทุจริตต่อหน้าที่ ถูกไล่ออกหรือปลดออกจากตำแหน่งเพราะ
กระทำผิดวินัยร้ายแรง หรือกระทำผิดอ่ืนอันเป้นการเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าได้ประพฤติและปฏิบัติตาม หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ที่กำหนดไว้ข้างต้นทุกประการ 
 
       (ลงชื่อ)..............................................................  
        (.....................................................)  
       วันที่...............เดือน.....................พ.ศ...............  
 
ส่วนที่ 2  สำหรับหน่วยงาน 
   คณะกรรมการประจำคณะ ในคราวประชุม ครั้งที่...............เมื่อวันที่..........เดือน.................พ.ศ...........
ได้รับทราบและตรวจสอบในเบื้องต้นแล้ว รับรองว่าผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ได้ประพฤติปฏิบัติตาม
หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ที่กำหนดไว้ข้างต้นทุกประการ  
 
       (ลงชื่อ)..............................................................คณบดี  
        (.....................................................)  
       วันที่...............เดือน.....................พ.ศ...............  


