
แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

 

คําช้ีแจง 
 

วิธีการประเมิน 
 

    สอบถาม สัมภาษณ สังเกต ตรวจเอกสารหลักฐานจากรองรอยการปฏิบัติงาน 
 

เครื่องมือประเมิน 
 

    1. แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

  1.1 บันทึกสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

  1.2 บันทึกงานในหนาท่ีครูผูสอน 

  1.3 บันทึกงานในหนาท่ีครูประจําชั้น 

  1.4 การศึกษาพฤติกรรมนักเรียน 

  1.5 บันทึกการปฏิบัติงานรายสัปดาห 

   1.6 บันทึกความคิดเห็นของนักศึกษา 

 2. แบบประเมินผลคุณลักษณะและการปฏิบัติตน (ปว.1/1-1) 

 3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (ปว.1/1-2) 

คะแนนเต็ม 
 45 คะแนน 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ี https://sci.skru.ac.th/science/index.php 

 



 
 

แบบประเมินผลคุณลักษณะและการปฏิบัติตน  

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

(สําหรับครูพ่ีเลี้ยงประเมินนักศึกษา) 

 
คําช้ีแจง  1. ใหทานใสคะแนนตั้งแต 1 -5 ลงในชอง ผลการประเมิน ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน ดังนี้ 

  5 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ มากท่ีสุด 

  4 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ มาก 

  3 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ ปานกลาง 

  2 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ นอย 

  1 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

  2. การประเมินผลชวงท่ี 1 เปนการประเมิน “เพ่ือพัฒนา” สวนการประเมินชวงท่ี 2 เปนการประเมิน  
“เพ่ือสรุปผล” 

  3. สรุปผลการประเมิน เทียบกับคะแนนเต็ม 15 คะแนน 

 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 

1. มีวินัยในตนเอง   

2. มีบุคลิกภาพดี แตงกายสะอาดเรียบรอย   

3. ซ้ือสัตย และรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย   

4. ปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของโรงเรียน   

5. ใหความเมตตา เอาใจใสนักเรียน และใหกําลังใจนักเรียนเม่ือมีโอกาส   

6. แสดงออกถึงความตองการชวยเหลือดูแลนักเรียนในดานการเรียนรู   

7. มีสวนรวมในการชวยแนะนําใหนักเรียนมีนิสัยท่ีถูกตองดีงาม   

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ   

9. การปฏิบัติตน เปนการสงเสริมความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม

ของนักเรียน 

  

ปว.1/1-1 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ี https://sci.skru.ac.th/science/index.php 

 



รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 

10. มีอารมณม่ันคง อดทน สามารถเปนท่ีไววางใจของนักเรียน   

11. ใหความเสมอภาคตอนักเรียนทุกคน และไมรับผลประโยชนจากนักเรียน   

12. มีจิตอาสา ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน และมีความสามัคคีในหมูคณะ   

13. มีมนุษยสัมพันธ และทํางานกับผูอ่ืนไดด ี   

14. ดูแลรักษาผลประโยชนของสวนรวม   

15. ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

รวมคะแนนท่ีได (ชวงท่ี2)  

 
 
สรุปผลการประเมิน คะแนนเต็ม 15 คะแนน คิดจาก คะแนนท่ีไดชวงท่ี 2  = ……………. คะแนน 
                                                                          5 
 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 
 
 
      (ลงชื่อ) ...................................................ผูประเมิน (ครูพ่ีเลี้ยง) 
                 (...................................................) 
                                                   วันท่ี .........../..................../...............   
         

 
 
 
 
 

 
 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ี https://sci.skru.ac.th/science/index.php 

 



 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

(สําหรับครูพ่ีเลี้ยงประเมินนักศึกษา) 

คําช้ีแจง  1. ใหทานใสคะแนนตั้งแต 1 -5 ลงในชอง ผลการประเมิน ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน ดังนี้ 

  5 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ มากท่ีสุด 

  4 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ มาก 

  3 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ ปานกลาง 

  2 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ นอย 

  1 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

  2. การประเมินผลชวงท่ี 1 เปนการประเมิน “เพ่ือพัฒนา” สวนการประเมินชวงท่ี 2 เปนการประเมิน  
“เพ่ือสรุปผล” 

  3. สรุปผลการประเมิน เทียบกับคะแนนเต็ม 30 คะแนน 

 
รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 

การปฏิบัติงานหนาท่ีคร ู

1. ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตรงเวลา 

  

2. ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยความประณีตและเต็มความสามารถ   

3. มีสวนรวมในการพัฒนาดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค   

4. ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม   

5. เอาใจใส เขาใจ และยอมรับในความแตกตางของนักเรียนแตละคน   

6. สรางแรงบันดาลใจนักเรียนใหเปนผูใฝเรียนรู   

7. พัฒนาตนเองใหมีความรอบรู ทันสมัย และทันตอการเปลี่ยนแปลง   

8. ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   

การจัดการเรียนรู 

9. มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม/สรางบรรยากาศการเรียนรูใหนักเรียนมีความสุข 

  

ปว.1/1-2 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ี https://sci.skru.ac.th/science/index.php 

 



รายการประเมิน ผลการประเมิน 

ชวงท่ี 1 ชวงท่ี 2 

10. ศึกษาบทบาทหนาท่ีและมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของครูผูสอน   

11. ศึกษาบทบาทหนาท่ีและมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของครูประจําชั้น   

12. มีแนวคิดในการประยุกตใชความรูทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล และการ

พัฒนาหลักสูตร เพ่ือพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 

  

การจัดทําวีดีทัศนแนะนําสถานศึกษา 

13. ความถูกตองเหมาะสมของเนื้อหาในวีดิทัศน 

  

14. ความเหมาะสมและชัดเจนของภาพในวีดิทัศน   

15. ความเหมาะสมและชัดเจนของเสียงในวีดิทัศน   

16. ความเหมาะสมของขนาดและสีของตัวอักษรในวีดิทัศน   

17. ความเหมาะสมในการตัดตอเรยีบเรียงและความนาสนใจของวีดิทัศน   

18. ความเหมาะสมของเวลาท่ีใชในการนําเสนอวีดิทัศน   

รวมคะแนนท่ีได (ชวงท่ี2)  

 
 
สรุปผลการประเมิน คะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดจาก คะแนนท่ีไดชวงท่ี 2 = ……………. คะแนน 
                                                                          3 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
      (ลงชื่อ) ...................................................ผูประเมิน (ครูพ่ีเลี้ยง) 
                 (...................................................) 
                                                   วันท่ี .........../..................../...............   
         
 
 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ี https://sci.skru.ac.th/science/index.php 

 



บันทึกความเห็นของผูบริหาร 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
 

ความเห็นของหัวหนาหมวดวิชา/กลุมสาระ/หัวหนาสายช้ัน 
 

  การฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 1 เปนท่ีเรียบรอย 

  การฝกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 1 ยังตองมีการปรับปรุงแกไขบางประการ ดังนี้ 

 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ..................................................... 
(...................................................) 

วันท่ี............./..................../............. 
 

ความเห็นของผูชวย/รองหัวหนาสถานศึกษา 
  เห็นดวยตามท่ีเสนอ และไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

  เห็นดวยตามท่ีเสนอ แตมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ............................................. 
(...................................................) 

วันท่ี............./..................../............. 
 

ความเห็นของหัวหนาสถานศึกษา/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
  ทราบแลว และเห็นดวยตามท่ีเสนอ 

  ทราบแลว แตมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 ......................................................................................................................................................................... 
 ......................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ............................................. 
(...................................................) 

วันท่ี............./..................../............. 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ี https://sci.skru.ac.th/science/index.php 

 



 

แบบประเมนิผลการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

 
คําช้ีแจง 

 
วิธีการประเมิน 
 

    สอบถาม สัมภาษณ สังเกต ตรวจเอกสารหลักฐานจากรองรอยการปฏิบัติงาน 
 

เครื่องมือประเมิน 
    1. แบบบันทึกการปฏิบัติงาน 

  1.1 บันทึกสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

  1.2 บันทึกงานในหนาท่ีครูผูสอน 

  1.3 บันทึกงานในหนาท่ีครูประจําชั้น 

  1.4 การศึกษาพฤติกรรมนักเรียน 

  1.5 บันทึกการปฏิบัติงานรายสัปดาห 

   1.6 บันทึกความคิดเห็นของนักศึกษา 

 2. แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (ปว.1/2) 
  

คะแนนเต็ม 
 20 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ี https://sci.skru.ac.th/science/index.php 

 



แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 (สําหรับอาจารยนิเทศกประเมินนักศึกษา) 
 

คําช้ีแจง  1. ใหทานใสคะแนนตั้งแต 1 -5 ลงในชอง ผลการประเมิน ใหตรงกับความคิดเห็นของทาน ดังนี้ 

  5 คะแนน  หมายถึง   มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ มากท่ีสุด 

  4 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ มาก 

  3 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ ปานกลาง 

  2 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ นอย 

  1 คะแนน หมายถึง มีคุณลักษณะและการปฏิบัติงานอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

  2.สรุปผลการประเมิน เทียบกับคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
 

รายการประเมิน ผลการ

ประเมิน 

1. การศึกษาสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา  

2. การศึกษางานในหนาท่ีครูผูสอน  

3. การศึกษางานในหนาท่ีครูประจําชั้น  

4. การศึกษาสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  

5. การปฏิบัติงานรายสัปดาห  

6. องคความรูท่ีเกิดจากการสะทอนคิดของนักศึกษา  

รวมคะแนนท่ีได  

 
  สรุปผลการประเมิน คะแนนเต็ม 20 คะแนน รวมคะแนนท่ีได = ……………. คะแนน 
                                                                 1.5 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................  
 

      (ลงชื่อ) .................................................ผูประเมิน (อาจารยนิเทศก) 
               (.................................................) 
                                                        วันท่ี .........../..................../.............. 
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สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ท่ี https://sci.skru.ac.th/science/index.php 

 


