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ค าน า 

  ห ลัก สูตรวิทย าศาสตรบั ณ ฑิ ต  สาขาวิ ชาวิ ทยาศาสตร์ สุขภ าพและสป า                

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระดับหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรได้จัดท ารายงานผล

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ .ศ. 2561 เพื่อให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท าให้มั่นใจว่า

มหาวิทยาลัยสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีก าหนด  

สาระส าคัญในรายงานฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 

ส่วนท่ี 2 ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ส่วนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

ภาคผนวก 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา หวังเป็นอย่าง

ยิ่งว่ารายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 จะเป็นเอกสารแสดงข้อมูลผลการด าเนินงานของ

หลักสูตรในการประเมินคุณภาพ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร แต่ละตัวบ่งช้ีให้มีประสิทธิภาพท่ีดีขึ้นต่อไป 
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รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสปา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หน้า ข 

สารบัญ 
หน้า  

ค าน า  .................................................................................................................................. ก 

สารบัญ  .................................................................................................................................. ข 

บทสรุปผู้บริหาร ........................................................................................................................ ง 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร .......................................................................................... 1 

1. ข้อมูลท่ัวไป ..................................................................................................................... 1 

2. ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร ................................................................................... 1 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ......................................................................................... 1 

4. อาจารย์ผู้สอน ................................................................................................................. 3 

5. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน........................................................................................... 3 

6. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีท่ีผ่านมา ....... 4 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน .............................................. 10 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน .............................................................................. 15 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. .. 16 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา ............................................................................................... 21 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา .......................................................................................... 23 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ................................................................. 39 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ................................................................................... 50 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ ................................................................................................ 57 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ .................................................................... 58 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ .......................................................................................... 77 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ ..................................................................................... 90 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ................................... 56 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ...................................................................... 95 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ....................... 106 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน .................................................................................... 129 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ..... 141 

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ........................................................................ 149 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้.............................................................................. 149 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสปา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หน้า ค 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง ....................................................................................... 159 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ .................................... 159 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ .................... 161 

ตารางท่ี 3 วิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพและตัวช่ีวัดท่ีใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
 .................................................................................................................................................... 161 

ตารางท่ี 4 วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และตัวบ่งช้ีท่ีใช้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ................................................................................... 163 

ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงองค์ประกอบท่ี 2- องค์ประกอบท่ี 6 ............................................................................. 163 

ภาคผนวก ............................................................................................................................. 165 

ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2565 ........ 165 

 
  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสปา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หน้า ง 

บทสรุปผู้บริหาร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาปีการศึกษา 2565  ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีเปิดสอนในปี พ.ศ.2562 
โดยมีจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรี มีนักศึกษาท้ังหมด จ านวน 19 คน มีบุคลากร จ านวน
5 คน ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับหลักสูตร อาจารย์ระดับปริญญาโท 4 คน อาจารย์ระดับปริญญาเอก 
1 คน และเจ้าหน้าท่ี 1 คน   
 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามา

อย่างต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 และข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

คณะได้ก าหนดกระบวนการท างานเป็น 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน การด าเนินงานตามแผน การตรวจสอบ

ประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ท้ังนี้ ในปีการศึกษา 2565 ได้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร วันท่ี 15 มิถุนายน 2566 
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ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปี
การศึกษา 2565 ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระดับ
หลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564  ประกอบด้วย องค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 6 องค์ประกอบ 
ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจ าแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ  

องค์ประกอบคุณภาพ จ านวนตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน - - ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต - - - 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.67 ดี 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 3 3.78 ดี 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน 

4 4.25 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 1 4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 11 3.94 ดี 

 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.94 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า มีองค์ประกอบท่ีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
จ านวน 1 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 5 ได้คะแนนประเมินเฉล่ีย 4.25 องค์ประกอบท่ีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 3, 4 และ6 ได้คะแนนประเมินเฉล่ีย    
4.00, 3.50 และ4.00  
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ตารางที่ 2 การวิเคราะหผ์ลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ  
และผลลัพธ์  

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า 
(I) 

กระบวนการ 
(P) 

ผลลัพธ์ 
(O) 

รวม 0.01 - 2.00   ระดับน้อย 
2.01 - 3.00   ระดับปานกลาง 
3.01 - 4.00   ระดับดี 
4.01 - 5.00   ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต - - - - ไม่ขอรับการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา - 3.50 4.00 3.67 ดี 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 3.33 4.00 4.00 3.78 ดี 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

- 4.00 4.25 4.25 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู ้

- 4.00 4.00 4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ  

3.33 3.86 4.33 3.94 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดี ดี 

การวิเคราะห์ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ 
พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.33 ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี       
ด้านกระบวนการ (Process) คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.86 มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี ด้านผลลัพธ์ 
(Output)คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.33 มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก และผลรวมมีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 3.94 มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสปา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หน้า ช 

 จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. จ านวนอาจารย์กับนักศึกษา ท าให้ให้ค าปรึกษา การดูแลได้ท่ัวถึง 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวางแผนและปฏิบัติตามแผนในด้านการพัฒนาตนเอง 

ด้านวิจัยท่ีสอดคล้องต่อการพัฒนานักศึกษาและหลักสูตรให้ตรงตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 

3. หลักสูตรมีการคัดเลือกผู้สอนตรงตามความเช่ียวชาญของแต่ละรายวิชา และมีการทบทวน

ผลการด าเนินงานหลักสูตรโดยผ่านระบบ e-document เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. อัตราแรกเข้าของนักศึกษายังน้อย ควรมีการประชาสัมพันธ์ท่ีหลากหลายและตรง

กลุ่มเป้าหมาย 

2.อาจารย์ในหลักสูตรไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ โดยการส่งเสริมและเสริมแรงกระตุ้นให้

อาจารย์สร้างงานวิจัยและเอกสารประกอบการสอน 

3.อาคารเรียนเป็นอาคารเก่าทำให้เป็นอุปสรรคต่อการปรับปรุงห้องเรียน  และจำนวน
ห้องเรียนไม่เพียงพอทำให้ใช้ห้องเรียนซ้ำซ้อนกัน และต้องเคล่ือนย้ายครุภัณฑ์และอุปกรณ์การเรียน
บ่อยครั้ง 

 

ตารางที่ 5 ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต - - 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 ปานกลาง 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 3.44 ปานกลาง 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4.25 ดี 

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  3.76 ปานกลาง 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร 

1. ข้อมูลทั่วไป  
1.1 รหัสหลักสูตร  (ระบรุหัสหลักสูตร 14 หลัก)  25621644000216 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

ชื่อหลักสูตร  (ภาษาไทย) : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต      

ชื่อหลักสูตร  (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Science 

สาขาวิชา  (ภาษาไทย) : วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

สาขาวิชา  (ภาษาอังกฤษ) : Health Science and Spa 

หลักสูตรใหม่  พ.ศ. 2562 

2. ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา หลักสูตรพัฒนาใหม่ 

พุทธศักราช 2562 โดยท าการศึกษาความเป็นไปได้ในการเปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการตอบแบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็นสองกลุ่ม คือ 1) กลุ่มนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสงขลา พัทลุง สตูล ตรัง 
และนครศรีธรรมราช จ านวน 350 คน 2) กลุ่มผู้ประกอบการในหน่วยงานหรือสถาบันท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
โรงพยาบาล ธุรกิจสปา สถาบันความงาม และหน่วยงานอื่นๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน ในเขต 14 จังหวัด
ภาคใต้ จ านวน 30 แห่ง การวิเคราะห์ข้อมูลผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความสนใจในหลักสูตร       
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ด้านผู้ประกอบการ
เห็นว่าช่ือหลักสูตรมีความเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับคุณลักษณะในวิชาชีพของบัณฑิตจากการศึกษา
ดังกล่าวน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรใหม่ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ได้ผ่านการพิจารณา
กล่ันกรองโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุม ครั้งท่ี 7/2561 เมื่อวันท่ี 22 
พฤศจิกายน 2561 ได้อนุมัติเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2562 เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2562 และหลักสูตรเปิดสอนในปีการศึกษา 2562 ได้ก าหนดผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวังของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หลักสูตรได้ก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปาท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม และมีจิตบริการ มีจรรยาบรรณและคุณธรรมในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย
ภายใต้กฎหมายท่ีก าหนด มีองค์ความรู้ และทักษะปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปาอย่าง
เช่ียวชาญ พร้อมท้ังสามารถประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนได้อย่างเหมาะสมกับ
บริบทของท้องถิ่น อีกท้ังในส่วนของต าแหน่งงานท่ีจะรองรับ บัณฑิตสามารถท างานในส่วนของ
ผู้ประกอบการธุรกิจสุขภาพและสปา ผู้ให้บริการด้านสุขภาพและสปาท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ชุดท่ีระบุใน มคอ.2) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่

จบ 

1 นางสาวณฐวรท  
บุญรัตนา 

อาจารย์ วท.ม.(การแพทย์แผนตะวันออก) 
พทป.บ.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลธัญบุร ี

2559 
2554 

2 นางสาวธนพร 
อิสระทะ 

อาจารย์ วท.ม.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 
วท.บ.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2556 
2552 

3 นางสาววัชราภรณ ์ 
พัทคัน 

อาจารย์ วท.ม.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 
วท.บ.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2556 
2552 

4 นางฤดีดาว   
ช่างสาน 

อาจารย์ พย.ม.(การพยาบาลอนามัยชุมชน) 
วท.บ.(การพยาบาลและผดุงครรภ์) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2542 
2525 

5 นางสาวนพมาศ  
ร่มเกตุ 

อาจารย์ ศษ.ม.(สร้างเสริมสุขภาพ) 
วท.บ.วิทยาศาสตร์สุขภาพ       
(การส่งเสริมสุขภาพเด็ก) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
สถาบันราชภัฏสงขลา 

2550 
2543 

 

3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ชุดปัจจุบัน) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่

จบ 

1 นางสาวณฐวรท  
บุญรัตนา 

อาจารย์ วท.ม.(การแพทย์แผนตะวันออก) 
พทป.บ.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลธัญบุร ี

2559 
2554 

2 นางสาวธนพร 
อิสระทะ 

อาจารย์ วท.ม.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 
วท.บ.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2556 
2552 

3 นางสาววัชราภรณ ์ 
พัทคัน 

อาจารย์ วท.ม.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 
วท.บ.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2556 
2552 

4 นางสาวจีรนันท์  
แก้วมา 

อาจารย์ ค.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
ค.ม. (สุขศึกษา) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2559 
2552 
2549 

5 นางสาวนพมาศ  
ร่มเกตุ 

อาจารย์ ศษ.ม.(สร้างเสริมสุขภาพ) 
วท.บ.วิทยาศาสตร์สุขภาพ       
(การส่งเสริมสุขภาพเด็ก) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
สถาบันราชภัฏสงขลา 

2550 
2543 
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4. อาจารย์ผู้สอน  
4.1 อาจารย์ประจ า 

1) อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา  

2) อาจารย์ธนพร อิสระทะ 

3) อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน 

4) อาจารย์ ดร.จีรนันท์ แก้วมา 

5) อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ 

4.2 อาจารย์พิเศษ 

ไม่มี 

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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 6. ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 
6.1 สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา 
การกระจายระดับคะแนน จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C 
D
+ 

D F I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

ภาคการศึกษาที่ 1 
4751103 เคมีพื้นฐานส าหรับ

วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
- - 1 - 1 - 1 - - 5 8 3 

4751104 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐานส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

2 - 2 2  1 1 - - - 8 8 

GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล 1 2 1 3 1 - - - - - 8 8 

4751202 การดูแลสุขภาพด้วย
การแพทย์แผนไทย  

3 3 2 - - - - - - - 8 8 

4751203 การดูแลผิวหน้าและผิวกาย 4 1 3 - - - - - - - 8 8 

GESH202 ปรัชญาและศาสนา - 2 2 1 3 - - - - - 8 8 

4751201 พื้นฐานสปาเพื่อสุขภาพ 3 3 2 - - - - - - - 8 8 

4753211 การต้ังสูตรต ารับเครื่องส าอาง 4 2 - 1 - - - - - - 7 7 

4753412 ภาษาจีนเพื่องานบริการ
สุขภาพ 

1 - 1 3 1 - 1 - - - 7 7 

4753502 สัมมนาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

2 1 1 1 2 - - - - - 7 7 

4753403  ภาษาอังกฤษส าหรับงาน
บริการเพื่อสุขภาพ 

3 1 2 1 - - - - - - 7 7 

4753209 การนวดน ้ามันตะวันตก 4 - 1 - 2 - - - - - 7 7 

GESS302 ท้องถ่ินของเรา 1 3 2 1  - - - - - 7 7 

GESS301 การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่ - - - - 1 - - - - - 1 1 

4753214 การนวดไทยสปอร์ต 2  4 1  - - - - - 7 7 

4373303 อาหารหมักท้องถ่ินใต้เพื่อการ
พัฒนาชุมชน 

4 1 - - - - - - - - 5 5 

4753215 การนวดกระชับสัดส่วน 4 - - - - - - - - - 4 4 

4754503 วิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 

- - - 1 2 1 - - - - 4 4 

7003312 การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษาด้านวิทยาศาสตร์

3 - 1 - - - - - - - 4 4 
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รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา 
การกระจายระดับคะแนน จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C 
D
+ 

D F I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

สุขภาพและสปา 
ภาคการศึกษาที่ 2 
4751401 จริยธรรมและกฎหมาย

ทางด้านสุขภาพ 
3 2 1  1 - - - - - 7 7 

GESC404 สุขภาพทันยุค 4 2 1 - - - - - - - 7 7 
4751101 ชีววิทยาพื้นฐานส าหรับ

วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
4 1 2 - - - - - - - 7 7 

4751204 สุคนธบ าบัดและการใช้น ้าเพื่อ
สุขภาพ 

5 1 - 1 - - - - - - 7 7 

4751105 กายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยามนุษย์ 

2 - 3 1 1 - - - - - 7 7 

4571211 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 4 - - - - - - - - 3 7 7 

4751102 ปฏิบัติการชีววิทยาพื้นฐาน
ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 

5 - 2 - - - - - - - 7 7 

2113319 จิตรกรรมบาติก 6 - - - - - - - - - 6 6 
4753212 ผลิตภัณฑ์ทางด้านสุขภาพ 1 3 2 - - - - - - - 6 6 
4753210 การนวดเพื่อสุขภาพและสปา - 4 2 - - - - - - - 6 6 

3562201 การสร้างธุรกิจใหม่และการ
เป็นผู้ประกอบการ 

- 1 1 3 1 - - - - - 6 6 

4753405 เครื่องหอมไทย - 4 2   - - - - - 6 6 
4753501  สถิติและระเบียบวิธีวิจัยด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
1 - 1 3 1 - - - - - 6 6 

4754416 วิทยาศาสตร์ชะลอวัยและการ
ฟื้นฟูสุขภาพ 

1 3 1 1 - - - - - - 6 6 

7004312 สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

4 - - - - - - - - - 4 4 

 

 

 

6.2 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา) 
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รหัสวิชา ช่ือรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความ

ผิดปกติ 
การ

ตรวจสอบ 
เหตุที่ท าให้
ผิดปกติ 

มาตรการ
แก้ไข 

-       

       

 
6.3 รายวิชาที่ไม่เปิดสอนในปีการศึกษา 

รายวิชา ภาคการศึกษา 
ไม่มี  

  
  
  
  

 
6.4 การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลท่ีไม่ได้เปิดสอน (กรณีท่ีไม่ได้เปิด
สอนให้น ามาจากตารางสอนในภาคนั้น ๆ) 

 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาคการศึกษา/
ค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

ไม่มี   
 

6.5 การแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน (กรณีสอนเนื้อหาไม่ครบ 
น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 
 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา / 
ภาคการศึกษา/ค าอธิบาย

รายวิชา 
สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีการแก้ไข 

ไม่มี    
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6.6 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
4751103 เคมีพ้ืนฐานส าหรับวิทยาศาสตร์

สุขภาพและสปา 
1/2565 √ (4.79)  ให้นักศึกษาฝึกท า

แบบฝึกหัดด้วยตนเองให้
มากข้ึน 

4751104 ปฏิบั ติการเคมีพ้ืนฐานส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

1/2565 √ (4.56)  - 

GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล 1/2565 √ (4.40)  - 
4751202 การดูแลสุขภาพด้วยการแพทย์

แผนไทย  
1/2565 √ (4.71)  จัดท าเอกสารประกอบการ 

เรียนการสอนโดยปรับ
เน้ือหาให้มีความทันสมัย
และปรับเกณฑ์คะแนนให้
เหมาะสม ตามค าแนะน า
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

4751203 การดูแลผิวหน้าและผิวกาย 1/2565 √ (4.63)  จัดท าเอกสารประกอบการ 
เรียนการสอนโดยปรับ
เน้ือหาให้มีความทันสมัย
และปรับเกณฑ์คะแนนให้
เหมาะสม ตามค าแนะน า
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

GESH202 ปรัชญาและศาสนา 1/2565 √ (4.51)  - 

4751201 พ้ืนฐานสปาเพ่ือสุขภาพ 1/2565 √ (4.66)  จัดท าเอกสารประกอบการ
เรียนการสอนโดยปรับ
เน้ือหาให้มีความทันสมัย
และมีการบูรณาการกับ
งานวิจัยหรือบริการวิชาการ 
หรือท านุศิลปวัฒนธรรม 

4753211 การต้ังสูตรต ารับเครื่องส าอาง 1/2565 √ (4.65)  จัดท าเอกสารประกอบการ 
เรียนการสอนโดยปรับ
เน้ือหาให้มีความทันสมัย 

4753412 ภาษาจีนเพ่ืองานบริการสุขภาพ 1/2565 √ (4.81)  ปรับปรุงความถูกต้องของ
การพิมพ์ในเอกสาร
ประกอบการสอน และเพ่ิม
แบบฝึกหัด 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
4753502 สัมมนาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

และสปา 
1/2565 √ (4.76)  ปรับวิธีสอนโดยให้นักศึกษา

ค้นคว้าโดยตนเองมากข้ึน 

4753403  ภาษาอังกฤษส าหรับงานบริการ
เพ่ือสุขภาพ 

1/2565 √ (4.81)  ปรับปรุงวิธีการสอนโดย
เน้นให้นักศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองมากข้ึน และสร้สง
สถานการณ์จ าลองให้
นักเรียนมีประสบการณ์ใน
การสนทนากบัชาวต่างชาติ 

4753209 การนวดน ้ามันตะวันตก 1/2565 √ (4.62)  จัดท าเอกสารประกอบการ 
เรียนการสอนโดยปรับ
เน้ือหาให้มีความทันสมัย 

GESS302 ท้องถ่ินของเรา 1/2565 √ (4.19)  - 

GESS301 การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 1/2565 √ (4.72)  จัดท าเอกสารประกอบการ 
เรียนการสอนโดยปรับ
เน้ือหาให้มีความทันสมัย 

4753214 การนวดไทยสปอร์ต 1/2565 √ (4.80)  เพ่ิมเติมสื่อภาพเคลื่อนไหว
ท่าทางเทคนิคการนวดกีฬา 

4373303 อาหารหมักท้องถ่ินใต้เพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 

1/2565 √ (4.53)  - 

4753215 การนวดกระชับสัดส่วน 1/2565 √ (5.00)  จัดท าเอกสารประกอบการ 
เรียนการสอนโดยปรับ
เน้ือหาให้มีความทันสมัย 

4754503 วิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 

1/2565 √ (5.00)  - 

7003312 การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 

1/2565 √ (5.00)  ปรับวิธีสอนโดยให้นักศึกษา
ค้นคว้าโดยตนเอง 

4751401 จริยธรรมและกฎหมายทางด้าน
สุขภาพ 

2/2565 √ (4.82)  จัดท าเอกสารประกอบการ 
เรียนการสอนโดยปรับ
เน้ือหาให้มีความทันสมัย
และปรับเกณฑ์คะแนนให้
เหมาะสม 

GESC404 สุขภาพทันยุค 2/2565 √ (4.66)  จัดท าเอกสารประกอบการ 
เรียนการสอนโดยปรับ
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
เน้ือหาให้มีความทันสมัย 

4751101 ชี ว วิ ท ยาพ้ื น ฐ านส าห รั บ
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

2/2565 √ (4.60)  ควรเน้นกระตุ้นการค้นคว้า
ข้อมูลเพ่ิมเติมนอกเวลา
เรียน 

4751204 สุคนธบ าบัดและการใช้น ้าเพ่ือ
สุขภาพ 

2/2565 √ (4.80)  ปรับวิธีการสอน เพ่ิม
กิจกรรมเรียนรู้นอกสถานที่ 

4751105 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา
มนุษย์ 

2/2565 √ (4.86)  ปรับกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหมีเน้ือหาทันสมัย  

4571211 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 2/2565 √ (4.00)  - 

4751102 ปฏิ บั ติ การชี ววิทยาพ้ื นฐาน
ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 

2/2565 √ (5.00)  - ปรับเปลี่ยนล าดับบท
ปฏิบัติการ 
- ปรับคะแนนสอบกลาง
ภาค 

2113319 จิตรกรรมบาติก 2/2565 √ (4.67)  - 

4753212 ผลิตภัณฑ์ทางด้านสุขภาพ 2/2565 √ (4.67)  จัดท าเอกสารประกอบการ 
เรียนการสอนโดยปรับ
เน้ือหาให้มีความทันสมัย 

4753210 การนวดเพ่ือสุขภาพและสปา 2/2565 √ (4.67)  จัดท าเอกสารประกอบการ 
เรียนการสอนโดยปรับ
เน้ือหาให้มีความทันสมัย 

3562201 การสร้างธุรกิจใหม่และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

2/2565  √ - 

4753405 เครื่องหอมไทย 2/2565 √ (4.67)  จัดท าเอกสารประกอบการ 
เรียนการสอนโดยปรับ
เน้ือหาให้มีความทันสมัย 

4753501  สถิติและระเบียบวิธีวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

2/2565 √ (4.67)  ปรับปรุงวิธีการสอนให้
สอดคล้องกับสถานการณ ์

4754416 วิทยาศาสตร์ชะลอวัยและการ
ฟ้ืนฟูสุขภาพ 

2/2565 √ (4.67)  ปรับกิจกรรมการเรียนการ
สอนใหมีเน้ือหาทันสมัย 
 
 

7004312 สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

2/2565  √ - จัดฝึกอบรมทักษะที่
จ าเป็นในการท างานแก่
นักศึกษาท่ีจะไปปฏิบัติสห
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
กิจศึกษา  
- ให้นักศึกษาได้ศึกษา
ลักษณะงาน อาจมีการ
ส ารวจสถานที่ก่อนการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 
- ให้นักศึกษาสอบถามเรื่อง
โครงงานสหกิจศึกษาให้
ชัดเจน ก่อนไปปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา 

 
7. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีที่ผ่านมา 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
1. อัตราแรกเข้าของนักศึกษายังน้อยควร    
มีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและตรง
กลุ่มเป้าหมาย 

1. มีการเพิ่มประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการอบรม
ให้แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2. เข้าไปจัดกิจกรรมในคาบกิจกรรมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

2.หลักสูตรยังไม่เป็นท่ีต้องการของนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยการเตรียมแผน
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นสาขาสุขภาพและความ
งาม 

1.หลักสูตรได้เข้ากระบวนการปรับปรุงหลักสูตร อยู่
ในขั้นตอนการน าเสนอสภามหาวิทยาลัยในวันท่ี 10 
มิถุนายน 2566 

3.อาจารย์ในหลักสูตรไม่มีต าแหน่งทางวิชา 
การโดยการส่งเสริมและเสริมแรงกระตุ้นให้ 
อาจารย์สร้างงานวิจัยและเอกสารประกอบ 
การสอน 

1.มีอาจารย์ได้เข้ากระบวนการขอต าแหน่งทาง
วิชาการตามแนวปฏิบัติของคณะ จ านวน 1 คน 
2.มีอาจารย์ได้รับทุนการวิจัย จ านวน 3 คน 

4.ส่งเสริมให้อาจารย์น าเสนอผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.2564 ก าหนด 

1.มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบได้น าเสนอผลงานทาง
วิชาการในวารสารวิชาการ จ านวน 3 เรื่อง 

 

ส่วนท่ี 2 ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ตาม
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องค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี โดยมีรายละเอียดขององค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
และค่าเป้าหมายท่ีก าหนด ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 ก ารบ ริ ห า ร จั ด ก าร
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ฉบับ พ.ศ. 2548 

ปริญญาตรี เกณฑ์ 3 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 11 ข้อ 

ผ่าน 

  - ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ฉบับ พ.ศ. 2558 

ปริญญาตรี เกณฑ์ 5 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 10 ข้อ 

ผ่าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณ ภาพบัณ ฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (โดย
ผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

ไม่ขอรับการประเมิน 

2.2 ก าร ไ ด้ ง า น ท าห รื อ
ผล งาน วิจั ยของผู้ ส า เร็ จ
การศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

- ผล งานของนักศึกษ า
ปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

ไม่ขอรับการประเมิน 

3. นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศึกษา 

4 คะแนน 

3.2  การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

- ก า ร ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร ให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการ
ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ ใ น ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4 คะแนน 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
- อัตราการส าเร็จการศึกษา 
- ความ พึ งพ อ ใจ แล ะผล การ

จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

4 คะแนน 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- การรับและแต่ ง ต้ั งอาจาร ย์
ประจ าหลักสูตร 

- การบริหารอาจารย์ 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

4 คะแนน 

4.2 คุณภาพอาจารย์ - ร้ อ ยละอาจ าร ย์ที่ มี คุณ วุ ฒิ
ปริญญาเอก 

- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
- จ านวนบทความของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
TCI และ Scopus ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2.50 คะแนน 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

4 คะแนน 

5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- ห ลั ก คิ ด ใน ก า ร อ อ ก แ บ บ
หลั กสู ตร ข้อมู ลที่ ใช้ ในการ
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาน้ัน ๆ 

- ก าร พิ จ ารณ าอ นุ มั ติ หั ว ข้ อ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

-  

4 คะแนน 

5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- การก าหนดผู้สอน 
- ก า ร ก า กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ

ตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การ
จัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับ

4 คะแนน 
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ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

- การแต่งต้ั งอาจารย์ที่ ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ใน
การท าวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์
ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

5.3 การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

- การตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักศึกษา  

- การก ากับ การประเมิน การ
จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อ น แล ะ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.
6 และมคอ.7)  

- การประเมินวิทยานิพนธ์และ
การค้ น ค ว้าอิ ส ร ะ ใน ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา 

4 คะแนน 

5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 คะแนน 

6. สิ่ งส นับส นุนการ
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - ระบ บ การด า เนิ น งานขอ ง
ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน

4 คะแนน 
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การเรียนรู้ 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่

เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าท่ีหลักส าคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย
แผนพัฒนาและมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดยได้จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง                
เพื่อส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกันและได้ประกาศใช้เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ             
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 เพื่อประโยชน์ในการรักษา
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา            
โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดด าเนินการหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงต้องใช้เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรและด าเนินการให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว 
 ในการควบคุมก ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 ตามท่ีได้ประกาศใช้ในขณะนั้น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้ประกาศใช้เมื่อ 
พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552          
ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว โดยหลักสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2548 ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ 3 ข้อ          
และระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์ 11 ข้อ ส าหรับหลักสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรท่ีได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2558 นั้น ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ 5 ข้อ และหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์ 10 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1    การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  อาจารย์ธนพร อิสระทะ 
การจัดเก็บข้อมูล   ปีการศึกษา 2565 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
√  1.จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปริญญาตรี 
ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ า
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 

ล ำดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ-สำขำวิชำ หมำยเหตุ 

1 นางสาวณฐวรท 
บุญรัตนา 

วท.ม.(การแพทย์แผนตะวันออก) 
พทป.บ.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 

อาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรง  
- ใบประกาศนียบัตร ผู้ให้บริการสปา 
เพื่อสุขภาพ 500 ชั่วโมง 
- ใบอนุญาตผู้ด าเนินการสปาเพ่ือสุขภาพ 

2 นางสาวธนพร 
อิสระทะ 

วท.ม.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 
วท.บ.(การแพทยแ์ผนไทยประยุกต์) 

อาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรง 
- ใบประกาศนียบัตร ผู้ให้บริการสปา 
เพื่อสุขภาพ 500 ชั่วโมง 
- ใบอนุญาตผู้ด าเนินการสปาเพ่ือสุขภาพ 

3 นางสาววัชราภรณ์  
พัทคัน 

วท.ม.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 
วท.บ.(การแพทยแ์ผนไทยประยุกต์) 

อาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรง 
- ใบอนุญาตผู้ด าเนินการสปาเพ่ือสุขภาพ 

4 ดร.จีรนันท์ 
แก้วมา 

ค.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
ค.ม. (สุขศึกษา) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

อาจารย์ที่มีคุณวุฒิสัมพันธ ์

5 นางสาวนพมาศ 
ร่มเกตุ 

ศษ.ม.(สร้างเสริมสุขภาพ) 
วท.บ.วิทยาศาสตร์สุขภาพ       
(การส่งเสริมสุขภาพเด็ก) 

อาจารย์ที่มีคุณวุฒิสัมพันธ ์
 

 

เอกสาร 1.1.1-1 มคอ.2 

https://drive.google.com/file/d/1CHJdTD75RLetgdMmyJzQ1ppQyGlQJhWQ/view?usp=share_link
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ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
หลักฐาน
ประกอบ 

1.1.1-2 รับรองการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.1.1-3 แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
1.1.1-4 ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ปริญญาตรี 
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไปและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 
5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคุณวุฒิหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 5 คน คือ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ-สำขำวิชำ ผลงำนทำงวิชำกำรย้อนหลัง 5 ป ี
1 นางสาวณฐวรท 

บุญรัตนา 
วท.ม. (การแพทยแ์ผนตะวันออก) 
พทป.บ.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 

ธนพร  อิสระทะ, ณฐวรท บุญรัตนา
, ธีระพงค์  คงเก้ือ, กชกร  สุข
จันทร์ อินทนูจิตร และขวัญฤทัย  
อักษรวงศ์. (2566). เปรียบเทยีบ
ผลของน ้ามันหอมระเหยจ าปากับ
ลาเวนเดอร์ต่อระดับความวิตก
กังวลความเครียด ความรุนแรง
ของการนอนไม่หลับและคณุภาพ
การนอนหลับของผู้สูงอายุต าบล
ท่าหิน อ าเภอสทิงพระ จังหวัด
สงขลา. วารสารการพัฒนาชุมชน
และคุณภาพชีวิต. สถาบันวิจยั
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม.่ 11(1), 
มกราคม – เมษายน 2566. 11 
หน้า, 67-77. TCI(2). 

2 นางสาวธนพร 
อิสระทะ 

วท.ม.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 
วท.บ.(การแพทยแ์ผนไทยประยุกต์) 

ธนพร  อิสระทะ, ณฐวรท บุญรัตนา
, ธีระพงค์  คงเก้ือ, กชกร  สุข

https://drive.google.com/file/d/1mnRgeeq-FLS24Ko2_udNybN4zWJ2Gu5A/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UHFIMUqg9T7C_BSiue82CMSAd42wT5DB/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aSdh4go6JSJPJz52nLJ_h7tL6m9ljAiW/view?usp=share_link
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ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
จันทร์ อินทนูจิตร และขวัญฤทัย  
อักษรวงศ์. (2566). เปรียบเทยีบ
ผลของน ้ามันหอมระเหยจ าปากับ
ลาเวนเดอร์ต่อระดับความวิตก
กังวลความเครียด ความรุนแรง
ของการนอนไม่หลับและคณุภาพ
การนอนหลับของผู้สูงอายุต าบล
ท่าหิน อ าเภอสทิงพระ จังหวัด
สงขลา. วารสารการพัฒนาชุมชน
และคุณภาพชีวิต. สถาบันวิจยั
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม.่ 11(1), 
มกราคม – เมษายน 2566. 11 
หน้า, 67-77. TCI(2). 

3 นางสาววัชราภรณ์   
พัทคัน 

วท.ม.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 
วท.บ.(การแพทยแ์ผนไทยประยุกต์) 

วัชราภรณ์  พัทคัน. (2565).    
การส ารวจการใช้ผลิตภัณฑ์
สุขภาพสมุนไพรของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา. 
รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการระดับชาติด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ 
คร้ังที่ 7. 10-11 มีนาคม 2565 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี. 
13 หน้า, 843-855. 

4 นางสาวจีรนันท์ 
แก้วมา 

ค.ด.(สุขศึกษาและพลศึกษา) 
ค.ม.(สุขศึกษา) 
วท.บ.(วิทยาศาสตร์การกีฬา) 

เพชร รองพล, มณีนุช รองพล, 
จีรนันท์ แก้วมา และพัทธ์รดา    
ยาประเสริฐ. (2566). การศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพ 
แวดล้อมการเรียนรู้กับความพร้อม
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี. วาสาร
วิชาการมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ, 15(2) พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2566. 15 หน้า, 255-
266 

5 นางสาวนพมาศ ศษ.ม.(สร้างเสริมสุขภาพ) นพมาศ ร่มเกตุ, นริสรา ศรีนุ่น, 
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ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
ร่มเกตุ วท.บ.วิทยาศาสตร์สุขภาพ       

(การส่งเสริมสุขภาพเด็ก) 
สาลิณี บัวอานนท์ และอัยลดา 
หมาดเส็น. (2561). ความรู้ของ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับโรคเหาและผล
การก าจัดเหาด้วยผลมะกรูดในเด็ก
ก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านคลองเปล. หนังสือรวมบทความ 
การประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัย คร้ังที่ 1. วันที่ 31 
พฤษภาคม 2561. ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช: 
นครศรีธรรมราช. 8 หน้า, 300-307  

เอกสาร
หลักฐาน
ประกอบ 

1.1.2-1 เอกสารผลงานทางวิชาการ 
1.1.2-2 ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ปริญญาตรี 
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน มีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่า 1 หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
คุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ    
5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
3.1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร คือ  
       1)  อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา  
       2)  อาจารย์ธนพร อิสระทะ 
       3)  อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน 
       4)  อาจารย์ ดร.จีรนันท์ แก้วมา 
       5)  อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ 

เอกสาร
หลักฐาน

1.1.3-1 มคอ.2 
1.1.3-2 ผลงานวิชาการ 

https://drive.google.com/drive/folders/1WbbQLafUuPqFQgN1vFVngreQkgH_YEEn?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19uGUiamcxr9E4OoqTsIuU7efLBnVLAmN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Trrtg-5RK_twnipKElgVGqi68olJdTCT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11rMxVXbuqVIyystWI_gC391hY5ZRIj52?usp=share_link
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ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
ประกอบ 
  4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

ปริญญาตรี 

• อาจารย์ประจ า 
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ในสาขานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน หาก
เป็นอาจารผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
4.1 อาจารย์ผู้สอน ประจ าปีการศึกษา 2565 มีท้ังหมด 24 คน และเป็นไปตามเกณฑ์  

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ-สำขำวิชำ 
1 อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา วท.ม. (การแพทย์แผนตะวันออก) 

2 อาจารย์ธนพร อิสระทะ วท.ม.การแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

3 อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน วท.ม.การแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
4 อาจารย์ ดร.จีรนันท์ แก้วมา ค.ด.สุขศึกษาและพลศึกษา 

5 อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ ศษ.ม.สร้างเสริมสุขภาพ 

6 ผศ.ดร.คันธมาทน์ กาญจนภูมิ ปร.ด.ชีววิทยาโมเลกุลและชีวสารสนเทศ 
7 ดร.จีรพัชร์  พลอยนิลเพชร ปร.ด.ชีวเวชศาสตร์ 

8 อาจารย์เยาวลักษณ์ เต้ียนวน ส.ม.สาธารณสุขชุมชน 

9 อาจารย์ธีระพงค์ คงเก้ือ วท.ม.คณิตศาสตร์และสถิติ 
10 อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง B.E. เศรษฐศาสตร์และการค้าระหว่างประเทศ 

11 อาจารย์ชนรรค์ พงศ์อาทิตย์ วท.ม. เคมีอนินทรีย์ 

12 อาจารย์ ดร. วัชรินทร์ สายน ้าใส ปร.ด. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพอลิเมอร ์
13 ผศ. เชาวนีพร ชีพประสพ วท.ม. ชีวเคมี  

14 อาจารย์สกรรจ์ รอดคล้าย วท.ม. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

15 อาจารย์วรรณดี หนูหลง ศศ.ม. ปรัชญาและศาสนา  
16 อาจารย์ ดร. นิศากร วิทจิตสมบูรณ์ ปร.ด. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

17 อาจารย์วีรยุทธ ทองคง วท.ม. กีฏวิทยา 

18 อาจารย์มาศภินันท์ พันธ์พิพัฒไพบูลย์ วท.ม. สถิติประยุกต์ 
19 อาจารย์อรนุช สุขอนันต์ วท.ม. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

20 อาจารย์ ดร. ธีรยุทธ์ ศรียาเทพ ปร.ด. เคมีประยุกต์ 

21 อาจารย์ชุลีพร ทวีศร ี ศศ.ม.  ประวัติศาสตร ์

22 อาจารย์ ดร. นฤมล รักไชย ปร.ด. จุลชีววิทยา 
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ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
23 อาจารย์ระพีพัฒน์ ผลรัตนไพบูลย์ ศป.ม. ทัศนศิลป ์

24 ผศ. จันติมา จันทร์เอียด บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
 

เอกสาร
หลักฐาน
ประกอบ 

1.1.4-1 ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1.4-2 คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอน 
 

  10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ปริญญาตรี 
อยู่ในขั้นตอนการปรับปรุง ซึ่งได้ผ่านเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาวิชาการของ
มหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 

เอกสาร
หลักฐาน
ประกอบ 

1.1.10-1 OBE-SKRU สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 
1.1.10-2 รายงานการประชุมสภาวิชาการ 
1.1.10-3 กรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

หมายเหตุ : ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใด
ข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
การประเมินตนเอง 

 
 

 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ความส าเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบ
ประกันคุณภาพนักศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่ง

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

1.1 ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุ 

https://drive.google.com/file/d/1aqEDIiAlrD-Rk2X-Ad9GLZz-mxBfsrmK/view?usp=share_link
https://sci.skru.ac.th/science/manager5.php
https://drive.google.com/file/d/1hm5TVesq5CQhu6okV1OU04GDFfJhbPc3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CrEahysQ-ac-hrRr-AU-X-t8nuA_A1vK?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1U_B5kF1-O9vE8ejTCl81r5sks71uH08D?usp=share_link
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ต้องเป็นระบบท่ีสามารถคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จ
การศึกษา และการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
และส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะ การวิจัยท่ีสามารถสร้างองค์ความรู้ได้้ 

ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่  
(1) กลุ่มวิชาหลัก (Core Subjects) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) (3) กลุ่ม
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) และ (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ  
ส่ือและเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 

ทักษะส าคัญท่ีคนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญมาก คือ 
1) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ (1) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) (2) นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ( Innovation and 
Creativity) (3) การส่ือสารและความร่วมมือกัน (Communication and Collaboration) 

2) กลุ่มทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) ประกอบด้วย การรู้สารสนเทศ (Information Literacy) การรู้ส่ือ (Media Literacy) และการรู้ 
ICT (ICT Literacy) 

3) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบด้วยความสามารถใน
การปรับตัวและยืดหยุ่น (Adaptability and Flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
(Initiative and Self-direction) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-cultural 
Interaction) ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (Accountability and Productivity) 
ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม (Leadership and Social Responsibility) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษา เริ่มด าเนินการต้ังแต่ระบบการ
รับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ภายใต้การด าเนินการ
ดังกล่าวให้พิจารณาจากตัวบ่งช้ีดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา  
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1   การรับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ (P) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน   
การจัดเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 2565 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐานของความส าเร็จ แต่
ละหลักสูตร จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติของ
นักศึกษาท่ีสอดคล้องกับลักษณะ ธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกต้องมี
ความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับ คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใช้
ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาให้ได้นักศึกษาท่ีมีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกาย
และจิต ความมุ่งมั่นท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือ
แสดงผลการด าเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานท้ังหมด ท่ีท าให้ได้นักศึกษาท่ีมีความพร้อมท่ีจะเรียนในหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 

• ไม่มีกลไก 

• ไม่มีแนวคิด
ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

• ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 

3.1.1 การรับนักศึกษา 
ประเด็นเป้าหมาย :  
หลักสูตรสามารถด าเนินการตามกลไกการรับนักศึกษาภายใต้สถานการณ์ ท่ีมีการแพร่ระบาดของโค
วิด 19 ได้ตามกระบวนการรับนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าท่ีในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ควบคุมการ
ด าเนินการวางแผนควบคุมก ากับการรับนักศึกษา ประเมินการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษา ประสานงานร่วมกับคณะ และมหาวิทยาลัย โดยมีระบบและกลไกการรับนักศึกษาดังนี้ 
▪ มีระบบ มีกลไก 
             1. อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันทบทวนปัญหาจากการรับนักศึกษาใน 
การศึกษา 2564 ท่ีผ่านมา ลงมติหาแนวทางการแก้ไขเพื่อรองรับการรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2565 
             2. เมื่อหลักสูตรได้รับแจ้งจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้ส่งแผนการรับนักศึกษา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันเพื่อก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษา โดยหลักสูตรจะเป็น
ผู้ก าหนดคุณสมบัติท่ีต้องการ และจ านวนนักศึกษาโดยพิจารณาตามข้อก าหนดใน มคอ.2 และคุณสมบัติอื่น 
 ๆตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ ปริญญาตรี พ.ศ.2560 หมวด 2 

การรับเข้าศึกษา (ภาคผนวก ก) จัดท าแผนการรับนักศึกษากลับไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เพื่ อน าเข้าพิจารณาอนุมั ติจากท่ีประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ท่ีประชุมกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัย สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามล าดับ  เพื่อด าเนินการรับสมัครในระบบคัดเลือกบุคคล
เข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา TCAS ปีการศึกษา 2565 
ในกระบวนการรับนักศึกษามีขั้นตอน แบ่งประเภทการรับนักศึกษาในแต่ละรอบโดยหลักสูตรและคณะ
ร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยการรับนักศึกษาปีการศึกษา 
2565 แบ่งการรับสมัครออกเป็น 4 รอบดังนี้ 
          - รอบท่ี 1 ประเภท portfolio ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 
          - รอบท่ี 2 ประเภทโควตา  
          - รอบท่ี 3 รอบรับตรงร่วมกัน (Admission 1) 
          - รอบท่ี 4 รอบรับตรงร่วมกัน (Admission 2)  
    ตารางแสดง แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปีที่ระบุใน มคอ.2  

ระดับชั้นปี 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ชั้นปีที่  1 40 40 40 40 40 

ชั้นปีที่  2 - 40 40 40 40 
ชั้นปีที่  3 - - 40 40 40 
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ผลการด าเนินงาน 
ชั้นปีที่  4 - - - 40 40 
รวม 40 80 120 160 160 

จ านวนนักศึกษา 
คาดว่าส าเร็จการศึกษา 

- - - 40 40 

        3. หลักสูตรร่วมด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาและรายละเอียดของหลักสูตร ร่วมกับ
คณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
        4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับงานรับเข้านักศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน 
ทะเบียนตรวจสอบเงื่อนไขและพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร จากนั้นส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
        5. หลักสูตรส่งรายช่ืออาจารย์เพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ท าหน้าท่ีสอบสัมภาษณ์ 
ผู้สมัครตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
                           - ทักษะทางด้านภาษา 25 % 
                           - ทักษะในการแก้ปัญหา 25 % 
                           - บุคลิกภาพ 25 % 
                           - เจตคติต่อวิชาชีพ 25 % 
ในกระบวนการสัมภาษณ์ให้กรรมการสัมภาษณ์ช้ีแจงรายละเอียดเบื้องต้นเกี่ยวกับรูปแบบการศึกษาให้กับผู้
ท่ีมาสัมภาษณ์ทราบ เพื่อประกอบการตัดสินใจการเข้าศึกษาต่อ 
        6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลประเด็นการสัมภาษณ์มาสรุปเป็นคะแนนแต่ละรายบุคคล
รายงานผลการสัมภาษณ์และผลการประเมินความพร้อมของผู้สมัคร และส่งข้อมูลกลับไปยังส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง  
        7. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ และประกาศ
ก าหนดให้เข้ารายงานตัวเป็นนักศึกษา การรับรายงานตัวนักศึกษาทุกรอบการรับสมัครด้วยกระบวนการ
เดียวกัน คือ ตรวจหลักฐาน บันทึกข้อมูลนักศึกษา รับช าระค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมแรกเข้าผ่าน
ธนาคาร และจัดเก็บหลักฐานของนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ ในการรายงานตัวผู้
ผ่านการสอบสัมภาษณ์จะต้องส่งหลักฐานให้คณะกรรมการรายงานตัวตรวจสอบความถูกต้องของคุณวุฒิตรง
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อเป็นการคัดกรองคุณสมบัติของนักศึกษาตามมาตรฐานของหลักสูตรท่ีได้
ก าหนดเอาไว้ จากนั้นผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ต้องช าระค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียมแรกเข้า ต่าง ๆ  ของ
มหาวิทยาลัย 
*ท้ังนี้ในช่วงท่ีมีการแพร่ระบาดของโควิด 19 หลักสูตรด าเนินการปรับเปล่ียนรูปแบบการสอบสัมภาษณ์
นักศึกษาให้อยู่ในรูปแบบออนไลน์ ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ท่ีพิจารณาความเหมาะสมของสถานการณ์ 
และเพื่อให้สามารถด าเนินการรับนักศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
         8. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อระบบการรับ
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ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษา 
         9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวน/ประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยเปรียบเทียบผลท่ีได้
กับแผนการรับนักศึกษาและคุณสมบัติท่ีหลักสูตรก าหนด 
        10. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
รับนักศึกษาในปีถัดไป 
▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

1. เมื่อหลักสูตรได้ประชุมร่วมกันในการประชุมร่วมกันปรึกษาหารือเพื่อท าแผนประกันความ
เส่ียง พบปัญหาว่า ในปี 2564 การรับนักศึกษาแรกเข้าอยู่ท่ีจ านวน 6 คน ซึ่งยังไม่เป็นไปตามแผนรับ 
(แผนรับนักศึกษาจ านวน 40 คน) จึงวางแผนร่วมกันว่า ในปีการศึกษา 2565 ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียให้มากขึ้น ท้ังช่องทาง ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ เพจประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
การท ากิจกรรมพร้อมประชาสัมพันธ์หลักสูตร จัดท าและปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะและหลักสูตรเพื่อ
ประชาสัมพันธ์โครงสร้างหลักสูตร กิจกรรมหลักสูตร พัฒนาการประชาสัมพันธ์หลักสูตรหน้าเวปไซต์
คณะ เวปไซต์ของหลักสูตรให้มีการเคล่ือนไหวเป็นปัจจุบัน กิจกรรมเติมวิทย์ให้นักศึกษามัธยมปลาย
โครงการของฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ของคณะ ในรูปแบบออนไลน์ เป็นต้น แล้วจัดท าแผนประกันความเส่ียง
การรับนักศึกษาท่ีไม่เป็นไปตามแผนรับของหลักสูตร 

2. หลักสูตรก าหนดแผนรับสมัครนักศึกษาตามแผนรับ จ านวน 40 คน พร้อมท้ังก าหนดเกณฑ์
คัดเลือกนักศึกษาตามคุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษาท่ีก าหนดใน มคอ.2 ดังนี้ 

รูปแบบการรับสมัคร จ านวนรับนักศึกษา 

รอบ 1 แฟ้มสะสมผลงาน Portfolio (1 และ 2) 20 

รอบ 2 โควตา Quota 15 

รอบ 3 รับตรง Admission   
5 

รอบ 4 รับตรงอิสระ Direct Admission 

รอบ 5 มหาวิทยาลัย (รับเพ่ิมเติม)  

รวม 40 

           โดยการรับนักศึกษา ปี 2565 จัดท าเป็นรูปแบบออนไลน์ท้ังการรับสมัคร ตลอดจนการสอบ
สัมภาษณ์ และการจ่ายเงินค่าลงทะเบียน 

 เนื่องจากจ านวนนักศึกษาทุกรอบข้างต้นยังไม่เป็นไปตามแผน หลักสูตรจึงเปิดรับนักศึกษา
ในรอบรับตรงอิสระด้วย ท้ังนี้ได้ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้ารับการศึกษาดังนี้คือ  

- ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  
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ผลการด าเนินงาน 
- ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนศิลป์ - ค านวณ    
- มีคุณสมบัติอื่น ๆ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาว่าด้วยการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2560 หมวด 2 การรับเข้าศึกษา (ภาคผนวก ก)    
3. ในการรับสมัครหลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับโรงเรียนเป้าหมายผ่านทาง

ช่องทางคือ 
(1) การประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับคณะ 
(2) การประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัย 
(3)ประชาสัมพันธ์ทางเพจ “งานรับเข้านักศึกษา SKRU” 
(4) เวปไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(5) ประชาสัมพันธ์ผ่านสถานีวิทยุ 
(6) Line OPENCHAT “TCAS65 SKRU” 
(7) หลักสูตรประชาสัมพันธ์ทางเพจ “วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา”, Tiktok 
(8) เวปไซต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(9) ประชาสัมพันธ์โดยการลงพื้นท่ีไปยังโรงเรียนเป้าหมาย 
(10) กลุ่มไลน์สอบสัมภาษณ์ของหลักสูตร 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับงานรับเข้านักศึกษา ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน 
ทะเบียนตรวจสอบเงื่อนไขและพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร จากนั้นส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

5. การรับสมัครนักศึกษาในปีนี้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปาได้ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาต้ังแต่รอบท่ี 1 – 4 โดยในทุก ๆ รอบการรับสมัคร หลักสูตรมี
การแต่งต้ังตัวแทนกรรมการหลักสูตรเพื่อสอบสัมภาษณ์นักศึกษา โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนได้ช้ีแจงข้อมูลก่อนการสอบสัมภาษณ์ทุกรอบการรับนักศึกษาสถานการณ์การรับสมัคร ผล
การสอบข้อเขียน ผลการพิจารณาผลงาน ก่อนเริ่มท าการสัมภาษณ์ เพื่อให้กรรมการสัมภาษณ์ได้มี
ข้อมูลการสอบข้อเขียนประกอบการสัมภาษณ์ 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ท าหน้าท่ี 
สอบสัมภาษณ์ผู้สมัครตามประเด็นดังนี้ 

- ทักษะทางด้านภาษา 25 % 
- ทักษะในการแก้ปัญหา 25 % 
- บุคลิกภาพ 25 % 
- เจตคติต่อวิชาชีพ 25 % 

7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์แต่ละรอบน า 
ผลประเด็นการสัมภาษณ์มาสรุปเป็นคะแนนแต่ละรายบุคคล รายงานผลการสัมภาษณ์และผลการ
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ผลการด าเนินงาน 
ประเมินความพร้อมของผู้สมัคร และส่งข้อมูลกลับไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์  

8. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ และ
ประกาศก าหนดให้เข้ารายงานตัวเป็นนักศึกษา ผลการรับเข้า ปีการศึกษา 2565 มีจ านวนนักศึกษาท่ี
รายงานตัวท้ังส้ินจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 20 โดยจ านวนนักศึกษาท่ีรายงานตัวในแต่ละรอบ
ดังต่อไปนี้ 

        - รอบท่ี 1 มีนักศึกษารายงานตัว จ านวน 3 คน 
        - รอบท่ี 2 มีนักศึกษารายงานตัว จ านวน 1 คน 
        - รอบท่ี 3 มีนักศึกษารายงานตัว จ านวน 3 คน 
        - รอบท่ี 4 ไม่มีนักศึกษารายงานตัว 
        - รอบท่ี 5 มีนักศึกษารายงานตัว จ านวน 1 คน 

9. หลักสูตรได้ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการรับนักศึกษา 7 ประเด็นโดย 
ให้นักศึกษาท าการประเมินความพึงพอใจ โดยคะแนนเฉล่ียภาพรวมการรับ และเตรียมความพร้อม
นักศึกษา โดยน าค่าเฉล่ียการประเมินปีการศึกษา 2565 ได้ดังนี้ 
ตารางแสดงสรุปผลค่าเฉลี่ยการประเมินปีการศึกษา 2565 

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
ค่าเฉลี่ย ปี 

2565 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1. การก าหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธ์ิเข้าศึกษามีความเหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร เช่น ความรู้พ้ืนฐานต่างๆ และคุณสมบัติอื่นๆ ที่จ าเป็น  

4.57 มากท่ีสุด 

2. หลักเกณฑ์การคัดเลือกเจ้าศึกษามีความเหมาะสม เชื่อถือได้ โปร่งใส และ
เป็นธรรม 

4.88 มากท่ีสุด 

3. กระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษามีความเหมาะสม 4.69 มากท่ีสุด 

4. มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครคัดเลือกอย่างทั่วถึง 4.53 มากท่ีสุด 

5. การประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษามีความชัดเจน ตรงเวลา และเท่ียงธรรม 4.85 มากท่ีสุด 

6. การก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษาในหลักสูตร โดยพิจารณาความต้องการ
ของตลาด และความพร้อมของอาจารย์ 

4.63 มากท่ีสุด 

7. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้รับการ
พัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา 

4.72 มากท่ีสุด 

ภาพรวมการรับ และเตรียมความพร้อมนักศึกษา 4.69 มากท่ีสุด 

       10. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย พบว่านักศึกษาแรกเข้ามีจ านวน 8 คน ซึ่งไม่เป็นไปตาม 
แผนรับนักศึกษา และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการรับนักศึกษา อยู่ในระดับมากท่ีสุด  มี
ค่าเฉล่ียภาพรวมทั้งสองรอบการประเมินเท่ากับ 4.69 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงาน 

▪ มีการประเมินกระบวนการ 
การด าเนินงานตามระบบและกลไกมีผลการด าเนินงาน เมื่อเสร็จส้ินการรับนักศึกษาในปี 2565

เสร็จส้ิน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันปรึกษาหารือ และน าผลสรุปจ านวนนักศึกษาท่ีประชุม
เพื่อทบทวนกลไกการรับนักศึกษาท่ีไม่เป็นไปตามแผนรับเข้า พร้อมประเมินผล สรุปปัญหาท่ีเกิดขึ้นใน
กระบวนการรับนักศึกษา ร่วมกับการประชุมปรึกษาหารือในท่ีประชุมกรรมการวิชาการคณะเพื่อหา
แนวทางการแก้ไข และด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง พบปัญหา คือ  

1. หลักสูตรสามารถด าเนินการรับนักศึกษาตามกลไกและขั้นตอนท่ีวางแผนไว้ และมีนักศึกษา
รายงานตัว จ านวน 8 คน แต่การรับเข้านักศึกษาของหลักสูตรยังไม่เป็นไปตามแผนรับ    ท่ีก าหนดไว้
ใน มคอ.2 จ านวน 40 คน ปัจจัยเส่ียงท่ีท าให้เกิดปัญหาดังกล่าวคือ  

1.1 การวางนโยบายการรับนักศึกษาตามแผนรับ พบว่า กระบวนการก าหนดจ านวนแผนรับ
นักศึกษาตามมคอ.2ไม่สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรท่ีมีรายวิชาปฏิบัติการเป็นหลัก เพื่อให้อาจารย์
ดูแลนักศึกษาในรายวิชาปฏิบัติได้อย่างท่ัวถึง จึงควรปรับลดแผนการรับนักศึกษาให้เหมาะสม 

1.2 จ านวนนักศึกษารายงานตัวมีจ านวนน้อยกว่าท่ียืนยันสิทธิ์ 
1.3 สถานการณ์โควิด 19 มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษา 
ในระบบและกลไกการประชาสัมพันธ์หลักสูตรทางหลักสูตรอาจจะยังมีช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ไม่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มเป้าหมายไม่เข้าใจการเรียนในหลักสูตร และการ
ประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา รวมท้ังปริมาณการเปิดรับนักศึกษาท้ังของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา และมหาวิทยาลัยอื่นๆ เปิดรับนักศึกษาจ านวนมาก ในขณะท่ีกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นนักเรียนมี
จ านวนน้อยกว่ามาก รวมท้ัง 

1.4 หลักสูตรจัดท าแผนบริหารความเส่ียงเพื่อหาแนวทางปรับปรุงการรับนักศึกษา โดยพบว่า
ปัญหาเรื่องการรับนักศึกษาเป็นปัญหาท่ีมีความเส่ียงสูง ดังนั้นหลักจึงร่วมกันเสนอข้อคิดเห็นว่าควรมี
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 

หลักสูตรมีการประเมินความเส่ียงในการรับนักศึกษาในแต่ละรอบ โดยทางสนส. ได้ส่งข้อมูล
จ านวนนักศึกษาท่ียืนยันสิทธิ์ในแต่ละรอบ เพื่อให้หลักสูตรด าเนินการปรับแผนรับในแต่ละรอบ ทาง
หลักสูตรได้ปรึกษา พูดคุย การปรับแผนรับในแต่ละรอบให้เพิ่มข้ึนให้เป็นไปตามแผนรับของหลักสูตร
ท่ีวางไว้ 

 
 

▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
1. ปรับปรุงเนื้อหาส่ือประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมเนื้อหาการเรียนการสอนในหลักสูตร 

รวมทั้งอาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังจบการศึกษา  
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ผลการด าเนินงาน 
2. ปรับปรุงเนื้อหาเพจประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 
3.หลัก สูตรมี การ ค้นหาผู้ เรียน ท่ีสน ใจในอาชีพ ใหม่ ใน เชิ ง สุขภาพมากขึ้น จากการ   

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยการจัดกิจกรรมให้ความรู้้กับนักเรียนช้ันมัธยมปลาย 
4. หลักสูตรปรับปรุงจ านวนรับนักศึกษาจากเดิม 40 คน เป็น 30 คน  

▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
1. จากการปรับรูปแบบการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษา ท าให้มีนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์  20 

% 
2. แผนปรับปรุงหลักสูตรสุขภาพและความงาม บรรจุในแผนปรับปรุงหลักสูตร และอยู่ใน

ขั้นตอนเตรียมน าเสนอสภามหาวิทยาลัย  
3. ท าให้มี จ าน วนนัก ศึกษา (ผู้สน ใจประกอบอาชีพ ใหม่ เชิ ง สุขภาพ เพิ่ มม ากขึ้ น ) 

จากจ านวนรับนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2564 
4. หลักสูตรปรับปรุงด าเนินการถึงขั้นตอนเตรียมเข้าน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 

▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

   
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน : ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายพบว่า 
1. ปีการศึกษา 2565 นักศึกษาแรกเข้ามีจ านวน 8 คน ซึ่งไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการรับนักศึกษา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 4.69 ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
3. หลักสูตรขอปรับปรุงหลักสูตรสุขภาพและความงาม ด าเนินการถึงขั้นตอนก าลังจะน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการรับนักศึกษาในปีงบประมาณ 2567 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.1.1-1 มคอ.2  
3.1.1-2 ก าหนดการรับสมัครนักศึกษาภาค ปกติ ประจ าปีการศึกษา 2565  
3.1.1-3 ประชุมแผนบริหารความเส่ียง 
3.1.1-4 ภาพแสดงช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
3.1.1-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การรับนักศึกษาภาคปกติ ปีการศึกษา 2565  
3.1.1-6 ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่องแต่งต้ังกรรมการสอบสัมภาษณ์ ปีการศึกษา 2565 
(ตัวแทนกรรมการหลักสูตรเข้าร่วมเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์) 
3.1.1-7 รายงานสรุปแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
3.1.1-8 ข้อมูลการรับสมัครนักศึกษาใหม่แรกเข้า ประจ าปีการศึกษา 2565 

https://drive.google.com/drive/folders/1xlFzBlXgQSKq8SEcPcqXkCujEMnKsF6a?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BHdK7HxAHhTCXifr9vrQTpKMguzFCmL_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IdLmZ16J1jK8AZ1m_ZN0AS2dtoGODDTc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jX8RM4S0cjm55llOo50GHJYEhrp54F8E?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B5-Zb7RzM63iZ-_P2TR7Mo-AnS93WmJ3?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OVHmtQ-RZ2NQL4HEQuYJvrBh-YoMRKZH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OVHmtQ-RZ2NQL4HEQuYJvrBh-YoMRKZH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/13oPeNEFsTSICVi1PdwZsdMsrngCCPyvN?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1w4AgPhOUywaWuCsfDpnJt9KIuA0tiMdq?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ประเด็นเป้าหมาย :  
1. นักศึกษามีความพร้อมท่ีจะเรียนได้ตลอดหลักสูตรท้ังด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ และการใช้ชีวิต 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงกว่า 4.00 
ผลการด าเนินงาน :  
▪ มีระบบ มีกลไก 

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส ารวจรายวิชาท่ีจ าเป็นต้องปรับพื้นฐานในปีการศึกษา 2565 โดย
วิธีการประเมินจากความต้องการของนักศึกษารุ่นพี่ ปีการศึกษา 2564 มาประกอบการตัดสินใจใน
การวางแผนรายวิชาเตรียมความพร้อมเพื่อตอบสนองความต้องการด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ และ
การใช้ชีวิตของผู้เรียนมากท่ีสุด ประกอบกับให้สอดคล้องกับปัญหาใหม่ และปัญหาแรกเข้าท่ีระบุไว้ใน 
มคอ.2 รวมท้ังสอบถามผู้เรียนซึ่งเป็นนักศึกษาใหม่ถึงความต้องการของผู้เรียน และปัญหาท่ีต้องการ
ได้รับการปรับพื้นฐานเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาใหม่ให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียนมากท่ีสุด 
ตารางแสดง ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า/กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาที่ระบุใน มคอ.2 
และกำรสอบถำมผู้เรียน 

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า กลยุทธ์ในการดาเนินการเพื่อแก้ไขปญัหา 

ความรู้พ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ 
ไม่เพียงพอ 

จัดโครงการเตรียมความพร้อม และสอนเสริมทางด้านวิทยาศาสตร์
ก่อนเข้าเรียนหรือในภาคการศึกษาที่  1 ส าหรับนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ความรู้พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ 
ไม่เพียงพอ 

จัดโครงการเตรียมความพร้อม และสอนเสริมทางด้านคณิตศาสตร์
ก่อนเข้าเรียนหรือในภาคการศึกษาที่  1 ส าหรับนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ
ไม่เพียงพอ 

1.จัดโครงการที่ช่วยพัฒนาด้านภาษา โดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี/มหาวิทยาลัย 
2.จัดโครงการปรับพ้ืนฐานทักษะทางวิชาการพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา โดยหลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

          2. คณะร่วมกับหลักสูตร วางแผนเตรียมความพร้อมการเรียนการสอน โดยก าหนดการจัด
กิจกรรมปรับพื้นฐานทางวิชาการและผู้รับผิดชอบสอนปรับพื้นฐานในปีการศึกษา 2565 รวมท้ัง
ก าหนดรายวิชาเพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาใหม่ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนก่อนเปิดภาคเรียน 

3. คณะร่วมกับหลักสูตรจัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนการปรับพื้นฐานแบบ ออนไซต์
ให้กับนักศึกษาใหม่ 

4. หลักสูตรมีไลน์กลุ่มเพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
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ผลการด าเนินงาน 
5. มีการประเมินผลก่อนและหลังเรียน โดยก าหนดให้ผู้เรียนต้องมีคะแนนสอบหลังเรียน  

โดยต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 
6. นักศึกษาใหม่จะต้องท าการประเมินผลการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา

เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง พร้อมท้ังสามารถเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา 
▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

1.นักศึกษาใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศ โครงการบรรยาย เรื่อง เรี ยนรู้ชีวิตด้วยกิจกรรม
นักศึกษาและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 จากส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  และกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565 “ต้อนรับลูกบ้านใหม่ สู่บ้านทุ่งสารภี” จากกองพัฒนา
นักศึกษาในวันท่ี ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 
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ผลการด าเนินงาน 

 
ด้านหลักสูตรฯร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ท าการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และ

เตรียมความพร้อมการใช้เทคโนโลยีส าหรับการเตรียมความพร้อมในการปรับพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2565 ในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2565 ให้กับนักศึกษาใหม ่
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ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. นักศึกษาใหม่ได้รับการปรับพื้นฐานรายวิชาท่ีสอดคล้องกับหัวข้อปัญหาแรกเข้าท่ีระบุไว้ 
ในมคอ. 2 ดังต่อไปนี้   

ตารางแสดงรายวิชาปรับพื้นฐานส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2565 

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า รายวิชาปรับพื้นฐาน วันที ่
รูปแบบการ

เรียน 

ความรู้พ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ไม่
เพียงพอ 

เคมีพ้ืนฐาน 4-7 ก.ค.65 ในห้องเรียน 

ความรู้พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ไม่
เพียงพอ 

คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 28-30 มิ.ย.65 และ  
1 ก.ค.65 

ในห้องเรียน 

ความรู้พ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษไม่
เพียงพอ 

ภาษาอังกฤษ 4-7 ก.ค.65 ในห้องเรียน 

ปรับความรู้พ้ืนฐานส าหรับการเรียน
ในหลักสูตร 

1. อาหารและโภชนาการ 
2.กายวิภาคศาสตร์ของ
มนุษย์ 

27 มิ.ย.65 ในห้องเรียน 
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ผลการด าเนินงาน 

 
ภาพตารางเรียนปรับพื้นฐานส าหรับนักศึกษาใหม่หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
2. นักศึกษาท าแบบประเมินความพึงพอใจของการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพื่อให้

นักศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง พร้อมท้ังสามารถเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา โดยมีค่าเฉล่ีย
ผลการประเมิน รอบ 1/2565 และ 2/2565 ดังนี้ 
ตารางแสดงผลการประเมินคร้ังที่ 1/2565  

ตารางแสดงผลการประเมินคร้ังที่ 2/2565  

ตารางแสดงสรุปผลค่าเฉลี่ยการประเมินคร้ังที่ 1/2565 และ 2/2565 

ตารางแสดงค่าเฉลี่ยผลการประเมินความพึงพอใจหัวข้อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อน
เข้าศึกษาเพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จ

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
คร้ังที่    

1/2565 
ระดับความ
พึงพอใจ 

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา 

4.71 มากท่ีสุด 

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
คร้ังที่    

2/2565 
ระดับความ
พึงพอใจ 

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา 

4.67 มากท่ีสุด 

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
Mean 
2565 

ระดับความ
พึงพอใจ 

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาตนเอง พร้อมทั้งสามารถเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา 

4.69 มากท่ีสุด 
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ผลการด าเนินงาน 
การศึกษา 

    จากตาราง แสดงให้เห็นว่า พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจเฉล่ีย 4.69 ระดับมากท่ีสุด เมื่อดู
แนวโน้มต้ังแต่ปี 2562-2565 พบว่ามีแนวโน้มเพิ่มขึ้น 
▪ มีการประเมินกระบวนการ 

1. หลักสูตรร่วมกันประเมินกระบวนการในการพบว่า การด าเนินการจัดรายวิชาปรับพื้นฐาน
ส าหรับนักศึกษาใหม่ และกิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่เสร็จส้ินเรียบร้อยและบรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนด ดังนั้นระบบท่ีด าเนินการอยู่มีความเหมาะสม สามารถส่งเสริมให้นักศึกษามีความ
พร้อมพื้นฐานร่างกายมนุษย์  และโภชนาการ ตลอดจนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ภาษาอังกฤษ ซึ่งสามารถเป็นพื้นฐานในการเรียนตลอดหลักสูตรได้ ท่ีประชุมเสนอให้การปรับพื้นฐาน
ส าหรับนักศึกษาใหม่ในปีหน้าให้น าผลการเรียนของนักศึกษาปัจจุบันมาประกอบการตัดสินใจเพื่อ
วางแผนรายวิชาปรับพื้นฐานปีต่อไป 

2. หลักสูตรดูความส าเร็จของการสอนปรับพื้นฐาน โดยการพิจารณาจากคะแนนก่อนและ
หลังเรียน ท าให้สามารถมองภาพได้อย่างคร่าว ๆ ว่านักศึกษามีความรู้ในศาสตร์พื้นฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
หากยังมีการเปิดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถน าความรู้นี้ไปใช้เป็นพื้นฐานการเรียนตลอด
หลักสูตรได้ 
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

1. มีการปรับปรุงในขั้นตอนการก าหนดรายวิชา โดยหลักสูตรร่วมพูดคุยและสอบถามจาก
นักศึกษารุ่นพี่พบว่าเมื่อน าผลการเรียนของนักศึกษาปัจจุบันมาประกอบการตัดสินใจเพื่อวางแผน
รายวิชาปรับพื้นฐาน ปี 2565 พบว่ารายวิชาท่ีนักศึกษามีปัญหาในการเรียน ยังคงเป็นวิชา เคมี 
คณิตศาสตร์พื้นฐาน และการใช้ภาษาอังกฤษ ท่ีระบุไว้ใน มคอ.2 รวมท้ังวิชาของหลักสูตร ท่ีนักศึกษา
มีผลการเรียนยังไม่เป็นท่ีพอใจคือ วิชาโภชนาการเพื่อสุขภาพจึงควรมีการปรับพื้นฐานวิชาดังกล่าว 
และวิชากายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์เป็นพื้นฐานท่ีสามารถน าไปใช้ได้ในหลากหลายวิชา 
ดังนั้นทางหลักสูตรจึงมีมติร่วมกันว่า การปรับพื้นฐานในปี 2565 ให้ปรับพื้นฐานวิชา เคมี คณิตศาสตร์
พื้นฐาน ภาษาอังกฤษ โภชนาการเพื่อสุขภาพ และกายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 
หลักสูตรจึงระบุรายวิชาท้ังสองวิชานี้เป็นรายวิชาส าหรับปรับพื้นฐานแก่นักศึกษาใหม่ในปี 2565 ดัง
ตารางเรียนปรับพื้นฐานของหลักสูตร  

โดยทางหลักสูตรมีการสอบถามความต้องการจากนักศึกษาปัจจุบัน และสถานประกอบการ 

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
Mean 
ปี 2562 

 

Mean 
ปี 2563 

 

Mean 
ปี 2564 

 

Mean 
ปี 2565 

แนว 
โน้ม 

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง พร้อมทั้ง
สามารถเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา 

4.40 4.64 4.43 4.69 เพ่ิมข้ึน 
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ผลการด าเนินงาน 
สหกิจท่ีนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ไปปฏิบัติสหกิจเกี่ยวกับความต้องการท่ีนักศึกษา พบว่า  พี่เล้ียงต้องการ 
ให้หลักสูตรเพิ่มการฝึกทักษะในการปฏิบัติการให้นักศึกษาเพิ่มเติม 
          2. มีการสอบวัดความรู้ก่อนและหลังการปรับพื้นฐาน พบว่านักศึกษาสามารถสอบผ่านเกณฑ์ 
การสอบวัดความรู้ห ลังเรียนโดยให้นักศึกษาประเมินผลความพึงพอใจในการปรับพื้นฐาน  
เพื่อเตรียมความพร้อมและมีการเก็บข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนเพื่อประมวลผลความส าเร็จในการ 
เตรียมความพร้อมในการเรียน 

▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
       1. จากการทบทวนการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 เรื่อง มีการปรับเปล่ียนวิธีการได้มาซึ่ง
วิชาปรับพื้นฐาน จากเดิมอาจารย์ในหลักสูตรเป็นผู้ก าหนด ร่วมกับการสอบถามนักศึกษา แต่ในปี
การศึกษานี้ ได้มีการน าผลการเรียนของนักศึกษามาใช้ประกอบการตัดสินใจ โดยเลือกรายวิชาท่ีพบว่า
นักศึกษายังขาดความเข้าใจ มีพื้นฐานน้อย จึงท าให้หลักสูตรก าหนดรายวิชาดังกล่าวท้ังหมดข้างต้น
จากการพูดคุยสอบถามความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ ในภาคการศึกษา 3/2565
ห ลัก สูตรมี ก าร จัดโครงการเตรี ยมความพร้อมส าหรับนั ก ศึกษาก่ อนการปฏิ บั ติ สหกิ จ 
เพื่อให้บริการแก่บุคคลภายนอกท าให้นักศึกษามีทักษะการปฏิบัติการอาชีพและมีความพร้อมในการ 
ป ระก อ บ อ า ชีพ เพิ่ ม ม าก ขึ้ น ร วม ท้ั งก าห น ดต าร าง เรี ย น ก าร เต รี ย ม ค ว าม พ ร้ อ ม แ ก่  
นักศึกษาใหม่2566มีการเพิ่มเติมจ านวนช่ัวโมงการสอนวิชาอาหารและโภชนาการเพื่อให้ตรงตาม  
ความ ต้ อ งก ารข อ ง ผู้ เรี ย น จาก ก ารสอ บ ถ าม  เพื่ อ ให้ ผู้ เรี ยน มี ค ว าม รู้ ใน เรื่ อ ง สุ ขภ าพ 
และการดูแลสุขภาพเพิ่มขึ้น   
2.นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุดซึ่งเป็น
ไปตามเป้าหมายท่ีหลักสูตรได้ก าหนดไว้และการประเมินผลก่อนและหลังเรียนพบว่านักศึกษาท่ีเข้า 
ร่วมการเตรียมความพร้อมมีคะแนนหลังเรียนเพิ่มข้ึนโดยมีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาพบว่า
เมื่อจบปีการศึกษาพบว่าไม่มีนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนของนักศึกษาอยู่ในระดับข้ันวิกฤต 
▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
1. นักศึกษามีความพร้อมท่ีจะเรียนได้ตลอดหลักสูตรท้ังด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ และการใช้ชีวิต 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษามีค่าเฉล่ีย 4.69 สูงกว่า 4.00 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.1.1-1 มคอ.2  
3.1.2-1 ปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ของหลักสูตรภาคปกติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

https://drive.google.com/drive/folders/1xlFzBlXgQSKq8SEcPcqXkCujEMnKsF6a?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11aVy3hDc69L2RpZ0z0Nt8EZYkL1DEhBi?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
3.1.2-2 ภาพการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
3.1.2-3 ค าส่ังแต่งต้ังกรรมการเตรียมความพร้อมการสอน 
3.1.2-4 รายงานสรุปแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 4 คะแนน 4 คะแนน  3 คะแนน × ไม่บรรลุ 

https://drive.google.com/drive/folders/1DOque-ChkICIY_iUnmic4ozppDpxaOnf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g7oV8V0GAm-6zIcbSIkM9nE--ARf1AYZ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qR_G290mFSUaIv6f3FEz0byBhjzqZlbI?usp=share_link
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ (P) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้   อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน 
การจัดเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 2565 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐานหรือการเตรียมความพร้อม
ทางการเรียนแก่นักศึกษา เพื่อให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข            
อัตราการลาออกกลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถใน
รูปแบบต่าง ๆ ท้ังกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีท่ีมี
จิตส านึกสาธารณะ  มีการวางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี  โท เอก) 
ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความเส่ียงของนักศึกษา เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด รวมท้ังการส่งเสริม การเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาส
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้ได้มาตรฐานสากล 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผล

การด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 

• ไม่มีกลไก 

• ไม่มีแนวคิดใน
ก า ร ก า กั บ
ติดต ามและ
ปรับปรุง 

• ไ ม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• ไม่มีการน า
ระบบกลไกไปสู่
การปฏบิัติ/
ด าเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบกลไก
ไป สู่ การปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

• มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

• ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบกลไก
ไปสู่ การปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

• มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

• มี การปรั บปรุ ง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบกลไก
ไป สู่ การป ฏิ บั ติ / 
ด าเนินงาน 

• มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

• มี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบกลไกไปสู่
การปฏบิัติ/ด าเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มี การปรั บปรุ ง/พั ฒ นา
กระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
ประเด็นเป้าหมาย :  
1. นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตในการเรียนมหาวิทยาลัยได้ในสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา มีค่าเฉล่ียสูงกว่า 4.00 
ผลการด าเนินงาน :  
▪ มีระบบ มีกลไก 
       1. หลักสูตรด าเนินการประชุมและเสนอแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาส าหรับนักศึกษาทุกช้ันปี 
จากนั้นเสนอช่ือต่อมหาวิทยาลัยเพื่อแต่งต้ังเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยก าหนดให้วันพฤหัสบดี คาบท่ี 
7-8 เป็นคาบโฮมรูม งดการเรียนการสอน ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาได้พบปะกับนักศึกษาเพื่อให้ค าปรึกษา
อบรมช้ีแนะนักศึกษาให้สามารถด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขและปลอดภัย ให้ความช่วยเหลือแก่
นักศึกษาท่ีมีปัญหาด้านต่าง ๆ อาจารย์ท่ีปรึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้  

- จัดท าแบบทะเบียนประวัติของนักศึกษาทุกคน  
- จดบันทึกการให้ค าปรึกษาท้ังแบบรวมและรายบุคคล ในแบบฟอร์มการให้ค าปรึกษา 
- จัดท าช่องทางการให้ค าปรึกษาให้กับนักศึกษาแต่ละช้ันปี และสร้างกลุ่มรวมทั้งหลักสูตร 
- สร้างไลน์กลุ่มระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษาและนักศึกษาช้ันปีท่ีดูแล 

       2. อาจารย์ท่ีได้รับการแต่งต้ังเข้าร่วมโครงการสัมมนาอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จัด
โดยกองพัฒนานักศึกษา เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้อาจารย์เข้าใจระบบ
การให้ความช่วยเหลือนักศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับบทบาทของอาจารย์ท่ี
ปรึกษาในการดูแลนักศึกษาและให้อาจารย์ท่ีปรึกษาทราบนโยบายของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงาน
ด้านอาจารย์ท่ีปรึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
       3. อาจารย์
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ผลการด าเนินงาน 
ท่ีปรึกษาให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ การใช้ชีวิต การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีจัดโดยหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย 
       4. อาจารย์ผู้รับหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา ร่วมกันรับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษาและ
ช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ รวมทั้งมีการติดตามความก้าวหน้าในการแก้ปัญหาของนักศึกษา 
       5. หลักสูตรประเมินความพึงพอใจการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยผ่านแบบฟอร์ม
ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

1) ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ท่ีปรึกษา  
2) นักศึกษาได้รับค าแนะน าการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียนตาม

หลักสูตรโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา  
3) การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ  
4) อาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจ ติดตามผลการเรียนของนั กศึกษา    

เพื่อช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร  
5) การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

6. หลักสูตรร่วมกันประเมินผลการให้ค าปรึกษา 
7. น าผลการประชุมทบทวนผลการด าเนินงานไปพัฒนาปรับปรุง 

▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
          1. หลักสูตรมีการประชุมเพื่อแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษานักศึกษาช้ันปีท่ี 4 คือ อาจารย์ณฐวรท บุญ
รัตนา อาจารย์ท่ีปรึกษาช้ันปีท่ี 3 คือ อาจารย์ธนพร อิสระทะ และอาจารย์ท่ีปรึกษาช้ันปีท่ี 1 คืออาจารย์นพ
มาศ ร่มเกตุ และน าเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา 
          2. อาจารย์ท่ีปรึกษาได้จัดให้มีช่องทางการปรึกษาหลายช่องทาง ท้ังการต้ังไลน์ เฟสบุคของหลักสูตร 
ช่ัวโมงโฮมรูมทุกวันพฤหัสบดี เวลา 13.00-15.00 น.  
          3. อาจารย์ท่ีปรึกษาให้ค าปรึกษาท้ังด้านการเรียนและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา แนะน าการลงทะเบียน
และติดตามผลการเรียนของนักศึกษา พร้อมให้ค าแนะน าเป็นรายบุคคล โดยมีการจัดท าบันทึกรายงานการให้
ค าแนะน าด้านทุนการศึกษา ด้านการใช้ชีวิต การให้ค าแนะน าเรื่องการเก็บช่ัวโมงกิจกรรม ให้ค าปรึกษาเรื่อง
การเรียน การค านวณผลการเรียน การเตรียมพร้อมในการสอบ การลงทะเบียนเรียน ปัญหาสุขภาพ รวมท้ัง
สอบถามปัญหาต่าง  ๆจากนักศึกษา 

4. อาจารย์ท่ีปรึกษาสอบถามติดตามผลการให้ค าปรึกษาโดยวิธีท่ีหลากหลายเช่น ไลน์กลุ่ม 
ไลน์ส่วนตัว เฟสบุค โทรศัพท์ การปรึกษาแบบเจอหน้า และติดตามกระบวนการแก้ไขปัญหา 
หลักสูตรมีมติร่วมกัน วางแผนจัดโครงการเพิ่มทักษะอาชีพท่ีมีความจ าเป็นต่อการเรียนและการ
ประกอบอาชีพตามก าหนดใน มคอ.2 จากกลไกดังกล่าว ท าให้ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร
ด าเนินการจัด 

ตารางแสดงผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาคร้ังที่ 1/2565  
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ผลการด าเนินงาน 

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
ค่าเฉลี่ย
1/2565 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1. ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา  4.75 มากท่ีสุด 

2. นักศึกษาได้รับค าแนะน าการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียนตามา
หลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

5.00 มากท่ีสุด 

3. การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 4.75 มากท่ีสุด 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจ ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เพ่ือ
ช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร 

4.75 มากท่ีสุด 

5. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออื่น ๆ แก่นักศึกษา ตลอดจนรับฟัง
ความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  

4.75 มากท่ีสุด 

ภาพรวมด้านการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา 4.80 มากท่ีสุด 

ตารางแสดงผลการประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาคร้ังที่ 2/2565  

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
ค่าเฉลี่ย
2/2565 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1. ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา  4.63 มากท่ีสุด 

2. นักศึกษาได้รับค าแนะน าการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียนตามา
หลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

4.69 มากท่ีสุด 

3. การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 4.56 มากท่ีสุด 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจ ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เพ่ือ
ช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร 

4.69 มากท่ีสุด 

5. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออื่น ๆ แก่นักศึกษา ตลอดจนรับฟัง
ความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  

4.63 มากท่ีสุด 

ภาพรวมด้านการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา 4.64 มากท่ีสุด 

ตารางแสดงสรุปผลค่าเฉลี่ยการประเมินคร้ังที่ 1/2565 และ 2/2565 

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
ค่าเฉลี่ย
2565 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1. ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษา 4.69 มากท่ีสุด 

2. นักศึกษาได้รับค าแนะน าการลงทะเบียนเรียน การก าหนดแผนการเรียนตามา
หลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

4.85 มากท่ีสุด 

3. การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 4.66 มากท่ีสุด 
4. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจ ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เพ่ือ
ช่วยให้นักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร 

4.72 มากท่ีสุด 
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ผลการด าเนินงาน 
5. อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออื่น ๆ แก่นักศึกษา ตลอดจนรับฟัง
ความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

4.69 มากท่ีสุด 

ภาพรวมด้านการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา 4.72 มากท่ีสุด 

▪  มีการประเมินกระบวนการ 
            เมื่อพิจารณาผลการประเมินการดูแลให้ค าปรึกษาในระหว่างภาคการศึกษา ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ มากท่ีสุด ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมิน เมื่อปี 2564 พบว่าความพึง
พอใจมีแนวโน้มมากขึ้น โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ในหลักสูตรร่วมกันให้ค าปรึกษากับ
นักศึกษาในหลักสูตรมากขึ้น 
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  พบว่าในปีการศึกษา 2565 มีการเรียนการสอนแบบออนไซต์ ท าให้อาจารย์ท่ีปรึกษามีการ
แนะแนวนักศึกษาแบบพบปะกันมากขึ้น ท าให้นักศึกษามีความพึงพอใจด้านการควบคุมดูแลนักศึกษา
มากขึ้นเมื่อเปรียบเทียบผลค่าเฉล่ียปี 2564 โดยพบว่า ในปี 2565 นักศึกษามีความพึงพอใจเพิ่มขึ้นใน
ทุกด้าน  
▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
               ตารางแสดงความพึงพอใจด้านการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา 

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
Mean 
2562 

Mean 
2563 

Mean 
2564 

Mean 
2565 

แนว 
โน้ม 

1.ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่
ปรึกษา 

4.80 4.68 4.34 4.69 ลดลง 

2. นักศึกษาได้รับค าแนะน าการลงทะเบียนเรียน การ
ก าหนดแผนการเรียนตามหลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

4.40 4.56 4.56 4.85 เพ่ิม 
ข้ึน 

3. การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการ 

4.60 4.65 4.57 4.66 เพ่ิมข้ึน 

4.อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความสนใจ ติดตาม
ผลการเรียนของนักศึกษา เพ่ือช่วยให้นักศึกษาเรียนจบ
ตามเวลาของหลักสูตร 

4.80 4.63 4.56 4.72 ลดลง 

5.อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออื่น ๆ 
หรือถ่ายทอดประสบการณ์อื่นๆ แก่นักศึกษา ตลอดจน
รับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

5.00 4.61 4.53 4.69 ลดลง 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 4.72 4.57 4.51 4.72 คงที ่

 
 
▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
       ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาปี 2564 มีค่าเฉล่ียคะแนน 4.72   
สูงกว่า 4.00 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.2.1-1 แผนบริหารความเส่ียงของหลักสูตร 
3.2.1-2 ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา  
3.2.1-3 โครงการสัมมนาอาจารย์ท่ีปรึกษา 
3.2.1-4 การปรึกษาเพื่อก าหนดอาจารย์ท่ีปรึกษา 2565 
3.2.1-5 ตัวอย่างการให้ค าปรึกษา 
3.2.1-6 ความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษา 
3.2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นเป้าหมาย :  

1. หลักสูตรมีการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2. นักศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมหรือโครงการท่ีสอดคล้องกับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
ความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ียสูงกว่า 4.00 
ผลการด าเนินงาน :  
▪ มีระบบ มีกลไก 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกันทบทวนกิจกรรมและโครงการในปีท่ีผ่านมา
และขอความคิดเห็นจากนักศึกษาเพื่อก าหนดแผนการจัดโครงการด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีคาดหวังไว้และบรรจุใน
แผนการด าเนินงานปีงบประมาณ 2565 รวมทั้งก าหนดวิธีการจัดโครงการให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ท่ีมีการแพร่ระบาดของโควิด 19 

2. หลักสูตรและนักศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรม หรือโครงการท่ีสอดคล้องกับการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้ 

3.หลักสูตรมีแบบประเมินให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจด้านการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 5 ข้อ 

1) มีกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลายท้ังใน และนอกชั้นเรียน 
2) หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร 

https://drive.google.com/drive/folders/1EQPWIk8QPc-S9bGgQDp4ueI-8kK3igOx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1R0FeJlrosaw_4nlc-DwNuC6SZsaWlYBu?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pt5wZSqwj16-pCAMjrNmWRS_o5Re8_4D?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JGT73kCrGAl0VjFkHJV1MD_U0kG9xxWS?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p6xrIq0Mkola741YmSUQVaiuqJYvzkvh?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_BCzOk69plhuZuINrbgPZILxIlCXiG-K?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
3) หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาและเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมทักษะสารสนเทศ  
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ฯลฯ 

4) การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนจบการศึกษาอย่างเหมาะสม 
5) การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
4.น าผลการประเมินกระบวนการไปทบทวนและปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 

▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
เมื่อหลักสูตรการวางแผนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย

หลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะในส่วนท่ี
นักศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปาควรได้รับการพัฒนาตามความเหมาะสมกับบทบาทและอาชีพ 
และมีทักษะด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
         1.ด าเนินการจัดกิจกรรมในรายวิชา และบูรณาการความรู้จากโครงการต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษา
เรียนรู้การท างานร่วมกับชุมชน ดังนี้ 
                1.1 โครงการศึกษาดูงานบทบาทบุคคลในวิชาชีพวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ในวันท่ี 3-4 
พฤศ จิกายน  2565  บู รณ าการกับราย วิชาพ้ื น ฐานสปาเพ่ื อ สุขภาพ โดย มี วัต ถุประสงค์  
เพ่ือนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีลักษณะการท างานของบุคคลในวิชาชีพด้านสุขภาพ 
ให้กับนักศึกษช้ันปีท่ี 1 รวมท้ังนักศึกษาช้ันปีท่ี 4  
            1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง บูรณาการศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพ ในวันท่ี 8-9 
เมษายน 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาสามารถบูรณาการศาสตร์ทางด้านสุขภาพ
ร่วมกับชุมชนและท างานร่วมกับชุมชนได้โดยนักศึกษาได้น าความรู้ในรายวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ
มาบูรณาการกับพืชสมุนไพรในชุมชนและสามารถน าไปใช้ได้จริง 

2. หลักสูตรร่วมกันประเมินผลการควบคุมดูแลนักศึกษา  
3. นักศึกษาประเมินผลด้านการควบคุมดูแลนักศึกษา โดยนักศึกษาประเมินอาจารย์ 

ท่ีปรึกษาท้ัง 5 ด้าน จ านวนสองครั้ง คือระหว่างปีการศึกษา 1 ครั้ง (ครั้งท่ี 1/2565) และครั้งท่ี 2 
เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา (ครั้งท่ี 2/2565) 

4. หลักสูตรประชาสัมพันธ์การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาโดย เพิ่ม 
การประชาสัมพันธ์ แจ้งเตือนผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษาแต่ละช้ันปี 
           5. หลักสูตรมีการจัดสรรให้ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาในหลักสูตร 
             นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมทางวิชาการซึ่งจัดโดยคณะ ซึ่งนักศึกษาในหลักสูตรได้เข้าร่วม
กิจกรรม ท้ังโครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ และโครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ศิษย์เก่าและกิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมและเทศกาลของชาติตะวันตก SCIENTASTIC 
และกิจกรรมให้นักศึกษาได้เห็นแนวทางการใช้ชีวิตการท างานจากรุ่นพี่ในคณะ อีกด้วย 
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ผลการด าเนินงาน 
            ท้ังนี้ทางมหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษ โดยการ
จัดโครงการส าหรับนักศึกษาทุกช้ันปีให้มีการทดสอบภาษาอังกฤษ และจัดโปรแกรมพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมอีกด้วย 
            เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 2565 นักศึกษาประเมินความพึงพอใจด้านการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยแบ่งเป็น 2 รอบการประเมิน คือ รอบ
ท่ี 1/2565 และ 2/2565 เมื่อน าคะแนนมาเฉล่ียกันท้ังสองครั้งพบว่า ผลการด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พบว่าใน
ภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจ ด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย  4.72 อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางแสดงผลความพึงพอใจด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 คร้ังที่ 1/2565 

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
คร้ังที ่

1/2565 

ระดับ 

1. มีกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลายทั้งใน และนอกชั้นเรียน 4.75 มากที่สุด 

2. หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 4.75 มากที่สุด 

3. หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาและ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ทักษะสารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ฯลฯ 

4.50 มากที่สุด 

4. การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนจบการศึกษาอย่างเหมาะสมและอย่างทั่วถึง 5.00 มากที่สุด 

5. การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 4.75 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 4.75 มากที่สุด 

 

 

 

ตารางแสดงผลความพึงพอใจด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 คร้ังที่ 2/2565 
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ผลการด าเนินงาน 

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
คร้ังที ่

2/2565 

ระดับ 

1. มีกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลายทั้งใน และนอกชั้นเรียน 4.63 มากที่สุด 

2. หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 4.81 มากที่สุด 

3. หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาและ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ทักษะสารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ฯลฯ 

4.75 มากที่สุด 

4. การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนจบการศึกษาอย่างเหมาะสมและอย่างทั่วถึง 4.69 มากที่สุด 

5. การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 4.50 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 4.68 มากที่สุด 

 

ตารางแสดงผลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คร้ังที่ 1/2565 และ 2/2565 

ความคิดเห็นของนักศึกษา 
Mean 
2562 

Mean 
2563 

Mean 
2564 

Mean 
2565 

แนวโน้ม 

1. มีกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายทั้งใน และนอกชั้นเรียน 4.80 4.63 4.28 4.69 ลดลง 

2. หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ของ
หลักสูตร 

4.80 4.58 4.56 4.78 ลดลง
เล็กน้อย 

3.หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรมทักษะสารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม 

4.80 4.61 4.57 4.63 ลดลง 

4. การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนจบการศึกษาอย่างเหมาะสมและอย่างทั่วถึง 4.60 4.44 4.56 4.85 เพิ่มขึ้น 

5. การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 4.40 4.51 4.47 4.63 เพิ่มขึ้น 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 4.68 4.55 4.51 4.72 เพิ่มขึ้น 

         จากตารางพบว่าเมื่อดูผลการประเมินเฉล่ียรวม 2 ครั้ง เปรียบเทียบกันระหว่าง ปี 2564 และ 
2565 พบว่าในปี 2565 มีแนวโน้มความพึงพอใจด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้นในทุกด้าน 
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ผลการด าเนินงาน 

▪ มีการประเมินกระบวนการ 
          เมื่อพิจารณาในขั้นตอนของการตอบแบบสอบถามของนักศึกษาพบว่า จ านวนนักศึกษาท่ีตอบ
แบบสอบถามไม่ครบจ านวน อาจเนื่องด้วยการประชาสัมพันธ์ที่น้อยในรอบ 1/2565  
           จากการสอบถามจากผู้สอนพบว่านักศึกษาควรมีการเพิ่มการเรียนรู้ค้นคว้าด้วยตนเอง  
และพัฒนาทักษะด้านการน าเสนอ 
 
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

ในการประเมินรอบ 1/2565 หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการจัดโครงการต่าง ๆ ส าหรับการ
พัฒนานักศึกษาพบว่าจ านวนนักศึกษาท่ีท าแบบประเมินยังมีจ านวนน้อย ในการประเมนิรอบ 
2/2565 จึงมีการประชาสัมพันธ์เพิ่มเติม ท าให้ได้จ านวนนักศึกษาท่ีประเมินเพิ่มขึ้น โดยให้อาจารย์ท่ี
ปรึกษา หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และท าการติดตาม ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางให้ท าแบบ
ประเมินความพึงพอใจมีการเพิ่มการเรียนรู้หลักสูตรปรับปรุงการเรียนการสอนให้นักศึกษา มีส่วนร่วม
ในการค้นคว้าข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยตนเองมากขึ้น รวมทั้งเพิ่มการมอบหมาย งานใน
รูปแบบท่ีให้นักศึกษาฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอเพื่อเพิ่มทักษะด้านศตวรรษท่ี 21 ของ
นักศึกษาให้เพิ่มข้ึน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 

▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
        หลังจากมีการประชาสัมพันธ์การตอบแบบสอบถามทุกช่องทาง ท าให้จ านวนนักศึกษาท่ีตอบ
แบบสอบถามมีจ านวนเพิ่มขึ้น 
           นั ก ศึ ก ษ า ส าม า ร ถ ใ ช้ โป ร แ ก ร ม ส า เร็ จ รู ป เ ช่ น  พ า ว เว อ ร์ พ อ ย ด์  แ ค น ว า 
การท าส่ือในรูปแบบการตัดต่อวีดีโอในการน าเสนอผลงานได้ด้วยตนเองโดยเห็นจากการน าเสนอในรา
ยวิชาต่าง ๆ  
▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
1. หลักสูตรสามารถจัดบูรณาการกิจกรรมในรายวิชากับการพัฒนานักศึกษาท่ีหลากหลายท่ี

สอดคล้องกับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  
2. นักศึกษาสามารถด าเนินกิจกรรมหรือโครงการท่ีสอดคล้องกับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ได้บรรลุเป้าหมาย 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉล่ีย 4.72 สูงกว่า 4.00 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
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ผลการด าเนินงาน 
3.2.1-1 แผนบริหารความเส่ียงของหลักสูตร 
3.2.3-1 โครงการด้านการพัฒนานักศึกษา 
3.2.3.2 โครงการวิชาการ 
3.2.3-3 รายงานแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
 

 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน  บรรลุ 

https://drive.google.com/drive/folders/1EQPWIk8QPc-S9bGgQDp4ueI-8kK3igOx?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lhSw8cKmpCc_DKpzgm-5cIUW8JgDUg1J?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NbPuB5ie3aFLdzjh1enh0bwPvty4n5eP?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z-jLWR-8pYBRSd2pUtg8fW6WtbuV0qkT?usp=share_link
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ (O) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน  
การจัดเก็บข้อมูล    ปีการศึกษา 2565 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการประกันคุณภาพควรท าให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นดังต่อไปนี ้

- การคงอยู่ 
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

หมายเหตุ 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อกระบวนท่ีด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 และ 3.2 

- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากนักศึกษาท่ีเข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวน
นักศึกษาท่ีออก          ทุกกรณีนับถึงส้ินปีการศึกษาท่ีประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานท่ี
ท างานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละของจ านวนท่ีรับเข้าในแต่ละรุ่นท่ีมีบัณฑิต
ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

- การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่ของแต่ละรุ่น 
 

ตัวอย่างการค านวณหลักสูตร 4 ปี 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า 
 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร  

จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อ
ออกสะสมจนถึงสิ้นปี
การศึกษา 2562  2560 2561 2562 

2557  x    

2558   x   

2559    x  

 

  อัตราการส าเร็จการศึกษา  = 
□

□
x100 

  อัตราการคงอยู่ = 
□ - □

□
 x 100 
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เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

• มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเร่ือง 

• มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี ้

• มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค า อ ธิ บ า ย ใ น     
ตัวบ่งชี้ 

• มี แ น ว โน้ ม ผ ล
การด าเนินงานที่
ดีขึ้นในบางเร่ือง 

• มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค า อ ธิ บ า ย ใ น        
ตัวบ่งชี้ 

• มี แ น ว โ น้ ม ผ ล
การด าเนินงานที่
ดีขึ้นในทุกเร่ือง 

• มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้

• มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเร่ือง 

• มีผลการด าเนินงานที่
เป็นเลิศ/โดดเด่น โดย
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรน้ันใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน
โดย มีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่าเป็น
ผลการด าเนินงานที่
โดดเด่นอย่างแท้จริง 

 

ผลการด าเนินงาน 
3.3.1 การคงอยู่ 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 
       เนื่องจากปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาเสียชีวิต 1 คน ท าให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่าจ านวนนักศึกษาท่ี
รับเข้าทุกช้ันปีในปีการศึกษา 2565 ท้ังส้ิน 19 คน 
จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า และคงอยู่ 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนที่คงค้าง
อยู่ 

จ านวนที่
หายไป 

อัตรา 
การคงอยู่ร้อยละ 

2561 - - - - - 
2562 5 0 4 1 80 
2563 7 0 7 0 100 

2564 - - - - - 
2565 8 0 8 0 100 
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ผลการด าเนินงาน 
การคิดอัตราการคงอยู่ 
- คิดจ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่แต่ละป ี

1. จ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าท้ังหมด 19 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีหายไป 0 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่19 คน  

- คิดอัตราการคงอยู่โดยคิดเป็นร้อยละ 

 

        โดยภาพรวมพบว่า อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 รับเข้าท้ังส้ิน 19 คน คงเหลือ 19 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยหลักสูตรด าเนินการดังนี ้
         1.  ร่วมกับคณะจัดโครงการปรับพื้นฐาน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และทักษะอาชีพแก่นักศึกษา
ใหม่ 
         2.  มีอาจารย์ท่ีปรึกษาดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างใกล้ชิด  
         3.  มีการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.3.1-1 รายงานจ านวนนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 
 
 
3.3.2 อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

y = 1.2x + 0.2
R² = 0.2535

0

5

10

2561 2562 2563 2564 2565

แนวโน้มอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร
จ านวนที่รับเข้า จ านวนที่หายไป

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 

จำนวนนักศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด 
X 100 

https://drive.google.com/drive/folders/1ku4wBXEGLGpVIZ87vL0o51trdzfYByIP?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้

หลักสูตร) 
จ านวนที่รับเข้า 

อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ปกติ 

จ านวน ร้อยละ 

2562 5 4 80.00 

2563 7 0 0.00 

2564 - - - 

2565 8 0 0.00 

 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 
            หลักสูตรมีการติดตามผลความก้าวหน้าทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิตอย่างสม ่าเสมอ รวมท้ัง
อาจารย์ท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษาอย่างท่ัวถึง ไม่เพียงเท่านั้นนักศึกษาสามารถขอค าแนะน าและปรึกษา
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ทุกท่าน เมื่อพบปัญหาหลักสูตรร่วมกันวางแผนการเรียนร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา
แก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล ท าให้อัตราการส าเร็จตามแผนตามระยะเวลาท่ีก าหนดของหลักสูตร ไม่มี
นักศึกษาออกกลางคัน หรือพ้นสภาพนักศึกษา 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.3.2-1 รายงานผลการเรียนของนักศึกษา 
 
 
3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

y = -24x + 80
R² = 0.6

-100

0

100

2562 2563 2564 2565

แนวโน้มอัตราการส า เ ร็จการศึกษาตามระยะเวลาของ
หลักสูตรจ านวนที่รับเข้า ส าเร็จการศึกษา

https://drive.google.com/drive/folders/1LlwgkRoUvgYsAmeZaFxNp0V_2nIhfym8?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร แยกเป็นแต่ละปีดังนี้ 
ปีการศึกษา ผลการประเมิน การแปลผล หมายเหตุ 

2561 - -  
2562 0.00 - นศ.ไม่ได้ท าการประเมิน 

2563 4.50 มากท่ีสุด ไม่มีข้อร้องเรียน 

2564 3.20 ปานกลาง ไม่มีข้อร้องเรียน 
2565 4.00 มาก ไม่มีข้อร้องเรียน 

 
บัณฑิตศึกษา นักศึกษามีความรู้ ทักษะการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
มีศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพร่ความรู้จากกระบวนการวิจัยของตนเอง 

จากกราฟ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อผลการจัดการข้อร้องเรียนในปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับ
ดีมาก มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยในปีการศึกษา 2565 ไม่มีข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยจะเห็นว่านักศึกษา
มีความพึงพอใจต่อการเรียนในหลักสูตรจากการประเมินความพึงพอใจในช่องทางการร้องเรียนของ
หลักสูตร 

สรุปแนวโนม้ผลการด าเนินการและความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2565 
หัวข้อ แนวโน้ม 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร เพิ่มขึ้น 
อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร เพิ่มขึ้น 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรภาพรวมท้ังหมด เพิ่มขึ้น 

 

y = 0.9
R² = 0

4

4.2

4.4

4.6

4.8

5

2561 2562 2563 2564 2565

แนวโน้มความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ นักศึกษา

ผลการประเมิน Linear (ผลการประเมิน) Linear (ผลการประเมิน)
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ผลการด าเนินงาน 

▪ ผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศหรือโดดเด่น โดยเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่ม
เดียวกันโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบาย
ว่าเป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง (ถ้ามี) 

      ไม่มี 

เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.3.3-1 รายงานสรุปแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีการศึกษา 2565 
 

หมายเหตุ**การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
กระบวนการท่ีด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 และ 3.2 
 
- ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (ถ้ามี) 

ปีการศึกษา 2565 ไม่มีการร้องเรียนของนักศึกษา โดยหลักสูตรมีการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษามีรายละเอียดดังน้ี 

 
 
 
 

สรุปแนวโนม้ผลการด าเนินการและความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2565 
หัวข้อ แนวโน้ม 

หลักสูตรมีการประชุม ปรึกษาหารือ 
แนวทางปฏิบัติเพ่ือจัดการแก้ปัญหาข้อร้องเรียน 

* โดยปกปิดข้อมูลผู้ร้องเรียนเป็นความลับ 

หลักสูตรดำเนินการ 

 

ส่งต่อคณะ 

แก้ไข เสร็จสิ้น ไม่สามารถแก้ไข 

ส่งต่อมหาวิทยาลัย 

หล
ักส

ูตร
ติด

ตา
มผ

ล 

กลไกของสาขา  

ตามระบบ 

https://drive.google.com/drive/folders/1W9dct6YVI8rhMk4j_RyhmbHnrM4SKvjY?usp=share_link


รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หน้า 56 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร เพิ่มขึ้น 
อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร เพิ่มขึ้น 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรภาพรวมท้ังหมด เพิ่มขึ้น 
 
ผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศหรือโดดเด่น โดยเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกันโดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง (ถ้ามี) 
       ไม่ม ี

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

3.3 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน  บรรลุ 4 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนท่ีส าคัญของการผลิตบัณฑิต ผู้เกี่ยวข้องต้องมีการออกแบบระบบ
ประกันการบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้ได้อาจารย์ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
สภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักใน
องค์กรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผู้บริหารต้องมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรม
การด าเนินงาน ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ การวางระบบประกันคุณภาพ
อาจารย์ เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ได้อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพิ่ม
ยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรเพื่อให้อัตราก าลังอาจารย์มีจ านวน
เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในหลักสูตร มีจ านวนอาจารย์ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชา
ของหลักสูตร และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการ  และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  

องค์ประกอบด้านอาจารย์ เริ่มด าเนินการต้ังแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพ
อาจารย์ และผลลัพธ์ที่เกิดกับอาจารย์ ให้พิจารณาจากตัวบ่งช้ีดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์  
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ (P) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา   
การจัดเก็บข้อมูล   ปีการศึกษา 2565 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เริ่มต้นต้ังแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องก าหนดเกณฑ์ 
คุณสมบัติอาจารย์ท่ีสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไก
การคัดเลือกอาจารย์ท่ีเหมาะสม โปร่งใส นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์ โดยการก าหนด
นโยบาย แผนระยะยาว เพื่อให้ได้อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนและการลงทุน งบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย ์

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้

- ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผล
การด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านวุฒิการศึกษา
และต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มี
การเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

▪ ไม่มีระบบ 
▪ ไม่มีกลไก 
▪ ไม่ มี แนวคิ ด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 
▪ ไม่ มี ข้ อ มู ล

หลักฐาน 

▪ มี ร ะ บ บ           
มีกลไก 

▪ ไม่มีการ
น าระบบ
กลไกไปสู่
การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงา
น 

▪ มีระบบ มีกลไก 
▪ มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 
▪ มี ก ารป ระ เมิ น

กระบวนการ 
▪ ไม่มีการ

ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

▪ มีระบบ มีกลไก 
▪ มีการน าระบบกลไก

ไปสู่ การปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

▪ มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
กระบวนการ 

▪ มี การปรั บปรุ ง/
พัฒนากระบวนการ
จ า ก ผ ล ก า ร
ประเมิน 

▪ มีระบบ มีกลไก 
▪ มีการน าระบบกลไก

ไปสู่ การปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 
▪ มี ก าร ป ร ะ เมิ น

กระบวนการ 
▪ มี การปรั บปรุ ง/

พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
▪ มี ผ ล จ า ก ก า ร

ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

▪ มีระบบ มีกลไก 
▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การ

ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
▪ มีการประเมินกระบวนการ 
▪ มี การป รั บ ป รุ ง/พั ฒ น า

กระบวนการจากผลการประเมิน 
▪ มี ผลจากการปรับปรุ งเห็ น

ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
4.1.1 ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประเด็นเป้าหมาย :  
เชิงปริมาณ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 
เชิงคุณภาพ คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ท่ี สกอ.ก าหนด 
▪ มีระบบ มีกลไก 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีการส ารวจและวางแผนการบริหารระยะยาวเพื่อให้อัตราก าลังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ี สกอ.ก าหนด โดยพิจารณาจากรอบอัตราก าลัง แผนพัฒนา
ตนเอง (การลาศึกษาต่อ) และการเกษียณอายุราชการของอาจารย์เพื่อน ามาใช้ในการประกอบการ
ขออัตราก าลังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา ตามระบบและกลไกใน
ระบบการรับอาจารย์และการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยการก าหนดคุณวุฒิในการ
แต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ ก าหนดซึ่งหลักสูตรมี
กระบวนการดังนี้ 
1.ระบบการรับอาจารย์ 

1.1  หลักสูตรประเมินสภาพปัจจุบันการวางแผนอัตราก าลังให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตาม
กรอบอัตราก าลังท่ีก าหนด 

1) กรณีมีอัตราก าลังเพียงพอ – วางแผนระยะยาว 5 ปี และส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
2) กรณีมีอัตราก าลังมีไม่เพียงพอ  

(1) หลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทดแทน โดยก าหนด
เป้าหมายคุณสมบัติ มีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาโท หรือมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือให้เป็นวุฒิด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีสอน มีผลงาน
ทางวิชาการ 1 เรื่อง หรือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 

1) โดยการส ารวจหาอัตราทดแทนภายในคณะ หรือภายในมหาวิทยาลัยเป็น
อันดับแรก เมื่อได้อัตราก าลังทดแทนหลักสูตรด าเนินการขออัตราก าลังทดแทนไปยังคณะ และด าเนินการ
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

2) หากไม่มีอัตราก าลังทดแทนภายใน หลักสูตรด าเนินการขออัตราก าลังใหม่ไป
ยังมหาวิทยาลัยในการจัดสรรอัตราก าลังใหม่ เปิดรับสมัครอาจารย์ตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

(2) เมื่อมหาวิทยาลัยอนุมัติให้จัดหาอัตราก าลังทดแทน หลักสูตรด าเนินการแต่งต้ัง
กรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ และตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ออกข้อสอบ สอบสัมภาษณ์ 
และท าการรวบรวมคะแนนน าส่งคณะ และมหาวิทยาลัยเพื่อประกาศผลต่อไป มหาวิทยาลัยประกาศ
รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ใหม่ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและแต่งต้ังเป็นพนักงาน
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ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

(3) มหาวิทยาลัยจัดให้อาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และหลักสูตร
จัดหาอาจารย์พี่เล้ียง เสนอรายช่ือแต่งต้ังอาจารย์พี่เล้ียงให้กับอาจารย์ใหม่ต่อคณะ โดยพี่เล้ียงท าหน้าท่ี 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับรายละเอียดและการด าเนินงานของหลักสูตร 
2. ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.1 กรณีท่ีหลักสูตรก าลังด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามปกติ และจ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลง
อาจารย์ ผู้รับผิดชอบ คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการเพื่อพิจารณา
คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติในการแต่งต้ังเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่าน
ใหม่ ท่ีมีวุฒิด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีสอน หลักสูตรท าการสรรหา
อาจารย์ทดแทนตามแบบฟอร์ม สมอ.08 ส่งผ่านคณะ เพื่อขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย เมื่อสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว มหาวิทยาลัยด าเนินการขออนุมัติจาก สกอ. เพื่อแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน 

2.2 กรณีท่ีหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และระบุรายละเอียดต่าง  ๆ
เช่น ช่ือ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขา สถาบันการศึกษา และปีท่ีส าเร็จการศึกษาของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามรายละเอียดของหลักสูตร (SK-OBE2) หากอัตราก าลังไม่เพียงพอ หลักสูตร
ด าเนินการขออัตราก าลังใหม่ เพื่อให้อัตราก าลังครบ 5 คน จึงเริ่มท าการขอปรับปรุงหลักสูตรไปยังฝ่าย
วิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด าเนินการตามข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย เพื่อเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการรับ
และการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรสามารถน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงระบบ
และกลไกต่อไป 

 
▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรพิจารณาตรวจสอบข้อมูล การคงอยู่แผนอัตราก าลัง เพื่อให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีจ านวนและคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด โดยมีคุณวุฒิ
การศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาโท มีความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ ในสาขาท่ีตรงหรือ
สัมพันธ์กับหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษานี้หลักสูตรมีจ านวนครบท้ัง 5 คน มีคุณสมบัติครบตามท่ีก าหนดจึง
ไม่ต้องเสนอขอรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรได้ถึงรอบการปรับปรุง
หลักสูตร จากการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน 
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ผลการด าเนินงาน 
ตารางแสดงคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรเดิม พ.ศ.2562 
ณ ปัจจุบัน 

หลักสูตรปรับปรุง สาขาวิชา
สุขภาพและความงาม  

พ.ศ.2567 

วุฒิการศึกษา
ตรง หรือ
สัมพันธ์ 

ผลงานทาง
วิชาการในรอบ  
5 ปีย้อนหลัง 

อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา   
อาจารย์ธนพร  อิสระทะ อาจารย์ธนพร  อิสระทะ   
อาจารย์วัชรภรณ์  พัทคัน อาจารย์วัชรภรณ์  พัทคัน   
อาจารย์ ดร.จีรนันท์ แก้วมา อาจารย์ ดร.จีรนันท์ แก้วมา   
อาจารย์นพมาศ  ร่มเกตุ อาจารย์นพมาศ  ร่มเกตุ   

โดยหลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงช่ือสาขาวิชา เพื่อให้ทันสมัย และได้ด าเนินการท าบันทึก
ข้อความเมื่อวันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 เพื่อเสนอขอบรรจุ“หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพ
และความงาม”   ในแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและน าเสนอแนวความคิด (Concept) ปรับปรุงหลักสูตร 
และได้รับความเห็นชอบการน าเสนอแนวความคิดฯ จากคณะกรรมการบริหารวิชาการมหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งท่ี 7/2565 เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2565 หลังจากนั้นด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร วิพากษ์
หลักสูตรตามกระบวนการ SK-OBE และน าเสนอหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติ
เห็นชอบจากสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 และเตรียมน าเสนอหลักสูตรยัง
สภามหาวิทยาลัยต่อไป  

หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการรับและการ
แต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านระบบของมหาวิทยาลัย จ านวน  2 ครั้ง ซึ่งได้ผลค่าเฉล่ียการ
ประเมินดังนี้ 

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร Mean ระดับ 
1.ระบบการรับอาจารย์ใหม่มีกระบวนการท่ีชัดเจนและเหมาะสม 4.68 มากที่สุด 
2.การก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ท่ีรับมามีความสอดคล้องกับบริบทของ 
หลักสูตร 

4.68 มากที่สุด 

3.กลไกการคัดเลือกอาจารย์ใหม่เหมาะสมโปร่งใส 4.90 มากที่สุด 

4.ระบบและการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีกระบวนการท่ีชัดเจน 
และเหมาะสม 

4.78 มากที่สุด 

ภาพรวมการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4.76 มากที่สุด 

สรุปผลการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีต่อการรับและ
แต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมการรับและการแต่งต้ัง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.76 เมื่อพิจารณาเป็นราย
ประเด็น พบว่า อาจารย์มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุดทุกหัวข้อ โดยอาจารย์มีความพึงพอใจใน
ประเด็น กลไกการคัดเลือกอาจารย์ใหม่มีความเหมาะสมโปร่งใส ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.90 รองลงมาคือ
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ผลการด าเนินงาน 
ประเด็นระบบและการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีกระบวนการท่ีชัดเจนและเหมาะสม 
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.78 รวมท้ังระบบการรับอาจารย์ใหม่มีกระบวนการท่ีชัดเจนและเหมาะสม การ
ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ท่ีรับมามีความสอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.68 
ตามล าดับ 
▪ มีการประเมินกระบวนการ 

จากการประเมินระบบกลไกการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบ และการประเมินความพึงพอใจ
ต่อระบบการรับและการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบ พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท้ัง 5 คน 
มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อระบบกลไกดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด หลักสูตรยังคงใช้ระบบกลไกเดิม 

นอกจากนี้หลักสูตรพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังขาดคุณสมบัติต าแหน่งทางวิชาการ 
และคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก และประเด็นการพัฒนาตนเองทางด้านความงามให้
รองรับหลักสูตรประบปรุง สาขาวิชาสุขภาพและความงาม พ.ศ.2567 ท่ีก าลังจะรับนักศึกษาใหม่ใน
ปีถัดไป เพื่อให้หลักสูตรมีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากการประเมินกระบวนการดังกล่าว อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการปรับปรุงรูปแบบ
การขอต าแหน่งทางวิชาการจากการรอความพร้อมทุกด้านเพื่อยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ปรับปรุงกระบวนการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการตามแนวปฏิบัติของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พบว่า ตามแนวปฏิบัติของคณะฯ ในกรณีท่ี 1 ส่งขอประเมินการสอนเพียงอย่างเดียว 
หรือกรณีท่ี 2 ส่งเอกสารพร้อมผลงานทางวิชาการ ทางหลักสูตรพูดคุย ปรึกษาและได้ข้อสรุปให้
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในกรณีท่ี 1 ซึ่งอาจารย์ธนพร 
อิสระทะได้ด าเนินการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการในกรณีท่ี 1 โดยการส่งเอกสารเบื้องต้นเพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารประกอบการสอนเบ้ีองต้น รายวิชา พื้นฐานการนวดไทย และอยู่
ในกระบวนการพิจารณาเอกสารประกอบการสอนจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีตามล าดับ 

การส่งเสริมอาจารย์โดยอาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา ได้เข้าอบรมหลักสูตรนวดหน้าแบบมือ
อาชีพ วันท่ี 24-25 ธันวาคม65 ศูนย์แลผิวหน้า Clione Face care กทม. เพื่อพัฒนาตนเองด้าน
การเรียนการสอน และเพื่อเตรียมความพร้อมการปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชาสุขภาพและความ
งาม พ.ศ.2567 และมีการวางแผนการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ท่านอื่นในปีงบประมาณ 2566 
▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมมีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

- 
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ผลการด าเนินงาน 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  

หลักสูตรได้ด าเนินการแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบถ้วนตามจ านวนท่ีก าหนด 5 คน
และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
4.1.1-1 แผนการบริหารและแผนพัฒนาอาจารย์ ระดับหลักสูตร* 
4.1.1-2 สรุปรายงานการประชุมจากสภาวิชาการ เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 
4.1.1-3 บันทึกข้อความขอให้ตรวจสอบเอกสารเบ้ืองต้นเพื่อยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการขอ
งอ.ธนพร อิสระทะ 
4.1.1-4 แนวปฏิบัติในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4.1.1-5 รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจส าหรับอาจารย์ 
4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 
ประเด็นเป้าหมาย :  
เชิงปริมาณ คือ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่ 5 คน มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดและทุกคนคงอยู่ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาของ
หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ คือ ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต่อการบริหารอาจารย์อยู่ใน
ระดับไม่น้อยกว่า 4.00 
▪ มีระบบ มีกลไก 
หลักสูตรมีระบบกลไกในการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 
   1.หลักสูตรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะยาว 
   2.หลักสูตรก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
   3.หลักสูตรประชุมวางแผนก าหนดผู้สอนรายวิชาของหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 
   4.หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจต่อการกระบวนการบริหารอาจารย์ของหลักสูตร 
   5.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการบริหารอาจารย ์
   6.น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย์ 
▪    มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบกลไก ดังนี้ 

1.หลักสูตรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระยะยาว 
1.1 หลักสูตรจัดท าแผนบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

มีการทบทวนและวางแผนอัตราก าลังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อวางแผนในการ
บริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. โดยจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ท้ังหมด 5 คน ยังคงอยู่ครบตามเกณฑ์ก าหนดในปี2565 และมีการวางแผนระยะยาว 5 ปี ในการคงอยู่ของ

https://drive.google.com/file/d/1DbD8Pa1KGZKW04o3zuu1lU5m0Ateq71X/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SVSHl-RckRfeDdKh28Cl6InCsaXWtqmt?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_Ec4WWFFBJ_h6hHaf_CaEzBgBt1NUkAN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_Ec4WWFFBJ_h6hHaf_CaEzBgBt1NUkAN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SSQ15xmdLloVX5uyKxgaBz-_X6vKk2Lj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HVDgv_kbGsccppi5boZevRWt1MO9R3VS?usp=sharing
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ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  
ตำรำงกำรบริหำรอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร 

ที่ จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
ปีกำรศึกษำ 

2562 2563 2564 2565 2566 
1 จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรทัง้หมด 5 5 4 5 5 
2 จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรทีเ่กษยีณอาย ุ 0 0 1 0 0 

3 จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรลาออก 0 0 0 0 0 
4 จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรย้ายงาน 0 0 0 0 0 
5 จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรทีล่าศึกษาต่อ 0 0 0 0 0 

6 จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรทีร่ับใหม่ 0 0 1 0 0 
7 อัตราการบรรจุอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 0 0 0 0 0 
8 การบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 5 5 5 5 5 

สรุปได้ว่า จากตารางการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 

1.2 หลักสูตรจัดท าพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (IDP)  
1) การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ท่ี 

ชื่อ- สกุล 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
ปีการศึกษา 

ปีท่ี
เกษียณ 
อายุ 2565 2566 2567 2568 2569 

1 นางสาวณฐวรท  
บุญรัตนา 

วท.ม. 
(การแพทย์แผนตะวันออก) 

อาจารย์      2592 

2 นางสาวธนพร  
อิสระทะ 

วท.ม. 
(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 

อาจารย์      2589 

3 นางสาว 
วัชราภรณ์  
พัทคัน 

วท.ม. 
(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 

อาจารย์      2590 

4 นางสาวจีรนันท์  
แก้วมา 

ค.ด. 
(สุขศึกษาและพลศึกษา) 

อาจารย์      2588 

5 นางสาวนพมาศ  
ร่มเกตุ 

ศษ.ม.(สร้างเสริมสุขภาพ) อาจารย์      2582 

จากการวางแผนด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ มีอาจารย์ธนพร อิสระทะได้ด าเนินการ
ส่งเอกสารประกอบการสอน อยู่ในขั้นตอนท่ี 1 ส่งเอกสารเบ้ืองต้นเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เอกสารประกอบการสอนเบี้องต้น รายวิชา การนวดไทย และอยู่ในกระบวนการพิจารณาเอกสาร
ประกอบการสอนจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันท่ี 1 
กุมภาพันธ์ 2566  
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ผลการด าเนินงาน 
2) การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

ท่ี 

ชื่อ- สกุล 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

การศึกษาต่อ 
ปีท่ี

เกษียณ 
อายุ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1 นางสาวณฐวรท  

บุญรัตนา 
วท.ม. 
(การแพทย์แผน
ตะวันออก) 

อาจารย์       2592 

2 นางสาวธนพร  
อิสระทะ 

วท.ม. 
(การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์) 

อาจารย์       2589 

3 นางสาววัชราภรณ์   
พัทคัน 

วท.ม. 
(การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์) 

อาจารย์       2590 

4 นางสาวจีรนันท์ 
แก้วมา 

ค.ด. 
(สุขศึกษาและพล
ศึกษา) 

อาจารย์       2588 

5 นางสาวนพมาศ 
ร่มเกตุ 

ศษ.ม.(สร้างเสริม
สุขภาพ) 

อาจารย์       2582 

 
2.หลักสูตรก าหนดบทบาทหน้าท่ีบริหารหลักสูตร 

2.1 หลักสูตรได้จัดการประชุมวางแผนเรื่องการก าหนดบทบาทหน้าท่ี การบริหารหลักสูตร 
โดยมีแบ่งการบริหารงานเป็นส่วนต่าง ๆ ผ่านการพิจารณาจากการประชุมหลักสูตร และมีการมอบ 
หมายภาระงานต่าง ๆ ให้มีความเท่าเทียมตามความสามารถ ความถนัดและความสมัครใจ เพื่อ  
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

บทบำทหน้ำที ่
กำรบริหำรหลักสูตร 

2565 2566 

ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร นางสาววัชราภรณ์  พัทคัน นางสาวณฐวรท บุญรัตนา 
กรรมการบริหารหลักสูตร นางสาวธนพร อิสระทะ 

นางสาวณฐวรท บุญรัตนา 
นางสาวจีรนันท์ แก้วมา 

นางสาววัชราภรณ์  พัทคัน 
นางสาวจีรนันท์ แก้วมา 
นางสาวนพมาศ ร่มเกตุ 

เลขานุการและกรรมการบริหารหลักสูตร นางสาวนพมาศ ร่มเกตุ นางสาวธนพร อิสระทะ 

หลักสูตรร่วมกันพิจารณา ก าหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบในการบริหารงาน 
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีการก าหนดหน้าท่ีภาระงานความรับผิดชอบเป็นฝ่าย 
ต่าง ๆ ซึ่งท าหน้าท่ีประสานงานกับคณะและหลักสูตร เพื่อใ ห้การบริหารงานส่วนต่าง ๆ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนี้ 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หน้า 66 

ผลการด าเนินงาน 

ฝ่ำย 
2564 

ผู้รับผิดชอบ 
2565 

ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการก าหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน 

อ.นพมาศ ร่มเกตุ อ.วัชราภรณ์ พัทคัน 

การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) อ.ธนพร อิสระทะ อ.ธนพร อิสระทะ 
วิเทศสัมพันธ์ฯ อ.ธนพร อิสระทะ อ.ธนพร อิสระทะ 

การจัดการความรู้ KM. อ.ณฐวรท บุญรัตนา อ.นพมาศ ร่มเกตุ 
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา อ.วัชราภรณ์ พัทคัน อ.วัชราภรณ์ พัทคัน 
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย อ.ธนพร อิสระทะ อ.นพมาศ ร่มเกตุ 

ฝึกประสบการณ์วชิาชพี/สหกจิศึกษา อ.ณฐวรท บุญรัตนา อ.ณฐวรท บุญรัตนา 
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษา 

อ.วัชราภรณ์ พัทคัน อ.ดร.จีรนันท์ แก้วมา 

ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ส าหรับนักศึกษา 

อ.ณฐวรท บุญรัตนา อ.ณฐวรท บุญรัตนา 

การวิจัยและบริการวิชาการ อ.ณฐวรท บุญรัตนา อ.ณฐวรท บุญรัตนา 
อาคารและสถานท่ี อ.นพมาศ ร่มเกตุ อ.นพมาศ ร่มเกตุ 

พัฒนาบุคคลกรสายวิชาการและสายสนับสนุน อ.วัชราภรณ์ พัทคัน อ.ดร.จีรนันท์ แก้วมา 

 
3.หลักสูตรก าหนดผู้สอนรายวิชาของหลักสูตร 

หลักสูตรมีระบบกลไก เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดตัวผู้สอน การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาในหลักสูตร โดยมีการช้ีแจง ภาระงาน หน้าท่ีและแนวปฏิบัติเพื่อสร้างความเข้มแข็ง จัดให้
อาจารย์มีภาระงานสอนตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด หลักสูตรมีการก ากับและติดตามการ
จัดท ารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 ถึง มคอ.7 ท่ี
ท าการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนด การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาให้ได้
มาตรฐานเดียวกันทุกกลุ่มเรียน ตลอดจนการบูรณาการงานวิจัย งานบริการวิชาในรายวิชาเพื่อการ
ส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา ในการก าหนดตัว
ผู้สอน การจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตรพิจารณาเกณฑ์จากความเช่ียวชาญของอาจารย์
ในแต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอน หลักสูตรพิจารณาอาจารย์ผู้สอน ซึ่งระบบกลไกในการก าหนดตัวผู้สอน 
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ภาพ 4.1.2-3 ระบบกลไกในการก าหนดตัวผู้สอน 

3.1 การจัดเรียนการสอนโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 อำจำรย ์ คุณวุฒิ ภำคเรียนท่ี 1 ภำคเรียนท่ี 2 

1 นางสาวณฐวรท  
บุญรัตนา 

วท.ม. 
(การแพทย์แผน 
ตะวันออก) 

1.การต้ังสูตรต ารับเคร่ืองส าอาง 
2.การนวดน ้ามันตะวันตก 
3.การนวดกระชับสัดส่วน 
4.วิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

1.สุคนธบ าบัดและการใช้น ้าเพื่อ
สุขภาพ 
2.สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

2 นางสาวธนพร  
อิสระทะ 

วท.ม. 
(การแพทย์แผนไทย 
ประยุกต์) 

1.พื้นฐานสปาเพื่อสขุภาพ 
2.สปาไทย 
3.การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
4.สัมมนาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 
5.วิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
6.การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาฯ 

1.สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 
2.สปาไทย 
3.การดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
 

3 นางสาววัชราภรณ์   
พัทคัน 

วท.ม. 
(การแพทย์แผนไทย 
ประยุกต์) 

1.การดูแลสุขภาพด้วยการแพทยแ์ผน
ไทย 
2.การดูแลผิวหน้าและผิวกาย 

1.จริยธรรมและกฎหมาย
ทางด้านสุขภาพ 
2.สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์

แผนการศึกษาของหลกัสูตร 

 

แจ้งรายวิชา/ยืนยันแผนการศึกษาของหลักสูตรในระบบ สนส. 

ประชุมอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับผู้สอน พิจารณาก าหนดผู้สอน/ผู้สอนร่วม 
ก่อนเปิดภาคเรียน เพ่ือมอบหมายให้ด าเนินการจัดท าแผนการสอน มคอ.3 และมคอ.5  

โดยใช้เกณฑ์ที่พิจารณาร่วมกัน และมีภาระงานที่ใกล้เคียง 

การทวนสอบ 

• ผลการประเมินการสอน โดยนักศึกษา 

• หากนักศึกษาให้ความคิดเห็น หรือคะแนนไม่น้อยกว่า 4.00 

• พิจารณาเปลี่ยนแปลงผู้สอน 

เกณฑ์การก าหนดผู้สอน 
1.คุณวฒุิการศึกษาหรือความเชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับเน้ือหาวชิารายวิชา 
2.อาจารย์ผู้สอนต้องมีคะแนนประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 4.00 

              กลไกหลักสูตร 
_______  ตามแผน 
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3.สัมมนาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 
4.วิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาฯ 

สุขภาพและสปา 

4 นางสาวจีรนันท์ 
แก้วมา 

ค.ด. สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

1.สัมมนาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 
2.วิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
3.การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาฯ 

1.สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 
2.เพศศึกษารอบด้าน 
3.การสร้างเสริมสุขภาวะ 

5 นางสาวนพมาศ  
ร่มเกตุ 

ศษ.ม. 
(สร้างเสริมสุขภาพ) 

1.สัมมนาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 
2.การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาฯ 
3.วิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

1.สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 
2.ความฉลาดทางด้านสุขภาพ 

 
3.2 การจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ความช านาญตรงตามความต้องการ 

ของหลักสูตรและรายวิชาของหลักสูตร เพ่ือประสิทธิภาพในการเรียนของนักศึกษา ดังน้ี 
                 1) รายวิชาในหลักสูตร 

ที่ ภำคเรียนที่ 1 อำจำรย์ผู้สอน คุณวุฒิ-สำขำวิชำ 
1 เคมีพ้ืนฐานส าหรับวิทยาศาสตร์

สุขภาพและสปา 
ดร.วัชรินทร์ สายน ้าใส ปร.ด.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพอลิ

เมอร์) 
2 ปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐานส าหรับ

วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ วท.ม.(ชีวเคมี) 

3 ภาษาอังกฤษส าหรับงานบริการ
เพ่ือสุขภาพ 

ผศ.ดร.คันธมาทน์ 
กาญจนภูมิ 

ปร.ด.ชีววิทยาโมเลกุลและชีวสารสนเทศ 

 

ที่ ภำคเรียนที่ 2 อำจำรย์ผู้สอน คุณวุฒิ-สำขำวิชำ 
1 กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยา

มนุษย์ 
ดร.จีราพัชร์ พลอยนิลเพชร ปร.ด.ชีวเวชศาสตร์ 

2 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน อ.มาศภินันท์ พันธ์พิพัฒไพบูลย์ วท.ม.(สถิติประยุกต์) 

3 ชีววิทยาพ้ืนฐานส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

ดร.นิศากร วิทจิตสมบูรณ์ 
อ.วีรยุทธ ทองคง 

ปร.ด.(วิทยาศาสตร์ชีวภาพ) 
วท.ม.(กีฏวิทยา) 

4 ปฏิบัติการชีววิทยาพ้ืนฐานส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

อ.อรนุช สุขอนันต์ 
อ.วีรยุทธ ทองคง 

วท.ม.(วิทยาศาสตร์ชีวภาพ) 
วท.ม.(กีฏวิทยา) 

5 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

อาจารย์ธีระพงค์ คงเก้ือ 
อาจารย์เยาวลักษณ์ เต้ียนวน 

วท.ม.คณิตศาสตร์และสถิติ 
ส.ม.สาธารณสุขชุมชน 

6 วิทยาศาสตร์ชะลอวัยและการ
ฟ้ืนฟูสุขภาพ 

ดร.จีราพัชร์ พลอยนิลเพชร ปร.ด.ชีวเวชศาสตร์ 

4.หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการโดยการส ารวจความพึงพอใจต่อการกระบวนการบริหาร
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อาจารย์ของหลักสูตร ผลการประเมินกระบวนการดังนี้ 
 ตารางสรุปความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการอาจารย์ ค่าเฉล่ียจากการประเมินท้ัง 2 ครั้ง ดังนี้ 

กำรบริหำรจัดกำรอำจำรย ์ Mean ระดับ 

1.การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตร 

4.68 มากท่ีสุด 

2.ความชัดเจนในการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ า 
หลักสูตร 

4.68 มากท่ีสุด 

3.อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวน 
การด าเนินงานหลักสูตร 

4.45 มาก 

4.การจัดรายวิชามีความสอดคล้องกับความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน 4.68 มากท่ีสุด 

5.ความเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษากับจ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตร 4.33 มาก 

ภาพรวมการบริหารจัดการอาจารย์ 4.56 มากท่ีสุด 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า การวางแผน
ระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และความชัดเจนในการก าหนด
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร การจัดรายวิชามีความสอดคล้องกับ
ความรู้ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.68 และภาพรวมการบริหารจัดการอาจารย์ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.56 อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.45 และความเหมาะสมกับ
จ านวนนักศึกษากับจ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตร มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 อยู่ในระดับมาก 
▪ มีการประเมินกระบวนการ 

ระบบบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบตามระบบกลไกในปีการศึกษา 2565 พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีอัตราคงอยู่ 5 คน ตลอดปีการศึกษาและการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารอาจารย์ ไม่ต ่า
กว่า 4.00 ทุกประเด็น  

นอกจากนี้หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรระยะยาว ในประเด็น พบว่า การวางแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไปตามแผนท่ีวาง
ไว้ ในส่วนของการลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้มีความเหมาะสม เนื่องจาก
หลักสูตรอยู่ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรและเริ่มเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 

ในส่วนเรื่องหลักเกณฑ์การก าหนดตัวผู้สอน การพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนจากความ
เช่ียวชาญของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอนภาคเรียนท่ี 1/2565 และภาคเรียนท่ี 2/2565 
และจากการประเมินของนักศึกษาเข้ามาเป็นเกณฑ์พิจารณาอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาของหลักสูตร 
(หน้า106) พบว่า ระบบกลไก ยังคงมีความเหมาะสมในการก าหนดผู้สอนตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตร
ก าหนด 
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
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ผลการด าเนินงาน 
อาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรมีการปรับปรุงการวางแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไป

ตามแผนท่ีวางไว้ คือ ปรับรูปแบบการยื่นการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยยื่นขอรับการประเมินเอกสาร
ประกอบการสอนเบื้องต้น โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา
ประเมินเอกสารประกอบการสอน 
▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมมีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

- 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  

1.หลักสูตรจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 
ท าให้อัตราก าลังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังคงอยู่ครบ 5 คน ตามเกณฑ์ก าหนดของ สกอ. 
และการก าหนดบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจต่อการกระบวนการบริหารอาจารย์ของหลักสูตรมีคะแนน
ความพึงพอใจเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไม่น้อยกว่า 4.00 ทุกประเด็น 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
4.1.2-1 แผนการบริหารและแผนพัฒนาอาจารย์ ระดับหลักสูตร* 
4.1.2-2 แผนการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา2565 
4.1.2-3 ผลการประเมินความพึงพอใจส าหรับอาจารย์ 
4.1.2-4 รายงานการประชุมครั้งท่ี 2/2566 
4.1.2-5 ค าส่ังแต่งต้ังกรรมการบริหารหลักสูตร 
4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ประเด็นเป้าหมาย :  
1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน มีการวางแผนพัฒนาตนเองท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่อท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาอาจารย์ รวมท้ังการมีผลงานทาง
วิชาการ 
2.ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบท่ีมีต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อยู่ในระดับไม่น้อย
กว่า 4.00 
▪ มีระบบ มีกลไก 

1.หลักสูตรทบทวน จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2.หลักสูตรมีนโยบายในการสนับสนุนงบประมาณและด าเนินการในการจัดกิจกรรมในการ

พัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
3.หลักสูตรก าหนดประเด็นในการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับ มคอ.2และสถานการณ์

ความก้าวหน้าทางวิทยาการ 

https://drive.google.com/file/d/1DbD8Pa1KGZKW04o3zuu1lU5m0Ateq71X/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rtEYyx4r2r_-AEGkmB_5LHQlac3av-C4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HVDgv_kbGsccppi5boZevRWt1MO9R3VS?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1d2-GhYKHhB_NvYtaNUdZHKfcn1-zam2Y/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Bgtc7crJxzNdqVx55-pXC1YlSehK7BLL?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
4.หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจต่อระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ได้ประชุม ต้ังงบประมาณในการพัฒนาตนเองของ

อาจารย์ เช่น การเข้าร่วมการอบรม สัมมนาต่าง  ๆการน าเสนอผลงานทางวิชาการซึ่งเกี่ยวข้อกับสาขาวิชา
ท่ีเปิดสอนในหลักสูตรกับหน่วยงานภายนอก โดยมีงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์คนละ 10,000 บาท 

หลักสูตรจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (IDP) ดังนี้ 

อาจารย ์
ชื่อความรู้ ทักษะ/

สมรรถนะที่ต้องได้รับการ
พัฒนา 

หัวข้อ/ประเด็น/เรื่องที่จะพฒันา(โครงการ/
กิจกรรม) 

นางสาวณฐวรท  
บุญรัตนา                 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ การแพทย์แผนตะวันออก 
การดูแลสุขภาพ สมุนไพร และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ หรือภูมิปัญญา 

ต าแหน่งทางวิชาการ - เกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
- การเขียนเอกสารประกอบการสอน 

การตีพิมพ์บทความวิชาการ วิธีการตีพิมพ์บทความทางวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

นางสาวธนพร   
อิสระทะ   

วิทยาศาสตร์สุขภาพ การดูแลสุขภาพในรูปแบบต่างๆ เช่น อาหาร 
สมุนไพร หรือแบบองค์รวม, ผู้สงูอายุ 

ต าแหน่งทางวิชาการ - เกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
การเขียนเอกสารประกอบการสอน 

การตีพิมพ์บทความวิชาการ วิธีการตีพิมพ์บทความทางวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

อาจารย์วัชราภรณ์  
พัทคัน 

การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

เกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ (ใหม่) 
การเขียนเอกสารประกอบ การสอน 

ภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้ภาษาองักฤษ 

การใช้เทคโนโลยี/โปรแกรม
ประยุกต์/การเรียนการสอน 

การใช้โปรแกรมประยุกต์/การเรียนการสอน 

ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ/งานสปา 

การแพทย์แผนไทย/การใช้สมุนไพรไทย/อาหาร
เพ่ือสุขภาพ 

นางสาวจีรนันท์  
แก้วมา   

การเขียนต ารา การเขียนต าราจากรายวิชาสอน/ การพัฒนา
ต าราจากเอกสารประกอบการสอน 

ภาษาอังกฤษ ทักษะภาษาอังกฤษ   

การตีพิมพ์บทความวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

เทคนิควิธีการตีพิมพ์บทความทางวิชาการระดับ
นานาชาติ 
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ผลการด าเนินงาน 
นางสาวนพมาศ   
ร่มเกตุ   

ภาษาอังกฤษ ระดับของภาษาอังกฤษ 

ต าแหน่งทางวิชาการ - เกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการแบบใหม่ 
- การเขียนต ารา 

เทคโนโลยีส าหรบัการเรียน
การสอนออนไลน์ 

จัดสอบออนไลน์อย่างไรให้ win-win 

ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดโครงการในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ซึ่งหลักสูตร
ได้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในการก้าวเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด ดังนี้ 

1) ประเด็นการก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนประสบการณ์มุ่งสู่การจัดการเรียนรู้ด้านการเรียนการสอนฯ ในวันท่ี 
13 มกราคม, 10 มีนาคม และ 24 พฤษภาคม 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีเข้าร่วม คือ 
อ.ณฐวรท บุญรัตนา อ.ธนพร อิสระทะ อ.วัชราภรณ์ พัทคัน และอ.นพมาศ ร่มเกตุ  

2) ประเด็นการพัฒนาตนเองเพื่อเสริมศักยาภาพการเรียนการสอน หรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน ดังนี้ 

1.อาจาร์ณฐวรท บุญรัตนา 

• ประชุมวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2565 ในหัวข้อ การแพทย์แผนไทยประยุกต์
กับการพัฒนาการแพทย์แผนไทยให้ยั่งยืน แพทย์แผนไทยก้าวทันยุคปัจจุบัน 10-11 กันยายน 
2565 

• อบรมหลักสูตรนวดหน้าแบบมืออาชีพ  24-25 ธ.ค.65 

• สัมมนา เรื่อง โจทย์วิจัยจากชุมชน สู่งานวิจัยและบริการวิชาการ 5 ,20 มกราคา 
2566 

• อบรมเชิงปฏ ิบัต ิการเพิ ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน Module 9-10 
กุมภาพันธ์ 2566 

• น าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจ าปี 2566 PCRUSCI CONFERENCE 2023“งานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ชุมชนท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 10 มีนาคม 2566 

• อบรมการทบทวนและประเมินผลลัพธ ์ประก ันคุณภาพการศ ึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ AUN-QA 9 พฤษภาคม 2566 

• อบรมการจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง OBE 18 พฤษภาคม 2566 
 

2.อาจารย์ธนพร อิสระทะ 

• อบรมการจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง OBE 18 พฤษภาคม 2566 
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ผลการด าเนินงาน 

• อบรมการเขียนแบบเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
23 พฤษภาคม 2566 

• การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอของงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์
ของประเทศและแหล่งทุนวิจัยภายนอก 25 พฤษภาคม 2566 

• อบรมการทบทวนและประเมินผลลัพธ ์ประก ันคุณภาพการศ ึก ษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ AUN-QA 9 พฤษภาคม 2566 

• อบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการสอนฯแบบ module และออกแบบวิธีการวัด
และประเมินผลฯแบบ Rubics  9-10 กุมภาพันธ์ 2566 

• สัมมนา เรื่อง โจทย์วิจัยจากชุมชน สู่งานวิจัยและบริการวิชาการ 5 ,20 ม.ค.
2566 

3.อาจารย์วัชราภรณ์ พัทคัน 

• อบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการสอนฯแบบ module และออกแบบวิธีการวัด
และประเมินผลฯแบบ Rubics 9-10 กุมภาพันธ์ 2566 

• อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยด้วยโปรแกรม PSPP เพื่อ
การวิจัย 8 ธันวาคม 2565 

• ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสมุนไพร ธุรกิจสมุนไพรกับ
โอกาสในตลาดโลกฯ 23 ธันวาคม 2565 

• ประชุมสัมมนา “Extraction and Controlling Economic Herbs Quality 
for  
the Commercial Usage” 13 ธันวาคม 2565 

• ประชุมวิชาการออนไลน์ “PBL Opportunities & Challenges in the New  
Normal Era” (APC-PBL-HSHE) 3 ธันวาคม 2565 

• สัมมนาออนไลน์ Level Up Knowledge of Skin Whitenning 23 
พฤศจิกายน 2565 

• ประชุมสัมมนามาตรฐานอุดมศึกษาและอบรมฝึกศิษย์พิชิตปัญหา 29-30 
พฤศจิกายน 2565 

• สัมมนาแลกเปล่ียนประสบการณ์มุ่งสู่การจัดการเรียนรู้ด้านการวิจัย 5 มกราคม, 
20 มกราคม และ 10 กุมภาพันธ์ 2566 

• โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนประสบการณ์มุ่งสู่การจัดการเรียนรู้ด้านการเรียน
การสอนฯ    13 มกราคม, 10 มีนาคม และ 24 พฤษภาคม 2566 

• อบรมภาษาอังกฤษ Happy English 23 พฤษภาคม 2566 
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ผลการด าเนินงาน 

• อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 
2565 ระดับหลักสูตร 9 พฤษภาคม 2566 

• อบรม Outcome Based Education 18 พฤษภาคม 2566 

• อบรมเชิงปฏิบัติการเขียนเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณสนับสนุนฯ 
25 พฤษภาคม 2566 

4.อาจารย์ ดร.จีรนันท์ แก้วมา 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา 2565 ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (Edpex) 20 เมษายน 2566 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา 2565 ระดับคณะ 9 พฤษภาคม 2566 

5.อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ 

• อบรมภาษาอังกฤษ Happy English 23 พฤษภาคม 2566 

• กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ด้านการเรียนการสอน ครั้งที ่ 3 "ก้าวที ่มั ่นใจสู่
ต าแหน่งวิชาการ" 24 พฤษภาคม 2566 

หลักสูตรมีการทบทวน ติดตามผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในทุกด้าน พบว่า อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวางแผนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และอาจารย์ผู้รับผิดชอบได้เข้า
อบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการสอนฯ แบบ module และออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลฯ แบบ 
Rubrics เพื่อจัดชุดรายวิชาในหลักสูตร และการอบรม Outcome Based Education เพื่อท าหลักสูตร
ปรับปรุงจนสามารถด าเนินการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง สาขาวิชาสุขภาพและความงาม พ.ศ.2567 

2) การจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 

ท่ี 

ชื่อ- สกุล 
อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

การศึกษาต่อ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1 นางสาวณฐวรท  
บุญรัตนา 

วท.ม. 
(การแพทย์แผนตะวันออก) 

อาจารย์    
   

2 นางสาวธนพร  
อิสระทะ 

วท.ม. 
(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 

อาจารย์    
   

3 นางสาววัชราภรณ์   
พัทคัน 

วท.ม. 
(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 

อาจารย์    
   

4 นางสาวจีรนันท์ 
แก้วมา 

ค.ด. 
(สุขศึกษาและพลศึกษา) 

อาจารย์       

5 นางสาวนพมาศ  
ร่มเกตุ* 

ศษ.ม.(สร้างเสริมสุขภาพ) อาจารย์       
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ผลการด าเนินงาน 
*อาจารยน์พมาศ ร่มเกตุ มีความประสงค์มุ่งเน้นการท าต าแหน่งททางวิชาการ 
หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประกอบไปด้วย       

8 ประเด็นสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 
กำรส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย ์ Mean ระดับ 

1.การประเมินการสอนของอาจารย์ 
และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 

4.55 มากที่สุด 

2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

4.78 มากท่ีสุด 

3.อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ 4.78 มากท่ีสุด 

4.การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร 4.65 มากท่ีสุด 
5.มีสวัสดิการที่เหมาะสมท าให้อาจารย์มีความสุขในการปฏิบัติงาน 4.23 มาก 

6.มีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.00 มาก 

7.มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและยุติธรรม 4.68 มากท่ีสุด 
8.ท่านมีความพึงพอใจในการท าหน้าท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4.45 มาก 

ภาพรวมการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 4.52 มากท่ีสุด 

 
▪ มีการประเมินกระบวนการ 

1.หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการก าหนดประเด็นในการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับ 
มคอ.2และสถานการณ์ความก้าวหน้าทางวิทยาการ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 คน 
พบว่า ยังขาดประเด็นทางด้านความงาม เพื่อน ามาใช้การเรียนการสอนในหลักสูตรปรับปรุง 
สาขาวิชาสุขภาพและความงาม พ.ศ.2567 

2.จากการประเมินกระบวนการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์คนละ 10 ,000 
บาท นั้น พบว่า งบประมาณในการพัฒนาตนเองตลอดท้ังปี ไม่เพียงพอต่อพัฒนาอาจารย์  

3.จากการประเมินความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ในประเด็นงบประมาณ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีระดับความพึงพอใจโดยค่าเฉล่ีย 4.00 ซึ่งมีค่าเฉล่ียท่ี
น้อยท่ีสุด จากการสอบถาม พบว่า หลักสูตรไม่ได้วางแผนค่าวัสดุจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนการออกปฏิบัติการสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 1/2565 ซึ่งอยู่ในไตรมาสท่ี 4 ซึ่งการเบิกจ่าย 
ท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบต้องออกค่าใช้จ่ายวัสดุในบางส่วน 
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

หลักสูตรมีการปรับปรุงงบประมาณการพัฒนาตนเอง โดยการติดตามการใช้งบประมาณเป็น
ระยะ เพื่อการใช้งบประมาณให้แล้วเสร็จตามไตรสมาส หากอาจารย์ท่านใดมีงบประมาณเหลือ 
และมีอาจารย์ประสงค์ขอใช้เงินส่วนท่ีเหลือสามารถขอใช้งบส่วนดังกล่าวได้ 

ประเด็นงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรปรับแผนการจัด
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ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมใหม่ ในการเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติสหกิจให้กับนักศึกษาช้ันปี 3 ให้อยู่ในช่วง
ภาคฤดูร้อน เพื่อให้อยู่ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ท าให้สามารถด าเนินกิจกรรมเรียบร้อย และสามารถ
ด าเนินการต่อในภาคเรียนท่ี 1/2566 
▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมมีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 

- 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  

1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ัง 5 ท่านมีการพัฒนาตนเองท่ีเกี่ยวกับข้องกับหลักสูตรสามารถ
น ามาพัฒนาตนเองและนักศึกษาได้ตามท่ีก าหนดในแผนพัฒนาอาจารย์ถือว่า บรรลุเป้าหมาย 

2.ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดค่าเฉล่ีย 4.52 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนด 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
4.1.3-1 แผนการบริหารและแผนพัฒนาอาจารย์ ระดับหลักสูตร* 
4.1.3-2 เอกสารการพัฒนาตนเองของคณาจารย์ในหลักสูตร 
4.1.3-3 ผลการประเมินความพึงพอใจส าหรับอาจารย์ 
 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

4.1 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4 คะแนน บรรลุ  4 คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/1DbD8Pa1KGZKW04o3zuu1lU5m0Ateq71X/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1vowivdqHtEooL5SNUi_4X4HgET6v70Zy?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HVDgv_kbGsccppi5boZevRWt1MO9R3VS?usp=share_link
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า (I) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา 
การจัดเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 2565 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอ โดยท าให้อาจารย์มีความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ท่ี
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต  อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าใน
การผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งช้ีนี้จะประกอบด้วย  
- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมี
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ ปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีเปิดสอนในสัดส่วนท่ี
เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตรนั้น ๆ 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนน

ระหว่าง 0 - 5  
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  

คะแนนท่ีได้ =   
 

 

หมายเหตุ  
คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณ วุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับ วุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภาย  
ในรอบปีการศึกษาน้ัน ท้ังน้ีอาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิ
อื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งน้ีต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะต้องส่งเสริมให้

อาจารย์ในมหาวิทยาลัยท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมท้ังการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นส่ิงสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร  

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น

คะแนน ระหว่าง 0-5 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่ งผู้ช่วยศาสตราจารย์                    
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์                    
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
  
 
 

  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

          จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  

คะแนนท่ีได้ =   
 
 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลท่ีส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็น
ผลงานท่ีมีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและการแข่งขัน
ของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่าน
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์การระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว รวมท้ังงานสร้างสรรค์ต่าง ๆ โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 
  

 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

            จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

   ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่ 
                          กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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2.  
3. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  

คะแนนท่ีได้ =   
 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
- มีการย่ืนจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม 
วิชาการระดับนานาชาติ  
- มีการย่ืนจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ 

0.80 - ผลงานที่ได้รับการจุดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน 
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2562  
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ได้แก่ 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
                   จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 

X 100 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

     □ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
     □ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
     □ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
     □ ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
     □ กรณีศึกษา 
     □ ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
     □ ซอฟต์แวร์ 
     □ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ 
1. การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์            

(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงานทางวิชาการทั้งหมดจะต้องได้รับเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ ด้านสุนท รียะ ศิลปะ หรือผลงานสร้างสรรค์                    
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบ 
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย  

ผลการด าเนินงาน 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 20  
เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 มีค่าเท่ากับ 2.5 คะแนน รายละเอียดการค านวณดังต่อไปนี้ 
ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ล าดับ ชื่อ-สกุล 

1 นางสาวณฐวรท บุญรัตนา 
2 นางสาวธนพร  อิสระทะ 
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3 นางสาววัชราภรณ์  พัทคัน 
4 นางสาวจีรนันท์ แก้วมา 
5 นางสาวนพมาศ ร่มเกตุ 

 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญำตรี

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญำโท 4

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญำเอก 1

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมดรวม 5

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ 20

แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 2.5

คะแนนท่ีได้ 2.5  
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
4.2.1-1 มคอ.2 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 
0  เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 มีค่าเท่ากับ 0 คะแนน รายละเอียดการค านวณดังต่อไปนี้ 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับ ชื่อ-สกุล 

1 ช่ือ-สกุลอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
2 ช่ือ-สกุลอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
3 ช่ือ-สกุลอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
4 ช่ือ-สกุลอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
5 ช่ือ-สกุลอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 
 

ตารางแสดงจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

https://drive.google.com/file/d/1CEhHdLxlCGL74cUXjgAjYOypaPHgUanh/view?usp=share_link
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ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 5

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ำรงต ำแหน่งผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ 0

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 0

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (ผศ.+รศ.) 0

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0

แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 0

คะแนนท่ีได้ 0  
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
4.2.2-1 มคอ.2 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท้ังหมด จ านวน 3 เรื่อง ค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เท่ากับ ร้อยละ 44.0 คะแนนท่ีได้เท่ากับ 5 

คะแนน โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565

ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2.20

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
44.00

ค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 5.00

คะแนนท่ีได้ 5.00  
เอกสารหลักฐานประกอบ 
4.2.3-1 ผลงานงานทางวิชาการ 
 
 
 
 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

https://drive.google.com/file/d/1CEhHdLxlCGL74cUXjgAjYOypaPHgUanh/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Zdw3BvDZsHfj21mlQITQljSSW7SiI3FV?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หน้า 84 

ผลการด าเนินงาน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนนประเมิน

ตัวบ่งชี ้4.2.1 ร้อยละของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญำ 2.50

ตัวบ่งชี ้4.2.2 ร้อยละของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ำรงต ำแหน่งทำง 0

ตัวบ่งชี ้4.2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5.00

คะแนนท่ีได้ 2.50
 

 
 
ตารางแสดงจ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับท่ี 
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/

เผยแพร่ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์/กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 6 เร่ือง   

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ (ค่าน ้าหนัก 0.20)   
จ านวน 0 เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก 0.0 
1    
2    
3    
มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน ้าหนัก 0.20)   
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก…………….. 
    
    
    
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ                 
ระดับนานาชาติ (ค่าน ้าหนัก 0.40)  
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก…………….. 
    
    
มีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน ้าหนัก 0.40) 
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก…………….. 
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ล าดับท่ี 
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/

เผยแพร่ 
    
    
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (ค่าน ้าหนัก 0.60)   
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก…………….. 
    
    
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน ้าหนัก 0.60)   
จ านวน 1 เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก 0.6 
1 ธนพร  อิสระทะ, ณฐวรท  บุญรัตนา, 

ธีระพงค์  คงเกื้อ, กชกร  สุขจันทร์ 
อินทนูจิตร และขวัญฤทัย  อักษร
วงศ์. 

เปรียบ เทียบผลของน ้ ามั น
หอมระเหยจ าปากับลาเวน 
เดอร์ต่อระดับความวิตกกังวล      
ความเครียด ความรุนแรงของ
การนอนไม่หลับและคุณภาพ
การนอนหลับของผู้สูงอายุ
ต าบลท่าหิน อ าเภอสทิงพระ 
จังหวัดสงขลา. 

วารสารการพัฒนา
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต. สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเชียงให
ม่. 11(1), มกราคม – 
เมษายน 2566. 11 
หน้า, 67-77. 

มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ (ค่าน ้าหนัก 0.60)   
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก…………….. 
    
    
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน ้าหนัก 0.80)   
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก…………….. 
    
    
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน ้าหนัก0.80)   
จ านวน…2…เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก…1.6….. 
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ล าดับท่ี 
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/

เผยแพร่ 
1 เพชร รองพล, มณีนุช รองพล, 

จีรนันท์ แก้วมา และพัทธ์รดา ยา
ประเสริฐ 

ก าร ศึ ก ษ าค ว าม สัม พั น ธ์
ระหว่างสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้กับความพร้อมในการ
เรี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เอ ง ข อ ง
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

วาสารวิชาการ

มหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ 15(2), 

พฤษภาคม – 

สิงหาคม 2566.    

15 หน้า, 255-266  

2 เตชภณ ทองเติม, พิทักษ์ มีดี, 
จีรนันท์ แก้วมา 

เรือมมะม็ วด  : คุณ ค่าทาง
นันทนาการ 

วารสารสังคมศาสตร์

และวัฒนธรรม ปีท่ี 7 

ฉบับท่ี 5 (พฤษภาคม 

2566) 18 หน้า, 

181-198 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง วิชาการ พ.ศ. 2562 
(ค่าน ้าหนัก 1.00)  จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก……………. 
    
    
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าน ้าหนัก 1.00)   
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก……………. 
    
    
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจัดทะเบียน (ค่าน ้าหนัก 1.00)   
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก……………. 
    
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน ้าหนัก 1.00)   
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก……………. 
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ล าดับท่ี 
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/

เผยแพร่ 
    
    
ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร(ค่าน ้าหนัก 1.00)   
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก……………. 
    
    
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่า
น ้าหนัก 1.00)  ได้แก่ 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 

• ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 

• ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

• กรณีศึกษา 

• ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 

• ซอฟต์แวร ์

• พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก……………. 
    
    
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online  
(ค่าน ้าหนัก 0.20)   
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก……………. 
    
    
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน ้าหนัก 0.40)   
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก……………. 
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ล าดับท่ี 
ชื่อผู้วิจัย ชื่อผลงานวิชาการ 

สถานที่/  
วันที่ตีพิมพ์/

เผยแพร่ 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน ้าหนัก 0.60)   
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก……………. 
    
    
    
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน ้าหนัก 0.80)   
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก……………. 
    
    
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ค่าน ้าหนัก 1.00)   
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก……………. 
    
    
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่าน ้าหนัก 1.00)   
จ านวน……………เรื่อง  ค่าถ่วงน ้าหนัก……………. 
    
    
ผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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สรุปคะแนนผลรวมถ่วงน ้าหนัก สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพือ่แก้ไข) 
ล าดับ ค่าน้ าหนัก จ านวนผลงาน คะแนน

1 0.20 0.00 0

2 0.40 0.00 0

3 0.60 1.00 0.6

4 0.80 2.00 1.6

5 1.00 0

3 2.2รวมคะแนนผลงานวิชาการท้ังหมด  
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2   2 คะแนน 2.5 คะแนน 2.5 คะแนน  บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ (O) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา  โทร 098-2986189    
การจัดเก็บข้อมูล :  ปีการศึกษา 2565 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการประกันคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ท่ีมีจ านวนเหมาะสมกับจ านวน
นักศึกษาท่ีรับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีการ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

• มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเร่ือง 

• มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้ 

• มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายใน           
ตัวบ่งชี้ 

• มี แ น ว โน้ ม ผ ล
การด าเนินงานที่
ดีขึ้นในบางเร่ือง 

• มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายใน          
ตัวบ่งชี้ 

• มี แ น ว โ น้ ม ผ ล
การด าเนินงานที่
ดีขึ้นในทุกเร่ือง 

• มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายใน             
ตัวบ่งชี้ 

• มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเร่ือง 

• มีผลการด าเนินงาน
ที่เป็นเลิศ/โดดเด่น 
เทียบเคยีงกับ
หลักสูตรน้ันใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่า
เป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดด
เด่นอย่างแท้จริง 

 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
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ผลการด าเนินงาน 
4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

ในการรายงานผลการด าเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็น

ต่อไปนี้ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จ านวน 5 ท่าน ซึ่งอาจารย์มีความเพียงพอต่อสัดส่วนจ านวนนักศึกษาท่ีใช้ส าหรับการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร รวมท้ังมีการจัดท าแบบส ารวจแนวโน้ม
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้ังแต่ปีการศึกษา 2563 - 2565 อัตราการคงอยู่ 
ร้อยละ 100 ดังนี้ 

ล าดับ ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

1 นางสาวณฐวรท บุญรัตนา นางสาวณฐวรท บุญรัตนา นางสาวณฐวรท บุญรัตนา 

2 นางสาวธนพร  อิสระทะ นางสาวธนพร  อิสระทะ นางสาวธนพร  อิสระทะ 

3  นางสาววัชราภรณ์  พัทคัน นางสาววัชราภรณ์  พัทคัน นางสาววัชราภรณ์  พัทคัน 

4 นางฤดีดาว ช่างสาน นางสาวจีรนันท์ แก้วมา นางสาวจีรนันท์ แก้วมา 

5 นางสาวนพมาศ ร่มเกตุ นางสาวนพมาศ ร่มเกตุ นางสาวนพมาศ ร่มเกตุ 

ร้อยละอัตรา
การคงอยู ่

100 100 100 

หมายเหตุ** อัตราคงอยู่ของอาจารย์ให้พิจารณาจากรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรว่ามีการเปล่ียนแปลงในแต่
ละปี ต้ังแต่หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ท่ีได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยให้เปิดด าเนินการ 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
4.3.1-1 มคอ.2 
 
 
 

0

100

200

2563 2564 2565

แนวโน้มอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ ในหลักสูตร
อัตราการคงอยู่ร้อยละ

https://drive.google.com/file/d/1CEhHdLxlCGL74cUXjgAjYOypaPHgUanh/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ 
ประเด็นเป้าหมาย :  
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรศุขภาพและสปา มีการประชุมคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรเพื่อหารือด้านการบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการประชุมมากกว่า 
ร้อยละ 80 ทุกครั้ง ท าให้การหารือการจัดการเรียนการสอน การก าหนดผู้สอน  การติดตามการจัดท า มคอ. มีการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ  การบริหารจัดการหลักสูตร ในประเด็น การด าเนินงาน
ตามหน้าท่ี การจัดท า มคอ. 3 - 7 ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนการก าหนดผู้สอนมีค่าคะแนนเฉล่ียการ
ประเมินแต่ละปีการศึกษา ดังนี้ 

ปีการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจ ผลการเปรียบเทียบ 
2563 ค่าเฉล่ียผลการประเมินความพึงพอใจ 4.92 - 
2564 ค่าเฉล่ียผลการประเมินความพึงพอใจ 4.62 ลดลง 
2565 ค่าเฉล่ียผลการประเมินความพึงพอใจ 4.61 ลดลง 

หมายเหตุ** ความพึงพอใจของอาจารย์ให้พิจารณาความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ที่ได้ท า

หน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อกระบวนการที่ได้
ด าเนินการให้กับอาจารย์ตามกิจกรรมต่าง ๆ  

สรุปแนวโน้มผลการด าเนินการและความพึงพอใจประจ าปีการศึกษา 2565 
หัวข้อ แนวโน้ม 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ในหลักสูตร คงเดิม 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรภาพรวมทั้งหมด เพิ่มขึ้น 

y = -0.155x + 5.0267
R² = 0.7742

4

4.5

5

2563 2564 2565

แนวโน้มความพึงพอใจของอาจารย์
ผลการประเมิน Linear (ผลการประเมิน) Linear (ผลการประเมิน)



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หน้า 93 

ผลการด าเนินงาน 

• ผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศหรือโดดเด่น โดยเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่ม
เดียวกันโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบาย
ว่าเป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง (ถ้ามี) 

............................................................................................................................................................................ ...........

........................................................................................................................ ...............................................................

............................................................................................................................. .......................................... 
เอกสารหลักฐานประกอบ  
4.3.2-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3  3 คะแนน 3 คะแนน  3 คะแนน  บรรลุ 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1HVDgv_kbGsccppi5boZevRWt1MO9R3VS?usp=share_link
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

แม้ ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปิดสอนต้องผ่านการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการ การอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุม
ก ากับการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรควรมีบทบาทหน้าท่ีในการบริหารจัดการ 3 ด้านท่ีส าคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
(2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ เรียนการสอน (3) การประเมินผู้เรียน ระบบประกันคุณภาพใน
การด าเนินการหลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน เพื่อให้
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ตัวบ่งช้ีในการ
ประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดรายวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ีทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทาง
วิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา รวมท้ังการวางระบบผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา ซึ่งต้องเป็นบุคคลท่ี
มีความรู้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให้เต็มศักยภาพ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบนี้พิจารณาได้จากตัวบ่งช้ีดังต่อไปนี้ 
ตัวบง่ช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ (P) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ อาจารย์ธนพร  อิสระทะ 
การจัดเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 2565 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

แม้ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับทราบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีการออกแบบ
หลักสูตร ควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาท่ีทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทาง
วิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชา
เลือกท่ีเน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน ส าหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผล
การด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 

เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 

• ไม่มีกลไก 

• ไม่มีแนวคิดใน
ก า ร ก า กั บ
ติ ด ต าม แ ล ะ
ปรับปรุง 

• ไ ม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• ไม่มีการน า
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
กระบวนการ 

• มี การปรับปรุ ง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีการประเมิ น
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุ ง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลั กฐานเชิ งประจักษ์
ยื นยั น และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
ประเด็นเป้าหมาย : รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตาม มคอ.2 
▪ มีระบบ มีกลไก 

หลักสูตรมีระบบกลไกล ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำรวจความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร นโยบายประเทศ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และ
ความต้องการของผูใ้ช้บัณฑิต 

แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตร 

ดำเนินการปรับปรุงสาระในหลักสูตร จัดทำ มคอ.2 

วิพากษ์หลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ปรับปรุงแก้ไข มคอ.2  

เห็นชอบ 

นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 

นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ 

สภาวชิาการ 

สภามหาวิทยาลัย สกอ. 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ดำเนินการเปิดรับนักศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2 

ประเมินและทบทวนผลการดำเนินงาน 

พัฒนา/ปรับปรุง 

จัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ ์จัดหาผู้สอน 

คุณวุฒิ/ความเชีย่วชาญ 

คะแนนประเมิน 
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▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   หลักสูตรได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและผ่านการเห็นชอบจากประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2562 
จึงเริ่มเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมา และได้ผ่านการรับรอง จาก สกอ. เมื่อวันท่ี 17 
มกราคม 2564 หลักสูตรจึงมีแนวทางด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาท่ีระบุไว้ใน มคอ.2  
ตลอดปีการศึกษา 2565 มีดังนี้ 
    1. หลักสูตรมีการประชุมออนไลน์ เพื่อพิจารณาก าหนดตัวผู้สอนตามคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญในแต่ละ
รายวิชา หากรายวิชาใดต้องการผู้สอนท่ีมีความจ าเพาะต่างหลักสูตร หลักสูตรจะมีการท าบันทึกข้อความถึง
ประธานหลักสูตรสาขานั้น ๆ  เพื่อพิจารณาผู้สอนส่งกลับมายังหลักสูตร นอกจากนี้อาจารย์ท่ีเคยสอนรายวิชา
นั้นอยู่เดิมทางหลักสูตรก็มีการทบทวนอาจารย์ผู้สอนจากคะแนนประเมินและค าบอกเล่าจากนักศึกษาในปีท่ี
ผ่านมา 
     2. หลักสูตรจัดส่งรายช่ือผู้สอนไปยังคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการจัดการเรียนการสอน ดังตาราง
แสดงดังต่อไปนี้ 

ปีที่  1  ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ 

4751103 เคมีพื้นฐานส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

3(3-0-6)
  

อาจารย์ชนรรค์ พงศ์
อาทิตย์ 

วท.ม. เคมีอนินทรีย ์

ดร.วัชรินทร์ สายน ้าใส ปร.ด. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพอลิ
เมอร์ 

4751104 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐานส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

1(0-3-2) ผศ. เชาวนีพร ชีพประสพ วท.ม. ชีวเคม ี

GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) อาจารย์เยาวลักษณ์ เต้ียน
วน 

ส.ม.สาธารณสุขชุมชน 

   อาจารย์สกรรจ์ รอดคล้าย วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4751202 การดูแลสุขภาพด้วย
การแพทย์แผนไทย  

3(2-2-5) อาจารย์วัชราภรณ์ พัทคัน วท.ม.การแพทยแ์ผนไทยประยุกต์ 

4751203 การดูแลผิวหน้าและผิวกาย 2(1-2-3) อาจารย์วัชราภรณ์ พัทคัน วท.ม.การแพทยแ์ผนไทยประยุกต์ 

GESH202 ปรัชญาและศาสนา 3(3-0-6) อาจารย์วรรณดี หนูหลง ศศ.ม. ปรัชญาและศาสนา 

4751201 พื้นฐานสปาเพื่อสุขภาพ 2(1-2-3) อาจารย์ธนพร อิสระทะ วท.ม.การแพทยแ์ผนไทยประยุกต์ 

 
 
 
 
 
 

ปีที่  1  ภาคการศึกษาที่ 2 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ 

4751401 จริยธรรมและกฎหมายทางด้าน
สุขภาพ 

2(2-0-4)  อาจารย์วัชราภรณ์ พัทคัน วท.ม.การแพทยแ์ผนไทยประยุกต์ 

GESC404 สุขภาพทันยุค 3(2-2-5) อาจารย์ธนพร อิสระทะ วท.ม.การแพทยแ์ผนไทยประยุกต์ 

4751101 ชีววิทยาพื้นฐานส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

3(3-0-6) ดร.นิศากร วิทจิตสมบูรณ์ ปร.ด. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

อาจารย์วีรยุทธ ทองคง วท.ม. กีฏวิทยา 

4751204 สุคนธบ าบัดและการใช้น ้าเพื่อ
สุขภาพ 

2(1-2-3) อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา วท.ม. (การแพทยแ์ผนตะวันออก) 

4751105 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา
มนุษย์ 

3(3-0-6) ดร.จีราพัชร์ พลอยนิลเพชร ปร.ด.ชีวเวชศาสตร์ 

4571211 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 3(3-0-6) อาจารย์มาศภินันท์ พันธ์
พิพัฒไพบูลย์ 

วท.ม. สถิติประยุกต์ 

4751102 ปฏิบัติการชีววิทยาพื้นฐาน
ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 

1(0-3-2) อาจารย์อรนุช สุขอนันต์ วท.ม. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

อาจารย์วีรยุทธ ทองคง วท.ม. กีฏวิทยา 

 
ปีที่  3  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ 

4753211 การต้ังสูตรต ารับเคร่ืองส าอาง 3(2-2-5) ดร.ธีรยุทธ์ ศรียาเทพ ปร.ด. เคมีประยุกต์ 

4753412 ภาษาจีนเพื่องานบริการสุขภาพ 3(2-3-6) อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง B.E. เศรษฐศาสตร์และ
การค้าระหว่างประเทศ 

4753502 สัมมนาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 

1(0-3-2) คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

4753403 ภาษาอังกฤษส าหรับงานบริการ
เพื่อสุขภาพ 

3(2-3-6) ผศ.ดร.คันธมาทน์ กาญจนภูมิ ปร.ด.ชีววิทยาโมเลกุลและ
ชีวสารสนเทศ 

4753209 การนวดน ้ามันตะวันตก 3(2-3-6) อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา วท.ม. (การแพทยแ์ผน
ตะวันออก) 

GESS302 ท้องถิ่นของเรา 3(3-0-6) อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี ศศ.ม.  ประวัติศาสตร์ 

4753214
  

การนวดไทยสปอร์ต 3(2-3-6) ดร.จีรนันท์ แก้วมา ค.ด.สุขศึกษาและพลศึกษา 

4373303 อาหารหมักท้องถิ่นใต้เพื่อการ
พัฒนาชุมชน 

3(3-0-6) ดร.นฤมล รักไชย ปร.ด. จุลชีววิทยา 

 
 
 
 

ปีที่  3  ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ 
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2113319 จิตรกรรมบาติก 3(1-4-4) อาจารย์ระพีพัฒน์ ผลรัตน
ไพบูลย์ 

ศป.ม. ทัศนศิลป ์

4753212 ผลิตภัณฑ์ทางด้านสุขภาพ 3(2-2-5) อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา วท.ม. (การแพทยแ์ผน
ตะวันออก) 

ดร.ธีรยุทธ์ ศรียาเทพ ปร.ด. เคมีประยุกต์ 

4753210 การนวดเพื่อสุขภาพและสปา 3(2-3-6) อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา วท.ม. (การแพทยแ์ผน
ตะวันออก) 

4754416 วิทยาศาสตร์ชะลอวัยและการ
ฟื้นฟูสุขภาพ 

3(3-0-6) ดร.จีราพัชร์ พลอยนิลเพชร ปร.ด.ชีวเวชศาสตร์ 

3562201 การสร้างธุรกิจใหม่และการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3(3-0-6) ผศ. จันติมา จันทร์เอียด บธ.ม. บริหารธุรกิจ) 

4753405
  

เคร่ืองหอมไทย 3(2-2-5) อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา วท.ม. (การแพทยแ์ผน
ตะวันออก) 

4753501 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

2(1-2-3) อาจารย์เยาวลักษณ์ เต้ียน
วน 

ส.ม.สาธารณสุขชุมชน 

อาจารย์ธีระพงค์ คงเกื้อ วท.ม.คณิตศาสตร์และสถิติ 

 
ปีที่  4  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ 

4753215 การนวดกระชับสัดส่วน 3(2-2-5) อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา วท.ม. (การแพทยแ์ผน
ตะวันออก) 

4754503 วิจัยด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

3(0-6-3) คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วท.ม.(การแพทย์แผน
ตะวันออก) 
วท.ม.(การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์) 
ค.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
ศษ.ม.(สร้างเสริมสุขภาพ) 

7003312
  

การเตรียมความพร้อมสหกิจ
ศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

2(1-2-3) คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วท.ม.(การแพทย์แผน
ตะวันออก) 
วท.ม.(การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์) 
ค.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
ศษ.ม.(สร้างเสริมสุขภาพ) 

 
 
 
 

ปีที่  4  ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ 
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7004312 สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

6(640) คณาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

วท.ม.(การแพทย์แผนตะวันออก) 
วท.ม.(การแพทย์แผนไทยประยุกต์) 
ค.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
ศษ.ม.(สร้างเสริมสุขภาพ) 

 
ซึ่งทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตาม มคอ.2 ท่ีได้ระบุไว้ และให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 3   
ลงเพิ่มในรายวิชาเฉพาะด้านเลือกของหลักสูตรหรือเลือกเสรี   
  *หมายเหตุ แผนการเรียนของช้ันปีท่ี 2 (รหัส 65) ไม่ได้ระบุไว้เนื่องจากจ านวนนักศึกษาต ่ากว่าร้อยละ 20 
จากแผนรับ 
    3. จัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์ ให้เหมาะสมและเพียงพอต่อนักศึกษา ซึ่งทางหลักสูตรจะคอยจัดซื้อและร่วมใช้
วัสดุครุภัณฑ์จากสาขาวิชาอื่น  ๆท่ีเกี่ยวข้อง 
    4. ในปีการศึกษา 2565 การจัดการเรียนการสอนจะมีท้ังรูปแบบ online และ onsite จากการสอบถาม
และการประชุมพิจารณา มคอ.3 ผู้สอนมีการวางแผนการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหาในแต่ละสัปดาห์เพื่อไม่ให้
มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนและสามารถสอนตามเนื้อหาท่ีได้ก าหนดไว้ได้อย่างครบถ้วน 
    5. ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนทุกท่านพบว่า มีคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 4.00 
    6. ผลการเรียนในภาคเรียนท่ี 1/2565 ของนักศึกษาช้ันปี 4 พบว่า นักศึกษามีปัญหาในการท างานวิจัยให้
เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด จึงได้มีการประชุมพูดคุยคณาจารย์ในหลักสูตรเพื่อตัดเกรดรายวิชาวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ผลสรุปให้มีการตัดเกรดเป็น IP ไว้ก่อน 
   7. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 บางคนได้มีการถอนรายวิชาเคมีพื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปาและ
คณิตศาสตร์พื้นฐาน เนื่องจากมีพื้นฐานน้อยและผลการคะแนนสอบยังไม่ดี จึงได้ประเมินตนเองและได้ถอน
รายวิชาดังกล่าว 
  8. ส้ินปีการศึกษา 2565 ผลระดับการเรียนเฉล่ียตามรายวิชาของนักศึกษา แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ต่อไปนี ้
         - ระดับดี  หมายถึง รายวิชาท่ีนักศึกษาส่วนใหญ่เรียนได้เกรด A และ B+ 
         - ระดับปานกลาง  หมายถึง รายวิชาท่ีนักศึกษาส่วนใหญ่เรียนได้เกรด B และ C หรือมีการกระจายใน
ทุกเกรด 
          - ระดับน้อย  หมายถึง รายวิชาท่ีนักศึกษาส่วนใหญ่เรียนได้เกรดต ่ากว่า C   

ระดับ รายวิชา 

ดี ปฏิบัติการเคมีพื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา การดูแลสุขภาพ
ด้วยการแพทย์แผนไทย การดูแลผิวหน้าและผิวกาย พื้นฐานสปาเพื่อสุขภาพ
การต้ังสูตรต ารับเครื่องส าอาง ภาษาอังกฤษส าหรับงานบริการเพื่อสุขภาพ  
การนวดน ้ามันตะวันตก อาหารหมักท้องถ่ินใต้เพื่อการพัฒนาชุมชน การนวด
กระชับสัดส่วน การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา จริยธรรมและกฎหมายทางด้านสุขภาพ สุขภาพทันยุค ชีววิทยา
พื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา สุคนธบ าบัดและการใช้น ้าเพื่อ
สุขภาพ ปฏิบัติการชีววิทยาพื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หน้า 101 

จิตรกรรมบาติก ผลิตภัณฑ์ทางด้านสุขภาพ การนวดเพื่อสุขภาพและสปา      
สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

ปานกลาง การคิดในยุคดิจิทัล ปรัชญาและศาสนา ภาษาจีนเพื่องานบริการสุขภาพ 
สัมมนาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ท้องถ่ินของเรา การนวดไทยสปอร์ต 
วิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยามนุษย์ 
คณิตศาสตร์พื้นฐาน การสร้างธุรกิจใหม่และการเป็นผู้ประกอบการ เครื่องหอม
ไทย สถิติและระเบียบวิธีวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา วิทยาศาสตร์
ชะลอวัยและการฟื้นฟูสุขภาพ 

น้อย เคมีพื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา การใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่  

  
มีการประเมินกระบวนการ 

- จะเห็นได้ว่า กลไกท่ีทางหลักสูตรได้วางแผนไว้นั้น ส่งผลให้หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตาม 
มคอ. 2 โดยพิจารณาให้ความส าคัญท้ังตัวอาจารย์ผู้สอนท่ีต้องมีคุณวุฒิท่ีเหมาะสม พิจารณาจากผลคะแนน
การประเมินอาจารย์ผู้สอน และพิจารณาจากวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจะมีผลต่อการด าเนินงานของแต่ละรายวิชา 
- ส าหรับผลการเรียนทางหลักสูตรได้มีการประเมินผลและพบรายวิชาท่ีนักศึกษามีปัญหา ดังนี้ 
▪ รายวิชาวิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ซึ่งจัดให้นักศึกษาลงทะเบียนในช้ันปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 

1 พบว่านักศึกษาไม่สามารถท างานวิจัยได้เสร็จส้ินภายในภาคเรียนท่ี 1 ท าให้หลักสูตรต้องมีการท า
บันทึกข้อความถึงส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้นักศึกษาได้เกรด IP ซึ่งมีเวลาแก้ IP เป็น
เวลา 1 ภาคเรียน เมื่อจบภาคเรียนท่ี 2 พบว่า นักศึกษายังอยู่ให้กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งทาง
หลักสูตรเล็งเห็นว่า นักศึกษาควรท ากระบวนการวิจัยให้เสร็จส้ินจึงได้มีการประชุมเพื่อขยายตัด
เกรด IP ภายในเดือนพฤษภาคม 2566 ซึ่งนักศึกษาสามารถท าเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนดและ
จบทันภายในปี 2566 

▪ มีจ านวน 2 รายวิชา ท่ีนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้ท าการถอน ได้แก่วิชา เคมีพื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา และคณิตศาสตร์พื้นฐาน จากการพูดคุยก็พบว่านักศึกษามีพื้นฐานเคมีและ
คณิตศาสตร์น้อยท าให้เรียนแล้วไม่เข้าใจซึ่งอาจส่งผลต่อเกรด จึงประสงค์ขอถอนรายวิชาดังกล่าว  

▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
    - ทางหลักสูตรได้พูดคุยกับอาจารย์ผู้สอยรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยฯ เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนออกแบบการเรียน
การสอนท่ีท าให้นักศึกษาสามารถมีหัวข้อวิจัยและเขียนโครงร่างวิจัยหลังจบรายวิชา  
    - หลักสูตรพูดคุยกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาวิจัยฯ และนักศึกษาคิดหัวข้อพร้อมแต่งต้ังท่ีปรึกษาและ
สอบโครงร่างก่อนเปิดภาคเรียน 1/2566   
   - ทางหลักสูตรอาจต้องใช้กิจกรรมเพื่อนสอนเพื่อน พี่สอนน้อง หรือจัดกิจกรรมท่ีให้อาจารย์ผู้สอนมาปู
พื้นฐานแก่นักศึกษาท่ีถอนรายวิชาเคมีพื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา และคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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       มีการเริ่มกระบวนการการท าวิจัยให้เร็วขึ้นก่อนนักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1/2566  
▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน : รายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตาม มคอ.2 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.1.1-1 มคอ. 2 
5.1.1-2 บักทึกขอรายชื่อผู้สอน 
5.1.1-3 บันทึกขอส่ง IP 
5.1.1-4 บันทึกขอขยายการส่งเกรด 
5.1.1-5 รายงานการประชุม 
5.1.1-6 ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน 
5.1.1.-7 ค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา 
5.1.1-8 ค าสั่งแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองวิจัย 
5.1.1-9 ค าสั่งที่กรรมการสอบโครงร่างและสอบจบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
ประเด็นเป้าหมาย : การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
▪ มีระบบ มีกลไก 

หลักสูตรมีระบบและกลไกดังต่อไปนี้ 
 ติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา

น้ันๆ 

หลักสูตรทบทวนแผลการประเมินการจัดการเรียน

การสอน (มคอ.5) และรายงานผลการดำเนินงาน

หลักสูตร (มคอ.7) 

https://drive.google.com/file/d/1b_vMp-wYL3FrV2DPSLke8J4slXzt1Vwf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G_Ang_nXi7Mn6DKGXLup4t8ibU0a36w_?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1tiYW3K2wbNVvRz303gU7h8IXW6PBhFSV?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rZEzPtjAIFOtUPcnaLRCc6H1mY6sU3PJ?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/19DAn_3o1sKYmjHrFOfGXsd4A87HQJAny?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eBXISL2zAKasw_w76rkdHQF3s9He6w4Y?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Appnhumqu5c_Zi4Yzyo-zfoNLmkzxHGR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sfqCX0t0gTiHxbHNRe7kMp4T7lFFCg_E?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10ZPP-JwprfR3r09gOSQB8YCbo0JAWCuZ?usp=sharing
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▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
  1. ด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อทบทวนผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5) 
และรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) ประจ าปีการศึกษา 2564 เพื่อน าผลการทบทวนปัญหา 
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ข้อเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชาเพื่อไปปรับปรุงการเขียน มคอ.3 ปีการศึกษา 2565 
  2. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีการศึกษาเทรนด์ของสุขภาพหลังช่วงโควิด พบว่า อุตสาหกรรมความงาม
และการดูแลสุขภาพมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ เทรนด์ดูแลสุขภาพ การตรวจสมดุลจุลินทรีย์
ในล าไส้ เสริมโพรไบโอติกส์ให้ตรงจุด ศาสตร์การชะลอวัย เสริมภูมิคุ้มกัน การรักษาแนวทางเลือก การปรับ
สมดุลร่างกายซึ่งหลักสูตรของเราก็ได้ตอบโจทย์ของเทรนด์ ณ ปัจจุบัน แต่จะต้องมีการเพิ่มศักยภาพและ
ความรอบรู้ให้นักศึกษามากขึ้น ทางหลักสูตรจึงเล็งเห็นถึงการเปิดรายวิชาในกลุ่มเฉพาะด้านเลือกท่ีให้ต้อง
ตามเทรนด์และเน้นเพิ่มทักษะให้มากขึ้น ได้แก่ วิทยาศาสตร์ชะลอวัยและการฟื้นฟูสุขภาพ  เครื่องหอมไทย 
การนวดไทยสปอร์ต และวิชาเลือกเสรี ได้แก่ การนวดกระชับสัดส่วน นอกจากนี้ภาษาก็มีความส าคัญ
เช่นเดียวกันนอกเหนือจากภาษาอังกฤษเพื่องานบริการแล้ว และพบว่าภาษาจีนก็มีความส าคัญเช่นกันดังนั้น
จึงมีการเปิดรายวิชาภาษาจีนเพื่องานบริการสุขภาพเพิ่มเติมให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 3  
   3. หลักสูตรมีการจัดโครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสปา ได้แก่ นายบุรี Wellness & Spa และ
ศูนย์สุขภาพ ได้แก่ หาดใหญ่ชีวาสุข เพื่อเปิดโลกทัศน์ให้แก่นักศึกษาและได้ติดตามความก้าวหน้าของการ
ให้บริการสุขภาพ ณ ปัจจุบัน ท้ังในส่วนของสถานประกอบการกิจการสปาและศูนย์สุขภาพ 
   4. อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชามีการปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาเพื่อรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ส่ง
มายังหลักสูตรเพื่อท าการประเมินและตรวจสอบก่อนส่งเข้าระบบ 
    5. เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา หลักสูตรมีการทบทวนผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 
   6. หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยเทรนด์สุขภาพในปัจจุบัน และได้เปล่ียนช่ือหลักสูตร
เป็น สาขาวิชาสุขภาพและความงาม มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาในสอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งผ่าน
การวิพากษ์หลักสูตร ผ่านการน าเสนอระดับคณะ ปัจจุบันผ่านน าเสนอสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย ในวันท่ี 
25 พฤษภาคม 2566 
   7. มีการทบทวนกระบวนการและผลการด าเนินงานตลอดปีการศึกษา เพื่อใช้ในการพิจารณาปรับปรุง
รายวิชาและหลักสูตรต่อไป  
 
▪ มีการประเมินกระบวนการ 

- จากการท่ีหลักสูตรได้เปิดรายวิชาในกลุ่มเฉพาะด้านเลือกท่ีตามเทรนด์นั้น ส่งผลให้นักศึกษาได้น าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการกิจการสปาของนักศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 อีกท้ัง
ได้น านักศึกษาไปดูงานนอกสถานท่ี ท าให้นักศึกษาเล็งเห็นการประกอบอาชีพในอนาคต และจากการ
ประเมินโครงการพบว่านักศึกษามีความช่ืนชอบให้ทางหลักสูตรจัดกิจกรรมท่ีให้นักศึกษาได้ไปดูงานสถาน
ประกอบการด้านสุขภาพในรูปแบบต่าง  ๆและผลการประเมินระดับดีมาก  
- หลักสูตรได้ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้สอดรับกับนโยบายของประเทศ เทรนด์ทางด้านสุขภาพ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังความต้องการของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น  ๆพบว่ามีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 4.63 
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
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- หลักสูตรควรออกแบบหลักสูตรท่ีท าความความร่วมมือกับสถานประกอบการสุขภาพหลาย ๆ  แหล่ง เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ในด้านทักษะ เครื่องมือ นวัตกรรมต่าง  ๆท่ีมีความทันสมัย 
▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
- มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นแบบ OBE และเปล่ียนสาขาวิชาเป็น สาขาสุขภาพและความงาม ด าเนินการวิพากษ์
หลักสูตรและน าเสนอในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 
▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน : การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ โดย
ปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัยในแผนการเรียนของ มคอ.3 เปิดรายวิชาท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน จัดโครงการเสริม และปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย ซึ่งเป็นไปตามกลไกท่ีวางไว้ 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.1.2-1 มคอ.2  
5.1.2-2 โครงการศึกษาดูงาน 
5.1.2-3 แบบสรุปโครงการ 
5.1.2-4 แบบประเมินความพึงพอใจความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 
5.1.2-5 OBE-SKRU2 
5.1.2-5 รายงานประชุมสภาวิชาการ 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน  บรรลุ 
 

https://drive.google.com/file/d/1b_vMp-wYL3FrV2DPSLke8J4slXzt1Vwf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/11NTY1rAepmMM8nCq2Mqqa6L58fvIzUi8?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bSIhCy8mpjhLi5IBo-8DvR3hew4CcxYf?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/16UFS-BsvqxyIsv3RwH1PeJgqHR0fZcDO?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1YO9TNVI5Zb8uaEkJ9IA41NZHA8OcAUrc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Rk9nq3Wrht6A3r8QBA_mTpwkgBWz4l6Y?usp=share_link
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ (P) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ อาจารย์ ดร.จีรนันท์ แก้วมา      
การจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2565 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถและความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน และเป็นความรู้ท่ีทันสมัยของอาจารย์ท่ีมอบหมายให้สอน
ในวิชานั้น ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง 
ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การก าหนด
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระท่ีเหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และ
ลักษณะของนักศึกษา ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์  การค้นคว้าอิสระต้องสามารถให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์การค้นคว้าอิสระต้ังแต่
กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่
ผลงานวิจัยจนส าเร็จการศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้
ตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม 
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างาน แบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถ
ในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้ส่ือเทคโนโลยี และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และ
สนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอน จะเน้นการวิจัยเป็นฐาน 
การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัด           

การเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับ

สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ท่ีมี

ความเช่ียวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์

ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
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ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้กระบ่วนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

ก า ร ก า กั บ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปรับปรุง 

 ไ ม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 ไ ม่ มี ก า ร น า

ระบบกลไกไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

• มี ผ ลจ าก กา ร
ป รับ ป รุง เห็ น
ชั ด เ จ น เ ป็ น
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบกลไก
ไปสู่การปฏบิัติ/
ด าเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุง
เห็ น ชั ด เ จ น เ ป็ น
รูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติที่ ดี
โดยมี ห ลั ก ฐาน เชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ ต ร ว จ
ประเมินสามารถให้
เห ตุผลอธิบ ายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
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ผลการด าเนินงาน 
5.2.1 การก าหนดผู้สอน 
ประเด็นเป้าหมาย :  
1. มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน ไม่น้อยกว่า 4.00 
▪ มีระบบ มีกลไก 

 ระบบและกลไก การจัดผู้สอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา วางระบบการก าหนดผู้สอนทุกรายวิชาตลอดระยะเวลา 4 ปี โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ด าเนินการพิจารณาอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องกับ มคอ .2 จากหมวดท่ี 7 การประกัน
คุณภาพหลักสูตร ตามเกณฑ์การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังต่อไปนี้ 

1. คุณวุฒิท่ีเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาท่ีสอน 
2. ความสามารถและความเช่ียวชาญในรายวิชาท่ีสอน 
3. ประสบการณ์และหัวข้อในการท าการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชา 
4. พิจารณาความพึงพอใจโดยน าผลประเมินความพึงพอใจผู้สอนมาร่วมพิจารณาอาจารย์

ผู้สอนในหลักสูตรโดยก าหนดให้ผู้สอนมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 4.00 
5. น าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนไปปรับปรุงหรือพัฒนาใน

การเรียนการสอนครั้งถัดไป 
 

▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
1. ส านักวิชาการและงานทะเบียน (สนส.) ส่งรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 มายัง

หลักสูตรเพื่อท าการยืนยันแผนการศึกษา 
2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาจัดผู้สอนตามความเช่ียวชาญ จากนั้นด าเนินการจัด

ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาผู้สอนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และส่งรายช่ืออาจารย์ผู้สอนไปยัง 
สนส. ผ่านคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีรายวิชา รายช่ือผู้สอน และคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้ 

 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ 
4751103 เคมีพื้นฐานส าหรับ

วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
3(3-0-6) อาจารย์ชนรรค์ พงศ์อาทิตย ์ วท.ม. เคมีอนินทรีย ์

   ดร.วัชรินทร์ สายน ้าใส ปร.ด. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีพอลิเมอร์ 

4751104 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐานส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

1(0-3-2) ผศ. เชาวนีพร ชีพประสพ วท.ม. ชีวเคม ี

GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) อาจารย์เยาวลักษณ์  
เต้ียนวน 

ส.ม.สาธารณสุขชุมชน 
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ผลการด าเนินงาน 
   อาจารย์สกรรจ์ รอดคล้าย วท.ม. การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4751202 การดูแลสุขภาพด้วย

การแพทย์แผนไทย 
3(2-2-5) อาจารย์วัชราภรณ์ พัทคัน วท.ม.การแพทยแ์ผนไทย

ประยุกต์ 
4751203 การดูแลผิวหน้าและผิวกาย 2(1-2-3) อาจารย์วัชราภรณ์ พัทคัน วท.ม.การแพทยแ์ผนไทย

ประยุกต์ 
GESH202 ปรัชญาและศาสนา 3(3-0-6) อาจารย์วรรณดี หนูหลง ศศ.ม. ปรัชญาและศาสนา 
4751201 พื้นฐานสปาเพื่อสุขภาพ 2(1-2-3) อาจารย์ธนพร อิสระทะ วท.ม.การแพทยแ์ผนไทย

ประยุกต์ 
 

 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2  
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ 
4751401 จริยธรรมและกฎหมาย

ทางด้านสุขภาพ 
2(2-0-4) อาจารย์วัชราภรณ์ พัทคัน วท.ม.การแพทยแ์ผนไทย

ประยุกต์ 
GESC404 สุขภาพทันยุค 3(2-2-5) อาจารย์ธนพร อิสระทะ วท.ม.การแพทยแ์ผนไทย

ประยุกต์ 
4751101 ชีววิทยาพื้นฐานส าหรับ

วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
3(3-0-6) ดร.นิศากร วิทจิตสมบูรณ์ ปร.ด. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

อาจารย์วีรยุทธ ทองคง วท.ม. กีฏวิทยา 
4751204 สุคนธบ าบัดและการใช้น ้าเพื่อ

สุขภาพ 
2(1-2-3) อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา วท.ม. (การแพทยแ์ผน

ตะวันออก) 
4751105 กายวิภาคศาสตร์และ

สรีรวิทยามนุษย์ 
3(3-0-6) ดร.จีราพัชร์ พลอยนิลเพชร ปร.ด.ชีวเวชศาสตร์ 

4571211 คณิตศาสตร์พื้นฐาน 3(3-0-6) อาจารย์มาศภินันท์ พันธ์พิพัฒ
ไพบูลย ์

วท.ม. สถิติประยุกต์ 

4751102 ปฏิบัติการชีววิทยาพื้นฐาน
ส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา  

1(0-3-2) อาจารย์อรนุช สุขอนันต์ วท.ม. วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
อาจารย์วีรยุทธ ทองคง วท.ม. กีฏวิทยา 

 
 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ 
4753211 การต้ังสูตรต ารับเคร่ืองส าอาง 

 
3(2-2-5) 
  

ดร.ธีรยุทธ์ ศรียาเทพ ปร.ด.เคมีประยุกต์ 
 

4753412 ภาษาจีนเพื่องานบริการ
สุขภาพ 

3(2-3-6) อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง B.E. เศรษฐศาสตร์และการค้า
ระหว่างประเทศ 

4753502 สัมมนาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

1(0-3-2) อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน 
 
อาจารย์ธนพร อิสระทะ 
 
ดร.จีรนันท์ แก้วมา 
อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ 

วท.ม.การแพทยแ์ผนไทย
ประยุกต์ 
วท.ม.การแพทยแ์ผนไทย
ประยุกต์ 
คด.สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศษ.ม.สร้างเสริมสุขภาพ 
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ผลการด าเนินงาน 
4753403 ภาษาอังกฤษส าหรับงาน

บริการเพื่อสุขภาพ 
3(2-3-6) ผศ.ดร.คันธมาทน์ กาญจนภูม ิ

 
ปร.ด.ชีววิทยาโมเลกุลและ 
ชีวสารสนเทศ 

4753209 การนวดน ้ามันตะวันตก 3(2-3-6) อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา 
 

วท.ม.การแพทยแ์ผน
ตะวันออก 

4753214 การนวดไทยสปอร์ต 3(2-3-6) ดร.จีรนันท์ แก้วมา  ค.ด.สุขศึกษาและพลศึกษา 
GESS302 ท้องถิ่นของเรา 3(3-0-6) อาจารย์ชุลีพร ทวีศรี ศศ.ม. ประวัติศาสตร์ 
4373303 อาหารหมักท้องถิ่นใต้เพื่อการ

พัฒนาชุมชน 
3(3-0-6)) อาจารย์ ดร.นฤมล รักไชย ปร.ด. จุลชีววิทยา 

 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2  
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ 
2113319 จิตรกรรมบาติก 3(1-4-4) อาจารย์ระพีพัฒน์ ผลรัตน

ไพบูลย ์
ศป.ม. ทัศนศิลป ์

4753212 ผลิตภัณฑ์ทางด้านสุขภาพ 3(2-2-5) ดร.ธีรยุทธ์ ศรียาเทพ 
อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา 

ปร.ด.เคมีประยุกต์ 
วท.ม.การแพทยแ์ผน
ตะวันออก 

4753210 การนวดเพื่อสุขภาพและสปา 3(2-3-6) อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา วท.ม.การแพทยแ์ผน
ตะวันออก 

4754416 วิทยาศาสตร์ชะลอวัยและ
การฟื้นฟู 

3(3-0-6) อาจารย์ ดร.จีราพัชร์ พลอยนิล
เพชร 

ปร.ด.ชีวเวชศาสตร์ 

4753405 เคร่ืองหอมไทย 3(2-2-5) อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา วท.ม.การแพทยแ์ผน
ตะวันออก 

4753501 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

2(1-2-3) อาจารย์เยาวลักษณ์ เต้ียนวน 
อาจารย์ธีระพงค์ คงเก้ือ 

ส.ม.สาธารณสุขชุมชน 
วท.ม.คณิตศาสตร์และสถิติ 

3562201 การสร้างธุรกิจใหม่และการ
เป็นผู้ประกอบการ 

3(3-0-6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จันติมา 
จันทร์เอียด 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 

 
ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ 
4753215 การนวดกระชับสัดส่วน 3(2-2-5) อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา วท.ม.การแพทยแ์ผน

ตะวันออก 
7003312 การเตรียมความพร้อมสหกิจ

ศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

2(1-2-3) อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน 
 
อาจารย์ธนพร อิสระทะ 
 
 
อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา 
 
ดร.จีรนันท์ แก้วมา 
อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ 

วท.ม.การแพทยแ์ผนไทย
ประยุกต์ 
วท.ม.การแพทยแ์ผนไทย
ประยุกต์ 
วท.ม.การแพทยแ์ผน
ตะวันออก 
คด.สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศษ.ม.สร้างเสริมสุขภาพ 

4753503 งานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 3(0-6-3) อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน วท.ม.การแพทยแ์ผนไทย
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ผลการด าเนินงาน 
สุขภาพและสปา  

อาจารย์ธนพร อิสระทะ 
 
อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา 
 
ดร.จีรนันท์ แก้วมา 
 

ประยุกต์ 
วท.ม.การแพทยแ์ผนไทย
ประยุกต์ 
วท.ม.การแพทยแ์ผน
ตะวันออก 
คด.สุขศึกษาและพลศึกษา 
 

 
ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต อาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ 
7004312 สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพและสปา 
6(640) อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน 

 
อาจารย์ธนพร อิสระทะ 
 
อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา 
 
ดร.จีรนันท์ แก้วมา 
อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ 

วท.ม.การแพทยแ์ผนไทย
ประยุกต์ 
วท.ม.การแพทยแ์ผนไทย
ประยุกต์ 
วท.ม.การแพทยแ์ผน
ตะวันออก 
คด.สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศษ.ม.สร้างเสริมสุขภาพ 

     
         ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนตรงตาม มคอ.2 ท่ีได้ระบุไว้ และให้นักศึกษา
ลงทะเบียนเพิ่มในรายวิชาเฉพาะด้านเลือกของหลักสูตรหรือเลือกเสรี  
*หมายเหตุ เนื่องจากปีการศึกษา 2564 มีจ านวนนักศึกษาต ่ากว่าร้อยละ 20 จากแผนรับ ท าให้หลักสูตรต้อง
หยุดการเรียนการสอนของนักศึกษา และให้นักศึกษาทุกคนเลือกสาขาวิชาใหม่ท่ีต้องการจะเรียน จึงไม่มีการ
แสดงรายวิชาของช้ันปีท่ี 2 ในปีการศึกษา 2565 ท้ัง 2 ภาคการศึกษา  
  

3.หลักสูตรติดตามผลการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนจากคะแนนความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยน าผลประเมินความพึงพอใจผู้สอนมาร่วมพิจารณาจัด
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ซึ่งก าหนดให้ผู้สอนมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 4.00 โดยพบว่า ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน ในปีการศึกษา 2564 เป็นไปตามท่ีก าหนด คือ 
มีคะแนนไม่ประเมินไม่น้อยกว่า 4.00 จากนั้นจึงน ามาใช้พิจารณาในการจัดอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2565  

 
 
 
 

 

ภาคการศึกษาที่ 1/2564 
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ผลการด าเนินงาน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน 
คะแนนประเมิน
ปีการศึกษา2564 

4751103 เคมีพื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 

ดร.ธีรยุทธ์ ศรียาเทพ ไม่มีการสอน 

อาจารย์กนิษฐา พงศ์อาทิตย์ ไม่มีการสอน 

4751104 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

ผศ.ดร.จารุวรรณ ค าแก้ว ไม่มีการสอน 

อาจารย์ชนรรค์ พงศ์อาทิตย ์ ไม่มีการสอน 

4751201 พื้นฐานสปาเพื่อสุขภาพ อาจารย์ธนพร อิสระทะ ไม่มีการสอน 

4751202 การดูแลสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน ไม่มีการสอน 

4751203 การดูแลผิวหน้าและผิวกาย อาจารย์ณฐวรท บุญรตันา ไม่มีการสอน 

4752106 จุลชีววิทยาส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 

ผศ.ดร.คันธมาทน์ กาญจนภูมิ 4.65 

4752108 ปัญหาสุขภาพและการดูแลเพื่อวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

ดร.จีราพัชร ์พลอยนิลเพชร 4.63 

ดร.จีรนันท์ แก้วมา 4.56 

4752205 พื้นฐานการนวดไทย อาจารย์ธนพร อิสระทะ 4.70 

4752402 จิตวิทยาการบริการ อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ 4.18 

4753209 การนวดน ้ามันตะวันตก อาจารย์ณฐวรท บุญรตันา 4.75 

4753211 การตั้งสูตรต าหรับเครื่องส าอาง ดร.ธีรยุทธ์ ศรียาเทพ 4.77 

อาจารย์ณฐวรท บุญรตันา 

4753214 การนวดไทยสปอร์ต ดร.จีรนันท์ แก้วมา 4.75 

4753403 ภาษาอังกฤษส าหรับงานบริการเพื่อสุขภาพ อาจารย์ชุตินธร สุวรรณมณี 4.85 

4753412 ภาษาจีนเพื่องานบริการสุขภาพ อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 4.75 

4753502 สัมมนาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาและสปา คณาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.50 
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ผลการด าเนินงาน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน 
คะแนนประเมิน 
ปีการศึกษา2564 

4571211 คณิตศาสตร์พื้นฐาน อาจารย์ธีรพล บัวทอง 4.35 

4751101 ชีววิทยาพื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ดร.นุชจรินทร์  เพชรเกลี้ยง ไม่มีการสอน 

อาจารย์สุธินี หีมยิ ไม่มีการสอน 

4751102 ปฏิบัติการชีววิทยาพื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 

ดร.นุชจรินทร์  เพชรเกลี้ยง ไม่มีการสอน 

อาจารย์สุธินี หีมยิ ไม่มีการสอน 

4751105 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย ์ ดร.จีรพัชร์ พลอยนิลเพชร ไม่มีการสอน 

ดร.ยทุธพงษ์ หลี้ยา ไม่มีการสอน 

4751204 สุคนธบ าบัดและการใช้น ้าเพื่อสุขภาพ อาจารย์ณฐวรท บุญรตันา ไม่มีการสอน 

4751401 จริยธรรมและกฎหมายทางด้านสุขภาพ อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน ไม่มีการสอน 

4752107 ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ผศ.ดร.คันธมาทน์ กาญจนภูมิ 4.86 

ดร.ภารดา อุทโท 

4752206 หัตถศาสตรบ์ าบัด อาจารย์ธนพร อิสระทะ 4.81 

อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน 

4752207 เภสัชกรรมไทยเพื่อสุขภาพและสปา อาจารย์ณฐวรท บุญรตันา 4.79 

ผศ.ดร.ภวิกา มหาสวัสดิ์ 

4752208 โภชนาการเพื่อสุขภาพ อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ 4.37 

4752301 การจัดบริการและการดแูลสุขภาพผู้สูงอายุ อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ 4.46 

4753210 การนวดเพื่อสุขภาพและสปา อาจารย์ณฐวรท บุญรตันา 4.50 

4753212 ผลิตภัณฑ์ทางด้านสุขภาพ อาจารย์ณฐวรท บุญรตันา 4.50 

ดร.ธีรยุทธ์ ศรียาเทพ 

  

 

 

 

▪ มีการประเมินกระบวนการ 
        จากการทบทวนเกณฑ์การจัดผู้สอนหลังส้ินสุดในแต่ละภาคการศึกษา พบว่า การจัดอาจารย์
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ผลการด าเนินงาน 
ผู้สอนเป็นไปตามระบบกลไกการก าหนดผู้สอน และการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามท่ีก าหนด คือ อาจารย์ผู้สอนมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 4.00  

 ข้อสังเกตในการประเมินกระบวนการการจัดผู้สอนปีการศึกษา 2565  คือ จากเกณฑ์การวาง
ระบบอาจารย์ผู้สอนท่ีพิจารณาความพึงพอใจจากนักศึกษาด้วยการน าผลประเมินความพึงพอใจผู้สอน
มาร่วมพิจารณาอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 
4.00 และน าผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนไปปรับปรุงหรือพัฒนาใน
การเรียนการสอนครั้งถัดไปนั้น พบว่า มีบางรายวิชาท่ีเป็นการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษา
ในปีการศึกษา 2564 เป็นปีแรก ท าให้ไม่มีคะแนนในการพิจารณาเลือกอาจารย์ผู้สอนส าหรับปี
การศึกษา 2565 อย่างไรก็ตาม ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน ในปี
การศึกษา 2564 ส่วนใหญ่ท่ีหลักสูตรได้รับข้อมูล แสดงให้เห็นว่าผู้สอนมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 
4.00 ซึ่งสามารถเป็นข้อมูลในการจัดผู้สอนในปีการศึกษา 2565 ได้ 
          เมื่ อ ส้ิน สุดปีการศึกษา 2565 หลักสูตรน าผลการประเมิน ผู้สอน ปีการศึกษา 2565 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 พบว่า ผู้สอนทุกรายวิชาท่ีมีการเปิดสอน (ยกเว้นส าหรับนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 2 ท่ีไม่มีนักศึกษา) มีคะแนนประเมินผู้สอน ไม่น้อยกว่า 4.00 เป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้  
ภาคการศึกษาที่ 1/2564 และ 2/2565 

รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน 
คะแนนประเมิน
ปีการศึกษา2564 

คะแนนประเมิน
ปีการศึกษา2565 

4751103 เคมีพื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

อาจารย์ชนรรค์ พงศ์อาทิตย ์ ไม่มีการสอน 4.61 

ดร.วัชรินทร ์สายน ้าใส ไม่มีการสอน 4.39 

4751104 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐานส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

ผศ. เชาวนีพร ชีพประสพ ไม่มีการสอน 4.45 

4751201 พื้นฐานสปาเพื่อสุขภาพ อาจารย์ธนพร อิสระทะ ไม่มีการสอน 4.57 

4751202 การดูแลสุขภาพด้วยการแพทย์แผน
ไทย 

อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน ไม่มีการสอน 4.65 

4751203 การดูแลผิวหน้าและผิวกาย อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน ไม่มีการสอน 4.58 

4752106 จุลชีววิทยาส าหรับวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

ผศ.ดร.คันธมาทน์ กาญจนภูมิ 4.65 ไม่มีการสอน 

4752108 ปัญหาสุขภาพและการดูแลเพื่อ
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

ดร.จีราพัชร ์พลอยนิลเพชร 4.63 ไม่มีการสอน 

ดร.จีรนันท์ แก้วมา 4.56 ไม่มีการสอน 

4752205 พื้นฐานการนวดไทย อาจารย์ธนพร อิสระทะ 4.70 ไม่มีการสอน 

4752402 จิตวิทยาการบริการ อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ 4.18 ไม่มีการสอน 
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4753209 การนวดน ้ามันตะวันตก อาจารย์ณฐวรท บุญรตันา 4.75 4.58 

4753211 การตั้งสูตรต าหรับเครื่องส าอาง ดร.ธีรยุทธ์ ศรียาเทพ 4.77 4.64 

4753214 การนวดไทยสปอร์ต ดร.จีรนันท์ แก้วมา 4.75 4.80 

4753403 ภาษาอังกฤษส าหรับงานบริการเพื่อ
สุขภาพ 

อาจารย์ชุตินธร สุวรรณมณี 4.85 - 

ผศ.ดร.คันธมาทน์ กาญจนภูมิ - 4.78 

4753412 ภาษาจีนเพื่องานบริการสุขภาพ อาจารย์สุดารัตน์ วงศ์กระจ่าง 4.75 4.81 

4753502 สัมมนาด้านวิทยาศาสตร์สุขภา
และสปา 

คณาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.50 4.76 

4753215 การนวดกระชับสัดส่วน อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา ไม่มีการสอน 5.00 

4754503 วิจัยด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 

คณาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่มีการสอน 5.00 

7003312 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

คณาจารย์ประจ าหลักสูตร ไม่มีการสอน 5.00 

  

ภาคการศึกษาที่ 2/2564 และ 2/2565 

รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน 
คะแนนประเมิน 
ปีการศึกษา2564 

คะแนนประเมินปี
การศึกษา2565 

4571211 คณิตศาสตร์พื้นฐาน อาจารย์ธีรพล บัวทอง 4.35 4.00 

4751101 ชีววิทยาพื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

ดร.นิศากร วิทจิตสมบูรณ ์ ไม่มีการสอน 4.11 

อาจารย์วีรยุทธ ทองคง ไม่มีการสอน 4.69 

4751102 ปฏิบัติการชีววิทยาพื้นฐานส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

อาจารย์อรนุช สุขอนันต์ ไม่มีการสอน 4.48 

อาจารย์วีรยุทธ ทองคง ไม่มีการสอน 4.70 

4751105 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของ
มนุษย์ 

ดร.จีรพัชร์ พลอยนิลเพชร ไม่มีการสอน 4.71 

4751204 สุคนธบ าบัดและการใช้น ้าเพื่อสุขภาพ อาจารย์ณฐวรท บุญรตันา ไม่มีการสอน 4.80 

4751401 จริยธรรมและกฎหมายทางด้าน
สุขภาพ 

อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน ไม่มีการสอน 4.86 

4752107 ชีวเคมีส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ ผศ.ดร.คันธมาทน์ กาญจนภูมิ 4.86 ไม่มีการสอน 
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และสปา ดร.ภารดา อุทโท  

4752206 หัตถศาสตรบ์ าบัด อาจารย์ธนพร อิสระทะ 4.81 ไม่มีการสอน 
 

อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน 

4752207 เภสัชกรรมไทยเพื่อสุขภาพและสปา อาจารย์ณฐวรท บุญรตันา 4.79 ไม่มีการสอน 

ผศ.ดร.ภวิกา มหาสวัสดิ์ 

4752208 โภชนาการเพื่อสุขภาพ อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ 4.37 ไม่มีการสอน 

4752301 การจัดบริการและการดแูลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ 4.46 ไม่มีการสอน 

4753210 การนวดเพื่อสุขภาพและสปา อาจารย์ณฐวรท บุญรตันา 4.50 4.64 

4753212 ผลิตภัณฑ์ทางด้านสุขภาพ 

 
อาจารย์ณฐวรท บุญรตันา 4.50 4.67 

ดร.ธีรยุทธ์ ศรียาเทพ 4.67 

4753405 เครื่องหอมไทย อาจารย์ณฐวรท บุญรตันา ไม่มีการสอน 4.67 

4753501 สถิติและระเบยีบวิธีวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

อาจารย์เยาวลักษณ์ เตี้ยนวน 

อาจารย์ธีระพงค์ คงเก้ือ 
ไม่มีการสอน 4.67 

4754416 วิทยาศาสตร์ชะลอวัยและการฟื้นฟู
สุขภาพ 

อาจารย์ ดร.จีราพัชร์  
พลอยนิลเพชร 

ไม่มีการสอน 4.67 

7004312 สหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา 

คณาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(อาจารย์นิเทศ) 

ไม่มีการสอน ไม่มีคะแนน
ประเมินผู้สอน 
เน่ืองจาก นักศึกษา
ออกปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ 
16 สัปดาห์  

         หมายเหตุ: ส าหรับรายวิชาเลือกเสรีและรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีให้นักศึกษาเลือกลงทะเบียนเพิ่มนั้น 

เป็นรายวิชาของคณะอื่นและ/หรือส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีเป็นผู้ดูแลรายวิชา (มีการคัดเลือก

ผู้สอนท่ีมีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถตรงกับรายวิชา) ท าให้ในแต่ละปีการศึกษา มีการเลือกลงทะเบียน

แตกต่างกันไปตามความสนใจของนักศึกษา  

     นอกจากนี้ หลักสูตรได้ติดตามการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียน
การสอน ด้านหลักสูตรการศึกษา ประเด็น “ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ มีความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาท่ี
สอน” ผ่านระบบประเมินของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ครั้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.78 อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ซึ่งได้ผลการประเมินครั้งท่ี 1/2565 และครั้งท่ี 2/2565 อยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ัง 2 ครั้ง ดังนี้ 
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4.ด้านหลักสูตรการศึกษา คร้ังที่ 1/2565 คร้ังที่ 2/2565 

Mean แปลผล Mean แปลผล 
2. ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชา
ที่สอน 

4.75 มากท่ีสุด 4.81 มากท่ีสุด 

 
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
      จากการประเมินกระบวนการท่ีแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรจัดผู้สอนได้เหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์  
ท่ีก าหนดทุกรายวิชาและมีคะแนนประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อผู้สอน ไม่น้อยกว่า 4.00 
ตลอดจนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  ต่อการจัดการเรียนการสอนด้านหลักสูตร 
การศึกษา ประเด็น “ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ มีความรู้  ความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน”ผ่าน 
ระบบประเมิน  ของมหาวิทยาลัย ท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุดนั้น หลักสูตรยังคงใช้กระบวนการเดิม 
ในการจัดผู้สอนในปีการศึกษาต่อไป  
         ส าหรับแนวทางการจัดผู้สอนในรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนเป็นปีการศึกษาแรก ท าให้

ไม่มีคะแนนพิจารณาในการเลือกอาจารย์ผู้สอนนั้น ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรจึงใช้เกณฑ์ท่ี

ก าหนดไว้ คือ คุณวุฒิเหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาท่ีสอน ความสามารถและความเช่ียวชาญในรายวิชา

ท่ีสอน ตลอดจนประสบการณ์และหัวข้อในการท าการวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชา ส่วนด้านผลการ

ประเมินความพึงพอใจต่อผู้สอนของนักศึกษา จะใช้ส าหรับเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจัดอาจารย์

ผู้สอนคนเดิมท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ในปีการศึกษาต่อไป ซึ่งจะท าให้กระบวนการคัดเลือกผู้สอนมีความ

รวดเร็วขึ้น เนื่องจากการมีฐานข้อมูลการประเมินผู้สอนไว้แล้ว   

          นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2565 เป็นปีท่ีมีนักศึกษาครบท้ัง 4 ช้ันปี จึงมีรายวิชาท่ีเปิดสอน 

ของหลักสูตรครบ สามารถน าข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อผู้สอนของนักศึกษาท่ีผ่านมา 

มาใช้ในการพิจารณาจัดอาจารย์ผู้สอนในปีต่อไปได้ 

 

 

▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
   หลักสูตรสามารถจัดผู้สอนได้เหมาะสมตามคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์เป็นไปตามเกณฑ์

ท่ีก าหนดครบทุกรายวิชา  
▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
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ผลการด าเนินงาน 
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
1.หลักสูตรจัดผู้สอนทุกรายวิชาได้เหมาะสมตามคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
       2. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน ไม่น้อยกว่า 4.00 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.2.1-1 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
5.2.1-2 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ครั้งท่ี 2/2565 
5.2.1-3 ประเมินผู้สอน ภาค1/2565  
5.2.1-4 ประเมินผู้สอน ภาค 2/2565  
5.2.1-5 ตารางการส่งรายช่ือผู้สอน 1/2565 
5.2.1-6 ตารางการส่งรายช่ือผู้สอน 2/2565 
5.2.1-7 รายงานประชุม (ส่งรายช่ือผู้สอนภาค 1/2566)  
5.2.1.8  ตารางส่งรายช่ือผู้สอน ภาค 1/2566  
 
5.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียน
การสอน 
ประเด็นเป้าหมาย :  
  1. ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 มีการจัดท า มคอ.3 และจัดส่งตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด  
  2. การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใน มคอ .3 เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ใน 
มคอ.2 
▪ มีระบบ มีกลไก 

  หลักสูตรมีระบบและกลไกการก ากับติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) 
และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

 
1. หลักสูตรช้ีแจง การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ท่ีเปิด

สอนในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2  
2. อาจารย์ผู้สอนน าส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) มายังหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา 15 วัน  
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับผู้สอน ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัดการ

เรียนรู้ (มคอ.3) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ (curriculum mapping) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้การวัด

https://drive.google.com/drive/folders/1mnSdpL6DenEUUxetranfei-g6UryofRn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oFZRKa71pYZZP33enJppSvZhtBVPJJs_?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Kfe87M-Z2nRC5CDDI16eAFoiAjnki9Dn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1O6fifDBHwhs6Wri6SicZJynGeBoCIDHD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xLIvDCuT8tuhhGcSkNAxOdJl8W5wePqz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SVg5i0jW0MxfyE5aCKiq86MhI3T4OWTN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1myxdGhKaRGdEU_1qMLStXVNpNK80gl2A?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dui2EM3esc8ITd2TNI-U-4LILnC1UDIE?usp=drive_link
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ผลการด าเนินงาน 
และประเมินผลทุกรายวิชา 

4. อาจารย์ผู้สอนน า มคอ.3 เข้าสู่ระบบของมหาวิทยาลัยตามเวลาท่ีก าหนด ช้ีแจงรายละเอียด
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ให้นักศึกษาทราบ และด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้  

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการติดตามตรวจสอบ ให้มีการจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการเรียนรู้  

6. อาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตรทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
ผู้สอนเมื่อส้ินภาคการศึกษา 

7. น าผลการทบทวน การประเมินผลการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาต่อไป 
 
▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

   หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการก ากับติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

1. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และช้ีแจงแนวทางการจัดท ารายละเอียดรายวิชา 
(มคอ.3) ให้สอดคล้องกับ มคอ .2 ให้กับอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ผู้สอนน าส่งแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3) มายังหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษา 15 วัน เพื่อท าการตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
จากนั้นจึงอนุมัติให้ผู้สอนน าไปสอน และส่ง มคอ . 3 ในระบบของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนตามก าหนด ซึ่งปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดปฏิทินการด าเนินการส่งเอกสาร 
มคอ. 3-7 เพื่อการประกันคุณภาพ โดยภาคเรียนท่ี 1 ปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัยก าหนดการส่ง 
มคอ.3 ในวันท่ี 11 - 17 กรกฎาคม 2565 และในภาคเรียนท่ี 2 ปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัย
ก าหนดการส่ง มคอ.3 ในวันท่ี 28 พฤศจิกายน - 5 ธันวาคม 2565  

2. ตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3) กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดไว้ใน มคอ.2 (Curriculum mapping) การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีมีผู้สอน และ
รูปแบบกิจกรรมการสอน ซึ่งพบว่า ทุกรายวิชามีความสอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดย
ก าหนดให้ผู้สอนแจ้งรายละเอียดให้นักศึกษาทราบ ในสัปดาห์แรกของการเรียนการสอน  

3. ด าเนินการติดตามตรวจสอบ ให้มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ โดยทวนสอบ
กลางภาค ผ่านทางระบบ e-document ของมหาวิทยาลัย 

4. ทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนเมื่อส้ินภาค
การศึกษา ด้วยการทวนสอบผลการเรียนและพิจารณาผลการเรียน ตาม มคอ.3 และ มคอ.2 ผ่านทาง
ระบบ e-document ของมหาวิทยาลัย 
▪ มีการประเมินกระบวนการ 
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ผลการด าเนินงาน 
       หลักสูตรมีการทบทวนระบบและกลไกการ ก ากับติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3) สอดคล้องกับ มคอ.2 ท่ีน าส่งมายังหลักสูตร พบว่า อาจารย์ผู้สอนน าส่ง มคอ.3 จัดส่ง
ได้ทันก่อนเปิดภาคการศึกษาทุกรายวิชา โดยรายวิชาของหลักสูตรท่ีเปิดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2565 มีจ านวน 14 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 มี 10 รายวิชา มีการ
น าส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 14 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2565 จ านวน  10 รายวิชา ซึ่ งจากการตรวจสอบมาตรฐานการเรียนรู้ ใน มคอ .3 
เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 ทุกรายวิชา 

นอกจากนี้ มีการประเมินการด าเนินงาน โดยการส ารวจความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
หลักสูตร ในประเด็น “การก ากับและติดตามการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา” จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านระบบประเมินของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 
ครั้ง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.675 อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งได้ผลการประเมินครั้งท่ี 1/2565 และครั้งท่ี 
2/2565 อยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ัง 2 ครั้ง ดังนี้  

 

1.4 กระบวนการบริหารหลักสูตร คร้ังที่ 1/2565 คร้ังที่ 2/2565 

Mean ระดับ Mean ระดับ 
1.4.1 การก ากับและติดตามการจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

4.75 มากท่ีสุด 4.60 มากท่ีสุด 

 
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนติดภารกิจไม่สามารถนัดหมาย 
วันประชุมท่ีตรงกันได้ ทางหลักสูตรจึงมีการพัฒนา การก ากับ การติดตามการส่ง มคอ.3 
มายังหลักสูตรเพื่อพิจารณาก่อนการเปิดภาคเรียน 15 วัน โดยใช้ช่องทางการติดตามหลากหลาย  
ช่องทาง ได้แก่ E-mail, Line, E-document ของมหาวิทยาลัย และการโทรศัพท์ติดต่ออาจารย์  
ผู้สอนโดยตรง ส่วนการทวนสอบกลางภาค การทวนสอบผลการเรียนและพิจารณาผลการเรียน 
มีการพัฒนารูปแบบโดยใช้ช่องทางระบบ E-document ของมหาวิทยาลัยแทนการนัดประชุม 
ท้ังในระบบออนไซต์และออนไลน์ ซึ่งท าให้อาจารย์สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตามเวลาท่ีสะดวก 
ลดการใช้กระดาษเอกสาร และส่งผลการพิจารณาภายในก าหนดเวลา จากการก ากับติดตาม 
ของหลักสูตร 
▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
         หลักสูตรสามารถพิจารณาความสอดคล้องของ มคอ .3 กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน 
และส่งให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ. 3 ในระบบได้ครบถ้วนและทันเวลาทุกรายวิชา  
▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
   อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร และส่งในระบบได้
ครบถ้วนและทันเวลาทุกรายวิชา ในปีการศึกษา 2565 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.2.2-1 ปฏิทินวิชาการ ภาคเรียนท่ี 1/2565 
5.2.2-2 ปฏิทินวิชาการ ภาคเรียนท่ี 2/2565 
5.2.2-3  รายงานสรุปประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2565 
5.2.2-4 รายงานสรุปประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 2/2565 
5.2.2-5 ผลการส่ง มคอ.3 ภาคเรียนท่ี 1/2565 
5.2.2-6 ผลการส่ง มคอ.3 ภาคเรียนท่ี 2/2565 
5.2.2-7 การทวนสอบผ่านทางระบบ e-document ของมหาวิทยาลัย 
5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเด็นเป้าหมาย :  
    1.หลักสูตรมีรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
▪ มีระบบ มีกลไก 

   ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีระบบและกลไกท่ีด าเนินการ และมีการปรับปรุงตามการ
ทบทวน กระบวนการด าเนินการ ดังนี้  

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมวางแผนการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับพันธกิจ คือ ด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร และก าหนดรายวิชาท่ีบูรณาการการ
เรียนการสอนกับพันธกิจ  

2. อาจารย์ผู้สอนได้ก าหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ท่ีระบุแผนการบูรณาการและการเรียน
การสอนกับพันธกิจด้านงานวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมท่ีคาดหวังว่าจะเกิดขึ้นกับนักศึกษา  

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

https://drive.google.com/drive/folders/1VaL63-4OTAooNFCmrAGk-gJVKuuViaKz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eWcd1Aqi0FPs-aSzzN7aqzIhQUJocP4r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18fILTqrQIyHlybMMNFO_kKI9EGI1k9ah?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TMEjC1Y6wnq0avvKawGDFekgGsFGutjA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_Fu0f8GZDCaHeJ14JsZa694jzZeEB8iw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zlgebkM82Ls-TBl0eq_-3s9m35GPHMTO?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12Q6WL1m1Qc_ssIBN_ZeeWBh3ZiiOHalJ?usp=drive_link
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4. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ คือ ด้านการวิจัย 

การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและส่งให้กับหลักสูตรหลังจาก
จบภาคเรียน เพื่อให้สามารถทราบผลการเรียนรู้ในรายวิชานั้นๆ 
 
▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

  1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน มีการวางแผนการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับพันธกิจ และมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงาน ใน 5 รายวิชา ได้แก่ วิชาพื้นฐานสปา
เพื่อสุขภาพ (ปี 1) วิชาสุคนธบ าบัดและการใช้น ้าเพื่อสุขภาพ (ปี 1) วิชาการนวดเพื่อสุขภาพและสปา 
(ปี 3) วิชาผลิตภัณฑ์ทางด้านสุขภาพ (ปี 3) และวิชาการนวดน ้ามันตะวันตก (ปี 3) 

         2.อาจารย์ผู้สอน จัดท ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ท่ีระบุแผนการบูรณาการและการเรียนการสอน
กับพันธกิจและส่งตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด 

3.อาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการบูรณาการกับพันธกิจ ดังนี้ 
        3.1 รายวิชาสุคนธบ าบัดและการใช้น ้าเพื่อสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้สอน 

(อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา) ได้ด าเนินการ บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งระบุใน มคอ. 3 สัปดาห์ท่ี 10 – 12 บทท่ี 5 การใช้น ้าเพื่อสุขภาพ โดยก าหนด
ช้ินงาน ให้นักศึกษาวางแผนการใช้น ้าเพื่อสุขภาพตามทฤษฎีแพทย์แผนไทย เพื่อน าเสนอในสัปดาห์ท่ี 
16 กิจกรรมน าเสนอนวัตกรรม/โครงการสุคนธบ าบัดและการใช้น ้าเพื่อสุขภาพจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมปฏิบัติการแอโรบิคในน ้าร่วมกับยืดเหยียดกายด้วยท่าฤาษีดัดตน ณ 
หาดใหญ่ชีวาสุข เทศบาลนครหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ในวันท่ี 19 มีนาคม 2566 
โดยให้นักศึกษาเป็นผู้น ากายบริหารผู้สูงอายุด้วยท่าฤาษีดัดตน  

        3.2 รายวิชาการนวดเพื่ อ สุขภาพและสปา ปีการศึกษา 2565 อาจารย์ ผู้สอน 
(อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา) ได้ด าเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ต้นแบบผลิตภัณฑ์น ้ามันนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วมของชุมชนคุณธรรมวัดคูเต่า จังหวัด
สงขลา โดยระบุกิจกรรมเพื่อบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนใน มคอ. 3 สัปดาห์ท่ี 1 บทท่ี 1 
หลักการการนวดบาหลี ในส่วนการบรรยายเกี่ยวกับสูตรน ้ามันนวด  

        3.3 รายวิ ชาผ ลิตภัณ ฑ์ ท าง ด้ าน สุขภาพ  ปี ก าร ศึกษ า 2565 อาจารย์ ผู้ สอน 
(อาจารย์ณฐวรท บุญรัตนา) ได้ด าเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย  เรื่อง การ
พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์พลูจากการคัดท้ิงโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชน กรณีศึกษา : 
ชุมชนนาโอ่ ต าบลร่มเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง น าเสนอผลงานวิ ชาการในงานการประชุม
วิชาการระดับชาติ “วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสังคม” National Science and 
Technology Conference (NSCIC2020) ครั้งท่ี 5 โดยระบุกิจกรรมเพื่อบูรณาการงานวิจัยกับการ
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ผลการด าเนินงาน 
เรียนการสอนใน มคอ. 3 บทท่ี 8 ผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพในท้องถิ่น ในส่วนการบรรยายและ
ปฏิบัติการในการท าผลิตภัณฑ์สบู่พลู สัปดาห์ท่ี 15 -16  

        3.4 รายวิชาการนวดน ้ามันตะวันตก ปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ณฐวรท 
บุญรัตนา) ได้ด าเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ  โดยระบุกิจกรรมเพื่อ
บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนใน มคอ. 3 ในส่วนการบรรยายและปฏิบัติการ สัปดาห์ท่ี 5 
หัวข้อ Original western technical และให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ โดยบูรณาการกิจกรรม “สปามือ 5 
ขั้นตอน” และให้นักศึกษาน าไปใช้บริการวิชาการให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม Open House 

        3.5 รายวิชาพื้นฐานสปาเพื่อสุขภาพ ปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ธนพร 
อิสระทะ) ได้ด าเนินการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย เรื่อง ผลของสุคนธบ าบัดต่อระดับ
ความวิตกกังวลและคุณภาพการนอนหลับของผู้สูงอายุ ต.ท่าหิน อ.สทิงพระ จ.สงขลา 5 โดยระบุ
กิจกรรมเพื่อบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนใน มคอ. 3 สัปดาห์ท่ี 8 ในส่วนการบรรยายและ
การฝึกปฏิบัติ และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการอภิปรายด้วย 

3.6 รายวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
คณาจารย์ผู้สอน ได้ด าเนินการขออนุมัติกิจกรรมบริการวิชาการให้บริการสุขภาพแก่บุคคลภายนอก 
เรื่อง การฝึกทักษะงานบริการด้านสุขภาพและสปาเสมือนจริงแบบสถานประกอบการ โดยผู้ให้บริการ
เป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ในการจัดกิจกรรมนี้ มีการประเมินการให้บริการวิชาการและเมื่อนักศึกษาช้ันปี
ท่ี 4 ออกปฏิบัติการสหกิจศึกษาในภาคเรียนท่ี 2/2566 ช่วงเดือน ธันวาคม 2566 ถึง มีนาคม 2566 
หลังเสร็จการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมจากกิจกรรม
ดังกล่าวเพื่อน ากลับมาปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมในปีการศึกษา 2566 
ตารางแสดงค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้มารับบริการต่อการให้บริการด้านสุขภาพและสปาของ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (n=36) 

(mean) 
แปลผล 

1. นักศึกษาผู้ให้บริการมีความรู้ในทักษะการนวดไทย 4.78 มากท่ีสุด 
2. นักศึกษาผู้ให้บริการให้บริการตรงตามความต้องการ 4.86 มากท่ีสุด 
3. นักศึกษาผู้ให้บริการซักถามอาการของท่านจนเป็นที่เข้าใจก่อน
ให้บริการ 

4.78 มากท่ีสุด 

4. นักศึกษาผู้ให้บริการลงน้ำหนักได้พอดีกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

4.92 มากท่ีสุด 

5. นักศึกษาผู้ให้บริการสามารถลำดับข้ันตอนการนวดได้อย่างลื่นไหล 4.86 มากท่ีสุด 
6. นักศึกษาผู้ให้บริการสามารถให้คำแนะนำการปฏิบัติตัวหลังการ
นวดไทยได้อย่างเหมาะสม 

4.83 มากท่ีสุด 

7. ภายหลังการนวดนักศึกษาผู้ให้บริการทำให้รู้รับบริการรู้สึกผ่อน 4.86 มากท่ีสุด 
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คลาย/ ลดอาการปวด 

Show mean and standard deviation (mean±SD) 

จากตารางแสดงระดับความพึงพอใจระดับความพึงพอใจของผู้มารับบริการต่อการให้บริการ
ด้านสุขภาพและสปาของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ดังนี้ ประเด็น นักศึกษาผู้
ให้บริการลงน ้าหนักได้พอดีกับความต้องการของผู้รับบริการ  มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดเท่ากับ 4.92 
รองลงมาคือ นักศึกษาผู้ให้บริการให้บริการตรงตามความต้องการ นักศึกษาผู้ให้บริการสามารถล าดับ
ขั้นตอนการนวดได้อย่างล่ืนไหล และภายหลังการนวดนักศึกษาผู้ให้บริการท าให้รู้รับบริการรู้สึกผ่อน
คลาย/ ลดอาการปวด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.86 และประเด็นนักศึกษาผู้ให้บริการสามารถให้ค าแนะน า
การปฏิบัติตัวหลังการนวดไทยได้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.83 ประเด็นนักศึกษาผู้ให้บริการ
มีความรู้ในทักษะการนวดไทย และนักศึกษาผู้ให้บริการซักถามอาการของท่านจนเป็นท่ีเข้าใจก่อน
ให้บริการ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.78 ตามล าดับ 
ตารางแสดงค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของพี่เลี้ยงในสถานประกอบการต่อการปฏิบัติการสหกิจ
ศึกษาด้านสุขภาพและสปาของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

หัวข้อประเมิน 
(n=3) 

(mean) 
แปลผล 

นักศึกษามีทักษะการนวดไทยในการบริการลูกค้า 4.67 มากท่ีสุด 

นักศึกษาสามารถนวดตรงจุดสัมพันธ์กับอาการของลูกค้า 4.67 มากท่ีสุด 

นักศึกษามีน ้าหนักมือที่ดี 4.33 มาก 
นักศึกษาสามารถล าดับข้ันตอนการนวดได้อย่างล่ืนไหล 4.67 มากท่ีสุด 

นักศึกษาสามารถให้ค าแนะน าการปฏิบัติตัวหลังการนวดไทยได้อย่าง
เหมาะสม 

4.00 มาก 

นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์และการส่ือสารท่ีดี 4.67 มากท่ีสุด 

นักศึกษาแต่งกายสุภาพ สะอาด เหมาะสมกับการให้บริการลูกค้า 4.67 มากท่ีสุด 

นักศึกษาสามารถบริการลูกค้าท าให้รู้สึกผ่อนคลาย/ลดอาการปวดหลัง
การนวด 

4.67 มากท่ีสุด 

นักคึกษายอมรับความคิดเห็นและค าติชม 5 มากท่ีสุด 

นักศึกษามีความซื่อสัตย์และให้บริการลูกค้าเต็มเวลาตามท่ีลูกค้าเลือก
บริการ 

5 มากท่ีสุด 

นักศึกษาให้บริการด้วยความรวดเร็วต่อความต้องการของลูกค้า 4.67 มากท่ีสุด 

นักศึกษาให้บริการลูกค้าโดยค านึงหลักความปลอดภัยและความ
น่าเช่ือถือในการบริการ 

5 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจภาพรวมต่อการให้บริการ 4.67 มากท่ีสุด 
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จากการระดับความพึงพอใจของพี่เล้ียงในสถานประกอบสหกิจศึกษาต่อการให้บริการ

ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ในภาคเรียนท่ี 2/2565 พบว่า ความพึง
พอใจภาพรวมต่อการให้บริการของนักศึกษาปฏิบัติการสหกิจศึกษาในสถานประกอบการหลังผ่าน
กิจกรรม “การฝึกทักษะงานบริการด้านสุขภาพและสปาเสมือนจริงแบบสถานประกอบการ” อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.67 

       4.อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท ารายงานผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 
คือ ด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและส่งให้กับ
หลักสูตรหลังจากจบภาคเรียน เพื่อให้สามารถทราบผลการเรียนรู้ในรายวิชานั้นๆ 
▪ มีการประเมินกระบวนการ 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวน มคอ.3 ในรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการการเรียน
การสอนกับพันธกิจ คือ ด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยประเมินจากผลการด าเนินการกิจกรรมท่ีอาจารย์ผู้สอนส่งให้กับหลักสูตรหลังจากจบ
ภาคเรียน สรุปได้ว่า การด าเนินการตามระบบกลไกในปีการศึกษา 2565 นั้นท าให้มีผลการด าเนินการ
ท่ีบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด กล่าวคือ หลักสูตรมีรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และจากกระบวนการรายวิชาการเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 

 นอกจากนี้มีการประเมินการด าเนินงาน โดยการส ารวจความพึงพอใจต่อกระบวนการเรียนการ
สอน ในประเด็น “การน ากระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน
และส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา” “การน ากระบวนการวิจัยเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา” และ “การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา” จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผ่านระบบประเมินของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ครั้ง โดยประเด็น “การน ากระบวนการ
บริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา” 
มีค่าเฉล่ียสองครั้งเท่ากับ 4.55 อยู่ในระดับมากท่ีสุด ประเด็น “การน ากระบวนการวิจัยเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา” มีค่าเฉล่ียสองครั้งเท่ากับ 
4.475 อยู่ในระดับมาก และประเด็น “การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ใน
กระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา” มีค่าเฉล่ียสองครั้งเท่ากับ 4.675 อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งมีค่าเฉล่ียการประเมินในแต่ละครั้ง ดังนี้  

 

1.5 กระบวนการเรียนการสอน คร้ังที่ 1/2565 คร้ังที่ 2/2565 

Mean ระดับ Mean ระดับ 
1.5.5 การน ากระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ

4.50 มากท่ีสุด 4.60 มากท่ีสุด 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หน้า 126 

ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษา 

1.5.6 การน ากระบวนการวิจัยเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

4.75 มากท่ีสุด 4.20 มาก 

1.5.7 การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
 

4.75 มากท่ีสุด 4.60 มากท่ีสุด 

▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
          จากประเด็นท่ีพบเกี่ยวกับการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ ในปีการศึกษา 2565 
คือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนต ่ากว่าร้อยละ 20 จากแผนรับ ท าให้หลักสูตรต้องหยุด
การเรียนการสอนของนักศึกษาในช้ันปีนั้น  และจากการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ 
การด าเนินงานบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ เมื่อจบภาคเรียนท่ี 1/2565 พบว่า 
มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ จ านวน 2 รายวิชา คือ วิชาการนวดน ้ามันตะวันตก 
และ วิ ช าพื้ น ฐาน สป าเพื่ อ สุ ข ภ าพ  ซึ่ ง ยั ง มี จ าน วน น้ อ ย ก ว่ า ใน ปี ก าร ศึ ก ษ า ท่ี ผ่ าน ม า 
ทางหลักสูตรจึงขอความร่วมมือกับอาจารย์ผู้สอนให้ด าเนินการวางแผนและบูรณาการการเรียนการส
อนกับพันธกิจเพิ่มเติมในภาค 2/2565  ท าให้ได้รายวิชาท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอน 
กับพันธกิจ เพิ่มขึ้นจากภาคเรียน 1/2565 เป็นจ านวน 4 รายวิชาและยังเป็นรายวิชาใหม่  
ท่ี มี ก า รบู รณ าก าร เป็ น ค รั้ ง แ รก  ไ ด้ แ ก่  วิ ช า สุ คน ธบ าบั ด แ ละ ก าร ใช้ น ้ า เพื่ อ สุ ข ภ าพ 
การนวดเพื่อสุขภาพและสปา วิชาผลิตภัณฑ์ทางด้านสุขภาพ และการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
ส าหรับการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกจิของรายวิชาในหลักสูตรแสดงในตารางต่อไปนี้ 

 

 

รายวิชา การวิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม 

ปีการศึกษา 2563    
 1.การดูแลสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทย (ปี 1)    
 2.การดูแลผิวหน้าและผิวกาย (ปี 1)    
 3.พ้ืนฐานสปาเพ่ือสุขภาพ (ปี 1)*    
 4.เภสัชกรรมไทยเพ่ือวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา (ปี 2)*    
ปีการศึกษา 2564 (ไม่มีนักศึกษาปี 1)     
 1.การนวดน ้ามันตะวันตก (ปี 3)*    
 2.การต้ังสูตรต ารับเครื่องส าอาง (ปี 3)    
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ผลการด าเนินงาน 
 3.หัตถศาสตร์บ าบัด (ปี 2)    
 4.เภสัชกรรมไทยเพ่ือวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา (ปี 2)*    
ปีการศึกษา 2565 (ไม่มีนักศึกษา ปี2)    
 1.สุคนธบ าบัดและการใช้น ้าเพื่อสุขภาพ (ปี 1 ภาค 2/65)     
 2.การนวดเพือ่สุขภาพและสปา (ปี 3 ภาค 2/65)    
 3.ผลิตภัณฑ์ทางด้านสุขภาพ (ปี 3 ภาค 2/65)    
 4.การนวดน ้ามันตะวันตก (ปี 3 ภาค 1/65)*    
 5.พ้ืนฐานสปาเพ่ือสุขภาพ (ปี 1 ภาค 1/65) *    
6.การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา 

 
  

หมำยเหตุ *รายวิชาท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจมาแล้วก่อนปีการศึกษา 2565 

         จากตารางการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจต้ังแต่ปีการศึกษา 2563 - 2565 มี
ข้อสังเกตด้านการพัฒนากระบวนการ 2 ประเด็น ได้แก่  
         1) ปีการศึกษา 2565 มีจ านวนรายวิชาท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจท่ีได้
ด าเนินการในปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 จ านวน 2 วิชา คือ วิชาการนวดน ้ามัน
ตะวันตก และวิชาพื้นฐานสปาเพื่อสุขภาพ โดยในรายวิชาการนวดน ้ามันตะวันตกมีการปรับเปล่ียน
พันธกิจการบูรณาการจากด้านการวิจัย (ปีการศึกษา 2564) เป็นด้านการบริการวิชาการ (ปีการศึกษา 
2565) 
          2) ปีการศึกษา 2565 มีจ านวนรายวิชาใหม่ท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ 
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2563 และ 2564 จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ วิชาสุคนธบ าบัดและการใช้น ้า
เพื่อสุขภาพ วิชาการนวดเพื่อสุขภาพและสปา วิชาผลิตภัณฑ์ทางด้านสุขภาพ และการเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
        
 
 
▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
      ในปีการศึกษา 2565 มีจ านวนรายวิชาใหม่ท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจเพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษา 2563 และ 2564 จ านวน 3 รายวิชา ได้แก่ วิชาสุคนธบ าบัดและการใช้น ้าเพื่อ
สุขภาพ การนวดเพื่อสุขภาพและสปา และวิชาผลิตภัณฑ์ทางด้านสุขภาพสามารถใช้เป็นพื้นฐาน
ส าหรับเตรียมการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจในปีการศึกษาต่อไป 

ในส่วนของรายวิชาการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ได้รับ
การอนุมัติกิจกรรมบริการวิชาการ เพื่อเป็นการฝึกฝนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ให้เหมือนกับอยู่ในสถาน
ประกอบการเสมือนจริง และเพื่อเพิ่มทักษะสมรรถนะของนักศึกษาด้านงานบริการ โดยนักศึกษาจะ
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ผลการด าเนินงาน 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทต่าง ๆ ของสถานประกอบการเสมือนจริง โดยมีการให้บริการด้านการนวด
ไทยเพื่อสุขภาพ การนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ ด าเนินการจัดกิจกรรมระหว่างวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566 
ถึงวันท่ี 19 มิถุนายน 2566 ในเวลา 9.00 - 16.30 น. ณ อาคารเรียน 1 ท้ังนี้ในการจัดกิจกรรม
ดังกล่าว โดยมีอาจารย์คอยก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษาตลอดเวลา โดยมีการท าแบบประเมินความ
พึงพอใจท้ังในผู้รับบริการ (ประชาขนทั่วไป) และพี่เล้ียงจากสถานประกอบการ 
▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
-  

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
         หลักสูตรมีรายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมสามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมาย 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.2.3-1 มคอ.3 รายวิชาท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  
5.2.3-2 รายงานผลการด าเนินการการบูรณาการของรายวิชา 
5.2.3-3 รายงานสรุปประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2565 
5.2.3-4 รายงานสรุปประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 2/2565 
 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน  บรรลุ 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Stt8pAKCuN0qgyEUVi-3f_8ylLxCOWfD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JjqrvQDU0-WMIDh39XYk_9I0wIKtb6Mp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11_f-trHMVwC05h9xZ8Z9LP4pYm4QHB7N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/161QKu6C8AUEQeD23XkAJ-ERsscHsUERt?usp=drive_link
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3         การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ (P) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  อาจารย์ ดร.จีรนันท์ แก้วมา    
การจัดเก็บข้อมูล   ปีการศึกษา 2565 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให้ข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษา (Assessment for Learning) การประเมินท่ีท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น 
และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่  จนเกิดการเรียนรู้  
(Assessment as Learning) และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้          
ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Assessment of Learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลัง 
คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริม
ให้มีการประเมินเพื่อจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย ท้ังนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้
ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินท่ีมีคุณภาพ และวิธีการ
ให้เกรดท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) มีการใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ให้ผลการประเมินท่ีสะท้อนความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (Real World) และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)  ท่ีท าให้
นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ให้ผลการประเมินท่ีสะท้อนระดับ
ความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการวาง
ระบบประเมินวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระท่ีมีคุณภาพด้วย  

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นดังต่อไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเคร่ืองมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วย
ให้ผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
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เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 

• ไม่มีกลไก 

• ไม่มีแนวคิด
ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

• ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• ไม่มีการน า
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีก ารป ระเมิ น
กระบวนการ 

• ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีก ารป ระเมิ น
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

• มี ผลจากการ
ป รับ ป รุงเห็ น
ชั ด เ จ น เป็ น
รูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

• มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เห็ น
ชั ด เ จ น เ ป็ น
รูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้
เหตุผลอธิบาย
การเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ประเด็นเป้าหมาย :  
1.ทุกรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
▪ มีระบบ มีกลไก 

  คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีหน้าท่ีก าหนดหลักเกณฑ์ และควบคุมก ากับให้คณาจารย์
ผู้สอน จัดการประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ประกอบกับหลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีการก าหนดน ้าหนักขององค์ประกอบ
ในการประเมินให้สอดคล้องกับจุดเน้นภายในแต่ละรายวิชา มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
โดยใช้การประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษามีความ
หลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย ข้อสอบอัตนัย รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกต
พฤติกรรมนักศึกษา ตลอดจนการวัดทักษะการปฏิบัติงานจากการออกภาคสนาม มีการก ากับให้มีการ
พัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือท่ีใช้ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีความเหมาะสมกับรายวิชา
และผลลัพธ์การเรียนรู้ มีการควบคุมการประเมินผล  การเรียนรู้ในรายวิชาท่ีมีรายกลุ่มให้ได้มาตรฐาน
เดียวกัน โดยมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.มหาวิทยาลัยได้ก าหนดปฏิทินการด าเนินการส่งเอกสาร มคอ 3-7 เพื่อการประกัน คุณภาพ 
TQF และมีตัวอย่างของเอกสาร มคอ. ต่างๆ เพื่อให้สาขาวิชาน ามาด าเนินการ สาขาวิชาได้มอบหมาย
ให้ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

2.หลักสูตรมีการก าหนดแผนการเรียนรู้ลงในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) โดยก าหนดให้มี 
Curriculum mapping ท่ีชัดเจน ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน 

3.หลักสูตรเริ่มจากการออกแบบรายวิชาท่ีจะมีการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาจะ
ก าหนดให้แต่ละรายวิชามีการพัฒนาท้ัง 5 ด้าน โดยในแต่ละด้านไม่จ าเป็นจะต้องพัฒนาครบทุกผล
การเรียนรู้ย่อย ท่ีแสดงใน Curriculum mapping ใน มคอ. 2 มีการออกแบบการประเมินการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย ตามสภาพจริง และปรับเปล่ียนตามสถานการณ์ 

4.คณะกรรมการการทวนสอบ ด าเนินการทวนสอบ มคอ .3 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนให้มีการ
ก าหนดผลการเรียนรู้เป็นไปตามท่ีก าหนด ใน มคอ. 2 หรือควรปรับปรุงเพิ่มเติมวิธีการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในด้านใดบ้าง การปรับน ้าหนักการประเมินให้เหมาะสมกับรายวิชา จากนั้น
อาจารย์ผู้สอนจะด าเนินการปรับแก้และจัดส่ง มคอ.3 ขึ้นระบบของมหาวิทยาลัยตามเวลาท่ีก าหนด 
หลักสูตรก าหนดให้ผู้ประสานงานรายวิชาด าเนินการ ติดตามอาจารย์ผู้สอนระหว่างการเรียนการสอน
ให้ด าเนินการสอนและประเมินผลตามท่ีระบุไว้ใน มคอ .3 เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอน
ด าเนินการตัดเกรด และน าผลการศึกษาเข้ารับรองจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับรองเกรด แล้ว
นั้นให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา มคอ. 5 ให้สอดคล้องกับ 
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ผลการด าเนินงาน 
มคอ. 2 และมคอ.3 ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน โดยระบบและกลไกท่ีใช้ ดังแสดงในแผนภาพ 

 
ภาพที่ 5.3.1 ระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
 

▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
  1.หลักสูตรได้มีการช้ีแจง ระบบกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

 

แต่งต้ังกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ประจำปีการศึกษา 2564 

ผู้สอนในแต่ละรายวิชาทำการตรวจสอบความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรองจากแผนที่แสดง
การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาใน มคอ.2 เพ่ือบรรจุลงใน มคอ.3 

ผู้สอนกำหนดการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิใน มคอ.3 

คณะกรรมการทวนสอบฯ ทำการทวนสอบ มคอ.3 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

ส่ง มคอ.3 ทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคการศึกษา ตามปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ระหว่างการเรียนการสอน กำหนดให้ผู้ประสานงานรายวิชาดำเนินการ ให้สอดคล้องกับ 
มคอ. 3 รวมทั้งผู้สอน ควรสอนให้สอดคล้องกับ มคอ. 3 

หลังเสรจ็สิ้นการเรียนการสอน อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรควบคุมดูแล 
โดยจัดให้มีการรับรองเกรด และทุกวิชาต้องผ่านการเห็นชอบจากกรรมการ จึงจะสามารถ 

ผ่านและรับรองเกรดจากกรรมการ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควบคุมดูแล กำหนดให้ผู้สอนดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5) ให้สอดคล้องกับ มคอ. 2 และ3 และผู้สอนส่ง มคอ.5 มายัง

หลักสูตรเพ่ือพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
 

หลังผ่านการพิจารณาจากการประชุม มคอ.5 ผู้สอน Upload ไฟล์ 
ในระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย 
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ผลการด าเนินงาน 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ช้ีแจงมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) แต่ละรายวิชาท่ี
ก าหนดไว้ใน มคอ.2 แก่อาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา 2565 เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้ก าหนดน ้าหนักผล
การเรียนรู้ เครื่องมือการวัดการประเมินผล ลงใน มคอ.3 และน าส่งไปยังหลักสูตรเพื่อพิจารณาความ
สอดคล้อง 

2.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ตรวจสอบ การออกแบบเครื่องมือ
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัยและข้อสอบอัตนัย การบ้าน สังเกตพฤติกรรม 
รายงาน เป็นต้น ให้สอดคล้องกับ มคอ.2 พบว่า ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีการก าหนดรายละเอียด
การประเมินผลการเรียนรู้ ครบท้ัง 5 ด้าน โดยรายงานเป็นสัดส่วนร้อยละของคะแนน จากการ
ทดสอบย่อย การบ้าน งานท่ีได้รับมอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การตอบค าถามของ
นักศึกษาในช้ันเรียนการทดสอบกลางภาคและปลายภาค ทุกรายวิชาด าเนินการจัดท า มคอ .3 
สอดคล้อง มคอ.2 แล้วด าเนินการให้อาจารย์ผู้สอนช้ีแจงนักศึกษาก่อนเริ่มการสอน เพื่อพิจารณา
ร่วมกับผู้เรียน และปรับปรุง  

3.อาจารย์ผู้รับผิดชอบร่วมกับอาจารย์ผู้สอนทวนสอบเกรดปลายภาค พิจารณาความเหมาะสม
ของผลการประเมินผู้เรียนและประสานงานผู้สอน เพื่อปรับปรุงการประเมินผลใน กรณีท่ีต้องแก้ไข ให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ทบทวนเกณฑ์และการวัดประเมินผู้เรียน ทวนสอบวิธีประเมินผลและ
เครื่องมือการประเมินช้ินงานแต่ละช้ินงานเพื่อประเมินความสอดคล้อง  
 
▪ มีการประเมินกระบวนการ 

   หลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ส าหรับในปีการศึกษา 2565 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ท่ีก าหนดจ านวน 6 จากรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังส้ิน 24 รายวิชา (ภาคเรียนท่ี 1 มีการทวนสอบฯ 
จ านวน 3 วิชา ภาคเรียนท่ี 2 มีการทวนสอบฯ จ านวน 3 วิชา) คิดเป็นร้อยละ 25.0 โดยวิชาท่ีได้รับ
การทวนสอบฯ เป็นรายวิชาใหม่ท่ีเปิดสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2565 ส่วนรายวิชาอื่น ๆ ท่ีไม่ได้รับ
การทวนสอบฯ นั้น เป็นรายวิชาท่ีผ่านกระบวนการทวนสอบมาแล้วในปีการศึกษา 2563 – 2564 ซึ่ง
ยังคงเป็นไปตามข้อก าหนดของระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีก าหนดให้มีระบบและกลไกเพื่อให้
การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ก าหนดให้มีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานกผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ. 4 อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  

หลักสูตรมีการประเมินการด าเนินงานด้านกระบวนการบริหารหลักสูตรท่ีมีต่อการประเมินผล
การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในประเด็น “การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา” และประเด็น “การพัฒนา/ปรับปรุงการ
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ผลการด าเนินงาน 
จัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีผ่านมา”  โดยการส ารวจความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหาร
หลักสูตร จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านระบบของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ครั้ง ซึ่งประเด็น 
“การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ .3 และ มคอ.4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา” มีค่าเฉล่ียสองครั้งเท่ากับ 
4.775 อยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนประเด็น “การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีผ่าน
มา” มีค่าเฉล่ียสองครั้งเท่ากับ 4.65 อยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีผลประเมินในระดับมากท่ีสุดท้ังสอง
ครั้งดังนี้  

 
 

1.4 กระบวนการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 1/2565 ครั้งที่ 2/2565 
Mean ระดับ Mean ระดับ 

1.4.3. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

4.75 มากท่ีสุด 4.80 มากท่ีสุด 

1.4.4. การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 

4.50 มากท่ีสุด 4.80 มากท่ีสุด 

 

ในส่วนของนักศึกษาก็มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน 
ด้านหลักสูตรการศึกษา ในประเด็น “ระบบการประเมินผลของรายวิชาท่ีเปิดสอน มีวิธีประเมินท่ี
หลากหลาย เช่น คะแนนสอบ การบ้าน รายงานท่ีมอบหมาย กิจกรรม การวัดทักษะการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น” ผ่านระบบประเมินของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ครั้ง มีค่าเฉล่ียสองครั้งเท่ากับ 4.75 อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด และมีผลประเมินในระดับมากท่ีสุดท้ังสองครั้ง ดังนี้  

 

4.ด้านหลักสูตรการศึกษา คร้ังที่ 1/2565 คร้ังที่ 2/2565 
Mean แปลผล Mean แปลผล 

5. ระบบการประเมินผลของรายวิชาท่ีเปิดสอน มีวิธี
ประเมินที่หลากหลาย เช่น คะแนนสอบ การบ้าน รายงาน
ที่มอบหมาย กิจกรรม การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

5.00 มากท่ีสุด 4.50 มากท่ีสุด 

 
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
     ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ใน ปี การศึกษาท่ี ผ่ าน  ๆ  มา เป็นการนั ดหมายประชุม ใน
รูปแบบออนไลน์ ส่วนในปีการศึกษา 2565  เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร กรรมการทวน
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ผลการด าเนินงาน 
สอบผลสัมฤทธิ์ และอาจารย์ ผู้สอนติดภารกิจ ไม่สามารถนัดหมายวันประชุม ท่ีตรงกันได้  
ทางหลักสูตรจึงมีการปรับเปล่ียนรูปแบบของการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา จากการนัดหมาย
ประ ชุม  เป็ น ก ารทวนสอบ ใน ระบบ  E – document ของมหาวิทย าลัย  ผ่ านการก ากั บ 
ติดตามของหลักสูตร เพื่ออ านวยความสะดวกให้คณะท างานยังคงให้ความคิดเห็นและประเมินในการ
ทวนสอบ ตลอดจนด าเนินการอยู่ในกรอบเวลาท่ีก าหนด 
▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

     กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2565 
เป็นไปตามข้อก าหนดของระบบประกันคุณภาพการศึกษา คือ อย่างน้อย ร้อยละ 25  โดยทุก
รายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตาม
เป้าหมายการด าเนินงาน เนื่องจาก รายวิชาท่ีมีการทวนสอบ ฯ ในทุกปีการศึกษา เป็นรายวิชาท่ีเปิด
สอนใหม่ในปีการศึกษานั้น ๆ และผลจากการปรับเปล่ียนรูปแบบการทวนสอบผ่านระบบ E – 
document ของมหาวิทยาลัย ท าให้คณะกรรมการทวนสอบจัดสรรเวลาในการทวนสอบ ให้
ข้อคิดเห็น แม้จะมีเวลาไม่ตรงกัน 
▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

    -  
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
    ทุกรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.3.1-1 ค าส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
5.3.1-2 รายงานประเมินจากอาจารย์ผู้สอน ครั้งท่ี 1/2565 
5.3.1-3 รายงานประเมินจากอาจารย์ผู้สอน ครั้งท่ี 2/2565 
5.3.1-4 รายงานประเมินจากนักศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
5.3.1-5 รายงานประเมินจากนักศึกษา ครั้งท่ี 2/2565 
5.3.1-6 ตัวอย่างการทวนสอบในระบบ E-document 
5.3.1-7 รายงานผลการส่ง มคอ.3 1/2565 
5.3.1-8 รายงานผลการส่ง มคอ.3 2/2565  
 
5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ประเด็นเป้าหมาย :  
  1. มีการทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน มคอ .5 ให้สอดคล้องกับ มคอ.3 ทุก
รายวิชา 

https://drive.google.com/drive/folders/1hJ3WLjp3LL1zf-AARG0k2kX8hZL9ZaEg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oKsBL7vOcX_DQZQO_BZ2L55mWHMJ5pmw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YGLdCMMHzwqZWotdcRz8vzVDHteOL_5t?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11BKFXuW01zxq07tdBabpiLbat2K-1mRC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oW0PaAiGvkGllKt5X7f4F-o5EehIk7LQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ans2Ae2UGSKXNR3trUE4r96f7iBaChij?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EWdVQeEC9HMmSrS8ag9_lFd6LTTrJ39h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XqedV7_lPk_6CYbriYirVBgqgfO6aWVb?usp=drive_link
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ผลการด าเนินงาน 
▪ มีระบบ มีกลไก 

1. หลักสูตรต้ังคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
2. คณะกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร พิจารณาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เมื่อผ่านการ

พิจารณาในหลักสูตร ด าเนินการส่งไปพิจารณาในระดับคณะ เพื่อด าเนินอนุมัติ หากมีความผิดปกติ
ของค่าคะแนนผลการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ด าเนินการแจ้งอาจารย์ผู้สอนปรับปรุงค่าคะแนน 

3. คณะด าเนินการน าส่งค่าคะแนนท่ีผ่านการพิจารณาไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อประกาศผลให้
นักศึกษาทราบ 

4. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท ารายงานผลการสอน มคอ .5 รายงานผลการภายใน 30 วัน 
หลังส้ินสุดภาคการเรียนและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ท้ัง 5 ด้านท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 มายังหลักสูตร 

5.หลักสูตรประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการ 
 

▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
1. จากการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 พบว่า คณะกรรมการ 

รับรองเกรดทุกรายวิชา และน าส่งไปยังกรรมการวิชาการของคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
2. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท ารายงานผลการสอน มคอ.5 โดยรายงานผลการภายใน 30 วัน 

หลังส้ินสุดภาคการเรียนและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ท้ัง 5 ด้านท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 โดยส่งรายงาน 
มคอ. 5 ในระบบตามเวลาท่ีก าหนด 

 
▪ มีการประเมินกระบวนการ 

จากการด าเนินงาน พบว่า หลักสูตรมีการพิจารณาทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาใน มคอ.5 ให้สอดคล้องกับ มคอ.3 ทุกรายวิชา เป็นไปตามเป้าหมาย และมีการประเมินการ
ด าเนินงานด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร โดยการส ารวจความพึงพอใจจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ในประเด็น “การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ .5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา” ผ่านระบบของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ครั้ง มีค่าเฉล่ียสอง
ครั้งเท่ากับ 4.775 อยู่ในระดับมากท่ีสุด และผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังสองครั้ง ดังนี้ 

 
 

 1.4 กระบวนการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 1/2565 ครั้งที่ 2/2565 

Mean ระดับ Mean ระดับ 
1.4.2.การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

4.75 มากท่ีสุด 4.80 มากท่ีสุด 
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ผลการด าเนินงาน 
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  จากกรณีปัญหาท่ีพบในกระบวนการทวนสอบผลการเรียน คือ มีรายวิชาท่ีส่งให้ท่ีประชุมทวน
สอบพิจารณาไม่ทันในวันประชุม ในปีการศึกษา 2564 ท่ีผ่านมา ประกอบกับคณะกรรมการมีเวลา
ว่างไม่ตรงกัน แม้จะเป็นการนัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ ดังนั้นในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตร
จึงมีการแก้ไขด้วยการให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนให้คณะท างานพิจารณาในรูปแบบหนังสือเวียน 
ผ่านทางระบบ E-document ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้กระบวนการทวนสอบผลการเรียนเป็นไป
อย่างครบถ้วนทุกรายวิชาตามเป้าหมาย และสามารถส่งผลพิจารณาให้อาจารย์ผู้สอนน าส่งผลการ
เรียนในระบบต่อไป หรือหากคณะท างานมีข้อพิจารณาให้แก้ไข ก็ด าเนินการปรับแก้ไข ก่อนส่งเข้าสู่
ระบบให้ทันตามก าหนด 
 
▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

จากกรณีปัญหาคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษามีเวลาเข้าร่วมประชุมไม่ตรง

กัน ท่ีเริ่มเกิดขึ้น ต้ังแต่ในภาคเรียนท่ี 1/2565 แม้จะเป็นการนัดประชุมในรูปแบบออนไลน์  

หลักสูตรจึงมีการแก้ไขด้วยการให้อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนให้คณะกรรมการพิจารณาในรูปแบบห

นังสือเวียน ผ่านทางระบบ E-document ของมหาวิทยาลัยเพื่อให้กระบวนการทวนสอบ ผลการเรียน 

เป็นไปอย่างครบถ้วนทุกรายวิชาตามเป้าหมายและสามารถส่งผลพิจารณา  ให้อาจารย์ ผู้สอน 

น าส่งผลการเรียนในระบบต่อไป หรือหากคณะท างานมีข้อพิจารณาให้แก้ไข ก็ด าเนินการปรับแก้ไข 

ก่อนส่งเข้าสู่ระบบให้ทันตามก าหนด 

▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
  หลักสูตรมีการพิจารณาทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน มคอ.5 ให้สอดคล้องกับ 
มคอ.3 ทุกรายวิชา 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.3.2-1 เอกสารส่งทวนสอบผลการเรียน ทาง E-document 
5.3.2-2 รายงานประเมินจากอาจารย์ผู้สอน ครั้งท่ี 1/2565 
5.3.2-3 รายงานประเมินจากอาจารย์ผู้สอน ครั้งท่ี 2/2565  

https://drive.google.com/drive/folders/1zTfPsVw7W4yTVtPw8XibI-bVaAzmFRD3?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/198E2rVTa_dWPYynbP0pPd7Hnc7AGuUFP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/11DO6Utz8G3nsei2hNUo7n4N9BevKl_40?usp=drive_link
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ผลการด าเนินงาน 
5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
ประเด็นเป้าหมาย :  
   1. หลักสูตรมีการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.7 มีความถูกต้องและส่งทันเวลาท่ีก าหนด 
▪ มีระบบ มีกลไก 

1. หลักสูตร ช้ีแจงการจัดท า มคอ.5 ให้กับอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา 
2. อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.5 มายังหลักสูตร เพื่อพิจารณาเปรียบเทียบความสอดคล้องของ 

มคอ.5 กับ มคอ.3 
3. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการส่ง มคอ.5 ท่ีผ่านการพิจารณาจากหลักสูตรเข้าระบบตามเวลาท่ี

ก าหนดภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษา 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 

60 วัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา เพื่อท าการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 

5. น าผลการด าเนินการของหลักสูตรมาวางแผนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียน
การสอนในปีการศึกษาถัดไป 
▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

1. หลักสูตรช้ีแจงการจัดท า มคอ.5 ปีการศึกษา 2565 ให้กับอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาและ
ก าหนดส่งเข้าระบบ ภายใน 30 วันหลังส้ินสุดภาคการศึกษา โดยในภาคเรียนท่ี 1 มีก าหนดส่ง มคอ.5 
ผ่านระบบ ระหว่างวันท่ี 23 พฤศจิกายน – 22 ธันวาคม 2565 และในภาคเรียท่ี 2 มีก าหนดส่ง มคอ.
5 ผ่านระบบ ระหว่างวันท่ี 1 – 30 เมษายน 2566 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาเปรียบเทียบความสอดคล้องของ มคอ .5 กับ มคอ.3 
พบว่า ทุกรายวิชาด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องของ มคอ.5 และ มคอ.3 ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) โดยมี
การก าหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ในวันท่ี 15 
มิถุนายน 2566 เพื่อน าผลการด าเนินการของหลักสูตรมาวางแผนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 

 
 

▪ มีการประเมินกระบวนการ 
  หลักสูตรมีการติดตามผลการจัดท าการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) พบว่า ปีการศึกษา 2565 มีการส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนครบทุกรายวิชา โดยภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 มีจ านวน 14 รายวิชา 
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ผลการด าเนินงาน 
และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 มี จ านวน 10 รายวิชา 

  มีการประเมินกระบวนการบริหารหลักสูตร จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อกระบวนการ
บริหารหลักสูตร ในประเด็น “การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา” และประเด็น “การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีผ่านมา” ผ่านระบบของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ครั้ง ซึ่งได้ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ท้ังสองครั้ง ดังนี้  

 

1.4 กระบวนการบริหารหลักสูตร ครั้งที่ 1/2565 ครั้งที่ 2/2565 
Mean ระดับ Mean ระดับ 

1.4.2. การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

4.75 มากท่ีสุด 4.80 มากท่ีสุด 

1.4.4. การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมิน
การด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 

4.50 มากท่ีสุด 4.80 มากท่ีสุด 

 
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  จากการประเมินกระบวนการท่ีพบว่า มีการด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและมีผล 
การประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุดนั้นอย่างไรก็ตามในขั้นตอนการด าเนินงานก็พบ ปัญหา 
ซึ่งหลักสูตรได้หาแนวทางในการแก้ไขหรือปรับปรุง ดังนี้ 

1. ในการก ากับติดตามการส่ง มคอ.5 จากเดิมท่ีแจ้งในท่ีประชุมคณะท างานนั้น 
เนื่องด้วยในปีการศึกษา 2565 มีจ านวนครั้งในการประชุมน้อยและส่วนใหญ่  ใช้เวลานอกเวลา 
ราชการ(วันหยุด/ ช่วงค ่า) หลักสูตรมีการพัฒนาขั้นตอนก ากับติดตามการส่ง มคอ.5 โดยมีการก ากับ 
ติดตามอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่อง ในทุกช่องทาง ทุกรูปแบบ ได้แก่ Line E-mail E-
document และการโทรศัพท์ ส่งผลให้การส่งมคอ.5ในปีการศึกษาทันตามก าหนด ทุกวิชา   

 
2.ในการก ากับติดตาม มคอ.7 นั้น เมื่อส้ินภาคเรียน 2/2565ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี  

มีความไม่แน่ใจในเรื่องการรวบรวมเอกสารท่ีได้รับมอบหมายและในบางตัวบ่งช้ีมีการใช้เอกสาร  
เดียวกันหรือใช้ร่วมกัน ซึ่งการสอบถามทางส่ือออนไลน์ อาจท าให้เกิดความเข้าใจไม่ตรงกัน 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการรวบรวมเอกสารและจัดท ารายงานตามแบบฟอร์มท่ีถูกต้อง 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หน้า 140 

ผลการด าเนินงาน 
ให้ทันตามก าหนด ทางหลักสูตรจึงมีการนัดหมายประชุม ทบทวนการจัดท ารายงาน มคอ.7 
ในรูปแบบออนไลน์ 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
       มีการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.7 ถูกต้องและส่งทันเวลาท่ีก าหนดจากการก ากับ ติดตาม  ใน
หลากหลายช่องทาง 
▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
   หลักสูตรมีการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.7 ถูกต้องและส่งทันเวลาท่ีก าหนด 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.3.3-1 ผลการส่ง มคอ.5 1/2565 
5.3.3-2 ผลการส่ง มคอ.5 2/2565 
5.3.3-3 การส่งเอกสารทวนสอบ มคอ.5 ในระบบ E-document 
5.3.3-4 รายงานประเมินจากอาจารย์ผู้สอน ครั้งท่ี 1/2565 
5.3.3-5 รายงานประเมินจากอาจารย์ผู้สอน ครั้งท่ี 2/2565 
5.3.3-6 ปฏิทินวิชาการ ภาค 1/2565 
5.3.3-7  ปฏิทินวิชาการ ภาค 2/2565 
5.3.3-8 รายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2566 (ทบทวนการจัดท ารายงาน มคอ.7)  
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3  4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน  บรรลุ 
 

https://drive.google.com/drive/folders/12nWymHpfHLpAXl5wlX2NabP8sLLc2vau?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mig3unD_89b0PNq9t0s67Zp39PK88wTz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dZUu31PTPFRaeSisFPTHswWkbT4qtQUL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16zz5UtUjvphqpaV9Ptl3GUi_4b2ZXdso?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1K5tsw3MYyXFbLoM-8jrYSw-dFm2ynmd8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cqu9PObAVYqXgBqsWRubxmu4K7KpMfGB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xyGHn5I0oMLBjFBi2PS7q0MR7QvdN6Wc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PJYk_Q8i9MlRP3Y4PyEdPSg4lTyISLhO?usp=drive_link
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.4      ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ (O) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  อาจารย์ธนพร  อิสระทะ 
การจัดเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 2565 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ข้อท่ี 7 
หลักสูตร แต่ละหลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผล                    
การด าเนินงานประจ าป ีในแบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑ์การประเมิน 
มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี   

มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่ง ช้ีผลการด าเนินงาน ท่ีระบุไว้ ในแต่ละปี   

มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01-89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 

มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00-94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 

มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00-99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี 

มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี  

มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

หมายเหตุ  
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558  
ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพ่ิมเติมไว้ ดังน้ี 

ข้อ 2 ระบุว่า “กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาจะจัดท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม   (ถ้ามี) และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอื่น สถาบันอุดมศึกษาสามารถด าเนินการ
จัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนหัวข้อรายละเอียดให้เหมาะสมกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาน้ันๆ ได้ ทั้งน้ีให้ค านึงถึงเจตนารมณ์ของ
การจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7” 
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ข้อ 3 ระบุว่า “ให้ถือว่า ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ 
เป็นเพียงแนวทางเท่าน้ัน โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ได้เอง ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมิน และรายงาน
คุณภาพของหลักสูตรประจ าปีที่ระบุไว้ในหมวด 1-6 ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงค์ในการผลิต
บัณฑิต ทั้งน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ในระหว่างที่สถาบันอุดมศึกษายังไม่
สามารถเสนอขอปรับตัวบ่งชี้ใหม่ได้แล้วเสร็จ ให้ใช้ตัวบ่งชี้เดิมก่อนได้ หรือหากหลักสูตรใดมีความประสงค์ก าหนด 
ตัวบ่งชี้แบบเดิมก็สามารถกระท าได้ กรณีหลักสูตรมีการปรับปรุงตัวบ่งชี้ใหม่ ให้น าเสนอส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป” 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
  ( 1 )  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า

ห ลั ก สู ต ร / อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพื่อวางแผน
ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

  1 . มี อาจารย์ประจ าห ลัก สูตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังส้ิน 5 คน 

  2. มีการจัดประชุม 5 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

สถานท่ีออนไลน์ผ่าน google meetจ านวน
อาจารย์เข้าร่วม5 คน  คิดเป็นร้อยละ100 
ประชุมเพื่อวางแผนผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่าย 

ครั้ง ท่ี 2 วัน ท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
สถานท่ีออนไลน์ผ่าน google meetจ านวน
อาจารย์เข้าร่วม5 คน  คิดเป็นร้อยละ100 
ประชุมกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมคณะ 
มคอ. 3 โครงการต่าง ๆ 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
สถานท่ีออนไลน์ผ่าน google meetจ านวน
อาจารย์เข้าร่วม5 คน คิดเป็นร้อยละ100 
ประ ชุม เพื่ อ วางแผน ติดตาม  พิ จารณ า
แผนการเรียนทุก ช้ันปี  แจ้งรายละเอียด
งบประมาณของหลักสูตร  
ปรึกษาหารือการตัดเกรดในรายวิชาการวิจัย
เพื่อวิทยาศาสตร์สุขภาพและการออกปฏิบัติ
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
สหกิจของนักศึกษาช้ันปี ท่ี 4 แจ้งผลการ
ด าเนินการกรรมการฝ่ายต่างๆ ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
     - ครั้งท่ี 4 วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2566
สถานท่ีออนไลน์ผ่าน google meetจ านวน
อาจารย์เข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ100 
ประ ชุม เพื่ อ ติ ดตามผลการด า เนิ น งาน
พิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอน 1/2566 ขอ
ขยายการตัดเกรดรายวิชาวิจัยฯ พิจารณา
การทวน เก รด  แ จ้งผลการด า เนิ น ก าร
กรรมการฝ่ายต่างๆ ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
      - ครั้งท่ี 5 วันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2566
สถานท่ีออนไลน์ผ่าน google meetจ านวน
อาจารย์เข้าร่วม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80  
ประชุมเพื่อติดตามผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.1-1 รายงานการประชุม 
 

  (2) มีรายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ. 
2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

มคอ.2 สอดคล้องกับประกาศ TQF 
       
 

เอกสารหลักฐาน 5.4.2.-1 มคอ.2  

https://drive.google.com/drive/folders/1ML-2JJj9SH-uvZCJ8zmU50C7loVrWtXQ?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1NXcprItiajGMNLgzk-oqhaktBA96gpRn/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
ประกอบ  
  (3 ) มี ร าย ละ เอี ย ด ข อ ง

รายวิชาและรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ ามี ) ตามแบบ  มคอ .3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาค
ก า ร ศึ ก ษ า ให้ ค ร บ ทุ ก
รายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
1.รายวิ ชาท่ี เปิ ดสอนในภาคเรี ยนท่ี  1 ปี
การศึกษา 2565 มีจ านวน 14 รายวิชา และ ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 มี 10 รายวิชา  
2.รายวิชาท่ีส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2565 มีจ านวน 14 รายวิชา และภาค
เรียนท่ี  2 ปี การศึกษา 2565 มี  จ านวน 10
รายวิชา 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.
4 ถ้ามี)  
1. รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
ท่ีเปิดสอนภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 มี
จ านวน 1 รายวิชา  
2. รายวิชาท่ีส่ง มคอ.4 ก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2565 มีจ านวน 1รายวิชา  

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.3-1 รายงานการส่งมคอ.3 1/2565 
5.4.3-2 รายงานการส่งมคอ.3 2/2565 
5.4.3-3 รายงานการส่งมคอ.4 2/2565 

  (4) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา(มคอ.5) 
1. ผลการด าเนินการของรายวิชาในภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2565 มี จ านวน 14 รายวิชา และ
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 มี จ านวน 10 
รายวิชา 
2. ผลการด าเนินการของรายวิชา ท่ีส่ง มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 มีจ านวน 
14 รายวิชา และภาคเรียนท่ี  2 ปี การศึกษา 

https://drive.google.com/drive/folders/1K_oVWBR-W6bEnZC_XZTOkXl8j92VAlzw?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ge8uXxxTidpwLDBKBbDLkVUYNNLUCB5w?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IeOq81ohMgLPxfxhgfLoZNBEj0XqTz7m?usp=share_link
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
2565 มี จ านวน 10 รายวิชา 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้ามี) 
1. ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
ท่ีเปิดสอนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 มี 
จ านวน 1 รายวิชา 
2. ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม
ท่ีส่ง มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2565 มี จ านวน 1 รายวิชา  

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.4-1 รายงานการส่งมคอ.5 1/2565 
5.4.4-2 รายงานการส่งมคอ.5 2/2565 
5.4.4-3 รายงานการส่งมคอ.6 2/2565 

  (5) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังจากส้ินปีการศึกษา 

มคอ.7  
 
 

 
เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.5-1 มคอ.7 

  (6) มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

ในปี ก าร ศึกษ า 256 5 มี ก ารท วน สอ บ
ผลสัมฤทธิ์ ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ ท่ีก าหนดจ านวน 6 จากรายวิชา 
ท้ังส้ิน 24 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25  
ภาคเรียนท่ี 1 มีการทวนสอบฯ จ านวน 3 
วิชา  ได้แก่ เคมีพื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์
สุขภาพและสปา ภาษาจีนเพื่องานบริการ
สุขภาพและภาษาอังกฤษส าหรับงานบริการ
เพื่อสุขภาพ 

https://drive.google.com/drive/folders/1XxqK7YQba0ZG0X1ShiYyN_bcoXLtOzeU?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XcZ4GXcnyslDA-XOSZI6dMnYFEC62zQm?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/19CxPVxLbAM3Tc-ieEIvR0Algg6v_sn1d?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TbM46oFUMz3_qIl9E81ad2vVL3ekK8l2?usp=share_link
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
ภาคเรียนท่ี 2 มีการทวนสอบฯ จ านวน 3 
วิชา ได้แก่  วิชาชีววิทยาพื้ นฐานส าหรับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ปฏิบัติการ
ชีววิทยาพื้นฐานส าหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และสปา และวิชาเครื่องหอมไทย 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.6-1 เอกสารการทวนสอบ 
 

  (7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

7.1 มีผลการประเมินการด าเนินงาน ท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
7.2 มี โครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาท่ี
ด าเนินการเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนจากผลการประเมินในปีท่ีแล้ว 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.7-1 มคอ. 7 ปี 2564 
5.4.7-2 โครงการ/กิจกรรม 

  (8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุก
คน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

8.1 ไม่มีอาจารย์ใหม่ 
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ไม่มี 

  (9)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

9.1 มี อาจารย์ ประจ าหลั กสู ตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท้ังส้ิน 5 คน 
1. อาจาร์ณฐวรท บุญรัตนา 
    ได้รับการพัฒนาตนเองจ านวน 7 เรื่อง 
2. อาจารย์ธนพร  อิสระทะ 
    ได้รับการพัฒนาตนเองจ านวน 6 เรื่อง 

https://drive.google.com/drive/folders/1e4pk47ln3FvyRZBnzqCS48j_OBaqK8pJ?usp=share_link
https://sci.skru.ac.th/a/activities/sci_qa/file/sar_course/2564/spa.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1XORMlaFgvYP-WJJwTXb82036E3lJWQYC?usp=share_link
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
3. อาจารย์วัชราภรณ์ พัทคัน 
    ได้รับการพัฒนาตนเองจ านวน 13 เรื่อง 
4. อาจารย์ ดร.จีรนันท์ แก้วมา 
    ได้รับการพัฒนาตนเองจ านวน 2 เรื่อง 
5. อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ 
    ได้รับการพัฒนาตนเองจ านวน 2 เรื่อง 
9.2 ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ 5 คน 
9.3 คิดเป็นร้อยละ 100 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.9-1 รายงานการพัฒนาตนเองของคณาจารย์ 
 

  (1 0 ) จ า น ว น บุ ค ล า ก ร
สนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ ามี ) ไ ด้ รั บก ารพั ฒ น า
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

10.1 ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ไม่มี 

  (11) ระดับความพึงพอใจ
ของนั ก ศึกษาปี สุด ท้าย/ 
บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉล่ียไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

11.1 ไม่มีนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ 
(ถ้ามี) 
- จ านวนนักศึกษาปีสุดท้าย 4 คน 
- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 4 คน 
- ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ100 
- ระดับความพึงพอใจ 4.66 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.11-1 คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย 
 

  (12) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51 จาก

12.1 ยังไม่มีบัณฑิต 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JHO8NK_gpQ3HsaoUm6d2ERCZO3tzVkREMLHd0rfFv9o/edit?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GNi5GrLUkEzT3emnx87wV0fHZ3xga9V1?usp=share_link
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
คะแนนเต็ม 5.00 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

ไม่มี 

ตารางแสดงผลการประเมินตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ 5.4 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565
จ ำนวนตัวบ่งชีผ้ลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติท่ีด ำเนินกำรได้จริง
9

จ ำนวนตัวบ่งชีผ้ลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติท่ีต้องด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2565
9

ร้อยละของผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชีก้ำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำม

กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
100.00

คะแนนท่ีได้ 5.00  

* โดยดูจากจ านวนตัวบ่งชี้ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ข้อ (2) ได้จาก มคอ.2 หมวด 7 ข้อ 7  

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ในการด าเนินการบริหารหลักสูตรจะต้องมีปัจจัยท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งคือส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ซึ่งประกอบด้วยความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความ
พร้อมด้านการให้บริการเช่น ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด 
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์ Wifi และอื่น ๆ รวมท้ังการบ ารุงรักษาท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ องค์ประกอบด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาได้จากตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1        สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ (P) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  อาจารย์นพมาศ ร่มเกตุ 
การจัดเก็บข้อมูล   2565 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ความพร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทาง
กายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี 
และส่ิงอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด 
หนังสือ ต ารา ส่ิงพิมพ์  วารสาร ฐานข้อมูลเพื่ อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้  ส่ืออิ เล็กทรอนิกส์ ฯลฯ  
ส่ิงสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัยโดยพิจารณาการด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการ หรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

- จ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานท้ังหมดท่ีสะท้อนการจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอน และ
ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
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0 1 2 3 4 5 

• ไม่มีระบบ 

• ไม่มีกลไก 

• ไม่มีแนวคิด
ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

• ไม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• ไม่มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

• มีระบบ มี
กลไ
ก 

• มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

• มีการ
ประเมิน
กระบวนการ 

• มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบกลไก
ไป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

• มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

• มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

• มี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 

• มีการน าระบบกลไกไปสู่ การ
ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มี ก ารป รั บ ป รุ ง /พั ฒ น า
กระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

• มี แนวทางปฏิ บั ติ ที่ ดี โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้ เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 

6.1.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประเด็นเป้าหมาย :  
    นักศึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 3.51 

▪ มีระบบ มีกลไก 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ในปี 2565 แล้วได้ผลการประเมินเข้าสู่ท่ีประชุมหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของส่ิงสนับสนุนการ 
เรียนรู้ และมีการจัดเตรียม ให้เกิดความพึงพอใจมากขึ้นในปีถัดไป โดยด าเนินการดังนี ้
1. จัดเตรียมความพร้อมของห้องเรียนให้มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
2. จัดเตรียมส่ิงอ านวยความสะดวก ทางด้านส่ือโสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน  
3. ติดตามการจัดหาหนังสือ ส่ือส่ิงพิมพ์ เอกสาร ต ารา และส่ืออิเลคทรอนิกส์ในส านักวิทยบริการให้เพียงพอ 
▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

หลักสูตรมีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี ้
1. หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ของนักศึกษา และ

อาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 2565 และสรุปและวิเคราะห์ผล จากการส ารวจ ดังตาราง 
 
ตำรำงสรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ปี 2565 
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ผลการด าเนินงาน 

ควำมพึงพอใจด้ำนต่ำง ๆ ค่ำเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

1. ด้านส่ือ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน  4.70 มากท่ีสุด 
2. ด้านการบริการของส านักวิทยบริการฯ (ห้องสมุด 
ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์ภาษา)  

4.63 มากท่ีสุด 

ภำพรวมควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่่อสิ่งสนับสนนุกำรเรีย
นรู้  

4.67 มำกที่สุด 

จากตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2565 มีคะแนนค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.67  ซึ่งมีค่ามากกว่า 3.51 ท่ีต้ังเป้าหมายไว้ 

 
ตำรำงสรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของอำจำรย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ปี 2565 

ควำมพึงพอใจด้ำนต่ำง ๆ ค่ำเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

1. ด้านส่ือ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน  4.18 มาก 
2. ด้านการบริการของส านักวิทยบริการฯ (ห้องสมุด, 
ศูนย์คอมพิวเตอร์, ศูนย์ภาษา)  

4.70 มากท่ีสุด 

ภำพรวมควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่่อสิ่งสนับสนนุกำรเรีย
นรู้ 

4.44 มำก 

  จากตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ท่ีมีต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 2565 
มีคะแนนค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.44 ซึ่งมีค่ามากกว่า 3.51 ท่ีต้ังเป้าหมายไว้ 

     2. หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสปา ได้ตรวจสอบความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือ
ต่าง  ๆให้พร้อมใช้งาน และให้คณาจารย์เตรียมแจ้งรายการหนังสือท่ีต้องการใช้ประกอบการเรียนการสอนไป
ยังส านักวิทยบริการเพื่อด าเนินการจัดซื้อประจ าปี 

     3. จากการได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปี 2565 หลักสูตร ได้ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ ตาม
งบประมาณท่ีได้รับเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ครุภัณฑ์ดังกล่าว ประกอบไปด้วย หุ่นโครงร่างผู้ใหญ่ 2 ตัว 
หุ่นโครงร่างเด็ก 1 ตัว หุ่นกล้ามเนื้อความสูง 80 เซนติเมตร 1 ตัว เครื่องวัดอุณหภูมิอินฟาเรดพร้อม
ขาต้ัง เครื่องโอนโซนผิวสตรีมเมอร์ 2 ระบบ 1 เครื่อง เครื่องดูดสิวเส้ียน 2 ระบบ 1 เครื่อง และหุ่น
สาธิตกดหน้าอกปั๊มหัวใจพร้อมประเมินผลทันที 1 ตัว โดยครุภัณฑ์ดังกล่าวได้มีการจัดเก็บท่ีอาคาร
เรียน 1 

 
 
▪ มีการประเมินกระบวนการ 
      หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสปา ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษา และอาจารย์ได้ร่วมประเมินความพึง
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ผลการด าเนินงาน 
พอใจท่ีมีต่อการใช้ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และแจ้งปัญหาในการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ได้ตามช่องทางท่ีสะดวก 
เช่น แจ้งด้วยวาจากับคณาจารย์ในหลักสูตร หรือผ่านทางส่ือโซเชียลเน็ตเวิร์ค อันได้แก่ line กลุ่มหลักสูตร 
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
       จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา หลักสูตรได้ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ ตามงบประมาณท่ีได้รับแล้ว และได้น า
ครุภัณฑ์ดังกล่าวไปใช้ประกอบการเรียนการสอน จากการสังเกต และการได้รับแจ้งจากวาจาของนักศึกษา พบว่า 
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อครุภัณฑ์ท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอน รวมไปถึงนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจใน
การเรียนการสอนมากขึ้น สนใจในการเรียนการสอนได้ยาวนานมากกว่าในช่วงปีท่ียังไม่ครุภัณฑ์ประกอบการ
เรียนการสอน   
▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
      หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสปา ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับจัดซื้อครุภัณฑ์ด้านกาย
วิภาคศาสตร์ในปี 2564 ท่ีประกอบไปด้วย หุ่นโครงร่างผู้ใหญ่ 2 ตัว หุ่นโครงร่างเด็ก 1 ตัว และหุ่นกล้ามเนื้อ
ความสูง 80 เซนติเมตร 1 ตัว ท าให้ในปี 2565 หลักสูตรมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ และเหมาะสม 
และผลการส ารวจความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา และอาจารย์ มีผลคะแนนมากกว่า 
3.51  
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
      หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา มีการประชุมร่วมกัน และจัดท าแบบบันทึกยืม-คืน อุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ ส าหรับชุมชน และบุคคลากรภายนอกหลักสูตร 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
      นักศึกษา มีความพึงพอต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2565 มากกว่า ปี 2564 ส่วนอาจารย์ 
มีความพึงพอต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2565 น้อยกว่า ปี 2564 เล็กน้อย แต่ยังคงมีค่า
มากกว่า 3.51 ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้  
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
6.1.1-1 ค าขอต้ังงบประมาณครุภัณฑ์65-68 
6.1.1-2 ขอความอนุเคราะห์ปรับปรุงห้อง อาคารเรียน 1 
6.1.1-3 รูปภาพครุภัณฑ์กายวิภาค 
6.1.1-4 แบบบันทึกยืม-คืน อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 
6.1.1-5 รายงานผลความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 1_2564 
6.1.1-6 รายงานผลความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 2_2564 
6.1.1-7 รายงานผลความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ 1_2564 
6.1.1-8 รายงานผลความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ 2_2564 
6.1.1-9 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ครั้งท่ี 1_2565 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LfVydN_5uCjEqKDB838yiyvIGDWZR45Q/edit?usp=share_link&ouid=100655661371050540976&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QruM1DdzCfzHAY9CLeeGsWKJ0TNmwxgf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Axx4iQr2yZtpzING6wdDGhU0ySPjhyRC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CF_ggtPQsSjPxQhSIlqFYlICVCluZSJi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VHcqJlwpa-S9fxhOxxdFYChv1EYHMIUc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VHcqJlwpa-S9fxhOxxdFYChv1EYHMIUc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g1rBEGVylsJrZIBngmLNcQaNLW4i3PyA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TqYFGx_5qLOkuQd0IBdby66zQQCUW15f/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17_zNIL6U_aZg93qvimOnAM5HngkMDH2k/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
6.1.1-10 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครั้งท่ี 2-2565 
6.1.1-11 แบบประเมินความพึงพอใจส าหรับอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 1-2565 
6.1.1-12 แบบประเมินความพึงพอใจส าหรับอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 2-2565 
 
6.1.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
ประเด็นเป้าหมาย :  
1. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้มีจ านวนเพียงพอ เหมาะสม ทันสมัย และมีคุณภาพตรงตามการใช้งาน 
2. ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตรและนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า 
3.51 

▪ มีระบบ มีกลไก 
1. การเตรียมความพร้อมของห้องเรียนให้มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ท้ังในด้าน แสง
สว่าง อุณหภูมิ ความสะอาด ขนาดพื้นท่ีใช้สอยในห้องเรียนให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รวมท้ังมีการขอความอนุเคราะห์ปรับปรุงห้องอาคาร 1 ไปยังคณะฯ 
2. การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก ทางด้านส่ือโสตทัศนูปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพทึบแสง 
จอภาพ เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง ตลอดจน อุปกรณ์ โต๊ะ เก้าอี้ ในห้องเรียนให้พร้อมส าหรับใช้งาน
รวมท้ังเครือข่าย WI-FI ของมหาวิทยาลัย 
3. การจัดหาหนังสือ ส่ือส่ิงพิมพ์ เอกสาร ต ารา และส่ืออิเลคทรอนิกส์ในส านักวิทยบริการ ห้องสมุดของ
มหาวิทยาลัย ห้องสมุดของคณะวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
 
▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสปา ได้มีการตรวจสอบความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ต่าง เครื่องมือ และ
ห้องปฏิบัติการท่ีจะใช้ส าหรับการการเรียน การสอน ในแต่ละภาคการศึกษา โดยในส่วนของเครื่องมือ
ก าหนดให้มีการลงบันทึกการใช้โดยในแต่ละครั้งของการเรียน การสอน และการท าวิจัย เพื่อเป็นข้อมูลในการ
น าไปจัดการท าแผนเพื่อจัดหาเครื่องมือในปีงบประมาณต่อ  ๆไป 
 
▪ มีการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้นักศึกษา และอาจารย์ได้ประเมินผลความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ห้องปฏิบัติการ และมีการร่วมประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในระบบโดย
ส านักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยผลการประเมินความพึงพอใจโดย
เฉล่ียของนักศึกษาเท่ากับ 4.67 ส่วนความพอใจของอาจารย์มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.44 ดังตาราง และเพื่อ
ป้องกันการจัดหาส่ิงสนับสนุนทีมีความล่าช้า หลักสูตรจึงให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ประสานการ
จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้กับงานพัสดุของคณะ 
ตารำงสรปุผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ปี 2565 

https://drive.google.com/file/d/1W7Q6u0cSQRnoXt3FXofkfVcMMvIq0NJO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xbTSxiTOTJvZq5CwUf1i4boz8HdK8KtD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bm8hW4hWpN1nDsj96r6y6hMmyZNUcOxr/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 

ควำมพึงพอใจด้ำนต่ำง ๆ ค่ำเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

1. ด้านส่ือ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน  4.70 มากท่ีสุด 
2. ด้านการบริการของส านักวิทยบริการฯ (ห้องสมุด ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
ศูนย์ภาษา)  

4.63 มากท่ีสุด 

ภำพรวมควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่่อสิ่งสนับสนนุกำรเรียน
รู้  

4.67 มำกที่สุด 

 
ตำรำงสรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของอำจำรย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ปี 2565 

ควำมพึงพอใจด้ำนต่ำง ๆ ค่ำเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

1. ด้านส่ือ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน  4.18 มาก 
2. ด้านการบริการของส านักวิทยบริการฯ (ห้องสมุด, 
ศูนย์คอมพิวเตอร์, ศูนย์ภาษา)  

4.70 มากท่ีสุด 

ภำพรวมควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่่อสิ่งสนับสนนุกำรเรียน
รู้ 

4.44 มำก 

  
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากผลการประเมินในปีท่ีผ่านมา จะทราบได้ว่าเครื่องมือต่าง ๆ  ท่ีใช้ในการเรียนการสอนใดท่ีมีปริมาณไม่
เพียงพอ เช่น ครุภัณฑ์ด้านกายวิภาคศาสตร์ และครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นตามยุคตามสมัย เป็นต้น หลักสูตรจึงจัดหา
อุปกรณ์ดังกล่าวเพิ่มเติม โดยได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะ และปัจจุบันได้ด าเนินจัดซื้อไว้
ครบถ้วนแล้ว นอกจากนี้หลักสูตรยังได้ด าเนินการปรับปรุงของบประมาณเพื่อปรับปรุง และพัฒนาห้องเรียน
เพื่อรองรับการปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรวิทยาศาตร์สุขภาพและความงาม 
▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสปา ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะในกรอบวงเงิน
ปีงบประมาณ 2565 และได้ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ตามกรอบเงินท่ีก าหนดเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพ และสปา มีการส ารวจความพร้อมของวัสดุ และครุภัณฑ์ส าหรับการเรียนการ
สอนอยู่เสมอ 
 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
ความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ปี 2565 มีคะแนนโดยรวมเท่ากับ 4.67  และความพึง
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พอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร ปี 2565 โดยภาพรวม มีคะแนน เท่ากับ 4.44 
ซึ่งไม่น้อยกว่า 3.51 ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
6.1.2-1 ค าขอต้ังงบประมาณครุภัณฑ์65-68 
6.1.2-2 ขอความอนุเคราะห์ปรับปรุงห้อง อาคารเรียน 1 
6.1.2-3 รูปภาพครุภัณฑ์กายวิภาค 
6.1.2-4 แบบบันทึกยืม-คืน อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 
6.1.2-5 รายงานผลความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 1_2564 
6.1.2-6 รายงานผลความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 2_2564 
6.1.2-7 รายงานผลความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ 1_2564 
6.1.2-8 รายงานผลความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ 2_2564 
6.1.2-9 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ครั้งท่ี 1_2565 
6.1.2-10 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครั้งท่ี 2-2565 
6.1.2-11 แบบประเมินความพึงพอใจส าหรับอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 1-2565 
6.1.2-12 แบบประเมินความพึงพอใจส าหรับอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 2-2565 
 
6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
ประเด็นเป้าหมาย :  
นักศึกษา และอาจารย์มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.51 

▪ มีระบบ มีกลไก 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้

ในปี 2563 แล้วได้ผลการประเมินเข้าสู่ท่ีประชุมหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของส่ิงสนับสนุนการ 
เรียนรู้ และมีการจัดเตรียม ให้เกิดความพึงพอใจมากขึ้นในปีถัดไป โดยด าเนินการดังนี้ 
1. จัดเตรียมความพร้อมของห้องเรียนให้มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
2. จัดเตรียมส่ิงอ านวยความสะดวก ทางด้านส่ือโสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน  
3. จัดหาหนังสือ ส่ือส่ิงพิมพ์ เอกสาร ต ารา และส่ืออิเลคทรอนิกส์ในส านักวิทยบริการให้เพียงพอ 
▪ มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียนปีการศึกษา 2565 โดย
มีการส ารวจตรวจสอบความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ต่าง เครื่องมือต่าง ๆ  แล้วประชุมวางแผนเพื่อด าเนินการ
แก้ไขอุปกรณ์ และเครื่องมือต่าง ๆ  ให้พร้อมใช้งาน รวมถึงมีการส ารวจรายการหนังสือประกอบการเรียนการ
สอน ท่ีต้องใช้ในปี 2565 เพื่อเตรียมแจ้งรายการหนังสือท่ีต้องการใช้ประกอบการเรียนการสอนไปยังส านัก

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LfVydN_5uCjEqKDB838yiyvIGDWZR45Q/edit?usp=share_link&ouid=100655661371050540976&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QruM1DdzCfzHAY9CLeeGsWKJ0TNmwxgf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Axx4iQr2yZtpzING6wdDGhU0ySPjhyRC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CF_ggtPQsSjPxQhSIlqFYlICVCluZSJi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VHcqJlwpa-S9fxhOxxdFYChv1EYHMIUc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VHcqJlwpa-S9fxhOxxdFYChv1EYHMIUc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g1rBEGVylsJrZIBngmLNcQaNLW4i3PyA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TqYFGx_5qLOkuQd0IBdby66zQQCUW15f/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17_zNIL6U_aZg93qvimOnAM5HngkMDH2k/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1W7Q6u0cSQRnoXt3FXofkfVcMMvIq0NJO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xbTSxiTOTJvZq5CwUf1i4boz8HdK8KtD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bm8hW4hWpN1nDsj96r6y6hMmyZNUcOxr/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
วิทยบริการ นอกจากนี้หลักสูตรยังได้ด าเนินการของบประมาณปรับปรุงอาคารเรียนเพื่อรองการปรับปรุง
หลักสูตรไว้อีกด้วย 
▪ มีการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาและอาจารย์ได้ร่วมประเมินความพึงพอใจท่ี
มีต่อการใช้ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และแจ้งปัญหาในการใช้อุปกรณ์ต่าง  ๆได้ตามช่องทางท่ีสะดวก เช่น แจ้ง
ด้วยวาจากับคณาจารย์ในหลักสูตร หรือผ่านทางส่ือโซเชียลเน็ตเวิร์ค โดยผลการประเมินความพอใจต่อส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ ในปี 2565 นักศึกษา และอาจารย์มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 3.51 ดังตาราง 
ตำรำงสรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ปี 2565 

ควำมพึงพอใจด้ำนต่ำง ๆ ค่ำเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

1. ด้านส่ือ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน  4.70 มากท่ีสุด 
2. ด้านการบริการของส านักวิทยบริการฯ (ห้องสมุด ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
ศูนย์ภาษา)  

4.63 มากท่ีสุด 

ภำพรวมควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่่อสิ่งสนับสนนุกำรเรียน
รู้  

4.67 มำกที่สุด 

 
ตำรำงสรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของอำจำรย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ ปี 2565 

ควำมพึงพอใจด้ำนต่ำง ๆ ค่ำเฉลี่ย ผลกำรประเมิน 

1. ด้านส่ือ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน  4.18 มาก 
2. ด้านการบริการของส านักวิทยบริการฯ (ห้องสมุด, 
ศูนย์คอมพิวเตอร์, ศูนย์ภาษา)  

4.70 มากท่ีสุด 

ภำพรวมควำมพึงพอใจของนักศึกษำที่มีต่่อสิ่งสนับสนนุกำรเรียน
รู้ 

4.44 มำก 

 
▪ มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในปี 2564 ท าให้ทราบได้ว่าเครื่องมือท่ีใช้ในการ
เรียนการสอนด้านกายวิภาคศาสตร์ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน หลักสูตรจึงได้ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ตามการ
จัดสรรงบประมาณปี 2565 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และยังได้ด าเนินการขอปรับปรุงอาคารเรียน 1 เพื่อรองรับการ
ใช้งานประกอบการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
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ผลการด าเนินงาน 
▪ มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ได้ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ตามการจัดสรรงบประมาณปีท่ีก าหนด 
และติดต้ังเครื่องปรับอากาศอคารเรียน 1 เพิ่มเติม  
▪ มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา ได้ติดตามการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ และขอปรับปรุง
อาคารเรียนไว้ล่วงหน้า  
สรุปเป้าหมายการดำเนินงาน :  
นักศึกษา มีความพึงพอต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2565 มากกว่า ปี 2564 และอาจารย์ มี
ความพึงพอต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2565 มากกว่า ปี 2564 เช่นกัน และยังคงมีค่ามากกว่า 
3.51 ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ดังตาราง 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ความพึงพอใจด้านต่าง ๆ 
ค่าเฉลี่ย 

2564 2565 
1. ด้ำนส่ือ/เอกสำรและอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน  4.63 4.70 

2. ด้ำนกำรบริกำรของสำนักวิทยบริกำรฯ (ห้องสมุด, 
ศูนย์คอมพิวเตอร์,ศูนย์ภำษำ)  

4.55 4.63 

ภาพความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต ่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4.59 4.67 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ความพึงพอใจด้านต่าง ๆ 
ค่าเฉลี่ย 

ปี 2564 ปี 2565 
1. ด้ำนส่ือ/เอกสำรและอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน  4.21 4.18 
2. ด้ำนกำรบริกำรของสำนักวิทยบริกำรฯ (ห้องสมุด, ศูนย์คอมพิวเตอร์, 
ศูนย์ภำษำ)  

4.61 4.70 

ภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต ่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 4.41 4.44 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ : 
6.1.3-1 ค าขอต้ังงบประมาณครุภัณฑ์65-68 
6.1.3-2 ขอความอนุเคราะห์ปรับปรุงห้อง อาคารเรียน 1 
6.1.3-3 รูปภาพครุภัณฑ์กายวิภาค 
6.1.3-4 แบบบันทึกยืม-คืน อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LfVydN_5uCjEqKDB838yiyvIGDWZR45Q/edit?usp=share_link&ouid=100655661371050540976&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1QruM1DdzCfzHAY9CLeeGsWKJ0TNmwxgf/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Axx4iQr2yZtpzING6wdDGhU0ySPjhyRC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CF_ggtPQsSjPxQhSIlqFYlICVCluZSJi/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
6.1.3-5 รายงานผลความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 1_2564 
6.1.3-6 รายงานผลความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 2_2564 
6.1.3-7 รายงานผลความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ 1_2564 
6.1.3-8 รายงานผลความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ 2_2564 
6.1.3-9 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ครั้งท่ี 1_2565 
6.1.3-10 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครั้งท่ี 2-2565 
6.1.3-11 แบบประเมินความพึงพอใจส าหรับอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 1-2565 
6.1.3-12 แบบประเมินความพึงพอใจส าหรับอาจารยผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งท่ี 2-2565  
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน  บรรลุ 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1VHcqJlwpa-S9fxhOxxdFYChv1EYHMIUc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VHcqJlwpa-S9fxhOxxdFYChv1EYHMIUc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1g1rBEGVylsJrZIBngmLNcQaNLW4i3PyA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1TqYFGx_5qLOkuQd0IBdby66zQQCUW15f/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17_zNIL6U_aZg93qvimOnAM5HngkMDH2k/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1W7Q6u0cSQRnoXt3FXofkfVcMMvIq0NJO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xbTSxiTOTJvZq5CwUf1i4boz8HdK8KtD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bm8hW4hWpN1nDsj96r6y6hMmyZNUcOxr/view?usp=share_link
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ส่วนท่ี 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

ระบุ 
ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ระบุ 
ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1.2 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1.3 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1.10 การปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

ผ่าน ผ่าน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 
หลักสูตรได้
มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 4 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 3.67 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพบัณฑิต   3.33 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 20 1 20 5 

  5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 0 0 0 0 

  
5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ร้อยละ 56 2.2 44 5 

5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 3.78 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 100 5 100 5 คะแนน 

5 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5   4.25 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ 4 คะแนน 4 คะแนน 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6   4 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2-6 3.94 

ผลการประเมิน ดี 
 

หมายเหตุ  ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 2-6   
0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
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ตารางที ่2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 - 2.00   ระดับน้อย 

2.01 - 3.00   ระดับปานกลาง 

3.01 - 4.00   ระดับดี 

4.01 - 5.00   ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ระบุ 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ระบุ 
หลักสูตรได้มาตรฐาน/

ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต - - 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 4.00 ดี 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 3.50 ดี 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4.25 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  3.94 ดี 
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ตารางที่ 3 วิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพและตัวชี่วัดที่ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

องค์ประกอบ  
จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลลัพธ์ รวม  

0.01 - 2.00   ระดับน้อย 

2.01 - 3.00   ระดับปานกลาง 

3.01 - 4.00   ระดับดี 

4.01 - 5.00   ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1  ระบุ 
ผ่าน/ไม่ผ่าน 

หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2  2 - - - - - 

องค์ประกอบท่ี 3  3 - 3.50 4.00 3.67 ดี 

องค์ประกอบท่ี 4  3 3.33 4.00 4.00 3.78 ดี 

องค์ประกอบท่ี 5  4 - 4.00 4.00 4.25 ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 6  1 - 4.00 - 4.00 ดี 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุก

องค์ประกอบ 

11 3.33 3.86 4.33 3.94  ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดี 

หมายเหตุ : ในประเด็นตัวบ่งช้ีท่ี 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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ตารางที่ 4 วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มาตรฐาน 
จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลลัพธ์ รวม  

0.01 - 2.00   ระดับน้อย 
2.01 - 3.00   ระดับปานกลาง 
3.01 - 4.00   ระดับดี 
4.01 - 5.00   ระดับดีมาก 

มาตรฐาน 1 7  4.00  4.50 4.14 ดีมาก 

มาตรฐาน 2 4 3.33 4.00 4.00 3.63 ดี 

 มาตรฐาน 3 -      

มาตรฐาน 4 -      

มาตรฐาน 5 -      

คะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกองค์ประกอบ 

11 1 7 3 3.94 ดี 

ผลการประเมิน 3.33 4.00 4.33 3.94 

 

ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
องค์ประกอบที่ 3- องค์ประกอบที่ 6 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. จ านวนอาจารย์กับนักศึกษา ท าให้ให้ค าปรึกษา การดูแลได้ท่ัวถึง 

2. นักศึกษาสามารถปรึกษาอาจารย์ได้ทุกท่าน 

3. มีหลากหลายช่องทางในการติดต่อ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   
1. อัตราแรกเข้าของนักศึกษายังน้อย ควรมีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและตรงกลุ่มเป้าหมาย 

2. เพิ่มกิจกรรมด้านงานบริการ หรือเสริมกิจกรรมการประกอบกิจการด้านสุขภาพและสปา 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
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จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวางแผนและปฏิบัติตามแผนในด้านการพัฒนาตนเอง ด้านวิจัยท่ี
สอดคล้องต่อการพัฒนานักศึกษาและหลักสูตรให้ตรงตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 

2. การจัดการเรียนการสอนในเรื่องการจัดหาผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญท่ีตรงกับรายวิชาของหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   
1. อาจารย์ในหลักสูตรไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ โดยการส่งเสริมและเสริมแรงกระตุ้นให้อาจารย์สร้าง
งานวิจัยและเอกสารประกอบการสอน 

2. ผลงานทางวิชาการในหลักสูตรมีปริมาณน้อย โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการขอทุนท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ในการสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนได้ตาม มคอ.2     
2.หลักสูตรมีการคัดเลือกผู้สอนตรงตามความเช่ียวชาญของแต่ละรายวิชา 

3. มีการทบทวนผลการด าเนินงานหลักสูตรโดยผ่านระบบ e-document เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว 

4. หลักสูตรมีการติดตามความก้าวหน้าของเทรนด์ในยุคปัจจุบันเพื่อปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชา 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   
ควรพัฒนาการปฏิบัติงานให้เห็นเป็นรูปธรรมเชิงประจักษ์มากยิ่งขึ้น 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีครุภัณฑ์ด้านการเรัยนการสอนเพียงพอกับจ านวนนกัศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   
อาคารเรียนเป็นอาคารเก่าท าให้เป็นอุปสรรคต่อการปรับปรุงห้องเรียน 
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ภาคผนวก 
รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online  

ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

ข้อมูลชุดที่ 1 จ านวนหลักสูตร 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  

2 - ---ระดับปริญญาตรี 1 

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต  

4 - ---ระดับปริญญาโท  

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

6 - ---ระดับปริญญาเอก  

ข้อมูลชุดที่ 2 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง 

7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง  

8 - ---ระดับปริญญาตรี  

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต  

10 - ---ระดับปริญญาโท  

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

12 - ---ระดับปริญญาเอก  

13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 19 

15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  

16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  

17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  

18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   

ข้อมูลชุดที่ 3 คุณวุฒิ/ต าแหน่งทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

19 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  

20 - - --ระดับปริญญาตรี  

21 - - --ระดับ ป.บัณฑิต  

22 - - --ระดับปริญญาโท 4 

23 - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  

24 - - --ระดับปริญญาเอก 1 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

25 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ  

26 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  

27 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

28 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  

29 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย์  

ข้อมูลชุดที่ 4 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
30 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

31 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

 

32 - - --จ านวนผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร  

33 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

 

34 - - --จ านวนผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร  

35 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

 

36 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

1 

37 - - --จ านวนผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธิ์  

38 - - --จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

39 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐาน ข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

2 

40 

- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

 

41 - - --จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  

42 
- - --จ านวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 

43 - - --จ านวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

44 
- - --จ าน วนผลงาน ค้น พบ พั น ธุ์พื ช  พั น ธุ์ สั ต ว์  ท่ี ค้นพ บใหม่ และ ได้รั บการ 
จดทะเบียน 

 

45 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

46 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
ส่ืออิเลคทรอนิกส์ online 

 

47 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  

48 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  

49 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  

50 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  

51 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   

52 
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ข้อมูลชุดที่ 5 การมีงานท าของบัณฑิต 

53 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด  

54 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลัง
ส าเร็จการศึกษา 

 

55 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ) 

 

56 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ  

57 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา  

58 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  

59 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  

60 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท  

61 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร  

62 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 

 

63 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) 

 

 


