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แผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลัยราชภฏัสงขลา 
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เปาหมาย :  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีระบบและกลไกการจัดการความรูที่เอื้อตอการเขาถึง การนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการเรียนรูของบุคลากร ใหบรรลุปรัชญาและวิสัยทัศน จนเปน
องคการแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน 

กลยุทธ แผนกลยุทธ โครงการ/งาน ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 
1.1  แผนพัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารจัดการ 
      

งานพัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการ 

1.   ระบบการจัดการความรู 
2. คณะกรรมการการจัดการ

ความรู 

1. มีระบบการจัดการความรู  
2. มีผูรับผิดชอบการจัดการความรู 

CKO 1. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการและสนับสนุน
การจัดการความรู 

1.2  แผนสนับสนุนการจัดการความรู 1.   โครงการพัฒนาดานกายภาพที่
เอื้อตอการสรางบรรยากาศการ
เรียนรู 

2.   โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการ
ความรู 

 

1.  งบประมาณสนับสนุน 
2.  ระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการความรู 
  
 

1. งบประมาณ 50,000 บาท : ป  
2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ

ความรู 
3. มี web site เปนชองทางในการ

สื่อสารขอมูล ขาวสาร การ
ประชาสัมพันธและเปนศูนยกลาง
ในการพัฒนาความรูจนเปนองค
ความรูที่ยั่งยืน 

1.  CKO 
2.  คณะกรรมการการจัดการความรู 

2.  พัฒนาบุคลากรสูการเรียนรู แผนพัฒนาบุคลากรสูการเรียนรู 
 

1. โครงการพัฒนาคณะกรรมการ
การจัดการความรู 

2. โครงการพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรของคณะ เรื่อง การ
จัดการความรู 

3. งานจัดตั้งชุมชนแหงการเรียนรู 

1. จํานวนผูเขารับการพัฒนา 
2. จํานวนผูเขารับการพัฒนา 
3. ชุมชนแหงการเรียนรู 

1. คณะกรรมการการจัดการความรู
ทุกคนไดรับการพัฒนา 

2. อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน
ไดรับการพัฒนาอยางนอยรอยละ 80 

3. มีชุมชนแหงการเรียนรูอยางนอย  
2 ชุมชน 

1. CKO 
2. คณะกรรมการการจัดการความรู 
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