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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจำภาคการเรียนที่ .............. ปีการศึกษา .........................
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
								การประเมิน ครั้งที่ 1 (ประเมินหลังฝึกฯไปแล้วประมาณ1เดือน)
								การประเมินครั้งที่ 2 (ประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝึกฯ)

ชื่อนักศึกษา.........................................................................รหัสประจำตัวนักศึกษา ...................................................
สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ...................................................................................................................................

คำชี้แจง	1. โปรดทำเครื่องหมายลงในช่องผลการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
	2.การประเมินครั้งที่ 1 ประเมินหลังฝึกฯ ไปแล้วประมาณ1เดือน และสำเนาแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษา	   ทราบ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง
	3.การประเมินครั้งที่ 2 ประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝึกฯ เป็นการประเมินเพื่อสรุปผล 
	4.กรุณาส่งผลการประเมินเฉพาะครั้งที่ 2โดยใส่ซองปิดผนึกส่งคืนสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
	5. ความหมายของผลการประเมิน5 = ดีเยี่ยม, 4 = ดี,   3 = ปานกลาง,   2 = อ่อน,   1 = อ่อนมาก

	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	1.1 ตระหนักในคุณค่าด้านคุณธรรมจริยธรรมเสียสละและซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	1.2มีวินัยตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม
	
	
	
	
	

	1.3มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
	
	
	
	
	

	1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	
	
	
	
	

	1.5 เคารพกฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร และสังคม
	
	
	
	
	

	1.6 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	2. ด้านความรู้
	
	
	
	
	

	2.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา
	
	
	
	
	

	2.2 มีความรอบรู้ ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษา เพื่อเล็งให้เห็นการ
เปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ ๆ
	
	
	
	
	

	2.3สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	
	
	

	3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและมีเหตุผล
	
	
	
	
	

	3.2สามารถสืบค้นตีความ และประเมินสารสนเทศเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	3.3สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
	
	
	
	
	

	3.4 มีการวางแผนและมีความสามารถในการทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด
	
	
	
	
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	4.1 สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	4.2สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ปัญหา
สถานการณ์ต่างๆ ทั้งในบทบาทของผู้นำหรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน
	
	
	
	
	

	4.3 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	4.4 มีความรับผิดชอบในการกระทำของ และรับผิดชอบงานในกลุ่ม
	
	
	
	
	

	4.5สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวมพร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม
	
	
	
	
	

	4.6 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ
	
	
	
	
	

	5.1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	5.2 สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อมทั้ง
เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน (แต่ละคอลัมน์)
	
	
	
	
	



สรุปผลการประเมินของหน่วยงาน
รวมคะแนนทั้งหมด................... คะแนน
ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................											
								ลงชื่อ				  ผู้นิเทศก์ฝ่ายหน่วยงาน
						(..................................................)
								ตำแหน่ง				
								วัน เดือน ปี ........../........................./.............
