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คำชี้แจง	1. โปรดทำเครื่องหมายลงในช่องผลการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
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	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน
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	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

		1.1 ซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

		1.2 มีวินัยและตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

		1.3 เสียสละ
	
	
	
	
	

		1.4 รับผิดชอบและติดตามงาน
	
	
	
	
	

		1.5 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงาน
	
	
	
	
	

		1.6 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	
	

		1.7 มีความเป็นผู้นำและผู้ตาม
	
	
	
	
	

		1.8 มีจิตอาสา
	
	
	
	
	

	2.ด้านความรู้
	
	
	
	
	

		2.1 มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์เพียงพอกับการทำงานในองค์กรได้
	
	
	
	
	

		2.2ประยุกต์ใช้ความรู้และเครื่องมือทางคอมพิวเตอร์เพื่อแก้ปัญหาในองค์กรได้
	
	
	
	
	

		2.3 วิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง หรือปรับปรุงองค์ประกอบของระบบ
คอมพิวเตอร์ในองค์กรเพื่อการใช้งานที่มีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

		2.4 มีความพร้อมที่จะพัฒนาความรู้และทักษะทางคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

		2.5มีพัฒนาการทางความรู้ทางคอมพิวเตอร์ที่จำเป็นต่อการทำงาน
	
	
	
	
	

		2.6 เข้าใจบทบาท ความสำคัญ และผลกระทบของเทคโนโลยีในองค์กร
	
	
	
	
	

		2.7 มีความสามารถด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์ และหรือการประยุกต์ซอฟต์แวร์
ที่ใช้งานได้จริง
	
	
	
	
	

		2.8 บูรณาการความรู้ทางคอมพิวเตอร์กับงานด้านอื่น ๆ ขององค์กรได้
	
	
	
	
	

	3.ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	
	
	

		3.1 มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

		3.2 สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

		3.3 สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศได้
	
	
	
	
	

		3.4 สามารถสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของสถานประกอบการได้
	
	
	
	
	

	3.5 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์ได้อย่าง
เหมาะสม
	
	
	
	
	

	4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

		4.1 สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ ภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

		4.2 ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการทำงาน
	
	
	
	
	

		4.3 ใช้ความรู้เสนอแนวทางแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

		4.4 มีความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

		4.5 มีความคิดริเริ่มในการทำงาน
	
	
	
	
	

		4.6 รับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	5.ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ
	
	
	
	
	

		5.1 มีทักษะการใช้เครื่องมือที่จำเป็นทั้งทางด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์
ต่อการทำงาน
	
	
	
	
	

		5.2 แนะนำการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการหรือกระบวนการทางด้าน
คอมพิวเตอร์ได้อย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

		5.3 สื่อสารด้วยการพูดและการเขียนได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

		5.4 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน (แต่ละคอลัมน์)
	
	
	
	
	



สรุปผลการประเมินของหน่วยงาน
รวมคะแนนทั้งหมด................... คะแนน
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								ลงชื่อ				  ผู้นิเทศก์ฝ่ายหน่วยงาน
						(..................................................)
								ตำแหน่ง				
								วัน เดือน ปี ........../........................./.............

