แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
	ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจำภาคการเรียนที่ ................ ปีการศึกษา ............................
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 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
						การประเมินครั้งที่ 1 (ประเมินหลังฝึกฯไปแล้วประมาณ1เดือน)
						การประเมินครั้งที่ 2 (ประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝึกฯ)
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คำชี้แจง	1. โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องผลการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
	2. การประเมินผลครั้งที่ 1 ประเมินหลังฝึกไปแล้ว 1 เดือน เป็นการประเมินเพื่อการพัฒนา ส่วนการประเมินครั้งที่ 2
ประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝึก เป็นการประเมินเพื่อสรุปผล หลังจากการประเมินผลครั้งแรกแล้ว ควรแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษาทราบ เพื่อปรับปรุงตนเอง และกรุณาส่งผลการประเมินครั้งที่ 2 โดยใส่ซองปิดผนึกส่งคืนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
	3. ความหมายของผลการประเมิน
		5 = ดีเยี่ยม	4 = ดี	   3 = ปานกลาง	       2 = อ่อน	    1 = อ่อนมาก

	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	
	
	
	
	

	    1.1  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	    1.2  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม
	
	
	
	
	

	    1.3  มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ
	
	
	
	
	

	    1.4  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	
	
	
	
	

	    1.5  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม
	
	
	
	
	

	    1.6  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	2.  ด้านความรู้
	
	
	
	
	

	    2.1  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาสาขาวิชาที่ศึกษา
	
	
	
	
	

	    2.2  มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นความเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	    2.3  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	3.  ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	
	
	

	    3.1  คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างมีเหตุผล
	
	
	
	
	

	    3.2  สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	    3.3  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
	
	
	
	
	

	4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	    4.1  สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศกับกลุ่มคนหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	    4.2  สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมงาน
	
	
	
	
	

	    4.3  สามารใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	    4.4  มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม
	
	
	
	
	

	    4.5  สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม
	
	
	
	
	

	    4.6  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	
	

	    5.1  มีทักษะการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	    5.2  สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	    5.3  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนทั้งหมด
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