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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจำภาคการเรียนที่ .............. ปีการศึกษา ....................
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
							การประเมินครั้งที่ 1 (ประเมินหลังฝึกฯไปแล้วประมาณ1เดือน)
							การประเมินครั้งที่ 2 (ประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝึกฯ)

ชื่อนักศึกษา.........................................................................รหัสประจำตัวนักศึกษา ...................................................
สถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ...................................................................................................................................

คำชี้แจง	1. โปรดทำเครื่องหมายลงในช่องผลการประเมินที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน
	2.การประเมินครั้งที่ 1 ประเมินหลังฝึกฯ ไปแล้วประมาณ1เดือน และสำเนาแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษา	   ทราบ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง
	3.การประเมินครั้งที่ 2 ประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝึกฯ เป็นการประเมินเพื่อสรุปผล 
	4.กรุณาส่งผลการประเมินเฉพาะครั้งที่ 2โดยใส่ซองปิดผนึกส่งคืนสำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
	5. ความหมายของผลการประเมิน5 = ดีเยี่ยม, 4 = ดี,   3 = ปานกลาง,   2 = อ่อน,   1 = อ่อนมาก

	รายการประเมิน
	ผลการประเมิน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	

	1.2ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	
	
	
	
	

	1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	
	
	
	
	

	1.4 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม
	
	
	
	
	

	1.5 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	2. ด้านความรู้
	
	
	
	
	

	2.1 มีความรู้ความเข้าใจ สาระสำคัญของหลักการและทฤษฎีที่เป็นพื้นฐานชีวิตใน
เนื้อหาวิชาที่ศึกษา
	
	
	
	
	

	2.2 มีความรอบรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาที่ศึกษา รวมทั้งความเข้าใจ
หลักการประยุกต์ใช้แก้ปัญหาต่างๆ
	
	
	
	
	

	2.3 สามารถสืบค้นสารสนเทศให้แก่ตนเองและผู้อื่นได้ตรงตามความต้องการ
	
	
	
	
	

	2.4 มีประสบการณ์ในการพัฒนาและสามารถนำมาประยุกต์ใช้งานได้จริง
	
	
	
	
	

	2.5 สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	

	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	
	
	
	
	

	3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	3.2 สามารถสืบค้น วิเคราะห์ ประมวล และประเมินสารสนเทศเพื่อใช้แก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	3.3 ตระหนักรู้ศักยภาพของตนเองเพื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพิ่มมากขึ้น
	
	
	
	
	

	3.4 กำหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับภาพอนาคตและแนวทางความเป็นไปได้ที่จะ
บรรลุเป้าหมายที่กำหนด
	
	
	
	
	

	3.5 มีทักษะวิธีคิดแก้ไขปัญหาหลากหลายรูปแบบและมีทักษะแก้ไขปัญหาอย่าง
บูรณาการ
	
	
	
	
	

	3.6 สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมที่
เหมาะสมในการแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	4.1 เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีปฎิสัมพันธ์กับผู้อื่น
	
	
	
	
	

	4.2 สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก้ไขปัญหาในสถานการณ์
ต่างๆ
	
	
	
	
	

	4.3 วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ และความ
รับผิดชอบ
	
	
	
	
	

	4.4 มีความรับผิดชอบในตนเอง วิชาชีพ องค์กร และสังคมอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	4.5 มีทักษะกระบวนการกลุ่มในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ
	
	
	
	
	

	4.6 มีทักษะในการเสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่มหรือองค์กร
	
	
	
	
	

	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ
	
	
	
	
	

	5.1 สามารถประยุกต์ใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์และสถิติในการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	5.2 สามารถใช้ภาไทยและภาต่างประเทศในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
กับโอกาสและวาระ
	
	
	
	
	

	5.3 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารและนำเสนอข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	5.4 สามารถใช้ความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวลผล การ
แปลความหมายและการวิเคราะห์ข้อมูล
	
	
	
	
	

	5.5 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลก
ปัจจุบัน
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน (แต่ละคอลัมน์)
	
	
	
	
	



สรุปผลการประเมินของหน่วยงาน
รวมคะแนนทั้งหมด................... คะแนน
ข้อเสนอแนะ
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