
 

 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

แบบประเมินสื่อประกอบการสอนอ่ืน ๆ 
ของผู้ขอก าหนดสัดส่วนภาระงานทางวิชาการ 

 Virtual Classroom   E-Learning courseware   SKRU MOOC   Google App   อ่ืน ๆ 
 
ชื่อ - สกุล ผู้เสนอผลงาน                                                                                                   . 
สังกัดหลักสูตร/สาขาวิชา                             คณะ                                                                . 
รายวิชาที่ขอประเมินรหัสวิชา                         เรื่อง                                                               . 

ค าชี้แจง    โปรดพิจารณาข้อความและท าเครื่องหมาย   ในระดับท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับการประเมิน 
ดีเด่น 

5 
คะแนน 

ดีมาก 
4 

คะแนน 

ดี 
3 

คะแนน 

พอใช้ 
2 

คะแนน 

ปรับปรุง 
1 

คะแนน 

1.  มคอ.3 / แผนบริหารการสอนประจ ารายวิชา      
2.  สื่อการสอน เช่น เอกสารการสอน, วีดีทัศน์ประกอบการสอน      
3.  แบบฝึกหัด / กิจกรรมท้ายบท / ค าถามท้ายบท      
4.  ความถูกต้องและความทันสมัยของเนื้อหา      
5.  เนื้อหามีความครอบคลุมรายวิชา      
6.  การจัดล าดับเนื้อหา      
7.  ความถูกต้องในการใช้ภาษา      
8.  ความต่อเนื่องในการใช้งาน      

คะแนนรวม      
คะแนนรวมทั้งหมด  

คะแนนเฉลี่ย = คะแนนรวมทั้งหมด/จ านวนข้อ  
 



ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

หัวข้อ รายละเอียด 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



ผลการประเมิน 

 ดีเด่น       ดีมาก               ดี   พอใช้      ปรับปรุง 

เห็นควรก าหนดสัดส่วนภาระงานทางวิชาการ 

  สื่อประกอบการสอนอ่ืน ๆ เช่น Virtual Classroom , E-Learning courseware , GAI ,     
SKRU MOOC , Google App ฯลฯ (นับภาระงานไม่เกิน 6 ชั่วโมง)  ....................................................ชั่วโมง 

 

 

       ลงชื่อ.......................................................................................................ผู้ประเมิน 

           (                                           ) 

       วันที่..........เดือน................พ.ศ. ............. 

 

หมายเหตุ  :  เกณฑก์ารประเมินโดยการคิดเฉลี่ยคะแนนจากผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะแต่งตั้งเป็นผลตัดสิน 
        4.00 - 5.00  ระดับ  ดีเด่น 
        3.50 - 3.99  ระดับ  ดีมาก 
        3.00 - 3.49  ระดับ  ดี 
        2.50 - 2.99  ระดับ  พอใช้ 
        1.00 - 2.49  ระดับ  ปรับปรุง 
         
 
 


