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ข้อมูลพื้นฐานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ชื่อหน่วยงาน ประวัติความเป็นมา และท่ีตั้ง 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประวัติความเป็นมา 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น
ตามการแบ่งส่วนราชการของวิทยาลัยครูสงขลา เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พ.ศ. 
2518 จึงเริ่มมีคณะเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2518 และเมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับต่อ ๆ มา ได้
มีการเปลี่ยนแปลงชื่อคณะและหน่วยงานในคณะตามล าดับ ดังนี้                                   
  พ.ศ. 2518  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พ.ศ.2518 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครู มีการจัดตั้ง “คณะวิชาวิทยาศาสตร์” ขึ้น   
โดยมีหน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 1) หมวดวิชาพลานามัย 2) หมวดวิชาคณิตศาสตร์ 3) หมวดวิชาหัตถศึกษา
และอุตสาหกรรมศิลป์ 4) หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์ 5) หมวดวิชาเกษตรกรรม 6) หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ 
  พ.ศ. 2519  เปลี่ยนชื่อ “หมวดวิชาพลานามัย” เป็น “หมวดวิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ” และจัดตั้งหมวดวิชาสุขศึกษา 
  พ.ศ. 2527  มีการแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 จึงมีการเปลี่ยน
ชื่อเป็น “คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” และเปลี่ยนชื่อหน่วยงานในสังกัดจากหมวดวิชาเป็น 
“ภาควิชา” ในคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหน่วยงานในสังกัด ดังนี้  1) ภาควิชาคณิตศาสตร์และ
สถิติ 2) ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 3) ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 4) ภาควิชาเกษตรศาสตร์ 5) ภาควิชา       
พลศึกษาและนันทนาการ 6) ภาควิชาสุขศึกษา 7) ภาควิชาเคมี 8) ภาควิชาชีววิทยา 9) ภาควิชาฟิสิกส์และ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
  พ.ศ. 2530  แยกภาควิชาเกษตรศาสตร์ไปจัดตั้งเป็น “คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม”  
ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น “คณะเทคโนโลยีการเกษตร” 
  พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน
นาม “สถาบันราชภัฏ” แทน “วิทยาลัยครู” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 วิทยาลัยครูสงขลาจึงใช้
ชื่อใหม่ว่า “สถาบันราชภัฏสงขลา” มีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
หน่วยงานในสังกัด ดังนี้  1) ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 2) ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 3) ภาควิชา
อุตสาหกรรมศิลป์  4) ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5) ภาควิชาเคมี 6) ภาควิชาชีววิทยา 7) ภาควิชาฟิสิกส์
และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 8) ภาควิชาคอมพิวเตอร์ 9) ภาควิชาเทคโนโลยีการยาง 10) ภาควิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

  พ.ศ. 2538   เปลี่ยนชื่อคณะเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน่วยงานในสังกัด 
ดังนี้  1) ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 2) ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 3) ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์              
4) ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5) ภาควิชาเคมี 6) ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 7) ภาควิชา
คอมพิวเตอร์ 8) ภาควิชาชีววิทยา 9) ภาควิชาเทคโนโลยีการยาง 10) ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม   
และได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเพ่ิมข้ึน 1 หน่วยงาน รวมเป็น 11 หน่วยงาน คือ 11) ส านักงานเลขานุการคณะ  
  พ.ศ. 2540  แยกภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ไปจัดตั้งเป็น “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” 

 พ.ศ. 2541  ทดลองน าระบบบริหารแบบโปรแกรมวิชามาใช้ในคณะ เปลี่ยนจากการ
บริหารแบบ“ภาควิชา” เป็น “โปรแกรมวิชา” โดยโปรแกรมวิชาประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร
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โปรแกรมวิชาที่ท าหน้าที่บริหารงานวิชาการ ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมีหน่วยงานในสังกัด 
ดังนี้ 1) ส านักงานเลขานุการคณะ 2) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 3) โปรแกรมวิชาสถิติประยุกต์ 4) 
โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์  5) โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 6) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
7) โปรแกรมวิชาสุขศึกษา  8) โปรแกรมวิชาเคมี 9) โปรแกรมวิชาเคมีปฏิบัติ 10) โปรแกรมวิชาชีววิทยา  
11) โปรแกรมวิชาชีววิทยาประยุกต์ 12) โปรแกรมวิชาฟิสิกส์ 13) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 14) 
โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 15) โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 16) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการ
ยาง 17) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
  พ.ศ. 2543  มีการปรับเปลี่ยนหน่วยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่      
โดยยุบรวมโปรแกรมวิชาในสาขาวิชาเดียวกันเข้าด้วยกัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีหน่วยงานใน
สังกัด ดังนี้  1) ส านักงานเลขานุการคณะ 2) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ  3) โปรแกรมวิชาคหกรรม
ศาสตร์ 4) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5) โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต์ 6) โปรแกรมวิชา
ชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ 7) โปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 8) โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 
9) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 10) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
   พ.ศ. 2544  ผ่านร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   พ.ศ. 2547  (15 มิ.ย.) มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา จึงเป็นมหาวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ยังคงมีหน่วยงานในสังกัดเหมือนเดิม 
   พ.ศ. 2549  (22 พ.ค.) มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา แบ่งส่วนราชการในคณะ เป็น “ส านักงานคณบด”ี 
  พ.ศ. 2549  ปรับเปลี่ยนหน่วยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ตามเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน่วยงานในสังกัดประกอบด้วย 1) ส านักงานคณบดี             
2) ภาควิชาคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์          
และโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 3) ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต์ 
โปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ โปรแกรมวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 4) โครงการจัดตั้งภาควิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและคหกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และโปรแกรม
วิชาคหกรรมศาสตร์ 
  พ.ศ. 2551  ปรับ เปลี่ ยนหน่วยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่                
มีหน่วยงานในสังกัดประกอบด้วย 1) ส านักงานคณบดี 2) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 3) โปรแกรม
วิชาคอมพิวเตอร์  4) โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต์ 5) โปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป            
6) โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ 7) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 8) โปรแกรมวิชา
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 9) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 10) โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ 
   พ.ศ. 2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาออกประกาศเรื่องการแบ่งส่วนราชการเป็นงาน
ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา         
พ.ศ. 2560 ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้แบ่งส่วนราชการเป็นงานดังนี้ 1) งาน
บริหารงานทั่วไป 2) งานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา 
  พ.ศ. 2561    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลายกเลิกการจัดตั้งและการบริหารงานโปรแกรม
วิชา และได้ออกประกาศเรื่องการบริหารงานวิชาการระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  จึงมีโครงสร้างการบริหารงานวิชาการเป็นหลักสูตร จ านวน 13 หลักสูตร ดังนี้  
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1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  
4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา  
5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาประยุกต์  
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  
7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์  
9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
10) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม  
11) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  
12) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา  
13) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 พ.ศ. 2564   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีโครงสร้างการบริหารงานวิชาการเป็น
หลักสูตร จ านวน 16 หลักสูตร ดังนี้  

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  
9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
10) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
11) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
12) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
13) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
14) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
15) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณทิต สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 
16) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 พ.ศ. 2566  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
 พ.ศ. 2567  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและ
ความงาม 
 พ.ศ. 2568  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์
ประยุกต ์
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ที่ตั้ง อาคาร 73  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

 เลขที่ 160  ถนนกาญจนวานิช  ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 90000 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค านิยม ประเด็นยุทธศาสตร์ และนโยบาย 

ปรัชญา เน้นคุณธรรม น าวิทยาศาสตร์ก้าวหน้า พัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ คณะเป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ผลิตงานวิจัย บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่น 
ค่านิยม SCITECH  

  S : Sustainability (องค์กรยั่งยืน)  
  C : Creativity (กล้าคิดสร้างสรรค์)  
  I : Innovation (ส่งเสริมนวัตกรรม)  
  T : Teamwork (ท างานเป็นทีม)  
  E : Ethic (เน้นจริยธรรม)  
  C : Communication (น าการสื่อสาร)  
    H : Happiness (บ้านแห่งความสุข) 
 

สมรรถนะหลัก ประยุกต์องค์วามรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
วัฒนธรรมองค์กร เป็นองค์กรที่ท างานเป็นทีม มีความคิดสร้างสรรค์ และร่วมกันผลักดันให้เกิด

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) มีดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

นโยบายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบด้วย  
1. นโยบายด้านการจัดการศึกษา 

1.1 มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตสายวิทยาศาสตร์ให้เป็นไปตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นไป
ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

1.2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

1.3 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

1.4 มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเชิงรุกด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มี
ศักยภาพตรงตามสาขาวิชา 

1.5 จัดให้มีการปรับพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการ และคณิตศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่  
1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตครูระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
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1.7 จัดกิจกรรมเสริมความรู้ และทักษะ เพ่ือเป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 
 
2. นโยบายด้านงานวิจัย 

2.1 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ดีมีคุณภาพ 
2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนักวิจัยมืออาชีพ 
2.3 สนับสนุนและจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย 
2.4 สร้างเครือข่ายการวิจัยระหว่างกลุ่มวิจัยหรือหน่วยวิจัย ( Research Unit) ของคณะกับ

มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่นในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ  
2.5 ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่ได้รับมาตรฐานทางวิชาการในระดับชาติ      

และนานาชาติ 
2.6 ส่งเสริมพัฒนาวารสารวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.7 ส่งเสริมให้นักวิจัยท างานวิจัยระยะสั้นในต่างประเทศ 
2.8 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสนองโครงการตามพระราโชบาย 
2.9 ยกย่อง และเชิดชูเกียรติ อาจารย์ และบุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเด่น 

 

3. นโยบายด้านการบริการวิชาการ 
3.1 บริการวิชาการตามความต้องการของท้องถิ่น 
3.2 สร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
3.5 จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น เช่น ศูนย์การแพทย์แผนไทย เป็นต้น 

 

4. นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีเอกลักษณ์ความเป็นวิทยาศาสตร์ 
4.3 จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ และทักษะการใช้ชีวิตของนักศึกษา 
4.4 ส่งเสริมให้นักศึกษา ศิษย์เก่า และคณะมีความรักและภาคภูมิใจต่อสถาบันโดยผ่านกิจกรรม

นักศึกษา 
4.5 ยกย่องและให้ขวัญก าลังใจกับนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี กิจกรรมเด่น 
4.6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาทุการศึกษาให้นักศึกษาที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 

5. นโยบายการด้านพัฒนาบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์และบุคลากรให้มีต าแหน่งทางวิชาการและมีความก้าวหน้าทางสายงาน  
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากร ศึกษาต่อรวมทั้งฝึกอบรมระยะสั้น และประชุมสัมมนา    

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
5.3 ยกย่องและเชิดชูเกียรติ อาจารย์ บุคลากรที่เป็นคนดี มีคุณธรรม และผลงานเด่น 

 

6. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
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6.1 ก าหนดแผน และกลยุทธ์ของคณะโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ บุคลากรของคณะและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

6.2 จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ และการ
พัฒนานักศึกษา รวมถึงสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

6.3 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
6.4 น าระบบการจัดการความรู้มาใช้พัฒนางานและเสริมสร้างบรรยากาศการท างานในคณะ 
6.5 น าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการบริหารจัดการ 
6.6 ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ มุ่งเน้นให้อาจารย์ บุคลากร มีความสุข รักองค์กรและ

เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน 
6.7 การบริหารจัดการเงินรายได้ของคณะ 

 

7. นโยบายด้านการวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
7.1 ก าหนดแผนงานประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
7.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยการประชาสัมพันธ์ 
7.3 ประสานความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์อันดี และส่งเสริมกิจการความสัมพันธ์กับต่างประเทศ 

 

8. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
8.1 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
8.2 พัฒนาและสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างคณะและสถาบัน 
8.3 น าผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษามาเป็นแนวทางในการพัฒนาคณะ 

 

9. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
9.2 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการวิจัยและการเรียนการสอน 
9.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

10. นโยบายด้านการเตรียมความพร้อมสู่สากล 
10.1 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือการสื่อสารของอาจารย์

บุคลากรและนักศึกษา 
10.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 

การน าเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาประสบการณ์ในต่างประเทศ 
10.3 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนอาจารย์เพ่ือสอน วิจัย และบริการวิชาการ ในสถาบันอุดมศึกษาของ

ประชาคมอาเซียน 
 
 
 
 
 
 



7 
 

สีประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 สีเหลือง คือ สีประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นสีที่แสดงถึงความสว่างรุ่งโรจน์ การ
ประสบความส าเร็จ เป็นสีแห่งความเป็นมงคล ความเจริญรุ่งเรือง โดยมีรหัสสี CMYK = 1,12,100,0         
ดังภาพที ่1.1 

 
 

ภาพที ่1.1 สีประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

สัญลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดให้มีสัญลักษณ์ของคณะ ดังภาพที ่1.2 

 
 

ภาพที ่1.2 สัญลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ต้นไม้ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ต้นไม้ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คือ ใบไม้สีทอง หรือ ต้นดาโอ๊ะ ชื่อวิทยาศาสตร์  
Bauhinia aureifolia K.&S.S.Larsen เป็นไม้มงคล มีลักษณะเด่นตรงที่มีใบสีทองสวยงาม ดังภาพที ่1.3 
 

 
ภาพที ่1.3 ต้นใบไม้สีทอง 

ที่มา :  อมรรัตน์ ชูชื่น, 2563 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 โครงสร้างการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังภาพที ่1.4 

  

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  

 คณะกรรมการประจ า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กป.) 
  

   

คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ (กช.)  คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
   

   

รองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี 
- ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

- ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 - ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
- ฝ่ายบริการวิชาการ 

- ฝ่ายส่งเสริมวิชาการและนวัตกรรม 
     

ส านักงานคณบดี  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
     

หัวหน้าส านักงานคณบดี  
งานบริหารงานท่ัวไป 

 หน่วยนโยบายและแผน 
 หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
 หน่วยพัสดุ     
 หน่วยการเงิน 
 หน่วยประชุม 
 หน่วยบริหารงานบุคคล 
 หน่วยธุรการและสารบัญ 
 หน่วยเลขานุการ 
 หน่วยอาคารสถานท่ี 

งานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา 
 หน่วยวิชาการและหลักสูตร 
 หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
 หน่วยวิจัย 
 หน่วยบริการวิชาการ 
 หน่วยวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
 หน่วยพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 หน่วยท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 หน่วยโสตทัศนูปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
 หน่วยวารสารวิชาการ 
 หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอนห้องปฏิบัติการ 

 

 1. วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
2. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
3. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล   
4. วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา 
5. วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์   
6. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ   
7. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์   
8. วท.บ. สาขาวิชาเคม ี     
9. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
10. ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
11. วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 
12. ค.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
13. ค.บ. สาขาวิชาเคม ี
14. ค.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ 
15. ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 

 

ภาพที ่1.4 โครงสร้างการบริหารคณะ 
 คณบดีเป็นผู้ก าหนดนโยบายด้านการบริหารงานโดยมีรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีฝ่ายต่าง  ๆ เป็น
ผู้ช่วยในด้านวิชาการ, ด้านการวิจัย, ด้านบริการวิชาการ และด้านการพัฒนานักศึกษา โดยคณบดีก ากับดูแล
การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.)



9 
 

คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ (กช.) และคณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) ที่ก ากับการด าเนินงานของ
คณะให้เป็นไปตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ 
รายช่ือผู้บริหารคณะ  
 ในการบริหารงานของคณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) คณะกรรมการบริหาร
วิชาการคณะ (กช.) และคณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ   ผศ.ดร.ทวีสิน  นาวารัตน์ 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา    อ.อดิศักดิ์  เด็นเพ็ชรหน๋อง 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์  ผศ.ดร.ภวิกา  มหาสวัสดิ์ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ    อ.ดร.ธีรยุทธ์  ศรียาเทพ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายส่งเสริมวิชาการและนวัตกรรม  ผศ.ดร.ปุรินทร  จันทร์เลิศ 

 ประธานหลักสูตร 
   วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต ์    ผศ.พะเยาว์  ยงศิริวิทย์ 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    อ.จักสิทธิ์  โอฬาริกชาติ 
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  ผศ.ดินาถ  หล าสุบ 
   วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา     อ.ดร.นุชจรินทร์ เพชรเกลี้ยง 
   วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์    ผศ.ดร.สุรีย์พร  กังสนันท ์
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ    ผศ.ดร.ปวีณา  ดิกิจ 
   วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์    ผศ.ศรัณยา  เฮงสวัสดิ์ 
   วท.บ. สาขาวิชาเคมี     อ.ชนรรค์  พงศ์อาทิตย์ 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม    อ.นัดดา  โปด า 
   ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน     อ.ดร.ภัชชนก  รัตนกรปรีดา 
   วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม   อ.ณฐวรท  บุญรัตนา 
   ค.บ.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา   อ.สกรรจ์  รอดคล้าย 
   ค.บ. สาขาวิชาเคมี     อ.ดร.ระเบียบ  สุวรรณเพ็ชร์ 
   ค.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์     ผศ.ดร.ชาญยุทธ  ฟองสุวรรณ 
   ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน ผศ.เสาวนิตย์  ชอบบุญ 
  หัวหน้าส านักงานคณบดี     นางพิไลพร  คงเรือง 
 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ (กช.) 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ ์
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ 
 ตัวแทนสภาวิชาการคณะ     อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ  
 ประธานหลักสูตร 
   วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต ์    ผศ.พะเยาว์  ยงศิริวิทย์ 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    อ.จักสิทธิ์  โอฬาริกชาติ 
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  ผศ.ดินาถ  หล าสุบ 
   วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา     อ.ดร.นุชจรินทร์ เพชรเกลี้ยง 
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   วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์    ผศ.ดร.สุรีย์พร  กังสนันท ์
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ    ผศ.ดร.ปวีณา  ดิกิจ 
   วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์    ผศ.ศรัณยา  เฮงสวัสดิ์ 
   วท.บ. สาขาวิชาเคมี     อ.ชนรรค์  พงศ์อาทิตย์ 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม    อ.นัดดา  โปด า 
   ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน     อ.ดร.ภัชชนก  รัตนกรปรีดา 
   วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม   อ.ณฐวรท  บุญรัตนา 
   ค.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา    อ.สกรรจ์  รอดคล้าย 
   ค.บ. สาขาวิชาเคมี     อ.ดร.ระเบียบ  สุวรรณเพ็ชร์ 
   ค.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์     ผศ.ดร.ชาญยุทธ  ฟองสุวรรณ 
   ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน ผศ.เสาวนิตย์  ชอบบุญ 
   หัวหน้าส านักงานคณบดี     นางพิไลพร  คงเรือง 
   หัวหน้างานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา   นางอมรรัตน์  ชูชื่น 
 

3. คณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) 2 ก.พ. 67-ปัจจุบัน 
 ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ ์  คณบดี    ประธานกรรมการ 
 อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ  รองคณบดี   รองประธานกรรมการ 
 ศ.ดร.สุรัตน์  ละภูเขียว  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 รศ.ดร.วสุ  ปฐมอารีย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 รศ.ดร.สรรพสิทธิ์  กล่อมเกล้า ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ผศ.ดร.กวินพัฒน์  สิริกานติโสภณ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ผศ.ดร.คันธมาทน์  กาญจนภูม ิ ตัวแทนคณาจารย์  กรรมการ 
 ผศ.พิญช์พิไล  ขุนพรรณราย ตัวแทนคณาจารย์  กรรมการ 
 ผศ.ดร.สุรีย์พร  กังสนันท ์  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการ 
 อ.สกรรจ์  รอดคล้าย  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการ 

 นางพิไลพร  คงเรือง  หัวหน้าส านักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 
 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 15 หลักสูตร 

ดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 จ านวนหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามระดับการศึกษา  

หลักสูตร-สาขาวิชา 

1. วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต ์
2. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
3. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
4. วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา 
5. วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
6. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
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หลักสูตร-สาขาวิชา 

7. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
8. วท.บ. สาขาวิชาเคมี   
9. วท.บ. สาขาวิชาการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
10. ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
11. วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 
12. ค.บ.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
13. ค.บ. สาขาวิชาเคมี 
14. ค.บ.  สาขาวิชาฟิสิกส์ 
15. ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 

 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  30 กรกฎาคม 2568 อ้างอิงจากส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 

จ านวนนักศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งสิ้น จ านวน 1,151 คน  ดังตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2 จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามสาขาวิชา 

หลักสูตร-สาขาวิชา จ านวนนักศึกษาทุกชั้นปี  

1. วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 9 
2. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 145 
3. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 199 
4. วท.บ. สาขาวิชาชวีวิทยา 134 
5. วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 98 
6. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 75 
7. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 144 
8. วท.บ. สาขาวิชาเคมี   78 
9. วท.บ. สาขาวิชาการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 88 
10. ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 246 
11. วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 31 
12. ค.บ.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 110 
13. ค.บ. สาขาวิชาเคมี 46 
14. ค.บ.  สาขาวิชาฟิสิกส์ 76 
15. ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพ่ือความยั่งยืน 28 

รวม 1,507 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  30 กรกฎาคม 2568  อ้างอิงจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
* ล าดับที่ 10 ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน รวมนักศึกษาภาคปกติและภาค กศ.บป. 
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จ านวนบุคลากร 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรทั้งหมดจ านวน 112 คน แบ่งเป็นสายวิชาการ 
จ านวน 93 คน  สายสนับสนุน จ านวน 19 คน  ดังตารางที่ 3 และ 4 
ตารางท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลาศึกษาต่อ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
อาจารย์ 1 26 22 49 48 1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 25 19 44 42 2 
รองศาสตราจารย์ - - - - - - 
ศาสตราจารย์ - - - - - - 

รวม 1 51 41 93 90 3 
 

ตารางท่ี 4 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ต าแหน่ง จ านวน ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

ข้าราชการ 1 นางพิไลพร  คงเรือง หัวหน้าส านักงานคณบดี 
พนักงานราชการ 2 นางสุณี  เพ็ชรนิล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นางเสาวลักษณ์ ลอยลิบ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
พนักงานมหาวิทยาลัย 9 นางจ าเนียน  สืบแสง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

นางสุรัตนา เพ็ญจ ารัส เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
นางอมรรัตน์ ชูชื่น นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
น.ส.กุสุมา  เจะอาแซ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
นางสุภาพ  วุฒิพันธุ์ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
นายปริญญา  ทับเที่ยง นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
นางวรรณฤดี หมื่นพล นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
น.ส.ฤทัยทิพ  อโนมุณี นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
นาย ป.ทัน  มนตรี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

พนักงานประจ าตาม
สัญญา 

7 น.ส.รสสุคนธ ์ ราชแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสุภัททิรา  โทนแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
น.ส.สุกัญญา พิจิตรบรรจง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
นายวราบดนิทร์ เชาวลาห ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางกมลภา  นัคราบัณฑิต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
น.ส.สุไวดา  สสัดี นักวิทยาศาสตร์ 
นายหาสันต์  สาเหล็ม นักวิทยาศาสตร์ 

รวม 19 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  30 กรกฎาคม 2568  อ้างอิงจากงานการเจ้าหน้าที่ 
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2.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ ดังตารางที่ 5 
ตารางท่ี 5 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ  

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 

งบด าเนินงาน 4,177,008.08 - 4,177,008.08 
งบลงทุน 1,296,300 37,143,900 38,440,200.00 
งบเงินอุดหนุน 506,300 5,199,200 5,705,500.00 
งบรายจ่ายอื่น 120,000 - 120,000.00 

รวมทั้งสิ้น 6,099,608.08 42,343,100.00 48,442,708.08 
หมายเหตุ  : ไม่นับรวมงบประมาณเงินคงคลัง 

 

2.9 ข้อมูลอาคารสถานที่  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาคารจ านวน 7 อาคาร ดังตารางที่ 6 
ตารางท่ี 6 ข้อมูลอาคารสถานที่  

หมายเลข ชื่ออาคาร 
1 อาคารเรียน  
8 อาคารเรียน  
10 อาคารเรียน  
35 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 
64 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชวีภาพ  
72 อาคารปฏิบัติการคหกรรมศาสตร์ 
73 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ   

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  30 กรกฎาคม 2568  อ้างอิงจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
 

อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
อัตลักษณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดอัตลักษณ์เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา  คือ “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 
 นิยาม เป็นคนดี เป็นผู้ที่คิดดี พูดดี และท าดี หมายถึง คิด พูด และท า สิ่งที่เป็น
ประโยชน์ตนและสิ่งที่เป็นประโยชน์ท่าน 
 นิยาม มีทักษะชีวิต มีความช านาญ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและ
เหตุผลในการด าเนินชีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะ
การแก้ปัญหา ทักษะการคิด สร้างสรรค์ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการ
ตระหนักรู้ในตน ทักษะการเข้าใจผู้อื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ์ และทักษะการจัดการ
กับความเครียด 
 นิยาม มีจิตสาธารณะ จิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งท ากรรมดีที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมตั้งอยู่บนพื้นฐานของความตั้งใจดี และเจตนาดี 
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เอกลักษณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดเอกลักษณ์เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา  คือ “มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 
 นิยาม การพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง การท าให้พ้ืนที่ที่เป็นที่อยู่อาศัยเจริญขึ้นงอก
งามขึ้น ทั้งนี้การท าให้ท้องถิ่น เกิดการพัฒนานั้น มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่น
โดยยึดตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. หลักสูตรมีความหลากหลายและตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น 

2. อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
3. อาจารย์มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ 

ในวิชาที่รับผิดชอบ 
4. มีแหล่งเงินทุนท าวิจัยสนับสนุนจากภายใน 
5. มีกองทุนสนับสนุนให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ 
6. คณะจัดโครงการบริการวิชาการท าให้คณะ

และอาจารย์มีปฏิสัมพันธ์กับท้องถิ่น 
7. มีความพร้อมและมีศักยภาพในการให้บริการ

วิชาการให้กับท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
8. มีการส่งเสริมสนับสนุน ในการท าเอกสาร

ประกอบการสอนและต าราอย่างต่อเนื่อง 
9. มีการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาที่

หลากหลาย และต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไป
ตามอัตลักษณ์ 

10. นักศึกษามีความอดทน อดกลั้น ในการ
ท างานสูงและมีจิตสาธารณะ 

11. มีการจัดสรรงบประมาณในการส่งนักศึกษา
เข้าร่วมแข่งขันและเข้าร่วมกิจกรรมภายนอก 

12. คณะ และมหาวิทยาลัยมีทุนการศึกษาให้กับ
นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ 

13. มีศิษย์เก่าจ านวนมาก ท าให้คณะเป็นที่
ยอมรับ และมีชื่อเสียงมายาวนาน 

14. มีการส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

15. มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 

1. ชื่อหลักสูตรบางหลักสูตร ผู้เลือกเรียน
อาจจะยังไม่เข้าใจหลักสูตรจริง 

2. นักศึกษาส าเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 
3. นักศึกษาใหม่ที่เข้าศึกษามีพ้ืนฐานด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ
น้อย 

4. บัณฑิตบางส่วนท างานไม่ตรงตามวุฒิ
การศึกษาและได้รับเงินเดือนไม่ตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน กพ. 

5. จ านวนรับเข้านักศึกษาบางหลักสูตรยังไม่ได้
ตามเป้าหมาย 

6. ขาดระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัยส าหรับนักวิจัยหน้า
ใหม่ที่ชัดเจน เช่น การลดภาระงานสอนของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง การให้ค่าตอบแทน 

7. ขาดผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษในการ
ปรับปรุงผลงานเพ่ือการตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ 

8. นักศึกษาขาดความมั่นใจในความรู้
ความสามารถของตนเองในการท างาน 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค์ (Threat) 

1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการผลิตบัณฑิตด้าน
วิทยาศาสตร์ 

2. รัฐบาลมีงบประมาณสนับสนุนมหาวิทยาลัย
กลุ่มราชภัฏ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3. มีความร่วมมือของภาคี 5 ราชภัฏภูมิศาสตร์
ภาคใต้ที่เข้มแข็ง 

4. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้ามาท า
ให้การด าเนินงานมีคุณภาพ 

5. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงมายาวนาน ท าให้
ชุมชนยังให้ความไว้วางใจในการส่งบุตร
หลานเข้าศึกษา 

6. มี กา รรั บนั กศึ กษากลุ่ มที่ มี โ อกาสทาง
การศึกษาไม่สูง แต่มีความสามารถ และ
สามารถพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ 

7. มีค่าเล่าเรียนถูกกว่ามหาวิทยาลัยอ่ืนใน
บริเวณใกล้เคียง 

8. ชุมชนให้ความไว้วางใจในการรับบริการ
วิชาการ 

9. มีแหล่งทุนวิจัยภายนอก 
10. มีความได้เปรียบในการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ซึ่งมี

ความหลากหลายของปัญหาต่างๆ 

1. มีมหาวิทยาลัยหลายแห่งในพ้ืนที่เดียวกัน 
2. ต้นทุนเครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุในการเรียน

การสอนค่อนข้างสูง  
3. เป็นพ้ืนที่พหุวัฒนธรรม ท าให้ยากต่อการจัด

กิจกรรมร่วมกัน 
4. นักศึกษาส่วนใหญ่มีฐานะทางบ้านยากจน 
5. สิ่งอ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย

บางอย่างไม่เพียงพอ เช่น ยานพาหนะ 
6. โครงสร้างประชากรในช่วงวัยเรียนลดลง 
7. ปัญหาเรื่องการอ่านออก เขียนได้ แลการคิด

วิเคราะห์ของนักศึกษาแรกเข้า 
8. ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร เ ข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น

ระดับอุดมศึกษาลดลง  
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงระยะครึ่งแผน) 

และฉบบัทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

วิสัยทัศน์  
คณะเป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ  
จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลิตงานวิจัย บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
ท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1.  การพัฒนาท้องถิ่น 
2.  การผลิตและพัฒนาครู  
3.  การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
4.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

Objective, Key Result และ Program ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงระยะครึ่งแผน) และฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ Objective Super KR Key Result (KR) รวม Super และ 
KR  

Program 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 3 2 4 6 14 
2. การผลิตและพัฒนาครู 1 - 1 1 2 
3. การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 5 4 9 13 29 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 1 1 2 6 

รวมทั้งสิ้น 11 7 15 22 51 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/Objective/Key Results หน่วยวัด ปีงบประมาณ 

2566 
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.66) 

2567  
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.67) 

2568 
(แผน/ผล ณ 
31 มี.ค. 68) 

2568 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2569 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2570 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

Objective 1.1 นวัตกรรมชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย  

Key Results 1.1.1 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ BCG (SDG 1, 2, 7, 8, 
9, 10, 17) 

เรื่อง 1/1 4/4 4/6 4 5 5 

Program :  
1. สร้างภาคีเครือข่ายที่มีเป้าหมายร่วมกัน (SDGs, BCG in Action, Green University และ Cop 26) 
2. ส่งเสริมการท าวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ BCG ในพ้ืนที่ 
Objective 1.2 พัฒนาองค์ความรู้ที่ตอบโจทย์ความต้องการของพ้ืนที่ 

Super KR 1.2.1 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ
น าไปใช้ประโยชน์ (SDG 1, 2, 8, 9, 10, 17) 

ผลงาน 22/44 25/26 28/16 28 30 33 

Program :  
1. พัฒนาอาจารย์ให้มีองค์ความรู้ในการเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 
2. พัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
3. สนับสนุนงบประมาณส าหรับการท าวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
4. จัดแสดง/ประชุมวิชาการ/ประกวดผลงานนวัตกรรมที่เกิดจากงานวิจัยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประชาสัมพันธ์ประจ าปี 
5. บริการวิชาการแก่ชุมชนตามบริบทของคณะ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/Objective/Key Results หน่วยวัด ปีงบประมาณ 

2566 
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.66) 

2567  
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.67) 

2568 
(แผน/ผล ณ 
31 มี.ค. 68) 

2568 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2569 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2570 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

Key Results 1.2.2 ภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ/
ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน (นับซ้ า) (SDG 1, 2, 8, 9, 10, 17) 

เครือข่าย ¾ 6/8 8/9 8 9 10 

Program :  
1. สร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
2. บูรณาการความร่วมกับเครือข่ายเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 
Super KR 1.2.3 นวัตกรชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
(นับซ้ า) (SDG 1, 2, 8, 9, 10, 17) 

คน 1/1 4/4 5/5 5 5 6 

Program :  
1. ส่งเสริมบัณฑิตคืนถ่ิน เพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง/นวัตกรชุมชน 
2. พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง/นวัตกรชุมชน 
 
Objective 1.3 คณะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย 
Key Results 1.3.1 ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องหรือยั่งยืน (นับซ้ า) 
(SDG 1, 2, 8, 9, 10, 17) 
 

ชุมชน 2/3 4/4 4/7 4 4 4 

Program :  
1. พัฒนาชุมชนต้นแบบให้เกิดความต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/Objective/Key Results หน่วยวัด ปีงบประมาณ 

2566 
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.66) 

2567  
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.67) 

2568 
(แผน/ผล ณ 
31 มี.ค. 68) 

2568 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2569 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2570 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

Key Results 1.3.2 ศูนย์บริการวิชาการหรือถ่ายทอด
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น (นับซ้ า) 
(SDG 1, 2, 8, 9, 10, 17) 
 

ศูนย ์ 2/2 2/2 2/4 2 2 2 

Program :  
1. จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญระดับคณะ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

Objective 2.1 พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับทักษะและสมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู 

Key Results 2.1.1 หลักสูตร Degree ระดับบัณฑิตเพ่ือ
ผลิตและพัฒนาบัณฑิตครูโดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน  
(SDG 4, 17) 

หลักสูตร        - 1/1 1/0 - - - 

Program :  
1. จัดท าระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูล (Big data) เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการความร่วมกับเครือข่ายผู้ร่วมผลิตและผู้ใช้

บัณฑิตครูรวมถึงข้อมูลศิษย์เก่าที่เป็นครูประจ าการในพ้ืนที่ 
2. พัฒนาความร่วมมือระหว่างคณะ/มหาวิทยาลัยและโรงเรียนในพื้นท่ีร่วมพัฒนาหลักสูตรเพ่ือปฏิรูประบบรการผลิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะกลาง เน้นเชิด

ชูสถาบันพระมหากษัตริย์ พร้อมทั้งมีคุณลักษณะ 4 ประการตามพระราโชบาย และมีอาชีพที่ 2 สอดคล้องกับวิชาที่ศึกษาร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่ 
3. พัฒนาระบบการผลิตบัณฑิตครูที่มีมาตรฐาน เพื่อให้บัณฑิตครูให้มีสมรรถนะสูงและเป็นความต้องการของประเทศ  
4. พัฒนาทักษะการเป็นครูพ่ีเลี้ยงและผู้สอนงาน (Coaching) เพ่ือให้สามารถให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมระบบเส้นทางการเข้าสู่วิชาชีพครู 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/Objective/Key Results หน่วยวัด ปีงบประมาณ 

2566 
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.66) 

2567  
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.67) 

2568 
(แผน/ผล ณ 
31 มี.ค. 68) 

2568 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2569 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2570 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

Key Results 2.1.2 อาจารย์ผู้ผลิตบัณฑิตครูได้รับการ
พัฒนาทักษะหรือสมรรถนะ (SDG 4) 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

  

- 1/3 1/4 1 2 2 

Program :  
1. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ผู้ผลิตบัณฑิตครู 
2. พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะอาจารย์ผู้ผลิตบัณฑิตครูและศิษย์เก่าผ่าน Platform ต่าง ๆ เช่น Thai MOOC เพ่ือการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
ii.  

Objective 2.2 ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 
Super KR 2.2.1 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับการผลิตและพัฒนาครู  
-   ตีพิมพ์เผยแพร่ 
-   การน าไปใช้ประโยชน์ 
(SDG 9, 17) 
 
 

 
 

เรื่อง 
เรื่อง 

  
 

3/0 
2/1 

 
 

3/0 
3/3 

 
 

3/1 
3/1 

 
 
3 
3 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

Program :  
1. สร้างความสามารถในการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยด้านการศึกษาจากแหล่งทุนต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการวิจัยทางการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/Objective/Key Results หน่วยวัด ปีงบประมาณ 

2566 
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.66) 

2567  
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.67) 

2568 
(แผน/ผล ณ 
31 มี.ค. 68) 

2568 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2569 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2570 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 

Objective 3.1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และคุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

Super KR 3.1.1 ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (SDG 4, 5, 17)  

 
ชุมชน 

 

 
- 

 

 
1/1 

 
1/2 

 

 
1 

 

 
2 

 

 
2 

 
Program : 
1. การใช้เครื่องมือวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษาแกนน า และการขยายผลโครงการวิศวกรสังคมให้แก่นักศึกษา 
2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับวิศวกรสังคมให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
3. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
4. สร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 
Objective 3.2 พัฒนาหลักสูตรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

Key Results 3.2.1 หลักสูตร Degree ระดับบัณฑิตที่
ทันสมัยหรือแนวใหม่ (SDG 4, 17) 

 
หลักสูตร 

 
1/1 

 
6/6 

 
6/4 

 
5 

 
1 

 
- 

Program : 
1.  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดมาตรฐานการบริหารจัดการและประโยชน์ของ CWIE/Sandbox/พหุศาสตร์ 
2.  พัฒนาหลักสูตร Degree ที่ทันสมัย/แนวใหม่ทั้งในระดับบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา 

Key Results 3.2.2 บุคลากรท างานร่วมกับสถาน
ประกอบการ (SDG 4, 8, 9, 17) 
 

คน 1/2 
  

1/1 1/2 1 1 1 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/Objective/Key Results หน่วยวัด ปีงบประมาณ 

2566 
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.66) 

2567  
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.67) 

2568 
(แผน/ผล ณ 
31 มี.ค. 68) 

2568 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2569 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2570 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

Program :  
1. โครงการ Talent Mobility/โครงการ Social Innovation ของ NIA ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรไปปฏิบัติงาน เพื่อการวิเคราะห์โจทย์ แก้ไขปัญหาใน

เบื้องต้น และเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของบุคลากร และพัฒนางานวิจัยในระดับที่สูงขึ้นใน
ฐานะนักวิจัยอาชีพและสามารถน าองค์ความรู้ใหม่จากการท างานมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

Objective 3.3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความเข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและ
ภูมิสังคมของพื้นที่ 

Super KR 3.3.1 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับนานาชาติ (SDG 4, 9, 17) 

เรื่อง 13/14 8/17 9/5 9 9 9 

Program :  
1. ผลักดันให้เกิดระบบในการพัฒนางานวิจัยโดยความร่วมมือกับนักวิจัยในต่างประเทศ 
2. แสวงหาทุนวิจัยเชิงรุกจากแหล่งทุนภายในและต่างประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพนักวิจัยให้มีสมรรถนะด้านการวิจัยให้มีความโดดเด่น และมีความเข้มแข็ง

ด้านวิจัยในอนาคต 
3. ผลักดันให้เกิดการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
4. จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

Key Results 3.3.2 ภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ  
(SDG 4, 9, 17) 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1/1 3/3 3/0 3 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/Objective/Key Results หน่วยวัด ปีงบประมาณ 

2566 
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.66) 

2567  
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.67) 

2568 
(แผน/ผล ณ 
31 มี.ค. 68) 

2568 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2569 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2570 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

Program :  
1. จัดท าโครงการ ร่างกรอบและขอบข่ายของงาน รวมถึงแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ และแหล่งทุนสนับสนุนการด าเนินงาน 
2. เชิญ Foreign Researcher/Foreign Lecturer ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
3. แลกเปลี่ยนนักศึกษา/นักวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยในต่างประเทศ 

 
 

Key Results 3.3.3 หลักสูตรรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA (SDG 4, 17)  

หลักสูตร  3/3 3/3 4/4 4 11 13 

Program :  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หลักสูตร/หน่วยงาน/มหาวิทยาลัยมีการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
2. พัฒนาคุณภาพหลักสูตรรองรับระบบประกันคุณภาพหลักสูตร AUN-QA เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ 

 
 

Key Results 3.3.4 ร้อยละของคะแนนรวมที่เพ่ิมขึ้น 
(Over All) จากผลการจัดอันดับ SDGs (SDG 4, 9, 11, 
17) 
 

ร้อยละ อันดับที่ 2/
อันดับที่ 4 

 5/อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

5 10 10 

Program :  
1.ให้ความรู้และศึกษาเกณฑ์ SDGs ranking 
2.ภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยกับต่างประเทศเพ่ือตอบโจทย์กาจัดอันดับ SDGs ranking 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/Objective/Key Results หน่วยวัด ปีงบประมาณ 

2566 
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.66) 

2567  
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.67) 

2568 
(แผน/ผล ณ 
31 มี.ค. 68) 

2568 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2569 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2570 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

Objective 3.4 พัฒนาคณะให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตส าหรับทุกคน  

Key Results 3.4.1 จัดท ารายวิชา Thai MOOC/
หลักสูตรระยะสั้น/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนในพื้นท่ี (SDG 1, 2, 4, 8, 9, 
10, 11, 15, 17) 
**จัดท ารายวิชา Thai MOOC เริ่ม ปี 68 (ครึ่งแผน) และ 
ปี 69, 70 โดยมอบ สนว. ร่วมพัฒนาระบบและรวบรวม
ข้อมูล 
- พ้ืนที่จังหวัดสงขลาและพัทลุง 
 

 
 
 
 
 
 

หลักสูตร/
โครงการ/
กิจกรรม 

  

  
 
 
 
 
 

3/18 

 
 
 
 
 
 

7/22 
 

 
 
 
 
 
 

8/25 
 

 
 
 
 
 
 
8 
 

 
 
 
 
 
 
9 
 

 
 
 
 
 
 

10 
 

Program :  
1. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
2. พัฒนา Platform/สื่อการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในสาขาที่มีศักยภาพสูง  
3. สร้างรูปแบบการเรียนรู้เฉพาะกลุ่ม เช่น ศูนย์การเรียนรู้ในชุมชน/พื้นท่ี show & share 

 
Objective 3.5 บัณฑิตมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการกับชุมชนท้องถิ่น 

- Super KR 3.5.1 การรับเข้านักศึกษาใหม่ (SDG 1, 
4, 8, 10, 17) 

 

ร้อยละ 
 

80/68.64 
 

80/74.14 
 

80/33.41 
 

80 80 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/Objective/Key Results หน่วยวัด ปีงบประมาณ 

2566 
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.66) 

2567  
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.67) 

2568 
(แผน/ผล ณ 
31 มี.ค. 68) 

2568 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2569 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2570 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

- Super KR 3.5.2 การมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
(SDG 1, 4, 8, 10, 17) 

ร้อยละ 30/26.06 80/96.75 80/49.24 80 80 80 

- Key Results 3.5.3 นักศึกษาในระบบสหกิจศึกษา
หรือสหกิจนานาชาติ หรือการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (ยกเว้นหลักสูตร ค.บ./ส.บ.) 

    (SDG 1, 4, 8, 10, 17) 

ร้อยละ 35/42.23 40/441.60 65/71.69 65 70 75 

- Key Results 3.5.4 ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร (SDG 1, 4, 8, 10, 17) 

ร้อยละ 
 

60/49.27 
 

60/53.46 
 

60/60.14 
 

60 
 

60 
 

60 
 

Program : 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 
2. รับสมัครนักศึกษาใหม่/ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่/ปรับความรู้พ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ 
3. พัฒนานักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการและทักษะในศตวรรษที่ 21 
4. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติและฝึกวิชาอาชีพ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าสู่ระบบสหกิจศึกษาหรือระบบ CWIE ในระดับชาติและนานาชาติ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรพร้อมทั้งลดจ านวนนักศึกษาออกกลางคัน 

 
Key Results 3.5.5 นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ  
(SDG 1, 4, 8, 10, 17) 

คน 14/25 37/58 38/32 38 40 41 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/Objective/Key Results หน่วยวัด ปีงบประมาณ 

2566 
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.66) 

2567  
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.67) 

2568 
(แผน/ผล ณ 
31 มี.ค. 68) 

2568 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2569 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2570 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

Program : 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาผลิตและน าเสนองานวิจัยและงานวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
Objective 4.1 เสริมสร้างความม่ันคงทางอาชีพและสวัสดิการ 
Super KR 4.1.1 บุคลากรได้รับการ Up skill/Re-skill 
และสร้าง New skill  
(SDG 1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 17) 

โครงการ/
กิจกรรม 

1/8 5/5 3/4 3 3 3 

Program : 
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และพร้อมที่จะเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

Objective 4.2 สร้างรายได้เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงทางการเงิน และบริหารคณะอย่างย่ังยืน 

Key Results 4.2.1 พัฒนาอาจารย์ 
- อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ 
- อาจารย์มีคุณวุฒระดับปริญญาเอก 
- อาจารย์ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(SDG 4, 9, 17) 
 

 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 

 
35/42.55 
40/43.62 
7/12.77 

 
37/47.31 
44/43.01 
8/10.75 

 

 
45/48.35 
46/42.86 
9/9.89 

 

 
45 
46 
9 
 

 
46 
48 
10 
 

 
47 
50 
11 
 



28 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/Objective/Key Results หน่วยวัด ปีงบประมาณ 

2566 
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.66) 

2567  
(แผน/ผล 

ณ 30 ก.ย.67) 

2568 
(แผน/ผล ณ 
31 มี.ค. 68) 

2568 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2569 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

2570 
(แผนฉบับ
ปรับปรุง) 

Program : 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาเอกสารประกอบการสอน ค าสอน ต ารา หนังสือ และผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือน าไปขอต าแหน่งทางวิชาชีพ

ในระดับท่ีสูงขึ้น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีสอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าวารสารวิชาการอิเล็กทรอนิกส์และวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI และนานาชาติ 
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การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลเป็นกิจกรรมส าคัญ ที่มุ่งรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของแผนยุทธศาสตร์ฯ เพื่อน าเสนอให้ผู้บริหารของคณะได้รับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ คณะจึง
ได้ก าหนดให้มีระบบและกลไกในการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ และประเมินผลจากเงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติ
และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 

2. เพ่ือให้สามารถน าผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง และสามารถวางแผนปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ  

3. เพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับแผนใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 

สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ฯ จะด าเนินการติดตามผลตามแผนปฏิบัติราชการของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ โดยแบ่งสาระส าคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 2 
ส่วน ดังนี้ 

1. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและผลการ
ด าเนินงานของตัวชี้วัดเป็นรายไตรมาส 

2. การประเมินระดับความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
ของแผนเป็นรายไตรมาส 

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง
ละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพ และพึงพอใจของบุคลากรเพ่ือสร้างสรรค์ความร่วมมือของ
บุคลากรทุกฝ่ายจนเกิดความเชื่อมั่นในระบบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ 

การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
โดยทั่วไปแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถ

ปรับปรุงได้ตามความเปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ/หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผน
ท าได้โดยการปรับแผนในระดับกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง เพ่ิมเติมหรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ 
แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการเปลี่ยนแปลง และการปรับแผนในระดับโครงการ 
หมายถึง การยกเลิกหรือปรับปรุงโครงการที่มีผลท าให้วัตถุประสงค์เป้าหมาย หรืองบประมาณการด าเนินงาน
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งทั้งสองกรณี หน่วยงานสามารถด าเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ
จากมหาวิทยาลัย และการปรับแผนในระดับ OKR ซึ่งต้องมีเหตุผลที่ส าคัญที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้จนต้องขอ
ปรับค่าเป้าหมายหรือยุบเลิกการประเมินใน OKR นั้น ๆ ให้คณะทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ และขออนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย  
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นิยามศัพท์ 
1. "Super Key Results หรือ Super KR" ในแผนยุทธศาสตร์ หมายถึง ผลลัพธ์หลักที่ส าคัญสูงสุด (Key Result) ซ่ึง

สามารถวัดผลได้ชัดเจน และมีผลโดยตรงต่อความส าเร็จของเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่องค์กรต้องการบรรลุเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายหลักอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนทั้งหมดที่ไม่ใช่ภาษาไทย   
3. หลักสูตรทันสมัย หมายถึง หลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับตลาดแรงงาน เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าในศาสตร์สาขาต่าง ๆ 
4. หลักสูตรแนวใหม่ ได้แก่ หลักสูตรบูรณาการศาสตร์ หลักสูตรสหวิทยาการ หลักสูตร WIL/CWIE หลักสูตร 2 

ปริญญา และหลักสูตร sandbox โดยแต่ละหลักสูตรมีรายละเอียดดังนี้ 
1) หลักสูตรบูรณาการศาสตร์ หมายถึง หลักสูตรที่มีการรวมเนื้อหาสาระของวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่

มีลักษณะเหมือนกันหรือคล้ายกัน และมีทักษะในการเรียนรู้เชื่อมโยงสัมพันธ์เป็นสิ่งเดียวกัน อีกทั้งสอดคล้องกับ
บริบทการเรียนรู้ของสังคมอย่างสมดุล มีความหมายแก่ผู้เรียนและให้โอกาสผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง
ให้มากที่สุด 

2) หลักสูตรสหวิทยาการ หมายถึง หลักสูตรที่ใช้ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์ หรือหลายอนุ
ศาสตร์ หรือจากการปฏิบัติมาผสมผสานใช้ในการเรียนการสอน การวิเคราะห์ วิจัย และสังเคราะห์ขึ้นเป็นองค์
ความรู้ใหม่ และพัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ขึ้น 

3) หลักสูตร CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) หมายถึง หลักสูตรการเรียน
การสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพ่ือให้
บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพ
ในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต าแหน่งงานในอนาคต 

4) หลักสูตร WIL (Work Integrated Learning) หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ด้วยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือสถานศึกษากับประสบการณ์การท างานในแหล่งเรียนรู้ในสภาพ
จริงนอกสถานศึกษาที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
ก าหนด 

5) หลักสูตร 2 ปริญญา หมายถึง หลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนปริญญา 2 สาขา โดย
ใช้เวลาเท่ากับหรือน้อยกว่าการแยกเรียนปริญญา 2 ใบแบบปกติทั่วไป ซึ่งบัณฑิตอาจได้รับปริญญาจากสถาบัน
เดียวกันหรือต่างสถาบันก็ได้ ขึ้นอยู่กับว่าหลักสูตรนั้น ๆ ออกแบบมาให้นักศึกษาเรียน 2 สาขาวิชาในมหาวิทยาลัย
เดียวกันแต่ต่างคณะ หรือมีการประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่นทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ หรืออาจจะ
เป็นการเรียนปริญญาตรีควบปริญญาโท หรือปริญญาโทควบปริญญาเอก 

6) หลักสูตร sandbox หมายถึง หลักสูตรการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา เป็นการ
ผลิตบัณฑิตที่ไม่สามารถท าได้ด้วยข้อก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาที่มีอยู่ในปัจจุบัน หรือมีเหตุผลหรือความ
จ าเป็นอย่างยิ่งทีส่มควรยกเว้นมาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมการศึกษาขึ้น เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือ
น าไปสู่การให้ปริญญา ทั้งระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา รวมถึงการจัดการการศึกษาที่ไม่มุ่ง
ปริญญา แต่จะมีการเทียบโอนเพื่อน าไปสู่การให้ปริญญาในภายหลัง โดยให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์เชิงสมรรถนะ
ที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง เน้นผลิตบัณฑิตที่ตอบโจทย์นโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ผลิต
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ก าลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของประเทศและสร้างนวัตกรรมการศึกษาขึ้น อีกทั้งต้องประกาศให้
สาธารณชนและผู้เรียนรับทราบว่าเป็นหลักสูตรการจัดการศึกษาท่ีแตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 
5. หลักสูตรระยะสั้น ประกอบด้วย 
       1) หลักสูตรระยะสั้นคลังหน่วยกิต มีการเก็บค่าลงทะเบียนเมื่อต้องการเทียบโอนคลังหน่วยกิตตาม
ข้อบังคับคลังหน่วยกิต (ในอนาคต) 
        2) หลักสูตรระยะสั้นที่มีการเก็บค่าลงทะเบียน (ไม่เข้าคลังหน่วยกิต และคณะท าระเบียบเบิกจ่ายเอง) 

3) หลักสูตรฝึกอบรมไม่มีค่าใช้จ่าย (ไม่เข้าคลังหน่วยกิต) 
        4) หลักสูตรอบรมตามความต้องการของหน่วยงานภายนอก (ไม่เข้าคลังหน่วยกิต และคณะท า
ระเบียบเบิกจ่ายเอง) 
6. เครือข่ายด้านวิชาการ หมายถึง เครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชน 
7. ศูนย์บริการวิชาการสู่ท้องถิ่น หมายถึง ศูนย์ในการรวบรวมองค์ความรู้ทางวิชาการ ผลงานวิจัย และนวัตกรรม
ต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การถ่ายทอดและให้บริการแก่ชุมชนท้องถิ่น 
8. ผู้ประกอบการ คือ ผู้ก่อตั้งธุรกิจหรือบริการโดยใช้เงินทุนของตนเองหรือจากแหล่งเงินทุนอ่ืน ๆ และน าความรู้
ความสามารถที่ได้จากการศึกษาเรียนรู้ไปใช้ในการบริหารจัดการ โดยมุ่งหวังรับประโยชน์ ผลก าไร หรือความพอใจ 
ในขณะเดียวกันพร้อมยอมรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งนี้ ให้นับรวมประเภท “อาชีพอิสระ” ตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
9. นวัตกร (Innovator) หมายถึง ผู้ที่สามารถสร้างสรรค์แนวคิด วิธีการ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ในการท าสิ่งต่างๆ ที่
ไม่เคยมีมาก่อน  มีความสามารถที่จะประยุกต์ใช้ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ จัดการกับปัญหาระหว่างพัฒนา
นวัตกรรมได้ มีความคิดที่จะท าสิ่งใหม่ๆ อย่างสร้างสรรค์จนเกิดเป็นนวัตกรรมข้ึนมา 
10. นวัตกรชุมชน คือ ผู้น าชุมชน/แกนน าชุมชนในการพัฒนาและริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือใช้กระบวนการหรือวิธีการ
ส่งเสริมให้เกิดการพึ่งตนเองทั้งในระดับบุคคล และระดับครอบครัวอย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
11. การน าไปใช้ประโยชน์ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทาง
ปัญญาจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2567 
12. อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา  หมายถึง ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยการค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และ
บัณฑิตที่มีงานท าแล้ว แต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้  
 

  
 
 
 
13. สมรรถนะ (OKR ที่ 2.1.2) 

หมายถึง สมรรถนะวิชาชีพครู เพื่อเป็น Strong Teachers ตามรูปแบบการผลิตครู PTRU MODEL 
ประกอบด้วย 14 สมรรถนะ ดังนี้  

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี x 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
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สมรรถนะครูของครู มีดังนี้ 
1) Spirit: จิตวิญญาณความเป็นครู 2) Technology digital: เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม

การศึกษา 

3) Reinventing Designer: นักออกแบบนวัตกรรมอิง
สมรรถนะ 

4) Open mind: รอบรู้เป็นแบบอย่างพลเมืองดี 

5) New Role & Skills: ปรับบทบาทการสอน 6) Good Pesonality: บุคลิกภาพความเป็นครู 
7) Teaching: มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 8) Ethics: ส่งเสริมจริยธรรม 

9) Academic learning person: เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 10) Communication Community: มีทักษะการสื่อสาร 

11) Human Relationship: มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 12) Evaluation: รอบรู้และประยุกต์ใช้การวัดและ
ประเมินผล 

13) Researcher: เป็นนักวิจัยเพื่อหาวิธีการแก้ปัญหา 14) Service: ให้บริการและให้ค าปรึกษาแก่ศิษย์ 
 
 



34 
 

ผลการพิจารณาปรับปรุงค่าเป้าหมายของ OKR และก าหนด Super KR โดยก าหนดไว้ด้วยกรอบสีแดง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะคร่ึงแผน) และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

Key Results 1.1.1 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 
(SDG 1, 2, 7, 8, 9, 10, 17) 

หน่วยนับ/ป ี 2566 2567 2568 2569 2570 

เร่ือง 1 4 4 4 4 
 

Key Results 1.1.1 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 
(SDG 1, 2, 7, 8, 9, 10, 17) 

หน่วยนับ/ป ี 2566 2567 2568 2569 2570 

เร่ือง 1 4 4 5 5 
 

Key Results 1.2.1 ผลงานวจิัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ (SDG 1, 2, 8, 9, 10, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

เรื่อง/ผลงาน 22 25 28 28 28 
 

Super KR 1.2.1 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์ (SDG 1, 2, 8, 9, 10, 17)  

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

เรื่อง/ผลงาน 22 25 28 30 33 
 

Key Results 1.2.2 ภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการ
ร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (นับซ  า) (SDG 1, 2, 8, 9, 10, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

เครือข่าย 3 6 8 8 8 
 

Key Results 1.2.2 ภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการร่วม
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน (นับซ  า) (SDG 1, 2, 8, 9, 10, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

เครือข่าย 3 6 8 9 10 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะคร่ึงแผน) และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

Key Results 1.2.3 นวัตกรชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น (นับซ  า) (SDG 1, 2, 8, 
9, 10, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

คน 1 4 5 5 5 
 

Super KR 1.2.3 นวัตกรชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น (นับซ  า) (SDG 1, 2, 8, 9, 
10, 17)  

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

คน 1 4 5 5 6 
 

Key Results 1.3.1 ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน (นับซ  า) 
(SDG 1, 2, 8, 9, 10, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

ชุมชน 2 4 4 4 4 
 

Key Results 1.3.1 ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน (นับซ  า) 
(SDG 1, 2, 8, 9, 10, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

ชุมชน 2 4 4 4 4 
 

Key Results 1.3.2 ศูนย์บริการวิชาการหรือถ่ายทอดนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น (นับซ  า) (SDG 1, 2, 8, 9, 10, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

ศูนย ์ 2 2 2 2 2 
 

Key Results 1.3.2 ศูนย์บริการวิชาการหรือถ่ายทอดนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น (นับซ  า) (SDG 1, 2, 8, 9, 10, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

ศูนย ์ 2 2 2 2 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะครึ่งแผน) และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

Key Results 2.1.1 หลักสูตร Degree ระดับบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนาบัณฑิตครูโดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน (SDG 4, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

หลักสูตร - 1 1 - 1 
 

Key Results 2.1.1 หลักสูตร Degree ระดับบัณฑิตและบัณฑิตศึกษาเพ่ือผลิตและ
พัฒนาบัณฑิตครูโดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน (SDG 4, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

หลักสูตร - 1 1 - - 
 

Key Results 2.1.2 อาจารย์ผู้ผลิตบัณฑติครูได้รับการพฒันาทกัษะหรือสมรรถนะ (SDG 
4) 

หน่วยนับ/ป ี 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ/กิจกรรม - 1 1 2 2 
 

Key Results 2.1.2 อาจารย์ผู้ผลิตบัณฑติครูได้รับการพฒันาทกัษะหรือสมรรถนะ (SDG 
4)  

หน่วยนับ/ป ี 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ/กิจกรรม - 1 1 2 2 

 

Key Results 2.2.1 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและ
พัฒนาครู (SDG 9,17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

การตีพิมพ์
(เร่ือง) 

3 4 3 3 3 

การน าไปใช้
(เร่ือง) 

2 4 3 3 3 

 

Super KR 2.2.1 ผลงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์/นวตักรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพฒันา
ครู (SDG 9,17)  

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

การตีพิมพ์
(เร่ือง) 

3 3 3 - - 

การน าไปใช้
(เร่ือง) 

2 3 3 - - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะครึ่งแผน) และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

Key Results 3.1.1 ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพฒันาหรือแก้ปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม (SDG 4, 5, 17) 

หน่วยนับ/ป ี 2566 2567 2568 2569 2570 

ชุมชน - 1 1 1 1 
 

Super KR 3.1.1 ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาหรือแก้ปัญหาดว้ยกระบวนการวิศวกร
สังคม (SDG 4, 5, 17)  

หน่วยนับ/ป ี 2566 2567 2568 2569 2570 

ชุมชน - 1 1 2 2 
 

Key Results 3.2.1 หลักสูตร Degree ระดับบัณฑิตและบัณฑติศึกษาที่ทันสมัยหรือแนว
ใหม่ (SDG 4, 17) 

หน่วยนับ/ป ี 2566 2567 2568 2569 2570 

- หลักสูตรบัณฑิต 
(หลักสูตร) 

-  

1 

 

 

6 

 

 

6 

 

 

- 

 

 

- 

 

 
 

Key Results 3.2.1 หลักสูตร Degree ระดับบัณฑิตและบัณฑติศึกษาที่ทันสมัยหรือแนว
ใหม่ (SDG 4, 17) 

หน่วยนับ/ป ี 2566 2567 2568 2569 2570 

- หลักสูตรบัณฑิต 
(หลักสูตร) 

1 

 

 

6 

 

 

5 

 

 

1 

 

 

- 

 

 
 

Key Results 3.2.2 บุคลากรท างานร่วมกับสถานประกอบการ (SDG 4, 8, 9, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

คน 1 1 1 1 1 
 

Key Results 3.2.2 บุคลากรท างานร่วมกับสถานประกอบการ (SDG 4, 8, 9, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

คน 1 1 1 1 1 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะครึ่งแผน) และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

Key Results 3.3.1 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ (SDG 4, 
9, 17)  

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

เรื่อง 13 8 9 9 9 
 

Super KR 3.3.1 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ (SDG 4, 9, 
17)  

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

เรื่อง 13 8 9 9 9 
 

Key Results 3.3.2 ภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ (SDG 4, 9, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 3 3 3 3 

 

Key Results 3.3.2 ภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ (SDG 4, 9, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 3 3 2 2 

 

Key Results 3.3.3 หลักสูตรรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ 
AUN-QA (SDG 4, 17)  

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

หลักสูตร 3 3 4 11 15 
 

Key Results 3.3.3 หลักสูตรรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ 
AUN-QA (SDG 4, 17)  

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

หลักสูตร 3 3 4 11 13 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะครึ่งแผน) และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

Key Results 3.3.4 ร้อยละของคะแนนรวมที่เพ่ิมขึ น (Over All) จากผลการจัด
อันดับ SDGs (SDG 4, 9, 11, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละ อันดับที่ 
2  

5 5 5 5 

 

Key Results 3.3.4 ร้อยละของคะแนนรวมที่เพ่ิมขึ น (Over All) จากผลการจัด
อันดับ SDGs (SDG 4, 9, 11, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละ อันดับที่ 
2  

5 5 10 10 

 

Key Results 3.4.1 หลักสูตรระยะสั น/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตส าหรับประชาชนในพื นที่ (SDG 1, 2,4,8, 9, 10, 11, 15, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

จังหวัดสงขลาและพัทลุง 
(หลักสูตร/โครงการ/

กิจกรรม) 

3 7 8 9 10 

 

Key Results 3.4.1 จัดท ารายวิชา Thai MOOC/หลักสูตรระยะสั น/โครงการ/ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนในพื นที่ (SDG 1, 2,4,8, 9, 10, 
11, 15, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

จังหวัดสงขลาและพัทลุง 
(หลักสูตร/โครงการ/

กิจกรรม) 

3 7 8 9 10 

**จัดท ารายวิชา Thai MOOC เริ่ม ปี 68 (ครึ่งแผน) และ ปี 69,70 โดยมอบ สนว. 
ร่วมพัฒนาระบบและรวบรวมข้อมูล 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะครึ่งแผน) และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

Key Results 3.5.1 บัณฑิตและบัณฑิตศึกษามีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการ
ของท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ (SDG 1, 4, 8, 10, 17) 

 
 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

- อัตราการรับเข้านักศึกษาใหม่ 
(ร้อยละ)  

- ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร (ร้อย
ละ) 

- อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (ร้อยละ) 

- นักศึกษาในระบบสหกิจศึกษา
หรือสหกิจนานาชาติ (ร้อยละ) 

80 

 

60 

 

- 

 

35 

80 

 

60 

 

80 

 

40 

80 

 

60 

 

80 

 

65 

80 

 

60 

 

80 

 

70 

80 

 

60 

 

80 

 

75 

Super KR 3.5.1 การรับเข้านักศึกษาใหม่ (ร้อยละ) (SDG 1, 4, 8, 10, 17) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 
 

Super KR 3.5.2 การมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา (ร้อยละ) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละ - 80 80 80 80 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะครึ่งแผน) และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

Key Results 3.5.3 นักศึกษาในระบบสหกิจศึกษาหรือสหกิจนานาชาติหรือ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (ร้อยละ) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละ 35 40 65 70 75 
 

Key Results 3.5.4 ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร (ร้อยละ) 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

ร้อยละ 60 60 60 60 60 
 

Key Results 3.5.2 นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ  

(SDG 1, 4, 8, 10, 17) 

 หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

คน 14 37 38 38 38 
 

Key Results 3.5.5 นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ  

(SDG 1, 4, 8, 10, 17) 

 หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

คน 14 37 38 40 41 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะครึ่งแผน) และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

Key Results 4.1.1 บุคลากรได้รับการ Up skill/Re-skill/New skill  
(SDG 1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 17) 

 หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 3 3 3 3 

 

Super KR 4.1.1 บุคลากรได้รับการ Up skill/Re-skill/New skill  
(SDG 1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 17)  

 หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 3 3 3 3 

**เน้นการให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมด้าน AI 

Key Results 4.2.1 พัฒนาอาจารย์ (SDG 4, 9, 17) 

 
 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

- อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ 
(ร้อยละ) 

- อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก (ร้อยละ) 

- อาจารย์ได้รับรางวัลในระดับชาติ
หรือนานาชาติ (ร้อยละ) 

35 

 

40 

 

7 

 

37 

 

44 

 

8 

 

45 

 

46 

 

9 

46 

 

48 

 

10 

 

47 

 

50 

 

11 

Key Results 4.2.1 พัฒนาอาจารย์ (SDG 4, 9, 17) 

 
 

หน่วยนับ/ปี 2566 2567 2568 2569 2570 

- อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ 
(ร้อยละ) 

- อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก (ร้อยละ) 

- อาจารย์ได้รับรางวัลในระดับชาติ
หรือนานาชาติ (ร้อยละ) 

35 

 

40 

 

7 

 

37 

 

44 

 

8 

 

45 

 

46 

 

9 

46 

 

48 

 

10 

 

47 

 

50 

 

11 
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