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  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2562 (ฉบับที่ 2) 
มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดท าเป็นแผน 5 ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2568 นี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้ทบทวน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5  ปี  (พ.ศ. 2566 
– 2570) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569 

 ดังนั้น เพ่ือให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการน าแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-25670) ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น 
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และบุคลากรทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการก าหนด และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่
เปรียบเสมือนเข็มทิศการเดินมุ่งไปสู่ภาพในอนาคตท่ีพึงประสงค์ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ 
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ข้อมูลพื้นฐานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ชื่อหน่วยงาน ประวัติความเป็นมา และท่ีตั้ง 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประวัติความเป็นมา 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น
ตามการแบ่งส่วนราชการของวิทยาลัยครูสงขลา เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พ.ศ. 
2518 จึงเริ่มมีคณะเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2518 และเมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับต่อ ๆ มา ได้
มีการเปลี่ยนแปลงชื่อคณะและหน่วยงานในคณะตามล าดับ ดังนี้                                   
  พ.ศ. 2518  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พ.ศ.2518 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครู มีการจัดตั้ง “คณะวิชาวิทยาศาสตร์” ขึ้น   
โดยมีหน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 1) หมวดวิชาพลานามัย 2) หมวดวิชาคณิตศาสตร์ 3) หมวดวิชาหัตถศึกษา
และอุตสาหกรรมศิลป์ 4) หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์ 5) หมวดวิชาเกษตรกรรม 6) หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ 
  พ.ศ. 2519  เปลี่ยนชื่อ “หมวดวิชาพลานามัย” เป็น “หมวดวิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ” และจัดตั้งหมวดวิชาสุขศึกษา 
  พ.ศ. 2527  มีการแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 จึงมีการเปลี่ยน
ชื่อเป็น “คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” และเปลี่ยนชื่อหน่วยงานในสังกัดจากหมวดวิชาเป็น 
“ภาควิชา” ในคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหน่วยงานในสังกัด ดังนี้  1) ภาควิชาคณิตศาสตร์และ
สถิติ 2) ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 3) ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 4) ภาควิชาเกษตรศาสตร์ 5) ภาควิชา       
พลศึกษาและนันทนาการ 6) ภาควิชาสุขศึกษา 7) ภาควิชาเคมี 8) ภาควิชาชีววิทยา 9) ภาควิชาฟิสิกส์และ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
  พ.ศ. 2530  แยกภาควิชาเกษตรศาสตร์ไปจัดตั้งเป็น “คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม”  
ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น “คณะเทคโนโลยีการเกษตร” 
  พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน
นาม “สถาบันราชภัฏ” แทน “วิทยาลัยครู” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 วิทยาลัยครูสงขลาจึงใช้
ชื่อใหม่ว่า “สถาบันราชภัฏสงขลา” มีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
หน่วยงานในสังกัด ดังนี้  1) ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 2) ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 3) ภาควิชา
อุตสาหกรรมศิลป์  4) ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5) ภาควิชาเคมี 6) ภาควิชาชีววิทยา 7) ภาควิชาฟิสิกส์
และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 8) ภาควิชาคอมพิวเตอร์ 9) ภาควิชาเทคโนโลยีการยาง 10) ภาควิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

  พ.ศ. 2538   เปลี่ยนชื่อคณะเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน่วยงานในสังกัด 
ดังนี้  1) ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 2) ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 3) ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์              
4) ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5) ภาควิชาเคมี 6) ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 7) ภาควิชา
คอมพิวเตอร์ 8) ภาควิชาชีววิทยา 9) ภาควิชาเทคโนโลยีการยาง 10) ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม   
และได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเพ่ิมข้ึน 1 หน่วยงาน รวมเป็น 11 หน่วยงาน คือ 11) ส านักงานเลขานุการคณะ  
  พ.ศ. 2540  แยกภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ไปจัดตั้งเป็น “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” 

 พ.ศ. 2541  ทดลองน าระบบบริหารแบบโปรแกรมวิชามาใช้ในคณะ เปลี่ยนจากการ
บริหารแบบ“ภาควิชา” เป็น “โปรแกรมวิชา” โดยโปรแกรมวิชาประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร
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โปรแกรมวิชาที่ท าหน้าที่บริหารงานวิชาการ ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมีหน่วยงานในสังกัด 
ดังนี้ 1) ส านักงานเลขานุการคณะ 2) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 3) โปรแกรมวิชาสถิติประยุกต์ 4) 
โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์  5) โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 6) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
7) โปรแกรมวิชาสุขศึกษา  8) โปรแกรมวิชาเคมี 9) โปรแกรมวิชาเคมีปฏิบัติ 10) โปรแกรมวิชาชีววิทยา  
11) โปรแกรมวิชาชีววิทยาประยุกต์ 12) โปรแกรมวิชาฟิสิกส์ 13) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 14) 
โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 15) โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 16) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการ
ยาง 17) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
  พ.ศ. 2543  มีการปรับเปลี่ยนหน่วยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่      
โดยยุบรวมโปรแกรมวิชาในสาขาวิชาเดียวกันเข้าด้วยกัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีหน่วยงานใน
สังกัด ดังนี้  1) ส านักงานเลขานุการคณะ 2) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ  3) โปรแกรมวิชาคหกรรม
ศาสตร์ 4) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5) โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต์ 6) โปรแกรมวิชา
ชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ 7) โปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 8) โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 
9) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 10) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
   พ.ศ. 2544  ผ่านร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   พ.ศ. 2547  (15 มิ.ย.) มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา จึงเป็นมหาวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ยังคงมีหน่วยงานในสังกัดเหมือนเดิม 
   พ.ศ. 2549  (22 พ.ค.) มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา แบ่งส่วนราชการในคณะ เป็น “ส านักงานคณบด”ี 
  พ.ศ. 2549  ปรับเปลี่ยนหน่วยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ตามเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน่วยงานในสังกัดประกอบด้วย 1) ส านักงานคณบดี             
2) ภาควิชาคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์          
และโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 3) ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต์ 
โปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ โปรแกรมวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 4) โครงการจัดตั้งภาควิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและคหกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และโปรแกรม
วิชาคหกรรมศาสตร์ 
  พ.ศ. 2551  ปรับ เปลี่ ยนหน่วยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใหม่                
มีหน่วยงานในสังกัดประกอบด้วย 1) ส านักงานคณบดี 2) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 3) โปรแกรม
วิชาคอมพิวเตอร์  4) โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต์ 5) โปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป            
6) โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ 7) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 8) โปรแกรมวิชา
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 9) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 10) โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ 
   พ.ศ. 2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาออกประกาศเรื่องการแบ่งส่วนราชการเป็นงาน
ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา         
พ.ศ. 2560 ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้แบ่งส่วนราชการเป็นงานดังนี้ 1) งาน
บริหารงานทั่วไป 2) งานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา 
  พ.ศ. 2561    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลายกเลิกการจัดตั้งและการบริหารงานโปรแกรม
วิชา และได้ออกประกาศเรื่องการบริหารงานวิชาการระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  จึงมีโครงสร้างการบริหารงานวิชาการเป็นหลักสูตร จ านวน 13 หลักสูตร ดังนี้  
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1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  
4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา  
5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาประยุกต์  
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  
7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์  
9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
10) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม  
11) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  
12) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา  
13) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 พ.ศ. 2564   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีโครงสร้างการบริหารงานวิชาการเป็น
หลักสูตร จ านวน 16 หลักสูตร ดังนี้  

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  
9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
10) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
11) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
12) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
13) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
14) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
15) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณทิต สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 
16) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 พ.ศ. 2566  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
 พ.ศ. 2567  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและ
ความงาม 
 พ.ศ. 2568  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์
ประยุกต ์
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ที่ตั้ง อาคาร 73  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

 เลขที่ 160  ถนนกาญจนวานิช  ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 90000 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค านิยม ประเด็นยุทธศาสตร์ และนโยบาย 

ปรัชญา เน้นคุณธรรม น าวิทยาศาสตร์ก้าวหน้า พัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ คณะเป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ผลิตงานวิจัย บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่น 
ค่านิยม SCITECH  

  S : Sustainability (องค์กรยั่งยืน)  
  C : Creativity (กล้าคิดสร้างสรรค์)  
  I : Innovation (ส่งเสริมนวัตกรรม)  
  T : Teamwork (ท างานเป็นทีม)  
  E : Ethic (เน้นจริยธรรม)  
  C : Communication (น าการสื่อสาร)  
    H : Happiness (บ้านแห่งความสุข) 
 

สมรรถนะหลัก ประยุกต์องค์วามรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
วัฒนธรรมองค์กร เป็นองค์กรที่ท างานเป็นทีม มีความคิดสร้างสรรค์ และร่วมกันผลักดันให้เกิด

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) มีดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

นโยบายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบด้วย  
1. นโยบายด้านการจัดการศึกษา 

1.1 มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตสายวิทยาศาสตร์ให้เป็นไปตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นไป
ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

1.2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

1.3 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

1.4 มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเชิงรุกด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มี
ศักยภาพตรงตามสาขาวิชา 

1.5 จัดให้มีการปรับพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการ และคณิตศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่  
1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตครูระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
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1.7 จัดกิจกรรมเสริมความรู้ และทักษะ เพ่ือเป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 
 
2. นโยบายด้านงานวิจัย 

2.1 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ดีมีคุณภาพ 
2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนักวิจัยมืออาชีพ 
2.3 สนับสนุนและจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย 
2.4 สร้างเครือข่ายการวิจัยระหว่างกลุ่มวิจัยหรือหน่วยวิจัย ( Research Unit) ของคณะกับ

มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่นในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ  
2.5 ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่ได้รับมาตรฐานทางวิชาการในระดับชาติ      

และนานาชาติ 
2.6 ส่งเสริมพัฒนาวารสารวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.7 ส่งเสริมให้นักวิจัยท างานวิจัยระยะสั้นในต่างประเทศ 
2.8 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสนองโครงการตามพระราโชบาย 
2.9 ยกย่อง และเชิดชูเกียรติ อาจารย์ และบุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเด่น 

 

3. นโยบายด้านการบริการวิชาการ 
3.1 บริการวิชาการตามความต้องการของท้องถิ่น 
3.2 สร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
3.5 จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น เช่น ศูนย์การแพทย์แผนไทย เป็นต้น 

 

4. นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีเอกลักษณ์ความเป็นวิทยาศาสตร์ 
4.3 จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ และทักษะการใช้ชีวิตของนักศึกษา 
4.4 ส่งเสริมให้นักศึกษา ศิษย์เก่า และคณะมีความรักและภาคภูมิใจต่อสถาบันโดยผ่านกิจกรรม

นักศึกษา 
4.5 ยกย่องและให้ขวัญก าลังใจกับนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี กิจกรรมเด่น 
4.6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาทุการศึกษาให้นักศึกษาที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 

5. นโยบายการด้านพัฒนาบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์และบุคลากรให้มีต าแหน่งทางวิชาการและมีความก้าวหน้าทางสายงาน  
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากร ศึกษาต่อรวมทั้งฝึกอบรมระยะสั้น และประชุมสัมมนา    

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
5.3 ยกย่องและเชิดชูเกียรติ อาจารย์ บุคลากรที่เป็นคนดี มีคุณธรรม และผลงานเด่น 

 

6. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
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6.1 ก าหนดแผน และกลยุทธ์ของคณะโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ บุคลากรของคณะและ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

6.2 จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ และการ
พัฒนานักศึกษา รวมถึงสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

6.3 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
6.4 น าระบบการจัดการความรู้มาใช้พัฒนางานและเสริมสร้างบรรยากาศการท างานในคณะ 
6.5 น าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการบริหารจัดการ 
6.6 ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ มุ่งเน้นให้อาจารย์ บุคลากร มีความสุข รักองค์กรและ

เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน 
6.7 การบริหารจัดการเงินรายได้ของคณะ 

 

7. นโยบายด้านการวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
7.1 ก าหนดแผนงานประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
7.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยการประชาสัมพันธ์ 
7.3 ประสานความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์อันดี และส่งเสริมกิจการความสัมพันธ์กับต่างประเทศ 

 

8. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
8.1 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
8.2 พัฒนาและสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างคณะและสถาบัน 
8.3 น าผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษามาเป็นแนวทางในการพัฒนาคณะ 

 

9. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
9.2 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการวิจัยและการเรียนการสอน 
9.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

10. นโยบายด้านการเตรียมความพร้อมสู่สากล 
10.1 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือการสื่อสารของอาจารย์

บุคลากรและนักศึกษา 
10.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 

การน าเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาประสบการณ์ในต่างประเทศ 
10.3 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนอาจารย์เพ่ือสอน วิจัย และบริการวิชาการ ในสถาบันอุดมศึกษาของ

ประชาคมอาเซียน 
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สีประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 สีเหลือง คือ สีประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นสีที่แสดงถึงความสว่างรุ่งโรจน์ การ
ประสบความส าเร็จ เป็นสีแห่งความเป็นมงคล ความเจริญรุ่งเรือง โดยมีรหัสสี CMYK = 1,12,100,0         
ดังภาพที ่1.1 

 
 

ภาพที ่1.1 สีประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

สัญลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดให้มีสัญลักษณ์ของคณะ ดังภาพที ่1.2 

 
 

ภาพที ่1.2 สัญลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ต้นไม้ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ต้นไม้ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คือ ใบไม้สีทอง หรือ ต้นดาโอ๊ะ ชื่อวิทยาศาสตร์  
Bauhinia aureifolia K.&S.S.Larsen เป็นไม้มงคล มีลักษณะเด่นตรงที่มีใบสีทองสวยงาม ดังภาพที ่1.3 
 

 
ภาพที ่1.3 ต้นใบไม้สีทอง 

ที่มา :  อมรรัตน์ ชูชื่น, 2563 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 โครงสร้างการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังภาพที ่1.4 

  

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  

 คณะกรรมการประจ า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กป.) 
  

   

คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ (กช.)  คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
   

   

รองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี 
- ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

- ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 - ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
- ฝ่ายบริการวิชาการ 

- ฝ่ายส่งเสริมวิชาการและนวัตกรรม 
     

ส านักงานคณบดี  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
     

หัวหน้าส านักงานคณบดี  
งานบริหารงานท่ัวไป 

 หน่วยนโยบายและแผน 
 หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
 หน่วยพัสดุ     
 หน่วยการเงิน 
 หน่วยประชุม 
 หน่วยบริหารงานบุคคล 
 หน่วยธุรการและสารบัญ 
 หน่วยเลขานุการ 
 หน่วยอาคารสถานท่ี 

งานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา 
 หน่วยวิชาการและหลักสูตร 
 หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
 หน่วยวิจัย 
 หน่วยบริการวิชาการ 
 หน่วยวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
 หน่วยพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 หน่วยท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 หน่วยโสตทัศนูปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
 หน่วยวารสารวิชาการ 
 หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอนห้องปฏิบัติการ 

 

 1. วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
2. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
3. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล   
4. วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา 
5. วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์   
6. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ   
7. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์   
8. วท.บ. สาขาวิชาเคม ี     
9. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
10. ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
11. วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 
12. ค.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
13. ค.บ. สาขาวิชาเคม ี
14. ค.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ 
15. ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 

 

ภาพที ่1.4 โครงสร้างการบริหารคณะ 
 คณบดีเป็นผู้ก าหนดนโยบายด้านการบริหารงานโดยมีรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีฝ่ายต่าง  ๆ เป็น
ผู้ช่วยในด้านวิชาการ, ด้านการวิจัย, ด้านบริการวิชาการ และด้านการพัฒนานักศึกษา โดยคณบดีก ากับดูแล
การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.)
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คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ (กช.) และคณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) ที่ก ากับการด าเนินงานของ
คณะให้เป็นไปตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ 
รายช่ือผู้บริหารคณะ  
 ในการบริหารงานของคณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) คณะกรรมการบริหาร
วิชาการคณะ (กช.) และคณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ   ผศ.ดร.ทวีสิน  นาวารัตน์ 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา    อ.อดิศักดิ์  เด็นเพ็ชรหน๋อง 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์  ผศ.ดร.ภวิกา  มหาสวัสดิ์ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ    อ.ดร.ธีรยุทธ์  ศรียาเทพ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายส่งเสริมวิชาการและนวัตกรรม  ผศ.ดร.ปุรินทร  จันทร์เลิศ 

 ประธานหลักสูตร 
   วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต ์    ผศ.พะเยาว์  ยงศิริวิทย์ 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    อ.จักสิทธิ์  โอฬาริกชาติ 
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  ผศ.ดินาถ  หล าสุบ 
   วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา     อ.ดร.นุชจรินทร์ เพชรเกลี้ยง 
   วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์    ผศ.ดร.สุรีย์พร  กังสนันท ์
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ    ผศ.ดร.ปวีณา  ดิกิจ 
   วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์    ผศ.ศรัณยา  เฮงสวัสดิ์ 
   วท.บ. สาขาวิชาเคมี     อ.ชนรรค์  พงศ์อาทิตย์ 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม    อ.นัดดา  โปด า 
   ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน     อ.ดร.ภัชชนก  รัตนกรปรีดา 
   วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม   อ.ณฐวรท  บุญรัตนา 
   ค.บ.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา   อ.สกรรจ์  รอดคล้าย 
   ค.บ. สาขาวิชาเคมี     อ.ดร.ระเบียบ  สุวรรณเพ็ชร์ 
   ค.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์     ผศ.ดร.ชาญยุทธ  ฟองสุวรรณ 
   ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน ผศ.เสาวนิตย์  ชอบบุญ 
  หัวหน้าส านักงานคณบดี     นางพิไลพร  คงเรือง 
 

2. คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ (กช.) 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ ์
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ 
 ตัวแทนสภาวิชาการคณะ     อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ  
 ประธานหลักสูตร 
   วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต ์    ผศ.พะเยาว์  ยงศิริวิทย์ 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    อ.จักสิทธิ์  โอฬาริกชาติ 
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  ผศ.ดินาถ  หล าสุบ 
   วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา     อ.ดร.นุชจรินทร์ เพชรเกลี้ยง 
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   วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์    ผศ.ดร.สุรีย์พร  กังสนันท ์
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ    ผศ.ดร.ปวีณา  ดิกิจ 
   วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์    ผศ.ศรัณยา  เฮงสวัสดิ์ 
   วท.บ. สาขาวิชาเคมี     อ.ชนรรค์  พงศ์อาทิตย์ 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม    อ.นัดดา  โปด า 
   ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน     อ.ดร.ภัชชนก  รัตนกรปรีดา 
   วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม   อ.ณฐวรท  บุญรัตนา 
   ค.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา    อ.สกรรจ์  รอดคล้าย 
   ค.บ. สาขาวิชาเคมี     อ.ดร.ระเบียบ  สุวรรณเพ็ชร์ 
   ค.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์     ผศ.ดร.ชาญยุทธ  ฟองสุวรรณ 
   ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน ผศ.เสาวนิตย์  ชอบบุญ 
   หัวหน้าส านักงานคณบดี     นางพิไลพร  คงเรือง 
   หัวหน้างานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา   นางอมรรัตน์  ชูชื่น 
 

3. คณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) 2 ก.พ. 67-ปัจจุบัน 
 ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ ์  คณบดี    ประธานกรรมการ 
 อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ  รองคณบดี   รองประธานกรรมการ 
 ศ.ดร.สุรัตน์  ละภูเขียว  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 รศ.ดร.วสุ  ปฐมอารีย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 รศ.ดร.สรรพสิทธิ์  กล่อมเกล้า ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ผศ.ดร.กวินพัฒน์  สิริกานติโสภณ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ผศ.ดร.คันธมาทน์  กาญจนภูม ิ ตัวแทนคณาจารย์  กรรมการ 
 ผศ.พิญช์พิไล  ขุนพรรณราย ตัวแทนคณาจารย์  กรรมการ 
 ผศ.ดร.สุรีย์พร  กังสนันท ์  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการ 
 อ.สกรรจ์  รอดคล้าย  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการ 

 นางพิไลพร  คงเรือง  หัวหน้าส านักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 
 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 15 หลักสูตร 

ดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 จ านวนหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามระดับการศึกษา  

หลักสูตร-สาขาวิชา 

1. วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต ์
2. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
3. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
4. วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา 
5. วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
6. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
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หลักสูตร-สาขาวิชา 

7. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
8. วท.บ. สาขาวิชาเคมี   
9. วท.บ. สาขาวิชาการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
10. ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
11. วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 
12. ค.บ.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
13. ค.บ. สาขาวิชาเคมี 
14. ค.บ.  สาขาวิชาฟิสิกส์ 
15. ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 

 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  30 กรกฎาคม 2568 อ้างอิงจากส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 

จ านวนนักศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งสิ้น จ านวน 1,151 คน  ดังตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2 จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามสาขาวิชา 

หลักสูตร-สาขาวิชา จ านวนนักศึกษาทุกชั้นปี  

1. วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 9 
2. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 145 
3. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 199 
4. วท.บ. สาขาวิชาชวีวิทยา 134 
5. วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 98 
6. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 75 
7. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 144 
8. วท.บ. สาขาวิชาเคมี   78 
9. วท.บ. สาขาวิชาการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 88 
10. ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 246 
11. วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 31 
12. ค.บ.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 110 
13. ค.บ. สาขาวิชาเคมี 46 
14. ค.บ.  สาขาวิชาฟิสิกส์ 76 
15. ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพ่ือความยั่งยืน 28 

รวม 1,507 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  30 กรกฎาคม 2568  อ้างอิงจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
* ล าดับที่ 10 ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน รวมนักศึกษาภาคปกติและภาค กศ.บป. 
 
 



12 
 

 

จ านวนบุคลากร 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรทั้งหมดจ านวน 112 คน แบ่งเป็นสายวิชาการ 
จ านวน 93 คน  สายสนับสนุน จ านวน 19 คน  ดังตารางที่ 3 และ 4 
ตารางท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลาศึกษาต่อ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
อาจารย์ 1 26 22 49 48 1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 25 19 44 42 2 
รองศาสตราจารย์ - - - - - - 
ศาสตราจารย์ - - - - - - 

รวม 1 51 41 93 90 3 
 

ตารางท่ี 4 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ต าแหน่ง จ านวน ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

ข้าราชการ 1 นางพิไลพร  คงเรือง หัวหน้าส านักงานคณบดี 
พนักงานราชการ 2 นางสุณี  เพ็ชรนิล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นางเสาวลักษณ์ ลอยลิบ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
พนักงานมหาวิทยาลัย 9 นางจ าเนียน  สืบแสง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

นางสุรัตนา เพ็ญจ ารัส เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
นางอมรรัตน์ ชูชื่น นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
น.ส.กุสุมา  เจะอาแซ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
นางสุภาพ  วุฒิพันธุ์ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
นายปริญญา  ทับเที่ยง นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
นางวรรณฤดี หมื่นพล นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
น.ส.ฤทัยทิพ  อโนมุณี นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
นาย ป.ทัน  มนตรี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

พนักงานประจ าตาม
สัญญา 

7 น.ส.รสสุคนธ ์ ราชแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสุภัททิรา  โทนแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
น.ส.สุกัญญา พิจิตรบรรจง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
นายวราบดนิทร์ เชาวลาห ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางกมลภา  นัคราบัณฑิต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
น.ส.สุไวดา  สสัดี นักวิทยาศาสตร์ 
นายหาสันต์  สาเหล็ม นักวิทยาศาสตร์ 

รวม 19 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  30 กรกฎาคม 2568  อ้างอิงจากงานการเจ้าหน้าที่ 
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2.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ ดังตารางที่ 5 
ตารางท่ี 5 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ  

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 

งบด าเนินงาน 4,177,008.08 - 4,177,008.08 
งบลงทุน 1,296,300 37,143,900 38,440,200.00 
งบเงินอุดหนุน 506,300 5,199,200 5,705,500.00 
งบรายจ่ายอื่น 120,000 - 120,000.00 

รวมทั้งสิ้น 6,099,608.08 42,343,100.00 48,442,708.08 
หมายเหตุ  : ไม่นับรวมงบประมาณเงินคงคลัง 

 

2.9 ข้อมูลอาคารสถานที่  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาคารจ านวน 7 อาคาร ดังตารางที่ 6 
ตารางท่ี 6 ข้อมูลอาคารสถานที่  

หมายเลข ชื่ออาคาร 
1 อาคารเรียน  
8 อาคารเรียน  
10 อาคารเรียน  
35 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 
64 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชวีภาพ  
72 อาคารปฏิบัติการคหกรรมศาสตร์ 
73 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ   

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  30 กรกฎาคม 2568  อ้างอิงจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
 

อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
อัตลักษณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดอัตลักษณ์เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา  คือ “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 
 นิยาม เป็นคนดี เป็นผู้ที่คิดดี พูดดี และท าดี หมายถึง คิด พูด และท า สิ่งที่เป็น
ประโยชน์ตนและสิ่งที่เป็นประโยชน์ท่าน 
 นิยาม มีทักษะชีวิต มีความช านาญ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและ
เหตุผลในการด าเนินชีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะ
การแก้ปัญหา ทักษะการคิด สร้างสรรค์ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการ
ตระหนักรู้ในตน ทักษะการเข้าใจผู้อื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ์ และทักษะการจัดการ
กับความเครียด 
 นิยาม มีจิตสาธารณะ จิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งท ากรรมดีที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมตั้งอยู่บนพื้นฐานของความตั้งใจดี และเจตนาดี 
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เอกลักษณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดเอกลักษณ์เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา  คือ “มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 
 นิยาม การพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง การท าให้พ้ืนที่ที่เป็นที่อยู่อาศัยเจริญขึ้นงอก
งามขึ้น ทั้งนี้การท าให้ท้องถิ่น เกิดการพัฒนานั้น มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่น
โดยยึดตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. หลักสูตรมีความหลากหลายและตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น 

2. อาจารย์มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
3. อาจารย์มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ 

ในวิชาที่รับผิดชอบ 
4. มีแหล่งเงินทุนท าวิจัยสนับสนุนจากภายใน 
5. มีกองทุนสนับสนุนให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ 
6. คณะจัดโครงการบริการวิชาการท าให้คณะ

และอาจารย์มีปฏิสัมพันธ์กับท้องถิ่น 
7. มีความพร้อมและมีศักยภาพในการให้บริการ

วิชาการให้กับท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
8. มีการส่งเสริมสนับสนุน ในการท าเอกสาร

ประกอบการสอนและต าราอย่างต่อเนื่อง 
9. มีการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาที่

หลากหลาย และต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไป
ตามอัตลักษณ์ 

10. นักศึกษามีความอดทน อดกลั้น ในการ
ท างานสูงและมีจิตสาธารณะ 

11. มีการจัดสรรงบประมาณในการส่งนักศึกษา
เข้าร่วมแข่งขันและเข้าร่วมกิจกรรมภายนอก 

12. คณะ และมหาวิทยาลัยมีทุนการศึกษาให้กับ
นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ 

13. มีศิษย์เก่าจ านวนมาก ท าให้คณะเป็นที่
ยอมรับ และมีชื่อเสียงมายาวนาน 

14. มีการส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

15. มีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการ 

1. ชื่อหลักสูตรบางหลักสูตร ผู้เลือกเรียน
อาจจะยังไม่เข้าใจหลักสูตรจริง 

2. นักศึกษาส าเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 
3. นักศึกษาใหม่ที่เข้าศึกษามีพ้ืนฐานด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ
น้อย 

4. บัณฑิตบางส่วนท างานไม่ตรงตามวุฒิ
การศึกษาและได้รับเงินเดือนไม่ตรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน กพ. 

5. จ านวนรับเข้านักศึกษาบางหลักสูตรยังไม่ได้
ตามเป้าหมาย 

6. ขาดระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัยส าหรับนักวิจัยหน้า
ใหม่ที่ชัดเจน เช่น การลดภาระงานสอนของ
อาจารย์พ่ีเลี้ยง การให้ค่าตอบแทน 

7. ขาดผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษในการ
ปรับปรุงผลงานเพ่ือการตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ 

8. นักศึกษาขาดความมั่นใจในความรู้
ความสามารถของตนเองในการท างาน 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค์ (Threat) 

1. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการผลิตบัณฑิตด้าน
วิทยาศาสตร์ 

2. รัฐบาลมีงบประมาณสนับสนุนมหาวิทยาลัย
กลุ่มราชภัฏ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3. มีความร่วมมือของภาคี 5 ราชภัฏภูมิศาสตร์
ภาคใต้ที่เข้มแข็ง 

4. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้ามาท า
ให้การด าเนินงานมีคุณภาพ 

5. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงมายาวนาน ท าให้
ชุมชนยังให้ความไว้วางใจในการส่งบุตร
หลานเข้าศึกษา 

6. มี กา รรั บนั กศึ กษากลุ่ มที่ มี โ อกาสทาง
การศึกษาไม่สูง แต่มีความสามารถ และ
สามารถพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ 

7. มีค่าเล่าเรียนถูกกว่ามหาวิทยาลัยอ่ืนใน
บริเวณใกล้เคียง 

8. ชุมชนให้ความไว้วางใจในการรับบริการ
วิชาการ 

9. มีแหล่งทุนวิจัยภายนอก 
10. มีความได้เปรียบในการวิจัยเชิงพ้ืนที่ ซึ่งมี

ความหลากหลายของปัญหาต่างๆ 

1. มีมหาวิทยาลัยหลายแห่งในพ้ืนที่เดียวกัน 
2. ต้นทุนเครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุในการเรียน

การสอนค่อนข้างสูง  
3. เป็นพ้ืนที่พหุวัฒนธรรม ท าให้ยากต่อการจัด

กิจกรรมร่วมกัน 
4. นักศึกษาส่วนใหญ่มีฐานะทางบ้านยากจน 
5. สิ่งอ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลัย

บางอย่างไม่เพียงพอ เช่น ยานพาหนะ 
6. โครงสร้างประชากรในช่วงวัยเรียนลดลง 
7. ปัญหาเรื่องการอ่านออก เขียนได้ แลการคิด

วิเคราะห์ของนักศึกษาแรกเข้า 
8. ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร เ ข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น

ระดับอุดมศึกษาลดลง  

 



(หน่วย : บาท)

2566 2567 2568 2569 2570
รวม 24,942,240 49,340,891 35,758,506 23,148,000 23,148,000 156,337,637

งบประมาณรายจ่าย 18,418,400 42,444,130 29,472,503 16,862,500 16,862,500 124,060,033
เงินนอกงบประมาณ 6,523,840 6,896,761 6,286,003 6,285,500 6,285,500 32,277,604

รวม 1,189,600 4,230,500 4,023,445 3,639,900 3,639,900 16,723,345
งบประมาณรายจา่ย 537,500 3,689,200 3,323,098 2,852,500 2,852,500 13,254,798
เงินนอกงบประมาณ 652,100 541,300 700,347 787,400 787,400 3,468,547

รวม 7,430 101,400 235,034 169,900 169,900 683,664
งบประมาณรายจา่ย  -  - 0 0 0  -
เงินนอกงบประมาณ 7,430 101,400 235,034 169,900 169,900 683,664

รวม 22,692,670 43,948,591 30,834,474 18,511,800 18,511,800 134,499,335
งบประมาณรายจา่ย 17,880,900 38,754,930 26,149,405 14,010,000 14,010,000 110,805,235
เงินนอกงบประมาณ 4,811,770 5,193,661 4,685,069 4,501,800 4,501,800 23,694,100

รวม 1,052,540 1,060,400 665,553 826,400 826,400 4,431,293
งบประมาณรายจา่ย  -  - 0 0 0  -
เงินนอกงบประมาณ 1,052,540 1,060,400 665,553 826,400 826,400 4,431,293

แผนปฏิบัตริาชการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเด็นยทุธศาสตร์ แหล่งงบประมาณ
ปงีบประมาณ

รวมทัง้หมด

รวมงบประมาณทุกประเด็นยทุธศาสตร์

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1 การพฒันาท้องถิ่น

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพฒันาครู

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่4 การพฒันาระบบบริหารจดัการ
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(หน่วย : บาท)
ประเดน็ยทุธศาสตร์/Objective/Program แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม

2566 2567 2568 2569 2570
รวมทกุประเดน็ยทุธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 24,942,240 49,340,891 35,758,506 23,042,400 23,042,400 156,126,437

เงินงบประมาณ 18,418,400 42,444,130 29,472,503 16,762,500 16,762,500 123,860,033
เงินนอกงบประมาณ 6,523,840 6,896,761 6,286,003 6,279,900 6,279,900 32,266,404

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาทอ้งถ่ิน 220,000  - 52,347 203,200 203,200 678,747

Objective 1.1 นวัตกรรมชุมชนในพื้นที่เปา้หมาย

Program :

 -  - 30,548 53,200 53,200 136,948

Program :

220,000  - 21,799 150,000 150,000 541,799

 - 1,114,100 1,114,100

ผลผลิต : ผลงานทะนบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1.โครงการทะนบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม  - 35,000 35,000

5. บริการวิชาการแกชุ่มชนตามบริบทของคณะ 1,079,100 706,098 1,785,198

3. สนบัสนนุงบประมาณส าหรับการท าวิจัยและสร้าง
นวัตกรรม

4. จัดแสดง/ประชุมวิชาการ/ประกวดผลงานนวัตกรรมที่
เกดิจากงานวิจัยเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และประชาสัมพนัธ์
ประจ าปี

ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น

1.โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกจิฐานราก

2.โครงการพฒันาคุณภาพนกัศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีObjective 1.2 พฒันาองค์ความรู้ที่ตอบโจทย์ความ

ต้องการของพื้นที่ 3.โครงการพฒันาการเรียนการสอนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. พฒันาอาจารย์ใหม้อีงค์ความรู้ในการเผยแพร่ผลงานใน
ระดับชาติและนานาชาติ

4.โครงการพฒันาบคุลากรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

2. พฒันาโจทย์วิจัยเพื่อแกป้ญัหาและพฒันาชุมชนทอ้งถิ่น แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

รายละเอียดงบประมาณ

ปงีบประมาณ
รวมทั้งหมด ผู้รับผิดชอบ

แผนงาน : ยทุธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ชว่งชวีิต

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ/
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการ

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี1. สร้างภาคีเครือข่ายที่มเีปา้หมายร่วมกนั (SDGs, BCG in

 Action, Green University และ Cop 26) 1.โครงการผลิตบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี2. ส่งเสริมการท าวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อพฒันา

เศรษฐกจิ BCG ในพื้นที่
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(หน่วย : บาท)
ประเดน็ยทุธศาสตร์/Objective/Program แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม

2566 2567 2568 2569 2570
รวมทกุประเดน็ยทุธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 24,942,240 49,340,891 35,758,506 23,042,400 23,042,400 156,126,437

เงินงบประมาณ 18,418,400 42,444,130 29,472,503 16,762,500 16,762,500 123,860,033
เงินนอกงบประมาณ 6,523,840 6,896,761 6,286,003 6,279,900 6,279,900 32,266,404

รายละเอียดงบประมาณ

ปงีบประมาณ
รวมทั้งหมด ผู้รับผิดชอบ

6. สร้างเครือข่ายเพื่อพฒันาชุมชนทอ้งถิ่น แผนงาน : สง่เสริมการวิจยัและพัฒนา 432,100 506,300 648,000 584,200 584,200 2,754,800
ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
1.โครงการพฒันางานวิจัย 432,100 506,300 648,000 584,200 584,200 2,754,800

537,500 2,610,100
 -  -  -

9. พฒันาผู้น าการเปล่ียนแปลง/นวัตกรชุมชน 1.โครงการพฒันาตามศักยภาพของพื้นที่ 537,500  - 537,500
แผนงาน : ยทุธศาสตร์เสริมสร้างพลงัทางสงัคม
2.ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างเศรษฐกจิฐานราก 2,610,100 2,617,000 5,227,100

Program :
1. พฒันาชุมชนต้นแบบใหเ้กดิความต่อเนื่องหรือยั่งยืน

Objective 1.3 คณะเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่นตามพระบรม
ราโชบาย

2. พฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ใหก้บัคนใน
ชุมชนฐานราก

3.จัดต้ังศูนย์บริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญระดับคณะ

7. บรูณาการความร่วมกบัเครือข่ายเพื่อพฒันาคุณภาพ
บณัฑิต
8. ส่งเสริมบณัฑิตคืนถิ่น เพื่อเปน็ผู้น าการเปล่ียนแปลง/
นวัตกรชุมชน

แผนงาน : บรูณาการขบัเคลื่อนการแก้ไขปญัหา
จงัหวัดชายแดนภาคใต้
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(หน่วย : บาท)
ประเดน็ยทุธศาสตร์/Objective/Program แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม

2566 2567 2568 2569 2570
รวมทกุประเดน็ยทุธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 24,942,240 49,340,891 35,758,506 23,042,400 23,042,400 156,126,437

เงินงบประมาณ 18,418,400 42,444,130 29,472,503 16,762,500 16,762,500 123,860,033
เงินนอกงบประมาณ 6,523,840 6,896,761 6,286,003 6,279,900 6,279,900 32,266,404

รายละเอียดงบประมาณ

ปงีบประมาณ
รวมทั้งหมด ผู้รับผิดชอบ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพัฒนาครู 7,430 101,400 185,034 169,900 169,900 633,664

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

Program :

101,400 185,034 169,900 169,900 626,234

7,430  -  -  -  - 7,430

50,000 0 0 50,000

ผลผลิต : ผลงานทะนบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม
1.โครงการทะนบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 50,000 50000

แผนงาน : สง่เสริมการวิจยัและพัฒนา

2. พฒันาความร่วมมอืระหว่างคณะ/มหาวิทยาลัยและ
โรงเรียนในพื้นที่ร่วมพฒันาหลักสูตรเพื่อปฏรูิประบบการ
ผลิตและพฒันาครูใหม้สีมรรถนะกลาง เนน้เชิดชูสถาบนั
พระมหากษตัริย์ พร้อมทั้งมคุีณลักษณะ 4 ประการตาม
พระราโชบาย และมอีาชีพที่ 2 สอดคล้องกบัวิชาที่ศึกษา
ร่วมกบัหนว่ยงานในพื้นที่

4.โครงการพฒันาบคุลากรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3. พฒันาระบบการผลิตบณัฑิตครูที่มมีาตรฐาน เพื่อให้
บณัฑิตครูใหม้สีมรรถนะสูงและเปน็ความต้องการของ
ประเทศ

ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น

1.โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกจิฐานราก4. พฒันาทกัษะการเปน็ครูพี่เล้ียงและผู้สอนงาน 

(Coaching) เพื่อใหส้ามารถใหค้ าปรึกษาแนะน าและ
ช่วยเหลือนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

แผนงาน : ยทุธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชว่งชวีิต

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และประกนัคุณภาพ
การศึกษา/
ประธานหลักสูตร ค.บ.

Objective 2.1 พฒันาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
 ยกระดับทกัษะและสมรรถนะใหมข่องนกัศึกษาและ
บณัฑิตครู

1.โครงการผลิตบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี1. จัดท าระบบการบริหารจัดการฐานข้อมลู (Big data) 

เกี่ยวกบัการผลิตและพฒันาครูที่มปีระสิทธิภาพ โดย
บรูณาการความร่วมกบัเครือข่ายผู้ร่วมผลิตและผู้ใช้บณัฑิต
ครูรวมถึงข้อมลูศิษย์เกา่ที่เปน็ครูประจ าการในพื้นที่

2.โครงการพฒันาคุณภาพนกัศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3.โครงการพฒันาการเรียนการสอนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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(หน่วย : บาท)
ประเดน็ยทุธศาสตร์/Objective/Program แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม

2566 2567 2568 2569 2570
รวมทกุประเดน็ยทุธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 24,942,240 49,340,891 35,758,506 23,042,400 23,042,400 156,126,437

เงินงบประมาณ 18,418,400 42,444,130 29,472,503 16,762,500 16,762,500 123,860,033
เงินนอกงบประมาณ 6,523,840 6,896,761 6,286,003 6,279,900 6,279,900 32,266,404

รายละเอียดงบประมาณ

ปงีบประมาณ
รวมทั้งหมด ผู้รับผิดชอบ

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
1.โครงการพฒันางานวิจัย

5. ส่งเสริมระบบเส้นทางการเข้าสู่วิชาชีพครู

1.โครงการพฒันาตามศักยภาพของพื้นที่
แผนงาน : ยทุธศาสตร์เสริมสร้างพลงัทางสงัคม
1.โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเศรษฐกจิฐานราก  -  -  -  -  -  -

22,692,670 43,948,591 30,451,943 18,244,300 18,244,300 133,581,804

1.โครงการผลิตบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

21,069,107 3,129,061 29,272,322 16,592,300 16,592,300 86,655,090

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ/รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและประกนั
คุณภาพการศึกษา/รอง

คณบดีฝ่ายพฒันา
นกัศึกษา/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพนัธ/์ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายบริการวิชาการ/
ประธานหลักสูตรทกุ

หลักสูตร

Objective 3.1 ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เปน็
กลไกการพฒันา Soft Skills และคุณลักษณะของ
นกัศึกษาและบณัฑิตใหเ้ปน็ผู้น าการเปล่ียนแปลง

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

แผนงาน : บรูณาการขบัเคลื่อนการแก้ไขปญัหา
จงัหวัดชายแดนภาคใต้6. พฒันาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะของ

อาจารย์ผู้ผลิตบณัฑิตครู
7. พฒันาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะอาจารย์ผู้ผลิต
บณัฑิตครูและศิษย์เกา่ผ่าน Platform ต่าง ๆ เช่น Thai 
MOOC เพื่อการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัคุณภาพทางการ
ศึกษา

แผนงาน : ยทุธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชว่งชวีิต

4. พฒันาทกัษะการเปน็ครูพี่เล้ียงและผู้สอนงาน 
(Coaching) เพื่อใหส้ามารถใหค้ าปรึกษาแนะน าและ
ช่วยเหลือนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
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(หน่วย : บาท)
ประเดน็ยทุธศาสตร์/Objective/Program แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม

2566 2567 2568 2569 2570
รวมทกุประเดน็ยทุธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 24,942,240 49,340,891 35,758,506 23,042,400 23,042,400 156,126,437

เงินงบประมาณ 18,418,400 42,444,130 29,472,503 16,762,500 16,762,500 123,860,033
เงินนอกงบประมาณ 6,523,840 6,896,761 6,286,003 6,279,900 6,279,900 32,266,404

รายละเอียดงบประมาณ

ปงีบประมาณ
รวมทั้งหมด ผู้รับผิดชอบ

Program : 1,530,803 40,819,530 1,131,921 1,208,000 1,208,000 45,898,254

367,600 367,600 735,200

92,760 47,700 76,400 76,400 293,260

146,006 162,000 162,000 470,006

ผลผลิต : ผลงานทะนบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 146,006 162,000 162,000 470,006
1.โครงการทะนบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 146,006 162,000 162,000 470,006

Program :

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
1.โครงการพฒันางานวิจัย

1.โครงการพฒันาตามศักยภาพของพื้นที่
แผนงาน : ยทุธศาสตร์เสริมสร้างพลงัทางสงัคม

4.สร้างอตัลักษณ์บณัฑิตวิศวกรสังคม คนของพระราชา 
ข้าของแผ่นดิน
Objective 3.2 พฒันาหลักสูตรเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น

1. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัแนวคิดมาตรฐานการ
บริหารจัดการและประโยชนข์อง CWIE/Sandbox/พหุ
ศาสตร์

1.โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกจิฐานราก

2. พฒันาหลักสูตร Degree ที่ทนัสมยั/แนวใหมท่ั้งใน
ระดับบณัฑิต

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ/รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการและประกนั
คุณภาพการศึกษา/รอง

คณบดีฝ่ายพฒันา
นกัศึกษา/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพนัธ/์ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายบริการวิชาการ/
ประธานหลักสูตรทกุ

หลักสูตร

2.โครงการพฒันาคุณภาพนกัศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี1.การใช้เคร่ืองมอืวิศวกรสังคมใหก้บันกัศึกษาแกนน า และ

การขยายผลโครงการวิศวกรสังคมใหแ้กน่กัศึกษา 3.โครงการพฒันาการเรียนการสอนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี2.สร้างการรับรู้เกี่ยวกบัวิศวกรสังคมใหแ้กค่ณาจารย์ 

บคุลากร และนกัศึกษา 4.โครงการพฒันาบคุลากรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี3.ส่งเสริมการแกไ้ขปญัหาของชุมชนทอ้งถิ่นด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

3. โครงการ Talent Mobility/โครงการ Social 
Innovation ของ NIA ส่งเสริมและสนบัสนนุใหบ้คุลากร
ไปปฏบิติังาน เพื่อการวิเคราะหโ์จทย์ แกไ้ขปญัหาใน
เบื้องต้น และเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตใหก้บั
ภาคอตุสาหกรรม พฒันาศักยภาพด้านการวิจัยของ
บคุลากร และพฒันางานวิจัยในระดับที่สูงขึ้นในฐานะ
นกัวิจัยอาชีพและสามารถน าองค์ความรู้ใหมจ่ากการ
ท างานมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน

แผนงาน : บรูณาการขบัเคลื่อนการแก้ไขปญัหา
จงัหวัดชายแดนภาคใต้
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(หน่วย : บาท)
ประเดน็ยทุธศาสตร์/Objective/Program แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม

2566 2567 2568 2569 2570
รวมทกุประเดน็ยทุธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 24,942,240 49,340,891 35,758,506 23,042,400 23,042,400 156,126,437

เงินงบประมาณ 18,418,400 42,444,130 29,472,503 16,762,500 16,762,500 123,860,033
เงินนอกงบประมาณ 6,523,840 6,896,761 6,286,003 6,279,900 6,279,900 32,266,404

รายละเอียดงบประมาณ

ปงีบประมาณ
รวมทั้งหมด ผู้รับผิดชอบ

1.โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเศรษฐกจิฐานราก

Program :

3. ผลักดันใหเ้กดิการตีพมิพผ์ลงานวิจัยในระดับนานาชาติ

4. จัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

Objective 3.3 เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเปน็เลิศ
ทางการศึกษาในสาขาที่มฐีานความเข้มแข็งและอตัลักษณ์
ที่สอดคล้องกบัต้นทนุทางวัฒนธรรมและภมูสัิงคมของพื้นที่

1. ผลักดันใหเ้กดิระบบในการพฒันางานวิจัยโดยความ
ร่วมมอืกบันกัวิจัยในต่างประเทศ
2. แสวงหาทนุวิจัยเชิงรุกจากแหล่งทนุภายในและ
ต่างประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพนกัวิจัยใหม้สีมรรถนะ
ด้านการวิจัยใหม้คีวามโดดเด่น และมคีวามเข้มแข็งด้าน
วิจัยในอนาคต

5. จัดท าโครงการ ร่างกรอบและขอบข่ายของงาน รวมถึง
แสวงหาความร่วมมอืกบัหนว่ยงานต่างประเทศ และแหล่ง
ทนุสนบัสนนุการด าเนนิงาน

3. โครงการ Talent Mobility/โครงการ Social 
Innovation ของ NIA ส่งเสริมและสนบัสนนุใหบ้คุลากร
ไปปฏบิติังาน เพื่อการวิเคราะหโ์จทย์ แกไ้ขปญัหาใน
เบื้องต้น และเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตใหก้บั
ภาคอตุสาหกรรม พฒันาศักยภาพด้านการวิจัยของ
บคุลากร และพฒันางานวิจัยในระดับที่สูงขึ้นในฐานะ
นกัวิจัยอาชีพและสามารถน าองค์ความรู้ใหมจ่ากการ
ท างานมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
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(หน่วย : บาท)
ประเดน็ยทุธศาสตร์/Objective/Program แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม

2566 2567 2568 2569 2570
รวมทกุประเดน็ยทุธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 24,942,240 49,340,891 35,758,506 23,042,400 23,042,400 156,126,437

เงินงบประมาณ 18,418,400 42,444,130 29,472,503 16,762,500 16,762,500 123,860,033
เงินนอกงบประมาณ 6,523,840 6,896,761 6,286,003 6,279,900 6,279,900 32,266,404

รายละเอียดงบประมาณ

ปงีบประมาณ
รวมทั้งหมด ผู้รับผิดชอบ

10. ใหค้วามรู้และศึกษาเกณฑ์ SDGs ranking
11. ภาคีเครือข่ายความร่วมมอืด้านงานวิจัยกบั
ต่างประเทศเพื่อตอบโจทย์การจัดอนัดับ SDGs ranking

Program :

2. พฒันา Platform/ส่ือการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในสาขาที่มศัีกยภาพสูง

6. เชิญ Foreign Researcher/Foreign Lecturer ที่มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย

7. แลกเปล่ียนนกัศึกษา/นกัวิจัยเพื่อพฒันาองค์ความรู้
ด้านการวิจัยในต่างประเทศ
8. ส่งเสริมและสนบัสนนุใหห้ลักสูตร/หนว่ยงาน/
มหาวิทยาลัยมกีารประกนัคุณภาพการศึกษาที่มมีาตรฐาน
และเปน็ที่ยอมรับ

9. พฒันาคุณภาพหลักสูตรรองรับระบบประกนัคุณภาพ
หลักสูตร AUN-QA เพื่อมุ่งสู่ความเปน็นานาชาติ

Objective 3.4 พฒันาคณะใหเ้ปน็แหล่งเรียนรู้ตลอดช่วง
ชีวิตส าหรับทกุคน

1. พฒันาหลักสูตรระยะส้ันที่สอดคล้องกบัความต้องการ
ของชุมชนทอ้งถิ่น
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(หน่วย : บาท)
ประเดน็ยทุธศาสตร์/Objective/Program แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม

2566 2567 2568 2569 2570
รวมทกุประเดน็ยทุธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 24,942,240 49,340,891 35,758,506 23,042,400 23,042,400 156,126,437

เงินงบประมาณ 18,418,400 42,444,130 29,472,503 16,762,500 16,762,500 123,860,033
เงินนอกงบประมาณ 6,523,840 6,896,761 6,286,003 6,279,900 6,279,900 32,266,404

รายละเอียดงบประมาณ

ปงีบประมาณ
รวมทั้งหมด ผู้รับผิดชอบ

Program :

4. พฒันาการจัดการเรียนการสอนที่เนน้การปฏบิติัและฝึก
วิชาอาชีพ
5. ส่งเสริมและสนบัสนนุใหน้กัศึกษาเข้าสู่ระบบสหกจิ
ศึกษาหรือระบบ CWIE ในระดับชาติและนานาชาติ
6. ส่งเสริมและสนบัสนนุใหน้กัศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตรพร้อมทั้งลดจ านวนนกัศึกษาออก
กลางคัน7. ส่งเสริมและสนบัสนนุใหน้กัศึกษาผลิตและน าเสนอ
งานวิจัยและงานวิชาการในระดับชาติหรือนานาชาติ
8. ส่งเสริมและสนบัสนนุใหน้กัศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันใน
เวทรีะดับชาติหรือนานาชาติ

3. สร้างรูปแบบการเรียนรู้เฉพาะกลุ่ม เช่น ศูนย์การเรียนรู้
ในชุมชน/พื้นที่ show & share
Objective 3.5 บณัฑิตมคุีณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกบัความต้องการกบัชุมชนทอ้งถิ่น

1. ส่งเสริมและสนบัสนนุการประชาสัมพนัธ์หลักสูตรเชิงรุก

2. รับสมคัรนกัศึกษาใหม่/ปฐมนเิทศนกัศึกษาใหม่/ปรับ
ความรู้พื้นฐานนกัศึกษาใหม่

3. พฒันานกัศึกษาและเสริมสร้างทกัษะการเปน็
ผู้ประกอบการและทกัษะในศตวรรษที่ 21
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(หน่วย : บาท)
ประเดน็ยทุธศาสตร์/Objective/Program แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม

2566 2567 2568 2569 2570
รวมทกุประเดน็ยทุธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 24,942,240 49,340,891 35,758,506 23,042,400 23,042,400 156,126,437

เงินงบประมาณ 18,418,400 42,444,130 29,472,503 16,762,500 16,762,500 123,860,033
เงินนอกงบประมาณ 6,523,840 6,896,761 6,286,003 6,279,900 6,279,900 32,266,404

รายละเอียดงบประมาณ

ปงีบประมาณ
รวมทั้งหมด ผู้รับผิดชอบ

1,052,540 1,038,400 665,553 826,400 826,400 4,409,293

Program : 1.โครงการผลิตบณัฑิตคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

 - 30,000  -  -  - 30,000

 - 12,000 12,000

2. จัดเวทแีลกเปล่ียนประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ 38,144 19,000 19,000 76,144

1,052,540 996,400 627,409 807,400 807,400 4,291,149

Program :
ผลผลิต : ผลงานทะนบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม
1.โครงการทะนบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม

แผนงาน : สง่เสริมการวิจยัและพัฒนา 22,000  -  -  - 22,000

2. ส่งเสริมและสนบัสนนุใหบ้คุลากรมคุีณวุฒิปริญญาเอก
ที่สอดคล้องกบัการพฒันามหาวิทยาลัย

1.โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกจิฐานราก

3. ส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดท าวารสารวิชาการ
อเิล็กทรอนกิส์และวารสารที่อยู่ในฐานข้อมลู TCI และ
นานาชาติ

3.โครงการพฒันาการเรียนการสอนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี3. ส่งเสริมและสนบัสนนุบคุลากรใหม้คีวามรู้ความสามารถ

 และพร้อมที่จะเข้าสู่ต าแหนง่ที่สูงขึ้น 4.โครงการพฒันาบคุลากรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีObjective 4.2 สร้างรายได้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง

ทางการเงิน และบริหารมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน แผนงาน : พ้ืนฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

1. ส่งเสริมและสนบัสนนุใหบ้คุลากรพฒันาเอกสาร
ประกอบการสอน ค าสอน ต ารา หนงัสือ และผลิต
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อน าไปขอต าแหนง่ทางวิชาชีพ
ในระดับที่สูงขึ้น

ผลผลิต : มหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพฒันาทอ้งถิ่น

แผนงาน : ยทุธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชว่งชวีิต

คณบดี/รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกนั
คุณภาพการศึกษา/รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ/ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการ

Objective 4.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพและ
สวัสดิการ

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

1. พฒันาศักยภาพบคุลากรใหม้สีมรรถนะสูงเพื่อรองรับ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

2.โครงการพฒันาคุณภาพนกัศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจดัการ
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(หน่วย : บาท)
ประเดน็ยทุธศาสตร์/Objective/Program แผนงาน/ผลผลติ/โครงการ/กิจกรรม

2566 2567 2568 2569 2570
รวมทกุประเดน็ยทุธศาสตร์ รวมทั้งสิ้น 24,942,240 49,340,891 35,758,506 23,042,400 23,042,400 156,126,437

เงินงบประมาณ 18,418,400 42,444,130 29,472,503 16,762,500 16,762,500 123,860,033
เงินนอกงบประมาณ 6,523,840 6,896,761 6,286,003 6,279,900 6,279,900 32,266,404

รายละเอียดงบประมาณ

ปงีบประมาณ
รวมทั้งหมด ผู้รับผิดชอบ

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
1.โครงการพฒันางานวิจัย  - 22,000  -  -  - 22,000

1.โครงการพฒันาตามศักยภาพของพื้นที่

แผนงาน : ยทุธศาสตร์เสริมสร้างพลงัทางสงัคม
1.โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตเศรษฐกจิฐานราก

3. ส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดท าวารสารวิชาการ
อเิล็กทรอนกิส์และวารสารที่อยู่ในฐานข้อมลู TCI และ
นานาชาติ

แผนงาน : บรูณาการขบัเคลื่อนการแก้ไขปญัหา
จงัหวัดชายแดนภาคใต้
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แผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

วิสัยทัศน์  
คณะเป็นที่พึ่งของท้องถิ่นในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ  
จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลิตงานวิจัย บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
ท้องถิ่น 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1.  การพัฒนาท้องถิ่น 
2.  การผลิตและพัฒนาครู  
3.  การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
4.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
Objective, Key Result และ Program ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงระยะครึ่งแผน) และฉบับทบทวนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียดดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ Objective Super KR Key Result (KR) รวม Super และ 
KR  

Program 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 3 2 4 6 14 
2. การผลิตและพัฒนาครู 1 - 1 1 2 
3. การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 5 4 9 13 29 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 1 1 2 6 

รวมทั้งสิ้น 11 7 15 22 51 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ (Objective Key Result โปรแกรม โครงการ/กิจกรรม 
 

Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

     รวมงบประมาณทั้งหมด  23,042,500      

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถ่ิน   รวมงบประมาณ  3,639,900      

1.1 นวัตกรรม
ชุ ม ช น ใ น พื้ น ท่ี
เป้าหมาย 

 

1.1.1 ผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจ 
BCG 

 เรื่อง 5 1.สร้างภาคีเครือข่ายท่ีมี
เป้าหมายร่วมกัน 
(SDGs, BCG in 
Action, Green 
University และ Cop 
26) 
 
 

รวมงบประมาณ  -      

  1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์กระเป๋าจากผ้า 
ประชาชนในพื้นท่ี ต.
สะบ้าย้อย จ.สงขลา 
(ร่วม) 

งปม. 
 
 

- 
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

     2 . เ ข้ า ร่ ว ม สั ม ม น า
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
กิจกรรมระหว่างสถาบัน 
(ร่วม) 

บ.กศ. - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

    

    2.ส่งเสริมการท าวิจัย
และสร้างนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจ BCG 
ในพื้นท่ี 
 

รวมงบประมาณ  -      

    1.จัดสรรทุนสนับสนุน
การวิจัย (ร่วม)  
 

บ.กศ. - รองคณบดี ฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

1.2 พัฒนาองค์
ความรู้ท่ีตอบโจทย์
ความต้องการของ
พื้นท่ี 

1.2.1 ผลงานวิจัย/
งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่หรือ
น าไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
ผลงาน 
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1.  พัฒนาอาจารย์ให้มี
องค์ความรู้ในการ
เผยแพร่ผลงานใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

1.  

รวมงบประมาณ  150,000      

1.พัฒนาอาจารย์
บุคลากรสายสนับสนุน
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

บ.กศ. 150,000 รองคณบดี ฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    

    2.  พัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 
 

รวมงบประมาณ  -      

    1.จัดสรรทุนสนับสนุน
การวิจัย (ร่วม)  

บ.กศ. - รองคณบดี ฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ/ 

    

    3.  สนับสนุน
งบประมาณส าหรับการ
ท าวิจัยและสร้าง
นวัตกรรม 
 

รวมงบประมาณ  584,200      

1.จัดสรรทุนสนับสนุน
การวิจัย 
 

บ.กศ. 584,200 รองคณบดี ฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    

    4.  จัดแสดง/ประชุม
วิชาการ/ประกวด
ผลงานนวัตกรรมท่ีเกิด
จากงานวิจัยเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประชาสัมพันธ์ประจ าปี 

รวมงบประมาณ  27,600      

1.พัฒนาอาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ร่วม) 
 
 

บ.กศ. - รองคณบดี ฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

     2.สัมมนาทางวิชาการ
ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์
ท่ัวไป มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 
ครั้งท่ี 25 

บ.กศ. 27,600 ประธานหลักสูตร 
ค.บ.ฟิสิกส์ 

    

    5.  บริการวิชาการแก่
ชุมชนตามบริบทของ
คณะ 

รวมงบประมาณ  -      

1. โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก (ร่วม) 
 

งปม. - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

    

1.2.2 ภาคี
เครือข่ายหน่วยงาน
ภาครัฐ/
ภาคเอกชน/
ผู้ประกอบการร่วม
พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

 เครือข่าย 9 1.  สร้างเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

รวมงบประมาณ  2,852,500      

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์กระเป๋าจากผ้า 
ประชาชนในพื้นท่ี ต.
สะบ้าย้อย จ.สงขลา 
 

งปม. 
 
 

163,900 
 
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

     2.อบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการเพาะเลี้ยงแหน
แดงเป็นอาหารสัตว์ 
 

งปม. 
 
 

160,000 
 
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

 
 
 
 

 
 
 

 
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

     3.อบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการปลูกผักไฮโดรโป
นิก 

งปม. 
 
 

160,000 
 
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

     4.พัฒนาเครือข่ายกลุ่ม
การปลูกหม่อน อ.รัตภูมิ 
จ.สงขลา 

งปม. 
 
 

1,250,000 
 
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

     5.พัฒนาเครือข่ายกลุ่ม
การปลูกกาแฟ อ.ควน
โดน จ.สตูล 

งปม. 
 
 

535,000 
 
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

     6.พัฒนาเครือข่ายกลุ่ม
การเลี้ยงชันโรง อ.รัตภูมิ 
จ.สงขลา 

งปม. 
 
 

535,000 
 
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

     7.ลงพื้นท่ีให้ค าปรึกษา 
ประเมินข้อมูล/พัฒนา
ทักษะ/ติดตามผล
ประเมินข้อมูล/ติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการ/
ประเมินผลกระทบทาง
สังคมจากการลงทุน 
SROI)/ประเมินความสุข
มวลรวม (GVH)/ประเมิน
รายได้ครัวเรือนของ
โครงการ 
 

งปม. 
 
 

48,600 
 
 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

    2.  บูรณาการความ
ร่วมมือกับเครือข่ายเพื่อ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 

รวมงบประมาณ  25,600      

 1 . เ ข้ า ร่ ว ม สั ม ม น า
แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
กิจกรรมระหว่างสถาบัน 

บ.กศ. 25,600 รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

    

     2..สัมมนาทางวิชาการ
ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์
ท่ัวไป มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ 
ครั้งท่ี 25 (ร่วม) 

บ.กศ. - ประธานหลักสูตร 
ค.บ.ฟิสิกส์ 

    

 1.2.3 นวัตกรชุมชน
เพื่อพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

 คน 5 1.  ส่งเสริมบัณฑิตคืน
ถิ่น เพื่อเป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง/นวัตกร
ชุมชน 

รวมงบประมาณ  -      

 1.ยกระดับนวัตกรรม
ชุมชน ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม (จัดโดย
หน่วยงานกลาง : 
ส านักงานอธิการบดี) 
 

งปม. - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

 

    

    2.  พัฒนาผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง/นวัตกร
ชุมชน 
 

รวมงบประมาณ  -      

1.ยกระดับนวัตกรรม
ชุมชน ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม (จัดโดย
หน่วยงานกลาง : 
ส านักงานอธิการบดี) 
 

งปม. - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

1.3 คณะเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นตาม
พระบรมราโชบาย 

1.3.1 ชุมชนท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องหรือ
ยั่งยืน 

ชุมชน 4 1.  พัฒนาชุมชน
ต้นแบบให้เกิดความ
ต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
 

รวมงบประมาณ  -      

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก (ร่วม) 

งปม. - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

 

    

2.  พัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก 

รวมงบประมาณ  -      

1.โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก (ร่วม) 
 

งปม. - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

    

 1.3.2 ศูนย์บริการ
วิชาการหรือ
ถ่ายทอดนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

ศูนย์ 2 1.  จัดต้ังศูนย์บริการ
วิชาการตามความ
เชี่ยวชาญระดับคณะ 

รวมงบประมาณ  -      

1.จัดต้ังศูนย์บริการ
วิชาการของคณะ 

 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ 

 
 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู   รวมงบประมาณ  169,900      

2.1 พัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนการ
สอนและการ
ยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของ
นักศึกษาและ
บัณฑิตครู 

2.1.1 หลักสูตร 
Degree ระดับ
บัณฑิตเพ่ือผลิต
และพัฒนาบัณฑิต
ครูโดยใช้ชุมชน
ท้องถิ่นเป็นฐาน 

หลักสูตร - 1.จัดท าระบบการบริหาร
จัดการฐานข้อมูล (Big 
data) เกี่ยวกับการผลิต
และพัฒนาครูท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยบูรณา
การความร่วมกับ
เครือข่ายผู้ร่วมผลิตและ
ผู้ใช้บัณฑิตครูรวมถึง
ข้อมูลศิษย์เก่าท่ีเป็นครู
ประจ าการในพ้ืนท่ี 
 

รวมงบประมาณ  -      

1.คณะกรรมการจัดท าและ
รายงานข้อมูลราชภัฏ (Big 
data) (จัดโดยหน่วยงาน
กลาง : ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
 
 
 

- - -     

    2.พัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างคณะ/
มหาวิทยาลัยและ
โรงเรียนในพื้นท่ีร่วม
พัฒนาหลักสูตรเพื่อ
ปฏิรูประบบการผลิตและ
พัฒนาครูให้มีสมรรถนะ
กลาง เน้นเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พร้อม
ท้ังมีคุณลักษณะ 4 
ประการตามพระรา
โชบาย และมีอาชีพท่ี 2 
สอดคล้องกับวิชาท่ีศึกษา
รว่มกับหน่วยงานในพื้นท่ี 
 

รวมงบประมาณ  37,900      

1 . นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใ น
สถานศึกษา 1-4  

บ.กศ. 37,900 ประธานหลักสูตร 
ค.บ. ท้ัง 3 
หลักสูตร 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

    3.พัฒนาระบบการผลิต
บัณฑิตครูท่ีมีมาตรฐาน 
เพื่อให้บัณฑิตครูให้มี
สมรรถนะสูงและเป็น
ความต้องการของ
ประเทศ 

รวมงบประมาณ  105,100      

1.ศึกษาดูงานของหลักสูตร 
ค.บ.คอมพิวเตอร์ศึกษา 

บ.กศ. 74,300 ประธานหลักสูตร 
ค.บ.คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

    

    2.อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ผู้ก ากับลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ 

บ.กศ. 15,300 ประธานหลักสูตร 
ค.บ.คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

    

     3.อบรมเชิงปฏิบัติการจัด
กระบวนการสอนใน
รูปแบบ STEM 

บ.กศ. 6,100 ประธานหลักสูตร 
ค.บ.เคมี 

    

     4.ศึกษาดูงานส าหรับ
นักศึกษาครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเคมี 

บ.กศ. 5,200 ประธานหลักสูตร 
ค.บ.เคมี 

    

     5.อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดการเรียนรู้
การจัดกิจกรรมส าหรับครู
ฟิสิกส์ 

บ.กศ. 2,500 ประธานหลักสูตร 
ค.บ.ฟิสิกส์ 

    

     6.อบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การสื่อสารและ
ทักษะการใช้อุปกรณ์ใน
การวิจัย 

บ.กศ. 1,700 ประธานหลักสูตร 
ค.บ.ฟิสิกส์ 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

    4.พัฒนาทักษะการเป็น
ครูพี่เลี้ยงและผู้สอนงาน 
(Coaching) เพื่อให้
สามารถให้ค าปรึกษา
แนะน าและช่วยเหลือ
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมงบประมาณ  -      

1.สัมมนาผู้บริหาร ครูพี่
เลี้ยง และผู้ประสานงาน
โรงเรียนเครือข่ายร่วม
พัฒนาวิชาชีพครู ส าหรับ
นักศึกษาปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 4 

ไม่ใช้งบประมาณ - ประธานหลักสูตร 
ค.บ. 

    

    5.ส่งเสริมระบบเส้นทาง
การเข้าสู่วิชาชีพครู 

 

รวมงบประมาณ  26,900      

1.อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ติวเพื่อการสอบใบประกอบ
วิชาชีพครู 

บ.กศ. 10,900 ประธานหลักสูตร 
ค.บ.เคมี 

    

     2.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การพัฒนาทักษะการเป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษาของ
นักศึกษาครู 

บ.กศ. 7,600 ประธานหลักสูตร 
ค.บ.คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

    

 
 
 
 
 
 
 

    3.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
การประเมินผลผู้เรียนและ
การจัดการชั้นเรียนแบบ 
PLC 

 

บ.กศ. 8,400 ประธานหลักสูตร 
ค.บ.ฟิสิกส์ 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 2.1.2 อาจารย์
ผู้ผลิตบัณฑิตครู
ได้รับการพัฒนา
ทักษะหรือ
สมรรถนะ 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 1.พัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของอาจารย์
ผู้ผลิตบัณฑิตครู 

 

รวมงบประมาณ  -      

1.พัฒนาอาจารย์บุคลากร
สายสนับสนุนคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (ร่วม) 

บ.กศ. - ประธานหลักสูตร 
ค.บ. 

    

    2.พัฒนาหลักสูตร
เสริมสร้างสมรรถนะ
อาจารย์ผู้ผลิตบัณฑิตครู
และศิษย์เก่าผ่าน 
Platform ต่าง ๆ เช่น 
Thai MOOC เพื่อการ
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

รวมงบประมาณ  -      

1.สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การจัดท ารายวิชา 
Thai/SKRU MOOC 
(จัดโดยหน่วยงานกลาง : 
ส านักส่ง เสริมวิชาการ
และงานทะเบียน) 

บ.กศ. - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา  

    

2.2 ส่งเสริมการท า
ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับกับ
การศึกษา 

 

2.2.1 ผลงานวิจัย/
งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรม ท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ผลิตและพัฒนาครู  
-   ตีพิมพ์เผยแพร่ 
-   การน าไปใช้
ประโยชน์ 
 

 
 
 
 
 
เรื่อง 
 
เรื่อง 

 
 
 
 
 

- 
 

- 

1.  สร้างความสามารถ
ในการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยด้าน
การศึกษาจากแหล่งทุน
ต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน
การวิจัยทางการศึกษา 
 

รวมงบประมาณ  -      

1.จัดสรรทุนสนับสนุน
การวิจัย (ร่วม)  

บ.กศ. - รองคณบดี ฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ/ 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา  รวมงบประมาณ  18,406,300      

3.1 ใช้
กระบวนการ 
“วิศวกรสังคม” 
เป็นกลไกการ
พัฒนา Soft Skills 
และคุณลักษณะ
ของนักศึกษาและ
บัณฑิตให้เป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลง 

3.1.1 ชุมชนท้องถิ่น
ได้รับการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาด้วย
กระบวนการวิศวกร
สังคม 

ชุมชน 2 1.การใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม
ให้กับนักศึกษาแกนน า และ
การขยายผลโครงการวิศวกร
สังคมให้แก่นักศึกษา 

รวมงบประมาณ  -      

1.ยกระดับนวัตกรรมชุมชน 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
(จัดโดยหน่วยงานกลาง : 
ส านักงานอธิการบดี) 

งปม. - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

    

  2.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับวิศวกร
สังคมให้แก่คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา 
 

รวมงบประมาณ  -      

1.ยกระดับนวัตกรรมชุมชน 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
(จัดโดยหน่วยงานกลาง : 
ส านักงานอธิการบดี) 
 

งปม. - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

    

    3.ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนท้องถิ่นด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 
 

รวมงบประมาณ  -      

1.ยกระดับนวัตกรรมชุมชน 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
(จัดโดยหน่วยงานกลาง : 
ส านักงานอธิการบดี) 
 
 

งปม. - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

    4.สร้างอัตลักษณ์บัณฑิต
วิศวกรสังคม คนของพระราชา 
ข้าของแผ่นดิน 

รวมงบประมาณ  -      

1.ยกระดับนวัตกรรมชุมชน 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
(จัดโดยหน่วยงานกลาง : 
ส านักงานอธิการบดี) 
 
 
 

งปม. - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

    

3.2 พัฒนา
หลักสูตรเพื่อ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

3.2.1 หลักสูตร Degree 
ระดับบัณฑิตท่ีทันสมัย
หรือแนวใหม่ 

 

 
 
 
หลักสูตร 
 
 

 
 
 

2 
 
 

1.  สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวคิดมาตรฐานการ
บริหารจัดการและประโยชน์
ของ CWIE/Sandbox/ 
พหุศาสตร์ 
 
 

รวมงบประมาณ  76,400      

1.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ
การตรวจสอบการด าเนินการ
จัดการศึกษา 
 
 
 

บ.กศ. 76,400 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    

    2.  พัฒนาหลักสูตร Degree ท่ี
ทันสมัย/แนวใหม่ในระดับ
บัณฑิต  
 
 
 

รวมงบประมาณ  -      

    1.ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(จัดโดยหน่วยงานกลาง : ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน) 

บ.กศ. - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 3.2.2 บุคลากรท างาน
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

      

 

คน 1 1. โครงการ Talent 
Mobility/โครงการ Social 
Innovation ของ NIA ส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรไป
ปฏิบัติงาน เพื่อการวิเคราะห์
โจทย์ แก้ไขปัญหาในเบื้องต้น 
และเพิ่มขีดความสามารถใน
การผลิตให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม พัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยของ
บุคลากร และพัฒนางานวิจัย
ในระดับท่ีสูงขึ้นในฐานะ
นักวิจัยอาชีพและสามารถน า
องค์ความรู้ใหม่จากการท างาน
มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอน 
 

รวมงบประมาณ  -      

1.ร่วมกับมหาวิทยาลัย
สนับสนุนให้บุคลากรไป
ปฏิบัติงาน เพื่อการวิเคราะห์
โจทย์ แก้ไขปัญหาในเบื้องต้น
และเพิ่มขีดความสามารถใน
การผลิตให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม พัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยของ
บุคลากร และพัฒนางานวิจัย
ในระดับท่ีสูงขึ้นในฐานะ
นักวิจัยอาชีพและสามารถน า
องค์ความรู้ใหม่จากการท างาน
มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอน 
 

- - รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

    

3.3 เชื่อมโยง
นานาชาติ สร้าง
ความเป็นเลิศทาง
การศึกษาในสาขาที่
มีฐานความเข้มแข็ง
และ อัตลักษณ์ที่
สอดคล้องกับ
ต้นทุนทาง
วัฒนธรรมและภูมิ
สังคมของพ้ืนที ่

3.3.1 ผลงานวิจัยท่ีได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ระดับ
นานาชาติ     

เรื่อง 9 1.  ผลักดันให้เกิดระบบในการ
พัฒนางานวิจัยโดยความ
ร่วมมือกับนักวิจัยใน
ต่างประเทศ 
 

รวมงบประมาณ  -      

1.พัฒนาองค์ความรู้บุคลากร
สายวิชาการด้านการวิจัยและ
การเรียนการสอนใน
ต่างประเทศ (จัดโดยหน่วยงาน
กลาง : ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 
 

บ.กศ. - รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    



 

42 

 

Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 
   2.  แสวงหาทุนวิจัยเชิงรุกจาก

แหล่งทุนภายในและ
ต่างประเทศ เพื่อยกระดับ
คุณภาพนักวิจัยให้มีสมรรถนะ
ด้านการวิจัยให้มีความโดดเด่น 
และมีความเข้มแข็งด้านวิจัยใน
อนาคต 
 

รวมงบประมาณ  -      

1.พัฒนาองค์ความรู้บุคลากร
สายวิชาการด้านการวิจัยและ
การเรียนการสอนใน
ต่างประเทศ (จัดโดยหน่วยงาน
กลาง : ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

บ.กศ. - รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    

 
   3.  ผลักดันให้เกิดการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
 

รวมงบประมาณ  -      

1.พัฒนาอาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (ร่วม) 
 
 

บ.กศ. - รองคณบดี ฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    

    4.  จัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 
 

รวมงบประมาณ  -      

    1.ประชุมวิชาการระดับชาติ ม.
ราชภัฏสงขลา ร่วมมือกับ ม.
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงวิจัย 
ครั้งท่ี 14 ระดับชาติ และ
นานาชาติ ครั้งท่ี 1 (จัดโดย
หน่วยงานกลาง : สถาบันวิจัย
และพัฒนา) 
 
 

บ.กศ. - รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 
3.3.2 ภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ  

โครงการ/
กิจกรรม 

2 1.  จัดท าโครงการ ร่างกรอบ
และขอบข่ายของงาน รวมถึง
แสวงหาความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างประเทศ และ
แหล่งทุนสนับสนุนการ
ด าเนินงาน 
 
 

รวมงบประมาณ  -      

1.สานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างชาติ 
 

- - ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์และ
ประชาสัมพันธ์ 

    

 
   2.  เชิญ Foreign 

Researcher/Foreign 
Lecturer ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 

รวมงบประมาณ  -      

1.เข้าร่วมกิจกรรมโครงการท่ี
มหาวิทยาลัยด าเนินการ เชิญ 
Foreign 
Researcher/Foreign 
Lecturer ท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์และ
ประชาสัมพันธ์ 

    

    3.  แลกเปลี่ยนนักศึกษา/
นักวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการวิจัยในต่างประเทศ 

รวมงบประมาณ  70,000      

13.ส่ง เสริมนักศึกษาเรียนรู้
ประสบการณ์และวัฒนธรรม
ต่างประเทศ 

บ.กศ. 70,000 รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 3.3.3 จ านวนหลักสูตรท่ี
รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม
เกณฑ์ AUN-QA 

หลักสูตร 
 

11 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้
หลักสูตร/หน่วยงาน/
มหาวิทยาลัยมีการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมี
มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ 

รวมงบประมาณ  367,600      

1.ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2568 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

บ.กศ. 367,600 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

    

 
    2.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง

คลีนิกเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ี
เป็นเลิศ (EdPEx) (จัดโดย
หน่วยงานกลาง : ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน) 
 
 

บ.กศ. - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

    

    2.  พัฒนาคุณภาพหลักสูตร
รองรับระบบประกันคุณภาพ
หลักสูตร AUN-QA เพื่อมุ่งสู่
ความเป็นนานาชาติ 

รวมงบประมาณ  -      

 
1.ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2568 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ร่วม) 
 

บ.กศ. - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 3.3.4 ร้อยละของ
คะแนนรวมท่ีเพิ่มขึ้น 
(Over All) จากผลการ
จัดอันดับ SDGs 

ร้อยละ 10 1.  ให้ความรู้และศึกษาเกณฑ์ 
SDGs ranking 

รวมงบประมาณ  -      

1.ให้ความร่วมมือสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้ความรู้และศึกษา
เกณฑ์ SDGs ranking ท่ี
มหาวิทยาลัยด าเนินการ 
 

  มหาวิทยาลัย     

 
   2.  ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านงานวิจัยกับต่างประเทศ
เพื่อตอบโจทย์การจัดอันดับ 
SDGs ranking 
 

รวมงบประมาณ  -      

1.พัฒนาองค์ความรู้บุคลากร
สายวิชาการด้านการวิจัยและ
การเรียนการสอนใน
ต่างประเทศ (จัดโดยหน่วยงาน
กลาง : ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

บ.กศ. - 
 

 

รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    

3.4 พัฒนาคณะให้
เป็นแหล่งเรียนรู้
ตลอดช่วงชีวิต
ส าหรับทุกคน 

3.4.1 จัดท ารายวิชา 
Thai MOOC/หลักสูตร
ระยะสั้น/โครงการ/
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
ประชาชนในพื้นท่ี  
- พื้นท่ีจังหวัดสงขลา
และพัทลุง 
 

 
 
 
 
 
 
หลักสูตร/
โครงการ/
กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 

9 

1.  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นท่ี
สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่น 
 

รวมงบประมาณ  -      

1.บริการวิชาการเงินรายได้ของ
คณะ 
 

เงินรายได้ของ
คณะ 

- รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 
   2.  พัฒนา Platform/สื่อการ

เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในสาขาท่ีมีศักยภาพ
สูง  
 

รวมงบประมาณ  -      

1.สัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
การจัดท ารายวิชา Thai/SKRU 
MOOC (จัดโดยหน่วยงาน
กลาง : ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน)  
 
 

บ.กศ. - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    

    3.  สร้างรูปแบบการเรียนรู้
เฉพาะกลุ่ม เช่น ศูนย์การ
เรียนรู้ในชุมชน/พ้ืนท่ี show & 
share 

รวมงบประมาณ  -      

1. โครงการบริการวิชาการเงิน
รายได้ของคณะ 

เงินรายได้ของ
คณะ 

 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    

3.5 บัณฑิตมี
คุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับ
ความต้องการกับ
ชุมชนท้องถิ่น 

3.5.1 การรับเข้า
นักศึกษาใหม่ 

 
ร้อยละ 

 
80 

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 
 

รวมงบประมาณ  69,700      

3.5.2 การมีงานท าของ
ผูส้ าเร็จการศึกษา  
 

ร้อยละ 80 1.สร้างเครือข่ายกับโรงเรียนใน
ท้องถิ่นและประชาสัมพันธ์
หลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเชิงรุก 

 

บ.กศ. 69,700 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์/ 

ประธานหลักสูตร
ทุกหลักสูตร 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 
3.5.3 นักศึกษาใน
ระบบสหกิจศึกษา
หรือสหกิจนานาชาติ 
หรือการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน 
(ยกเว้นหลักสูตร ค.บ./
ส.บ.) 

ร้อยละ 70  2.แนะน าและประชาสัมพันธ์
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา (Road Show) 
ประจ าปีการ ศึกษา 2569 -
2570 (จัดโดยหน่วยงานกลาง : 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน) 

บ.กศ. - ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์และ
ประชาสัมพันธ์ 

    

 
3.5.4 ผู้ส าเร็จการศึกษา
จบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร  
 
 

ร้อยละ 60 2.  รับสมัครนักศึกษาใหม่/
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่/ปรับ
ความรู้พื้นฐานนักศึกษาใหม่ 
 

รวมงบประมาณ  40,000      

  1.สัมมนานักศึกษาใหม่ 2569 
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

บ.กศ. 40,000 รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

    

 
    2.เปิดบ้านสู่มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา (SKRU OPEN 
HOUSE) (จัดโดยหน่วยงาน
กลาง : ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน) 

บ.กศ. - ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์และ
ประชาสัมพันธ์ 

    

 
    3.ปรับความรู้พื้นฐานนักศึกษา

ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2569 
(จัดโดยหน่วยงานกลาง : ส านัก
ส่ ง เ ส ริ ม วิ ช าก า ร แ ล ะ ง า น
ทะเบียน) 

บ.กศ. - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

    3.  พัฒนานักศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 

รวมงบประมาณ  464,000      

 
   1.อบรมเชิงปฏิบัติการ เตรียม

ความพร้อมเข้าสู่การทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพฝีมือแรงงาน
แห่งชาติในสาขาผู้ประกอบ
อาหารไทย 

บ.กศ. 12,000 ประธานหลักสูตร 
วท.บ.คหกรรม
ศาสตร์ 

    

 
    2.ศึกษาดูงานของนักศึกษา

หลักสูตร วท.บ.เคม ี
บ.กศ. 12,400 ประธานหลักสูตร 

วท.บ.เคมี 
    

 
    3.ศึกษาดูงานของนักศึกษา

หลักสูตรชีววิทยา 
บ.กศ. 59,700 ประธานหลักสูตร 

วท.บ.ชีววิทยา 
    

 
    4.อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้าง

แ ร ง บั น ด า ล ใ จ ใ น วิ ช า ชี พ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

บ.กศ. 8,400 ประธานหลักสูตร 
วท.บ.
เทคโนโลยีชีวภาพ 

    

 
   5.ศึกษาดูงานของนักศึกษา

หลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
บ.กศ. 1,800 ประธานหลักสูตร 

วท.บ.
เทคโนโลยีชีวภาพ 

    

 
    6.อบรมเชิงปฏิบัติการ AI for 

Software Engineering 
บ.กศ. 43,300 ประธานหลักสูตร 

วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 
    7.อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนา

เว็บแอปพลิเคชันสมัยใหม่ ด้วย 
JavaScript Framework 

บ.กศ. 76,900 ประธานหลักสูตร 
วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

    

 
    8.ศึกษาดูงานในรายวิชา ด้าน

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
บ.กศ. 111,200 ประธานหลักสูตร 

วท.บ.
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

    

 
    9.อบรมเชิงปฏิบัติการ Style 

Spark: สไตล์ท่ีใช่เติมแต่งท่ี
ชอบ ส าหรับนักศึกษา ในยุค
ศตวรรษท่ี 21 

บ.กศ. 11,500 ประธานหลักสูตร 
วท.บ.สุขภาพและ
ความงาม 

    

 
    10.อบรมเชิงปฏิบัติการ AI for 

Learning Success: การ
ประยุกต์ใช้ AI เพื่อการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ให้ส า เร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

บ.กศ. 5,300 ประธานหลักสูตร 
วท.บ.สุขภาพและ
ความงาม 

    

 
    11.อบรมเชิงปฏิบัติการเสริม

ทักษะวิชาชีพส าหรับ นวัตกร
การเกษตร ชั้นปีท่ี 2 (ไม่น้อย
กว่า 150 ชม.) 

บ.กศ. 34,600 ประธานหลักสูตร 
ทล.บ.นวัต
กรรมการเกษตร
เพื่อความยั่งยืน 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 
    12.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร ใ ช้
ห้องปฏิบัติการ 

บ.กศ. 61,000 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    

 
    13.อบรมเชิงปฏิบัติการการจีบ

ผ้าและจัดดอกไม ้
บ.กศ. 11,000 รองคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา 
    

 
    14.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง

การประยุกต์ใช้ทักษะชีววิทยา
เพื่อสร้างนวัตกรท้องถิ่น 

บ.กศ. 14,900 ประธานหลักสูตร 
วท.บ.ชีววิทยา 

    

    4.  พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นการปฏิบัติและฝึก
วิชาอาชีพ 

รวมงบประมาณ  696,000      

 
   1.สัมมนานัก ศึกษาก่อนฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
บ.กศ. 34,100 ประธานหลักสูตร      

 
    2 .สัมมนานัก ศึกษาก่อนฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
กศ.บป. 6,400 ประธานหลักสูตร 

ส.บ.สาธารณสุข
ชุมชน 

    

 
    3 . นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
บ.กศ. 234,800 ประธานหลักสูตร      

 
    4 . นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
กศ.บป. 79,200 ประธานหลักสูตร 

ส.บ.สาธารณสุข
ชุมชน 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 
    5 .สัมมนานัก ศึกษาหลั งฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
บ.กศ. 43,200 ประธานหลักสูตร     

 
    6 .สัมมนานัก ศึกษาหลั งฝึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
กศ.บป. 2,500 ประธานหลักสูตร 

ส.บ.สาธารณสุข
ชุมชน 

    

 
    7.อบรมเชิงปฏิบัติการ“เทคนิค

การออกแบบกิจกรรมเพื่อจัด
ค่ายคณิตศาสตร์” 

บ.กศ. 40,800 ประธานหลักสูตร 
วท.บ.
คณิตศาสตร์ 

    

 
    8.อบรมเชิงปฏิบัติการ“เทคนิค

การใช้ AI และ Power BI ใน
การออกแบบสื่อและน าเสนอ
ข้อมูล" 

บ.กศ. 31,200 ประธานหลักสูตร 
วท.บ.
คณิตศาสตร์ 

    

 
    9.การประชุมวิชาการและเวที

แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ก า ร
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการใน
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

บ.กศ. 43,500 ประธานหลักสูตร 
ส.บ.สาธารณสุข
ชุมชน 

    

 
    10.สัมมนา เรื่อง การพัฒนา

ประสบการณ์วิ ชาการและ
วิชาชีพเพื่อก้าวสู่วัยท างานแก่
นักศึกษา 

บ.กศ. 15,000 รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 
    11.อบรมเชิงปฏิบัติการค่าย

ผู้น านักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

บ.กศ. 14,300 รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

    

 
    12.มหกรรมวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี เฉลิมพระเกียรติ  
“Science and Tech 
Festival 2026” 

บ.กศ. 34,000 รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

    

 
    13 .สร้ า งความร่ วมมือด้ าน

พัฒนานักศึกษากับหน่วยงาน
ต่ า ง ส ถ า บั น แ ล ะ เ รี ย น รู้
วัฒนธรรมไทย 

บ.กศ. 109,800 รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา 

    

     14. สัมมนาวิชาการสิ่งแวดล้อม
ศิลปกรรมและการอนุรักษ์เมือง
เก่าสงขลา 

บ.กศ. 7,200 ประธานหลักสูตร 
วท.บ.
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

    

    5.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาเข้าสู่ระบบ สหกิจ
ศึกษาหรือระบบ CWIE ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 
 

รวมงบประมาณ  -      

 
   1.อบรมเชิงปฏิบัติการ AI for 

Software Engineering (ร่วม) 
บ.กศ. - ประธานหลักสูตร 

วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

    2.บรรยายเรื่อง การเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม นั ก ศึ ก ษ า
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและสห
กิจศึกษานานาชาติ (จัดโดย
หน่วยงานส่วนกลาง : ส านัก
ส่ ง เ ส ริ ม วิ ช าก า ร แ ล ะ ง า น
ทะเบียน) 

บ.กศ. - รองคณบดีฝ่าย 
วิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    

    6.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตรพร้อมท้ังลด
จ านวนนักศึกษาออกกลางคัน 

รวมงบประมาณ  16,522,600      

 
   1.บริหารงานคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
บ.กศ./

กศ.บป./งปม. 
16,522,600 คณบดี     

    2 . พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ร่วม) 

บ.กศ. - รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    

 3.5.5 นักศึกษาได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

คน 40 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาผลิตและน าเสนอ
งานวิจัยและงานวิชาการใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

รวมงบประมาณ  100,000      

 
1 . พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

บ.กศ. 100,000 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 
    2 .ประชุมวิ ชาการและ เว ที

แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้ ก า ร
สร้างสรรค์ผลงานวิชาการใน
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
(ร่วม) 

บ.กศ. - ประธานหลักสูตร 
ส.บ.สาธารณสุข
ชุมชน 

    

    2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันใน
เวทีระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ  -      

 
   1 . พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ร่วม) 

 

บ.กศ. - รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ รวมงบประมาณ  826,400      

4.1 เสริมสร้าง
ความมั่นคงทาง
อาชีพและ
สวัสดิการ 

4.1.1 บุคลากรได้รับการ 
Up skill/Re-skill และ
สร้าง New skill 

โครงการ/
กิจกรรม 

3 1.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
มีสมรรถนะสูงเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

รวมงบประมาณ  806,000      

 1.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
พัฒนาห้องปฏิบัติการและการ
สอบเทียบเครื่องมือวัดตาม
มาตรฐาน ISO 17025  

บ.กศ. 19,000 รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    

     2.พัฒนาอาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  

 

บ.กศ. 787,000 คณบดี/ประธาน
หลักสูตร 

    
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

     3.อบรมเรื่องการสร้างความรู้
ความเข้าใจกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง (จัดโดยหน่วยงานกลาง 
: ส านักงานอธิการบดี) 

 

บ.กศ. - คณบดี     

     4.อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
ทักษะการใช้ภาษาในการเขียน
หนังสือราชการ จ้าง (จัดโดย
หน่วยงานกลาง : ส านักงาน
อธิการบดี) 

 

บ.กศ. - คณบดี     

     5.อบรมเรื่อง การเสริมสร้าง
ทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพ
เกี่ยวกับระเบียบการเงินการ
คลัง (จัดโดยหน่วยงานกลาง : 
ส านักงานอธิการบดี) 

บ.กศ. - คณบดี     

    2.  จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ 

รวมงบประมาณ  20,400      

 
   1 . ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร "

ประเมินผลปฏิบัติงานประจ าปี
ป รั บแผนยุ ท ธศาสตร์ แ ล ะ
แผนปฏิบัติราชการ" 

บ.กศ. 20,400 คณบดี     
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

 
    2.ประกวดแนวปฏิบัติท่ีดี (จัด

โดยหน่วยงานกลาง : ส านัก
ส่ ง เ ส ริ ม วิ ช าก า ร แ ล ะ ง า น
ทะเบียน) 

บ.กศ. - คณบดี     

    3.  ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ และพร้อมท่ีจะ
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 

รวมงบประมาณ  -      

 
   1.สนับสนุนการด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ (มหาวิทยาลัย) 
บ.กศ. - คณบดี     

 
    2.พัฒนาอาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (ร่วม) 

บ.กศ. - คณบดี/ประธาน
หลักสูตร 

    

4.2 สร้างรายได้
เพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคง
ทางการเงิน และ
บริหารคณะอย่าง
ยั่งยืน 

4.2.1 พัฒนาอาจารย์ 
-อาจารย์มีต าแหน่งทาง
วิชาการ  
-อาจารย์มีคุณวุฒระดับ
ปริญญาเอก  
-อาจารย์ได้รับรางวัลใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

 
ร้อยละ 
 
ร้อยละ 
 
ร้อยละ 

 
46 
 
48 
 
10 

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน ค าสอน 
ต ารา หนังสือ และผลิต
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
น าไปขอต าแหน่งทางวิชาชีพ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

รวมงบประมาณ  -      

1.พัฒนาอาจารย์บุคลากรสาย
สนับสนุนคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (ร่วม) 

บ.กศ. - คณบดี     

 
   2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรมีคุณวุฒิปริญญาเอก
ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
 

1 .ส่ ง เสริ มการลา ศึกษาต่ อ
ระดับปริญญาเอก 

- - คณบดี     
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Objective Key Result หน่วยวัด ค่า
เป้าหมาย 

Program  โครงการ/กิจกรรม แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมา
ณ 
 

ผู้รับผิดชอบ แผนการ
ด าเนินงาน  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

    3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าวารสารวิชาการ
อิเล็กทรอนิกส์และวารสารท่ี
อยู่ในฐานข้อมูล TCI และ
นานาชาติ 
 

1.บริหารงานคณะวิทยาศาสตร๋
และเทคโนโลยี (ร่วม) 

บ.กศ. - รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

    
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ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์และแหล่งงบประมาณ 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ

รายจ่าย 

งบประมาณเงินรายได้  
รวม ร้อยละ เงินบ ารุง

การศึกษา 
เงิน กศ.บป. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 2,852,500 787,400 0 3,639,900 15.72 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 0 169,900 0 169,900 0.73 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 14,010,000 4,193,900 307,900 18,511,800 79.97 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 0 826,400 0 826,400 3.57 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,862,500 5,977,600 307,900 23,148,000 100.00 
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การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลเป็นกิจกรรมส าคัญ ที่มุ่งรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์ฯ เพ่ือน าเสนอให้ผู้บริหารของคณะได้รับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ ๆ 
คณะจึงได้ก าหนดให้มีระบบและกลไกในการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ และประเมินผลจากเงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติ
และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 

2. เพ่ือให้สามารถน าผลของการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานในปีต่อไปให้มีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง และสามารถวางแผนปรับปรุงวิธีการด าเนินงานหรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของกิจกรรมต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ  

3. เพ่ือทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่การปรับ
แผนปฏิบัติราชการในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์ฯ จะด าเนินการติดตามผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ แบ่งสาระส าคัญของการติดตามและประเมินผลเป็น 2 ส่วน 
ดังนี้ 

1. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเปรียบเทียบค่าเป้าหมายและผลการ
ด าเนินงานของตัวชี้วัดเป็นรายไตรมาส 

2. การประเมินระดับความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา
ของแผนเป็นรายไตรมาส 

ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง
ละเอียดรอบคอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพ และพึงพอใจของบุคลากรเพ่ือสร้างสรรค์ความร่วมมือของ
บุคลากรทุกฝ่ายจนเกิดความเชื่อมั่นในระบบและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มที่ 

การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
โดยทั่วไปแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สามารถปรับปรุงได้ตามความ

เปลี่ยนแปลงของทรัพยากร และ/หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป การปรับแผนท าได้โดยการปรับแผน
ในระดับกิจกรรมของโปรแกรมหรือโครงการต่าง ๆ อาจมีการปรับปรุง เพ่ิมเติมหรือยกเลิกกิจกรรมต่าง ๆ แต่
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมไม่มีการเปลี่ยนแปลง และการปรับแผนในระดับโครงการ 
หมายถึง การยกเลิก หรือปรับปรุงโครงการที่มีผลท าให้วัตถุประสงค์เป้าหมาย หรืองบประมาณการด าเนินงาน
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งทั้งสองกรณี หน่วยงานสามารถด าเนินการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ
จากมหาวิทยาลัย และการปรับแผนในระดับ OKR ซึ่งต้องมีเหตุผลที่ส าคัญที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้จนต้องขอ
ปรับค่าเป้าหมายหรือยุบเลิกการประเมินใน OKR นั้น ๆ ให้คณะทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ และขออนุมัติจาก
มหาวิทยาลัย 
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ภาคผนวก 
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นิยามศัพท์ 
1. หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่นท้ังหมดที่ไม่ใช่ภาษาไทย 
2. หลักสูตรทันสมัย หมายถึง หลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับตลาดแรงงาน เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู้ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าในศาสตร์สาขาต่าง ๆ 
3. หลักสูตรแนวใหม่ ได้แก่ หลักสูตรบูรณาการศาสตร์ หลักสูตรสหวิทยาการ หลักสูตร WIL/CWIE หลักสูตร 2 
ปริญญา และหลักสูตร sandbox โดยแต่ละหลักสูตรมีรายละเอียดดังนี้ 

1) หลักสูตรบูรณาการศาสตร์ หมายถึง หลักสูตรที่มีการรวมเนื้อหาสาระของวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรที่
มีลักษณะเหมือนกันหรือคล้ายกัน และมีทักษะในการ เรียนรู้เชื่อมโยงสัมพันธ์เป็นสิ่งเดียวกัน อีกทั้งสอดคล้องกับ
บริบทการเรียนรู้ของสังคมอย่างสมดุล มีความหมายแก่ผู้เรียนและให้โอกาสผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรมด้วย 
ตนเองให้มากที่สุด 

2) หลักสูตรสหวิทยาการ หมายถึง หลักสูตรที่ใช้ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์ หรือหลายอนุ
ศาสตร์ หรือจากการปฏิบัติมาผสมผสานใช้ในการเรียน การสอน การวิเคราะห์ วิจัย และสังเคราะห์ขึ้นเป็นองค์
ความรู้ใหม่ และพัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ขึ้น 

3) หลักสูตร CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) หมายถึง หลักสูตรการเรียน
การสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษา และสถานประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพ่ือให้
บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพ 
ในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต าแหน่งงานในอนาคต 

4) หลักสูตร WIL (Work Integrated Learning) หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ด้วยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือ สถานศึกษากับประสบการณ์การท างานในแหล่งเรียนรู้ในสภาพ
จริงนอกสถานศึกษาที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ เรียนรู้ตามที่
ก าหนด 

5) หลักสูตร 2 ปริญญา หมายถึง หลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนปริญญา 2 สาขา โดย
ใช้เวลาเท่ากับหรือน้อยกว่าการแยกเรียนปริญญา 2 ใบ แบบปกติทั่วไป ซึ่งบัณฑิตอาจได้รับปริญญาจากสถาบัน
เดียวกันหรือต่างสถาบันก็ได้ ขึ้นอยู่กับว่าหลักสูตรนั้น ๆ ออกแบบมาให้นักศึกษาเรียน 2 สาขาวิชาในมหาวิทยาลัย 
เดียวกันแต่ต่างคณะ หรือมีการประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่นทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ หรืออาจจะ
เป็นการเรียนปริญญาตรีควบปริญญาโท หรือปริญญา โทควบปริญญาเอก 

6) หลักสูตร sandbox หมายถึง หลักสูตรการศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา เป็นการ
ผลิตบัณฑิตที่ไม่สามารถท าได้ด้วยข้อก าหนดมาตรฐาน การอุดมศึกษาที่มีอยู่ในปัจจุบัน หรือมีเหตุผลหรือความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่สมควรยกเว้นมาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมการศึกษาขึ้น เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือ 
น าไปสู่การให้ปริญญา ทั้งระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา รวมถึงการจัดการการศึกษาที่ไม่มุ่ง
ปริญญา แต่จะมีการเทียบโอนเพ่ื อน าไปสู่การให้ปริญญาใน ภายหลัง โดยให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์เชิง
สมรรถนะที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง เน้นผลิตบัณฑิตที่ตอบโจทย์นโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ผลิต ก าลังคนสมรรถนะสูงตามความต้องการของประเทศและสร้างนวัตกรรมการศึกษาขึ้น อีกทั้งต้องประกาศให้
สาธารณชนและผู้เรียนรับทราบว่าเป็นหลั กสูตรการจัด การศึกษาที่แตกต่างจากมาตรฐานการอุดมศึกษา 
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4. หลักสูตรระยะสั้น ประกอบด้วย 
1) หลักสูตรระยะสั้นคลังหน่วยกิต มีการเก็บค่าลงทะเบียนเมื่อต้องการเทียบโอนคลังหน่วยกิตตาม

ข้อบังคับคลังหน่วยกิต (ในอนาคต) 
2) หลักสูตรระยะสั้นที่มีการเก็บค่าลงทะเบียน (ไม่เข้าคลังหน่วยกิต และคณะท าระเบียบเบิกจ่ายเอง) 
3) หลักสูตรฝึกอบรมไม่มีค่าใช้จ่าย (ไม่เข้าคลังหน่วยกิต) 
4) หลักสูตรอบรมตามความต้องการของหน่วยงานภายนอก (ไม่เข้าคลั งหน่วยกิต และคณะท า

ระเบียบเบิกจ่ายเอง) 
5. เครือข่ายด้านวิชาการ หมายถึง เครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิชาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชน 
6. ศูนย์บริการวิชาการสู่ท้องถิ่น หมายถึง ศูนย์ในการรวบรวมองค์ความรู้ทางวิชาการ ผลงานวิจัย และนวัตกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การถ่ายทอดและให้บริการแก่ชุมชน ท้องถิ่น 
7. ผู้ประกอบการ คือ ผู้ก่อตั้งธุรกิจหรือบริการโดยใช้เงินทุนของตนเองหรือจากแหล่งเงินทุนอ่ืน ๆ และน าความรู้
ความสามารถที่ได้จากการศึกษาเรียนรู้ไปใช้ในการบริหารจัดการ โดยมุ่งหวังรับประโยชน์ ผลก าไร หรือความพอใจ 
ในขณะเดียวกันพร้อมยอมรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งนี้ ให้นับรวมประเภท “อาชีพอิสระ” ตามระบบ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
8. นวัตกร (Innovator) หมายถึง ผู้ที่สามารถสร้างสรรค์แนวคิด วิธีการ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ในการท าสิ่งต่างๆ ที่
ไม่เคยมีมาก่อน  มีความสามารถที่จะประยุกต์ใช้ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ จัดการกับปัญหาระหว่างพัฒนา
นวัตกรรมได้ มีความคิดที่จะท าสิ่งใหม่ๆ อย่างสร้างสรรค์จนเกิดเป็นนวัตกรรมข้ึนมา 
9. นวัตกรชุมชน คือ ผู้น าชุมชน/แกนน าชุมชนในการพัฒนาและริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือใช้กระบวนการหรือวิธีการ
ส่งเสริมให้เกิดการพึ่งตนเองทั้งในระดับบุค คล และระดับครอบครัวอย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
10. การน าไปใช้ประโยชน์ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทาง
ปัญญาจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2567 
11. อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา  หมายถึง ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี โดยการค านวณค่าร้อย ละนี้ไม่น าบัณฑิตที่ศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และ
บัณฑิตที่มีงานท าแล้ว แต่ไม่ได้เปลี่ยนงานมาพิจารณา โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  x  100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด 
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12. สมรรถนะ (OKR ที่ 2.1.2) 
หมายถึง สมรรถนะวิชาชีพครู เพ่ือเป็น Strong Teachers ตามรูปแบบการผลิตครู PTRU MODEL 

ประกอบด้วย 14 สมรรถนะ ดังนี้  
สมรรถนะครูของครู มีดังนี้ 
1)  Spirit: จิตวิญญาณความเป็นครู 2)  Technology digital: เทคโนโลยีดิจิทัล  
นวัตกรรมการศึกษา 
3)  Reinventing Designer: นักออกแบบนวัตกรรมอิงสมรรถนะ 4)  Open mind: รอบรู้เป็นแบบอย่างพลเมืองดี 
5)  New Role & Skills: ปรับบทบาทการสอน 6)  Good Pesonality: บุคลิกภาพความเป็นครู 
7)  Teaching: มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 8)  Ethics: ส่งเสริมจริยธรรม 
9)  Academic learning person: เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 10) Communication Community: มีทักษะการ
สื่อสาร 
11) Human Relationship: มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 12) Evaluation: รอบรู้และประยุกต์ใช้การวัด
และประเมินผล 
13) Researcher: เป็นนักวิจัยเพื่อหาวิธีการแก้ปัญหา 14) Service: ให้บริการและให้ค าปรึกษาแก่
ศิษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


