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นโยบายการจัดทำงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
(1 ตุลาคม 2559–30 กันยายน 2560) 

-----------------------------------
1. จัดทำงบประมาณเงินรายได้ทั้งในส่วนที่เป็นมิติงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยและมิติงบประมาณตามภารกิจพื้นฐาน เพื่อสมทบกับงบประมาณแผ่นดิน
2. จัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเป็นหลักซึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะขอตั้งงบประมาณจะต้องตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  ตัวชี้วัด ก.พ.ร. หรือ ตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพฯ
3. มหาวิทยาลัยฯสนับสนุนงบประมาณให้ทุกหน่วยงานเพื่อใช้จ่ายในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานในแผนพัฒนาคุณภาพที่รับผิดชอบโดยคำนึงถึงหลักการประหยัด ความคุ้มค่าและความโปร่งใส
4. มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ ปีละ 1 ครั้ง ยกเว้น งบประมาณเงินรายได้จากเงินคงคลัง ซึ่งมีความจำเป็นต้องจัดทำเพื่อแก้ปัญหาระหว่างปี
วัตถุประสงค์ของการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้

1. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับการจัดสรรจากงบประมาณแผ่นดินประจำปีไม่เพียงพอหรือรายการที่ไม่สามารถขอสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน หรือเป็นงาน/โครงการเร่งด่วนที่ไม่สามารถรอการสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดิน 

2. เพื่อให้การดำเนินงานในภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ เป็นไปตามเป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัดที่ได้กำหนดไว้และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 สู่การปฏิบัติ
หลักเกณฑ์การจัดสรรและแนวทางการจัดทำงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
(1 ตุลาคม 2559–30 กันยายน 2560) 

-----------------------------------
หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้
การจัดทำประมาณการรายรับของมหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายและแผนได้ดำเนินการประมาณรายรับประเภทค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดปีการศึกษา พ.ศ. 2559 โดยใช้จำนวนนักศึกษาประมาณการ  ในภาคเรียนที่  1 /2559, 2/2559 และ 3/2559  (ตามแผนรับนักศึกษาปีการศึกษา 2559 ) และคิดประมาณการวงเงินงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ร้อยละ 90 ซึ่งเป็นแนวทางที่ปฏิบัติมาทุกปีงบประมาณ เพื่อบริหารความเสี่ยงกรณีนักศึกษาพ้นสภาพหรือลาออก  และมหาวิทยาลัยฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาร่างหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มีการกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณภายในมหาวิทยาลัยดังนี้
1. โครงการต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ค่าเป้าหมายสภามหาวิทยาลัยกำหนด และภารกิจของมหาวิทยาลัย
 
2. การจัดสรรให้คณะตามจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (ไม่รวมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป) ในรายวิชาบรรยาย 700 บาท ต่อหัว และในรายวิชาปฏิบัติ  900  บาทต่อหัว ทั้งภาคปกติ และ ภาค กศ.บป.
3. การจัดสรรให้คณะตามจำนวนนักศึกษาหัวจริง ใน 2 ภาคเรียน ให้ด้านสังคมศาสตร์ 800บาท/หัว/ภาคเรียนและด้านวิทยาศาสตร์ฯ  1,100 บาท/หัว/ภาคเรียน และสาขาการศึกษาจัดสรรให้คณะครุศาสตร์ต่อคณะอื่นที่ผลิตร่วมในสาขาการศึกษาในอัตราร้อยละ  45 : 55
4. ภาคเรียนที่ 3 ของนักศึกษา ภาค กศ.บป. จัดสรรให้คณะตามจำนวนนักศึกษาหัวจริง ด้านวิทยาศาสตร์ฯ และด้านสังคมศาสตร์ 500 บาท/หัว
5. ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จัดสรรให้ตามจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาในรายวิชาบรรยาย 700 บาท ต่อหัว และในรายวิชาปฏิบัติ  900 บาท /หัว
6. หน่วยงานสนับสนุน  บัณฑิตวิทยาลัย   โครงการความร่วมมือต่างๆ  จัดสรรให้ตามพันธกิจเพื่อสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
7. โรงเรียนสาธิตฯ  จัดสรรให้ไม่เกินร้อยละ  80 ของประมาณการรายรับ
8. การจัดสรรเพื่อพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะละ 200,000 บาท

9. การจัดสรรงบประมาณดำเนินการโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะละ 30,000 บาท

10. การจัดสรรงบประมาณดำเนินงานวิจัยทุกคณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง ในพื้นที่ให้การบริการวิชาการแก่ชุมชน ต.เกาะแต้ว อ.เมือง จ.สงขลา คณะละไม่เกิน 200,000 บาท 
11. หน่วยงานระดับคณะสามารถยื่นขอจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองงบประมาณฯ
12. การจัดสรรค่าใช้จ่ายขั้นต่ำเพื่อการบริหารจัดการของคณะและหน่วยงานสนับสนุน
13. การจัดสรรเพื่อสมทบกองทุนวิจัย ร้อยละ 1
14. การจัดสรรเพื่อสมทบองทุนพัฒนาบุคลากรและบุคคลทั่วไป ร้อยละ  1
15. การจัดสรรเพื่อสมทบกองทุนพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 0.5 - ร้อยละ 1
แหล่งงบประมาณในการจัดทำงบประมาณเงินรายได้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	1. ประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายระดับปริญญาตรี โดยใช้จำนวนนักศึกษาในการประมาณการรายรับ   ในภาคเรียนที่ 1 /2559, 2/2559 และ 3/2559  (ตามแผนรับนักศึกษาปีการศึกษา 2559) ซึ่งจำแนกค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
   1.1. ค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย (ภาคปกติ , ภาค กศ.บป.)
ภาคเรียนที่ 1/2559 และ ภาคเรียนที่ 2/2559 
ค่าธรรมเนียมฯภาคปกติ       ด้านวิทยาศาสตร์  7,500 บาทต่อภาคเรียน
                                    ด้านสังคมศาสตร์  7,000 บาทต่อภาคเรียน
ค่าธรรมเนียมฯ ภาค กศ.บป.  ด้านวิทยาศาสตร์  8,000 บาทต่อภาคเรียน
                                    ด้านสังคมศาสตร์  7,500 บาทต่อภาคเรียน
ภาคเรียนที่ 3/2559
ค่าธรรมเนียมฯ ภาคฤดูร้อน   นักศึกษาภาคปกติ       4,000 บาทต่อภาคเรียน
                                    นักศึกษาภาค กศ.บป.  4,500 บาทต่อภาคเรียน
1.2. ค่าขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่                  คนละ 500 บาท

	1.3. ค่าทำบัตรประจำตัวนักศึกษาใหม่                คนละ 100 บาท
1.4. ค่าสมัครสอบคัดเลือกนักศึกษาใหม่              คนละ 300 บาท
  1.5. ค่าใบรับรอง  ใบประมวลผล  ใบTranscript    ฉบับละ 100 บาท
  1.6. อื่นๆ เช่น ค่าหอพักนักศึกษา ค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหม่ (ปรับพื้นฐาน ประชุมผู้ปกครอง ประกันอุบัติเหตุ) ค่าเอกสารต่าง ๆ ค่าใบสมัคร คู่มือการศึกษา รับสมัครโควตา และคัดเลือกกลุ่มภาคี ฯลฯ 

2. ประมาณการค่าบำรุงการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนสาธิตฯ ในภาคเรียนที่ 1/2559 และภาคเรียนที่ 2/2559  ดังนี้

 2.1. ระดับอนุบาล 6,900 บาทต่อภาคเรียน
 2.2. ระดับประถมศึกษา 5,900 บาทต่อภาคเรียน
3. ประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได้จากนักศึกษาระดับบัณฑิตวิทยาลัย ในภาคเรียนที่ 1/2559 , 2/2559 และ 3/2559  ดังนี้
  3.1. ค่าหน่วยกิต                                       บรรยาย 1,200 บาทต่อหน่วยกิต
                                                             ปฏิบัติ  1,500 บาทต่อหน่วยกิต
  3.2. ค่าธรรมเนียม                                     2,000  บาทต่อภาคเรียน
  3.3. ค่าบำรุงการศึกษา                                2,300  บาทต่อภาคเรียน
  3.4. ค่าขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่               คนละ 700   บาท
  3.5. ค่าทำบัตรประจำตัวนักศึกษาใหม่             คนละ 100    บาท
  3.6. ค่าทดสอบวัดความรู้พื้นฐาน                   คนละ 1,000  บาท
  3.7. ค่าบำรุงการศึกษา                               2,300  บาทต่อภาคเรียน

  3.8. ค่าสอบวิทยานิพนธ์                             ครั้งละ 3,000  บาท
4. ประมาณการรายรับงบประมาณเงินรายได้จากนักศึกษาโครงการความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างกองทัพบก กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตสาขารัฐประศาสนศาสตร์ ดังนี้
4.1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 3 ปี แรก ปีละ 16,000 บาท  (ภาคเรียนละ 8,000 บาท)
  หากนักศึกษาไม่จบการศึกษาภายใน 3 ปี ต้องจ่าย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคเรียนละ 5,000 บาท 

	


 แนวทางการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
1. การจัดทำงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยจะเป็นการจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซึ่งให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานและผลสำเร็จของผลผลิต ผลลัพธ์ โดยมีการวัดผลความสำเร็จของผลงานดังกล่าวด้วยตัวชี้วัดที่ชัดเจน และครอบคลุมทั้งปริมาณ คุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. ให้คณะ/หน่วยงาน พิจารณาทบทวนเพื่อชะลอ ปรับลด หรือยกเลิกการดำเนินภารกิจที่มีความสำคัญในระดับต่ำ หรือหมดความจำเป็น หรือไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
3. ให้จัดทำงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ควบคู่ไปกับงบประมาณแผ่นดินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ได้รับแจ้งจัดสรร  เพื่อให้ทราบวงเงินที่แต่ละหน่วยงานจำเป็นต้องใช้ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จากทุกแหล่งที่มาของงบประมาณ
4. การจัดสรรงบประมาณจากงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย มีดังนี้
4.1  กองนโยบายและแผนตั้งประมาณการรายจ่ายประจำขั้นต่ำ เช่น
(1) ค่าจ้างชั่วคราว สำหรับพนักงานประจำตามสัญญาตามความจำเป็น

(2) ค่าเบี้ยประกันสังคม ร้อยละห้า ของค่าจ้างชั่วคราวสำหรับพนักงานประจำตามสัญญาตาม ข้อ (1)
(3) เงินเพิ่มค่าจ้างร้อยละ 4
(4) ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ ฯลฯ
4.2 ค่าใช้จ่ายเพื่อการบริหารจัดการส่วนกลาง
4.3  ให้หน่วยงานตั้งประมาณการรายจ่ายตามภารกิจพื้นฐาน
(1)  ค่าใช้จ่ายผูกพันต่อเนื่องจากปีงบประมาณเดิม เช่น ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ (ที่ยังไม่สิ้นสุดสัญญาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
(2)  ค่าใช้จ่ายสำหรับรองรับการดำเนินงานตามภารกิจประจำของหน่วยงาน      บนพื้นฐานของรายจ่ายจริง ในปีงบประมาณที่ล่วงมา ซึ่งเป็นงบดำรงงาน ตลอดจนค่าใช้จ่ายใหม่ที่ต้องเตรียมตั้งรองรับในการขยายงานต่อเนื่องจากเดิม เช่น งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้างเพื่อการขยายงานเดิมหรือเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

      4.3 ให้หน่วยงานตั้งงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์
           หน่วยงานจัดตั้งงบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และสนองตอบต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยเสนอเป็นโครงการ/กิจกรรม และกำหนดสัดส่วนให้สอดคล้องตามภารกิจหลักของหน่วยงานนั้น ๆ  
 5. คณะควรพิจารณาจัดสรรวงเงินงบประมาณเพื่อการพัฒนาในด้านต่างๆให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระงานของคณะ โดยใช้ทั้งงบประมาณเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน  เพื่อให้คณะมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
6. โครงการ/กิจกรรมที่อบรมให้นักศึกษาต้องเป็นการอบรมเพิ่มทักษะนักศึกษา ไม่ซ้ำซ้อนกับวิชาเอกและเนื้อหาที่สอนปกติ และต้องสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา
7. โครงการ/กิจกรรม ต้องมีความสอดคล้องกับตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก หรือ ต้องมีการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น เพื่อสนองตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพนอกเหนือจากงานประจำ
 8. หน่วยงานที่จัดโครงการอบรม,สัมมนา,ศึกษาดูงาน ให้กับบุคลากรและนักศึกษาควรคำนึงถึง จำนวนวันที่จัดไม่ควรมากเกินไปให้จัดตามความเหมาะสม จำเป็นและคุ้มค่า และไม่ให้ตั้งค่าวัสดุสำนักงาน วัสดุคอมพิวเตอร์ ในโครงการ ให้ไปตั้งในงานบริหารจัดการหน่วยงาน แทน ยกเว้น เอกสารประกอบการอบรม หรือ ของที่ระลึก ในกรณีศึกษาดูงาน
 9. หน่วยงานสนับสนุนที่มีภาระงานของหน่วยงาน เช่น ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ด้านการวิจัย  ด้านพัฒนานักศึกษา ด้านพัฒนาอาจารย์ ด้านเสริมทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องจัดทำแผนบูรณาการกับคณะ/สำนัก/ศูนย์ ก่อนการขอจัดสรรงบประมาณในส่วนของงบประมาณเพี่อการพัฒนาที่นอกเหนือจากงานประจำเพื่อการบริหารจัดการหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดกิจกรรมของหน่วยงานบนพื้นฐานการประหยัดและคุ้มค่า   
 10. การตั้งงบประมาณเพื่อการเดินทางเป็นหมู่คณะให้ใช้หลักการเดียวกันกับโครงการบริการวิชาการ คือตั้งค่าเช่าเหมารถไว้ในโครงการ(โดยหลักการต้องขอใช้รถมหาวิทยาลัยก่อนในทุกกรณี) ในกรณีที่มหาวิทยาลัยสามารถจัดรถราชการให้ได้ต้องเบิกจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ค่าเบี้ยเลี้ยงค่าที่พักของพนักงานขับรถ เมื่อมีเงินเหลือจ่ายจากการดำเนินโครงการก็สามารถโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพื่อไปสมทบกิจกรรมบริหารคณะได้
           11. ให้คณะใช้วงเงินที่ได้รับจัดสรรในการตั้งค่าใช้จ่ายในการไปอบรมในต่างประเทศเพื่อสร้างเครือข่าย

12. ให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ตามแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินประจำปีและเพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่งได้กำหนดไว้ดังนี้ ไตรมาส 1 เป้าหมายการเบิกจ่ายร้อยละ 32  ไตรมาส 2 เป้าหมายการเบิกจ่ายร้อยละ 28           ไตรมาส 3 เป้าหมายการเบิกจ่ายร้อยละ 25   ไตรมาส 4 เป้าหมายการเบิกจ่ายร้อยละ 15 

13. ให้ทุกหน่วยงานจัดงบประมาณตามงบรายจ่าย โดยยึดหลักการจำแนกประเภทงบรายจ่ายและวิธีการงบประมาณ  ดังนี้

       1. งบบุคลากร
     1.1. ค่าจ้างชั่วคราว

1.2. เงินเพิ่มร้อยละ 4
        

       2. งบดำเนินงาน จะเป็นค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
2.1. ค่าตอบแทน  
               1. ค่าสอนพิเศษ และค่าสอนเกินภาระงานสอน

      2. ค่าตอบแทนการสอบ ค่ากรรมการดำเนินการ ค่านิเทศ ค่าตอบแทนอาจารย์ที่      


ปรึกษา

      3. ค่าตอบแทนกรรมการตรวจการจ้างและควบคุมงานก่อสร้าง

      4. ค่าตอบแทนวิทยากร

      5. เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ

      6. ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
      


      7. เงินประจำตำแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย

         ฯลฯ          

2.2. ค่าใช้สอย 

     1. ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะและค่าลงทะเบียน

     2. ค่าธรรมเนียม ยกเว้นค่าธรรมเนียมการโอนเงินผ่านธนาคาร

     3. ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์

     4. ค่าจ้างเหมาบริการ 

     5. ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน

     6. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม

     7. ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา

     8. ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล

     9. ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา

    10. เงินประกันสังคม

    11. ค่าเช่าเหมาพาหนะ

        ฯลฯ


2.3. ค่าวัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นรวมถึง รายจ่ายดังต่อไปนี้

1. รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ

2. รายจ่ายเพื่อการจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท

3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

4. รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
5. อื่น ๆ เช่น ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าของที่ระลึก ค่าวัสดุก่อสร้าง ค่าวัสดุประปา ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
         2.4. ค่าสาธารณูปโภค 

   1. ค่าไฟฟ้า

   2. ค่าประปา ค่าน้ำบาดาล

   3. ค่าบริการโทรศัพท์ 

   4. ค่าบริการไปรษณีย์
  
   5. ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 
      3. งบลงทุน 
3.1. ค่าครุภัณฑ์ ในส่วนของครุภัณฑ์ IT เช่น คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค  โปรเจคเตอร์ ให้ตั้งงบไม่เกินราคากลางของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.2. ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้ตั้งได้เฉพาะในส่วนของปรับปรุง หรือ ซ่อมแซม 

      4. งบเงินอุดหนุน 
4.1 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนของคณะทุกคณะ
4.2 โครงการจัดสัมมนา/ฝึกอบรมในงานบริการวิชาการแก่ชุมชนฯ
4.3 โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาการเรียนการสอน เช่นการสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ การจัดการความรู้ การจัดทำวารสารทางวิชาการ  ฯลฯ
4.4 สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา 
4.5 โครงการ/กิจกรรมจัดประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
4.6 เงินอุดหนุนที่เกี่ยวข้องกับการเป็นสมาชิก เช่น ค่าบำรุงสมาชิกสมาคมสภามหาวิทยาลัย,ค่าบำรุงสมาชิกคณะกรรมการกีฬามหาวิทยาลัย,ค่าบำรุงสภาคณบดี ฯลฯ
    5. งบรายจ่ายอื่น 
5.1 เป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นเร่งด่วน เช่น กรณีเกิดภัยพิบัติต่าง ๆ หากไม่ได้รับการแก้ไขจะเกิดผลเสียร้ายแรงต่อมหาวิทยาลัยโดยรวม
5.2 เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประกันคุณภาพของคณะ/หน่วยงาน
5.3 เป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาหลักสูตร 
5.4 เป็นค่าใช้จ่ายที่จำเป็นบางรายการ/โครงการของหน่วยงาน และในส่วนกลางของมหาวิทยาลัยที่ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนหรืองบประมาณที่จัดสรรไว้ไม่เพียงพอ  
5.5 เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
โครงสร้างงบประมาณตามแบบแผนงาน/ผลผลิต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
(อ้างอิงตามเอกสารงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และเพิ่มผลผลิตข้อ 3.4)
  1. แผนงานยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต


1.1 โครงการผลิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  2. แผนงานยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้


2.1 โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
 
3. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน


แผนงานรอง : ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
3.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ        การศึกษาขั้นพื้นฐาน


3.2 ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์


3.3 ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


3.4 ผลผลิตสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน



3.5 ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ



4. แผนงานพื้นฐานด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างการเจริญเติบโตจากภายใน

แผนงานรอง : ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
4.1 ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

5.   แผนงานบุคลากรภาครัฐ
แผนงานรอง : บุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
5.1 ผลผลิตรายจ่ายค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

6. แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
                    6.1 โครงการวิจัยเพื่อสร้าง สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ
	


-------------------------------------
