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ค าน า 

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ระดับหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรได้จัดท ารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2561 เพ่ือให้
ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท าให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัยสามารถสร้างผลผลิต
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามที่ก าหนด  

สาระส าคัญในรายงานฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
ภาคผนวก 

  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมิน
ตนเอง ปีการศึกษา 2565 จะเป็นเอกสารแสดงข้อมูลผลการด าเนินงานของหลักสูตรในการประเมิน
คุณภาพ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร แต่ละตัวบ่งชี้ให้มีประสิทธิภาพที่ดีข้ึนต่อไป 

 ลงชื่อ................................. 

      ประธานหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสงขลา ปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เปิดสอนในปี พ.ศ. 2564 โดยมีจัดการเรียน    
การสอนในระดับปริญญาตรี มีนักศึกษาทั้ งหมด จ านวน  34 คน มีบุคลากร จ านวน  6 คน 
ประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 คน และเจ้าหน้าที่ 1 คน   
 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏสงขลา ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง  โดยได้
ด าเนินการตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และข้อ 3 แห่งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 คณะได้
ก าหนดกระบวนการท างานเป็น 4 ส่วน ได้แก่ การวางแผน การด าเนินงานตามแผน การตรวจสอบ
ประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2565 ได้มีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร วันที่ 9 มิถุนายน 2566 
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ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2565      
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระดับหลักสูตร       
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย องค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจ าแนกตามองค์ประกอบคุณภาพ  

องค์ประกอบคุณภาพ จ านวนตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน - - ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ไม่ขอรับการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3 3 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 3 2.59 ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  
                     การประเมินผู้เรียน 

4 3.75 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1 3 ดี 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 11 3.16 ดี 
 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย .........3.16.................ผลการประเมิน
อยู่ในระดับ……ดี…………… 

เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบแล้ว พบว่า มีองค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
จ านวน  -  องค์ประกอบ องค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับดี จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 3 ได้คะแนนเฉลี่ย 3 องค์ประกอบที่ 5 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 3.75 และองค์ประกอบที่ 6 
ได้คะแนนเฉลี่ย 3 องค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน  1  องค์ประกอบได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 4 ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย 2.59 องค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
จ านวน ..-.. องค์ประกอบได้แก่องค์ประกอบที่ ..-.. ได้คะแนนประเมินเฉลี่ย  -  องค์ประกอบที่ผลการประเมิน
อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน จ านวน ..-.. องค์ประกอบ ได้แก่องค์ประกอบที่ ..-.. ได้คะแนนประเมิน
เฉลี่ย  - 
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ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และ
ผลลัพธ์  

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า 
(I) 

กระบวนการ 
(P) 

ผลลัพธ์ 
(O) 

รวม 0.00 - 1.50 ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51 - 2.50 ต้องปรับปรุง 
2.51 - 3.50 ระดับพอใช้ 
3.51 - 4.50 ระดับดี 
4.51 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

ผ่านการประเมิน 
หลักสูตรได้
มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต                 ไม่ขอรับการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา - 3.1 , 3.2 3.3 3 พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 4.2 4.1 4.3 2.59 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

- 5.1, 5.2, 
5.3  

5.4 3.75 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- 6.1 - 3 พอใช้ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ  

2.78 3.33 3.00 3.16 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ พอใช้ ดี  

 

การวิเคราะห์ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
และผลลัพธ์ พบว่า  

ปัจจัยน าเข้า (Input) มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ พอใช้  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
2.78กระบวนการ (Process) มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ พอใช้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.33 ผลลัพธ์ 
(Output) มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ พอใช้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 
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จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติทั้ง

ด้านคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงและครอบคลุมทุกสาขา เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. มีระบบการดูแลนักศึกษาแรกเข้าที่ดี ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
และนักศกึษามคีวามพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

3. หลักสูตรเน้นการพัฒนา Soft Skills ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม และ
ออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 
 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 1. การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังไม่เป็นไปตามแผนการ
บริหารบุคลากรที่ก าหนดไว้ จึงยังคงส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
มากขึ้น 

 2. การพัฒนาผลงานทางวิชาการให้ตีพิมพ์เผยแพร่ตามแหล่งตีพิมพ์ทางวิชาการในระดับชาติ
หรือนานาชาติเพ่ิมมากข้ึน 

3. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าที่ไม่เป็นไปตามเป้าที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 หลักสูตรจึงต้อง
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในเชิงรุกต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 

ตารางท่ี 5 ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ไม่ขอรับการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 2.67 ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 3.15 ดี 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน 
                     ผู้เรียน 

3.50 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  3.13  ด ี
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 

1. ข้อมูลทั่วไป  
1.1 รหัสหลักสูตร  25641644001052 
1.2 ชื่อปรญิญาและสาขาวิชา  

ชื่อหลักสูตร  (ภาษาไทย) : หลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต 
ชื่อหลักสูตร  (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Education 
สาขาวิชา  (ภาษาไทย) : สาขาวิชาเคมี 
สาขาวิชา  (ภาษาอังกฤษ) : Program in Chemistry 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 
 

2. ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งในมาตรา 7 ได้ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม ปรับปรุงถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและพัฒนาครู  
ในการนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เล็งเห็นความส าคัญของการผลิตครูเคมีในพ้ืนที่ 3 จังหวัด
ชายแดนใต้ ซึ่งโดยส่วนใหญ่ยังขาดแคลนครูผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญตรงตามสาขา ท าให้การจัด
กระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียนมีศักยภาพไม่เพียงพอที่จะส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ไม่
เต็มประสิทธิภาพ ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้ด าเนินการประสานงานกับทาง
ส านักงานการศึกษาเอกชน (สช) เพ่ือท าความร่วมมือร่วมกันในการผลิตครูเคมี ลงสู่โรงเรียนที่อยู่ใน
การดูแลของส านักงานการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ ซึ่งจะสามารถช่วยยกระดับการ
เรียนรู้ในศาสตร์วิชาเคมีของนักเรียนได้เพ่ิมข้ึน ส่งผลต่อคะแนนผลการสอบวัดความรู้ระดับประเทศที่
จะเพ่ิมสูงขึ้นด้วย รวมทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้รับนโยบายจากองคมนตรีในสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ ในรัชกาลที่ 10 ในการยกระดับพัฒนาครูในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏให้มีคุณภาพสูง โดย
ปรับเปลี่ยนวิธีการผลิตครูจากการเรียนรู้ในลักษณะเนื้อหาวิชาเป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะใน
การท างานและหน้าที่ครู โดยในปีพุทธศักราช 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกับคณะ 
ครุศาสตร์ พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตร 4 ปี ผลิตครูมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา รวมไปถึงการ
ปรับและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่มี
ศักยภาพทางด้านการสอนเคมีสมัยใหม่ และบูรณาการความรู้ทางด้านเคมีกับชุมชนและสังคม เป็น
หลักสูตรที่มุ่งเน้นสมรรถนะการเรียนการสอนในทุกวิชา มุ่งเน้นการเรียนรู้จากโรงเรียนและสถานที่
จริงตลอดหลักสูตร ท าการเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นมา ซึ่งนอกจากหน้าที่ของ
หลักสูตรที่ผลิตครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีแล้วนั้น ทางหลักสูตรได้ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จัดการอบรมครูเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอนให้กับครูเคมี  และครู
วิทยาศาสตร์ในท้องถิ่น ร่วมทั้งจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระประถมศึกษา และระดับ
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มัธยมศึกษาอย่างต่อเนื่องเสมอมาทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ของหลักสูตรและมหาวิทยาลัย
อันเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นางทวีสิน นาวารัตน ์
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2547 
2539 
2537 

2 นางเชาวนีพร  
ชีพประสพ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม. (ชีวเคมี) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2539 
2536 

3 นางสาวระเบียบ  
สุวรรณเพ็ชร ์
 

อาจารย ์ ปร.ด. (เคมีวิเคราะห์) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2559 
2549 
2545 

4 นางสาวกนิษฐา 
พงศ์อาทิตย์ 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2564 
2554 
2549 

5 นางสาวจิรภา  
คงเขียว 
 

อาจารย ์ วท.ม. (เคมีอินทรีย์) 
กศ.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ สงขลา 

2542 
2533 
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3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ชุดปัจจุบัน) 
ล าดับ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

1 นางทวีสิน นาวารัตน ์
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ. (ศึกษาศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2547 
2539 
2537 

2 นางเชาวนีพร  
ชีพประสพ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ม. (ชีวเคมี) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2539 
2536 

3 นางสาวระเบียบ  
สุวรรณเพ็ชร ์
 

อาจารย ์ ปร.ด. (เคมีวิเคราะห์) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์) 
วท.บ. (ศึกษาศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2559 
2549 
2545 

4 นางสาวกนิษฐา 
พงศ์อาทิตย์ 
 

อาจารย ์ ปร.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

2564 
2554 
2549 

5 นางสาวจิรภา  
คงเขียว 
 

อาจารย ์ วท.ม. (เคมีอินทรีย์) 
กศ.บ. (เคมี) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ สงขลา 

2542 
2533 

 
4. อาจารย์ผู้สอน  
    4.1 อาจารย์ประจ า 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ วิชาที่สอน 
ผศ.ดร.ทวีสิน นาวารัตน์ วท.ด. (เคมี) 4222501 เคมีอินทรีย์ส าหรับครู 

1001901 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
1001902 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ วท.ม. (ชีวเคมี) 4222301 ชีวเคมสี าหรับครู 
1001901 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
1001902 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

ผศ.เมสันต์ สังขมณี วท.ม. (เคมีเชิงฟิสิกส์) 4222601 เคมีเชิงฟิสิกส์ส าหรับครู 
ผศ.นันธิดา ลิ่มเสฎโฐ วท.ม. (ชีวเคมี) 4222301 ชวีเคมีส าหรับครู 
ผศ.นวรัตน์ สีตะพงษ์ วท.ม. (ฟิสิกส์) 4141003 ฟิสกิส์พ้ืนฐานส าหรับครู 
ผศ.พะเยาว์ ยงศิริวิทย์ วท.ม. (ฟิสิกส์) 4141003 ฟิสกิส์พ้ืนฐานส าหรับครู 
อ. ดร.ชุติมา จันทรจิตร  ศษ.ด.  

(เทคโนโลยีการศึกษา) 
1002601 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 

อ. ดร.ระเบียบ  
สุวรรณเพ็ชร ์

ปร.ด. (เคมีวิเคราะห์) 4221701 ความปลอดภัยทางเคมีส าหรับครู 
4221101 เคมพ้ืีนฐานส าหรับครู 
4222201 เคมีวิเคราะห์ส าหรับครู 
4222701 สะเต็มศึกษา 
1001901 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
1001902 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
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ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ วิชาที่สอน 
อ. ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย์ ปร.ด. (เคมี) 4222401 เคมีอนินทรีย์ส าหรับครู 

4222701 สะเต็มศกึษา 
1001901 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
1001902 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

อ. ดร.มณีนุช รองพล ปร.ด.  
(จิตวิทยาการปรึกษา) 

1001301 จิตวิทยาส าหรับครู 

อ. ดร.กุลพัฒน์ ยิ่งด านุ่น ปร.ด. (การวิจัยและสถิติ
ทางวิทยาการปัญญา) 

1001201 คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณความเป็นครู 

อ. ดร.ศิรฉัตร ทิพย์ศรี ปร.ด.  
(คณิตศาสตร์ประยุกต์) 

4561112 คณิตศาสตร์พื้นฐานส าหรับครู 

อ. จิรภา คงเขียว วท.ม. (เคมีอินทรีย์) 4221101 เคมีพ้ืนฐานส าหรับครู 
1001901 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

อ. วีรยุทธ ทองคง วท.ม. (ชีววิทยา) 4331115 ชวีวิทยาพ้ืนฐานส าหรับครู 
 
    4.2 อาจารย์พิเศษ 
 ไม่มีอาจารย์พิเศษ 
 
5. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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6. ข้อมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 
6.1 สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 

รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา 
การกระจายระดับคะแนน จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

ภาคการศึกษาที่ 1 
EDLA001 ทักษะการพูด

และการฟัง
ภาษาอังกฤษ 

6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

EDSC001 การสร้างเสริม
และดูแลสุข
ภาวะ 

4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

1001101 ภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 

2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

1001201 คุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ 
และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

1 3 4 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

1002501 การพัฒนา
หลักสูตร 

5 3 13 5 0 0 0 0 0 0 26 26 

1002601 นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสาร
การศึกษาและ
การเรียนรู ้

0 7 7 6 6 0 0 0 0 0 26 26 

4141003 ฟิสิกส์พื้นฐาน
ส าหรับครู 

0 1 1 4 2 0 0 0 0 0 8 8 

4221701 ความปลอดภัย
ทางเคมีส าหรับ
ครู 

3 1 1 2 1 0 0 0 0 0 8 8 

4222201 เคมีวิเคราะห์
ส าหรับครู 

1 1 2 4 5 6 7 0 0 0 26 26 

4222401 เคมีอนินทรีย์
ส าหรับคร ู

2 0 3 3 4 6 8 0 0 0 26 26 

4222501 เคมีอินทรีย์ 2 2 2 11 9 0 0 0 0 0 26 26 
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รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา 
การกระจายระดับคะแนน จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

ส าหรับครู 
4331115 ชีววิทยาพ้ืนฐาน

ส าหรับครู 
4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

ภาคการศึกษาที่ 2 
EDHU002 ทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 
เพ่ือชีวิตและ
อาชีพ 

26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 26 

1001301 จิตวิทยาส าหรับ
ครู 

12 12 2 0 0 0 0 0 0 0 26 26 

1002401 การบริหาร
การศึกษาและ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

1 0 12 13 0 0 0 0 0 0 26 26 

1002502 วิทยาการจัดการ
เรียนรู ้

11 8 7 0 0 0 0 0 0 0 26 26 

1001901 ปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 1 

0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8 8 

1002902 ปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 2 

0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 26 26 

4221101 เคมีพ้ืนฐาน
ส าหรับครู 

0 0 0 1 3 4 0 0 0 0 8 8 

4222301 ชีวเคมีส าหรับคร ู 1 2 1 4 4 3 10 0 0 0 26 26 
4222601 เคมีเชิงฟิสิกส์

ส าหรับครู 
1 2 1 4 7 3 8 0 0 0 26 26 

4222701 สะเต็มศึกษา 23 1 1 1 0 0 0 0 0 0 26 26 
4561112 คณิตศาสตร์

พ้ืนฐานส าหรับ
ครู 

0 0 1 1 1 2 3 0 0 0 8 8 

 

หมายเหตุ : โปรดระบุเป็นตัวเลขจ านวนนักศึกษาที่ได้เกรดในรายวิชาที่เรียน 
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6.2 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา) 

รหัสวิชา 
ชื่อ

รายวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความ

ผิดปกติ 
การ

ตรวจสอบ 
เหตุที่ท าให้
ผิดปกติ 

มาตรการ
แก้ไข 

1002901 ปฏิบัติ 
การสอน 
ในสถาน 
ศึกษา 1 

2/2565 นักศึกษ
าทุกคน
ได้ผล
การ
เรียน
เป็น I 

ทวนสอบ 
มคอ.5 

เป็นรายวิชาที่
คะแนนส่วนหนึ่ง
ของนักศึกษาจะ
ได้จากการลง
ปฏิบัติจริงใน
สถานศึกษา 

นักศึกษาออก
ปฏิบัติการ 
ในสถานศึกษา
ภายในวันที่ 
1-30 มิ.ย.66 

1002902 ปฏิบัติ 
การสอน 
ในสถาน 
ศึกษา 2 

2/2565 นักศึกษ
าทุกคน
ได้ผล
การ
เรียน
เป็น I 

ทวนสอบ 
มคอ.5 

เป็นรายวิชาที่
คะแนนส่วนหนึ่ง
ของนักศึกษาจะ
ได้จากการลง
ปฏิบัติจริงใน
สถานศึกษา 

นักศึกษาออก
ปฏิบัติการ 
ในสถานศึกษา
ภายในวันที่ 
1-30 มิ.ย.66 

 

6.3 รายวิชาที่ไม่เปิดสอนในปีการศึกษา 

รายวิชา ภาคการศึกษา 
- - 

 
6.4 การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิดสอน (กรณีที่ไม่ได้เปิด
สอนให้น ามาจากตารางสอนในภาคนั้น ๆ) 

 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาคการศึกษา/
ค าอธิบายรายวิชา 

เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

- - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเคมี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หน้า 15 

6.5 การแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน (กรณีสอนเนื้อหาไม่ครบ 
น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

 
 

 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา / 
ภาคการศึกษา/ค าอธิบาย
รายวิชา 

สาระหรือหวัข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีการแก้ไข 

ภาคการศึกษาที ่1/2565 
4222401  
เคมีอนินทรีย์ส าหรับครู 
สมมาตรและทฤษฎี กลุ่ ม 
สมบัติของธาตุเรพริเซนเท
ที ฟและธาตุ  ทรานซิ ชั น 
สถานะพลังงานเชิงอะตอม
และโมเลกุ ล สัญลั กษณ์
เทอม ของแข็ ง อนินทรีย์ 
โครงสร้างผลึก เคมีโคออร์ดิ
เนชั น เบื้ องต้ นและการ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และปฏิบัติการที่สอดคล้อง
กับเนื้อหารายวิชา 
ภาคการศึกษาที่ 2/2565 
4221101 
เคมีพ้ืนฐานส าหรับครู 
โครงสร้างอะตอมและตาราง
ธาตุ  ปริมาณสารสัมพันธ์ 
พันธะเคมี  แก๊ส ของแข็ ง 
ขอ งเห ล ว  ส ารล ะล าย 
จลนพลศาสตร์ สมดุลเคมี 
สมดุลไอออน เคมีไฟฟ้า เคมี
อินทรีย์ เบื้ องต้น และฝึก
ปฏิบัติการที่เกีย่วข้อง 
 
 
 
 

การน านักศึกษาไปดูงาน
นอกสถานที ่

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ ตั้ ง
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น
การศึกษาดูงานไว้ใน
ไตรมาสที่  4 ด้ วยใน  
ไตรมาส 3 เป็นช่วงฝึก
ปฏิ บั ติ การสอน ใน
สถานศึกษา 1 และ 2 
ท าให้ไม่สามารถศึกษา
ดูงานได้ทันในระหว่าง
การเรียนของรายวิชา
ในปีการศึกษา 2565 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ จั ด ท า
โครงการศึกษาดู งาน
เ พ่ื อ ข อ อ นุ มั ติ จั ด
โครงการศึกษาดูงานใน
ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม 
2566) 
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รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา / 
ภาคการศึกษา/ค าอธิบาย
รายวิชา 

สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีการแก้ไข 

4222601 
เคมีเชิงฟิสิกส์ส าหรับคร ู
ทฤษฎีควอนตัม แก๊สและ
ทฤษฎีจลน์ของแก๊ส กฎของ       
อุณหพลศาสตร์ สมดุลเคมี 
สมดุลระหว่างเฟส กฎของ
เฟ ส แ ล ะ ส า ร ล ะ ล า ย
จลนพลศาสตร์ของปฏิกิริยา
สารเชิงซ้อน และปฏิบัติการ
ที่ สอดคล้ องกั บ เนื้ อห า
รายวิชา 
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6.6 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
EDLA001 ทักษะการพูดและการ

ฟังภาษาอังกฤษ 
1/2565   - 

EDLA002 การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

1/2565   - 

EDSC001 การสร้างเสริมและดูแล
สุขภาวะ 

1/2565   ปรับปรุงเนื้อหาให้
ทันสมัย 

1001101 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 1/2565   น ารูปแบบการเรียน
การสอนที่เนน้ผู้เรียน
เป็นส าคัญมาปรับใช้กับ
นักศึกษาในภาคเรียน
ต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

1001201 คุณธรรม จริ ยธรรม 
จรรยาบรรณ และจิต
วิญญาณความเป็นครู 

1/2565   1.บูรณาการ ที่
เชื่อมโยงเนื้อหาการ
เรียนการสอนเพ่ือวาง
แผนการจัดการเรียน
การสอนแบบใช้ปัญหา
เป็นหลัก 
2. จัดท ากรณีศึกษา 
กรณีตัวอย่างเพ่ือการ
เรียนรู้ 
3.ปรับปรุงเครื่องมือที่
ใช้วัดผลการเรียนรู้
นักศึกษาตามผล
รายละเอียดในหมวดที่ 2 

1002501 การพัฒนาหลักสูตร 1/2565   เพ่ิมเวลา และการใช้
การเสริมต่อการเรียนรู้
รายกลุ่ม/บุคคล 
ส าหรับการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดสร้างค าอธิบาย
รายวิชา จัดท า
โครงสร้างรายวิชา 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเคมี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หน้า 18 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

   มี ไม่มี  
1002601 น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
เ พ่ื อ ก า ร สื่ อ ส า ร
การศึ กษ าและการ
เรียนรู้ 

1/2565   ให้นักศึกษาประยุกต์ใช้
ความรู้จากรายวิชา
พัฒนานวัตกรรม 
การศึกษาท่ีเหมาะสม
กับสภาพการเรียนรู้
และน าไปทดลองใช้
จริงในสถานศึกษา 

4141003 ฟิสิกส์พ้ืนฐานส าหรับ
ครู 

1/2565   1.จัดท าแบบความรู้
พ้ืนฐาน 
2.จัดท าหัวข้อพร้อม
ขอบข่ายงานส าหรังนัก
ศึกษา 
3. เพ่ิมแบบฝึกหัดท้าย
บท 
4.ติดตามการขอใช้
ทรัพยากรประกอบการ
เรียนการสอนและสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

4221701 ความปลอดภัยทางเคมี
ส าหรับครู 

1/2565   1.ปรับเนื้อหาให้มีความ
ทันสมัยตลอดเวลา 
2.เพ่ิมการบูรณาการ
ด้านต่าง ๆ 

4222201 เคมีวิเคราะห์ส าหรับครู 1/2565   - 
4222401 เคมีอนินทรีย์ส าหรับครู 1/2565   เสนอและวางแผน

ปรับปรุงรายละเอียด
ของรายวิชาทุก 5 ปี 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
4222501 เคมี อินทรีย์ส าหรับ

ครู 
1/2565   ทบทวนเนื้อหาที่สอน 

และกลยุทธ์การสอน 
แล้วน าไปปรับปรุงและ 
พัฒนาต่อไป 

4331115 ชี ว วิ ท ย า พ้ื น ฐ าน
ส าหรับครู 

1/2565   - 

EDHU002 ทักษะในศตวรรษที่ 
21 เพ่ือชีวิตและ
อาชีพ 

2/2565   ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ชิ้นงาน ให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
การบูรณาการกับ
ประสบการณ์เพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะใน 
ชีวิติประจ าวัน 

1001301 จิตวิทยาส าหรับครู 2/2565   มีการจัดท าแผนการ
สอน/กิจกรรมการเรียน
การสอนให้เหมาะสม
กับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 

1002401 การบริหารการศึกษา
แ ล ะก า รป ระกั น
คุณภาพการศึกษา 

2/2565   1.การจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ ที่ให้
ความส าคัญกับการมี 
ส่วนร่วมในกระบวน 
การเรียนการสอนของ
นักศึกษา 
2.การจัดการชั้นเรียน
ในการจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ 

1002502 วิ ท ย าการจั ดการ
เรียนรู้ 

2/2565   - 

1001901 ปฏิ บั ติ การสอนใน
สถานศึกษา 1 

2/2565   - 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา 
แผนการปรับปรุง 

   มี ไม่มี  
1002902 ปฏิ บั ติ การสอนใน

สถานศึกษา 2 
2/2565   - 

4221101 เคมีพ้ืนฐานส าหรับครู 2/2565   - 
4222301 ชีวเคมีส าหรับครู 2/2565   1.เพ่ิมเติมกิจกรรมใน

ชั้นเรียน 
2.ปรับเกณฑ์การเก็บ
คะแนนในรายวิชา 

4222601 เคมีเชิงฟิสิกส์ส าหรับ
ครู 

2/2565   - 

4222701 สะเต็มศึกษา 2/2565   1.มีการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของ
รายวิชา โดยพิจารณา
จากผลการประเมินการ
สอนโดยนักศึกษา 
2.ให้อาจารย์ผู้สอนที่
รับผิดชอบทบทวน
เนื้อหาที่สอน และกล
ยุทธ์การสอนที่ใช้และ
แนะน าเสนอแนวทาง
ในการปรับปรุงและ
พัฒนาในรายงาน
รายวิชา  

4561112 คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน
ส าหรับครู 

2/2565   - 
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7. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีท่ีผ่านมา 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ การด าเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
1. หลักสูตรควรก าหนดเป้าหมายในเชิง
ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนในการด าเนินงานใน
แต่ละประเด็นเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
และปรับปรุงระบบกลไกในการพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพสูงขึ้นพร้อมทั้งจะ
ส่งผลให้ประเมินและปรับปรุงระบบกลไกได้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ก าหนดเป้าหมายใน
เชิงผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนในการด าเนินงานในแต่ละ
ประเด็น เช่น จ านวนการรับนักศึกษาตามแผนการรับ
ใน มคอ. 2 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา และผล
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นต้น พร้อมทั้ง
ได้ปรับปรุงระบบกลไกในการพัฒนาหลักสูตรจาก
ข้อเสนอแนะในรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาปีที่
ผ่านมา 

2. หลักสูตรควรกระตุ้น หนุนเสริมและ
บริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในด้าน
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และยกระดับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในแหล่ง
ตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ส่ งเสริมให้อาจารย์ เข้ าร่วมโครงการแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ์มุ่งสู่การจัดการเรียนรู้ด้านการเรียนการ
สอน การขอทุนวิจัยและการน าเสนอผลงานวิจัยให้มี
จ านวนเพิ่มมากขึ้น 

3. หลักสูตรควรประเมินผลลัพธ์ที่เกิดกับ
ผู้เรียนของการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อาทิเช่น 
การรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อม 
การพัฒนานักศึกษาและพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การดูแลให้
ค าปรึกษา การจัดการเรียนการสอน การ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นต้น 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการด าเนินการต่าง ๆ 
ระบบและกลไกที่ได้วางไว้ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาพบว่า 
การรับนักศึกษามีระบบและกลไกที่ดี  แต่จ านวน
นักศึกษาที่ เข้ามาไม่เป็นไปตามจ านวนที่ตั้งไว้ เมื่อ
หลักสูตรเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาหลายๆ ด้าน
ทั้งในด้านการปรับพ้ืนฐานในรายวิชาหลักที่นักศึกษา
จ าเป็นต้องใช้เมื่อเข้าเรียนเต็มรูปแบบ การดูแลให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา และการมีเครื่องมือที่
พร้อมส าหรับการสอนที่ เน้นการบูรณาการ พบว่า
นักศึกษามีแนวโน้มของอัตราการคงอยู่ที่สูงขึ้นคิดเป็น
ร้อยละ 100 นักศึกษาปีการศึกษา 2564 มีอัตราการคง
อยู่คิดเป็นร้อยละ 96.29 และนักศึกษามีระดับความพึง
พอใจในทุกเรื่องในระดับมาก 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ 

11 ตัวบ่งชี้ โดยมีรายละเอียดขององค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมายที่ก าหนด ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 ก ารบ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ห ลั ก สู ต ร ต า ม เก ณ ฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 
2558 

ปริญญาตรี เกณฑ์ 5 ข้อ 

ผ่าน 

3.  นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษา 

3 

3.2  การส่งเสริมและพัฒนา 
นักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี 

- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่ 21 

3 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
- อัตราการส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ

ร้องเรียนของนักศึกษา 

3 

4  อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนา 
อาจารย์ 
 
 

- การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- การบริหารอาจารย์ 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

4 

4.2  คุณภาพอาจารย์ - ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ า

หลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง
ในฐานข้อมูล  TCI และ Scopus ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

5 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

4 

5 หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาใน 
หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม

ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์

แ ล ะ ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ ใน ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา 

5.2 การวางระบบผู้ สอน
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
การจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้
สอดคลอ้งกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร์ 

- ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเช่ียวชาญ
สอดค ล้ อ งห รื อ สั ม พั น ธ์ กั บ หั วข้ อ
วิทยานิพนธ ์

- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการ
ท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
แ ล ะ ก า ร ตี พิ ม พ์ ผ ล งา น ใน ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา 

3 

5.3 การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา  

- การก ากับ การประเมิน การจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)  

- การประเมินวิทยานิพนธ์และการ
ค้นควา้อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

3 

5.4 ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5 

6 สิ่ งสนั บสนุ นการ
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/
คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

- จ านวนสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ที่

4 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเคมี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หน้า 25 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าที่หลักส าคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย
แผนพัฒนาและมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดยได้จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานต่ าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง                
เพ่ือส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกันและได้ประกาศใช้เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ             
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 เพ่ือประโยชน์ในการรักษา
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา            
โดยสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดด าเนินการหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงต้องใช้เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรและด าเนินการให้ เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว 
 ในการควบคุมก ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไป
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 ตามที่ได้ประกาศใช้ในขณะนั้น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้เมื่อ 
พ.ศ. 2548 และ พ.ศ. 2558 รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่ งชาติ พ.ศ. 2552          
ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว โดยหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2548 ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ 3 ข้อ          
และระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์ 11 ข้อ ส าหรับหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ. 2558 นั้น ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ 5 ข้อ และหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์ 10 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1    การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวนีพร ชีพประสพ 
การจัดเก็บข้อมูล   ปีการศึกษา 2565 
ผลการด าเนินงาน 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2558 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ผ่าน ไม่ผ่าน 
  1.จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปริญญาตรี 
ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และ
ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และ
ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ดังนี้ 
ดร.ทวีสิน นาวารัตน ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
วท.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

อาจารย์เชาวนีพร ชีพประสพ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม.(ชีวเคมี) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์)  

ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร ์ อาจารย ์ ปร.ด. (เคมีวิเคราะห์) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย ์ อาจารย ์ ปร.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ. (เคมี) 

อาจารย์จริภา คงเขียว อาจารย ์ วท.ม. (เคมีอินทรีย์) 
กศ.บ. (เคมี) 

 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.1.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

  2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ปริญญาตรี 
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่   
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่      
เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคุณวุฒิหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 5 คน คือ 
 
 

https://drive.google.com/file/d/10F8bFnGq3hiUFGO0EtcohC71HBTUnhBm/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ดร.ทวีสิน นาวารัตน ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

อาจารย์เชาวนีพร ชีพประสพ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม.(ชีวเคมี) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์)  

ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร ์ อาจารย ์ ปร.ด. (เคมีวิเคราะห์) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย ์ อาจารย ์ ปร.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ. (เคมี) 

อาจารย์จริภา คงเขียว อาจารย ์ วท.ม. (เคมีอินทรีย์) 
กศ.บ. (เคมี)  

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.1.2-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1.2-2 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

  3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ปรญิญาตรี 
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน มีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง ไม่จ ากัดจ านวนและประจ า
ได้มากกว่า 1 หลักสูตร 

3.1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร คือ  
ดร.ทวีสิน นาวารัตน ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
วท.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

อาจารย์เชาวนีพร ชีพประสพ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม.(ชีวเคมี) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์)  

ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร ์ อาจารย ์ ปร.ด. (เคมีวิเคราะห์) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย ์ อาจารย ์ ปร.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ. (เคมี) 

อาจารย์จริภา คงเขียว อาจารย ์ วท.ม. (เคมีอินทรีย์) 
กศ.บ. (เคมี)  

เอกสารหลกัฐาน
ประกอบ 

1.1.3-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1.3-2 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

https://drive.google.com/file/d/10F8bFnGq3hiUFGO0EtcohC71HBTUnhBm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1e0hfzYBVUf4gfChhJEYF8MkEQ9oK5BiN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1e0hfzYBVUf4gfChhJEYF8MkEQ9oK5BiN/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1e0hfzYBVUf4gfChhJEYF8MkEQ9oK5BiN/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ผ่าน ไม่ผ่าน 

 
  4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 

ปริญญาตรี 
 อาจารย์ประจ า 

คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่  
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน หากเป็นอาจารผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีได ้
4.1 อาจารย์ผู้สอน ประจ าปีการศึกษา 2565 มีทั้งหมด 24 คน และเป็นไปตาม
เกณฑ์  

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ วิชาท่ีสอน 
ผศ.ดร.ทวีสิน  
นาวารตัน ์

วท.ด. (เคมี) 4222501 เคมีอินทรียส์ าหรับคร ู
1001901  ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 
1 
1001902  ปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา 
2 

ผศ.เชาวนีพร  
ชีพประสพ 

วท.ม. (ชีวเคมี) 4222301 ชีวเคมสี าหรับคร ู
1001901  ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 
1 
1001902  ปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา 
2 

ผศ.เมสันต์  
สังขมณี 

วท.ม. (เคมเีชิงฟิสิกส์) 4222601 เคมีเชิงฟิสิกส์ส าหรับครู 

ผศ.นันธิดา  
ลิ่มเสฎโฐ 

วท.ม. (ชีวเคมี) 4222301 ชีวเคมีส าหรับครู 

ผศ.นวรัตน์  
สีตะพงษ ์

วท.ม. (ฟิสกิส์) 4141003  ฟิสกิสพ้ื์นฐานส าหรบัครู 

ผศ.พะเยาว์  
ยงศิริวิทย์ 

วท.ม. (ฟิสกิส์) 4141003  ฟิสกิสพ้ื์นฐานส าหรบัครู 

อ. ดร.ชุติมา  
จันทรจติร    

ศษ.ด.  
(เทคโนโลยีการศึกษา) 

1002601 นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสารการศึกษาและ
การเรียนรู้ 

อ. ดร.ระเบยีบ 
สุวรรณเพ็ชร ์

ปร.ด. (เคมีวิเคราะห์) 4221701  ความปลอดภัยทางเคมีส าหรับ
ครู 
4221101  เคมีพื้นฐานส าหรับครู 
4222201 เคมีวิเคราะห์ส าหรับครู 
4222701 สะเต็มศึกษา 
1001901  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1 
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ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน ผ่าน ไม่ผ่าน 

1001902  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2 

อ. ดร.กนิษฐา  
พงศ์อาทิตย์ 

ปร.ด. (เคมีอนินทรีย์) 4222401 เคมีอนินทรีย์ส าหรับครู 
4222701 สะเต็มศึกษา 
1001901  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1 
1001902  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2 

อ. ดร.มณีนุช  
รองพล 

ปร.ด.  
(จิตวิทยาการปรึกษา) 

1001301 จิตวิทยาส าหรับครู 

อ. ดร.กุลพัฒน์  
ยิ่งด านุ่น 

ปร.ด. (การวิจัยและ
สถิติทางวิทยาการ
ปัญญา) 

1001201 คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

อ. ดร.ศิรฉัตร  
ทิพย์ศรี 

ปร.ด.  
(คณิตศาสตร์
ประยุกต์) 

4561112  คณิตศาสตร์พื้นฐานส าหรับ
ครู 

อ. จิรภา คงเขียว วท.ม. (เคมีอินทรีย์) 4221101  เคมีพื้นฐานส าหรับครู 
1001901  ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
1 

อ. วีรยุทธ ทองคง วท.ม. (ชีววิทยา) 4331115  ชีววิทยาพื้นฐานส าหรับครู 
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.1.4-1 รายชื่ออาจารย์ผู้สอน ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

  10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ปริญญาตรี 
ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
โดยจะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรในปี 2568 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.1.10-1 มคอ 2 รายละเอียดของหลักสูตร 
 

หมายเหตุ : ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใด
ข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลเุป้าหมาย 

1.1 ผ่าน ผ่าน ผ่าน บรรลุ 

https://drive.google.com/file/d/10F8bFnGq3hiUFGO0EtcohC71HBTUnhBm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zGa6TtmQ9brynl4kHX4OS6p7nAPWpFW6/view?usp=share_link
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ความส าเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบ
ประกันคุณภาพนักศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร ซึ่ง
ต้องเป็นระบบที่สามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจน
ส าเร็จการศึกษา และการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรมการ
พัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะ การวิจัยที่สามารถสร้างองค์ความรู้ได ้ 

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 กลุ่มหลัก ได้แก ่ 
(1) กลุ่มวิชาหลัก (Core Subjects) (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) (3) 
กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) และ (4) กลุ่มทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) 

ทักษะส าคัญทีค่นส่วนใหญ่ให้ความส าคัญมาก คือ 
1) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ (1) การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) (2) นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Innovation and 
Creativity) (3) การสื่อสารและความร่วมมือกัน (Communication and Collaboration) 

2) ก ลุ่ ม ทั ก ษ ะส ารส น เท ศ  สื่ อ  แ ล ะ เท ค โน โล ยี  ( Information, Media and 
Technology Skills) ประกอบด้วย การรู้สารสนเทศ (Information Literacy) การรู้สื่อ (Media 
Literacy) และการรู้ ICT (ICT Literacy) 

3) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบด้วยความสามารถใน
การปรับตัวและยืดหยุ่น (Adaptability and Flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
(Initiative and Self-direction) ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-
cultural Interaction) ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (Accountability and 
Productivity) ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม (Leadership and Social Responsibility) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษา เริ่มด าเนินการตั้งแต่ระบบ
การรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ภายใต้การ
ด าเนินการดังกล่าวให้พิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1   การรับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ (P) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวนีพร ชีพประสพ 
  อ.จิรภา คงเขียว 
การจัดเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 2565 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของความส าเร็จ  
แต่ละหลักสูตร จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติ
ของนักศึกษาที่สอดคล้องกับลักษณะ ธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก
ต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับ คุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร  
มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมทางปัญญา 
สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ในการประเมินเพ่ือให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเรียนในหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมลู
หลักฐาน 

 มีระบบ มกีลไก 
 ไม่มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 

 มีระบบ มกีลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัติ/ด าเนนิงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการ 
 ไม่มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 
 

 

 

 

 

 

 มีระบบ มกีลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มกีลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนนิงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน

กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
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ผลการด าเนินงาน 
3.1.1 การรับนักศึกษา 
ประเด็นเป้าหมาย :  
    1. นักศึกษาแรกเข้ามีจ านวนเป็นไปตามแผนรับนักศึกษาจ านวน 30 คน 
    2. นักศึกษาต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2  
ผลการด าเนินงาน :  

 มีระบบ มีกลไก 
  ในปี 2565 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ได้ใช้กระบวนการและขั้นตอนตามระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา ดังนี้ 
   1. หลักสูตรประชุมอาจารย์เพ่ือจัดท าแผนรับนักศึกษา โดยมีการก าหนดการรับนักศึกษาจ านวน 
30 คน ที่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา ตาม มคอ.2  
   2. หลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  น าส่งแผนและข้อก าหนดในการรับ
นักศึกษาในแต่ละรอบการรับสมัครผ่านระบบของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือน าเข้า
พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ 
   3. หลักสูตรได้แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 ท่าน เข้าร่วมเป็นกรรมการฝ่ายวิเทศน์
สัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ เพ่ือท าหน้าที่ประสานงานกับคณะ และมหาวิทยาลัยในการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ทั้งท่ีเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการโดยหลักสูตร คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
   4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตรวจสอบ
เงื่อนไขผู้สมัคร และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการคัดเลือกนักศึกษา สัมภาษณ์และประเมินความพร้อม
ของผู้สมัครก่อนเข้าศึกษา และเป็นข้อมูลในการปรับพื้นฐานแก่นักศึกษา 
   6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผลการสัมภาษณ์และผลการประเมินความพร้อมของ
ผู้สมัคร  
   7. มหาวิทยาลัย โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส่งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ 
ทปอ. เพื่อให้ผู้สมัครยืนยันสิทธิ์ในระบบ Clearing House 
   8. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเข้าศึกษาต่อและนักศึกษารายงานตัวเป็นนักศึกษา 
   9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวน/ประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยเปรียบเทียบผล
ทีไ่ด้กับแผนการรับนักศึกษาและคุณสมบัติที่หลักสูตรก าหนด 
   10. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง 
กระบวนการรับนักศึกษา 
   11. หลักสูตรจัดท าแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามต้องการ
ของหลักสูตร 
 มีการน าระบบกลไกไปสูก่ารปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
        หลักสูตรด าเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว้ โดยร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ส่งข้อมูลแผนการรับสมัครผ่านระบบของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือเข้าสู่การ
อนุมัติแผนรับ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรยังคงแผนรับนักศึกษาจ านวน 30 คน และก าหนด
คุณสมบัติของนักศึกษาตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2 ดังนี้ 
        - ส า เร็ จการศึ กษ าระดั บมั ธยมศึ กษ าปี ที่  6  ห รื อ เที ยบ เท่ าจากสถานศึ กษ าที่
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กระทรวงศึกษาธิการรับรองในทุกสาขา 
        - มีค่านิยม เจตคติท่ีดี และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู  
        - มีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดหรือข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2549 หมวดที่ 1 
การรับเข้านักศึกษา  
        การประชาสัมพันธ์หลักสูตร เป็นการท างานประสานกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ท าหน้าที่ในฝ่ายวิเทศน์สัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ หลักสูตร และคณะฯ ในโครงการ 
Road Show ประชาสัมพันธ์หลักสูตรทั้งที่ท าร่วมกับคณะ และหลักสูตรสาขาวิชาเคมีด าเนินการ
ออกประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการบริการวิชาการให้แก่นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย โดยจัดใน
รูปแบบ online ด้วยสถานการณ์การระบาดของโคโรนาไวรัส 19 และการประชาสัมพันธ์ร่วมกับ
มหาวิทยาลั ยใน โครงการ SKRU Open House และการจัด โครงการ Road Show ของ
มหาวิทยาลัยเอง การประชาสัมพันธ์ทางเพจ “งานรับเข้านักศึกษา SKRU” เป็นการน าเทคโนโลยี
สมัยใหม่เข้ามาใช้ทาง Facebook โดยเปิดเพจ ชื่อ “งานรับเข้านักศึกษา SKRU” ทางเว็บไซต์
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ทางสถานีวิทยุ เพ่ือใช้ในการแจ้งข่าวสาร ข้อมูลเกี่ยวกับ
การรับสมัคร และตอบข้อซักถามต่าง ๆ ให้กับที่ผู้สนใจจะสมัครเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
และประชาสัมพันธ์ผ่านทางเพจเพจเฟสบุคของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกิจกรรมเติม
วิทย์คิดสนุก ที่ทางหลักสูตรร่วกับฝ่ายวิเทศน์สัมพันธ์ของคณะฯ ในรูปแบบ online นอกจากนี้ก็ใน
เพจเฟสบุคของสาขาเคมี “CHEMISTRY SKRU” ซึ่งมีการน าเสนอกิจกรรมและโครงการต่างๆ ของ
หลักสูตร เป็นการประชาสัมพันธ์อีกช่องทางหนึ่ง และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น 
        การรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 ได้น าผลการประเมินการรับสมัครนักศึกษาในปี 2564 
มาประกอบการวางแผนคือ วิธีการรับนักศึกษาตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งก าหนดให้รับ
นักศึกษาตามระบบ TCAS65 โดยแบ่งการรับสมัครออกเป็น 4 รอบ แต่ละรอบจะมีการส่งชื่อเข้า
เคลียร์ริ่งเฮ้าส์ (Clearing House) เพ่ือขจัดปัญหาการวิ่งรอบสอบของนักเรียน ซึ่งจะท าให้
มหาวิทยาลัยทราบจ านวนผู้เข้าศึกษาต่อได้อย่างแน่นอนจากการเปิดรับสมัครทั้ง 4 รอบ ส าหรับ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ได้เริ่มรับนักศึกษาในรอบท่ี 2 ถึงรอบที่ 4 ดังนี้ 
        • รอบท่ี 2 รอบโควตา 
          โควตาคณะ  
          ภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคใต้ (รับสมัครร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
สุราษฎร์ธานี, นครศรีธรรมราช, ภูเก็ต, สงขลา และยะลา)  
        • รอบท่ี 3 รอบแอดมิชชั่น (Admission 1&2)  
        • รอบที่ 4 รอบรับตรงอิสระ (Direct admission) ซึ่งจะมีขึ้นหลังจากรอบที่ 3 เสร็จสิ้นลง 
และส าหรับมหาวิทยาลัยที่มีแผนรับนักศึกษาไม่ครบตามที่ประกาศไว้ 
        การสอบสัมภาษณ์ผู้สัมภาษณ์จะถูกสัมภาษณ์ภายใต้ประเด็นการสัมภาษณ์ 4 ประเด็นหลัก
คือการใช้ภาษา บุคลิกและความน่าเชื่อถือ การแก้ปัญหา และเจตคติต่อวิชาชีพ ดังนี้ 
        1. ให้อธิบายเนื้อหาวิชาเคมีที่มีความถนัด เพ่ือเป็นข้อมูลฐานความรู้เดิมของนักศึกษา และ
ได้สังเกตุความสามารถในการสื่อสารให้เข้าใจได้  รวมทั้งการวางแผนปรับพ้ืนฐานนักศึกษา 
(สอดคล้องกับเกณฑ์ภาษา บุคลิก ของมหาวิทยาลัย) 
        2. การแก้ปัญหาในชั้นเรียน ข้อค าถามนี้ให้ความส าคัญในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเบื้องต้น 
เพ่ือประเมินความพร้อมและทัศนคติเชิงบวกหรือลบต่อการจัดการนักเรียน (สอดคล้องกับเกณฑ์
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เจตคติต่อวิชาชีพ แก้ปัญหา และบุคลิกภาพ ของมหาวิทยาลัย) ซ่ึงตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ ได้มีก าหนดการให้น้ าหนักคะแนนการ
สัมภาษณ์เหมือนกันทุกรอบ เพ่ือก าหนดมาตรฐานการคัดเลือกให้เหมือนกัน ถึงแม้จะมีเงื่อนไขใน
การรับสมัครแต่ละรอบที่แตกต่างกัน นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้หลักสูตรแสดงเหตุผล
ส าหรับผู้สมัครที่ไม่ผ่านการสัมภาษณ์เพ่ือป้องกันการฟ้องร้องส าหรับการใช้ดุลยพินิจในการ
คัดเลือกของกรรมการคัดเลือกอีกทางหนึ่ง 
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสัมภาษณ์ รายงานผลการ
สัมภาษณ์และผลการประเมินความพร้อมของผู้สมัคร ต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เมื่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้รับผลการสอบสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศผล
การสอบสัมภาษณ์ เพ่ือให้ผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ได้มารายงานตัวตามวันและเวลาที่ก าหนดไว้
ต่อไป และส่งรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ ทปอ. เพ่ือให้ผู้สมัครยืนยันสิทธิ์ในระบบ Clearing 
House โดยในทุก ๆ รอบการรับสมัครมหาวิทยาลัยได้ท าการรายงานผลทั้งจ านวนผู้สมัคร จ านวน
ผู้ช าระเงิน จ านวนผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ จ านวนผู้สอบผ่านสัมภาษณ์ จ านวนผู้ยืนยันสิทธิ์/คืนสิทธิ์ 
และจ านวนรายงานตัวของนักศึกษาในแต่ละรอบให้ผู้บริหารระดับคณะทราบและถ่ายทอดสู่ระดับ
หลักสูตร  
        การรายงานตัวจากปัญหาการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 
การรายงานตัวเป็นการรายงานตัวทางไปรษณีย์ ซึ่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้
ด าเนินการรับรายงานตัวนักศึกษาทุกรอบการรับสมัครด้วยกระบวนการเดียวกัน คือ ตรวจหลักฐาน 
บันทึกข้อมูลนักศึกษา รับช าระค่าเล่าเรียนและค่าธรรมเนียมแรกเข้าผ่านธนาคาร และจัดเก็บ
หลักฐานของนักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการการรายงานตัว ผู้ผ่านการสอบ
สัมภาษณ์จะต้องส่งหลักฐานให้คณะกรรมการรายงานตัวตรวจสอบความถูกต้องของคุณวุฒิว่าตรง
ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่ เพ่ือเป็นการคัดกรองคุณสมบัติของนักศึกษาตามมาตรฐานของ
หลักสูตรที่ได้ก าหนด จากนั้นผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ต้องช าระค่าลงทะเบียนและค่าธรรมเนียม
แรกเข้าต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาที่มีสิทธิ์รายงานตัวช าระเงินรายงานตัวผ่านทางเคาเตอร์
ธนาคาร และส่งหลักฐาน เอกสารการรายงานตัวทางไปรษณีย์มายังส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามก าหนดการที่ก าหนด และอัพโหลดรูปถ่ายชุดนักศึกษา
เพ่ือท าบัตรนักศึกษาในระบบรับสมัคร รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนรูปการการประชุมผู้ปกครองที่
มหาวิทยาลัย เพ่ือป้องกันการรวมตัวกัน และการเดินทางข้ามจังหวัด โดยปรับรูปแบบกิจกรรมมา
เป็นการประชุมชี้แจงออนไลน์  โดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร่วมมือกับงาน
ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ในการถ่ายทอดสดการประชุมชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่นักศึกษาใหม่ควรทราบเกี่ยวกับงาน
ทะเบียน การใช้งานระบบทะเบียน การยืนยันการลงทะเบียน ช่องทางการติดต่อเมื่อมีปัญหาด้าน
งานทะเบียน ก าหนดการการเรียนปรับพ้ืนฐาน (ข้อมูลของหลักสูตร) รูปแบบการเรียนการสอนใน
สถานการณ์โควิด การติดต่อกับอาจารย์ผู้สอน เครื่องมือที่ใช้ในการเรียนออนไลน์ งานสหกิจศึกษา 
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และงานประกันคุณภาพ  
        ผลจากการด าเนินการรับนักศึกษาตามระบบและกลไกประจ าปีการศึกษา 2565 นักศึกษา
รายงานตัวในหลักสูตรรวม 8 คน โดยในแต่ละรอบที่เปิดรับ หลักสูตรได้จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผน ดังแสดงในตารางที่ 3.1-1 โดยเมื่อค านวณร้อยละของจ านวนนักศึกษาจ าแนกตาม
ประเภทการรับเข้าเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษารายงานตัวทั้งหมดพบว่า จ านวนนักศึกษาที่
รับเข้าในรอบที่ 4 หรือรอบรับตรงอิสระมีจ านวนสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของจ านวน
นักศึกษาในแผนรับ 
 

ตารางท่ี 3.1-1 แผนรับและจ านวนนักศึกษาจ าแนกตามประเภทการรับเข้า 

แผนรับ 
ประเภทการรับเข้า รวมจ านวน

รายงานตัว รอบ 1 รอบ 2 รอบ 3 รอบ 4 
30 0 3 (10.00%) 0 (0%) 5 (16.67%) 8 (26.67%) 

 

 มีการประเมินกระบวนการ 
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษาพบว่า หลักสูตร
ด าเนินงานตามระบบและกลไกที่วางไว้ครบถ้วน แต่จ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาจากทุก ๆ รอบของ
การรับเข้าของปีการศึกษา 2565 นี้มีนักศึกษารายงานตัวเข้าศึกษาทั้งสิ้นจ านวน 8 คน คิดเป็น
อัตราร้อยละ 26.67 ซึ่งจ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาไม่เป็นไปตามแผนที่หลักสูตรก าหนด ดังแสดง
ในตารางที่ 3.1-2 และจากผลการส ารวจนักศึกษาปีการศึกษา 2565 ของหลักสูตร พบว่านักศึกษา
ร้อยละ 100 เข้าถึงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรก่อนตัดสินใจสมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรจากสื่อ
ออนไลน์ เว็บไซต์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
 

ตารางท่ี 3.1-2 เปรียบเทียบจ านวนนักศึกษารับเข้าปีการศึกษา 2564-2565 

ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี 

แผนรับ ยอดรายงานตัว 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 3 รอบ 4 รวมรายงานตัว
ทั้งสิ้น 

ปีการศึกษา 2564 30 1 8 13 5 27 (90.00%) 

ปีการศึกษา 2565 30 - 3 - 5 8 (26.67%) 
 
 
 
 
 

        โดยจ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาไม่เป็นไปตามแผนที่หลักสูตรก าหนดไว้มีประเด็นจากการ
ร่วมกันวิเคราะห์ดังนี้ 
        1. ปัจจุบันมีหลักสูตรเปิดใหม่เพ่ิมมากขึ้นในหลาย ๆ มหาวิทยาลัยในเขตจังหวัดสงขลา ซึ่ง
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ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษามีโอกาสในการเลือกเรียนที่หลากหลาย และหลายๆ มหาวิทยาลัยขยายจ านวนรับ
นักศึกษามากขึ้น 
        2. ในสภาพสังคมปัจจุบันค่านิยมของนักเรียนในการศึกษาต่อด้านวิทยาศาสตร์ลดลง ด้วย
ความยากของวิชาทางวิทยาศาสตร์ในความคิดของนักเรียน  
        3. ปัญหาฐานะการเงินของครอบครัว  
        4. สถานการณ์การระบาดของโคโรนาไวรัส 19 ที่มีผลต่อการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        หลักสูตรได้มีการปรับปรุงกระบวนการรับเข้านักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
         1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกโดยการ road show ณ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเลือกสถานศึกษาจากข้อมูลนักศึกษาแต่ละชั้นปีในหลักสูตร มาพิจารณาติดต่อโรงเรียน
ขอเข้าประชาสัมพันธ์หลักสูตร เนื่องจากตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ดังนั้น
ควรประชาสัมพันธ์หลักสูตรใหม่ให้แก่นักเรียนและครูแนะแนวหลาย ๆ ช่องทาง นอกจากนี้ควร
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่โรงเรียนส่งเสริมศาสนา (ปอเนาะ) ในสถานศึกษาที่อยู่ใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ให้มากขึ้น ซึ่งเป็นโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ทางหลักสูตรและคณะฯ ต้องการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนให้สูงขึ้น  
        2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในรูปแบบการบริการวิชาการให้นักเรียนทั้งภายในและภายนอก
ตามโรงเรียนต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนมีความสนุกในการเรียนวิทยาศาสตร์ และไม่ยากอย่างที่คิด 
        3. ให้นักศึกษาในหลักสูตร ซึ่งเป็นศิษย์เก่าของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร เพ่ือให้น้อง ๆ นักเรียนสามารถได้สอบถามข้อมูลจากพ่ี ๆ นักศึกษาที่เรียนอยู่จริงในหลักสูตร 
        4. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดที่ยังคงมีอย่างต่อเนื่อง พบว่าช่องทางที่ดีที่สุดที่นักเรียน
ได้รับข่าวสารคือ เว็บไซต์ และ Facebook ดังนั้นหลักสูตรจึงควรอัพเดตข้อมูลในการประชาสัมพันธ์
ผ่าน webpage ของหลักสูตร และควรพัฒนาเว็บไซต์เป็นของหลักสูตรเองเพ่ือประชาสัมพันธ์
โครงสร้างหลักสูตร กิจกรรมหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
        5. หาช่องทางในการจัดหาทุนการศึกษาแบบให้เปล่าส าหรับนักศึกษาท่ีเรียนดีแต่ยากจน 
        6. เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีฝ่ายประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น หลักสูตรควรร่วมกับ
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
   - 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 
 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
การรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรด าเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว้ แต่
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ผลการด าเนินงาน 
จ านวนนักศึกษาแรกเข้ามีจ านวนเพียง 8 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 ซ่ึงไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด
ไว้คือ 30 คน อย่างไรก็ตามนักศึกษาแรกเข้าทั้งหมดเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2 คือ
ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่  6 หรือเทียบเท่าจากสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับรองในทุกสาขา มีค่านิยม เจตคติท่ีดี และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู รวมทั้งคุณสมบัติ
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดหรือข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
อนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2549 หมวดที่ 1 การรับเข้านักศึกษา 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.1.1-1 จ านวนรับเข้านักศึกษาปีการศึกษา 2565 
3.1.1-2 หลักฐานการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ปี 2565 
3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ประเด็นเป้าหมาย :  
        1. นักศึกษาใหม่มีความพร้อมในการเข้าศึกษาในชั้นปีที่ 1 ด้านวิชาการจะต้องเรียนผ่านใน
รายวิชาความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์  
        2. นักศึกษามีความพร้อมที่จะเรียนได้ตลอดหลักสูตร โดยมีอัตราการคงอยู่เมื่อขึ้นชั้นปีที่ 2 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
        3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีค่ าเฉลี่ย    
สูงกว่า 4.00 
ผลการด าเนินงาน :  

 มีระบบ มีกลไก 
        1. หลักสูตรก าหนดเป้าหมายและวิธีการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาใหม่สามารถเรียนได้
ตลอดหลักสูตร 
        2. หลักสูตรน าผลการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่มาประกอบการจัดกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมตามความแตกต่างของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  
        3. หลักสูตรด าเนินการวางแผนการจัดกิจกรรม/วิชาเตรียมความพร้อมรว่มกับคณะฯ 
        4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อม  
        5. หลักสูตรมีการสรุปผลการเตรียมความพร้อม  
        6. หลักสูตรมีการทบทวนการด าเนินการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา  
        7. หลักสูตรน าผลการทบทวนมาท าการปรับปรุงกระบวนการการเตรียมความพร้อมต่อไป 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
        นักศึกษาใหม่ของหลักสูตรได้ท ากิจกรรมตามแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของ
นักศึกษาใหม่ โดยการด าเนินงานของหลักสูตรร่วมกับคณะเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียน
ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
        1. กิจกรรมปรับพ้ืนฐานทางวิชาการ หลักสูตรร่วมกับคณะด าเนินการจัดกิจกรรมสอนปรับ
พ้ืนฐานทางวิชาการในรายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน เคมีพ้ืนฐาน และภาษาอังกฤษ ในช่วงวันที่ 27 
มิถุนายน-8 กรกฎาคม 2565 ในรูปแบบ onsite โดยมีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนเพื่อเก็บ

https://drive.google.com/file/d/1vqQScwCmvsUDpW_FfbVPrPQhwbUYzw1T/view?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/1gEVZImORyQszucbiV9Gj5hVV-8A7oeVk/edit?usp=share_link&ouid=105438175085694042937&rtpof=true&sd=true
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ผลการด าเนินงาน 
ข้อมูลไว้พิจารณาผลการพัฒนาจากการปรับพ้ืนฐานของนักศึกษา เพ่ือการวางแผนในปีการศึกษา
ต่อๆ ไป จากการทดสอบพบว่านักศึกษามีระดับคะแนนหลังเรียนในระดับที่สูงขึ้นในทุกรายวิชา 
โดยเฉพาะในรายวิชาสาขาเคมี ซึ่งทางหลักสูตรได้ด าเนินการติดตามผลการเรียนอย่างต่อเนื่องเมื่อ
นักศึกษาเข้าเรียนในชั้นเรียนจริง 
 

ภาพที่ 3.1-1 แสดงระดับความเข้าในเนื้อหาในแต่ละรายวิชาที่ปรับพื้นฐาน 

 
 

         นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังมีการเตรียมความพร้อมในส่วนของหลักสูตรในเรื่องของการใช้
ชีวิตอยู่ในรั้วมหาวิทยาลัย รวมไปถึงทักษะพ้ืนฐานทางเคมีโดยร่วมกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี ในรูปแบบ onsite ดังนี้ตารางที่ ตารางที่ 3.1-3 
 

ตารางท่ี 3.1-3 แสดงกิจกรรมปรับพื้นฐานของหลักสูตร 
วันที่ เรื่อง อาจารย์ผู้สอน 

27 มิถุนายน 2565 ช่วงเช้า 
1. เกมส์สะกดค าภาษาไทย  
2. เกมส์จับคู่ค าศัพท์กับอุปกรณ ์
3. เกมส์ตอบค าถามทางเคมี  
4. ทายค าจากภาพวาด 
ช่วงบ่าย 
กิจกรรมพ่ีน้องสัมพันธ์รุ่นพี่รุ่นน้อง  

คณาจารย์สาขาวิชาเคมี 

 

        2. การประเมินผลความพึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมนักศึกษาปีการศึกษา 2565                 
มหาวิทยาลัยและส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้สร้างเครื่องมือและประเมินผลความพึง
พอใจต่อการเตรียมความพร้อมนักศึกษา กับนักศึกษาชั้น ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
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ผลการด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
          1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมและร่วมกันประเมินระบบและกลไกการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาพบว่าทุกกิจกรรมก่อให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษา นักศึกษามีความ
พร้อมในการเข้าศึกษาชั้นปีที่ 1 มากขึ้น โดยดูจากผลการเรียนรายวิชาที่เป็นวิชาที่เป็นพ้ืนฐานของ
นักศึกษาในการเรียนในชั้นปีที่สูงขึ้นไปพบว่านักศึกษาทุกคนสามารถสอบผ่านในทุกรายวิชาและ
บางรายวิชามีระดับคะแนนเป็นที่น่าพอใจ  
 

ตารางท่ี 3.1-4 แสดงผลการเรียนของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ในรายวิชาที่มีการปรับพื้นฐาน 

รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา 
การกระจายระดับคะแนน จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

4221101 เคมีพ้ืนฐาน
ส าหรับครู 

0 0 0 1 3 4 0 0 0 0 8 8 

4561112 คณิตศาสตร์
พ้ืนฐานส าหรับ
ครู 

0 0 1 1 1 2 3 0 0 0 8 8 

EDLA001 ทักษะการพูด
และการฟัง
ภาษาอังกฤษ 

6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 

 

        2. จากการด าเนินการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาปีการศึกษา 2565 มาจนสิ้นสุดปี
การศึกษา 2565 ผลที่ได้คือนักศึกษามีความพร้อมที่จะเรียนได้ตลอดหลักสูตร โดยมีอัตราการคง
อยู่ที่ร้อยละ 100 ในอนาคตการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา จึงควรมีการเพ่ิมจ านวนกิจกรรม
ให้มากขึ้น เช่น กิจกรรมพี่สอนน้อง กิจกรรมการเรียนรู้ระบบการใช้งานทางด้านไอที เป็นต้น 
        3. จากรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ต่อการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง พบว่าความพึงพอใจของนักศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.41 มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก ในหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 3.1-5 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการรับและเตรียมความ 
                  พร้อมนักศึกษา ครั้งที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2565 

 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมร่วมกันในการพิจารณาผลด าเนินกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปใช้ปรับปรุง พัฒนา การด าเนินกิจกรรมใน
ปีการศึกษา 2566 คือ การสอนปรับพ้ืนฐานยังคงด าเนินการโดยหลักสูตรร่วมกับคณะฯ โดยปรับ
พ้ืนฐานของนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานทางการศึกษาต่างกันในรายวิชาที่นักศึกษาสามารถน าไปใช้ในการ
เรียนในชั้นปีที่ 1 และในชั้นปีที่สูงขึ้นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
        1. จากการพัฒนาระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษาอย่างเป็นเหตุเป็นผล และ
มีผลการเรียนในรายวิชาเคมี คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ในชั้นปีที่ 1 อยู่ในระดับน่าพอใจ
สอดคล้องกับผลการประเมินจากนักศึกษาที่พึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมในระดับมาก (4.41)  
        2. สถิติอัตราการคงอยู่ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน พบว่านักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 100 ด้วยนักศึกษามารายงานตัวจ านวน 8 คน 

การรับสมัครและเตรียมความพร้อมนักศึกษา ครั้งที 
1/2565 

ครั้งที 
2/2565 

ค่าเฉลี่ย ระดับ
ความพึง
พอใจ 

1. การก าหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษามีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสู ตร เช่น  ความรู้ พ้ื นฐานต่ าง ๆ  และ
คุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

4.43 4.21 4.32 มาก 

2. หลักเกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษามีความ
เหมาะสม เชื่อถือได้ โปร่งใส และเป็นธรรม 

4.57 4.33 4.45 มาก 

3. กระบวนการคัด เลื อกเข้ าศึกษามี ความ
เหมาะสม 

4.57 4.21 4.39 มาก 

4. มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครคัดเลือก
อย่างทั่วถึง 

4.29 4.42 4.36 มาก 

5. การประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษามีความ
ชัดเจน ตรงเวลา และเท่ียงธรรม 

4.43 4.38 4.41 มาก 

6. การก าหนดเป้าหมายการรับนักศึกษาใน
หลักสูตร โดยพิจารณาความต้องการของตลาด 
และความพร้อมของอาจารย์ 

4.71 4.25 4.48 มาก 

7. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง 
พร้อมทั้งสามารถเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จ
การศึกษา 

4.57 4.33 4.45 มาก 

ภาพรวม 4.51 4.30 4.41 มาก 
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ผลการด าเนินงาน 
และเม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา 2565 นักศึกษายังคงจ านวนเท่าเดิม 
 

ตารางท่ี 3.1-6 แสดงอัตราร้อยละของการคงอยู่ของนักศึกษาปีการศึกษา 2565 
 

  กลุ่มเรียน ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

654152 (8/8)x100 = 100% 
 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

        - 
 สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
         ในปีการศึกษา 2565 การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ถือว่าบรรลุเป้าหมายที่วาง
ไว้ ด้วยนักศึกษาสามารถเรียนผ่านทุกรายวิชาที่เป็นความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ มีอัตราการคง
อยู่เมื่อขึ้นชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 100 และมีความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาในระดบัมากที่ 4.41 
เอกสารหลกัฐานประกอบ : 
3.1.2-1 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1L59wmwIl10xta5yxQ86UIIevRrW1MjWM/e
dit#gid=2057363383 
3.1.2-2 รายงานสรุปผลการประเมินแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ครั้งที่ 1/2565 
3.1.2-3 รายงานสรุปผลการประเมินแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ครั้งที่ 2/2565 
 

การประเมินตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน 4 ข้อ 3 คะแนน  
 

https://drive.google.com/file/d/1wIqgOTXMrvQwnEPBSD2CjjY4fcdV8krZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16JgTkYR8nZzbrg4eCCOoBSS2szxyE2g0/view?usp=share_link
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวนีพร ชีพประสพ 
  อ.จิรภา คงเขียว   
การจัดเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 2565 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานหรือการเตรียมความพร้อม
ทางการเรียนแก่นักศึกษา เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข            
อัตราการลาออกกลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถใน
รูปแบบต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มี
จิตส านึกสาธารณะ  มีการวางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) 
ระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด รวมทั้งการส่งเสริม การเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาส
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผล

การด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้ได้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 
 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไ ม่ มี

แ น ว คิ ด ใ น
ก า ร ก า กั บ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 มี ร ะ บ บ  มี
กลไก 
 ไม่มีการน า

ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่ การปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
กระบวนการ 

 ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่ การปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
กระบวนการ 

 มี การปรั บปรุ ง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่ การปฏิ บั ติ / 
ด าเนินงาน 
 มี ก า ร ป ร ะ เมิ น

กระบวนการ 
 มี การปรั บปรุ ง/

พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
 มี ผ ล จ า ก ก า ร

ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัติ/ด าเนนิงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มี การปรั บปรุ ง/พั ฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีไดช้ัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
3.2.1 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
ประเด็นเป้าหมาย :  
1. นักศึกษามีอัตราคงอยู่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษามีค่าเฉลี่ยมากกว่า    
4.00  
ผลการด าเนินงาน :  

 มีระบบ มีกลไก 
        1. หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยด าเนินการท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา 
        2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ในการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา การใช้ชีวิตและการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ทั้งในระดับหลักสูตรคณะและมหาวิทยาลัย 
        3. อาจารย์ที่ปรึกษาเข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
        4. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาในช่องทางการสื่อสาร
ที่เหมาะสมและง่ายต่อการเข้าถึงนักศึกษาเป็นส าคัญ 
        5. อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องรายงานความก้าวหน้าผลการเรียนของนักศึกษาแก่หลักสูตร 
        6. หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการควบคุมดูแลและการให้ค าปรึกษา
และแนะแนวนักศึกษา 
        7. อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรมีการทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการ
ควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
        8. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวนักศึกษา 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
        การคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาในปีการศึกษา 2565 นั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
ประชุมเพ่ือวางแผนการให้ค าปรึกษาและทบทวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมติในที่ประชุม 
ไดม้อบหมายให้ อ.ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีสิน นาวารัตน์ รับหน้าที่
ดูแลเป็นที่ปรึกษานักศึกษาใหม่ โดยท าหน้าที่ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่นักศึกษา ในประเด็น
ส าคัญดังนี้  
        1. ตรวจสอบแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
        2. การให้ค าปรึกษาแนะน าด้านวิชาการ 
        3. การให้ค าปรึกษาแนะน าด้านความประพฤติและการวางตัวในสังคม 
        4. การให้ค าแนะน าปรึกษาด้านการด าเนินชีวิตและกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
        5. พิจารณาทุนการศึกษา 
        6. การยกเลิกรายวิชาเรียน การแก้ไขผลการเรียน  
        7. การเบิกค่ารักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบัติเหตุ 
        อาจารย์ที่ปรึกษารวมทั้งและอาจารย์ภายในสาขาวิชาได้ใช้ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับ
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ผลการด าเนินงาน 
นักศึกษา ในการขอค าปรึกษาและแจ้งข้อร้องเรียนต่างๆ ในวันพฤหัสบดี (Home Room) เวลา 
13.00 - 15.00 น. ของทุกสัปดาห์ ตามตารางเรียนที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ หรือนักศึกษาสามารถ
ขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา หรือแจ้งข้อร้องเรียนในเรื่องต่างๆ โดยผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) หรือเฟสบุ๊ค (Facebook) หรือกล่องรับเรื่องร้องเรียนของสาขาวิชาเคมี รวมทั้งสามารถพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาที่ห้องพักอาจารย์ตามตารางที่อาจารย์แต่ละท่านได้แจ้งให้ทราบ 
        หลักสูตรให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าร่วมโครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปีที่ 1 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้อาจารย์เข้าใจระบบการให้ช่วยเหลือนักศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะเกี่ยวกับบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาในการดูแลนักศึกษา และให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ทราบนโยบายของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานด้านอาจารย์ที่ปรึกษา นอกจากนี้ยังมีอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ประจ าคณะและประจ ากองพัฒนานักศึกษา นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ รวมถึง
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมของแต่ละชมรมคอยให้ค าปรึกษาในด้านการจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตรและ
โครงการอ่ืน ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถด ารงชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และเป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
        หลักสูตรประสานงานไปยังคณะและมหาวิทยาลัย และติดตามการจัดการบริการด้านงาน
พยาบาลของคณะซึ่งจัดร่วมกับมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลสงขลา โดยการบริการด้านงาน
พยาบาลที่จัดให้แก่นักศึกษา ได้มีแพทย์ และพยาบาลวิชาชีพ บริการรักษาและให้ค าแนะน าเรื่อง
ข้อมูลด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิตใจ ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดให้นักศึกษาใหม่ทุกคนตรวจ
สุขภาพตลอดจนสารเสพติด เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับดูแลนักศึกษาสร้างภูมิต้านทานและป้องกันความ
เสี่ยงต่อโรคภัยต่าง ๆ ที่จะเกิดกับนักศึกษา เพ่ือเป็นการช่วยเหลือดูแลนักศึกษาอีกช่องทางหนึ่ง 
โดยเป็นการส่งผลให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตรงตามเป้าหมาย   
        นอกจากระบบการให้ค าปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว หลักสูตรได้วางแผนการจัด
โครงการพัฒนานักศึกษาที่ด าเนินการโดยหลักสูตรเอง และด าเนินการโดยคณะฯ ควบคู่ไปด้วยกัน
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้านต่าง ๆ  

 มีการประเมินกระบวนการ 
        1. จากการก ากับติดตามระบบอาจารย์ที่ปรึกษา พบว่าอาจารย์ที่ปรึกษาได้ให้ค าแนะน าและ
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งในด้านวิชาการและการใช้ชีวิตมหาวิทยาลัยในช่วงวันพฤหัสบดี (Home 
Room) เวลา 13.00 - 15.00 น. ของทุกสัปดาห์ หรือปรึกษาโดยผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
เฟสบุ๊ค (Facebook) หรือที่ห้องพักอาจารย์ตามตารางที่อาจารย์แต่ละท่านได้แจ้งให้ทราบ เพ่ือ
ตอบข้อซักถามและช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในทุก ๆ ค าปรึกษา หากเกินกว่าที่อาจารย์ที่ปรึกษาจะ
ช่วยแก้ไขได้ อาจารย์ที่ปรึกษาจะน าปัญหานั้น ๆ เข้าที่ประชุมหลักสูตร เพ่ือปรึกษาหารือ และ
หาทางออกให้กับนักศึกษาต่อไป 
        2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันประชุม แลกเปลี่ยนข้อมูลความประพฤติ พฤติกรรม
ภายในห้องเรียน และผลการเรียนของนักศึกษาอยู่อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้ง 7 ประเดน็ 
        3. หลักสูตรร่วมกับคณะได้ก ากับดูแลให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ของทางคณะและ
หลักสูตร จากการตรวจสอบข้อมูลการเข้าร่วมโครงการพบว่านักศึกษาเข้าร่วมโครงการเป็นอย่างดี
เกินร้อยละ 80 
        4. หลักสูตรร่วมกับคณะจัดให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและ
น าเสนอผลการประเมินในภาพรวมต่อหลักสูตรพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อการควบคุมดูแล
ให้ค าปรึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 โดยมีรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน 
 

ตารางท่ี 3.2-1 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการควบคุมดูแลให ้
                  ค าปรึกษานักศึกษา ครั้งที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2565 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ครั้งที 
1/2565 

ครั้งที 
2/2565 

ค่าเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

1. ชองทาง /ความสะดวกในการ ติดต่อกับ
อาจารยที่ปรึกษา 

5.00 4.42 4.71 มากที่สุด 

2. นักศึกษาไดรับค าแนะน าการลงทะเบียน
เรียน การก าหนดแผนการเรียนตาม
หลักสูตรโดยอาจารยที่ปรึกษา 

4.71 4.25 4.48 มาก 

3. การให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของ
อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 

4.71 4.33 4.52 มากที่สุด 

4. อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความ
สนใจ ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา เพ่ือ
ช่วยใหน้ักศึกษาเรียนจบตามเวลาของ
หลักสูตร 

5.00 4.29 4.65 มากที่สุด 

5. อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความ
ช่วยเหลืออ่ืน ๆ หรือถ่ายทอดประสบการณ์
อ่ืนๆ แกนักศึกษา ตลอดจนรับฟังความ
คิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  

5.00 4.38 4.69 มากที่สุด 

รวม 4.89 4.33 4.61 มากที่สุด 
        ผลจากการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาโดยพิจารณา
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา พบว่าอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 ดังตาราง
ต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 3.2-2 แสดงอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

ปีการศึกษาที่รับเข้า จ านวนรับเข้า (คน) จ านวนนักศึกษา และอัตราการคงอยู่ในปี
การศึกษา 2564 (คน) 

2564 27 26 (96.29%) 

2565 8 8 (100%) 
 

        จากการทบทวนผลการด าเนินการควบคุมดูแล และการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาปริญญาตรี เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาควบคู่ไปกับ
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 พบว่านักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี
ไม่ได้มีปัญหาที่เป็นที่น่ากังวลมากนักในเรื่องของผลการเรียน เนื่องด้วยรายวิชาของหลักสูตรเป็น
รายวิชาที่มีการบูรณาการภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในรายวิชาเดียวกัน และนักศึกษามีทักษะใน
การปฏิบัติที่ดี แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรก็มีความเข้มแข็งในเนื้อหาภาคทฤษฎีที่ต้องให้ความรู้แก่
นักศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นใจแก่นักศึกษาเมื่ออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาด้วยเช่นกัน ใน
ส่วนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่อัตราการคงอยู่ลดลงจากปีการศึกษาที่ผ่านมาเนื่องจากนักศึกษามี
ปัญหาทางครอบครัวจึงจ าเป็นต้องลาออกเพ่ือไปเรียนในมหาวิทยาลัยที่ใกล้บ้าน 
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ผลการด าเนินงาน 
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        การคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุม
เพ่ือวางแผนการให้ค าปรึกษาและทบทวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือดูแลความประพฤติ 
และพฤติกรรมภายในห้องเรียน รวมผลการเรียนของนักศึกษาอยู่อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้ง 7 
ประเด็นหลักที่วางไว้ พร้อมทั้งควรใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการขับเคลื่อนการดูแลนักศึกษาให้มาก
ยิ่งขึ้น  
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
        หลักสูตรมีช่องทางที่หลากหลายให้นักศึกษาสามารถติดต่อสื่อสารเพ่ือขอรับค าปรึกษา 
ตลอดจนพูดคุย พบปะกันระหว่างอาจารย์ และนักศึกษาในที่ปรึกษา การที่อาจารย์ที่ปรึกษาช่วย
สอดส่องดูแล และแนะแนวทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต ท าให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษา ท าให้นักศึกษามีความกล้าเข้ามาพูดคุยและปรึกษาปัญหาต่างๆ ได้มากขึ้น  
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
        ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี สามารถด าเนินงานด้านการ
ควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี  บรรลุตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ โดยมีอัตราคงอยู่ของนักศึกษาทั้งสองชั้นปีมากกว่าร้อยละ 80 รวมทั้งนักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาในระดับที่มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยที ่4.61  
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.2.1-1 แผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร 
3.2.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2565 
3.2.2-3 รายงานสรุปผลการประเมินแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ครั้งที่ 1/2565 
3.2.2-4 รายงานสรุปผลการประเมินแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ครั้งที่ 2/2565 
3.2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประเด็นเป้าหมาย :  
1. นักศึกษามีทักษะเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. นักศึกษาสามารถเข้าร่วมโครงการในรูปแบบของการบูรณาการสู่ชุมชนร่วมกับหลักสูตรหรือ
คณะฯ อย่างน้อย 1 โครงการ  
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน :  

 มีระบบ มีกลไก 
        ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

https://drive.google.com/file/d/1HQG5loCmy9EUJ-muz-cgCwVOIpAW51xJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10G03CS3sb9njUr-rS4VpMkWOwBQgsgcu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wIqgOTXMrvQwnEPBSD2CjjY4fcdV8krZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16JgTkYR8nZzbrg4eCCOoBSS2szxyE2g0/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
ได้ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมีเป้าหมายให้นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตร โดยมีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3R ได้แก่ Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขียนได้), 
และ (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น) และ 7C ได้แก่ Critical Thinking and Problem Solving 
(ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity and Innovation 
(ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้า
ใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะ
ด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) Communications, Information, and 
Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้ เท่าทันสื่อ) Computing and ICT 
Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career and 
Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) รวมทั้งบรรลุผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 ด้าน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการดังนี้ 
        1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์ความเชื่อมโยงทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 
21 กับโครงการกิจกรรมที่หลักสูตรมีแผนจะจัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษา เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานเป็นทีม และภาวะผู้น าเตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 
        2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนานักศึกษาและวางแผนการบูรณาการ
การเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ในแต่ละรายวิชาของหลักสูตร 
        3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดสรรงบประมาณ และมีการก าหนดกิจกรรม/โครงการด้าน
การพัฒนานักศึกษาผ่านคณะเพ่ือขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย หรือการขอรับการสนับสนุนจาก
โครงการต่างๆ เช่น โครงการวิศวกรสังคม โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 
         3. เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย อาจารย์และนักศึกษาร่วมลงมือท ากิจกรรม
ตามแผนในโครงการ หรือหากได้รับทุนสนับสนุนจากโครงการต่างๆ ก็จะด าเนินการตามแผนที่
ก าหนดไว้โดยใช้องค์ความรู้ของการเรียนในชั้นเรียนบูรณาการสู่ชุมชน 
        4. หลักสูตรด าเนินการทบทวนเพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21  
        5. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
        หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ได้ก าหนดคุณลักษณะของนักศึกษาคือ “ครูเคมี 
นวัตกรที่พัฒนาการเรียนการสอนสู่ท้องถิ่น” ดังนั้นหลักสูตร ร่วมกับคณะฯ ได้มีการจัดสรร
งบประมาณและก าหนดกิจกรรม/โครงการ ด้านการพัฒนานักศึกษา เสริมหลักสูตรและการเรียน
การสอนหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง เน้นทักษะ ความรู้และความเชี่ยวชาญ
ที่เกิดกับนักศึกษา ให้มีส่วนร่วมมีปฏิสัมพันธ์จนสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยมีการระบุอย่าง
ชัดเจนในวัตถุประสงค์และวิธีการจัดการเรียนการสอนใน มคอ.3 ซึ่งสอดคล้องกับการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะบ่มเพาะนักศึกษาให้เป็นไปตามคุณลักษณะที่หลักสูตรได้
ก าหนดไว้ โดยในปีการศึกษา 2565 ได้จัดกิจกรรม/โครงการ เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา และ
กิจกรรมที่บูรณาการกับรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 3.2.3-1 แสดงจัดกิจกรรม/โครงการ เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา 

กิจกรรม/โครงการ 
โดยหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการ  

คุณลักษณะความเป็นครู 
และความคาดหวังของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละ
ชั้นปีของหลักสูตร 

กลุ่มทักษะวิชาหลัก 
 
 
 
 
 
 
 

เน้นการเรียนรู้แบบการบรรยาย
การฝึกปฏิบัติการและการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ เรียนรู้ด้วยตนเอง ในทุกราย
วิชาเอก นอกจากนี้ในรายวิชาสะ
เต็มศึกษา อาจารย์ผู้สอนได้บูรณา
การการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการ โดยให้นักศึกษา
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้สู่
นั ก เรียนระดับมั ธยมศึ กษาใน
กิจกรรม “เติมวิทย์คิดสนุก” 

-ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 
มี ค ว า ม รู้  แ ล ะ ทั ก ษ ะ
ป ฏิ บั ติ ก า ร พ้ื น ฐ า น ท า ง
วิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์ ชีววิทยา    
คณิตศาสตร์ และเคมี)  
-มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ
ปฏิบัติการเฉพาะด้านในสาขา 
เคมีวิเคราะห์ เคมีอนินทรีย์  
เคมีอินทรีย์ ชีวเคมี และเคมี
เชิงฟิสิกส์ 
-ทั กษ ะการออกแบบ และ
จัดการเรียนรู้ 

โครงการเพิ่มสมรรถนะครูเคมี 
กิจกรรมที่ 1 ภาวะผู้น าและ
การท างานเป็นทีม 
 
กิจกรรมที่ 2 การสร้าง  
E-portflolio ส าหรับครูเคมี 

 
เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง
ครูผู้สอนแก่นักศึกษาและเจตคติที่
ดีทางด้านความเป็นครู 
เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ก า ร เรี ย น รู้ ข อ ง
นักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 
-เสริมสร้างความศรัทธา ความ
มุ่งม่ันและรักในอาชีพครู 
-มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณ วิชาชีพครู 
-ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 

กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ี
ชาวเคมี 

เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและ
สร้างความสามัคคี ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่น
น้อง 

-ส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและ
นันทนาการ 

โครงการศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

เปิดโลกทัศน์ใหม่ได้รับความรู้และ
ได้สัมผัสกับสถานประกอบการจริง 
นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน 

-ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 
-เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพ
คร ู
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ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ 

เสริมคุณลักษณะนักศึกษา 
โดยคณะและมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการ  

คุณลักษณะความเป็นครู 
และความคาดหวังของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา เตรียมความพร้อมของตนในการ 

เ ข้ า สู่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ใ น
ขณะเดียวกันเพ่ือเป็นการแสดง
ความยินดีและต้อนรับนักศึกษา
ใหม่เข้าสู่บรรยากาศของ ความ
อบอุ่นและความปรารถนาดีทั้งจาก
รุ่น พ่ี  ศิษย์ เก่ า คณ าจารย์และ
ผู้บริหาร 

-เสริมสร้างความศรัทธา ความ
มุ่งม่ันและรักในอาชีพครู 

พิธีอัญเชิญตราและมอบเข็ม
เค รื่ อ ง ห ม า ย สั ญ ลั ก ษ ณ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ปลูกฝังปณิธานความภาคภูมิใจ
คุณค่าแห่งราชภัฏ และการเป็น 
“ค น ข อ ง พ ร ะ ร า ช า  ข้ า ข อ ง
แผ่นดิน” 

-เสริมสร้างความศรัทธา ความ
มุ่งม่ันและรักในอาชีพครู 

บายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ เพ่ือให้ เกิดขวัญและก าลังใจที่ดี 
ส าหรับการเริ่มต้นการเรียน 

-ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 
-ส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ 

Sci&Tech Festival 2022 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ 
ส่ งเสริมการคิดวิ เคราะห์  และ
ความกล้าแสดงออก 

-ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 

FUTSAL Science Cup 2022 เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว าม ส า มั ค คี ข อ ง
นักศึกษาในคณะฯ 

-ส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและ
นันทนาการ 

กิจกรรมเทศกาลลอยกระทง เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ และสืบสาน
ประเพณีอันดีงามของไทย อีกทั้ง
ยั งเป็นการปลูกฝังจิตส านึ กให้
นักศึกษารู้จักรักษา และหวงแหน
คุณค่าของความเป็นไทยให้คงอยู่
สืบไป 

-ส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ 

Chemistry Booth ในกิจกรรม 
SKRU open house 

เพ่ือเปิดมหาวิทยาลัยให้โรงเรียน
ต่าง ๆ ได้รู้จัก รวมทั้งเพ่ือแนะน า
และประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิด
การเรียนการสอนใน มรภ.สงขลา 

-ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 

กิจกรรมเคารพพระคุณครู 
 
 
 

เพ่ือระลึกพระคุณของครู อาจารย์ 
ส่งเสริม และยกย่อง เชิดชูเกียรติ
ให้กับครูอาจารย์ และส่งเสริมให้
นักศึกษามีความตระหนัก ระลึกถึง 

-เสริมสร้างความศรัทธา ความ
มุ่งม่ันและรักในอาชีพครู 
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ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ 

เสริมคุณลักษณะนักศึกษา 
โดยคณะและมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการ 

คุณลักษณะความเป็นครู 
และความคาดหวังของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 ความส าคัญ ของครู  และมี จิ ต

วิญญาณของความเป็นครู 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน 
 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษา 
เรียนรู้และเข้าใจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ปรับ
ใช้ ใน ชี วิ ต ป ระ จ า วั น  พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ที่ เป็น อัตลักษณ์ ของ
ท้องถิ่น และส่งเสริมให้อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษามีส่วนร่วม
ใ น กิ จ ก ร ร ม ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 
-ส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ 
-ทั กษ ะการออกแบบ และ
จัดการเรียนรู้ 

PLC ส าหรับนักศึกษา คบ .
คณะวิทย์ฯ 

เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ครูโดยใช้กระบวนการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพส าหรับ
นักศึกษา 

-เสริมสร้างความศรัทธา ความ
มุ่งม่ันและรักในอาชีพครู 
-ทั กษ ะการออกแบบ และ
จัดการเรียนรู้ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ค่ า ย ผู้ น า นั ก ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้หน้าที่ บทบาท
ของผู้ น านักศึกษา และเตรียม
ความพร้อมให้ผู้น านักศึกษา 

-ส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

โครงการจับจีบผ้าและผูกผ้า
ส าหรับครู 

เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการ 
หลักการและขั้นตอนการจัดดอก
จับจีบผ้าและผูกผ้า เพ่ือสร้างงาน 
และเพ่ิมมูลค่าของผลงานให้เกิด
ความสวยงาม 

-ส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ 

โครงการจัดดอกไม้ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการ 
ห ลั กก ารและขั้ น ต อน การจั ด
ดอกไม้ เพ่ือสร้างงาน และเพ่ิม
มูลค่ าของผลงานให้ เกิดความ
สวยงาม 

-ส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ 

โครงการป ระกวดผลงาน
สร้างสรรค ์

เพ่ิมทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล 
และส่งเสริมนักศึกษาในความคิด
สร้างสรรค์ สามารถท างานเป็นทีม 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

-ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 
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ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ 

เสริมคุณลักษณะนักศึกษา 
โดยคณะและมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการ 

คุณลักษณะความเป็นครู 
และความคาดหวังของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
โครงการอบรมเตรียมความ
พร้อมสร้างทักษะในศตวรรษ
ที่  21 และทักษะวิชาชีพแก่
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีด้าน พรบ คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ด้าน 
พรบ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เพ่ือให้ทราบถึงบทลงโทษและ
ผลกระทบต่อตนเองและองค์กร 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในอนาคต
ได ้

-ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 

โครงการจัดงานประกวดเด็ก 
WISH นักสื่อสารสร้างสรรค์ 
Content 2022 

ให้นักศึกษาแต่ละหลักสูตรในคณะ
ได้ เป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ใน กิ จ ก ร ร ม 
เสริมสร้างศักยภาพ ความกล้า 
แสดงออก และการมีส่วนร่วม โดย
มุ่งเน้นทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
อีกทั้งเปน็การน าศาสตร์แต่ละ 
สาขาวิชาเข้ามาบูรณาการผ่าน
รูปแบบการโชว์ความสามารถ ด้าน
การสื่อสาร ในรูปแบบสร้างสรรค์ 

-ส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการ 
-ส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและ
นันทนาการ 

กิจกรรมวันราชภัฏ คนของ
พระราชา ข้าของแผ่นดิน 
 

เ พ่ื อ เป็ น ก าร ส านึ ก พ ร ะม ห า
ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ใ น ห ล ว ง  ร . 9 
พระราชทานนามและพระราช
ลัญจกรประจ าพระองค์ มอบโล่
เชิดชู เกียรติคนดีศรีราชภัฏ ท า
กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย สืบทอดอุดมการณ์ 
“ค น ข อ ง พ ร ะ ร า ช า  ข้ า ข อ ง
แผ่นดิน” 

-ส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ 

กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านสาธารณะ 
และปลูกฝั่งจิตใจให้บุคคลมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

-มี จิ ต อ าส าแ ล ะ /ห รื อ จิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ /ก า ร บ า เ พ็ ญ
ประโยชน์แก่ชุมชนและสงคม 

โครงการสัมมนาครูต้นแบบ 
สร้างแรงบันดาลใจสู่ครูมือ
อาชีพ 
 
 
 
 

เสริมสร้างความศรัทธา ความ
มุ่งมั่นและรักในอาชีพครู วิชาชีพ
ครูในสถานการณ์จริงให้ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-เสริมสร้างความศรัทธา ความ
มุง่มั่นและรักในอาชีพครู 
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ผลการด าเนินงาน 

 

        โครงการและกิจกรรมทั้งหมดที่จัดขึ้นโดยหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยล้วนอยู่ในรูปของ
การบูรณาการเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และทักษะที่สามารถสร้างประสบการณ์ทางอาชีพในอนาคต
ในขั้นแรกเพ่ือเตรียมให้มีความพร้อมและความมั่นใจในการออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ที่
สามารถดึงเอาทักษะการเรียนรู่ในศตวรรษที่ 21 มาใช้ โดยเฉพาะการน าทักษะด้านชีวิตและอาชีพ 
การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติจริง เช่น โครงการบริการวิชาการ
แก่นักเรียนโรงเรียนต่างๆ หลักสูตรจะให้นักศึกษาทั้งชั้นปีที่ 1 และ 2 มามีส่วนร่วมในการเป็นผู้ช่วย
วิทยากร ซึ่งเป็นการฝึกฝนทักษะปฏิบัติการให้แก่นักศึกษา โดยเฉพาะในรายวิชาสะเต็มศึกษา 
อาจารย์ผู้สอนได้บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ โดยให้นักศึกษาออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้สู่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาด้วยตัวเองในกิจกรรม “เติมวิทย์คิดสนุก” 
        นอกจากโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาในหลายๆ ด้านที่กล่าว
มาแล้วข้างต้น ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเคมี ชั้นปีที่ 2 ได้
มีส่วนร่วมในโครงการวิศวกรสังคม ภายใต้การดูแลและเป็นที่ปรึกษาของอาจารย์สาขาวิชาเคมี (ผศ.
นันธิดา ลิ่มเสฎโฐ, อ.ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร์ , อ.ชนรรค์ พงศ์อาทิตย์ และ อ.ดร.กนิษฐา พงศ์
อาทิตย์) โครงการนี้เป็นโครงการต่อเนื่องจากปีการศึกษา 2564 ชื่อโครงการ “ถังน้ าวิศวกรสังคม 
ปันน้ า ปันสุข สู่ชุมชนท่าหิน” โดยเมื่อนักศึกษาได้ทราบปัญหาของชุมชน และกลับมาวางแผน คิด
อย่างเป็นระบบ ด าเนินการออกแบบถังน้ า ทดลองประดิษฐ์ตามแบบจ าลอง เมื่อเจอปัญหาก็เกิด
การบูรณาการระหว่างคณะจนสามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้ จนถึงกระบวนการน าถังน้ าส่งใช้จริงใน
ชุมชน พร้อมทั้งมีการติดตามผลการใช้งานของถังน้ าดังกล่าว ซึ่งเป็นที่พอใจของชุมชน และได้รับ
รางวัลล าดับที่ 1 ของมหาวิทยาลัย และน าเสนอผลงานดังกล่าวต่อองคมนตรีในการตรวจเยี่ยม
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา นอกจากนี้นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร สาขาวิชาเคมี ชั้นปีที่ 1 ได้
น าเสนอเพ่ือขอทุนสนับสนุนจากธนาคารออมสินในโครงการยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น โดยมี ผศ.ดร.ทวีสิน 
นาวารัตน์ อ.ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย์และ อ.ดร.ธีรยุทธ์ ศรียาเทพ อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ ซึ่ง
โครงการดังกล่าวอยู่ในขัน้ตอนของการลงพื้นที่และวางแผนการด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม เพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในปีการศึกษา 2565 พบว่านักศึกษา
ได้พัฒนาศักยภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบทุกด้าน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกิจกรรม/โครงการที่ดีและมีการจัดมาอย่าง
ต่อเนื่อง จึงมีมติให้จัดโครงการต่างๆ ต่อไปในปีการศึกษา 2566 ดังแสดงในตาราง 
 

 

กิจกรรม/โครงการ 
เสริมคุณลักษณะนักศึกษา 
โดยคณะและมหาวิทยาลัย 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/
โครงการ 

คุณลักษณะความเป็นครู 
และความคาดหวังของ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
โครงการสัมมนาก่อนออก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 และ 2 

เพ่ือเตรียมความพร้อม ความรู้และ
ประสบการณ์  และเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา
ก่อนที่จะออกไปฝึกประสบการณ์ 

-เสริมสร้างความศรัทธา ความ
มุ่งม่ันและรักในอาชีพครู 
-เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพ
คร ู
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ผลการด าเนินงาน 
ตารางที่ 3.2.3-2 แสดงทักษะที่คาดว่าจะเกิด หรือเสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษาจากการจัด 
                     กิจกรรม/โครงการ 
 

โครงการ ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 6 ด้าน 

ทักษะการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษที่ 21 
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กิจกรรม/โครงการโดยหลักสูตร 
กลุ่มทักษะวิชาหลัก              
กิจกรรมที่ 1  
ภาวะผู้น าและการ
ท างานเป็นทีม 

             

กิจกรรมที่ 2  
การสร้าง  
E-portflolio               
ส าหรับครูเคมี 

             

กิจกรรมสานสัมพันธ์
น้องพี่ชาวเคมี 

             

โครงการศึกษาดูงาน              
กิจกรรม/โครงการโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา 

             

พิธีอัญเชิญตราและ
มอบเข็ มเครื่ องหมาย 
สัณ ลักษณ์ วิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  
ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 
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ผลการด าเนินงาน 
บ า ย ศ รี สู่ ข วั ญ
นักศึกษาใหม่ 

             

Sci&Tech Festival 
2022 

             

FUTSAL Science 
Cup 2022 

             

กิจกรรมเทศกาลลอย
กระทง 

             

Chemistry Booth 
ในกิจกรรม SKRU 
open house 

             

กิจกรรมเคารพ 
พระคุณครู 

             

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเรียนรู้
ภู มิ ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น 
ปราชญ์ชาวบ้าน 

             

PLC  ส าหรั บ  
น ั ก ศ ึ ก ษ า  ค บ .  
คณะวิทย์  

             

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการค่ายผู้น า
นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิท ย าศ าสต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

             

โครงการจับจีบผ้ า
และผูกผ้าส าหรับครู 

             

โครงการจัดดอกไม้              
โค รงการประกวด
ผลงานสร้างสรรค์ 

             

โครงการอบรมเตรียม
ค ว าม พ ร้ อ ม ส ร้ า ง
ทักษะในศตวรรษที่ 
2 1  แ ล ะ ทั ก ษ ะ
วิชาชีพแก่นักศึกษา
คณ ะวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีด้าน พรบ 
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล 
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ผลการด าเนินงาน 
โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น
ประกวดเด็ก WISH 
นักสื่อสารสร้างสรรค์ 
Content 2022 

             

กิจกรรมวันราชภัฏ 
คนของพระราชา ข้า
ของแผ่นดิน 

             

กิจกรรมจิตอาสา              
โครงการสัมมนาก่อน
ออกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา ช้ันปี
ที่ 1 และ 2 

             

 
ตารางท่ี 3.2.3-3 ประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการ เสริมสร้างคุณลักษณะนักศึกษา และ 
                     กิจกรรมที่บูรณาการกับรายวิชาในหลักสูตร 

กิจกรรม/โครงการ 
โดยหลักสูตร 

ผลลัพธ์  

กลุ่มทักษะวิชาหลัก 
 
 
 
 
 

นักศึกษาได้ปฎิบัติจริงในกลุ่มทักษะวิชาหลัก ท าให้
นักศึกษาสามารถเกิดการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 6 
ด้าน รวมทั้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใน
รายวิชาหลักนักศึกษาสามารถผ่านการเรียนในทุก
รายวิชา มีคะแนนสะสมเฉลี่ยของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
และ 2 เท่ากับ 3.22 และ 3.17 ตามล าดับ 

โครงการเพิ่มสมรรถนะครูเคมี 
กิจกรรมที่ 1 ภาวะผู้น าและการท างาน
เป็นทีม 
กิจกรรมที ่2 การสร้าง  
E-portflolio ส าหรับครูเคมี 

นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการการท างานเป็นทีม มี
ภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี โดยมีความพึงพอใจในระดับ
ที่มากที่สุดร้อยละ 53.33 ระดับมากร้อยละ 44.66
พร้อมทั้งสามารถน ากิจกรรมจากการอบรมไปใช้ใน
การเรียนและถ่ายทอดแก่ผู้อื่นได้ 

กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพ่ีชาวเคมี สร้างมิตรภาพและมีความสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างรุ่นพ่ี
รุ่นน้อง เปิดโอกาสในการรับสังคมเพ่ือนใหม่ สามารถ
ปรับตัวเข้าสังคมในมหาวิทยาลัยได้ดีขึ้น ส่งผลให้
นักศึกษามีอัตราการคงอยู่ในระดับที่สูง 

โครงการศึกษาดูงาน นักศึกษาได้รับความรู้และได้สัมผัสกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนจริงโดยครูประจ าการในโรงเรียน
นอกเหนื อจากการเรียนในชั้น เรียน รวมทั้ งได้
แลกเปลี่ยนมุมมอง ทัศนคติและร่วมแชร์ความรู้ที่
ได้รับจากการไปศึกษาดูงานกับเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
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ผลการด าเนินงาน 
เพ่ือมาปรับใช้กับตนเองในการออกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา โดยมีความพึงใจของนักศึกษาในระดับ
มากที่สุดในด้านการน าไปใช้งานและมีเจตคติที่ดีต่อ
ความเป็นครู 

กิจกรรม/โครงการ 
เสริมคุณลักษณะนักศึกษา 
โดยคณะและมหาวิทยาลัย 

ผลลัพธ์  

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษา
ใหม่และผู้ปกครองได้รับทราบ รวมทั้งนักศึกษาใหม่
รับทราบข้อมูลการให้บริการและสถานที่ส าคัญต่างๆ
ภายในมหาวิทยาลัย และทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ในการศึกษาและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

พิ ธี อั ญ เชิ ญ ต ร า แ ล ะ ม อ บ เข็ ม
เครื่องหมายสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา  

สร้างความรักความภูมิใจ และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานตราพระราช
ลัญจกรประจ าพระองค์แด่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
ประเทศ ใช้เป็นตราประจ ามหาวิทยาลัย โดยการ
ปฏิบัติตนให้สมกับการเป็น “คนของพระราชา ข้า
ของแผ่นดิน” 

บายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ นักศึกษาได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
นักศึกษาใหม่ ได้มีส่วนร่วมสืบสานขนบธรรมเนียม
ของไทย รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพ่ี
กับรุ่นน้อง 

Sci&Tech Festival 2022 นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ มี
การคิดวิเคราะห์ที่เป็นระบบเพ่ือสร้างสรรผลงานและ
มีความกล้าแสดงออก 

FUTSAL Science Cup 2022 นักศึกษามีความสมัครสมานสามัคคีระหว่างหลักสูตร
ในคณะ เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน เสริมสร้างสุขภาพ
ทางด้านร่างกายและจิตใจ และได้รู้จักร่วมมือและ
ประสานงานกับบคุคลอื่น ๆ  

กิจกรรมเทศกาลลอยกระทง นั ก ศึ ก ษ า เข้ า ร่ ว ม มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร รั ก ษ า
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของคนไทย รวมทั้ง
สามารถสร้างสรรค์กระทงในรูปแบบต่าง ๆ  

Chemistry Booth ในกิจกรรม SKRU 
open house 

นักศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์ วางแผนการน าเสนอ
ในงานอย่างเป็นระบบ สามารถท างานเป็นทีม มี
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ผลการด าเนินงาน 
ภาวะผู้น า และผู้ตามที่ดี 

กิจกรรมเคารพพระคุณครู 
 
 
 

นักศึกษามีความระลึกถึงพระคุณครู และปฏิบัติ
หน้าที่ส าคัญในการสืบสานประเพณีอันดีงามของไทย 
สร้างความสามัคคีในหลักสูตร รวมทั้งมีความคิด
สร้างสรรค์และจนิตนาการในการออกแบบพาน 

โครงการอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การการ
เรียนรู้ภู มิปัญ ญ าท้องถิ่ น  ปราชญ์
ชาวบ้าน 

นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
สามารถน าความรู้ที่ ได้รับ มาประยุกต์ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
ท้องถิ่น  และส่ งเสริมให้อาจารย์บุ คลากร และ
นั ก ศึ ก ษ ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใน กิ จ ก ร รม  ท ะนุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒ นธรรมและภูมิปัญ ญ าท้องถิ่ น ได้  โดย
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้อยู่ในเกณฑ์
ระดับมากท่ีสุด 

PLC ส าหรับนักศึกษา ค.บ.คณะวิทย์ฯ นักศึกษาได้ความรู้ และฝึกปฏิบัติแบ่งปันแนวคิดเพ่ือ
พัฒนาแนวทางการสอน และสร้างสภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้ที่ เหมาะสม ที่จะช่วยให้นักเรียนทุกคน
สามารถบรรลุศักยภาพสูงสุดของตนเองได้  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายผู้น า
นั กศึ กษา คณ ะวิท ยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัด
กิจกรรมของนักศึกษาอย่างสร้างสรรค์และสอดคล้อง
กับการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันและ
สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้น านักศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการจับจีบผ้าและผูกผ้าส าหรับครู นักศึกษาสามารถจับจีบผ้าและผูกผ้าได้อย่างสวยงาม 
และสามารถน า ไป ใช้ ป ระ โยชน์ ใน เมื่ อ ไป ฝึ ก
ประสบการณ์หรือประกอบอาชีพในสถานศึกษา โดย
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่และ
สามารถน าความรู้ที่ ได้รับไปประยุกต์ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานในเกณฑ์ระดับมากที่สุด 

โครงการจัดดอกไม้ส าหรับครู นักศึกษาสามารถจัดดอกไม้ได้อย่างสวยงาม และ
สามารถน าไป ใช้ ป ระโยชน์ ในการออกฝึกการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยนักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมและสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในเกณฑ์ระดับ
มากที่สุด 

โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสร้าง
ทักษะในศตวรรษที่  21 และทักษะ

นักศึกษาสามารถเข้าใจระบบเพ่ือเตรียมความพร้อม
สร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 และทักษะในวิชาชีพแก่
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ผลการด าเนินงาน 
วิชาชีพแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีด้าน พรบ คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้าน 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

โครงการจัดงานประกวดเด็ก WISH 
นักสื่อสารสร้างสรรค์ Content 2022 

นักศึกษาได้ เป็นส่วนหนึ่ งในกิจกรรม เสริมสร้าง
ศักยภาพ ความกล้าแสดงออก และการมีส่วนร่วม 
โดยมุ่งเน้นทางด้านคุณธรรม จริยธรรม อีกทั้งเป็นการ
น าศาสตร์แต่ละสาขาวิชาเข้ามาบูรณาการผ่าน
รูปแบบการโชว์ความสามารถ ด้านการสื่อสาร ใน
รูปแบบสร้างสรรค์ โดยนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กระบวนการจัดการอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก ด้านการ
น าความรู้ไปใช้ผู้ เข้าร่วมสามารถถ่ายทอดความรู้
ให้แก่ผู้อ่ืนได้ อยู่ในเกณฑ์ระดับมาก และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การ
เรียนการสอน และการวิจัยได้อยู่ในเกณฑ์ระดับปาน
กลาง 

กิจกรรมวันราชภัฏ คนของพระราชา 
ข้าของแผ่นดิน 

นักศึกษาเกิดความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ได้ทราบถึงความเป็นมา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และเกิดความรัก 
ความผูกพันกับมหาวิทยาลัย และภาคภูมิใจในการ
เป็นคนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน 

กิจกรรมจิตอาสา นักศึกษาสามารถอุทิศแรงกาย แรงใจ เวลา และ
สติปัญญาเพ่ือปฏิบัติงานที่เป็นสาธารณประโยชน์ มี
ความเสียสละ สร้างความสัมพันธ์กับคนอ่ืนมากขึ้น 
และมีความสุขเมื่อไม่หวังผลตอบแทน 

โครงการสัมมนาครูต้นแบบ สร้างแรง
บันดาลใจสู่ครูมืออาชีพ 

มีจิตวิญญาณความเป็นครู เกิดความรักความศรัทธา
ในวิชาชีพครู เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากครูในที่
ท าการสอนจริงในโรงเรียน เพ่ือให้เกิดการซึมซับ
ค ว าม เป็ น วิ ถี ชี วิ ต แ บ บ ค รู  ท า งด้ าน ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนการสอน การควบคุมชั้นเรียน 
การปฏบัติหน้าที่ครูนอกเหนือจากงานสอน (การ 
ครองตน ครองคน และครองงาน) จากครูต้นแบบ 
การเรียนรู้ถึงความเป็นครูพร้อมทัง้น าความรู้ที่ได้ 
จากคูรต้นแบบมาสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือพัฒนา
ตนเองให้ประสบความส าเร็จทางด้านการเรียนและ 
วิชาชีพครูในอนาคต 

โครงการสัมมนาก่อนออกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา ชั้นปีที่ 1 และ 2 

นักศึกษาได้เรียนรู้การปฏิบัติงานในหน้าที่ ครูใน
สถานศึกษา สามารถบูรณาการในการแก้ปัญหาต่างๆ 
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ผลการด าเนินงาน 

 

        จากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ในการด าเนินโครงการให้นักศึกษาในปีการศึกษา 2565 โดยมีการบูรณาการหลาย ๆ กิจกรรมเข้า
ไปในโครงการเดียวกัน เพื่อให้สอดรับกับการลดจ านวนโครงการของมหาวิทยาลัย และเมื่อเสร็จสิ้น
ปีการศึกษาทุกปี มหาวิทยาลัยได้ท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งผลการประเมินของ
หลักสูตรมีผลการประเมินตามตารางต่อไปนี้ 
 
 

ตารางที่ 3.2.3-4 ประเมินผลความพึงพอใจด้านการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริม 
                     ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ครั้งที 
1/2565 

ครั้งที 
2/2565 

ค่าเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

1. มีกิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษาที่
หลากหลายทั้งใน และนอกชั้นเรียน 

4.57 4.21 4.39 มาก 

2. หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณ ลั กษณ ะบัณ ฑิ ตที่ พึ งป ระส งค์ ของ
หลักสูตร 

4.43 4.38 4.41 มาก 

3. หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ การศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
ทักษะสารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ ทักษะ
การท างานแบบมีส่วนร่วม ฯลฯ 

4.57 4.29 4.43 มาก 

4. การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อน
จบการศึกษาอย่างเหมาะสมและจัดให้อย่าง
ทั่วถึง 

4.57 4.25 4.41 มาก 

5. การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

4.57 4.33 4.45 มาก 

รวม 4.54 4.29 4.42 มาก 
 

        ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่ค่าเฉลี่ย 4.42 

ที่พบ เกิดเจตคติที่ดีและมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 
โครงการ “ถังน้ าวิศวกรสังคม ปันน้ า 
ปันสุข สู่ชุมชนท่าหิน 

นักศึกษามีความภูมิใจในนวัตกรรมที่ได้สร้างขึ้นมา
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์จริงในชุมชน มีความ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี รับฟังความเห็นของสมาชิกใน
โครงการ มีความอดทน มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ รวมทั้งมีสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนต่าง
คณะ 
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ผลการด าเนินงาน 
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        จากการด าเนินการกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ พบว่ากระบวนการจัดกิจกรรมเป็นไปตามแผน
ที่วางไว้ นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการต่างๆ และนักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 100 
และมีความพึงพอใจในระดับมากในการเข้าร่วมโครงการในทุกด้าน นอกจากนี้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดีของวิชาชีพครูและมีความพร้อมในการออกฝึกประสบการณ์ ใน
สถานศึกษา 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
        จากผลการประเมินพบว่าการจัดโครงการของหลักสูตรเป็นไปตามแผนที่วางไว้ อย่างไรก็ตาม
หลักสูตรยังคงพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และให้
เป็นไปตามสมรรถนะของหลักสูตรในแต่ละชั้นปีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนา
ตนเองในรูปแบบของ Soft Skills 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
        นักศึกษามีทักษะเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าร่วมโครงการในรูปแบบของการบูรณา
การสู่ชุมชนในโครงการวิศวกรสังคม และออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น รวมทั้งมีความพึงพอใจด้านการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มีค่าเฉลี่ยที่ 4.42 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.2.3-1 แผนบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร 
3.2.3-2 รายงานสรุปผลการประเมินแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ครั้งที่ 1/2565 
3.2.3-3 รายงานสรุปผลการประเมินแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ครั้งที่ 2/2565 
 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 3 คะแนน 4 ข้อ 4 คะแนน   
 

https://drive.google.com/file/d/1HQG5loCmy9EUJ-muz-cgCwVOIpAW51xJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wIqgOTXMrvQwnEPBSD2CjjY4fcdV8krZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16JgTkYR8nZzbrg4eCCOoBSS2szxyE2g0/view?usp=share_link
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวนีพร ชีพประสพ 
  อ.จิรภา คงเขียว  
การจัดเก็บข้อมูล    ปีการศึกษา 2565 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการประกนัคุณภาพควรท าให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร 
และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นดังต่อไปนี้ 

- การคงอยู่ 
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

หมายเหตุ 
- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนที่

ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งช้ีที่ 3.1 และ 3.2 
- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาที่ออก          

ทุกกรณีนับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การเสีย ชีวิต การย้ายสถานที่ท างานของนักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 

- การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่ของแต่ละรุ่น 
 

ตัวอย่างการค านวณหลักสูตร 4 ปี 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า 
 

จ านวนส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตร  

จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อ
ออกสะสมจนถึงสิ้นปี
การศึกษา 2565  2564 2565 

2564 27 - - 1 
2565 8 - - 0 

 

  อัตราการคงอยู่ =      = 97.14% 
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เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเร่ือง 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี ้

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค า อ ธิ บ า ย ใน     
ตัวบ่งชี ้

 มี แ น ว โน้ ม ผ ล
การด าเนินงานที่
ดีขึ้นในบางเร่ือง 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค า อ ธิ บ า ย ใน        
ตัวบ่งชี ้

 มี แ น ว โน้ ม ผ ล
การด าเนินงานที่
ดีขึ้นในทุกเร่ือง 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้

 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเร่ือง 

 มีผลการด าเนินงานที่
เป็นเลิศ/โดดเด่น โดย
เทียบเคียงกบั
หลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกนั
โดย มีหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ยนืยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธบิายวา่เป็น
ผลการด าเนินงานที่
โดดเด่นอยา่งแทจ้ริง 

 

ผลการด าเนินงาน 
3.3.1 การคงอยู ่
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 
จ านวนนักศึกษาที่รับเข้า และคงอยู่ 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนที่คง
ค้างอยู่ 

จ านวนที่
หายไป 

อัตรา 
การคงอยู่ร้อยละ 

2564 27 0 26 1 96.29 
2565 8 0 8 0 100 

การคิดอัตราการคงอยู่ 
- คิดจ านวนนักศึกษาที่คงอยู่แต่ละปี 
  ปีการศึกษา 2564 

1. จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าทั้งหมด 27 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่หายไป 1 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ (27 – 1) 26 คน (คิดแต่ละปีที่รับเข้า) 

- คิดอัตราการคงอยู่โดยคิดเป็นร้อยละ 

ปีการศึกษา 2565 
    1. จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าทั้งหมด 8 คน 

26 

27 
X 100 
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ผลการด าเนินงาน 

    2. จ านวนนักศึกษาที่หายไป 0 คน 
    3. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ (8 – 8) 0 คน (คิดแต่ละปีที่รับเข้า) 
 
        โดยภาพรวมพบว่าอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ปี
การศึกษา 2565 มีแนวโน้มที่สูงขึ้น มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 100 นักศึกษาปีการศึกษา 2564 
มีอัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ 96.29 โดยหลักสูตรด าเนินการดังนี้ 
        1. หลักสูตรร่วมกับคณะจัดโครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ทั้งก่อนเข้ามาเรียนในหลักสูตร 
        2. มีอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าอย่างใกล้ชิดชั้นปีละ 2 ท่าน รับฟังปัญหา และ
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่ประสบปัญหาทางการเรียนหรือเรื่องส่วนตัว อันมีผลกระทบต่อการเรียน 
โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าไปปรึกษาได้หลายช่องทาง เช่น เวลาเรียน นอกเวลาเรียน และสื่ อ
สังคมออนไลน์ เพ่ือแก้ปัญหาให้นักศึกษาได้ทันก่อนที่นักศึกษาจะพ้นสภาพหรือตกออกกลางคัน 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.3.1-1 รายงานจ านวนนักศึกษาตลอดการศึกษาในหลักสูตร 
3.3.2 อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
        ด้วยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ได้เปิดรับนักศึกษาเป็นปีที่สอง 
จึงไม่มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานี้ 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปกีารศึกษาที่เริ่มใช้

หลักสูตร) 
จ านวนที่รับเข้า 

อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ปกต ิ

จ านวน ร้อยละ 
2564 27 - - 
2565 8 - - 

y = 3.57x + 89.29
R² = 1

80
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100

105
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115

2 5 6 4 2 5 6 5

แนวโน้ม อัตราการคงอ ยู่ของนัก ศึกษาในหลักสูตร

อัตราการคงอยู่ร้อยละ เชิงเส้น (อัตราการคงอยู่ร้อยละ)

8 

8 
X 100 
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ผลการด าเนินงาน 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 
   - 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.3.2-1 รายงานจ านวนนักศึกษาตลอดการศึกษาในหลักสูตร 
3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการศึกษาของนักศึกษา แยกเป็นแต่ละปีดังนี้ 
ปีการศึกษา ผลการประเมิน การแปลผล หมายเหตุ 

2564 4.36 มาก  
2565 (ครั้งท่ี 1) 4.54 มากที่สุด N=9 
2565 (ครั้งท่ี 2) 4.30 มาก N=28 

 
หมายเหตุ ด้วยจ านวนผู้เข้าท าแบบประเมินในปีการศึกษา 2565 ในครั้งที่ 1 และ 2 มีจ านวนแตกต่างกัน
จึงมีผลต่อผลการประเมิน 
 

        จากการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 พบว่ามีผลการ
ประเมินเฉลี่ยในภาพรวมที่ 4.42 คะแนน อยู่ในระดับมากและสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา  
 
 

สรุปแนวโน้มผลการด าเนินการและความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2565 
หัวข้อ แนวโน้ม 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร เพ่ิมขึ้น 
อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร - 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรภาพรวมทั้งหมด เพ่ิมขึ้น 

 

y = 0.015x + 4.4
R² = 0.0242
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5
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แนวโน้มความพึงพอใจต่อหลักสูตรการศึกษาของนักศึกษา

ผลการประเมิน เชิงเส้น (ผลการประเมิน) เชิงเส้น (ผลการประเมิน)
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ผลการด าเนินงาน 
        ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้เพ่ิมช่องทางให้นักศึกษาสามารถส่งเรื่องร้องเรียนได้สะดวก
มากข้ึน โดยตั้งกล่องรับความคิดเห็นประจ าสาขา ส าหรับการร้องเรียนที่ไม่ระบุตัวตน และพบว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียนจากนักศึกษา  
 ผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศหรือโดดเด่น โดยเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่ม

เดียวกันโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบาย
ว่าเป็นผลการด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง (ถ้ามี) 
- 

เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.3.3-1 รายงานสรุปผลการประเมินแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ครั้งท่ี 1/2565 
3.3.3-2 รายงานสรุปผลการประเมินแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ครั้งท่ี 2/2565 
 
หมายเหตุ**การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
กระบวนการที่ด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2 
 
- ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (ถ้ามี) 
        ในปีการศึกษา 2565 ไม่มีข้อร้องเรียนจากนักศึกษา แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรมีแนวทางในการ
จัดการข้อร้องเรียนมีดังนี้ 
 

ข้อร้องเรียน การบริหารจัดการข้อร้องเรียน 
ไม่รุนแรง หาแนวทางแก้ไข/ป้องกัน/ปรับปรุง โดยอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่รุนแรงแต่เสี่ยงสูงต่อการ
เกิดความรุนแรง 

ต้องจัดการแก้ไข/ลดผลกระทบทันที โดยการ
ประสานงานกับคณะ 

รุนแรง ต้องจัดการแก้ไข/ลดผลกระทบทันที โดยการ
ประสานงานกับคณะและมหาวิทยาลัย 

 
 

สรุปแนวโน้มผลการด าเนินการและความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2565 
หัวข้อ แนวโน้ม 

อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร เพ่ิมขึ้น 
อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร - 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรภาพรวมทั้งหมด เพ่ิมขึ้น 
 
ผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศหรือโดดเด่น โดยเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกันโดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง (ถ้ามี) 

https://drive.google.com/file/d/1wIqgOTXMrvQwnEPBSD2CjjY4fcdV8krZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16JgTkYR8nZzbrg4eCCOoBSS2szxyE2g0/view?usp=share_link
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- 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 คะแนน 4 ข้อ 2 คะแนน   
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนที่ส าคัญของการผลิตบัณฑิต ผู้เกี่ยวข้องต้องมีการออกแบบระบบ
ประกันการบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับ
สภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักใน
องค์กรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผู้บริหารต้องมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรม
การด าเนินงาน ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ การวางระบบประกันคุณภาพ
อาจารย์ เป็นการด าเนินงานเพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพ่ิม
ยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือให้ อัตราก าลังอาจารย์มีจ านวน
เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร มีจ านวนอาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา
ของหลักสูตร และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการ  และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  

องค์ประกอบด้านอาจารย์ เริ่มด าเนินการตั้งแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพ
อาจารย์ และผลลัพธ์ที่เกิดกับอาจารย์ ให้พิจารณาจากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีสิน นาวารัตน์  
 อาจารย์ ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย์   
การจัดเก็บข้อมูล ปีการศึกษา 2565 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องก าหนดเกณฑ์ 
คุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไก
การคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์ โดยการก าหนด
นโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนและการลงทุน งบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย์ 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผล
การด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านวุฒิการศึกษา
และต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มี
การเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่ มี แนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

 ไม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

 มี ร ะ บ บ           
มีกลไก 

 ไม่ มี ก าร
น าระบบ
กลไกไปสู่
ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ด าเนิ นงา
น 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 

 มี ก ารป ระ เมิ น
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

 มีระบบ มกีลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่ การปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เมิ น
กระบวนการ 

 มี การปรั บปรุ ง/
พัฒนากระบวนการ
จ า ก ผ ล ก า ร
ประเมิน 

 มีระบบ มกีลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่ การปฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มี ก ารป ระ เมิ น
กระบวนการ 

 มี การปรั บปรุ ง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ

ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มี การป รั บปรุ ง/พั ฒ น า

กระบวนการจากผลการประเมิน 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวทางปฏิ บัติที่ ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏบัิติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
4.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประเด็นเป้าหมาย :  
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความรู้ ความสามารถตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีคุณวุฒิ
ตรงตามที่ระบุใน มคอ.2 ครบทั้ง 5 คน 

  มีระบบ มีกลไก 
        หลั กสู ตรครุศาสตรบั ณฑิ ต สาขาวิชาเคมี  ร่ วมกั บคณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี          
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการส ารวจและวางแผนระยะยาวเพ่ือให้อัตราก าลังอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร และไม่กระทบกับแผนการด าเนินงานของหลักสูตร โดย
พิจารณาจากกรอบอัตราก าลัง แผนพัฒนาตนเอง (การขอต าแหน่งทางวิชาการ) และการเกษียณอายุราชการ
ของอาจารย์ เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการขอรับการสนับสนุนจัดสรรอาจารย์จากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลาและเมื่อได้รับการจัดสรรแล้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   จะด าเนินการรับสมัครและคัดเลือก
อาจารย์ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 
และในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่องการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 หมวดที่ 1 ข้อ 6 เรื่องของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 และตรงกับข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) นั่น
คืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทเป็นอย่างน้อย และต้องจบ
การศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จะมอบหมายให้
หลักสูตรมีส่วนร่วมในการคัดเลือกอาจารย์ตามล าดับดังนี้ 
         1. หลักสูตรประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษา         
ผลการศึกษา ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร                                                                                                                   
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแล้วแจ้ง
ไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเพ่ือด าเนินการต่อ 
        2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ด าเนินการประกาศรับสมัครอาจารย์ตามคุณสมบัติที่หลักสูตรก าหนด 
และด าเนินการคัดเลือกอาจารย์โดยการสอบทั้งสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และสอบสอน ซึ่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา จะมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบทุกขั้นตอน และมอบหมายให้หลักสูตร และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนเช่นเดียวกัน อาทิเช่น การออกข้อสอบข้อเขียน การ
สอบสัมภาษณ์ และการสอบสอน 
         3. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาตามเกณฑ์ที่ก าหนดขึ้น และน า
ข้อสรุปที่ได้ส่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเพ่ือประกาศผลการคัดเลือกต่อไป 
         ส่วนระบบการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีการ
วางระบบการด าเนินงานเพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไว้ดังนี้ 
         1. กรณีที่มีการยกร่างหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรจะต้องพิจารณาคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที ่
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบุรายละเอียดต่างๆ อาทิเช่น ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง
วิชาการ คุณวุฒิ-สาขา สถาบันการศึกษา และปีที่ส าเร็จการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไว้ใน
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) อย่างชัดเจน แล้วเสนอไปยังฝ่ายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือเสนอขออนุมัติหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และส่งต่อไปยังส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือขอรับการรับรองหลักสูตร 
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ผลการด าเนินงาน 
         2. ในกรณีที่หลักสูตรก าลังด าเนินการจัดการเรียนการสอนอยู่ และจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรต้องด าเนินการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม
แบบฟอร์มการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) โดยจะต้องพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มาทดแทนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเช่นเดียวกัน แล้วเสนอไปยังฝ่ายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเสนอขออนุมัติ
ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
         3. เมื่อมีอาจารย์ใหม่เข้ามาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
เคมีจะมีการเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนใหม่ โดยการปฐมนิเทศและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีอยู่เดิมเป็นอาจารย์พี่เลี้ยง ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับรายละเอียดและ
การด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให้กลไกการด าเนินงานของหลักสูตรไปเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
         นอกจากนี้หลักสูตรยังเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีอยู่เดิม
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถท างานตาม
ความเชี่ยวชาญของแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้ท าผลงานทางวิชาการ
และวิจัย ตลอดจนพัฒนาความสามารถและความเชี่ยวชาญในศาสตร์ ซึ่งได้รับการสนับสนุนทั้งจากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เช่น การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการท าผลงาน
ทางวิชาการและงานวิจัย ตลอดจนมีการจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ท าผลงานทาง
วิชาการและตีพิมพ์เผยแพร่ หรือการสนับสนุนให้ไปราชการ  ทั้งการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือ
พัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องให้กับตนเอง 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
          หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการ
ส ารวจและวางแผนระยะยาว เพ่ือให้อัตราก าลังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และไม่กระทบกับแผนการด าเนินงานของหลักสูตร โดยพิจารณาจาก
กรอบอัตราก าลัง แผนพัฒนาตนเอง (การขอต าแหน่งทางวิชาการ) และการเกษียณอายุราชการของอาจารย์ 
หลักสูตรไม่มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ิมโดยพิจารณาจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจ านวน 5 คนเดิมซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคม ี
 มีการประเมินกระบวนการ 
          หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ผู้สอน ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้กรรมการหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
มาตรฐานหลักสูตร และมีต าแหน่งทางวิชาการไปตามมาตรฐานก าหนด ในการประชุมคณะกรรมการ
หลักสูตรมีการพิจารณากระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

ดร.ทวีสิน นาวารัตน ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

อาจารย์เชาวนีพร ชีพประสพ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม.(ชีวเคมี) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร ์ อาจารย ์ ปร.ด. (เคมีวิเคราะห์) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย ์ อาจารย ์ ปร.ด. (เคม)ี 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ. (เคมี) 

อาจารย์จริภา คงเขียว อาจารย ์ วท.ม. (เคมีอินทรีย์) 
กศ.บ. (เคมี) 

 

          เมื่อสิ้นปีการศึกษา มหาวิทยาลัยได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ซึ่งผลการประเมินของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีผลการประเมินตามตาราง
ต่อไปนี้ 
 
ตารางที่ 4.1.1-1 แสดงคะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   

การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร Mean ระดับ 
1. ระบบการรับอาจารย์ใหมม่ีกระบวนการที่ชัดเจนและเหมาะสม 5 มากที่สุด 
2. การก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่รับมามีความสอดคลองกับบริบทของ 
หลักสูตร 

5 มากที่สุด 

3. กลไกการคัดเลือกอาจารย์ใหมเ่หมาะสมโปร่งใส 5 มากที่สุด 
4. ระบบและการแต่งตั้งอาจารยประจ าหลักสูตรมีกระบวนการที่
ชัดเจนและเหมาะสม 

5 มากที่สุด 

รวม 5 มากที่สุด 
 

        เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ท าการประเมินผล พบว่าความพึงพอใจของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 5.00 
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
          จากการประเมินพิจารณาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรนั้นเป็นไปตามระบบและกลไกที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมมีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
- 
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ผลการด าเนินงาน 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามที่ระบุใน มคอ. 2 ครบทัง้ 5 คน 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
4.1.1-1 แผนการบริหารและแผนพัฒนาอาจารย์ ระดับหลักสูตร 
4.1.1-2 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย ์
ประเด็นเป้าหมาย :  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเป็ นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระงานสอน งานพัฒนานักศึกษาและงานวิชาการ งานวิจัย งาน
บริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ครบตามที่
ได้รับมอบหมาย 
3. ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารอาจารย์อยู่ในระดับไมน่้อยกว่า 4.00 
 มีระบบ มีกลไก 
          หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 (1 ตุลาคม 2565- 
30 กันยายน 2566) ซึ่งมีรายการแผนงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนงานบริหารและพัฒนา
อาจารย์ ดังนี้ 
• ระบบการบริหารอาจารย์ 
        1. หลักสูตรก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
        2. หลักสูตรก าหนดภาระงานสอนรายวิชาที่รับผิดชอบให้อาจารย์ผู้สอนสอดคล้องกับ 
ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน 
        3. หลักสูตรบริหารงานให้อาจารย์แต่ละท่านได้มีภาระงานครอบคลุมทุกภารกิจตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
        4. หลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหาร
หลักสูตร 
        5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมทบทวนการบริหารอาจารย์ 
        6. หลักสูตรน าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ 
จากระบบการบริหารอาจารย์ข้างต้นสามารถอธิบายได้ดังนี้ 
        1) ด้านการบริหารอัตราการก าลังอาจารย์: คณะกรรมการหลักสูตรมีการ 
วางแผนด้านอัตราก าลังด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร โดยพิจารณาจ านวนภาระ
งานสอนของอาจารย์ แผนการลาศึกษาต่อของอาจารย์ ข้อมูลเวลาเกษียณ และอัตราการคงอยู่ของอาจารย์  
        2)  ด้านการบริหารบทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
            2.1) การบริหารภาระงานสอน คณะกรรมการหลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการประชุมเพ่ือชี้แจงภาระ
บทบาท หน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรด้านภาระงานสอน  
            2.2) ภาระงานด้านการพัฒนานักศึกษา: คณะกรรมการหลักสูตรฯ ต้องมีประชุม 
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร เพ่ือชี้แจงภาระบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรด้านการพัฒนา
นักศึกษา 
            2.3) ภาระงานตามพันธกิจอ่ืน :ๆ กรรมการหลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการประชุมเพ่ือวางแผนเกี่ยวกับ

https://drive.google.com/file/d/1BPty6cFFdnVGHZHK3vqHVpG94A4i4sZD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14BGewX9mtOGVUj3djiZF_YR-tCEeVvI6/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
ภาระงานด้านการวิจัยของอาจารย์ โดยมีการประชาสัมพันธ์แหล่งสนับสนุนทุนการวิจัย และก ากับให้
อาจารย์ในหลักสูตรท าผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ก าหนดให้มีการพิจารณางบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาอาจารย์ที่ได้รับจัดสรรจากคณะฯ จ านวน 5,000 บาทต่อคน เพ่ือก าหนดทิศทางการส่งเสริม
อาจารย์ให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
           2.4) ภาระงานประกันคุณภาพ: ก าหนดให้คณะกรรมการหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอนประชุม
ร่วมกันเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร รวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลแต่ละองค์ประกอบ 
          2.5) การพัฒนาตนเอง: การพัฒนาตนเองที่ไม่ต้องใช้งบประมาณนั้น หลักสูตรได้ผลักดันให้อาจารย์
เข้าร่วมอบรมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดโดยคณะหรือมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ ที่ไม่เรียกเก็บ
ค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรม ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านได้เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองทั้งทางด้าน 
Hard Skills และ Soft Skills ดังนี้ 
Hard Skills 
          -  วันที่ 1-3  มิ.ย. 2565 เข้าร่วมโครงการและเป็นวิทยากรในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เสริมสร้างศักยภาพครูสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาในระบบ
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง (ค าสั่งที่ 1409/2565) 
           - วันที่ 16-17 มิ.ย. 2565 เข้าร่วมประชุมวิชาการ The 10th PSU Education Conference 
ภายใต้หัวข้อ Upskilling and Upscaling for Future Innovating Higher Education Quality  
           - วันที่ 17 ก.ย. 2565 วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือ
บริการวิชาการสู่โรงเรียนเครือข่าย (ค าสั่งที่ 587/2565)  
         - ในวันที่ 20 มี.ค. 2566 เข้าร่วมและเป็นวิทยากรโครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
(ค าสั่ง 238/2566) 
         - วันที่ 8 เม.ย. 2566 เข้าร่วมฟังบรรยายหัวข้อ “ครูในยุคการเปลี่ยนแปลง” และ “นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างพลังบวกให้ผู้เรียน” ในโครงการประชุมวิชาการการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
“นวัตกรรมวิชาชีพครู” ครั้งที่ 6 
         - ในวันที่ 16 พ.ค. 2566 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการวิจัยในชั้นเรียน (ค าสั่ง 
312/2566) 
         - ในวันที่ 5 ม.ค วันที่ 20 ม.ค. และ 3 ก.พ 2566 เข้าร่วมโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์มุ่ง
สู่การจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัย: โจทย์วิจัยจากชุมชน สู่งานวิจัยและบริการวิชาการ  
(ค าสั่ง 94/2566) 
         - ในวันที่ 18 พ.ค. 2566 เข้าร่วมฟังสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าหลักสูตรตามแนวทางของ OBE 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดท าหลัสูตรตามเกณฑ์ 65 
Soft Skills :  
      -วันที่ 22-23 พ.ค. 2566 อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจิตใจและทัศนคติเชิง 
บวกเพ่ือสนับสนุนฐานสมรรถนะครูสู่ความเป็นเลิส ในโครงการพระราโชบาย: ยกระดับมาตราฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
        3) การประเมินระบบบริหารอาจารย์ 
            3.1) ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าแบบรายงานการประเมินตนเอง 2 ครั้งในแต่ละ
รอบปีการศึกษา 
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            3.2) ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรผ่าน
ระบบประเมินที่จัดท าและรายงานผลโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
            3.3) ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนระบบการบริหารอาจารย์โดยใช้
ข้อมูลจาก 3.1 และ 3.2 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
1. ด้านการบริหารอัตราการก าลังอาจารย์: คณะกรรมการหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือวางแผนด้านอัตราก าลัง
ด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรโดยพิจารณา จ านวนภาระงานสอนของอาจารย์ 
แผนการลาศึกษาต่อของอาจารย์ ข้อมูลเวลาเกษียณ และอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ จากแผนบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 
2. ด้านการบริหารบทบาทและภาระหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
            2.1 การบริหารภาระงานสอน : คณะกรรมการหลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเพ่ือชี้แจงภาระบทบาท 
หน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรด้านภาระงานสอน โดยให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนให้
บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome :ELO) เป็นส าคัญ ดังนี้ 
                1) ติดตาม ก ากับและทวนสอบการจัดท ารายละเอียดแผนการสอน มคอ.3 ให้อาจารย์ผู้สอนส่ง
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
                2) ติดตาม ก ากับและทวนสอบการจัดท ารายงานผลการสอน มคอ.5 ให้อาจารย์ผู้สอนส่งภายใน 
30 วันหลังสิ้นภาคการศึกษา 
                3) กรรมการหลักสูตรฯ ร่วมกันจัดท ารายงานผลหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปี
การศึกษา 
                4) กรรมการหลักสูตรฯ มีหน้าที่ทวนสอบข้อสอบกลางภาค ข้อสอบปลายภาค และผลการเรียน
ของนักศึกษาทกุรายวิชา 
           2.2 ภาระงานด้านการพัฒนานักศึกษา: คณะกรรมการหลักสูตร ประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนใน
หลักสูตร เพ่ือชี้แจงภาระบทบาท หน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรด้านการพัฒนานักศึกษาดังนี้ 
               1) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยแต่งตั้งอาจารย์ในหลักสูตรให้เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษาทุกชั้น
ปีตลอดจนก ากับติดตามการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปี เพ่ือรับทราบและร่วมกันหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่พบในนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
            2) แต่งตั้งอาจารย์นิเทศนักศกึษาฝึกสอนในรายวิชาสถานศึกษา 1 และรายวิชาสถานศึกษา 2 ในชั้น
ปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 โดยค านึงถึงสัดส่วนที่เหมาะสมระหว่างจ านวนนักศึกษาและอาจารย์ 
         2.3 ภาระงานตามพันธกิจอ่ืน ๆ: กรรมการหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือวางแผนเกี่ยวกับภาระงานด้านการ
วิจัยของอาจารย์ โดยมีการประชาสัมพันธ์แหล่งสนับสนุนทุนการวิจัย และก ากับให้อาจารย์ในหลักสูตรท า
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายต่าง ๆ ของคณะเพ่ือร่วมวางแผน ก ากับ ติดตามและดูแลนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์แต่ละท่าน ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.1.2-1 แสดงข้อมูลกรรมการฝ่ายต่างๆ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

กรรมการฝ่าย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน 

ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 

คณะกรรมการการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (WIL) ผศ.ดร.ทวีสิน นาวารัตน ์
คณะกรรมการการจัดการความรู้ อ.ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร์ 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา อ.ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย์ 

และ อ.จิรภา คงเขียว 
คณะกรรมการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย อ.ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร์ 
คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา 

ผศ.ดร.ทวีสิน นาวารัตน์ 

คณะกรรมการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษา 

อ.ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย์ 

คณะกรรมการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ อ.ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร์ 
คณะกรรมการฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ อ.ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย์ 
คณะกรรมการฝ่ายอาคารและสถานที่ ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 
คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สหกิจศึกษา ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 
คณะกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน อ.ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย์ 
 

      2.4 ภาระงานประกันคุณภาพ : คณะกรรมการหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนประชุมร่วมกันเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
รวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลแต่ละองค์ประกอบ 
     2.5 การพัฒนาตนเอง: กรรมการหลักสูตรร่วมกันพิจารณางบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
อาจารย์ที่ได้รับจัดสรรจากคณะฯ เพ่ือก าหนดทิศทางการส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา
วิชาการ วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านได้เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองทั้งทางด้าน Hard Skills และ Soft Skills ดังนี้ 
Hard Skills 
          -  วันที่ 1-3  มิ.ย. 2565 เข้าร่วมโครงการและเป็นวิทยากรในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เสริมสร้างศักยภาพครูสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาในระบบ
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง (ค าสั่งที่ 1409/2565) 
           - วันที่ 16-17 มิ.ย. 2565 เข้าร่วมประชุมวิชาการ The 10th PSU Education Conference 
ภายใต้หัวข้อ Upskilling and Upscaling for Future Innovating Higher Education Quality  
           - วันที่ 17 ก.ย. 2565 วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือ
บริการวิชาการสู่โรงเรียนเครือข่าย (ค าสั่งที ่587/2565)  
         - ในวันที่ 20 มี.ค. 2566 เข้าร่วมและเป็นวิทยากรโครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
(ค าสั่ง 238/2566) 
         - วันที่ 8 เม.ย. 2566 เข้าร่วมฟังบรรยายหัวข้อ “ครูในยุคการเปลี่ยนแปลง” และ “นวัตกรรมการ
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จัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างพลังบวกให้ผู้เรียน” ในโครงการประชุมวิชาการการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
“นวัตกรรมวิชาชีพครู” ครั้งที่ 6 
         - ในวันที่ 16 พ.ค. 2566 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการวิจัยในชั้นเรียน (ค าสั่ง 
312/2566) 
         - ในวันที่ 5 ม.ค วันที่ 20 ม.ค. และ 3 ก.พ 2566 เข้าร่วมโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์มุ่ง
สู่การจัดการเรียนรู้ ด้านการวิจัย: โจทย์วิจัยจากชุมชน สู่งานวิจัยและบริการวิชาการ  
(ค าสั่ง 94/2566) 
         - ในวันที่ 18 พ.ค. 2566 เข้าร่วมฟังสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าหลักสูตรตามแนวทางของ OBE 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดท าหลัสูตรตามเกณฑ์ 65 
Soft Skills :  
      -วันที่ 22-23 พ.ค. 2566 อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจิตใจและทัศนคติเชิง 
บวกเพ่ือสนับสนุนฐานสมรรถนะครูสู่ความเป็นเลิส ในโครงการพระราโชบาย: ยกระดับมาตราฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
       ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ด้านงานวิจัย สนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้าร่วมหรือน าเสนอผลงานวิจัย
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ดังแสดงในตารางที่ 4.2.3-2 แสดงจ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      รวมถึงหลักสูตรได้ประชุมและมีการทบทวนเพ่ือบริหารจัดการอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่อยู่ในแผนพัฒนาอาจารย์ที่ก าลังเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ได้เข้าร่วม
อบรม โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์มุ่งสู่การจัดการเรียนรู้ ด้านการเรียนการสอน : เทคนิคการ
เขียนเอกสารประกอบการสอน ในวันที่ 13 ม.ค. วันที่ 10 มี.ค. และ 25 พ.ค. 2566 (ค าสั่ง 14/2566) โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
     วันที่ 13 ม.ค. 2566 ท าความเข้าใจในหัวข้อ “ก้าวแรกสู่การเขียนเอกสารประกอบการสอน”  
     วันที่ 10 มี.ค. 2566 ท าความเข้าใจในหัวข้อ “ก้าวข้ามอุปสรรคเพ่ือเนื้อหาที่สมบูรณ์แบบ” 
     วันที่ 25 พ.ค. 2566 ท าความเข้าใจในหัวข้อ “ก้าวที่มั่นใจสู่ต าแหน่งทางวิชาการ” 
3. การประเมินระบบบริหารอาจารย์ 
        3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าแบบรายงานการประเมินตนเอง 2 ครั้งในปีการศึกษา 2565 
และจัดส่งให้กับประธานหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์  
        3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรผ่านระบบประเมินที่
จัดท าและรายงานผลโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
        3.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือทบทวนระบบการบริหารอาจารย์โดยใช้ข้อมูลจาก 3.1 
และ 3.2 
มีการประเมินกระบวนการ 
         1. ด้านการบริหารอัตราการก าลังอาจารย์: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือวางแผน
ด้านอัตราก าลังด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร โดยพิจารณาจ านวนภาระงานสอน
ของอาจารย์ แผนการลาศึกษาต่อของอาจารย์ ข้อมูลเวลาเกษียณ และอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ โดยในปี
การศึกษา 2565 หลักสูตรมีอัตราก าลังครบตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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         2. ด้านการบริหารบทบาทและภาระหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
             2.1 การบริหารภาระงานสอน : คณะกรรมการหลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเพ่ือชี้แจงภาระบทบาท 
โดยได้ก าหนดวางแผนการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 ให้มีภาระงานสอนตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งข้อก าหนดภาระงานของอาจารย์ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ภาระงานสอน 
งานวิจัยและศิลปวัฒนธรรมและภาระงานอ่ืนๆตามพันธกิจ โดยก าหนดสัดส่วนภาระงาน ด้านผลสัมฤทธิ์ของ
งาน (ร้อยละ 70) 
                   การก าหนดสัดส่วนภาระงานของอาจารย์ จัดให้มีการยืดหยุ่นเหมาะสมตามเงื่อนไขความ
จ าเป็นของอาจารย์แต่ละท่านที่มีต่อภาระงานไม่เท่ากัน ซึ่งพิจารณาจากคุณสมบัติของอาจารย์ ทักษะ
ประสบการณ์และภาระงานอ่ืนๆ ที่ต้องรับผิดชอบ นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการชี้แจงภาระบทบาท หน้าที่
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้านภาระงานสอน ดังนี้ 
          1) ติดตาม ก ากับและทวนสอบการจัดท ารายละเอียดแผนการสอน มคอ.3 ให้อาจารย์ผู้สอนส่งก่อน
เปิดภาคการศึกษา 
 2) ติดตาม ก ากับและทวนสอบการจัดท ารายงานผลการสอน มคอ.5 ให้อาจารย์ผู้สอนส่งภายใน 30 
วันหลังสิ้นภาคการศึกษา  

          3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันจัดท ารายงานผลหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้น
ปีการศึกษา 
         4) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีหน้าที่ทวนสอบข้อสอบกลางภาค ข้อสอบปลายภาค และผลการ
เรียนของนักศึกษาทุกรายวิชา 
          2.2 ภาระงานด้านการพัฒนานักศึกษา: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพ่ือชี้แจง
ภาระบทบาท หน้าที่ของอาจารย์ด้านการพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
                 1) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดยแต่งตั้งอาจารย์ในหลักสูตรให้เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษาทุก
ชั้นปีตลอดจนก ากับ ติดตามการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปี เพ่ือรับทราบและร่วมกันหา
แนวทางแก้ไขปัญหาที่พบในนักศึกษาแต่ละชั้นปี  
               2) แต่งตั้งอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 
          2.3 ภาระงานตามพันธกิจอ่ืน ๆ: กรรมการหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือวางแผนเกี่ยวกับภาระงานด้าน
การวิจัยของอาจารย์ โดยมีการประชาสัมพันธ์แหล่งสนับสนุนทุนการวิจัย และก ากับให้อาจารย์ใน
หลักสูตรท าผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องนอกจากนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมเป็น
กรรมการประจ าฝ่ายตามความถนัด 
          2.4 ภาระงานประกันคุณภาพ : คณะกรรมการหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอนประชุมร่วมกันเพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
รวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลแต่ละองค์ประกอบ 
          2.5 การพัฒนาตนเอง: หลักสูตรร่วมกันพิจารณาด าเนินการตามแผน ในส่วนของโครงการ 
พัฒนาระบบบริหารบุคคล และพัฒนานักวิจัย ส่งเสริมอาจารย์เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ 
วิชาชีพ และโครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุก
ท่านได้เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ได้แก่ การประชุม KM ที่จัดโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การอบรมการพัฒนาเอกสารประกอบค าสอน ต ารา เพ่ือการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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3. การประเมินระบบบริหารอาจารย์ 
          3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าแบบรายงานการประเมินตนเอง 2 ครั้งในปีการศึกษา 
2565 และจัดส่งให้กับประธานหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์โดยอาจารย์
ทุกท่านส่งแบบรายงานประเมินตนเองครบทุกท่านทั้ง 2 รอบการประเมิน 
          3.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรผ่านระบบประเมินที่
จัดท าและรายงานผลโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
          3.3 กรรมการหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือทบทวนระบบการบริหารอาจารย์โดยใช้ข้อมูลจาก 3.1 และ 
3.2 
         เมื่อเสร็จสิ้นปีการศึกษาทุกปี มหาวิทยาลัยได้ท าการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรซึ่งผลการประเมินของหลักสูตร มีผลการประเมินดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.1.2-2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

การบริหารจัดการอาจารย์ Mean ระดับ 
1. การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

2. ความชัดเจนในการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

4.การจัดรายวิชามีความสอดคล้องกับความรู้ความสามารถของ
อาจารย์ผู้สอน 

5.00 มากที่สุด 

5. ความเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษากับจ านวนภาระงานสอน
ของอาจารย์ในหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 มากที่สุด 
 

          จากคะแนนประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการในปีการศึกษา 2565 อาจารย์พบว่า การ
บริหารจัดการอาจารย์ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดซึ่งยังคงเท่ากับปีการศึกษา 2565 
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

จากผลการประเมินการบริหารจัดการอาจารย์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการปรึกษาหารือและท างาน
แบบมีส่วนร่วม นอกจากนี้การท างานแบบมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านส่งผลให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่ครบทั้ง 5 คน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้  
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ตารางแสดงที่ 4.1.2-3 แสดงต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
วุฒิการศกึษา 

ดร.ทวีสิน นาวารัตน ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

อาจารย์เชาวนีพร ชีพประสพ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม.(ชีวเคมี) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร ์ อาจารย ์ ปร.ด. (เคมีวิเคราะห์) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์) 
วท.บ.(ศึกษาศาสตร์) 

ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย ์ อาจารย ์ ปร.ด. (เคม)ี 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ. (เคมี) 

อาจารย์จริภา คงเขียว อาจารย ์ วท.ม. (เคมีอินทรีย์) 
กศ.บ. (เคมี) 

 

          เนื่องจากคะแนนการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารอาจารย์อยู่
ที่ 5.00 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด บ่งบอกถึงความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการ
บริหารอาจารย์ของหลักสูตร อย่างไรก็ตามหลักสูตรยังคงด าเนินการต่อไปตามระบบและกลไกที่ตั้งไว้ แต่ควร
มีการทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์รายบุคคลอย่างสม่ าเสมอทุกปี เช่น 
 1. ส ารวจและจัดท าท าเนียบอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 2. มอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ภาระงานตาม
พันธกิจของหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ งานวิชาการและและแผนงาน
หลักสูตร ฝึกประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา กิจการนักศึกษาและภาระงานอ่ืน  ๆที่ได้รับมอบหมาย 

 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมมีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
- 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระงานสอน งานพัฒนานักศึกษาและงานวิชาการ งานวิจัย งาน
บริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืน ๆ ที่ได้ รับมอบหมาย ครบตามที่
ได้รับมอบหมาย 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหาร อยู่ในระดับมากที่สุด 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
4.1.2-1 แผนการบริหารและแผนพัฒนาอาจารย์ ระดับหลักสูตร* 
4.1.2-2 แบบประเมินความพึงพอใจส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีการศึกษา 2565 
 

https://drive.google.com/file/d/1BPty6cFFdnVGHZHK3vqHVpG94A4i4sZD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14BGewX9mtOGVUj3djiZF_YR-tCEeVvI6/view?usp=share_link
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4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ประเด็นเป้าหมาย :  
       1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีการพัฒนาตามความสามารถของตนเองที่
สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       2. ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อยู่ ใน
ระดับท่ีไม่น้อยกว่า 4.00 
       3. อาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเอง มีงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยอย่างน้อย 2 เรื่องต่อปี และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขอทุนวิจัย 

 มีระบบ มีกลไก 
          หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดสรร
งบประมาณส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีแผนระยะยาว 5 ปี ในการส่งเสริมการท าผลงานวิชาการ เพ่ือให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง 
อาจารย์ในหลักสูตรสามารถส่งเสริมการท างานตามความช านาญของแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
ขั้นตอนต่อไปนี้ 
1. หลักสูตรมีการก าหนดนโยบายส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน 
2. หลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการในต าแหน่งที่สูงขึ้น  
3. หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์จากคณะหรือมหาวิทยาลัย 
4. หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์วางแผนการวิจัย งานวิจัยของอาจารย์ และนักศึกษาให้เหมาะสมและมี
คุณภาพ และสนับสนุนให้มีการน าเสนองานวิจัยในระดับชาติ นานาชาติหรือการตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ
วารสาร  
5. หลักสูตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ค าปรึกษาตามที่ตนได้รับการพัฒนา เพ่ือน าไปสู่การส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ท่านอ่ืนในหลักสูตร เพ่ือให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
6. หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจต่อระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
7. หลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
8. น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
• มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
1.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ได้ประชุม ตั้งงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์เช่น การน าเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ การอบรมและการสัมมนาต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ปีละประมาณ 5,000 บาทต่อคน  
 2. หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมอบรม 
โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์มุ่งสู่การจัดการเรียนรู้ ด้านการเรียนการสอน : เทคนิคการเขียน
เอกสารประกอบการสอน ในวันที่ 13 ม.ค. วันที่ 10 มี.ค. และ 25 พ.ค. 2566 (ค าสั่ง 14/2566) โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
     วันที่ 13 ม.ค. 2566 ท าความเข้าใจในหัวข้อ “ก้าวแรกสู่การเขียนเอกสารประกอบการสอน”  
     วันที่ 10 มี.ค. 2566 ท าความเข้าใจในหัวข้อ “ก้าวข้ามอุปสรรคเพ่ือเนื้อหาที่สมบูรณ์แบบ” 
     วันที่ 25 พ.ค. 2566 ท าความเข้าใจในหัวข้อ “ก้าวที่มั่นใจสู่ต าแหน่งทางวิชาการ” 
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          3. ด้านงานวิจัย หลักสูตรได้มีการสนับสนุนให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนงานวิจัยเพ่ือให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ  
          4.ด้านการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการและวิชาชีพ หลักสูตรได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์โดยการสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาตนเองเพ่ือสอดคล้องกับวิชาการที่จะน าไปสู่การพัฒนา 

นักศึกษา และการมีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ในปี 2565 นอกจากนี้ยังได้มีการเข้าร่วมโครงการอบรม
เพ่ือพัฒนาตนเองที่จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การเข้าร่วมโครงการประชุมระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเครือข่ายภาคใต้ครั้งที่ 7 ประจ าปี 2565 การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
       5. มีการพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมการท าผลงานวิชาการ เพ่ือให้หลักสูตรมี
ความเข้มแข็ง ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการส่งเสริมให้ความช านาญตามความเชี่ยวชาญของแต่ละคนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการท างานวิจัยในด้านที่ตนเองเชี่ยวชาญและสามารถ
ตีพิมพ์งานวิจัยในระดับชาติได้อย่างต่อเนื่อง และน าผลงานดังกล่าวใช้ในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 
• มีการประเมินกระบวนการ 

          1. หลักสูตรได้วิเคราะห์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) ซึ่งในปัจจุบันมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 60 และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 40 ซึ่งทาง
หลักสูตรส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่กระบวนการการขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นโดยการเข้าอบรมโครงการ
สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์มุ่งสู่การจัดการเรียนรู้ ด้านการเรียนการสอน : เทคนิคการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอน ซึ่งปัจจุบันอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 2 ท่านได้ด าเนินการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนในรายวิชาเคมีอนินทรีย์ส าหรับครู และรายวิชาเคมีวิเคราะห์ส าหรับครูคิดเป็นร้อยละ 40 
ในแตล่ะรายวิชา 
         2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีขอทุนสนับสนุนวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จ านวน 4 ทุน ดังแสดงในตาราง 
 

ตารางที่ 4.13-1 แสดงข้อมูลทุนวิจัยของอาจารย์ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อผู้วิจัย ชื่องานวิจัย แหล่งทุน 

1 ผศ.ดร.ทวีสิน  
นาวารัตน ์

1. ฤทธิ์ในการต้านอนุมูลอิสระ จากใบ ผล 
กาบ และงวงของตาลโตนด (65%) 
2. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการคง
สภาพผลละมดุ โดยสารสกัดไคโตซานจาก
เปลือกกุ้งก้ามกรามด้วยวิธีการเคลอืบผิว
โดยตรง และชนิดขึ้นแผ่นฟิล์ม (35%) 
 3. การพัฒนาสูตรและการประยกุต์ใช้ผง
กาแฟเพื่อเพ่ิมมูลคา่ อัตลักษณ์ และคณุค่า
ทางโภชนาการของขนมกลีบล าดวนสูตร
โบราณ (20%) 

ทุนวิจัยระดับคณะฯประจ าปี
งบประมาณ 2565  

2 อ. ดร.กนิษฐา  
พงศ์อาทิตย์ 

สังเคราะห์อนุภาคนาโน Ag/ZnO ด้วยวิธี
เคมีสเีขียวส าหรับการเร่งการสลายสีย้อม 

ทุนวิจัยระดับคณะฯประจ าปี
งบประมาณ 2566 
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RhB ด้วยแสง (50%) 

 

          3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ปีการศึกษา 2565 โดยใช้แบบประเมินของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 และน าผลการส ารวจมาวิเคราะห์และสรุปผล ซึ่งพบว่า
ผลการประเมินจัดอยู่ในระดับมากที่สุด (4.97) และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ในปีการศึกษา 2566 ในล าดับต่อไป 

 
ตารางที่ 4.1.3-1 ตารางแสดงความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย ์
 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ Mean ระดับ 
1. การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลการประเมินมา
ใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 

5.00 มากที่สุด 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละครั้ง 

5.00 มากที่สุด 

3. อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและ
ศึกษาต่อ 

4.75 มากที่สุด 

4. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งใน
และระหว่างหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

5. มีสวัสดิการที่เหมาะสมท าให้อาจารย์มีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

5.00 มากที่สุด 

6. มีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5.00 มากที่สุด 
7. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ยุติธรรม 5.00 มากทีสุ่ด 
8. ท่านมีความพอใจในการท าหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5.00 มากที่สุด 

รวม 4.97 มากทีสุ่ด 
 
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

          จากการประเมินทางหลักสูตรเห็นว่าควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมอบรมการเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการและจากระบบกลไกดังกล่าวท าให้ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ได้เข้าร่วมการอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้จากกระบวนการส่งเสริมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ท าให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 ท่านมีการวางแผนและเตรียมตัวยื่นของต าแหน่งทางวิชาการในปี 2566 
 

 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรมมีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
- 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ขอทุนวิจัยระดับคณะได้จ านวน 4 ทุน และ
ความพึงพอใจของผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีผลต่อการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อยู่ในระดับไม่น้อยกว่า 
4.50 (4.97) 
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ผลการด าเนินงาน 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
4.1.3-1 แผนการบริหารและแผนพัฒนาอาจารย์ ระดับหลักสูตร* 
4.1.3-2 ผลงานทางวิชาการที่น าเสนอในงานประชุมวิจัยระดับชาติ 
4.1.3-3 สัญญาทุนวิจัย 
 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมาย         
ปีถัดไป 

4.1 ...4...คะแนน .....4.....ข้อ .......3....คะแนน   
 

.....4...คะแนน 

https://drive.google.com/file/d/1BPty6cFFdnVGHZHK3vqHVpG94A4i4sZD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WA2u-qYqBpMguOvYx3kumaKVyr00v-zc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VBQ4jyIBYU91t4n9zN5BUd1ECsOMS-3f/view?usp=share_link
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า (I) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีสิน นาวารัตน์    
  อาจารย์ ดร. กนิษฐา พงศ์อาทิตย์      
การจัดเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา 2565 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและ
เพียงพอ โดยท าให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต  อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าใน
การผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งชี้นี้จะประกอบด้วย  
- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
- จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพ่ือการติดตาม ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมี
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ ปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่
เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตรนั้น ๆ 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนน

ระหว่าง 0 - 5  
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึน้ไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
   
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  

คะแนนที่ได้ =   
 

 

หมายเหตุ  
คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็ จการศึกษาภาย 
ในรอบปีการศึกษานั้น ท้ังนี้อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิ
อื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้

อาจารย์ในมหาวิทยาลัยท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร  

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น

คะแนน ระหว่าง 0-5 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสู ตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์                   
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์                    
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
   

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 

          จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 
X 100 

ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
ที่ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

X 5 

 จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

            จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรทั้งหมด X 100 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเคมี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หน้า 86 

  
คะแนนที่ได้ =   

 
 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบได้
สร้างสรรค์ข้ึนเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็น
ผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขัน
ของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่าน
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์การระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว รวมทั้งงานสร้างสรรค์ต่าง ๆ โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
  

สูตรการค านวณ 
 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามสูตร 
 
 
   
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  

 
คะแนนที่ได้ =   

 

 

 

 

ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

   ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที ่
                          ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
                   จ านวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด X 100 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเคมี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หน้า 87 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
วิชาการระดับนานาชาติ  
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ 

0.80 - ผลงานท่ีได้รับการจุดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน 
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2562  
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
ได้แก ่
      ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
      ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
      ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
      ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
      กรณีศึกษา 
      ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
      ซอฟต์แวร ์
      พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ 
1. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์           

(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงานทางวชิาการทั้งหมดจะต้องได้รับเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ก าหนดระดับคุณ ภาพผลงานสร้างสรรค์ด้ านสุนทรียะ ศิลปะ หรือผลงานสร้างส รรค์                   
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

online 
0.40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบ 
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย  

ผลการด าเนินงาน 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ………5………. คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน ……3…………. 
คน คิดเป็นร้อยละ ...60......  เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 มีค่าเท่ากับ ....5..... คะแนน รายละเอียดการ
ค านวณดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.2.1-1 แสดงจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ล าดับ ชื่อ-สกุล 

1      ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีสิน นาวารัตน์ 
2      อาจารย์ ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร์ 
3      อาจารย์ ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย์ 

 

ตารางที่ 4.2.1-2 แสดงจ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญำตรี 0

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญำโท 2

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญำเอก 3

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมดรวม 5

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 60

แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 5

คะแนนท่ีได้ 5
 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
4.2.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

https://drive.google.com/file/d/1evP6v551D8CD953e_0VaytFKPP5-Dlkp/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
4.2.2-2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน ………5………. คน ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 
………2………. คน คิดเป็นร้อยละ....40.....  เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 มีค่าเท่ากับ ....3.33..... คะแนน 
รายละเอียดการค านวณดังต่อไปนี้ 

 

ตารางที่ 4.2.2-1แสดงจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ล าดับ ชื่อ-สกุล 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีสิน นาวารัตน์ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวนีพร ชีพประสพ 

 
ตารางท่ี 4.2.2-1แสดงจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 
จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 3

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 2

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 0

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 2

จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 5

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 40

แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 3.33

คะแนนท่ีได้ 3.33
 

 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
4.2.2-1 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งหมด จ านวน ……-…..เรื่อง ค่าร้อยละของผลรวม
ถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เท่ากับ ร้อยละ ……-…….  คะแนนที่ได้
เท่ากับ……-……….. คะแนน โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 
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ผลการด าเนินงาน 
 
 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

0.00

ค่าร้อยละท่ีค านวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 0.00

คะแนนท่ีได้ 0.00

 
 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
4.2.3-1 ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
คะแนนประเมินตนเอง ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

 

สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ คะแนนประเมิน

ตัวบ่งช้ี 4.2.1 ร้อยละของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 5.00

ตัวบ่งช้ี 4.2.2 ร้อยละของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 3.33

ตัวบ่งช้ี 4.2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 0.00

คะแนนท่ีได้ 2.78
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1WA2u-qYqBpMguOvYx3kumaKVyr00v-zc/view?usp=share_link
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สรุปคะแนนผลรวมถ่วงน้ าหนัก สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อแก้ไข) 
ล าดับ ค่าน้ าหนัก จ านวนผลงาน คะแนน

1 0.20 0
2 0.40 0
3 0.60 0
4 0.80 0
5 1.00 0

0 0รวมคะแนนผลงานวิชาการท้ังหมด  
 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 .....5...คะแนน .....4.11.....คะแนน ......2.78.....คะแนน    
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีสิน นาวารัตน์   
                          อาจารย์ ดร. กนิษฐา พงศ์อาทิตย์   
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการประกันคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ที่มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวน
นักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตร 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

0 1 2 3 4 5 
 ไม่มีการ

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเร่ือง 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี ้

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายใน           
ตัวบ่งชี ้

 มี แ น ว โน้ ม ผ ล
การด าเนินงานที่
ดีขึ้นในบางเร่ือง 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายใน          
ตัวบ่งชี ้

 มี แ น ว โน้ ม ผ ล
การด าเนินงานที่
ดีขึ้นในทุกเร่ือง 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายใน             
ตัวบ่งชี ้

 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นใน
ทุกเร่ือง 

 มีผลการด าเนินงาน
ที่เป็นเลิศ/โดดเด่น 
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษย์ืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายว่า
เป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดด
เด่นอย่างแท้จริง 
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ผลการด าเนินงาน 
4.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

ในการรายงานผลการด าเนินงานให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานใน
ประเดน็ต่อไปนี้ 
         หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน ซ่ึง
อาจารย์มีความเพียงพอต่อสัดส่วนจ านวนนักศึกษาท่ีใช้ส าหรับการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดท าแบบส ารวจแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 - 2565 อัตราการคงอยู่ ร้อยละ 100 ดังนี้ 

ล าดับ ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
1 ผศ.ดร.ทวีสิน นาวารตัน ์ ผศ.ดร.ทวีสิน นาวารตัน ์
2 ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 
3 อาจารย์ ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร ์ อาจารย์ ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร ์
4 อาจารย์ ดร. กนิษฐา พงศ์อาทิตย์ อาจารย์ ดร. กนิษฐา พงศ์อาทิตย์ 
5 อาจารย์จริภา คงเขียว อาจารย์จริภา คงเขียว 

ร้อยละอัตราการคงอยู่ 100 100 
 

 
หมายเหตุ** อัตราคงอยู่ของอาจารย์ให้พิจารณาจากรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรว่ามีการเปลี่ยนแปลงใน
แต่ละปี ตั้งแต่หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยให้เปิดด าเนินการ 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
4.3.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ 
ประเด็นเป้าหมาย : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการหลักสูตรใน
ระดับท่ีมากกว่า 4.50 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีการประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพ่ือหารือ
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการประชุมมากกว่า ร้อยละ 80 ทุกครั้ง 
ท าให้การหารือการจัดการเรียนการสอน การก าหนดผู้สอน  การติดตามการจัดท า มคอ. มีการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ  การบริหารจัดการหลักสูตร ในประเด็น การด าเนินงานตามหน้าที่ การ
จัดท า มคอ. 3 - 7 ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนการก าหนดผู้สอนมีค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินแต่

0

50

100

150

2 5 6 4 2 5 6 5

แนวโน้ม อัตราการคงอ ยู่ของอาจาร ย์ใ นหลัก สูตร

อัตราการคงอยู่ร้อยละ

https://drive.google.com/file/d/1evP6v551D8CD953e_0VaytFKPP5-Dlkp/view?usp=share_link
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ละปีการศึกษา ดังนี้ 

ปีการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจ ผลการเปรียบเทียบ 
2564 4.91 - 
2565 4.98 เพ่ิมข้ึน  

 

หมายเหตุ** ความพึงพอใจของอาจารย์ให้พิจารณาความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ที่ได้
ท าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ
กระบวนการที่ได้ด าเนินการให้กับอาจารย์ตามกิจกรรมต่าง ๆ  

 
สรุปแนวโน้มผลการด าเนินการและความพึงพอใจประจ าปีการศึกษา 2565 

หัวข้อ แนวโน้ม 
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ในหลักสูตร เพ่ิมข้ึน 
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรภาพรวมทั้งหมด เพ่ิมข้ึน 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ  
4.3.2-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.3.2-2 แบบประเมินความพึงพอใจส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 2564 
4.3.2-3 แบบประเมินความพึงพอใจส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 2565  

 
การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเปา้หมาย 

4.3 .....4...คะแนน .....4.....คะแนน .....2......คะแนน  

y = 0.06x + 4.86
R² = 1

4
4.2
4.4
4.6
4.8

5

2 5 6 4 2 5 6 5

แนวโน้มความ พึงพอใ จของอาจาร ย์

ผลการประเมิน

เชิงเส้น (ผลการประเมิน)

เชิงเส้น (ผลการประเมิน)

https://drive.google.com/file/d/1evP6v551D8CD953e_0VaytFKPP5-Dlkp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1s1bIRD8v4sm5v5HBk3alC3RQCwPWV-Mv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1CfrPOL0UbCCeMRnjqLLyMyP5FeFaF-3u/view?usp=share_link


รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเคมี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หน้า 95 

 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

แม้ทุกหลักสูตรที่ สถาบันการศึกษาเปิดสอนต้องผ่ านการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการ การอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุม
ก ากับการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรควรมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการ 3 ด้านที่ส าคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
(2) การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ เรียนการสอน (3) การประเมินผู้เรียน ระบบประกันคุณภาพใน
การด าเนินการหลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน เพื่อให้
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ตัวบ่งชี้ในการ
ประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาที่ ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทาง
วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งการวางระบบผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให้เต็มศักยภาพ         
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21  

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบนี้พิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  อาจารย์ ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร์   
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เชาวนีพร ชีพประสพ  
การจัดเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  2565 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับทราบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีการออกแบบ
หลักสูตร ควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทาง
วิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชา
เลือกที่เน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน ส าหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผล
การด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 

เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

ก า ร ก า กั บ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปรับปรุง 

 ไ ม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน า

ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัติ/ด าเนนิงาน 

 มีการประเมนิ
กระบวนการ 

 ไม่มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 

 มี ก ารป ระ เมิ น
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนนิงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมนิ 

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมนิ

กระบวนการ 
 มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดย
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยั น และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
ประเด็นเป้าหมาย : หลักสูตรทันสมัย สอดคล้องและเป็นไปตามเงื่อนไขข้อบังคับของ มคอ. 1 กลุ่ม
ศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์ และความต้องการของตลาดแรงงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
       สาระของรายวิชาในหลักสูตรได้มีการก าหนดระบบและกลไก ดังนี้ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวน ผลการด าเนินงานหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือ
พิจารณาถึงจุดเด่น จุดด้อย ประเด็นการพัฒนา หรือปัญหาระหว่างการด าเนินงานของหลักสูตร 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการบริหารหลักสูตรตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 และหากมี
ความจ าเป็นต้องปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัยสามารถด าเนินการได้ตามขั้นตอนที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
3. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสาระรายวิชาที่แตกต่างไปจากเดิม หลักสูตรต้องท าบันทึก สมอ.08 
เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบตามกระบวนการ 
4. ทบทวนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เช่น ผลการเรียนของนักศึกษา  ความ
ทันสมัยของเนื้อหาที่หลักสูตรได้ด าเนินการมา 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินการด าเนินงานของหลักสูตร 
6. น าผลการทบทวนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและผลการประเมินการ
ด าเนินงานของหลักสูตรโดยนักศึกษา มาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการจัดการเรียนการสอน
หรือปรับปรุงสาระรายวิชา 
         หลักสูตรได้ด าเนินการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตร ปี 2564 โดยทาง
กรรมการหลักสูตรได้มีการวางแผนและด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ตามระบบกลไกที่ได้วางไว้ 
ดังนี้ 

หลักสูตรประชุมก าหนดประเด็นการประชุมในเรื่องการพัฒนาและปรับปรุงสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
         ตามกลไกข้อที่ 1., 2. และ 3. หลักสูตรได้มีการวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 ด้วยการประชุมหารือในส่วนของอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรและพิจารณาจาก รายละเอียดตาม มคอ.2 มคอ.7 มคอ.3 และมคอ.5 ตลอดจน
รายละเอียดอื่น ๆ ซึ่งมีกรอบแนวคิดโดยสังเขปดังต่อไปนี้ 

(1) ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
(2) บูรณาการสาระของรายวิชาที่เก่ียวเนื่องกัน 
(3) ปรับรายเนื้อหาสาระรายวิชาให้มีความทันสมัย 

       จากกรอบแนวคิดข้างต้น หลักสูตรวางแผนด าเนินการปรับปรุงเนื้อหาสาระรายวิชาโดย
ค านึงถึงความเหมาะสมของเนื้อหาที่สามารถแสดงผลลัพธ์ที่ชัดเจนมีความทันสมัย สอดคล้องกับ 

ความกา้วหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ค าอธิบายรายวิชามีความเหมาะสมกับ
ชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา และมีเนื้อหาครอบคลุม มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่าง
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รายวิชา รวมถึงเนื้อหารายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เหมาะสม
กับระดับการศึกษาของหลักสูตร ยังคงเน้นเรื่องการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาระเนื้อหา
ที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอ้ือให้
นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอด การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของ
หลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จได้ทันตามเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร 

หลักสูตรได้สรุปรายงานการประชุมประเด็นการปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตร 
แจ้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือด าเนินการปรับปรุงเนื้อหาสาระของวิชา
ในหลักสูตรให้เหมาะสม 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
       เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามกลไกที่ได้วางไว้ ในกลไกข้อที่ 4. และ 5. หลักสูตรได้มีการ
ปรึกษาหารือร่วมกันผ่านช่องทางไลน์กลุ่มและการประชุมร่วมกัน โดยผลการประชุมร่วมกันของ
คณาจารย์ที่สอนในหลักสูตรตลอดจนผลการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและผลสั มฤทธิ์
ทางการศึกษา สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาในการเรียนการสอนส าหรับบางรายวิชา เช่น ในรายวิชา 
4221101เคมีพ้ืนฐานส าหรับครู ปรับรายละเอียดในมคอ.3 ในส่วนปฏิบัติการให้เหมาะสมกับเวลา
เรียน 
          ดังนั้นทางหลักสูตรจึงได้หารือโดยเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยปรับเนื้อหาในส่วน
ปฏิบัติการให้เหมาะสมกับเวลาเรียน 
 

ตารางท่ี 5.1.1-1 แสดงการเปรียบเทียบเนื้อหาปฏิบัติการในรายวิชาเคมีพื้นฐานส าหรับครู 

สัปดาห์ท่ี 
เนื้อหา/หัวข้อ/รายละเอียดที่สอน 

ภาคเรียนที่ 2/2564 

เนื้อหา/หัวข้อ/รายละเอียดที่สอน 

ภาคเรียนที่ 2/2565 

1 แบ่งกลุ่มผู้ทดลองตลอดภาคการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ช้ี แ จ ง
รายละเอียดรายวิชา แนะน าการ
เขียนแผนงาน และรายงานผลการ
ทดลอง การจัดการข้อมูลผลการ
ทดลอง และความปลอดภั ยใน
ห้องปฏิบัติการ 

แบ่งกลุ่มผู้ทดลองตลอดภาคการเรียนการ
สอน และช้ีแจงรายละเอียดรายวิชา 
แนะน าการเขียนแผนงาน และรายงานผล
การทดลอง การจัดการข้อมูลผลการ
ท ด ล อ ง  แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
ห้องปฏิบัติการ 

2 เทคนิคการใช้ เครื่ องมื อพื้ นฐาน 
รวมถึงการอ่านฉลากสารเคมี 

เทคนิคการใช้เครื่องมือพื้นฐาน รวมถึงการ
อ่านฉลากสารเคมี 

3 การทดลองที่ 1 การแยกของผสม การทดลองที่ 1 การแยกของผสม 

4 การทดลองที่ 2 การสกัดด้วยตัวท า
ละลาย 

การทดลองที่ 2 การสกัดด้วยตัวท าละลาย 

5 การทดลองที่ 3 การกลั่นธรรมดา การทดลองที่ 3 การกลั่นธรรมดา 

6 การทดลองที่ 4 การกลั่นล าดับส่วน การทดลองที่ 4 การกลั่นล าดับส่วน 
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7 การทดลองที่ 5 การหาจุดเดือด การทดลองที่ 5 การหาจุดเดือด 

8 การทดลองที่ 6 จุดหลอมเหลว การทดลองที่ 6 จุดหลอมเหลว 

9 สอบกลางภาค สอบกลางภาค 

10 การทดลองที่ 7 สมดุลเคมี การทดลองที่ 7 สมดุลเคมี 

11 การทดลองที่ 8 การหาค่า pH ของ
สารละลายโดยใช้อินดิเคเตอร์ 

การทดลองที่  8 การห าค่ า  pH ของ
สารละลายโดยใช้อินดิเคเตอร์ 

12 ก า ร ท ด ล อ ง ที่  9 ก า ร เต รี ย ม
สารละลาย 

การทดลองที่ 9 การเตรียมสารละลาย 

13 ก ารท ด ล อ งที่  10 เท ค นิ ค ก า ร
ไทเทรต 

การทดลองที่ 10 เทคนิคการไทเทรต 

14 ปฏิบัติการที่ 11 เซลล์กัลวานิกและ
ศักย์ไฟฟ้าของเซลล์และเซลล์อิเล็ก
โทรไลต์ 

ทบทวนเนื้อหาปฏิบัติการ 

15 ปฏิบัติการที่ 12 เซลล์อิเล็กโทรไลต์ สอบปฏิบัติทักษะการใช้อุปกรณ์  

16 สอบทักษะปฏิบัติการ ศึกษาดูงานกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของครูประจ าการ ในโรงเรียน จังหวัด
สงขลา 

 มีการประเมินกระบวนการ 
        น าเสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขต่อไปตามกลไกในข้อที่ 
6.  กระบวนการนี้ขับเคลื่อนโดยการจัดการประชุมภายในหลักสูตรเพ่ือหารือและรับฟังปัญหาใน
การจัดการเรียนการสอนตลอดจนสะท้อนปัญหาจากนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรให้คณาจารย์ใน
รับสูตรรับทราบและวางแนวทางแก้ไข ในส่วนของการปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชาเป็นเรื่อง
หนึ่งที่หลักสูตรให้ความส าคัญโดยน าข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนมาพิจารณาร่วมกับการ
ตรวจสอบความคิดเห็นของนักศึกษาและเป็นส่วนงานกลางประสานกับอาจารย์ที่สอนในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องหรือประสานกับคณะเพ่ือพิจารณาในล าดับต่อไป 
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
         ในปี 2565 พบว่า การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 4221101 เคมีพ้ืนฐานส าหรับครู 
เป็นไปตามมคอ.3 ที่ได้ปรับความเหมาะสมของเวลาเรียนกับเนื้อหากับปฏิบัติการ ทั้งนี้เมื่อ
หลักสูตรพิจารณาบนพ้ืนฐานความครบถ้วนของเนื้อหาสาระในรายวิชา และความเหมาะสมของ
เวลา ตลอดจนการน าความรู้ไปใช้ จึงได้เห็นควรปรับเนื้อหา 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
        ทั้งนี้ผลจากการปรับเนื้อหากับเวลาดังกล่าวนั้น ถูกน ามาพิจารณาเพ่ือติดตามผลและขยาย
ผลอย่างเป็นรูปธรรมต่อไปดังนี้ 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือวางแผนการสอนและ
ปรับเปลี่ยนในเอกสาร มคอ.3 ตลอดจนก าหนดแผนการเรียน และวิชาเรียนที่สอดคล้องกับความ
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สนใจของนักศึกษาที่หลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อการท างานในอนาคตโดยระบุรายละเอียดไว้
ใน มคอ.2 อย่างชัดเจน ภายหลังจากการประชุมหารือและก าหนดรูปแบบและแนวทางการศึกษา
ร่วมกัน อาจารย์ในหลักสูตรด าเนินการปรับปรุง มคอ.3 ให้เหมาะสมตามแนวทางที่ตกลงในที่
ประชุม  

ทางหลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบการก ากับติดตามการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่ก าหนด
ใน มคอ.2 และ มคอ.3 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยกรรมการหลักสูตรร่วมกันก ากับ
และติดตามผลการด าเนินงานของรายวิชาอย่างต่อเนื่อง จากการทวนสอบข้อสอบกลางภาคและ
ข้อสอบปลายภาค ให้ครอบคลุมเนื้อหาที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการสอน และมีความถูกต้องตามหลัก
วิชาการโดยการแต่งตั้งกรรมการทวนสอบข้อสอบจากคณาจารย์ในหลักสูตร ทวนสอบข้อสอบทุก
ภาคการศึกษา ตลอดจนการสอบถามความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของนักศึกษา เพ่ือน ามา
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป 

เมื่อการด าเนินการเรียนการสอน และการวัดผลของแต่ละรายวิชาสิ้นสุดแล้ว อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการตามระบบการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยน าผลการประเมินการเรียนให้กรรมการหลักสูตร 
พิจารณาความเหมาะสมของการวัดและประเมินผลการเรียน เพ่ือส่งผ่านไปยังคณะกรรมการ
วิชาการคณะ ตามระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

      หลังจากที่ผลการประเมินการเรียนของนักศึกษาได้รับการอนุมัติตามล าดับขั้นแล้ว ภายใน
ระยะเวลา 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน
จัดท า มคอ.5 ตามระบบการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
หลักสูตร 

ใน มคอ. 5 และ มคอ. 7 ของคณะวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี ซึ่งกรรมการหลักสูตรได้
ร่วมกันทวนสอบ มคอ.5 ในแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาจาก  

(1) การจัดการเรียนการสอนเทียบกับแผนการสอน  
(2) ประสิทธิผลของวิธีสอนให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่

อาจารย์ผู้สอนได้แจ้งไว้ในรายละเอียดวิชา (มคอ.3) 
(3) ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ 
(4) ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
(5) ข้อเสนอต่าง ๆ ที่ผู้สอนได้ชี้แจงไว้ เพ่ือปรับปรุงวิธีสอน  
กรรมการหลักสูตร น าผลการพิจารณาดังกล่าวแจ้งกับอาจารย์ผู้สอน  เพ่ือด าเนินการ

ต่อไปตามระบบการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตรใน มคอ. 
5 และ มคอ. 7 ของคณะ ทั้งนี้กรรมการหลักสูตรได้วิพากษ์และหารือร่วมกันในรายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน และการวัดผลที่มีความผิดปกติ เพื่อหามาตรการแก้ไข และวางแผนร่วมกันใน
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกล่าวในปีการศึกษาต่อไป 

เมื่อสิ้นปีการศึกษาแต่ละปี กรรมการหลักสูตร ได้ร่วมกันจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
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ของหลักสูตร (มคอ.7) วิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรในทุก ๆ ด้าน คือ 
(1) ด้านอาจารย์  
(2) ด้านนักศึกษา 
(3) ด้านคุณภาพหลักสูตร 
(4) ด้านคุณภาพการเรียนการสอน 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
กรรมการหลักสูตรได้ร่วมกันวางแผน พัฒนาทุก ๆ ด้าน เพ่ือให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิต่อไป 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.1.1-1 เล่มหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรใหม่ 2564 
5.1.1.1-2 มคอ.3 เคมีพ้ืนฐานส าหรับครู 
5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
ประเด็นเป้าหมาย :  
       1. เพ่ือให้เนื้อหาสาระ วิธีการ ในรายวิชาของหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้อง และเป็นไป
ตามความต้องการของการศึกษาในปัจจุบัน 
      2. เพ่ือสอดแทรกสมรรถนะและองค์ความรู้ใหม่ ๆ ให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเท่าทัน 
หรือเป็นผู้น าทางวิชาการในโรงเรียน 

 มีระบบ มีกลไก 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนเกี่ยวกับการปรับปรุงล าดับวิชาและค าอธิบาย
รายวิชาตามความก้าวหน้าของศาสตร์ ความเหมาะสมต่อเนื่องของศาสตร์วิชา และความต้องการของ
โรงเรียนและนโยบายทางการศึกษา โดยที่ประชุมมีมติให้ด าเนินการดังนี้  
         1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของล าดับวิชาในหลักสูตร และขอข้อมูล
เกี่ยวกับการปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา (ถ้ามี) เนื่องจากเจ้าของวิชาหรือผู้สอนในรายวิชาจะมีความ
เชี่ยวชาญในศาสตร์มากกว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จึงน่าจะติดตามความก้าวหน้าหรือมีความเห็น
เกี่ยวกับล าดับวิชาที่ชัดเจนกว่า  
         2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็นผู้ประสานระหว่าง หลักสูตรกับคณะครุศาสตร์ติดต่อ
ประสานกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครูเพ่ือขอข้อมูลและความเห็นเกี่ยวกับ 1) ความเหมาะสมของล าดับ
วิชาในหลักสูตร และ 2) ขอข้อมูลเกี่ยวกับการปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา (ถ้ามี) รวมถึงติดตาม 3) ข้อมูล
เกี่ยวกับความก้าวหน้าของการสอนวิทยาศาสตร์-วิทยาศาสตร์ศึกษา เป้าหมาย นโยบายใหม่ๆ รวมถึง 4) 
ความต้องการของโรงเรียนเกี่ยวกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเคม ี 
         3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะน าข้อมูลมาน าเสนอในการประชุม เพ่ือพิจารณาและท าการ
ปรับปรุงรายวิชา กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยค านึงถึง 

 เป็นผลดีต่อการผลิตบัณฑิตตามปรัชญาและเป้าหมายของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาเคม ี

https://drive.google.com/file/d/1UUXO5zqQo6osgu75lvXmb5R0Wr_m32CV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xyhlDa4VKYgHc9DpMNjNMB_MChYrSVs1/view?usp=share_link
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 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเคมีที่จะออกฝึกฯ ในปีการศึกษาถัดไปจะต้องมี
ความสามารถตามท่ีโรงเรียนต้องการ 

          การปรับรายวิชาต่างๆ ต้องท าให้หลักสูตรมีความทันสมัยและเหมาะสมกับการผลิตครูใน
ปัจจุบัน  
         4. น าส่งมติความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการปรับรายวิชาไปยังผู้สอนที่เกี่ยวข้อง
อีกครั้งหนึ่ง เพ่ือเป็นการสะท้อนความเห็นในฐานะผู้ควบคุมดูแลหลักสูตร เพ่ือขอความเห็นชอบ 
         5. จัดท า สมอ.08 เพ่ือขอปรับปรุงหลักสูตรตามขั้นตอนและกระบวนการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ต่อไป 
         6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวน ผลการด าเนินงานหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 
เพ่ือพิจารณาถึงจุดเด่น จุดด้อย ประเด็นการพัฒนา หรือปัญหาระหว่างการด าเนินงานของหลักสูตร 
         7.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนการด าเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
เช่น ผลการเรียน 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
       ในปีการศึกษา 2565  

1.  อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆด าเนินการจัดเตรียมเนื้อหาส าหรับการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้ครอบคลุมตามค าอธิบายรายวิชา จ านวนหน่วยกิต ซึ่งปรากฏใน มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา 
และเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ.5 
รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการจัดท า มคอ.7 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในแต่ละ
ปีการศึกษา เพ่ือสรุป ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าของหลักสูตร ตลอดจนการด าเนินการประเมิน
ตนเองและรับการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร การทบทวนจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง รวมถึงการปรับปรุงเนื้อหาสาระต่าง ๆ ในหลักสูตรให้
มีความทันสมัยตามแบบฟอร์มการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ได ้
 มีการประเมินกระบวนการ 
       ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สภาวิชาการ มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏสงขลา และสภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้อนุมัติพิจารณาเห็นชอบว่า
หลักสูตร     ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 2564) เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรจากมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาศึกษาศาสตร์และครุศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี) พ.ศ. 2562 (มคอ.1) และสอดคล้อง
กับแผนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (ระหว่าง พ.ศ. 2560 – 2564) เป็น
หลักสูตรที่มีเนื้อหาสาระ       ในรายวิชาของหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้อง และเป็นไปตามความ
ต้องการของการศึกษาในปัจจุบัน รวมทั้งมีการสอดแทรกสมรรถนะและองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้กับ
นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเท่าทัน หรือเป็นผู้น าทางวิชาการในโรงเรียน และได้น ามาใช้เปิดรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 โดยวิธีการสอบคัดเลือก ประจ าปีการศึกษา 2564 อีกทั้งยังมีความพร้อมในการเผยแพร่
คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ใน
ปีการศึกษา 2566 
      ด้านการประเมินผลการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา
เคม ีในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมานั้นมีรายละเอียดการประเมินผล ดังนี้ 
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1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีรายวิชาที่เปิดสอนของในปีการศึกษา 2565 ตั้งแต่
ภาคการศึกษาที่ 1-2 ทั้งสิ้นจ านวน 28 รายวิชา พบว่า อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชามีการเตรียมเนื้อหา
ที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและครอบคลุม มีจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา ซึ่งในหลายๆวิชาเน้นการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาประยุกต์
เทคโนโลยีมาสร้างนวัตกรรมในชั้นเรียน เช่น วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
การศึกษาและการเรียนรู้ ได้น าความรู้มาบูรณาการในรายวิชาชีวเคมีส าหรับครู ในการสร้างสื่อนวัตกรรม
ในเนื้อหาชีวเคมี ท าให้นักศึกษาสามารถเข้าใจและถ่ายทอดความรู้ที่เรียนมาได้อย่างดี รวมถึงการจัดท า 
มคอ.5 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา  

2. หลักสูตรมีการจัดท า มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ซึ่งพบการจัดการเรียนการ
สอนทันสมัยและหลากหลาย ในรายวิชา 4222701 สะเต็มศึกษา ได้เชิญวิทยากรภายนอกผู้มีความ
เชี่ยวชาญในรายวิชา นางสุนันทา สุวรรณะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการและนางสาวพาฝัน     บูรณธรรม 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ จากสพม.สงขลา สตูลและอาจารย์ ดร. สุพัฒน์ บุตรดี จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช เพ่ือให้ความรู้นักศึกษาเพ่ิมเติมในเรื่อง การออกแบบหน่วยการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาและการฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
ตามแนวสะเต็มศึกษาในหลากหลายกิจกรรมที่สามารถน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนในยุค
ปัจจุบันได้ ท าให้นักศึกษาได้รับมุมมองในการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นอย่างดี 
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
          จากผลการด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยทันต่อความก้าวหน้าทางวิทยาการต่าง ๆ  
ในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา พบว่าอาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชามีการเตรียมเนื้อหาที่จะใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีความทันสมัยและครอบคลุม ตลอดจนการด าเนินการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5 ทัง้หมด แต่
ทั้งนี้ควรมีการจัดท าการควบคุมก ากับติดตามโดยหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น นอกจากนี้ หลักสูตร
จะต้องหารูปแบบการส่งเสริม ควบคุมก ากับให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงเนื้อหาที่จะใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยอยู่เสมอด้วย ตลอดจนการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายในทุกรายวิชา ทั้งนี้มักจะเป็นรายวิชาเดิม ในกิจกรรมนั้น  ๆ
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
          หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ได้ก าหนดสมรรถนะของนักศึกษาแต่ละชั้นปี ดังนี้ 
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ตารางที่ 5.1.2-1 แสดงความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ปีที ่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
1 1. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพครู 

2. มีความรู้  และทักษะปฏิบัติการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์  (ฟิ สิกส์  ชีววิทยา    
   คณิตศาสตร์ และเคมี) 

2 1. มีความรู้และทักษะปฏิบัติการเฉพาะด้านในสาขา เคมีวิเคราะห์ เคมีอนินทรีย์      
   เคมีอินทรีย์ ชีวเคมี และเคมีเชิงฟิสิกส์ 
2. ทักษะการออกแบบและจัดการเรียนรู้ 
3. ปฏิบัติงานผู้ช่วยครูจัดการเรียนรู้ทางเคมี 

3 1. มีความคิดริ เริ่มสร้างสรรค์ ในการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเคมี  แก้ ไข 
   ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการวิจัยได้ 
2. น า เทคโน โลยีทางการศ ึกษามาใช ้ในการจัดการ เร ียนรู ้ท างเคม ี สามารถ  
   ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใน ช้ันเรียนได้อย่างหลากหลาย และจัด 
   กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียน 

4 1. มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษเทียบเท่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย 
   ก าหนด  
2. เป็นครูผู้สอนเคมีเทียบเท่าครูประจ าการ 

 

                 ทั้งนี้หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละชั้นปี ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการเรียนและการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาเพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
    1. เพ่ือให้เนื้อหาสาระ วิธีการ ในรายวิชาของหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้อง และเป็นไปตามความ
ต้องการของการศึกษาในปัจจุบัน 
    2. เพ่ือสอดแทรกสมรรถนะและองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเท่าทัน หรือเป็นผู้น า
ทางวิชาการในโรงเรียน 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.1.2-1 มคอ.2 เล่มหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรใหม่ปี 2564 
5.1.2-2 มคอ.3 4222701 สะเต็มศึกษา 
 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 4 ข้อ 3 คะแนน   
 

https://drive.google.com/file/d/1UUXO5zqQo6osgu75lvXmb5R0Wr_m32CV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Rad236I4M3qvH5Y_nFAP4s9ua5YGh6yO/view?usp=share_link
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  อาจารย์ ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร์   
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เชาวนีพร ชีพประสพ  
การจัดเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา  2565  
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ 
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอน
ในวิชานั้น ๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง 
ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การก าหนด
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระที่เหมาะสมกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ และ
ลักษณะของนักศึกษา ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์  การค้นคว้าอิสระต้องสามารถให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์การค้นคว้าอิสระตั้ งแต่
กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ การสอบป้องกัน และการเผยแพร่
ผลงานวิจัยจนส าเร็จการศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้
ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม 
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างาน แบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถ
ในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อเทคโนโลยี และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ และ
สนับสนุนการเรียนรู้ ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอน จะเน้นการวิจัยเป็นฐาน 
การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัด           

การเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับ

สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  ที่มี

ความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์

ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ

ด าเนินงานทั้งหมด ที่ท าให้กระบ่วนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน  
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 
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เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน

ก า ร ก า กั บ
ติ ด ต าม แ ล ะ
ปรับปรุง 

 ไ ม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 ไ ม่ มี ก า ร น า

ระบบกลไกไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมนิ 

 มี ร ะ บ บ  มี
กลไก 

 มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

 มีผลจากการ
ป รับ ป รุ ง เห็ น
ชั ด เ จ น เป็ น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

 มีผลจากการปรับปรุง
เห็ น ชั ด เ จ น เป็ น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดี
โดยมี ห ลั ก ฐาน เชิ ง
ประจักษ์ยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู้ ต ร ว จ
ประเมินสามารถให้
เหตุ ผลอธิบ ายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 

  
ผลการด าเนินงาน 

5.2.1 การก าหนดผู้สอน 
ประเด็นเป้าหมาย :  
    1. เพ่ือให้ได้ผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องที่สอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้ตรงตามรายวิชาที่เรียน 
    2. เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถติดตามผลการจัดการเรียนรู้ และสามารถแสดง
ความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับสิ่งทีห่ลักสูตรต้องการ 

 มีระบบ มีกลไก 
       1. ด้วยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี เป็นหลักสูตรที่ท าการสอนร่วมกันระหว่าง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับคณะครุศาสตร์ ดังนั้นทางส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน (สนส.) จะจัดส่งรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 และเป็นรหัสของหลักสูตรที่เป็น
ความรับผิดชอบของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มายังคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อม
กับส่งรายวิชาที่เป็นรหัสที่เป็นความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์ไปยังคณะครุศาสตร์ เพ่ือพิจารณา
อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
       2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ได้ประชุมวางแผนร่วมกันในสาขาวิชาเพ่ือก าหนด
ผู้สอน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญหรือความถนัด งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ก าหนดผู้สอน
เดี่ยว/สอนร่วม ตามคุณสมบัติผู้สอนและวางแผนจัดผู้สอนให้เหมาะสมในแต่ละรายวิชาเพ่ือจัดระบบ
การสอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยร่วมกันศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร แผนการเรียน ค าอธิบายรายวิชา นอกจากนี้ยังค านึงถึงความ
เหมาะสมของปริมาณภาระงานสอนรายบุคคล และแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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ผลการด าเนินงาน 
       3. หลักสูตรส่งรายชื่ออาจารย์ผู้สอนไปยัง สนส. โดยผ่านคณะ 
       4. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และมคอ.4 ส่งในระบบ และผ่านคณะไปยังส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน  
       5. สนส.ด าเนินการ และเปิดระบบเพ่ือให้นักศึกษาลงทะเบียน  
       6. ติดตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษาได้จากระบบ และรายงานใน มคอ.5 โดย
หลักสูตรรวบรวมผลการประเมินแต่ละรายวิชา จ าท ารายงานใน มคอ.7 เพ่ือการพิจารณาก าหนด
อาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษาถัดไป 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
         อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
         น าข้อมูลจัดระบบการสอน จัดอาจารย์ผู้สอน แจ้งแก่ผู้สอนแต่ละรายวิชา แจ้งรายชื่อผู้สอน
พร้อมกลุ่มเรียน/ชั้นปี แก่ส านักวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดตารางเรียนและ
ชี้แจงท าความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนต่อผู้สอนด าเนินการท า มคอ.3 และ มคอ.4 
หลังจากอาจารย์ผู้สอนจัดท ามคอ.3 เรียบร้อย หลักสูตรได้ด าเนินการทวนสอบเพ่ือตรวจสอบ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เป็นตามสมรรถนะของแต่ละรายวิชาที่ท าการสอน จากนั้น
อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาท าการปรับปรุง มคอ.3 ให้สมบูรณ์ตามผลที่ทวนสอบ แล้วน าส่ง
ออนไลน์เข้าระบบก่อนวันแรกของการเปิดภาคเรียน ตามที่มหาวิทยาลัย ในระหว่างการจัดการเรียน
การสอน อาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการทวนสอบทั้งในส่วนของการทวนสอบข้อสอบก่อน และหลังการ
สอบในแต่ละครั้ง และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้ง 6 ด้านตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 หลังจากเสร็จสิ้น
การเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยผ่านการพิจารณาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่ง
การจัดท าและการส่งของผู้สอนเป็นไปตามก าหนดทุกรายวิชาก่อนการปฏิบัติการสอน เมื่อสิ้นสุดการ
จัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนแจ้งนักศึกษาเข้าท าแบบประเมินการสอนของผู้สอนโดย
ออนไลน์ผ่านระบบของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
         เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนตาม มคอ.3 ที่ก าหนด นักศึกษาท่ีเรียนในแต่ละกลุ่ม แต่ละวิชา
ได้ประเมินการสอนของผู้สอนโดยออนไลน์ผ่านระบบของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
โดยประเมินในประเด็นการชี้แจงท าความเข้าใจด้านการเรียนแก่นักศึกษา ความรู้ความเชี่ยวชาญใน
การสอน วิธีการสอน การให้ผู้เรียนคิดและแก้ปัญหา การใช้สื่อ การประเมินผลและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน พฤติกรรมการสอน เช่น การตรงต่อเวลา การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความ
คิดเห็น เป็นต้น และผู้สอนได้น าผลการด าเนินการสอนและผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 
รวมทั้งการทวนสอบในแต่ละรายวิชาว่านักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้โดยจัดท า
รายงานผลการเรียนการสอนคือ จัดท า มคอ.5  
        เมื่อเสร็จสิ้นปีการศึกษาทุกปี มหาวิทยาลัยได้ท าการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด้านที่ 1.2 การบริหารจัดการอาจารย์ ซึ่งผลการประเมินของหลักสูตร         
มีผลการประเมินตามตารางต่อไปนี้ 
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ผลการด าเนินงาน 
ตารางที่ 5.2.1-1 แสดงผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบต่อการบริหารจัดการ
อาจารย ์

1.2 การบริหารจัดการอาจารย์ Mean ระดับ 

1. การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ใหม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 5.00 มากที่สุด 

2. ความชัดเจนในการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5.00 มากที่สุด 

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 5.00 มากที่สุด 

4. การจัดรายวิชามีความสอดคล้องกับความรู้ความสามารถของอาจารย์
ผู้สอน 5.00 มากที่สุด 

5. ความเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษากับจ านวนภาระงานสอนของ
อาจารย์ในหลักสูตร 5.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 มาก
ที่สุด 

จากคะแนนที่ได้ประเมินพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
อาจารย์ในระดับมากท่ีสุด 

       นอกจากนี้การประเมินการสอนโดยนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 พบว่า  

ตารางท่ี 5.2.1-2 แสดงผลการประเมินโดยนักศึกษาปีการศึกษา 2565 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ผลการประเมินโดยนักศึกษา
ปีการศึกษา 2565 

1. ผศ.ดร.ทวีสิน นาวารัตน์ 4.416 
2.ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 4.469 
3.ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร์ 4.619 
4.ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย์ 4.449 
5.อ.จิรภา คงเขียว 4.598 

       จากคะแนนที่ได้ประเมินพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดบัมาก 
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        เมื่อได้จัดการเรียนการสอน และมีการประเมินการสอนโดยนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนได้ ใช้
ข้อมูลจากผลการด าเนินการสอนและผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา เพ่ือจัดท า มคอ.5 และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการทวนสอบ มคอ.5 จากนั้นผู้สอนก็แก้ไขตามผลการทวนสอบและ
ด าเนินการส่งภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นสุดการเรียนการสอนของภาคการศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนดใน มคอ.
3 และน าข้อมูลที่ได้ทั้งหมดจัดท ารายงาน มคอ.7 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเคมี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หน้า 109 

ผลการด าเนินงาน 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
         จากผลการประเมินจากผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประเมินโดยผู้เรียน มีผลการประเมินในทั้ง 
2 ส่วนในระดับมากขึ้นไป พบว่าการจัดระบบผู้สอนในหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญตรง
สาขาวิชาที่สอน นอกจากนี้ ทางหลักสูตรยังได้ส่งเสริมให้นักศึกษาโดยการเชิญวิทยากรภายนอกที่มี
ความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้นๆ มาเพ่ิมพูนความรู้ท าให้นักศึกษามีความพึงพอใจในเห็นมุมมองต่างๆใน
การเรียนรู้ในรายวิชาดังกล่าว 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติทีด่ีได้ชัดเจน 

-  
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
     หลักสูตรได้ด าเนินการจัดผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ ในเรื่องที่สอน  ซึ่ง
ส่งผลให้นักศึกษาบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรวางไว้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอนสามารถติดตามผล
การเรียนรู้ที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.3และน ามาสรุปผลการด าเนินงานในมคอ.5 เพ่ือเป็นข้อมูลในปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.2.1-1 มคอ.3  
5.2.1-2 มคอ.5 
5.2.1-3 ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบต่อการบริหารจัดการอาจารย์ 
5.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียน
การสอน 
ประเด็นเป้าหมาย :  
    1. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 ได้อย่างครบถ้วน  
    2. เพ่ือให้ทุกรายวิชามีเนื้อหาและวิธีการในการจัดการเรียนการสอนทีเ่ป็นไปตาม มคอ.3 และ 4 
    3. เพ่ือให้การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพ สะท้อนความจริง และสามารถทวนสอบได้
โปร่งใส เหมาะสม 

 มีระบบ มีกลไก 
         มีการประชุมหลักสูตรฯ เพ่ือก าหนดปฏิทินการด าเนินงาน การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และมคอ.4) และมคอ.5 ดังนี้  
         1. อาจารย์ผู้สอนรายงานการท า มคอ.3 และมคอ.4 มายังหลักสูตร สองสัปดาห์ก่อนเปิดภาค
เรียน 
         2. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และมคอ.4 ภายในหนึ่งสัปดาห์ก่อนเปิดภาคเรียน  
         3. หลักสูตรประสานกับคณะฯ เพื่อตรวจสอบการส่ง มคอ.3 และมคอ.4 ตามก าหนด 
         4. หลักสูตรฯ ประชุมการทวนสอบคะแนน ทวนสอบเกรด ก่อนส่งเกรดเข้าสู่ระบบ 
         5. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5 ส่งตามเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
         6. หลักสูตรฯ ประชุมอาจารย์ น าผลการประเมิน ข้อเสนอแนะจาก มคอ.5 มาร่วมกันจัดท า 
มคอ.7 
 

https://drive.google.com/file/d/1InrvUh-HQxCcUzaPEaZrW2Rl3lGu70xm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xxM232lt_oli54sF0NUQIEmkxvpk1Tcp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1niildy5j1EJw1hYX6B67SUF8azFVdYuo/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
         1. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ที่ก าหนดเนื้อหาสาระครบถ้วน เหมาะสม 
เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายวิชาทั้ง 6 ด้าน รวมทั้งใช้กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใช้สื่อเทคโนโลยี มีการบูรณา
การตามพันธกิจ และน าไปชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้สอนในหลักสูตร รวมทั้งมีการวางแผนให้มีการ
ทวนสอบของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่ได้มีการจัดการเรียนการสอนตามก าหนดเวลา  
         2. อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 มายังหลักสูตรฯ ผ่านการติดตามของหลักสูตรฯ  
         3. คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณากลั่นกรอง มคอ.3 และมคอ. 4 ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
         - เนื้อหาสาระครบถ้วนตามค าอธบายรายวิชา 
         - การจัดการเรียนการสอนที่สามารถที่สอดคล้องกับแผนการกระจายความรับผิดชอบต่อผล
การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 
         - เกณฑ์การให้คะแนนสอดคล้องกับแผนการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้  ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 
 - รายละเอียดการบูรณาการระหว่างบริการวิชาการ วิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน  
         4. อาจารย์ผู้สอนน าไปสอน ขณะที่สอนมีการทวนสอบการท างานระหว่างภาค การสอบ
กลางภาค และการสอบปลายภาค ก่อนสิ้นสุดภาคการศึกษานักศึกษาต้องประเมินผลการสอนของ
อาจารย์  
         5. อาจารย์ผู้สอนมีการจัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
         6. หลักสูตรฯ ร่วมกันจัดท า มคอ. 7 ร่วมกัน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
         1. ประเมินการด าเนินการตามแผน  
            -มีรายงานผลการก ากับ ติดตามของหลักสูตรฯ  
            - หลักสูตรฯ สามารถส่งมคอ.3 และมคอ.4 ตามเวลาที่ก าหนดครบทุกรายวิชา 
            -ทวนสอบมคอ.3 และมคอ.4 ให้สอดคล้องกับมคอ. และแผนการกระจายความรับผิดชอบ
ต่อผลการเรียนรู้ เพ่ือให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ 
         2. ประเมินมีความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ด้านที่ 1.4 กระบวนการบริหารหลักสูตร
และด้านที่ 1.5 กระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงผลการประเมินตามตารางต่อไปนี้ 
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ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 5.2.1-3 แสดงผลการประเมินกระบวนการหลักสูตร 

1.4 กระบวนการบริหารหลักสูตร Mean ระดับ 

1. การก ากับและติดตามการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

5.00 มากที่สุด 

2. การก ากับและติดตามการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ. 6 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

5.00 มากที่สุด 

3. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

5.00 มากที่สุด 

4. การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 

5.00 มากที่สุด 

5. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 5.00 มากที่สุด 

6. การบริหารหลักสูตร ได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ด้วยดีและความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืนที่มีความเกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสม 

5.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 มากที่สุด 
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ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 5.2.1-4 แสดงผลการประเมินกระบวนการเรียนการสอน 

1.5 กระบวนการเรียนการสอน Mean ระดับ 

1. การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาให้ได้มาตรฐาน
เดียวกนัทุกกลุ่มเรียน 5.00 มากที่สุด 

2. การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 5.00 มากที่สุด 

3. การส่งเสริมการท าวิจัยของผู้สอนเพื่อพัฒนานักศึกษา 5.00 มากที่สุด 

4. การควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษา 5.00 มากที่สุด 

5. การน ากระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 5.00 มากที่สุด 

6. การน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 5.00 มากที่สุด 

7. การสอดแทรกศิลปะและวัฒ นธรรม ภูมิปัญญาท้อ งถิ่น  ใน
กระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.80 มากที่สุด 

รวม 4.97 มากที่สุด 

 
3. ประเมินมีความพึงพอใจประเมินการสอนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยนักศึกษาใน

ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
  

ตารางท่ี 5.2.1-5 แสดงผลการประเมินโดยนักศึกษาปีการศึกษา 2565 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ผลการประเมินโดยนักศึกษา
ปีการศึกษา 2565 

1. ผศ.ดร.ทวีสิน นาวารัตน์ 4.416 
2.ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 4.469 
3.ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร์ 4.619 
4.ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย์ 4.449 
5.อ.จิรภา คงเขียว 4.598 
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ผลการด าเนินงาน 
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        จากการติดตามของหลักสูตร โดยส่วนใหญ่จะเป็นการปรับเกณฑ์การให้คะแนนที่ให้มีความ
สอดคล้องกับแผนการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ ก่อนก่อนส่งเข้าสู่ระบบและแนะน า
แก่นักศึกษา 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
         หลักสูตรมีการท าปฏิทินกรอบแผนการด าเนินงานของหลักสูตรในการจัดท า มคอ.3 และ
มคอ.4 อย่างชัดเจน รวมทั้งมีการจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด 
มีสมรรถนะท่ีพร้อมจะเรียนต่อในปีการศึกษาที่สูงขึ้น 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
    1. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ได้อย่างครบถ้วน  
    2. เพ่ือให้ทุกรายวิชามีเนื้อหาและวิธีการในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นไปตาม มคอ.3 และ 4 
    3. เพ่ือให้การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพ สะท้อนความจริง และสามารถทวนสอบได้โปร่งใส 
เหมาะสม 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.2.2-1 รายงานการส่งมคอ.3 ภาคเรียนที่ 1/2565 
5.2.2-2 รายงานการส่งมคอ.3 ภาคเรียนที่ 2/2565 
5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทาง
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเด็นเป้าหมาย :  
      เพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ท าการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรสามารถน าความรู้และ
ทักษะจากการจัดการเรียนการสอนขยายผลไปสู่การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
        1. ก าหนดรายวิชาที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้สอน ซึ่งมีโอกาสและเหมาะสมที่จะ
บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
        2. ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการมอบหมายให้สอนในรายวิชาที่มีแผนจะบูรณา
การฯ ต้องรายงานผลการบูรณาการในการประชุมเป็นระยะ 
        3. ในการประชุมช่วงไตรมาสสุดท้ายของปีการศึกษา (ม.ค. -มี.ค.) ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ได้รับมอบหมายให้สอนในรายวิชาที่มีแผนบูรณาการ รายงานผลการบูรณาการในการ
ประชุมเพ่ือเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1KQeg5R-sEm0SPQ887x30zw1FSQ7SqFkk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JrsorDlE3X7SwK0oxdVPsx21Yg0RMmGe/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
        1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วางแผนและก าหนดรายวิชาที่จะด าเนินการบูรณาการกับ
พันธกิจ และมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุแผนการบูรณา
การและการเรียน การสอนกับพันธกิจ ดังนี้ 

ตารางท่ี 5.2.3-1 แสดงรายวิชาที่มีการบูรณาการ 

รายวิชา อาจารย์ผู้สอน 
พันธกิจ 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงฯ 

1.4222201 เคมีวิเคราะห์
ส าหรับคร ู

ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร ์  ✓  

2.4221101 เคมีพื้นฐาน
ส าหรับคร ู

ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร ์
อ.จิรภา คงเขียว 

 ✓  

3.4222401 เคมีอนินทรีย์
ส าหรับคร ู

ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย ์  ✓  

4.4222301ชีวเคมีส าหรับ
คร ู

ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 
ผศ.นันธิดา ลิ่มเสฏโฐ 

✓ ✓  

5. 4222601 เคมีเชิง
ฟิสิกส์ส าหรับคร ู

ผศ.เมสันต์ สังขมณ ี  ✓  

6.4222701 สะเต็มศึกษา ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร ์
ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย ์

 ✓ ✓ 

      2. อาจารย์ผู้สอนรายงานรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุแผนการบูรณาการและการเรียน
การสอนกับพันธกิจและส่งตาม ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
     3. อาจารย์ผู้สอนไดด้ าเนินการบูรณาการกับพันธกิจ ดังนี้  
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ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 5.2.3-2 แสดงการด าเนินการในรายวิชาที่มีการบูรณาการกับพันธกิจ 

รายวิชา การบูรณาการ 

พันธกิจ 

การวิจัย 
การบริการ
วิชาการ 

การท านุ
บ ารุงฯ 

1.4222201 เคมีวิเคราะห์
ส าหรับคร ู

บูรณาการการเรียนการสอนในวิชานี้
ต่อด้ านบริการวิชาการ โดยทาง
ผู้สอนได้วางแผนให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมกับการบริการวิชาการทางสังคม 
เช่น  ร่ วม ในการประชาสั มพั น ธ์
หลั กสูตรวิทยาศาสตร์ เชิงรุก  ณ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย เป็นต้น
แ ล ะ จั ด ท า แ บ บ ส อ บ ถ า ม เพื่ อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 ✓  

2.4221101 เคมีพื้นฐาน
ส าหรับคร ู

-บูรณาการการเรียนการสอนในวิชา
นี้ต่อด้านบริการวิชาการ โดยทาง
ผู้สอนได้วางแผนให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมกับการบริการวิชาการทางสังคม 
เช่น  ร่ วม ในการประชาสั มพั น ธ์
หลั กสูตรวิทยาศาสตร์ เชิงรุก  ณ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้ นที่
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย เป็นต้น
แ ล ะ จั ด ท า แ บ บ ส อ บ ถ า ม เพื่ อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

-แผนจัดกิจกรรมบู รณาการการ
เรียนรู้ทางด้านเคมีกับการศึกษา
ก ร ะ บ วน ก า ร ส อ น จ ริ ง จ าก ค รู
ประจ าการในโรงเรียนที่ศึกษาดูงาน 
เพื่ อ ให้ นั ก ศึ กษ ามี ได้ รั บ ค วาม รู้ 
เทคนิ คจากการสอนจริงของครู
ประจ าการ โดยกิจกรรมจะจัดในช่วง
เดือน ก.ค.66 

 ✓  
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ผลการด าเนินงาน 
3.4222401 เคมีอนินทรีย์
ส าหรับคร ู

นักศึกษามีส่วนร่วมกับหลักสูตร 
คบ. เคมี ในการให้บริการวิชาการ
เพื่อให้ความรู้และทักษะทางด้าน
เคมีกับน้อง ๆ ในโรงเรียนทั้งระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เช่น 
เนื้อหาทางด้านการวิเคราะห์ธาตุ
โลหะทรานซิชันโดย 
วิธีโครมาโทกราฟ ี

 ✓  

4.4222301ชีวเคมีส าหรับ
คร ู

การน าเอาวัตถุดิบจากท้องถิ่นของ
สงขลามาบูรณาการกับการเรียนการ
สอน เช่น การน าผลไม้ท้องถิ่นมา
วิเคราะห์หาปริมาณกรดแอสคอร์บิก
ในเนื้อหาปฏิบัติการ 

✓ ✓  

5. 4222601 เคมีเชิง
ฟิสิกส์ส าหรับคร ู

บูรณาการการเรียนการสอนในวิชานี้
ต่อด้ านบริการวิชาการ โดยทาง
ผู้สอนได้วางแผนให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมกับการบริการวิชาการทางสังคม 
เช่น  ร่ วม ในการประชาสั มพั น ธ์
หลั กสูตรวิทยาศาสตร์ เชิงรุก  ณ 
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย เป็นต้น
แ ล ะ จั ด ท า แ บ บ ส อ บ ถ า ม เพื่ อ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 ✓  

6.4222701 สะเต็มศึกษา -มีแผนบูรณาการกับศิลปะวัฒนธรรม
โดยน านักศึกษาดูงาน ณ สะพานข้าม
กาลเวลา เขาโต๊ะหงาย ซึ่งเป็นหนึ่ง
ในอุทยานธรณีโลก จ.สตูล ในช่วง
เดือน ก.ค. 2566 เพื่อให้นักศึกษา
ได้รับความรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์
ธรรมชาติบริเวณช่วงหนึ่งของหน้าผา
เป็นการชนกันของหิน 2 ยุคและ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรี ย น รู้ ส ะ เต็ ม ศึ กษ าและจั ดท า
แบบสอบถามเพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

  

 

 

 

 

 

 

 

✓ 
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ผลการด าเนินงาน 
- นักศึกษามีส่วนร่วมกับหลักสูตร ใน
การให้บริการวิชาการเพื่อให้ความรู้ 
ในกิจกรรมเติมวิทย์ “เคมี เปลี่ยน
เรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย” 
EP. 2 เรื่อง ปฏิกิริยาเคมีและEP.3 
เรื่อง ปิโตรเคมีกับพอลิเมอร์  
โดยหลังจากผ่านกิจกรรมนี้ท าให้
นักศึกษาน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การเขียนแผนและออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สะเต็มศึกษา เพื่อ
น าเสนอในรายวิชานี้ 

 

 

 

 

 

✓ 

 

         นอกจากนี้จากการที่ทางหลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการวิศวกรสังคมและ
โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ซึ่งเป็นการบูรณาการการเรียนการสอนไปสู่การบริการวิชาการ วิจัย และ
ศิลปวัฒนธรรมได้อย่างครบถ้วน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
         หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยการหารือในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยการน าผลการทวน
สอบมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ของนักศึกษามาท าการวิเคราะห ์ในภาพรวม 
1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
            - นักศึกษามีความตรงต่อเวลา เนื่องจากต้องมาเตรียมความพร้อมก่อนลงมือปฏิบัติจริง 
นักศึกษามีความเสียสละ และมีความรับผิดชอบ เนื่องจากกิจกรรมบางกิจกรรมจะต้องใช้เ วลาใน
วันหยุดราชการ  
-          2. ด้านความรู้ 
            - นักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้เรียนรู้จากห้องเรียนมาถ่ายทอดต่อนอกห้องเรียน เป็นการ
ทบทวนความรู้เดิม ท าให้นักศึกษาเกิดความรู้และความช านาญเพ่ิมมากข้ึน  
         3. ด้านทักษะทางปัญญา 
            - นักศึกษาสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่ เกิดขึ้นตลอดเวลา ท าให้นักศึกษาได้
พัฒนาการใช้ทักษะต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา 
         4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
            - นักศึกษามีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลนอกหลักสูตร นักเรียนที่ร่วมการบริการวิชาการท าให้
นักศึกษาเรียนรู้การเข้าหาสังคม การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
         5. ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
            - นักศึกษาได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร หรือนัดหมายและเตรียมความ
พร้อม 
         6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
            - สามารถน าความรู้ที่ได้จากห้องเรียน มาปรับใช้กับการบริการวิชาการได้ 
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ผลการด าเนินงาน 
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        ทางหลักสูตรเล็งเห็นความส าคัญของการบูรณาการการเรียนการสอนกับการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งส่งผลให้นักศึกษามีทักษะใน
ด้านต่าง ๆ ดีขึ้น ดังนั้นทางหลักสูตรจึงมีการประชุมร่วมกันเพ่ือเพ่ือก าหนดรายวิชาที่สามารถบูรณา
การการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ ได้รวมทั้งส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการวิศวกร
สังคมหรือโครางการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่นในปีการศึกษาถัดไป  
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
        นักศึกษาเข้าใจถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนในด้าน
การบริการวิชาการ วิจัยและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เนื่องจากได้มีส่วนร่วม เริ่มต้นตั้งแต่
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานรว่มกันเป็นทีม การรับฟังความคิดเห็นและความกล้าแสดงออก  
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้

เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ วิจัยและ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 6 รายวิชา  
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.2.3-1 มคอ.3 
5.2.3-2 ค าสั่งบริการวิชาการ 
 

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 คะแนน 4 ข้อ 4 คะแนน   
 

 

https://drive.google.com/file/d/1InrvUh-HQxCcUzaPEaZrW2Rl3lGu70xm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SqdckM7GiQi7CQ7l2iP5NHN0sgalDXdz/view?usp=share_link
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3         การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  อาจารย์ ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร์  
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เชาวนีพร ชีพประสพ 
การจัดเก็บข้อมูล  ปีการศึกษา  2565  
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษา (Assessment for Learning) การประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น 
และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่  จนเกิดการเรียนรู้ 
(Assessment as Learning) และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้         
ที่คาดหวังของหลักสูตร (Assessment of Learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพ่ือจุดมุ่งหมายประการหลัง 
คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริม
ให้มีการประเมินเพ่ือจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้
ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณ ภาพ           
และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถ
ในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (Real World) และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)  
ที่ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้  ให้ผลการประเมินที่สะท้อน           
ระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับ
การวางระบบประเมินวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระที่มีคุณภาพด้วย  

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นดังต่อไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการ
ด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วย
ให้ผู้สอนและผู้เรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
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เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน า

ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มี ร ะ บ บ  มี
กลไก 

 มีการน า
ระบบกลไกไปสู่
การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มี การประเมิ น
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

 มี ผลจากการ
ปรับ ป รุ ง เห็ น
ชั ด เจ น เป็ น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมนิ 

 มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เห็ น
ชั ด เ จ น เ ป็ น
รูปธรรม 

 มีแนวทางปฏบิัติ
ที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิง
ประจักษย์ืนยัน 
และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้
เหตุผลอธิบาย
การเป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีได้
ชัดเจน 
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ผลการด าเนินงาน 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ประเด็นเป้าหมาย :  
ทุกรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 มีระบบ มีกลไก 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนมีการประชุมเพ่ือหาแนวทางในการประเมินผล
การเรียนรู้ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 6 ด้าน 
         1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ.3 ที่เป็นไปตาม
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) เพ่ือก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่
ละรายวิชาตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน และผ่านการทวนสอบโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
         2. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนและใช้วิธีการประเมินตามข้อตกลงใน มคอ.3 โดยที่ประชุม
มีมติให้ใช้เกณฑ์การประเมินตามระบบของมหาวิทยาลัย 
         3. ระบุช่วงเวลาในการจัดการทวนสอบข้อสอบก่อนการสอบระหว่างภาค และสอบปลาย
ภาค 
         4. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ.5 และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทั้ง 6 ด้าน ส่งมายังหลักสูตร เพ่ือน าไปจัดท า มคอ.7 ในล าดับต่อไป 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
        1. ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ได้ด าเนินการตามระบบ 
และกลไก โดยอาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการจัดท า มคอ.3 ในรายวิชาที่สอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติแล้ว น าไปแจ้งให้ผู้เรียนทราบทั้งวัตถุประสงค์การสอน หลักฐาน
การเรียนรู้ของผู้เรียน พฤติกรรมการเรียน เกณฑ์การประเมินตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2 และ มคอ.3 
การกระจายคะแนน ฯลฯ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมปรับปรุงแนวทางการประเมิน และน าไปจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  
         2. ในการประเมินผู้เรียน อาจารย์ผู้สอนประเมินผู้เรียนที่เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ใน มคอ.3 ในแต่ละด้านที่ก าหนดไว้ เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสอบถาม รายงาน 
แบบทดสอบ การท างานเป็นทีม เป็นต้น 
        3. ทวนสอบข้อสอบ ความเหมาะสมของเครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน และน าไปใช้
ประเมินผู้เรียนในช่วงเวลาที่ก าหนด รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดย
ผู้สอนรับผิดชอบการด าเนินการประเมินผลย่อยที่สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 
ยกตัวอย่างเช่น ในรายวิชาสาขาเคมี ผู้สอนได้ประเมินผู้เรียนระหว่างเรียน พร้อมทั้งแจ้งผลการ
ประเมินย้อนกลับไปยังผู้เรียนในทุกครั้งที่มีการประเมิน เพื่อให้นักศึกษามีการพัฒนาปรับปรุงตนเอง
ด้วยการทบทวนเนื้อหาก่อนการสอบโดยอาจารย์และในกลุ่มของนักศึกษา 
         4. ประเมินโดยการสอบกลางภาคและปลายภาคเรียนตามเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ
อาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการประเมินแก่นักศึกษา ส าหรับนักศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินกลาง
ภาค ผู้สอนเปิดโอกาสให้พัฒนาตนเองเพ่ิมและให้สอบซ่อมได้ในระหว่างเรียน และหลังจากเสร็จสิ้น
การเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนได้ประเมินผลการเรียนปลายภาคเรียนตามวิธีการและเครื่องมือที่
ระบุไว้ใน มคอ.3 ท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้ง 6 ด้าน ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 พร้อมทั้ง
ประเมินผลสรุปรวมตามเกณฑ์การประเมินและตัดสินผลการเรียน แจ้งให้ผู้เรียนทราบโดยผ่าน
ระบบออนไลน์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนและส่งเอกสารผลการประเมินไปยังคณะ
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ผลการด าเนินงาน 
เพ่ืออนุมัติเกรดต่อไป 
 มีการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีการประชุมร่วมกันในการติดตามการด าเนินงาน มคอ.3 
และ มคอ. 5 ตลอดปีการศึกษา เพ่ือทวนสอบ มคอ.3 ทวนสอบผลการเรียน และมคอ. 5 ที่ประชุม
มีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้  
         1. อาจารย์ผู้สอนมีเครื่องมือในการประเมินนักศึกษาที่หลากหลาย สอดคล้องกับที่ระบุใน 
มคอ. 3  
         2. อาจารย์ผู้สอน มีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ทุกรายวิชา 
         3. อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3 และ มคอ.5 ทันตามก าหนดของมหาวิทยาลัย 
         เมื่อเสร็จสิ้นปีการศึกษา มหาวิทยาลัยได้ท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใน
หลักสูตร ด้านที่ 4 ด้านหลักสูตรการศึกษา ที่มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรซึ่งผลการประเมินของหลักสูตร มีผลการประเมินตามตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 5.3.1-1 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร ด้านที่ 4  
                        ด้านหลักสูตรการศึกษา 

4. ด้านหลักสูตรการศึกษา Mean ระดับ 

1. ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.32 มาก 

2. ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 4.46 มาก 

3. การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม 4.46 มากที่สุด 

4. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นการพัฒนานักศึกษา และ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ทักษะทางภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ 

4.54 มาก 

5. ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่ เปิดสอน มีวิธีประเมินที่
หลากหลาย เช่น คะแนนสอบ การบ้าน รายงานที่มอบหมาย กิจกรรม 
การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

4.50 มาก 

รวม 4.46 มาก 

จากคะแนนที่ได้ประเมินพบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีการประเมินอยู่ในระดับมาก 
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ผลการด าเนินงาน 
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
       ในปีการศึกษา 2565 ในรายวิชาสาขาเคม ีผู้สอนได้ประเมินผู้เรียนระหว่างเรียน พร้อมทั้งแจ้งผล
การประเมินย้อนกลับไปยังผู้เรียนในทุกครั้งที่มีการประเมิน เพ่ือให้นักศึกษามีการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองด้วยการทบทวนเนื้อหาก่อนการสอบโดยการสอนติวของอาจารย์ผู้สอนและในกลุ่มของ
นักศึกษาด้วยกัน การสอบแก้ตัวในเนื้อหาระหว่างภาคบางหัวข้อ 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
        จากการให้โอกาสนักศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาตนเองระหว่างภาคเรียนในหลายรูปแบบท าให้นักศึกษา
สามารถสอบผ่านในรายวิชาของสาขาทุกคน 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชดัเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
 ทุกรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.3.1-1 มคอ.3 
5.3.1-2 มคอ.5 
5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ประเด็นเป้าหมาย :  
        ทุกรายวิชาได้มีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 มีระบบ มีกลไก 
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมเพ่ือหาแนวทางในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยเน้นการตรวจสอบผลจากการประเมินจาก
การสอบถาม รวบรวมผลการประเมิน ส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ือน าไปปรับปรุงในปีการศึกษา
ถัดไป 
         1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) เพ่ือก าหนดเกณฑ์
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา  
         2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ.3  
         3. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอนและใช้วิธีการประเมินตามข้อตกลงใน มคอ.3  
         4. ระบุช่วงเวลาในการจัดการทวนสอบข้อสอบก่อนการสอบระหว่างภาค และสอบปลายภาค 
         5. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า มคอ.5 และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทั้ง 6 ด้าน ส่งมายังหลักสูตร 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
        ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรด าเนินการตามระบบ และกลไกดังกล่าวโดยมีการทวนสอบ 
มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียน 1 สัปดาห์ ทวนสอบข้อสอบ ก่อนสอบ 2 สัปดาห์ และการตรวจสอบผลก
การเรียนของแต่ละรายวิชา โดยมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทุกรายวิชา ส่งผลการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาต่อกรรมการหลักสูตร เพื่อพิจารณาก่อนที่จะส่งผลดังกล่าวต่อที่
ประชุมกรรมการวิชาการคณะ 1 วัน เพ่ือให้เป็นไปตามกลไกข้อที่ 5 ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1InrvUh-HQxCcUzaPEaZrW2Rl3lGu70xm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xxM232lt_oli54sF0NUQIEmkxvpk1Tcp/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
        ในขั้นตอนการทวนสอบผลการเรียนของทุกรายวิชาหลักสูตรมีการก ากับดูแลการตรวจสอบ
ผลการเรียนผ่านระบบ e- document สาระส าคัญคือการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ ว่าต้องมีการปรับปรุงอะไรอีกหรือไม่  ซึ่งจะให้อาจารย์ผู้สอนระบุในการรายงาน มคอ.
5 ต่อไป  ต่อเนื่องไปถึงการน าไปปรับปรุงใน มคอ.3 ในภาคเรียน/ปีการศึกษาถัดไป ตามระบบและ
กลไกข้อที่ 4 และ 5 
 มีการประเมินกระบวนการ 

      ตามระบบและกลไกข้อที่ 4 และ 5 ผลการด าเนินการจัดการศึกษาในด้านการประเมินผล
การศึกษา จากการทวนสอบโดยหลักสูตร พบว่า ทุกรายวิชาผ่านการทวนสอบ มคอ.3 ในส่วนของ
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร ข้อสอบที่ใช้วัดประเมินความรู้
สามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรงตามที่ก าหนดในสาระรายวิชา และผลการเรียนทุกรายวิชาใน
ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ผ่านการรับรองจากกรรมการหลักสูตร กรรมการวิชาการคณะ และ
กรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย เมื่อเสร็จสิ้นปีการศึกษาทุกปี มหาวิทยาลัยได้ท าการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร ด้านที่ 4 ด้านหลักสูตรการศึกษา ที่มีการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรซึ่งผลการประเมินของหลักสูตร มีผลการ
ประเมินตามตารางต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 5.3.2-1 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร ด้านที่ 4  
                        ด้านหลักสูตรการศึกษา 

4. ด้านหลักสูตรการศึกษา Mean ระดับ 

1. ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.32 มาก 

2. ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 4.46 มาก 

3. การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม 4.46 มากที่สุด 

4. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นการพัฒนานักศึกษา และ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ทักษะทางภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ 

4.54 มาก 

5. ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่ เปิดสอน มีวิธีประเมินที่
หลากหลาย เช่น คะแนนสอบ การบ้าน รายงานที่มอบหมาย กิจกรรม 
การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

4.50 มาก 

รวม 4.46 มาก 

จากคะแนนที่ได้ประเมินพบว่า ในภาพรวมนักศึกษามีการประเมินอยู่ในระดับมาก 
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ผลการด าเนินงาน 
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

        ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาโดยให้อาจารย์ผู้สอนระบุการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น
จากปีการศึกษา 2564 ในมคอ.3 และมีการทวนสอบข้อสอบกลางภาคและปลายภาค การทวน
สอบผลการเรียนก่อนส่งเข้าระบบตามล าดับ  ไปจนถึงการรายงานผลใน มคอ.5 เมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา  หลักสูตรพยายามวางระบบในการทวนสอบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้
กระบวนการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสมบูรณ์มากท่ีสุด 
        ด้านกระบวนการส่งผลการประเมินการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2565 ได้มีการพัฒนา
กระบวนการจากปีการศึกษา 2564 โดยการส่งผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านระบบ 
e document ทั้งหมด ท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกยิ่งข้ึน 
มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
      ด้วยในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี สามารถเรียนได้ตาม
แผนการเรียนที่หลักสูตรวางไว้  
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
นักศึกษามีผลการเรียนรู้เป็นไปตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 รวมทั้งเกิดผลสัมฤทธิ์ทั้ง 6 ด้าน 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.3.2-1 มคอ.3 
5.3.2-2 มคอ.5 
5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) 
ประเด็นเป้าหมาย :  
ทุกรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 มีระบบ มีกลไก 
หลักสูตรมีการประชุมและร่วมกันวางแผน การด าเนินการ ดังนี้ 
         1. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท าและส่ง มคอ.5 มายังหลักสูตรตามเวลาที่ก าหนด 
         2. ทวนสอบ มคอ.5 รวมถึงมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน รวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือน าไป
ปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป 
         3. น าผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้รายงานไว้ใน มคอ.5 
มาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
         1. หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือก าหนดปฏิทิน ในการส่ง มคอ.5 และ มคอ.7 ตลอดปีการศึกษา 
         2. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการ จัดท า มคอ.5 ส่งมายังหลักสูตร  
         3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน พิจารณา มคอ.5 ดังนี้ 

https://drive.google.com/file/d/1InrvUh-HQxCcUzaPEaZrW2Rl3lGu70xm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xxM232lt_oli54sF0NUQIEmkxvpk1Tcp/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
  - แบบฟอร์ม มคอ.5 เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

            - ค่าระดับคะแนนและการกระจายค่าระดับคะแนน 
  - ผลการประเมินของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน 
  - รวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

         4. น าผลการพิจารณาที่รายงานไว้ใน มคอ.5 มาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร มคอ.7 ต่อไป 
         5. หลักสูตรมีการประชุม เพื่อประเมินระบบการก ากับและสรุปแนวทางการแก้ไขส าหรับ  ปี
การศึกษาถัดไป 
 มีการประเมินกระบวนการ 
         หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ ดังนี้ 
         1. การส่ง มคอ.5 เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ  
         2. จากการพิจารณา มคอ.5 ร่วมกัน พบว่า มีค่าระดับคะแนนและการกระจายค่าระดับ
คะแนนปกติในทุกรายวิชา และสอดคล้องกับ มคอ.3  
         3. รวบรวมผลการประเมินของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน ไปใช้ในการปรับปรุง
รูปแบบการสอนใน มคอ.3 ส าหรับปีการศึกษาถัดไป 
         4. วิเคราะห์ผลการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินกิจกรรมในรายวิชาตลอดหลักสูตรที่
ได้รายงานใน มคอ.5 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
ต่อไป  
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        จากการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา มีการน าผลการประชุมมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาระบบ
และกลไก การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ท าให้มีการวาง
แผนการท า มคอ.5 อย่างเป็นระบบมากขึ้น ในปีการศึกษาถัดไปควรก าหนดให้มีวาระการประชุมที่
เกี่ยวข้องกับการท า มคอ.7 โดยเพ่ิมรายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบในการเก็บข้อมูลด้านต่าง ๆ 
ล่วงหน้าอยา่งน้อย 3-6 เดือน ก่อนสรุปรวมเล่ม มคอ.7 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
         การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ของหลักสูตร และมหาวิทยาลัย ตลอดปี
การศึกษา 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
- 

สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
การประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกรายวิชา 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.3.3-1 มคอ.3 
5.3.3-2 มคอ.5 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1InrvUh-HQxCcUzaPEaZrW2Rl3lGu70xm/view?usp=share_link
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การประเมินตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 คะแนน 3 ข้อ 3 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4         ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ (O) 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  อาจารย์ ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร์   
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เชาวนีพร ชีพประสพ  
การจัดเก็บข้อมูล ปีการศึกษา  2565 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การ

ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อที่ 7 
หลักสูตร แต่ละหลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผล                    
การด าเนินงานประจ าปี ในแบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑ์การประเมิน 
มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละป ี 

มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ ระบุ ไว้ ในแต่ละปี  

มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01-89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00-94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00-99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุ ไว้ในแต่ละปี  

มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 

หมายเหตุ  
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558  
ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพิ่มเติมไว้ ดังนี ้

ข้อ 2 ระบุว่า “กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาจะจัดท ารายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม   (ถ้ามี) และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอื่น สถาบันอุดมศึกษาสามารถด าเนินการ
จัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนหัวข้อรายละเอียดให้เหมาะสมกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ได้ ท้ังนี้ให้ค านึงถึงเจตนารมณ์ของ
การจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7” 

ข้อ 3 ระบุว่า “ให้ถือว่า ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จ านวน 12 ตัวบ่งช้ี 
เป็นเพียงแนวทางเท่านั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ได้เอง ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ใช้ในการติดตาม ประเมิน และรายงาน
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คุณภาพของหลักสูตรประจ าปีที่ระบุไว้ในหมวด 1-6 ของแต่ละหลักสูตร ตามบริบทและวัตถุประสงค์ในการผลิต
บัณฑิต ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ในระหว่างที่สถาบันอุดมศึกษายั งไม่
สามารถเสนอขอปรับตัวบ่งช้ีใหม่ได้แล้วเสร็จ ให้ใช้ตัวบ่งช้ีเดิมก่อนได้ หรือหากหลักสูตรใดมีความประสงค์ก าหนด 
ตัวบ่งช้ีแบบเดิมก็สามารถกระท าได้ กรณีหลักสูตรมีการปรับปรงุตัวบ่งช้ีใหม่ ให้น าเสนอส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป” 

ผลการด าเนินงาน  

ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
  ( 1 )  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า

ห ลั ก สู ต ร / อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพ่ือวางแผน
ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

    1. มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งสิ้น 5 คน 

  2. มีการจัดประชุม 6 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 วันที่ 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.

2565 สถานที ่73-613 จ านวนอาจารย์เข้า
ร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ประชุมเพ่ือ
วางแผนติดตาม 
     ครั้งที่ 2 วันที่ 28 เดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ.2565 สถานที ่73-613 จ านวน
อาจารย์เข้าร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ประชุมเพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน 
     ครั้งที่ 3 วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
สถานที ่73-613 จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ประชุมเพ่ือ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
     ครัง้ที่ 4 วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
สถานที ่73-613 จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ประชุมเพ่ือ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
     ครั้งที่ 5 วันที่ 17 เดือนเมษายน พ.ศ. 
2566 สถานที่ ออนไลน์ จ านวนอาจารย์เข้า
ร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ประชุมเพ่ือ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
   - ครั้งที่ 6 วันที่ 29 เดือนเมษายน พ.ศ. 
2566 สถานที่ ออนไลน์ จ านวนอาจารย์เข้า
ร่วม 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ประชุมเพ่ือ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.1-1 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2565 
5.4.1-2 รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2565 
5.4.1-3 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2565 
5.4.1-4 รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2565 
5.4.1-5 รายงานการประชุมครั้งที่ 5/2565 
5.4.1-6 รายงานการประชุมครั้งที่ 6/2565 

  (2) มีรายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ. 
2 ทีส่อดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

2.1 กรณีมี มคอ.1 
      2.1.1 มคอ.2 สอดคล้องกับ มคอ.1 
      2.1.2  มคอ.2 ไม่สอดคล้องกับ มคอ.1 
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.2.-1 เล่มหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรใหม่ ปี 2564 
 

  (3 )  มี ร า ย ล ะ เอี ย ด ข อ ง
รายวิชาและรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ ามี ) ตามแบบ  มคอ .3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาค
ก า ร ศึ ก ษ า ให้ ค ร บ ทุ ก
รายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
1.รายวิชาที่ เปิ ดสอนในภาคเรียนที่  1 ปี
การศึกษา 2565 มีจ านวน 14  รายวิชา และ 
ภาคเรี ยนที่  2 ปี การศึ กษา 2565 มี  14 
รายวิชา  
2.รายวิชาที่ส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 มีจ านวน 14 รายวิชา และ
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 มี จ านวน 14
รายวิชา 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4 ถ้ามี)  
-ไม่มี 
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.3-1 รายงานการส่งมคอ.3 ภาคเรียนที่ 1/2565 
5.4.3-2 รายงานการส่งมคอ.3 ภาคเรียนที่ 2/2565 

  (4) จั ดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.
5) 
1. ผลการด าเนินการของรายวิชาในภาคเรียนที่ 

https://drive.google.com/file/d/1Ilu8cU6hd5AOLWeKbIuQD7CAuCrL9tgP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zaUfQuw5LeO3lTxqBrZhQ-ADbf_Sa9Fr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JQLVWprCDBZjuKE_xChDrgb3iBVxlBUr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uSby11PFEgk8_SVTjFx2Kt5vxymBNt8P/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1zLET8e8sCuJ1K7l-k0I0NtJXLPEtQrwr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GPxCZ7OLj_supo5fAVymd8Zw1QG1nKQU/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1UUXO5zqQo6osgu75lvXmb5R0Wr_m32CV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KQeg5R-sEm0SPQ887x30zw1FSQ7SqFkk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JrsorDlE3X7SwK0oxdVPsx21Yg0RMmGe/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
ของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่ เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 
 

1 ปีการศึกษา 2565 มี จ านวน 14รายวิชา 
และภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2565 มี 
จ านวน 14 รายวิชา 
2. ผลการด าเนินการของรายวิชา ที่ส่ง มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอน ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2565 มี
จ านวน 14 รายวิชา และภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2565 มี จ านวน 14 รายวิชา 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้ามี) 
-ไม่มี  

เอกสารหลกัฐาน
ประกอบ 

5.4.4-1 รายงานการส่งมคอ.5  
 

  (5) จัดท ารายงานผลการ
ด าเนิ นการของหลักสู ตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังจากสิ้นปีการศึกษา 

มีมคอ.7  
 
 

 
เอกสารหลกัฐาน
ประกอบ 

5.4.5-1 เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี ประจ าปี 2565 

  ( 6 )  มี ก า ร ท ว น ส อ บ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนด ใน  มคอ .3  และ 
มคอ.4 (ถ้ ามี ) อย่ างน้ อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เ ปิ ด ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ปี
การศึกษา 

ผลการทบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ในภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2565 มีจ านวน 14 รายวิชา และ
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 มี จ านวน 14 
รายวิชา 

 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.6-1 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2565 
5.4.6-2 รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2565 

  (7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จาก

7.1 มีผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
7.2 มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาที่
ด าเนินการเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

https://drive.google.com/file/d/1xxM232lt_oli54sF0NUQIEmkxvpk1Tcp/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Ilu8cU6hd5AOLWeKbIuQD7CAuCrL9tgP/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JQLVWprCDBZjuKE_xChDrgb3iBVxlBUr/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
ผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

เรียนการสอนจากผลการประเมินในปีที่แล้ว 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.7-1 เล่มรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี ประจ าปี 2565 

  (8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุก
คน ไดร้ับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

8.1 ไม่มีอาจารย์ใหม่ 
-ไม่ขอรับการประเมิน 

 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

- 

  (9)  อาจารย์ประจ าหลักสูตร/
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิ ชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

9.1 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์
ผู้ รั บผิ ดชอบหลั กสู ตร ทั้ งสิ้ น 5 คน ดั ง
รายละเอียดในหมวดการพัฒนาอาจารย์ 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.9-1 หมวดระบบการบริหารอาจารย์ 
 

  (1 0 ) จ า น ว น บุ ค ล า ก ร
สนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ ามี ) ได้ รั บ การ พั ฒ น า
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

มีบุคลากรสายสนับสนุน 
      - มีบุคลากรทั้งสิ้น 1 คน  
ได้รับการพัฒนาฯ เรื่อง  
1. ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับ
สารเคมี 
2. การพัฒนาห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO 
17025 
3. การจัดการขยะด้วยอินทรีย์ด้วยนวัตกรรม 3R 
ลดของเสียให้เป็นศูนย์ 
4. การสร้างจิตส านึกรักษ์พลังงาน 
5. ฝึกซ้อมดับเพลิง 
- คิดเป็นร้อยละ 50 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

- 

  (11) ระดับความพึงพอใจ 11.1 มี/ไม่มีนักศึกษาปีสุดท้าย 
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
ของนั กศึกษาปี สุดท้ าย/ 
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

-ไม่ขอรับการประเมิน 
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.11-1 (ลิงค์เอกสาร) 
5.4.11-2 (ลิงค์เอกสาร) 

  (12) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

12.1 ไม่มีบัณฑิตใหม ่
-ไม่ขอรับการประเมิน 
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.12-1 (ลิงค์เอกสาร) 
5.4.12-2 (ลิงค์เอกสาร) 

  (13) นักศึกษาได้รับเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู
ครบถ้วนทุกกิจกรรมที่
ก าหนด และเป็นประจ าทุกปี 

ดังรายละเอียดในหมวดการพัฒนา
นักศึกษา ดังนี้ 
13.1 โครงการออมสินยุวพัฒน์  
13.2 โครงการวิศวกรสังคม 
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.13-1 (ลิงค์เอกสาร) 
5.4.13-2 (ลิงค์เอกสาร) 

  (14) มีการจัดประสบการณ์
บูรณาการการเรียนรู้กับการ
ป ฏิ บั ติ ง าน วิ ช าชี พ ค รู ใน
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี
การศึกษา 

14.1 ปฏิบัติการในสถานสอนศึกษา 1 
14.2 ปฏิบัติการในสถานสอนศึกษา 2 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ

5.4.13-1 รายชื่อสถานศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
และ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1EDKJQpWdGsDh6vzlBXlSX30esFecP7gO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1EDKJQpWdGsDh6vzlBXlSX30esFecP7gO/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินการ เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
 
ตารางแสดงผลการประเมินตามเกณฑ์ตัวบ่งช้ี 5.4 

********สูตรค านวณ Excel (ดับเบิ้ลคลิก เพื่อกรอกข้อมูลในตาราง)*********** 

ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565

จ ำนวนตัวบ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติท่ีด ำเนินกำรได้จริง

11

จ ำนวนตัวบ่งช้ีผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติท่ีต้องด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2565

11

ร้อยละของผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งช้ีกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำม
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ

100.00

คะแนนท่ีได้ 5.00
 
 

* โดยดูจากจ านวนตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ข้อ (2) ได้จาก มคอ.2 หมวด 7 ข้อ 7  

การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในการด าเนินการบริหารหลักสูตรจะต้องมีปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ซ่ึงประกอบด้วยความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความ
พร้อมด้านการให้บริการเช่น ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด 
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์ Wifi และอ่ืน ๆ รวมทั้งการบ ารุงรักษาที่ส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษาสามารถเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ องคป์ระกอบดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาได้จากตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ (P) 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร. กนิษฐา พงศ์อาทิตย์  
                        :  อาจารย์จิรภา คงเขียว    
ค าอธิบายตัวบ่งช้ีค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทาง
กายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี 
และสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด 
หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ื อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้  สื่ออิเล็กทรอนิกส์  ฯลฯ  
สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัยโดยพิจารณาการด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ด าเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผล

การด าเนินงานทั้งหมดที่สะท้อนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรุ้ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน 
และส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
เกณฑ์การประเมิน 
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0 1 2 3 4 5 
 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิด

ในการก ากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

 ไม่ มี ข้ อ มู ล
หลักฐาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 ไม่มีการน า

ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน า

ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการประเมิน
กระบวนการ 

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 

 มีระบบ มี
กลไ
ก 

 มีการน า
ระบบกลไก
ไปสู่การ
ปฏิบัติ/
ด าเนินงาน 

 มีการ
ประเมิน
กระบวนการ 

 มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไก

ไป สู่ ก า รป ฏิ บั ติ /
ด าเนนิงาน 

 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

 มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 มี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การ

ปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มี ก า รป รั บ ป รุ ง/พั ฒ น า

กระบวนการจากผลการประเมิน 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจน

เป็นรูปธรรม 
 มี แนวทางปฏิ บั ติ ที่ ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
ผลการด าเนินงาน 

6.1.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ประเด็นเป้าหมาย : หลักสูตรวางแผนการด าเนินงานและมีผลประเมินการด าเนินงาน ที่น าไปสู่การ
พัฒนา เพื่อช่วยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 มีระบบ มีกลไก 
โดยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีร่วมหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีระบบและ
กลไกในการเตรียมของบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือจะซื้อเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ รองรับการใช้
งาน ณ อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคารเรียนใหม่) มีการด าเนินการดังนี้  
         1. หลักสูตรร่วมกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีการประชุม เพ่ือส ารวจความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะจากทั้งนักศึกษาและอาจารย์ในการบริหารหลักสูตรในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือน ามา
พิจารณาเขียนค าของบประมาณแผ่นดินประจ าปีงบประมาณ 2566  
         2. หลักสูตรร่วมกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มอบหมายผู้รับผิดชอบ โดยแบ่งตาม
สาขาและประสบการณ์ที่สอนเพ่ือระบุชนิดของเครื่องมือควบคู่กับการก าหนดคุณลักษณะครุภัณฑ์ และ
ติดต่อตัวแทนจ าหน่าย เพ่ือขอใบเสนอราคา 
         3. หลักสูตรร่วมกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ส่งรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน ให้คณะฯ เพ่ือแต่งตั้งกรรมการในการท าหน้าที่ต่าง ๆ เกี่ยวกับพัสดุตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ปี 2560 เช่น กรรมการจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ที่จะจัดหา กรรมการก าหนดราคากลางของครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ กรรมการเปิดซอง และกรรมการตรวจรับ
พัสดุ เป็นต้น  
         4. คณะให้หลักสูตร ตั้งงบประมาณเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ และครุภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่
เป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รวมทั้งงบประมาณในการติดตั้งครุภัณฑ์ประกอบอาคาร 
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ผลการด าเนินงาน 
         5. หลักสูตรจัดท าแผนการใช้งบประมาณประจ าปีส่งไปยังคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส าหรับ
การจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามข้อ 4. 
         6. ผู้รับผิดชอบจัดหาใบเสนอราคา ขออนุมัติจัดซื้อ และตรวจรับครุภัณฑ์ และด าเนินการตาม
ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ปี 2560  

    7. มีการประเมินความพึงพอใจ และจ านวนที่เพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และประชุม ปรึกษา 
หารือ สรุป เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงในรอบปีการศึกษาถัดไป  
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

ในปีงบประมาณ 2565 หลักสูตรได้ใช้งบประมาณโดยส่วนหนึ่งในการซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์เพ่ือใช้ส าหรับ
การเรียนการสอน โดยมีขั้นตอนตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ปี 2560 เพ่ือให้
นักศึกษาได้มีสิ่งสนับสนุนในการเรียนการสอนอย่างเพียงพอส าหรับในส่วนของครุภัณฑ์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ หลักสูตรร่วมกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ในการของบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2564 ในการจัดท าแผนในการของบครุภัณฑ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ส่งไปยังคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีส าหรับการจัดสรรงบประมาณ ในปีงบประมาณปี 2565 รวมทั้งมีการติดตาม และรวมรวมผล
การด าเนินงาน ซึ่งจะรายงานความคืบหน้าและข่าวสารการของบประมาณจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะฯ มายังหลักสูตรเป็นระยะ และการจัดท าสเปคครุภัณฑ์ผ่านช่องทางไลน์เป็นระยะ มีการ
ประชุมเพ่ือรวบรวมครุภัณฑ์ต่าง ๆ และพิจารณาร่วมกันถึงเหตุผลความจ าเป็นส าหรับประกอบการเขียน
ของบประมาณ 
 มีการประเมินกระบวนการ 
         ด้วยในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี นักศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 
ซึ่งเน้นการใช้วัสดุอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานเป็นหลัก และพบว่ามีจ านวนเพียงพอกับจ านวน
นักศึกษา ในส่วนเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์เฉพาะทาง นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้เข้าสู่กระบวนการเรียนในวิชา
เฉพาะทาง เช่น วิชาเคมีอนินทรีย์ส าหรับครู วิชาเคมีวิเคราะห์ส าหรับครู วิชาเคมีอินทรีย์ส าหรับครู และ
วิชาชีวะเคมีส าหรับครูโดยมีเครื่องมือเฉพาะทางที่เพียงพอ มีความพร้อมของเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์
เฉพาะทางส าหรับนักศึกษาที่เรียนในระดับสูงขึ้นไป ในปี 2565 หลักสูตรร่วมกับหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเคมี ได้รับจัดสรรงบประมาณ ส าหรับซื้อเครื่องมือวิทยาศาสตร์เพ่ือรองรับการเรียนการ
สอนและการวิจัยส าหรับอาจารย์และนักศึกษาเป็นจ านวน 3 เครื่อง ได้แก่   
 -  เครื่องแยกสารและท าให้บริสุทธิ์ 1 เครื่อง 
-  เครื่องวิเคราะห์ปริมาณไขมัน 1 เครื่อง 
-  เครื่องวิเคราะห์ปริมาณไนโตรเจน 1 เครื่อง 
 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

       จากการประเมินของหลักสูตรมีอุปกรณ์และเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่เพียงพอกับนักศึกษา อย่างไรก็ตาม 
ในปีงบประมาณ 2567 หลักสูตรมีแผนเพ่ือของบประมาณในการเตรียมห้องส าหรับฝึกปฏิบัติการสอนส าหรับ
นักศึกษารวมทั้งครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น เครื่องวัดค่าการดูดกลืนแสง และ
เครื่องหมุนเหวี่ยงสาร เป็นต้น 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

       จากการด าเนินการในปี 2565 พบว่า มีการซื้อวัสดุอุปกรณ์วิทยาศาสตร์เพ่ือใช้ส าหรับการเรียนการ
สอนที่เพียงพอ จากการด าเนินงานตามขั้นตอนดังนี้ 
1. หลักสูตรร่วมกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบดูแลเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ตามสาขาและประสบการณ์ท่ีสอน (ค าสั่งที่ 697/2565) 
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2. อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ปฏิบัติงานด้วยความสะดวก คล่องตัวมากขึ้น ใช้เวลาในการ
ปฏิบัติงานน้อยลง ช่วยเพ่ิมสมรรถะให้กับนักศึกษาและอาจารย์ได้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อ
ได้จัดระบบห้องปฏิบัติการให้เหมาะสม 
3. หลักสูตรร่วมกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี แต่งตั้งอาจารย์และเจ้าหน้าที่ประจ าสาขา
ฯ เข้ารับการอบรมการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์เหล่านี้ (ค าสั่งที่ 621/2565) ในช่วงวัน-เวลาที่เหมาะสม 
หลังจากที่คณะกรรมการตรวจรับเครื่องมือวิทยาศาสตร์ (ค าสั่งที่ 198/2565, ค าสั่งที่ 644/2565) ได้ตรวจ
รับเครื่องมือวิทยาศาสตร์ทั้ง 3 เครื่อง คือ  
-  เครื่องแยกสารและท าให้บริสุทธิ์ 1 เครื่อง 
-  เครื่องวิเคราะห์ปริมาณไขมัน 1 เครื่อง 
-  เครื่องวิเคราะห์ปริมาณไนโตรเจน 1 เครื่อง 
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ทั้ง 3 เครื่องได้ตรวจรับเป็นที่เรียบร้อย 

4. หลักสูตรฯ สามารถใช้ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ ในการให้บริการวิชาการแก่นักเรียน
ในทุกระดับชั้นจากโรงเรียนต่าง ๆ ในรูปแบบออนไซต์ โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และ ชั้นปีที่ 1 เป็น
ผู้ช่วยให้บริการวิชาการร่วมกับอาจารย์ในหลักสูตร เป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มี
ประสบการณ์ถ่ายทอดองค์ความรู้ซึ่งได้ผลการตอบรับที่ดี ส่งผลให้หลักสูตรฯ ได้รับการติดต่อจาก
โรงเรียนต่าง ๆ ในการขอเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง (ค าสั่งการ
บริการวิชาการโรงเรียนต่าง )ๆ 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

- 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน : หลักสูตรสามารถวางแผนการด าเนินงานและมีผลประเมินการด าเนินงาน ที่
น าไปสู่การพัฒนา เพ่ือช่วยให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
6.1.1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบดูแลเครื่องมือวิทยาศาสตร์ตามสาขา (ค าสั่งที่ 697/2565) 
6.1.1-2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ในสาขาเคมีและเจ้าหน้าที่ประจ าสาขาฯ ให้เข้ารับการอบรมการใช้
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ (ค าสั่งที่ 621/2565) 
6.1.1-3  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับเครื่องวิเคราะห์ไขมัน (ค าสั่งที่ 198/2565)                                   
6.1.1-4  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับเครื่องวิเคราะห์ปริมาณไนโตรเจน เครื่อง purify (ค าสั่ง
ที่  644/2565) 
6.1.1-5 ค าสั่งการบริการวิชาการโรงเรียนต่าง ๆ 
6.1.2 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
ประเด็นเป้าหมาย :  
    1.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอ เหมาะสมต่อจ านวนผู้เรียน และส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
    2. นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น 
    3. ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่น้อย
กว่า 4.00 

https://drive.google.com/file/d/1XTS7kCkkho_ajLZ8AV4izuuj4NSOlJ6e/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14ikGpbSXAimWNiojvQ7X_W9EYWAV75vs/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14ikGpbSXAimWNiojvQ7X_W9EYWAV75vs/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ij0fw4w7TwNppga6vSfer6Gfj8iI5n3Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BJ9wLy1Pwt0TTZcPCY4MwnyFw2Gr4_gk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1BJ9wLy1Pwt0TTZcPCY4MwnyFw2Gr4_gk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1N3SLc10keRfV6SXk84bkvJb_-8qYSWUw/view?usp=share_link
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 มีระบบ มีกลไก 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมร่วมกัน ในการพิจารณาถึงความพร้อมและความเหมาะสมของ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา เพ่ือน าข้อสรุปในที่ประชุม มาวางแผนจัดระบบบริหารจัดการของ
หลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้นดังนี้ 
         1. เตรียมความพร้อมของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ สิ่งอ านวย
ความสะดวก บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งในด้าน แสงสว่าง อุณหภูมิ ความสะอาด 
ขนาดพ้ืนที่ใช้สอยในห้องเรียนให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
         2. จัดสิ่งอ านวยความสะดวก ทางด้านสื่อโสตทัศนูปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ จอภาพ เครื่อง
โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง ตลอดจน อุปกรณ์ โต๊ะ เก้าอ้ี ในห้องเรียนให้พร้อมส าหรับใช้งานรวมทั้ง
เครือข่าย WIFI ของมหาวิทยาลัย 
      3. จัดหาสื่อต่าง ๆ เช่น หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ เอกสาร ต ารา และสื่ออิเลคทรอนิกส์ ในส านักวิทย
บริการ ห้องสมุดของมหาวิทยาลัย ห้องสมุดของคณะวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์

 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
          หลักสูตรได้แต่งตั้งกรรมการฝ่ายอาคารและสถานที่คือผู้ช่วยศาสตรจารย์เชาวนีพร ชีพประสพ ท า
หน้าที่ก ากับดูแล และประสานงานกับเจ้าหน้าที่ประจ าห้องปฏิบัติการ ในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
ส าหรับการเรียนการสอน โดยได้ด าเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านสื่อ/เอกสาร และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
          การเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดสื่อโสตทัศนูปกรณ์ทุกห้องเรียน เช่น 
คอมพิวเตอร์ จอภาพ เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอในทุกห้องเรียน ทั้งนี้ หากพบว่าอุปกรณ์ใดที่ช ารุด อาจารย์ผู้สอน/เจ้าหน้าที่ ต้องรีบ
แจ้งหลักสูตรเพ่ือด าเนินการซ่อมแซม ในระหว่างที่รอการซ่อมแซม หลักสูตรได้แก้ปัญหาโดยยืมอุปกรณ์
จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างเสร็จสิ้นกระบวนการ 
ส าหรับการเรียนในแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเอกสารประกอบการสอน ต ารา หรือหนังสือ 
รวมทัง้ได้แนะน าหนังสือ หรือแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ เพ่ือให้นักศกึษาได้ค้นคว้าเพ่ิมเติม และจากสถานการณ์โรค
ติดเชื้อไวรัส Covid-19 ที่ผ่านมาทุกรายวิชาได้จัดท า Google classroom และยังคงท าต่อเนื่องเพ่ือรองรับ
สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส Covid-19 ที่อาจจะเกิดขึ้น เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการเรียนรู้ ในการบริหารจัดการ 
การใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ส าหรับการเรียนการสอน รวมทั้งการวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์ประจ าห้องปฏิบัติการ ก าหนดให้มีการลงบันทึกการใช้
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ที่ระบุ ว/ด/ป และช่วงเวลาที่ใช้ทุกครั้ง หากพบว่าเครื่องมือมีการท างานที่ผิดปกติ
หรือช ารุด ผู้ใช้ต้องรายงานสิ่งผิดปกติของเครื่องมือนั้น ๆ ทั้งนี้เพ่ือเป็นข้อมูลในการน าไปจัดการท าแผนใน
การซ่อมแซม และจัดหาเครื่องมือในปีงบประมาณถัดไป 
 2. ด้านการบริการของส านักวิทยบริการฯ (ห้องสมุด, ศูนย์คอมพิวเตอร์, ศูนย์ภาษา) 
         หลักสูตรได้ติดตามข้อมูลข่าวสารจากเวปไซต์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (http:// 
http://arit.skru.ac.th/arit/index2.php) ในการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) 
และการเข้าถึงฐานข้อมูลออนไลน์ทางวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย  
 3. ด้านการบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
         หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ช่วยกันดูแลความพร้อมของห้องเรียนให้มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อม
ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน ทั้งในด้านความสะอาด แสงสว่าง การระบายอากาศ และเลือกขนาด
ห้องเรียนให้เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา ไม่ให้แออัดจนเกินไป  
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ผลการด าเนินงาน 
         หลักสูตรได้ขอความร่วมมือจากคณาจารย์ประจ าหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการเคมี ช่วย
ตรวจสอบความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและ
ห้องน้ า ในแต่ละภาคการศึกษา เมื่อมีการช ารุด เสียหาย จะต้องแจ้งประธานหลักสูตรเพ่ือด าเนินการขอ
ซ่อม โดยจัดท าแผนในการซ่อมแซม และจัดหาเครื่องมือในปีงบประมาณในปีถัดไป 
         4. ด้านการบริการด้านระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย 
         หลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัย ด าเนินการให้ทุกอาคารเรียนมี
ระบบไฟฟ้า น้ าประปา การก าจัดขยะของเสีย อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย อย่างทั่วถึงและเพียงพอ ตลอดจนมี
การติดตั้งกล้องวงจรปิดบางจุดและดูแลให้มีสภาพดีอยู่เสมอ เพ่ืออ านวยความสะดวกและเพ่ิมความ
ปลอดภัยให้กับผู้ใช้อาคาร แตใ่นส่วนของแสงสว่างในบางจุดอาจต้องปรับปรุงแก้ไขให้มีสว่างที่เหมาะสมโดย
ทางหลักสูตรแจ้งต่อคณะเพ่ือด าเนินการติดตั้งผ้าม่านเพ่ือปรับระดับแสงให้มีความเหมาะสมต่อการเรียน
การสอน         
 มีการประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาและอาจารย์ได้ประเมินผลความพึงพอใจที่มีต่อการใช้สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ห้องปฏิบัติการ และมีการร่วมประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในระบบ
โดยส านักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยมีคะแนนเต็ม 5 ในแต่ละด้าน 
ดังตารางแสดงความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 
ตารางที่ 6.1.2-1 ตารางแสดงความพึงพอใจด้านต่างๆของนักศึกษาจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพยีงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

ความพึงพอใจด้านต่าง ๆ นักศึกษา 
2565 

ผลการ
ประเมิน 

1. ด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การสอน   
 1.1  อุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอนมี
จ านวนหรือความเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน  

4.13 มาก 

 1.2  ประสิทธิภาพของอุปกรณ์/สื่อการ
เรียนการสอนพร้อมใช้งาน 

4.25 มาก 

 1.3  สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียน
การสอนมีความทันสมัยและเหมาะสมกับการ
เรียนการสอน 

4.25 มาก 

1.4 ห้องปฏิบัติการมีเครื่องมืออุปกรณ์เหมาะ
กับสาขาที่เรียน 

4.38 มาก 

1.5 นักศึกษาทุกคนได้ใช้งานสื่อ/อุปกรณ์การ
เรียนการสอนอย่างทั่วถึง 

4.13 มาก 

ภาพรวมด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

4.23 มาก 

2. ด้านการบริการของส านักวิทยบริการฯ (ห้องสมุด, ศูนย์
คอมพิวเตอร์, ศูนย์ภาษา) 
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ผลการด าเนินงาน 
 2.1ด้านกระบวนการหรือขั้นตอน
ให้บริการ 

4.25 มาก 

 2.2 ด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 4.13 มาก 
 2.3ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

4.00 มาก 

 2.4 ด้านระยะเวลาของการให้บริการ 4.13 มาก 
     2.5มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยมาใช้ในการบริการ  

4.13 มาก 

 2.6 มีความพร้อมทางด้านแหล่งเรียนรู้ที่
เข้าถึงได้ง่าย และทันสมัยในการให้บริการ 

4.25 มาก 

ภาพรวมด้านการบริการของส านักวิทยา
บริการฯ (ห้องสมุด, ศูนย์คอมพิวเตอร์, 
ศูนย์ภาษา) 

4.15 มาก 

3.ด้านบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
3.1 มีห้องเรียนที่เพียงพอต่อการเรียนการสอน 4.50 มากที่สุด 
3.2 มีห้องเรียนที่สะอาด/บรรยากาศที่
เหมาะสมต่อการเรียน 

4.25 มาก 

3.3 สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการโดยรวม เช่น ความสะอาด 
ความสงบราบรื่น  

4.38 มาก 

3.4 ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมและ
มีอุปกรณ์ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอกับจ านวน
ผู้เรียน 

4.25 มาก 

3.5 อาคาร ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีความ
เหมาะสมและจ านวนเพียงพอ 

4.25 มาก 

3.6 สภาพแวดล้อมภายในห้องน้ า/ห้องสุขา
โดยรวม เช่น ความสะอาด แสง การถ่ายเท
อากาศ 

4.50 มากที่สุด 

3.7 มีสื่อการเรียนการสอนและอุปกรณ์
การศึกษาที่ทันสมัยพร้อมใช้งานและเพียงพอ
ต่อนักศึกษา  

4.50 มากที่สุด 

3.8 มีจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตในระบบไร้สาย 4.63 มากที่สุด 
ภาพรวมด้านการบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

4.41 มาก 

4.ด้านการบริการด้านระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย 
4.1 มีระบบประปาเพียงพอทุกอาคาร 4.38 มาก 
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ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 6.1.2-2 ตารางแสดงความพึงพอใจด้านต่างๆของอาจารยจ์ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

4.2 มีระบบไฟฟ้าที่มีความปลอดภัยและ
เพียงพอทุกอาคาร 

4.38 มาก 

4.3 มีระบบก าจัดของเสีย/การจัดการขยะที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

4.25 มาก 

4.4 มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยที่
เพียงพอและพร้อมใช้งาน 

4.38 มาก 

ภาพรวมด้านการบริการด้านระบบ
สาธารณูปโภคและรักษา ความปลอดภัย 

4.34 มาก 

ภาพรวมทั้งหมด 4.38 มาก 

ความพึงพอใจด้านต่าง ๆ อาจารย ์
2565 

ผลการ
ประเมิน 

1. ด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การสอน   
 1.1  อุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอนมี
จ านวนหรือความเพียงพอกับจ านวนผู้เรียน  

5.00 มากที่สุด 

 1.2  ประสิทธิภาพของอุปกรณ์/สื่อการ
เรียนการสอนพร้อมใช้งาน 

   5.00 มากที่สุด 

 1.3  สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการ
สอนมีความทันสมัยและเหมาะสมกับการเรียน
การสอน 

5.00 มากที่สุด 

1.4 ห้องปฏิบัติการมีเครื่องมืออุปกรณ์เหมาะ
กับสาขาท่ีเรียน 

5.00 มากที่สุด 

1.5 นักศึกษาทุกคนได้ใช้งานสื่อ/อุปกรณ์การ
เรียนการสอนอย่างทั่วถึง 

5.00 มากที่สุด 

ภาพรวมด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

5.00 มากที่สุด 

2. ด้านการบริการของส านักวิทยบริการฯ (ห้องสมุด, ศูนย์
คอมพิวเตอร์, ศูนย์ภาษา) 
 2.1 ด้านกระบวนการหรือขั้นตอน
ให้บริการ 

5.00 มากทีสุ่ด 
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ผลการด าเนินงาน 
 2.2 ด้านบุคลากรเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 5.00 มากที่สุด 
 2.3 ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

5.00 มากที่สุด 

 2.4 ด้านระยะเวลาของการให้บริการ 5.00 มากทีสุ่ด 
    2.5 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ทันสมัยมาใช้ในการบริการ  

5.00 มากที่สุด 

 2.6 มีความพร้อมทางด้านแหล่งเรียนรู้ที่
เข้าถึงได้ง่าย และทันสมัยในการให้บริการ 

5.00 มากที่สุด 

ภาพรวมด้านการบริการของส านักวิทยา
บริการฯ (ห้องสมุด, ศูนย์คอมพิวเตอร์, ศูนย์
ภาษา) 

5.00 มากที่สุด 
  

3.ด้านบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
3.1 มีห้องเรียนที่เพียงพอต่อการเรียนการสอน 5.00 มากที่สุด 
3.2 มีห้องเรียนที่สะอาด/บรรยากาศที่
เหมาะสมต่อการเรียน 

5.00 มากที่สุด 

3.3สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการโดยรวม เช่น ความสะอาด 
ความสงบราบรื่น  

5.00 มากที่สุด 

3.4 ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมและมี
อุปกรณ์ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอกับจ านวน
ผู้เรียน 

5.00 มากที่สุด 

3.5 อาคาร ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีความ
เหมาะสมและจ านวนเพียงพอ 

5.00 มากที่สุด 

3.6 สภาพแวดล้อมภายในห้องน้ า/ห้องสุขา
โดยรวม เช่น ความสะอาด แสง การถ่ายเท
อากาศ 

5.00 มากที่สุด 

3.7 มีสื่อการเรียนการสอนและอุปกรณ์
การศึกษาที่ทันสมัยพร้อมใช้งานและเพียงพอ
ต่อนักศึกษา  

5.00 มากที่สุด 

3.8 มีจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตในระบบไร้สาย 5.00 มากที่สุด 
ภาพรวมด้านการบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

5.00 มากที่สุด 

4.ด้านการบริการด้านระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย 
4.1 มีระบบประปาเพียงพอทุกอาคาร 5.00 มากที่สุด 
4.2 มีระบบไฟฟ้าที่มีความปลอดภัยและ
เพียงพอทุกอาคาร 

5.00 มากที่สุด 
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ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 6.1.2-3 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิณความพึงพอใจด้านต่างๆของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนแต่ละปีการศึกษา 
 

ปีการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา 

หมายเหตุ 

2564 4.36 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

2565 4.38 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

ปีการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ 

หมายเหตุ 

2564 4.88 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

2565 5.00 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 

          จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 พบว่า 
นักศึกษาให้คะแนนประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ระดับคะแนน 4.38 อยู่ในระดับมาก 
และจากผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ในปีการศึกษา 2565 พบว่ามี
คะแนน 5.00 อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมีแนวโน้มของความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มากขึ้น 
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
          ในระหว่างปีการศึกษา 2565 ห้องเรียนมีการปรับปรุงฝ้าเพดานทางหลักสูตรและคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้จัดสรรงบการปรับปรุงฝ้าเพดานของห้องเรียนเพ่ือรองรับการเปิดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษา 2566 ดังนั้นในระหว่างปีการศึกษา 2565 การอ านวยความสะดวกด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาจึงมีการจัดสรรให้ใช้อุปกรณ์การสอนได้ในห้องปฏิบัติการเคมี ปัจจัยนี้อาจเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินที่ระดับคะแนนที่มาก แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรเล็งเห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงเพ่ือรองรับ
การเปิดเรียนในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
 
 
 
 

4.3 มีระบบก าจัดของเสีย/การจัดการขยะที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

5.00 มากที่สุด 

4.4 มีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยที่
เพียงพอและพร้อมใช้งาน 

5.00 มากที่สุด 

ภาพรวมด้านการบริการด้านระบบ
สาธารณูปโภคและรักษา ความปลอดภัย 

5.00 มากที่สุด 

ภาพรวมทั้งหมด 5.00 มากที่สุด 
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ผลการด าเนินงาน 
มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
          จากการที่หลักสูตรได้ขอความร่วมมือจากคณาจารย์ประจ าหลักสูตร และเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการเคมี 
ช่วยตรวจสอบความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และครุภัณฑ์ต่าง ๆ  ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและ
ห้องน้ า ในแต่ละภาคการศึกษา เมื่อมีการช ารุด เสียหาย จะต้องแจ้งประธานหลักสูตรเพ่ือด าเนินการขอซ่อม 
โดยจัดท าแผนในการซ่อมแซม และจัดหาเครื่องมือในปีงบประมาณในปีถัดไปนั้น  
           -มีการเตรียมความพร้อมของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ สิ่งอ านวยความ
สะดวก บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งในด้าน แสงสว่าง อุณหภูมิ ความสะอาด ขนาดพ้ืนที่
ใช้สอยในห้องเรียนให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
          -มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก ทางด้านสื่อโสตทัศนูปกรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ จอภาพ เครื่อง
โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง ตลอดจน อุปกรณ์ โต๊ะ เก้าอ้ี ในห้องเรียนให้พร้อมส าหรับใช้งานรวมทั้งเครือข่าย WIFI 
ของมหาวิทยาลัยท าให้เกิดการให้บริการวิชาการเป็นไปได้อย่างดีโดยนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ทั้งหมด 26 คน มี
โอกาสถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านเคมีแก่น้องๆมัธยมที่มีความสนใจในโครงการ เติมวิทย์คิดสนุกกับวิทย์
รอบตัว กับ “ครูเคมีเปลี่ยนเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย” ในวันที่ 29 ม.ค. 2566 วันที่ 18 ก.พ. 2566 และวันที่ 19 
ก.พ. 2566 ซึ่งการจัดโครงการนี้ท าให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจในองค์ความรู้เพ่ือต่อยอดสู่การออกฝึกใน
สถานศึกษา 2 ในเดือน มิ.ย 2566 ต่อไป 
 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

- 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอ เหมาะสมต่อจ านวนผู้เรียน และส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
6.1.2-1 รายงานผลประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาปีการศึกษา 2565 
6.1.2-2 รายงานผลประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ปีการศึกษา 2565 
6.1.2-3 รายงานผลประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ปีการศึกษา 2564     
          ครั้งที่ 1 
6.1.2-4 หลักฐานรูปภาพการจัดโครงการเติมวิทย์คิดสนุกกับวิทย์รอบตัว 
6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
ประเด็นเป้าหมาย : นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับมาก 

 มีระบบ มีกลไก 
หลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยนักศึกษาประเมินในระบบบริการ
นักศึกษาของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน วัดผลการประเมินร่วมกับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน มีระบบประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา มีการประเมินความพร้อมและความเพียงพอของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา หากมีข้อร้องเรียนหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ หลักสูตรร่วมกันประชุม ปรึกษาหารือและหาแนวทางแก้ไข 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1XaXaH0qYQSm0RK38SrCWsLbtZFC_f4I3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11zlR58OomeI7EdSmmV4RyyP7qgv_Axb3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qMDMxNdnnD3DVSYHCtvWYC8KX7G1YE53/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qMDMxNdnnD3DVSYHCtvWYC8KX7G1YE53/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1N3SLc10keRfV6SXk84bkvJb_-8qYSWUw/view?usp=share_link
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ผลการด าเนินงาน 
 มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการขออนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ สารเคมี อุปกรณ์
เครื่องแก้วพ้ืนฐาน ด าเนินการซ่อมแซมเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่มีความช ารุด หรือเสีย เพ่ือให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง
ส าหรับปีการศึกษาถัดไป หลักสูตรได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ และนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ก่อนเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 2/2565 
 มีการประเมินกระบวนการ 

ผลการประเมินกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ จากแบบส ารวจ แบบสอบถาม พบว่านักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มี
ความพึงพอใจต่อต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับมาก 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
แม้ว่าผลการประเมินการด าเนินงานภาพรวมของหลักสูตรจะอยู่ในเกณฑ์ระดับมาก แต่เพ่ือให้การพัฒนาใน
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรจึงควรมุ่งเน้นความส าคัญในการด าเนินการบริหาร
จัดการให้มีความพร้อมในด้านต่าง ๆ ทั้งทางกายภาพ ด้านอุปกรณ์ ด้านเทคโนโลยี ด้านการให้บริการ 
โดยเฉพาะเครื่องมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่รองรับการเรียนการสอนและสามารถเพ่ิมทักษะให้กับ
นักศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมให้มีการบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง โดยจ าเป็นต้องมีการประสานงานกับผู้ที่
เกี่ยวข้องโดยตรงเพ่ือกระตุ้นให้คณะ เห็นถึงความส าคัญในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ช่วยท าให้นักศึกษา
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากการที่มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาอย่างเพียงพอต่อ
นักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษามีความเข้าใจวิธีการใช้งาน และมั่นใจในการใช้อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีและ
อุปกรณ์พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ได้ในระดับมากทุกคน 

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

          จากการที่มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาอย่างเพียงพอต่อนักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษามีความเข้าใจ
วิธีการใช้งาน และมีความมั่นใจในการใช้อุปกรณ์พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ได้ในระดับมากทุกคนจะเห็นได้จาก
การที่นักศึกษาสมัครเข้ามามีส่วนร่วมกับหลักสูตรในการบริการวิชาการให้องค์ความรู้แก่น้องๆโรงเรียนต่างๆ
ทั้งในระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
สรุปเป้าหมายการด าเนินงาน :  
         ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน สามารถจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์  เครื่องมือ และครุภัณฑ์ต่าง ๆ ในห้องเรียน วัสดุ  สารเคมี  อุปกรณ์ เครื่องแก้วพ้ืนฐาน 
ห้องปฏิบัติการและห้องน้ า ส่งผลให้นักศึกษาและอาจารย์มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ อาจารย์ 
สามารถเพ่ิมทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ให้กับนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น นักศึกษาและอาจารย์มีความพึงพอใจ
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับมาก 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
6.1.3-1 รายงานผลประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาปีการศึกษา2565 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1XaXaH0qYQSm0RK38SrCWsLbtZFC_f4I3/view?usp=share_link
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การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 4 คะแนน 4  ข้อ .....3......คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาเคมี หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หน้า 148 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมิน 
 

ตารางท่ี 3.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.1 จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.3 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ผ่าน ผ่าน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.10 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน ผ่าน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ไม่รับการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรี
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ป ี

 

ไม่รับการประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 
 องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
3 

คะแนน 
3 คะแนน 3.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

3 
คะแนน 

4 คะแนน 4.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
3 

คะแนน 
2 คะแนน 2.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

4 
คะแนน 

3 คะแนน 3.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพบัณฑิต 2.78 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.1 รอ้ยละของอาจารย
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละ 
60 

3 ร้อยละ 60 
 

5.00 
 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
40 

2 
ร้อยละ 40 3.33 

 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ร้อยละ 
16 

0.00 
ร้อยละ 0.00 0.00 

5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 
คะแนน 

2 คะแนน 2.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 2.59 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

3 
คะแนน 3 คะแนน 3.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 
คะแนน 

4 คะแนน 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3 
คะแนน 

3 คะแนน 3.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 
100 

11 ร้อยละ 
100.00 

 
5 

11 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 3.75 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 

คะแนน 
3 
 

คะแนน 3.00 
 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 6   3.00 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 2-6 3.16 

ผลการประเมิน ระดับดี 
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ตารางที ่3.2-1 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร   
 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01 - 2.00   ระดับน้อย 

2.01 - 3.00   ระดับปานกลาง 

3.01 - 4.00   ระดับด ี

4.01 - 5.00   ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ไม่รับการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.00 ระดับปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 2.59 ระดับปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

3.75 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 
(ตบช.มรภ.) 

3.16 ระดับดี 
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ตารางท่ี 3.3-1 การวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพและตัวชี้วัดที่ใช้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ  
จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลลัพธ ์ รวม  

0.01 - 2.00   ระดับน้อย 
2.01 - 3.00   ระดับปานกลาง 
3.01 - 4.00   ระดับดี 
4.01 - 5.00   ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

ผ่าน 
 

หลักสูตรได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ไม่รับการประเมิน 
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3 - 3.50 2.00 3.00 ระดับปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 3 2.78 3.00 2.00 2.59 ระดับปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 

4 - 3.33 5.00 3.75 ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

1 - 3.00 - 3.00 ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุก
องค์ประกอบ 

11 2.78 3.29 3.00 3.16 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับปาน
กลาง 

ระดับดี ระดับ  
ปานกลาง 
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ตารางท่ี 3.3-2 การวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และตัวบ่งชี้ท่ีใช้
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มาตรฐาน 
จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลลัพธ ์ รวม  

0.01 - 2.00   ระดับน้อย 
2.01 - 3.00   ระดับปานกลาง 
3.01 - 4.00   ระดับดี 
4.01 - 5.00   ระดับดีมาก 

1 7 - 3.20 3.50 3.29 ระดับดี 

2 4 2.78 3.50 2.00 2.94 ระดับปานกลาง 

3 - - - - - - 

4 - - - - - - 

5 - - - - - - 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุก
องค์ประกอบ 

11 2.78 3.29 3.00 3.16 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับ            

ปานกลาง 
ระดับดี ระดับ             

ปานกลาง 
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ผลการวิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
องค์ประกอบที่ 2- องค์ประกอบท่ี 6 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 ไม่ขอรับการประเมิน 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   
 ไม่ขอรับการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. หลักสูตรมีระบบในการดูแลให้ค าปรึกษาที่หลากหลาย อาทิเช่น อาจารย์ที่ปรึกษา ระบบ
การส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิตผ่านโครงการกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยส่งผล
ให้นักศึกษาสามารถเรียนในหลักสูตรได้อย่างมีความสุข มีอัตราการคงอยู่กว่าร้อยละ 90 

2. หลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ให้กับนักศึกษาที่ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ผ่านกิจกรรมโครงการต่างๆ โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะความเป็นครูและความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
แต่ละชั้นปีของหลักสูตร 
 3. หลักสูตรเน้นการพัฒนา Soft Skills ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม และออม
สินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   
 การออกแบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลากหลายรูปแบบเพ่ือให้นักศึกษา
สามารถศึกษาได้ครบระยะเวลาของการศึกษา 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติทั้ง
ด้านคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงและครอบคลุมทุกสาขา เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   

1. หลักสูตรควรยกระดับผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูลระดับชาติและ
นานาชาติ 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ครบทั้ง 5 ท่าน 
3. ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 หลักสูตรจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นสมรรถนะให้แก่นักศึกษาโดยการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับงานด้านต่าง ๆ ทั้งงานวิจัย งานบริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   
 การพัฒนาระบบตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่สามารถวัดผลการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร 
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอเหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอน 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   
 จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็น ในการพัฒนาอัตลักษณ์บัณฑิตครูเคมีและวางแผนการ
จัดหาทรัพยากร/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระยะยาว เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัย และให้
เพียงพอ 
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ภาคผนวก 
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online  

ปีการศึกษา 2565 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
ข้อมูลชุดที ่1 จ านวนหลักสูตร 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  
2 - ---ระดับปริญญาตรี 1 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต  
4 - ---ระดับปริญญาโท  
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
6 - ---ระดับปริญญาเอก  

ข้อมูลชุดที่ 2 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง  
8 - ---ระดับปริญญาตรี  
9 - ---ระดบั ป.บัณฑิต  
10 - ---ระดับปริญญาโท  
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
12 - ---ระดับปริญญาเอก  
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 34 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก   

ข้อมูลชุดที่ 4 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 5 

ข้อมูลชุดที่ 5 คุณวุฒิ/ต าแหน่งทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5 
40 - - --ระดับปริญญาตรี 0 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 0 
42 - - --ระดับปริญญาโท 2 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 3 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 2 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 3 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 

ข้อมูลชุดที่ 6 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 0 

51 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0 

52 - - --จ านวนผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 0 

53 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0 

54 - - --จ านวนผลงานที่มีการยื่นจดสิทธิบัตร 0 

55 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

0 

56 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0 

57 - - --จ านวนผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 0 
58 - - --จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 

59 
- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐาน ข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0 

60 

- - --จ านวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 

0 

61 - - --จ านวนผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 

62 
- - --จ านวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

0 

63 - - --จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 

64 
- - --จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์ พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการ 
จดทะเบียน 

0 

65 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

0 

66 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

0 

67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 

69 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

0 

70 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 
71 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 

72 
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง
ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

0 
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