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คํานํา 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดําเนินการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา และตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2562 หลักสูตรไดจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ปการศึกษา 2563  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเปนไป

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2561 เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวน

ไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวามหาวิทยาลัยสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามที่กําหนด สาระสําคัญในรายงานฉบับน้ี ประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร รายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตร และสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร หวังเปนอยางย่ิงวารายงานผลการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ปการศึกษา 

2563 จะเปนเอกสารแสดงขอมูลผลการดําเนินงานของหลักสูตรในการประเมินคุณภาพ ซึ่งจะนําไปสู

การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร แตละตัว

บงช้ีใหมีประสิทธิภาพที่ดีข้ึนตอไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2559 

เปนหลักสูตรที่ไดมีการปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2555 เพื่อใหสอดคลอง

กับแผนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ.2560–2564) มีอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน และอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิตรงตาม

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด บริหารจัดการ

หลักสูตรโดยมุงเนนศักยภาพของนักศึกษา บัณฑิต และบุคลากรเปนสําคัญ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ จํานวนตัวบงชี้ คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
องคประกอบที่ 1 1 ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 
องคประกอบที่ 2  2 4.85 ดีมาก 
องคประกอบที่ 3  3 3.67 ดี 
องคประกอบที่ 4  3 4.67 ดีมาก 
องคประกอบที่ 5  4 4.00 ดี 
องคประกอบที่ 6 1 4.00 ดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 14 4.21 ดีมาก 
 

จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. กรรมการหลักสูตรมีการย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการอยางตอเน่ือง 

2. การนําเสนอผลงานวิจัยอยางตอเน่ือง ไดพัฒนารูปแบบการนําเสนอจากแบบโปสเตอรเปน

แบบปากเปลามากข้ึน หลักสูตรควรสงเสริมใหสงผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติเพิ่มข้ึน 

3. บัณฑิตมีงานทํารอยละ 100 

 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. หาวิธีแกไขการถอนรายวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

2. เพิ่มการนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติ 
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รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปการศึกษา 2563 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ขอมูลท่ัวไป 

1.1 หลักสูตร  25491641100895 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อหลักสูตร  (ภาษาไทย)    : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

ชื่อหลักสูตร  (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Science Program in Home Economics 

1.3 ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตรหลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 

2559 เปนหลักสูตรปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตรหลักสูตร

ปรับปรุง พุทธศักราช 2555 เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา และสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงสภาพความตองการของผูใชบัณฑิต 

           สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตร

เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2560 เริ่มใชกับนักศึกษาต้ังแตภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 

 ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดดําเนินการเสนอการปรับปรุงแกไขหลักสูตร โดยสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดอนุมัติการปรับปรุงแกไขแลว ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 

7 มีนาคม 2563 โดยมีรายละเอียดการปรับปรุงแกไข ขอปรับเปลี่ยนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารยประจําหลักสูตร เปลี่ยนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

อาจารยประจําหลักสูตร และขอเพิ่มอาจารยผูสอน ดังน้ี 

1. เปลี่ยนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร ลําดับที่ 4 นางสาว 

วิภาวรรณ   วงศสุดาลักษณ  เน่ืองจากลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก และสลับลําดับ เพื่อความ

เหมาะสมในการบริหารหลักสูตร ใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2558 
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2.  เปลี่ยนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจํา

หลักสูตรลําดับที่ 2 นางสาวฐิติมาพร  หนูเนียม และลําดับที่ 3 นายพรชัย  พุทธรักษ เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพของหลักสูตร 

 3. เพิ่มอาจารยผูสอน ลําดับที่ 9 และ 10 เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปดวยความ

เรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 

สาระในการปรับปรุงแกไข 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

                     1.1 เปลี่ยนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ลําดับที่ 4 

เดิม                นางสาววิภาวรรณ  วงศสุดาลักษณ 
เปลี่ยนเปน      นางสาวสุรียพร  กังสนันท  

                    1.2 เปลี่ยนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ลําดับที่ 5 

เดิม                นางสาวสุรียพร  กังสนันท 

เปลี่ยนเปน      นางสาวสิริมาภรณ  วัชรกุล  

   1.3 เปลี่ยนตําแหนงทางวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ลําดับที่ 2  

นางสาวฐิติมาพร  หนูเนียม 

                              เดิม                อาจารย 
                                          เปลี่ยนเปน      ผูชวยศาสตราจารย 
                     1.4 เปลี่ยนตําแหนงทางวิชาการอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ลําดับที่ 3 นาย
พรชัย  พุทธรักษ 
                                          เดิม                อาจารย 
                                          เปลี่ยนเปน      ผูชวยศาสตราจารย 

เดิม 

ชื่อ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขาวิชา 

การสําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นางทัศนา  ศิริโชต ิ
 x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. 
ศศ.ม. 
กศ.บ. 

   อุดมศึกษา 
   คหกรรมศาสตรศึกษา 
   คหกรรมศาสตร 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  มหาวิทยาลัย           
  ศรีนครินทรวิโรฒ 
  ประสานมิตร 

2549 
2534 
2527 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขาวิชา 

การสําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

2 นางสาวฐิติมาพร  
 หนูเนียม 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย วท.ม. 
  
วท.บ. 
  

คหกรรมศาสตร 
(อาหารและโภชนาการ) 
คหกรรมศาสตรทั่วไป 
 (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2553 
  
2550 

3 นายพรชัย  พุทธรักษ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ศศ.ม. 
ค.บ. 
  
อ.วท. 

คหกรรมศาสตรศึกษา 
คหกรรมศาสตร 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
วิทยาศาสตร (การ
อาหาร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  
สถาบันราชภัฏภูเก็ต 

2552 
2547 
  
2544 

4 นางสาววิภาวรรณ 
วงศสุดาลักษณ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย วท.ม. 
  
วท.บ. 
  

วิทยาศาสตรการอาหาร
และโภชนาการ 
วิทยาศาสตรการอาหาร
และโภชนาการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2553 
  
2549 

5 นางสาวสุรียพร    
กังสนันท 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ปร.ด. 
  
วท.ม. 
วท.บ. 

อาหารเพื่อสุขภาพและ
โภชนาการ 
เทคโนโลยีอาหาร 
อุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2557 
  
2550 
2547 

เปล่ียนเปน 

ช่ือ เลขประจําตัวประชาชน ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขาวิชา 

การสําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นางทัศนา  ศิริโชต ิ
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. 
ศศ.ม. 
กศ.บ. 

อุดมศึกษา 
คหกรรมศาสตรศึกษา 
คหกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2549 
2534 
2527 
  

2 นางสาวฐิติมาพร   
หนูเนียม 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ม. 
  
วท.บ. 
  

คหกรรมศาสตร 
(อาหารและโภชนาการ) 
คหกรรมศาสตรทั่วไป  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2553 
  
2550 

3 นายพรชัย  พุทธรักษ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. 
ค.บ. 
  
อ.วท. 

คหกรรมศาสตรศึกษา 
คหกรรมศาสตร 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
วิทยาศาสตร (การอาหาร) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  
สถาบันราชภัฏภูเก็ต 

2552 
2547 
  
2544 

4 นางสาวสุรียพร    
กังสนันท 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ปร.ด. 
  
วท.ม. 
วท.บ. 

อาหารเพื่อสุขภาพและ
โภชนาการ 
เทคโนโลยีอาหาร 
อุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2557 
  
2550 
2547 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขาวิชา 

การสําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

5 นางสาวสิริมาภรณ  
วัชรกุล 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

จุลชีววิทยา 
จุลชีววิทยา 
จุลชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2560 
2555 
2552 

                     2. อาจารยประจําหลักสูตร            
                        2.1 เปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร ลําดับที่ 4 
                      เดิม                นางสาววิภาวรรณ  วงศสุดาลักษณ 

เปลี่ยนเปน       นางสาวสุรียพร  กังสนันท 
                2.2 เปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร ลําดับที่ 5 

เดิม                นางสาวสุรียพร  กังสนันท 
เปลี่ยนเปน       นางสาวสิริมาภรณ  วัชรกุล 

                2.3 เปลี่ยนตําแหนงทางวิชาการอาจารยประจําหลักสูตร ลําดับที่ 2  
นางสาวฐิติมาพร  หนูเนียม 
                                          เดิม                อาจารย 
                                          เปลี่ยนเปน       ผูชวยศาสตราจารย 
          2.4 เปลี่ยนตําแหนงทางวิชาการอาจารยประจําหลักสูตร ลําดับที่ 3 นายพรชัย  
พุทธรักษ 
                                          เดิม                อาจารย 
                                          เปลี่ยนเปน       ผูชวยศาสตราจารย 
เดิม 
ชื่อ  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา 
สถาบันท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

ปที ่
สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./ 
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

1 นางทัศนา  ศิริโชต ิ
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. 
 
ศศ.ม. 
  
กศ.บ. 

อุดมศึกษา 
 
คหกรรมศาสตร-
ศึกษา 
คหกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2549 
 
2534 
  
2527 

24 24 24 24 24 

2 นางสาวฐิติมาพร   
หนูเนียม 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย วท.ม. 
  
  
วท.บ. 

คหกรรมศาสตร 
(อาหารและ
โภชนาการ) 
คหกรรมศาสตร
ทั่วไป (เกียรตินิยม
อันดับ 2) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
  
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 

2553 
  
  
2550 
  
  

30 30 30 30 30 
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ลําดับ ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา 
สถาบันท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

ปที ่
สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระการสอน ชม./ 
ปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 

3 นายพรชัย  
พุทธรักษ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ศศ.ม. 
  
ค.บ. 
  
  
อ.วท. 

คหกรรมศาสตร-
ศึกษา 
คหกรรมศาสตร 
(เกียรตินิยมอันดับ 
2) 
วิทยาศาสตร 
(การอาหาร) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 
  
สถาบันราชภัฏ
ภูเก็ต 

2552 
  
2547 
  
  
2544 

30 30 30 30 30 

4 นางสาววิภาวรรณ 
วงศสุดาลักษณ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย วท.ม. 
  
  
วท.บ. 

วิทยาศาสตรการ
อาหารและ
โภชนาการ 
วิทยาศาสตรการ
อาหารและ
โภชนาการ 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
  
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
  

2553 
  
  
2549 

30 30 30 30 30 

5 นางสาวสุรียพร   
กังสนันท 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ปร.ด. 
  
วท.ม. 
  
วท.บ. 

อาหารเพื่อสุขภาพ
และโภชนาการ 
เทคโนโลยีอาหาร 
 
อุตสาหกรรม
เกษตร 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 

2557 
  
 2550 
  
2547 

30 30 30 30 30 

เปลี่ยนเปน 
ชื่อ  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุ
ฒิ 

วิชาเอก/สาขา 
สถาบันท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

ปท่ี 
สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระงานสอน (ข้ันตํ่า) 
(ชม./สัปดาห/ปการศึกษา) 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 นางทัศนา  ศิริโชต ิ
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. 
 
ศศ.ม. 
  
กศ.บ. 

อุดมศึกษา 
 
คหกรรมศาสตร
ศึกษา 
คหกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2549 
 
2534 
  
2527 

24 24 24 24 24 

2 นางสาวฐิติมาพร   
หนูเนียม 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ม. 
  
  
วท.บ. 

คหกรรมศาสตร 
(อาหารและ
โภชนาการ) 
คหกรรมศาสตร
ทั่วไป 
(เกียรตินิยม
อันดับ 2) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
  
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 

2553 
  
  
2550 
  
  

24 24 24 24 24 
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ลําดับ ช่ือ-นามสกุล 
ตําแหนง 
วิชาการ 

คุณวุ
ฒิ 

วิชาเอก/สาขา 
สถาบันท่ีสําเร็จ 

การศึกษา 

ปท่ี 
สําเร็จ

การศึกษา 

ภาระงานสอน (ข้ันตํ่า) 
(ชม./สัปดาห/ปการศึกษา) 

2562 2563 2564 2565 2566 

3 นายพรชัย  
พุทธรักษ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. 
  
ค.บ. 
  
  
อ.วท. 

คหกรรมศาสตร
ศึกษา 
คหกรรมศาสตร 
(เกียรตินิยม
อันดับ 2) 
วิทยาศาสตร 
(การอาหาร) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 
  
สถาบันราชภัฏ
ภูเก็ต 

2552 
  
2547 
  
  
2544 

24 24 24 24 24 

4 นางสาวสุรียพร    
กังสนันท 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ปร.ด. 
  
  
วท.ม. 
  
วท.บ. 

อาหารเพื่อ
สุขภาพและ
โภชนาการ 
เทคโนโลยีอาหาร 
 
อุตสาหกรรม
เกษตร 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
  
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 

2557 
  
  
2550 
  
2547 

24 24 24 24 24 

5 นางสาวสิริมาภรณ
วัชรกุล 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ปร.ด. 
 
วท.ม. 
 
วท.บ. 

จุลชีววิทยา 
 
จุลชีววิทยา 
 
จุลชีววิทยา 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 

2560 
 
2555 
 
2552 

24 24 24 24 24 

  3. อาจารยผูสอน           
             3.1 เพิ่มอาจารยผูสอน ลําดับที่ 9 และ 10 
                      เดิม             1. นางทัศนา  ศิริโชติ 
                                     2. นางสาวฐิติมาพร  หนูเนียม 
                                      3. นายพรชัย  พุทธรักษ 
                                    4. นางสาววิภาวรรณ  วงศสุดาลักษณ 
                                       5. นางสาวสุรียพร  กังสนันท 
                                      6. นายเสรี  ชะนะ 
                                      7. นางสาวนพมาศ  รมเกตุ 
                                      8. นางมณี  อินทพันธ 
                      เปลี่ยนเปน      1. นางทัศนา  ศิริโชติ 
                                     2. นางสาวฐิติมาพร  หนูเนียม 
                                 3. นายพรชัย  พุทธรักษ 
                                        4. นางสาวสุรียพร  กังสนันท 
                                         5. นายเสรี  ชะนะ 
                                      6. นางสาวนพมาศ  รมเกตุ 
                                       7. นางมณี  อินทพันธ 
                                         8. นางสาวเพ็ญมาศ  สุคนธจิตต 
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9. นางสาวสิริมาภรณ  วัชรกุล 
                             10. นายวันฉัตร  ศิริสาร  

2. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปท่ีผานมา 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 มีความ
หลากหลายหรือเพิ่มมากข้ึน อาจเปน
โครงการที่หลักสูตรเปนผูดําเนินการเองโดย
ไมเปนโครงการที่อิงกับคณะ เสริมสราง
ทักษะทางดานที่นักศึกษาควรเพิ่ม เชน การ
คิดวิเคราะห เทคโนโลยี ภาษา เปนตน 

หลักสูตรจัดโครงการสัมมนาหลังฝกประสบการณ
วิชาชีพทางคหกรรมศาสตรที่ปรับรูปแบบของ
โครงการใหเปนลักษณะการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โดยนักศึกษาเปนผูดําเนินการโครงการเองต้ังแต
เริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการ 

หาวิธีการแกไขการถอนรายวิชาที่เปน
วิทยาศาสตรบริสุทธ์ิ 

หลักสูตรจัดกิจกรรมสอนเสริมใหกับนักศึกษาใน
ลักษณะการเสริมความรูกอนสอบ โดยอาจารย
ผูเช่ียวชาญ 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
     3.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขาวิชา 

การสําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นางทัศนา  ศิริโชต ิ
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. 
  
ศศ.ม. 
  
กศ.บ. 

อุดมศึกษา 
  
คหกรรมศาสตรศึกษา 
  
คหกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2549 
  
2534 
  
2527 
  
  

2 นางสาวฐิติมาพร   
หนูเนียม 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย วท.ม. 
  
วท.บ. 
(เกียรตินิยม) 

คหกรรมศาสตร 
(อาหารและโภชนาการ) 
คหกรรมศาสตรทั่วไป 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 

2553 
  
2550 

3 นายพรชัย  พุทธรักษ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ศศ.ม. 
  
ค.บ. 
(เกียรตินิยม) 
อ.วท. 

คหกรรมศาสตรศึกษา 
  
คหกรรมศาสตร 
  
วิทยาศาสตร (การอาหาร) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 
สถาบันราชภัฏภูเก็ต 

2552 
  
2547 
  
2544 

4 นางสาววิภาวรรณ 
วงศสุดาลักษณ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย วท.ม. 
  
วท.บ. 
  

วิทยาศาสตรการอาหาร
และโภชนาการ 
วิทยาศาสตรการอาหาร
และโภชนาการ 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 

2554 
  
2549 
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ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขาวิชา 

การสําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

5 นางสาวสัลวา  ตอป 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย วท.ม. 
  
วท.บ. 

จุลชีววิทยา 
  
เทคโนโลยีชีวภาพ 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 

2553 
  
2546 
  

     3.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ชุดปจจุบัน) 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขาวิชา 

การสําเร็จการศึกษา 

สถาบัน ป พ.ศ. 

1 นางทัศนา  ศิริโชต ิ
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. 
ศศ.ม. 
  
กศ.บ. 

อุดมศึกษา 
คหกรรมศาสตรศึกษา 
  
คหกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2549 
2534 
  
2527 
  

2 นางสาวฐิติมาพร   
หนูเนียม 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ม. 
  
วท.บ. 
(เกียรตินิยม) 

คหกรรมศาสตร 
(อาหารและโภชนาการ) 
คหกรรมศาสตรทั่วไป 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 

2553 
  
2550 

3 นายพรชัย  พุทธรักษ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. 
  
ค.บ. 
(เกียรตินิยม) 
อ.วท. 

คหกรรมศาสตรศึกษา 
  
คหกรรมศาสตร 
  
วิทยาศาสตร  
(การอาหาร) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 
สถาบันราชภัฏภูเก็ต 

2552 
  
2547 
  
2544 

4 นางสาวสุรียพร    
กังสนันท 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ปร.ด. 
  
วท.ม. 
  
วท.บ. 

อาหารเพื่อสุขภาพและ
โภชนาการ 
เทคโนโลยีอาหาร 
  
อุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 

2557 
  
2550 
  
2547 

5 นางสาวสิริมาภรณ  
วัชรกุล 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ปร.ด. 
  
วท.ม. 
  
วท.บ. 

จุลชีววิทยา 
  
จุลชีววิทยา 
  
จุลชีววิทยา 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร 

2560 
2555 
2552 
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4. อาจารยผูสอน 

      4.1 อาจารยประจํา 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ วิชาเอก/สาขา 
สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 

ปที ่
สําเร็จ

การศึกษา 

 

 

1 นางทัศนา  ศิริโชต ิ
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ค.ด. 
 
ศศ.ม. 
 
กศ.บ. 

อุดมศึกษา 
 
คหกรรมศาสตรศึกษา 
 
คหกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2549 
 
2534 
  
2527 

  

2 นางสาวฐิติมาพร   
หนูเนียม 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ม. 
  
 วท.บ. 

คหกรรมศาสตร 
(อาหารและโภชนาการ) 
คหกรรมศาสตรทั่วไป 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

2553 
  
2550 
  

  

3 นายพรชัย  
พุทธรักษ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. 
  
ค.บ. 
 
 อ.วท. 

คหกรรมศาสตร-ศึกษา 
คหกรรมศาสตร 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
 
วิทยาศาสตร 
(การอาหาร) 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 
สถาบันราชภัฏภูเก็ต 

2552 
  
2547 
  
2544 

  

4 นางสาวสุรียพร   
กังสนันท 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ปร.ด. 
  
 วท.ม. 
  
วท.บ. 

อาหารเพื่อสุขภาพและ
โภชนาการ 
เทคโนโลยีอาหาร 
 
อุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร 

2557 
  
2550 
  
2547 

  

5 นายเสรี  ชะนะ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย วท.ม. 
  
 วท.บ. 

การจัดการเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  
วิทยาการคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยสงขลา 
นครินทร 
สถาบันราชภัฏสงขลา 

2549 
  
2542 

  

6 นางสาวนพมาศ  
รมเกต ุ
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ศษ.ม 
 
วท.บ. 

สงเสริมสุขภาพ 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
 (สงเสริมสุขภาพเด็ก) 

มหาวิทยาลัยสงขล
นครินทร 
สถาบันราชภัฏสงขลา 

2550 
 
2543 

  

7 นางสาวมณี  
อินทพันธ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ศศ.ม. 
  
 ศศ.บ. 

การสอนภาษาอังกฤษ
เปนภาษานานาชาต ิ
ภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยสงขล
นครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขล
นครินทร 

2553 
  
2532 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล 
ตําแหนง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ วิชาเอก/สาขา 
สถาบันที่สําเร็จ

การศึกษา 

ปที ่
สําเร็จ

การศึกษา 

 

 

8 นางสาวสิริมาภรณ  
วัชรกุล 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ปร.ด. 
 
วท.ม. 
 
วท.บ. 

จุลชีววิทยา 
 
จุลชีววิทยา 
 
จุลชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยสงขล
นครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขล
นครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขล
นครินทร 

2560 
 
2555 
 
2552 

  

9 นายวันฉัตร  ศิริสาร 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย Ph.D. 
  
M.Sc. 
  
วท.บ. 

Medicine 
  
Medical 
Microbiology 
ชีววิทยา 

The University of 
Manchester 
The University of 
Manchester 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2561 
  
2557 
  
2555 

  

  4.2 อาจารยพิเศษ ไมม ี

5. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1    การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย 

สกอ. 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ  โทรศัพท  : 0896595459 

ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ  โทรศัพท  : 0896595459 

การจัดเก็บขอมูล :  ปการศึกษา 2563 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
ผาน ไมผาน 

✓   1.จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ปริญญาตร ี
     หลักสูตรมีจํานวน 5 คน และเปนอาจารยประจําหลักสูตรเดียวตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
เปนไปตามเกณฑ ดังน้ี 

ลําดับ ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ วิชาเอก/สาขาวิชา 

1 นางทัศนา  ศิริโชต ิ
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. 
ศศ.ม. 
กศ.บ. 

อุดมศึกษา 
คหกรรมศาสตรศึกษา 
คหกรรมศาสตร 

2 นางฐิติมาพร  ศรีรักษ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

วท.ม. 
  
วท.บ. 
(เกียรติ
นิยม) 

คหกรรมศาสตร 
(อาหารและโภชนาการ) 
คหกรรมศาสตรทั่วไป 

3 นายพรชัย  พุทธรักษ 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ศศ.ม. 
ค.บ. 
(เกียรติ
นิยม) 

อ.วท. 

คหกรรมศาสตรศึกษา 
คหกรรมศาสตร 
  
 
วิทยาศาสตร  
(การอาหาร) 

4 นางสาวสุรียพร         
กังสนันท 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

อาหารเพ่ือสุขภาพและ
โภชนาการ 
เทคโนโลยีอาหาร 
อุตสาหกรรมเกษตร 

5 นางสาวสิริมาภรณ      
วัชรกุล 
x-xxxx-xxxxx-xx-x 

อาจารย ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

จุลชีววิทยา 
จุลชีววิทยา 
จุลชีววิทยา 
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เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.1.1-1 คําสั่งแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร.pdf 
1.1.1-2 เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ.pdf 
1.1.1-3 มคอ.2.pdf 

✓   2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ปริญญาตร ี
     คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไม
ตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปด
สอน และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง 
     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคุณวุฒิหรือดํารงตําแหนงทาง  วิชาการ
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร จํานวน 5 คน ดังน้ี 

ที่ ขอมูลพื้นฐาน ช่ือ-สกุลอาจารย 
ช่ือผลงานวิชาการ/

งานสรางสรรค 

1 บทความวิชาการ ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เครือขายภาคใต ครั้งที่ 6 
ระหวางวันที่ 1-2 เมษายน 
2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สงขลา 

ฐิติมาพร ศรีรักษ การพัฒนาผลิตภัณฑ
ปนขลิบไสเห็ดใชแปง
สาคูทดแทนแปงสาลี 

2 บทความวิชาการ ใน การ
ประชุมวิชาการระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เครือขายภาคใต ครั้งที่ 6 
ระหวางวันที่ 1-2 เมษายน 
2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สงขลา 

ฐิติมาพร ศรีรักษ 
ทัศนา ศิริโชติ 

การศึกษาปริมาณของ
มันเทศที่ใชทดแทน
แปงสาลีในผักแผนอบ
กรอบ 

3 บทความวิชาการ ใน การ
ประชุมวิชาการระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เครือขายภาคใต ครั้งที่ 6 
ระหวางวันที ่1-2 เมษายน 
2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สงขลา 

พรชัย พุทธรักษ การพัฒนาผลิตภัณฑ
ขนมไขทดแทนแปง
สาลีดวยแปงสาคูเสริม
จําปาดะ 

4 บทความวิชาการ ใน การ
ประชุมวิชาการระดับชาติดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งที่ 3 ประจําป 
2564 วันที่ 26 มีนาคม 2564  

สิริมาภรณ วัชรกุล ฤทธ์ิของสารสกัด
สมุนไพรตานเชื้อ
แบคทีเรียกอโรคในชอง
ปาก 
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ที่ ขอมูลพื้นฐาน ช่ือ-สกุลอาจารย 
ช่ือผลงานวิชาการ/

งานสรางสรรค 

5 การประชุมวิชาการระดับชาติ
ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเครือขายอุดมศึกษา
ภาคใต ครั้งที่ 5 ระหวางวันที่ 
6-7 กุมภาพันธ 2563 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย 

สุรียพร กังสนันท การศึกษาพฤติกรรม
การบริโภคและการ
ยอมรับของผูบริโภคใน
ผลิตภัณฑโดนัทเคกที่
ใชกากถั่วเหลือง
ทดแทนแปงสาลีและ
นํ้านมถั่วเหลืองทดแทน
นมวัวในอําเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 

 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.1.2-1 คําสั่งแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร.pdf 
1.1.2-2 เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ.pdf 
1.1.2-3 มคอ.2.pdf 

✓   3. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
ปริญญาตร ี
     คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือดํารงตําแหนงทางวิชาการไม
ตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปด
สอน มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง ไม
จํากัดจํานวนและประจําไดมากกวา 1 หลักสูตร 
     อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน มีคุณวุฒิหรือดํารงตําแหนงทาง
วิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร คือ 
     1.  รศ.ดร.ทัศนา  ศิริโชติ 
     2.  ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ 
     3.  ผศ.พรชัย  พุทธรักษ 
     4.  ผศ.ดร.สุรียพร  กังสนันท 
     5.  อ.ดร.สิริมาภรณ  วัชรกุล 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.1.3-1 เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ.pdf 
1.1.3-2 มคอ.2.pdf 

✓   4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน 
ปริญญาตร ี
    อาจารยผูสอนในหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาหรือ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาคหกร
รมศาสตรหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ทั้งน้ี
หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑน้ีประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีได 
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     อาจารยผูสอน ประจําปการศึกษา 2563 มีทั้งหมด 9 คน และเปนไป
ตามเกณฑ 
     1. รศ.ดร.ทัศนา  ศิริโชติ 
     2. ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ 
     3. ผศ.พรชัย  พุทธรักษ 
     4. ผศ.ดร.สุรียพร  กังสนันท 
     5. อ.เสรี  ชะนะ 
     6. อ.มณี  อินทพันธ 
     7. อ.ดร.เพ็ญมาศ  สุคนธจิตต 
     8. อ.ดร.สิริมาภรณ  วัชรกุล 
     9. อ.ดร.วันฉัตร  ศิริสาร 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.1.4-1 เอกสารการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีสภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ.pdf 
1.1.4-2 มคอ.2.pdf 

✓   10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
ปริญญาตร ี
     หลักสูตรอยูระหวางการปรับปรุงหลักสูตร จากหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559 
เปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร หลักสูตร
ปรับปรุง พุทธศักราช 2564 ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 5 ป 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

1.1.10-1 แผนการปรับปรุงหลักสูตร.pdf 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนนการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เปาหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด
โดย สกอ. 

ผาน 
ผาน 
⬜ ไมผาน 

⬜ ผาน 
⬜ ไมผาน 

บรรล ุ

หมายเหตุ : หากไมผานเกณฑขอใดขอหน่ึง ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” 
คะแนนเปนศูนย 
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หมวดที่ 2 อาจารย 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย  
ตัวบงชี้ท่ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ (P) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท   โทรศัพท  : 0829796272 
ผูจัดเก็บขอมูล  : ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท   โทรศัพท  : 0829796272 
การจัดเก็บขอมูล  :  ปการศึกษา 2563 
 
ผลการดําเนินงาน 

อธิบายผลการดําเนินงานที่หลักสูตรไดดําเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

4.1.1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ประเด็นเปาหมาย :  
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีอัตรากําลงัเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและมีคุณสมบัติตรงตามที่
สกอ.กําหนด 
ผลการดําเนินงาน 

 ระบบ กลไก 

หลักสูตรมีการวางระบบและกลไกในการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร โดยทบทวน
คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดานคุณวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทาง
วิชาการและประสบการณในการทํางาน ระบบการแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีการวาง
ระบบการดําเนินงานเพื่อแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดังน้ี 

1. กรณีที่มีการยกรางหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรจะตอง 
พิจารณาคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานของสกอ. แลวเสนอไปยังฝายวิชาการของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อ
เสนอขออนุมัติหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัยและสงตอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เพื่อขอรับการรับรองหลักสูตร 

2. ในกรณีที่หลักสูตรกําลังดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยู และจําเปนตองมี 
การเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรตองดําเนินการขอเปลี่ยนแปลงอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรตามแบบฟอรมการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.08) โดยจะตองพิจารณา
คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มาทดแทนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร
ที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเชนเดียวกัน แลวเสนอไปยังฝายวิชาการของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3. เมื่อมีอาจารยใหมเขามาเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะมีการเตรียม 
ความพรอมใหกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหมโดยการปฐมนิเทศและแตงต้ังอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีอยูเดิมเปนอาจารยพี่เลี้ยงทําหนาที่ใหคําแนะนําเกี่ยวกับรายละเอียดและ
การดําเนินงานของหลักสูตร เพื่อใหกลไกการดําเนินงานของหลักสูตรไปเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
ทั้งน้ีการรับอาจารยใหมของหลักสูตรมีระบบและกลไก ดังน้ี 
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1) หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติทั้งดาน 
คุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ความรูความสามารถ ประสบการณที่จะตองสอดคลองกับความ
ตองการของหลักสูตรและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. แลวแจงไป
ยังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเพื่อดําเนินการ 

2) มหาวิทยาลัยดําเนินการประกาศรับสมัครอาจารยตามคุณสมบัติที่หลักสูตร 
กําหนด และดําเนินการคัดเลือกอาจารยโดยการสอบทั้งสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ และสอบสอน
ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจะมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบทุกข้ันตอนและ
มอบหมายใหหลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในทุกข้ันตอนเชนเดียวกัน อาทิ
เชน การออกขอสอบขอเขียน การสอบสัมภาษณ และการสอบสอน 

3) คณะกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังดําเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาตามเกณฑ 
ที่กําหนดข้ึน และนําขอสรุปที่ไดสงมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเพื่อประกาศผลการคัดเลือกตอไป 

 มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการหลักสูตรศึกษาวิเคราะหคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ 
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรโดยสํานักงานมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2. คณะกรรมการหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตาม 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรโดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ดังน้ี 

2.1 จํานวนและคุณวุฒิอาจารยตองมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตลอด 
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน ซึ่งจะตองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาที่เปดสอนไม
นอยกวา 5 คน 

2.2 ทางหลักสูตรไดจัดอาจารยที่เปนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่ง 
เปนผูมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 3 คน และเปนผูที่มีตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย 
จํานวน 1 คนและระดับผูชวยศาสตราจารยจํานวน 3 คน 

3. คณะกรรมการหลักสูตรสํารวจอาจารยที่มีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติและเสนอช่ืออาจารยที่มีคุณสมบัติ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณารับรอง สําหรับในกรณีที่ไมเห็นชอบคณะกรรมการ
หลักสูตรจะพิจารณาผูที่มีคุณสมบัติตามเกณฑใหมอีกครั้ง ในกรณีที่เห็นชอบจะทําการแตงต้ังตอไป 

4. คณะกรรมการหลักสูตรประเมินกระบวนการดําเนินงาน 
5. คณะกรรมการหลักสูตรนําผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาใหมีความชัดเจน  
6. เน่ืองจากในปการศึกษา 2565 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีกําหนด 

เกษียณอายุราชการ 1 ทาน คือ รศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ หลักสูตรจึงไดมีการวางแผนขออัตรากําลัง
เพื่อทดแทนอาจารยเกษียณโดยหลักสูตรไดมีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในครั้งที่ 
8/2563 เพื่อกําหนดคุณสมบัติดานคุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ความรูความสามารถ 
ประสบการณที่สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร โดยกรรมการหลักสูตรฯ มีมติใหกําหนด
คุณสมบัติประจําตําแหนง คือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาโภชนศาสตร หรือ อาหาร
และโภชนาการหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ตองสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือโทในสาขา 
คหกรรมศาสตร มีความสามารถหรือประสบการณในการประกอบอาหารและไดย่ืนขอขออนุมัติ
จัดสรรอัตรากําลังสายวิชาการประเภทพนักงานประจําตามสัญญาจํานวน 1 อัตราแลวย่ืนขอ
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อัตรากําลังไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเพื่อดําเนินการ ผลการดําเนินการตามระบบกลไก
ดังกลาวพบวา การย่ืนขออัตรากําลังไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาโดยทางมหาวิทยาลัยไดนํา
เรื่องดังกลาวเขาสูกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตรากําลังฯ ครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันอังคารที่ 26 มกราคม 2564 และที่ประชุมมีมติไมเห็นชอบเน่ืองจากในปการศึกษา 
2563 หลักสูตรคหกรรมศาสตรมีอาจารยประจําหลักครบตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรแลวและ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถปฏิบัติงานไดเพียงพอและเหมาะสมกับภาระงานหลักที่ไดรับ
ปมอบหมาย จึงพิจารณาใหย่ืนขออัตรากําลังใหมอีกครั้งในปลายปงบประมาณ 2564 ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองจากหลักสูตรมีการย่ืนขออัตรากําลังที่เร็วเกินไป  

 มีการประเมินกระบวนการ 

ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบครบ 5 ทานตามคําสั่งแตงต้ัง 
กรรมการหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ ๓๘๖/๒๕๖๔ และมีคุณสมบัติเปนไปตาม
เกณฑของหลักสูตรอยางครบถวน  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลาไดจัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเมื่อสิ้นปการศึกษา ซึ่งผลการประเมินของหลักสูตร มีผลการประเมินดังน้ี 
การรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร Mean ระดับ 
1. ระบบการรับอาจารยใหมมีกระบวนการที่ชัดเจนเหมาะสม 5.00 มากที่สุด 
2. การกําหนดคุณสมบัติของอาจารยที่รับมามีความสอดคลองกับ
บริบทของหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

3. กลไกการคัดเลือกอาจารยใหมเหมาะสม โปรงใส 5.00 มากที่สุด 
4. ระบบและการแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตรมีกระบวนการที่
ชัดเจนเหมาะสม 

4.60 มากที่สุด 

รวม 4.90 มากท่ีสุด 
เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบไดประเมินผล พบวา ความพึงพอใจของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการรับและแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร อยูในระดับมากที่สุด 
คาเฉลี่ยเทากับ 4.90 

จากการสงนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพทั้งดานโภชนาการ (เขารับการ 
ฝกประสบการณ ในฝายโภชนาการของโรงพยาบาล) และทางดานอาหาร (เขารับการฝก
ประสบการณในฝายครัวของโรงแรม) ทําใหพบวา สถานการณในปจจุบันที่เกิดโรคระบาด สถาน
ประกอบการตองมีการปรับตัว ลดพนักงาน หากบัณฑิตที่จบสามารถสอบใบประกอบวิชาชีพดาน
อาหารไดหลักสูตรพิจารณาวาอาจทําใหมีความมั่นคงในอาชีพสําหรับบัณฑิตมากข้ึน นอกจากน้ี
หากบัณฑิตตองการทํางานในสายอาชีพนักโภชนาการของโรงพยาบาลบัณฑิตตองผานการฝกงาน
ในโรงพยาบาลอยางนอย 900 ช่ัวโมงและมีความเขมแข็งในเน้ือหาวิชาการดานโภชนาการ เพื่อเปน
หน่ึงในคุณสมบัติของการย่ืนสอบใบประกอบวิชาชีพ นักกําหนดอาหารวิชาชีพ (Certified 
Dietitian of Thailand : CDT) จึงจะสามารถประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับโภชนาการในโรงพยาบาล
ไดอยางมานคง จากเหตุผลดังกลาวจึงเปนสาเหตุใหหลักสูตรไดนํามาพิจารณาเพื่อปรับปรุง
รายละเอียดของระบบและกลไกในการรับและแตงต้ังอาจารยใหมเพื่อใหระบบและกลไกมีความ
ชัดเจนมากข้ึน อาจารยใหมมีคุณสมบัติที่จะสามารถผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของ
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ผูใชบัณฑิตมากข้ึน โดยกําหนดคุณสมบัติใหอาจารยใหมเปนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
สาขาโภชนศาสตร หรือ อาหารและโภชนาการหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ตองสําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีหรือโทในสาขาคหกรรมศาสตร มีความสามารถหรือประสบการณในการประกอบ
อาหาร ทั้งน้ีเพื่อเปนกําลังสงเสริมใหหลักสูตรพัฒนาการเรียนการสอนใหสามารถผลิตบัณฑิตที่
ใกลเคียงกับความตองการของผูใชบัณฑิตใหไดมากที่สุด 

 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

การวางแผนขออัตรากําลังของหลักสูตรมีการดําเนินการที่เร็วเกินไป ทําใหไม 
สอดคลองกับกระบวนการสรรหาอัตรากําลังของมหาวิทยาลัย จึงไดมีการวางแผนกําหนดของ
อัตรากําลังใหมในปลายปงบประมาณ 2564  

หลักสูตรไดมีการปรับปรุงรายละเอียดของระบบและกลไกในการรับและแตงต้ัง 
อาจารยใหม โดยการระบุคุณสมบัติของอาจารยใหมใหสอดคลองกับบริบทในปจจุบันของหลักสูตร
มากข้ึน โดยเพิ่มรายละเอียดของคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จากเดิม ที่มีการ
กําหนดคุณสมบัติทั้งดานคุณวุฒิการศึกษา ผลการศึกษา ความรูความสามารถ ประสบการณที่
จะตองสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร เปน สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา
โภชนศาสตร หรือ อาหารและโภชนาการหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ตองสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีหรือโทในสาขาคหกรรมศาสตร มีความสามารถหรือประสบการณในการประกอบ
อาหาร ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและความตองการของผูใชบัณฑิต 

 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรมมีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิง 
ประจักษยืนยัน 
            หลักสูตรไดมีการปรับปรุงรายละเอียดระบบและกลไกในการรับและแตงต้ัง      
อาจารยใหมใหสอดคลองกับบริบทของหลักสูตรมากข้ึน  

สรุปเปาหมายการดําเนินงาน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีอัตรากําลังเปนไปตามเกณฑมาตรฐานและมีคุณสมบัติตรง

ตามที่สกอ.กําหนด  
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
4.1.1-1 รายงานการประชุม 8/2563 
4.1.1-2 รายงานการประชุม 1/2564 
4.1.1-3 บันทึกขอความไมเห็นชอบการขออัตรากําลัง 
 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 
ประเด็นเปาหมาย :  
        1.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดไว 
        2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระงานสอน งานพัฒนานักศึกษาและงานวิชาการ 
งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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ครบตามที่ไดรับมอบหมาย 
        3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการบริหาร อยูในระดับมาก 
ผลการดําเนินงาน :  
● มีระบบ มีกลไก 

หลักสูตรไดกําหนดระบบและกลไกการบริหารอาจารย ดังน้ี 

 ระบบการบริหารอาจารย 
1. หลักสูตรกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

2. หลักสูตรกําหนดภาระงานสอนรายวิชาที่รับผิดชอบใหอาจารยผูสอนสอดคลองกับ 

ความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณของอาจารยผูสอน 

3. หลักสูตรบริหารงานใหอาจารยแตละทานไดมีภาระงานครอบคลมุทุกภารกิจตามเกณฑ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

4. หลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยสํารวจความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ

การบริหารหลักสูตร 

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมทบทวนการบริหารอาจารย 

6. หลักสูตรนําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหาร

อาจารย 

จากระบบการบริหารอาจารยขางตนสามารถจําแนกกลไกการบริหารอาจารยเปนประเด็น
ยอยได ดังน้ี 

1) ดานการบริหารอัตราการกําลังอาจารย: คณะกรรมการหลักสูตรมีการ 
วางแผนดานอัตรากําลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร โดยพิจารณาจํานวน
ภาระงานสอนของอาจารย แผนการลาศึกษาตอของอาจารย ขอมูลเวลาเกษียณ และอัตราการคงอยู
ของอาจารย  

2) ดานการบริหารบทบาทและหนาที่ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
2.1) การบริหารภาระงานสอน คณะกรรมการหลักสูตรฯ กําหนดใหมีการประชุม 

เพื่อช้ีแจงภาระบทบาท หนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตรดานภาระงานสอน  
2.2) ภาระงานดานการพัฒนานักศึกษา: คณะกรรมการหลักสูตรฯ ตองมีประชุม 

รวมกับ 
อาจารยผูสอนในหลักสูตร เพื่อช้ีแจงภาระบทบาทหนาที่ของอาจารยประจํา 

หลักสูตรดานการพัฒนานักศึกษา 
2.3) ภาระงานตามพันธกิจอื่น ๆ: กรรมการหลักสูตรฯ กําหนดใหมีการประชุม 

เพื่อวางแผนเกี่ยวกับภาระงานดานการวิจัยของอาจารย โดยมีการประชาสัมพันธแหลงสนับสนุนทุน
การวิจัย และกํากับใหอาจารยในหลักสูตรทําผลงานวิจัยอยางตอเน่ือง 

2.4) ภาระงานประกันคุณภาพ: กําหนดใหคณะกรรมการหลักสูตรฯ และอาจารย 
ผูสอนประชุมรวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลที่เปนประโยชนในการทํารายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร รวมทั้ งมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลแตละ
องคประกอบ 

2.5) การพัฒนาตนเอง: กําหนดใหมีการพิจารณางบประมาณในสวนที่เกี่ยวของ 
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กับการพัฒนาอาจารยที่ไดรับจัดสรรจากคณะฯ จํานวน 10,000 บาทตอคน เพื่อกําหนดทิศทางการ
สงเสริมอาจารยใหเขารวมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ วิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3) การประเมินระบบบริหารอาจารย 
3.1) กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทําแบบรายงานการประเมิน 

ตนเอง 2 ครั้งในแตละรอบปการศึกษา 
3.2) กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมินความพึงพอใจตอการ 

บริหารหลักสูตรผานระบบประเมินที่จัดทําและรายงานผลโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3.3) กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพื่อทบทวนระบบการ 

บริหารอาจารยโดยใชขอมูลจาก 3.1 และ 3.2 

 มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
1. ดานการบริหารอัตราการกําลังอาจารย: คณะกรรมการหลักสูตรมีการ 

ประชุมเพื่อวางแผนดานอัตรากําลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร โดย
พิจารณา จํานวนภาระงานสอนของอาจารย แผนการลาศึกษาตอของอาจารย ขอมูลเวลาเกษียณ 
และอัตรา การคงอยูของอาจารย จากแผนบริหารและพัฒนาอาจารย 

2. ดานการบริหารบทบาทและภาระหนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตร  
2.1 การบริหารภาระงานสอน : คณะกรรมการหลักสูตรฯ ไดมีการประชุมเพื่อ 

ช้ีแจงภาระบทบาท หนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตรดานภาระงานสอน โดยใหความสําคัญกับการ
จัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome :ELO) 
เปนสําคัญ ดังน้ี 

1) ติดตาม กํากับและทวนสอบการจัดทํารายละเอียดแผนการสอน มคอ.3 – 4  
ใหอาจารยผูสอนสงกอนเปดภาคการศึกษา 

2) ติดตาม กํากับและทวนสอบการจัดทํารายงานผลการสอน มคอ.5 – 6 ให 
อาจารยผูสอนสงภายใน 30 วันหลังสิ้นภาคการศึกษา 

3) กรรมการหลักสูตรฯ รวมกันจัดทํารายงานผลหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 60  
วัน หลังสิ้นปการศึกษา 

4) กรรมการหลักสูตรฯ มีหนาที่ทวนสอบขอสอบกลางภาค ขอสอบปลายภาค  
และผลการเรียนของนักศึกษาทุกรายวิชา 

2.2 ภาระงานดานการพัฒนานักศึกษา: คณะกรรมการหลักสูตร ประชุมรวมกับ 
อาจารยผูสอนในหลักสูตร เพื่อช้ีแจงภาระบทบาท หนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตรดานการพัฒนา
นักศึกษาดังน้ี 

1) แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา โดยแตงต้ังอาจารยในหลักสูตรใหเปนที่ปรึกษาของ 
นักศึกษาทุกช้ันปตลอดจนกํากับ ติดตามการใหคําปรึกษาของอาจารยทีป่รึกษาทุกช้ันป เพื่อรับทราบ
และรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาที่พบในนักศึกษาแตละช้ันป 

2) แตงต้ังอาจารยนิเทศนักศึกษาฝกงานช้ันปที่ 4 โดยคํานึงถึงสัดสวนที ่
เหมาะสมระหวางจํานวนนักศึกษาและอาจารย 

2.3 ภาระงานตามพันธกิจอื่น ๆ: กรรมการหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อวางแผน 
เกี่ยวกับภาระงานดานการวิจัยของอาจารย โดยมีการประชาสัมพันธแหลงสนับสนุนทุนการวิจัย และ
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กํากับใหอาจารยในหลักสูตรทําผลงานวิจัยอยางตอเน่ือง 
2.4 ภาระงานประกันคุณภาพ : คณะกรรมการหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

ประชุมรวมกันเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลที่เปนประโยชนในการทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร รวมทั้งมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลแตละองคประกอบ 

  2.5 การพัฒนาตนเอง: กรรมการหลักสูตรรวมกันพิจารณางบประมาณในสวนที่ 
เกี่ยวของกับการพัฒนาอาจารยที่ไดรับจัดสรรจากคณะฯ เพื่อกําหนดทิศทางการสงเสริมอาจารยให
เขารวมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ วิชาชีพ อยางนอยปละ 1 ครั้ง ตลอดจนสงเสริมพัฒนา
อาจารยดานงานวิจัย สนับสนุนใหอาจารยไดเขารวมหรือนําเสนอผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ รวมถึงหลักสูตรไดประชุมและมีการทบทวนเพื่อบริหารจัดการอาจารยเพื่อเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ  
  3. การประเมินระบบบริหารอาจารย 

 3.1 อาจารยประจําหลักสูตรจัดทําแบบรายงานการประเมินตนเอง 2 ครั้งในป 
การศึกษา 2563 และจัดสงใหกับประธานหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อาจารย  

3.2 อาจารยประจําหลักสูตรประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรผาน 
ระบบประเมินที่จัดทําและรายงานผลโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3.3 กรรมการหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อทบทวนระบบการบริหารอาจารยโดยใช 
ขอมูลจาก 3.1 และ 3.2  

•       มีการประเมินกระบวนการ 
 1. ดานการบริหารอัตราการกําลังอาจารย: คณะกรรมการหลักสูตรมีการประชุมเพื่อ
วางแผนดานอัตรากําลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร โดยพิจารณาจํานวน
ภาระงานสอนของอาจารย แผนการลาศึกษาตอของอาจารย ขอมูลเวลาเกษียณ และอัตราการคงอยู
ของอาจารย โดยในปการศึกษา 2563 หลักสูตรมีอัตรากําลังครบตามเกณฑมาตรฐาน 
 2. ดานการบริหารบทบาทและภาระหนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตร 

 2.1 การบริหารภาระงานสอน : คณะกรรมการหลักสูตรฯ ไดมีการประชุมเพื่อ 
ช้ีแจงภาระบทบาท โดยไดกําหนดวางแผนการสอนของอาจารยประจําหลักสูตร ปการศึกษา 2563 
ใหมีภาระงานสอนตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่ งขอกําหนดภาระงานของอาจารย
ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ภาระงานสอน งานวิจัยแลศิลปวัฒนธรรมและภาระงานอื่นๆตามพันธกิจ 
โดยกําหนดสัดสวนภาระงาน ดานผลสัมฤทธ์ิของงาน (รอยละ 70) ดังน้ี 
 - ภาระงานสอน (รอยละ 30) 

กรณีอาจารยไมมีงานนิเทศ จะตองมีภาระงานสอนไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง/สัปดาห 
กรณีอาจารยมีงานนิเทศ จะตองมีภาระงานสอนไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง/สัปดาห 
- งานวิจัย (รอยละ 17) 
- งานบริการวิชาการ (รอยละ 15) 
- งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (รอยละ 2) 
- ภาระงานอื่น ๆ (รอยละ 5) ไดแก งานควบคุมงานวิจัยและวิทยานิพนธ งานพัฒนา

นักศึกษา งานพัสดุ งานตามคําสั่งเฉพาะกิจ และงานพัฒนาตนเอง 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา 2563 หนา 24 
 

- งานประกันคุณภาพหนวยงาน (รอยละ 1)  
 การกําหนดสัดสวนภาระงานของอาจารย จัดใหมีการยืดหยุนเหมาะสมตามเงื่อนไขความ
จําเปนจําเปนของอาจารยแตละทานที่มีตอภาระงานไมเทากัน ซึ่งพิจารณาจากคุณสมบัติของ
อาจารย ทักษะประสบการณและภาระงานอื่นๆ ที่ตองรับผิดชอบ ดังน้ี 

รายชื่ออาจารยประจํา
หลักสูตร 

ภาระงานสอน (ชั่วโมง) 
ภาคเรียนท่ี 1/2563 ภาคเรียนท่ี 2/2563 

ผศ.ฐิติมาพร ศรีรักษ* 14 16 
รศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ* 2 4 
ผศ.พรชัย พุทธรักษ 17 16 
ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท 17 14 
อ.ดร.สิริมาภรณ วัชรกุล 21 28 

หมายเหตุ* มีตําแหนงบริหาร 
นอกจากน้ี หลักสูตรยังไดมีการช้ีแจงภาระบทบาท หนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตรดาน

ภาระงานสอน ดังน้ี 
 1) ติดตาม กํากับและทวนสอบการจัดทํารายละเอียดแผนการสอน มคอ.3 – 4 ใหอาจารย
ผูสอนสงกอนเปดภาคการศึกษา 
 2) ติดตาม กํากับและทวนสอบการจัดทํารายงานผลการสอน มคอ.5 – 6 ใหอาจารยผูสอน
สงภายใน 30 วันหลังสิ้นภาคการศึกษา  

3) กรรมการหลักสูตรฯ รวมกันจัดทํารายงานผลหลักสูตร มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้น 
ปการศึกษา 

4) กรรมการหลักสูตรฯ มีหนาที่ทวนสอบขอสอบกลางภาค ขอสอบปลายภาค และผลการ 
เรียนของนักศึกษาทุกรายวิชา 

2.2 ภาระงานดานการพัฒนานักศึกษา: คณะกรรมการหลักสูตรฯ ประชุมรวมกับ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อช้ีแจงภาระบทบาท หนาที่ของอาจารยดานการพัฒนานักศึกษา 
ดังน้ี 

1) แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา โดยแตงต้ังอาจารยในหลักสูตรใหเปนที่ปรึกษาของ 
นักศึกษาทุกช้ันปตลอดจนกํากับ ติดตามการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาทุกช้ันป เพื่อรับทราบ
และรวมกันหาแนวทางแกไขปญหาที่พบในนักศึกษาแตละช้ันป  

2) แตงต้ังอาจารยนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณและฝกปฏิบัติสหกิจศึกษาช้ัน 
ปที่ 4 โดยคํานึงถึงสัดสวนที่เหมาะสมระหวางจํานวนนักศึกษาและอาจารย  

2.3 ภาระงานตามพันธกิจอื่น ๆ: กรรมการหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อวางแผน 
เกี่ยวกับภาระงานดานการวิจัยของอาจารย โดยมีการประชาสัมพันธแหลงสนับสนุนทุนการวิจัย และ
กํากับใหอาจารยในหลักสูตรทําผลงานวิจัยอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยัง
ไดรับมอบหมายใหอาจารยเปนกรรมการดําเนินงานฝายตาง ๆ ของคณะเพื่อรวมวางแผน กํากับ 
ติดตามและดูแลนักศึกษาตามความเช่ียวชาญของอาจารยแตละทาน ดังน้ี 
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ฝายการดําเนินงาน อาจารยผูรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน 

ผศ.พรชัย พุทธรักษ 

2. คณะกรรมการการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 
(WIL) 

ผศ.ฐิติมาพร ศรีรักษ 

3. คณะกรรมการจัดการความรู ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท 
4. คณะกรรมการสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ผศ.ฐิติมาพร ศรีรักษ 
5. คณะกรรมการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ผศ.พรชัย พุทธรักษ 
6. คณ ะกรรมการส งเสริมสมรรถนะและทั กษะการใช
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา 

ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท 

7. คณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล
สําหรับนักศึกษา 

อ.ดร.สิริมาภรณ วัชรกุล 

8. คณะกรรมการฝายวิจัยและบริหารวิชาการ ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท 
9. คณะกรรมการฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท 
10. คณะกรรมการฝายอาคารและสถานที ่ ผศ.พรชัย พุทธรักษ 
11. คณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพ/สหกิจศึกษา ผศ.พรชัย พุทธรักษ 
12. คณะกรรมการฝายพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ผศ.ฐิติมาพร ศรีรักษ 

 

          2.4 ภาระงานประกันคุณภาพ : คณะกรรมการหลักสูตรฯ และอาจารยผูสอนประชุมรวมกัน
เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลที่เปนประโยชนในการทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร รวมทั้งมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลแตละองคประกอบ 

2.5 การพัฒนาตนเอง: หลักสูตรรวมกันพิจารณาดําเนินการตามแผน ในสวนของโครงการ 
พัฒนาระบบบริหารบุคคล และพัฒนานักวิจัย สงเสริมอาจารยเขารวมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ 
วิชาชีพ และโครงการเผยแพรผลงานวิชาการ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ทุกทานไดเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง ไดแก การประชุม KM ที่จัดโดยคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี การอบรมการพัฒนาเอกสารประกอบคําสอน ตํารา เพื่อการขอตําแหนงทางวิชาการ 
รวมทั้งไดมีการนําเสนอผลงานในระดับชาติโดยเขารวมโครงการประชุมระดับชาติดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเครือขายภาคใตครั้งที่ 6 ประจําป 2564 และเขารวม รวมทั้งประชุม อบรม สัมมนา
วิชาการ วิชาชีพ ที่จัดข้ึนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในรูปแบบออนไลนและรูปแบบ
ปฏิสัมพันธซึ่งหนา เชน การอบรมเรื่องสารกอภูมิแพในอาหาร การอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน 
เปนตน นอกจากน้ีจากแผนพัฒนาบุคลากรของหลักสูตรทําใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับ
ตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน จํานวน 2 ทาน คือ รศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ และ ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท 

 3. การประเมินระบบบริหารอาจารย 
 3.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทําแบบรายงานการประเมินตนเอง 2 ครั้งในป 

การศึกษา 2563 และจัดสงใหกับประธานหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อาจารยโดยอาจารยทุกทานสงแบบรายงานประเมินตนเองครบทุกทานทั้ง 2 รอบการประเมิน 
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3.2 อาจารยประจําหลักสูตรประเมินความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรผาน
ระบบประเมินที่จัดทําและรายงานผลโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

3.3 กรรมการหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อทบทวนระบบการบริหารอาจารยโดยใชขอมูล 
จาก 3.1 และ 3.2 

เมื่อเสร็จสิ้นปการศึกษาทุกป มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินความพึงพอใจของ 
อาจารยประจําหลักสูตรซึ่งผลการประเมินของหลักสูตร มีผลการประเมินดังน้ี 
การบริหารจัดการอาจารย Mean ระดับ 
1. การวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

2. ความชัดเจนในการกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

3. อาจารยประจําหลักสูตรมีส วนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

4.การจัดรายวิชามีความสอดคลองกับความรูความสามารถของอาจารย
ผูสอน 

4.60 มากที่สุด 

5. ความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษากับจํานวนภาระงานสอนของ
อาจารยในหลักสูตร 

4.40 มาก 

รวม 4.80 มากท่ีสุด 
 

          จากคะแนนประเมินพบวา การบริหารจัดการอาจารยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

•         มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากการประเมินระบบและกลไก หลักสูตรไดเพิ่มการวิเคราะหอัตรากําลังของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังน้ี 
 1. สํารวจและจัดทําทําเนียบอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑที่
กําหนด 
 2. มอบหมายภาระหนาที่ใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ ภาระ 
งานตามพันธกิจของหลักสูตร ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ งานวิชาการและ
แผนงานหลักสูตร สหกิจศึกษาและกิจการนักศึกษาและภาระงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

•        มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรมมีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยัน 

มีการวิเคราะหและสํารวจอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายภาระหนาที่ใหเหมาะสม
กับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ ภาระงานตามพันธกิจของหลักสูตร ดานการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ งานวิชาการและแผนงานหลักสูตร สหกิจศึกษาและกิจการ
นักศึกษาและภาระงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  

 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตาม
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เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดไว 
 2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีภาระงานสอน งานพัฒนานักศึกษาและงานวิชาการ 
งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
ครบตามที่ไดรับมอบหมาย 
 3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการบริหาร อยูในระดับมากที่สุด 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
4.1.2-1 ใบรับรองเขารวมอบรมของอาจารย 
4.1.2-2 รายงานการประชุมครั้งท่ี 5 ภาระงานสอน 
4.1.2-3 บทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
4.1.2-4 อนุสิทธิบัตร 2563  
4.1.2-5 รูปถายการเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา 
4.1.2-6 คําสั่งเขารวม KM 
4.1.2-7 หลักฐานสงตีพิมพในฐานขอมูล TCI กลุม 1 
4.1.2-8 รายละเอียดการดําเนินการจดอนุสิทธิบัตร 
 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ประเด็นเปาหมาย :  
        สงเสริมใหอาจารยในหลักสูตรไดเขารวมกิจกรรมและโครงการตาง ๆ และสงเสริมใหอาจารย
ในหลักสูตรสามารถทํางานตามความชํานาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพและไดรับการ
พัฒนาทางวิชาการ 
ผลการดําเนินงาน 
● มีระบบ มีกลไก 

1. หลักสูตรมีการกําหนดนโยบายสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน 
2. หลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาตนเองของอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการใน

ตําแหนงที่สูงข้ึน  
3. หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาอาจารยจากคณะหรือ

มหาวิทยาลัย 
4. หลักสูตรสนับสนุนใหอาจารยวางแผนการวิจัย งานวิจัยของอาจารย และนักศึกษาให

เหมาะสมและมีคุณภาพ และสนับสนุนใหมีการนําเสนองานวิจัยในระดับชาติ นานาชาติหรือการ
ตีพิมพเผยแพรในรูปแบบวารสาร  

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหคําปรึกษาตามที่ตนไดรับการ
พัฒนา เพื่อนําไปสูการสงเสริมและพัฒนาอาจารยทานอื่นในหลักสูตร เพื่อใหมีคุณวุฒิและตําแหนง
ทางวิชาการที่สูงข้ึน 

6. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจตอระบบสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
7. กรรมการหลักสูตร ประชุมทบทวนกระบวนการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
8. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย 
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● มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2563 กรรมการหลักสูตร ไดดําเนินการตามระบบและกลไกเพื่อพัฒนา
อาจารยในหลักสูตร ดังน้ี 

 ดานวิชาการ หลักสูตรไดสงเสริมใหอาจารยที่มีอายุงานครบตามเกณฑการย่ืนของตําแหนง
ทางวิชาการ ไดมีการเตรียมผลงานทางวิชาการ ตลอดจนแผนการย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ ทั้ง
มีมีอาจารยในหลักสูตรที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการคอยเปนพี่เลี้ยงใหอาจารยทานอื่นที่กําลัง
เตรียมผลงานเพื่อย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ 

 ดานงานวิจัย หลักสูตรไดมีการสนับสนุนใหอาจารยในหลักสูตรวางแผนงานวิจัยเพื่อใหมี
ความเขมแข็งทางวิชาการ สามารถนําออกเผยแพรโดยการนําเสนอในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ระดับนานาชาติและการตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่อยูในฐานขอมูล TCI 
ในปการศึกษา 2563 อาจารยรวมกับนักศึกษาไดมีการนําเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ จํานวน 
8 เรื่อง ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร จํานวน 4 เรื่อง และมีการย่ืนขอจดอนุสิทธิบัตร จํานวน 6 เรื่อง
และมีการสงผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 จํานวน 2 เรื่อง (อยู
ในข้ันตอนการ review) 

 ดานการพัฒนาตนเองทางดานวิชาการและวิชาชีพ หลักสูตรไดกําหนดทิศทางการพัฒนา
ตนเองของอาจารยโดยการสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาตนเองเพื่อสอดคลองกับวิชาการที่จะ
นําไปสูการพัฒนานักศึกษา และการมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน ในป2563 ผูใชบัณฑิตได
เสนอแนะวาปจจุบันมีผูที่มีการแพอาหารมากข้ึน อาจารยจึงไดมีการอบรมพัฒนาตนเองเรื่องสาร
กอภูมิแพในอาหาร เพื่อนํามาเพิ่มเปนเน้ือหาในการสอนวิชาสุขาภิบาลและความปลอดภัยใน
อาหาร นอกจากน้ียังไดมีการเขารวมโครงการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองที่จัดข้ึนอยางตอเน่ือง ไดแก 
การเขารวมโครงการประชุมระดับชาติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายภาคใตครั้งที่ 6 
ประจําป 2564 การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  

 จากการที่หลักสูตรไดมีการสงเสริมใหอาจารยในหลักสูตรมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
สนับสนุนใหมีการเขารวมอบรมเพื่อเขาสูกระบวนการขอตําแหนงทางวิชาการ นอกจากน้ีอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ไดรับตําแหนงทางวิชาการแลว ไดชวยเปนพี่เลี้ยงในการเตรียมเอกสาร 
เตรียมตัวของอาจารยผูรับผิดชอบทานอื่นที่ยังไมไดรับตําแหนงทางวิชาการ จากระบบกลไก
ดังกลาวทําใหในปการศึกษา 2563 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 2 ทานไดรับการแตงต้ัง
ตําแหนงทางวิชาการ ไดแก รศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ และ ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท นอกจากน้ีจาก
ระบบและกลไกที่สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมีการทํางานตามความเช่ียวชาญของ
แตละคน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมกีารทํางานวิจัยในดานที่ตนเองเช่ียวชาญและสามารถ
ตีพิมพงานวิจัยในระดับชาติไดอยางตอเน่ือง นอกจากน้ียังมีการย่ืนขอจนอนุสิทธิบัตรที่เปนงาน
สืบเน่ืองจากการทําวิจัย และนําผลงานดังกลาวใชในการย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

● มีการประเมินกระบวนการ 

  จากระบบและกลไกที่วางไว หลักสูตรมีอาจารยที่มีความกาวหนาในการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงข้ึน และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาทางวิชาการตามนโยบายของ
หลักสูตร สิ่งสําคัญคือการแลกเปลี่ยนประสบการณของอาจารยที่ไดรับการพัฒนาองคความรูสู
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อาจารยภายในหลักสูตร เพื่อประโยชนตอการพัฒนาอาจารยในอนาคต นอกจากน้ีระบบและ
กลไกดังกลาวทําใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานรวมกับนักศึกษาไดมีการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติ จํานวน 8 เรื่อง ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร จํานวน 4 เรื่อง และมีการย่ืน
ขอจดอนุสิทธิบัตร จํานวน 6 เรื่องและมีการสงผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูล 
TCI กลุม 1 จํานวน 2 เรื่อง (อยูในข้ันตอนการ review) 

 เมื่อดําเนินการเรียนการสอนจนสิ้นปการศึกษาหลักสูตรไดมีการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งมีผลการประเมินดังน้ี  

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย Mean ระดับ 
1. การประเมินการสอนของอาจารย และนําผลการประเมินมา
ใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย 

4.60 มากที่สุด 

2. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละครั้ง 

5.00 มากที่สุด 

3. อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการและ
ศึกษาตอ 

5.00 มากที่สุด 

4. การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยทั้งใน
และระหวางหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

5. มีสวัสดิการที่เหมาะสมทําใหอาจารยมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน 

4.60 มากที่สุด 

6.มีงบประมาณสนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 5.00 มากที่สุด 
7. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน ยุติธรรม 5.00 มากที่สุด 
8. ทานมีความพอใจในการทําหนาที่อาจารยประจําหลักสูตร 4.60 มากที่สุด 

รวม 4.85 มากท่ีสุด 
 เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดทําการประเมินผล พบวา ความพึงพอใจ
ของกรรมการบริหารหลักสูตรตอระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยอยูในระดับมากที่สุด 

● มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 จากระบบกลไกดังกลาวทําใหในปการศึกษา 2563 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดเขา
รวมการอบรมอยางตอเน่ือง ทั้งน้ีจากกระบวนการสงเสริมการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการทํา
ใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 2 ทานไดรับการแตงต้ังตําแหนงทางวิชาการ ไดแก รศ.ดร.
ทัศนา ศิริโชติ และ ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท 

● มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรมมีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยัน 

 จากการปฏิบัติตามระบบกลไกที่ไดมีการวางแนวทางไว อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 
ทาน ไดแก ผศ.ฐิติมาพร ศรีรักษ ผศ.พรชัย พุทธรักษ และ ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท ไดรับเชิญ
เปนวิทยากรผูถายทอดหลักรวมกับหลักสูตร สบ.สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน และหลักสูตร 
วท.บ.สาขาจุลชีววิทยาประยุกต ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณมุงสูการจัดการความรูดาน
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การเรียนการสอน เรื่อง แนวทางปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงานหลักสูตร ในวันที่ 24 มีนาคม 2564 
เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 10-103 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการองคความรู และมีการแบงปน
และแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรูทักษะของผูมีประสบการณตรง (Tacit knowledge) เพื่อ
คนหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู และเพื่อรวบรวมความรูตามความรูที่กําหนดทั้งที่มอียูใน
ตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอื่น ๆ ที่เปนแนวทางปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบ
และเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (Ezplicit knowledge)  

       ผลการปรับปรุงที่เห็นชัดเจนเปนรูปธรรมที่สําคัญอีกประเด็นหน่ึงคือ มีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 2 ทานไดรับการแตงต้ังตําแหนงทางวิชาการ ไดแก รศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ และ ผศ.ดร.
สุรียพร กังสนันท ซึ่งการที่หลักสูตรไดดําเนินการตามระบบกลไกที่วางไว ทําใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับตําแหนงทางวิชาการจํานวน 2 ทานแลวน้ัน นอกจากน้ี รศ.ดร.ทัศนา 
ศิริโชติ ยังไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยายพิเศษ จํานวน 2 เรื่อง จาก 2 หนวยงาน เรื่องแรกเปน
การบรรยายเรื่อง “การเสนอขอตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังตําแหนง
ทางวิชาการ” โดยบรรยายถึงหลักเกณฑที่ใชในการพิจารณาตําแหนงและแนวทางในการปฏิบัติที่
ดีเพื่อการเตรียมเอกสารและวิธีการปฏิบัติเพื่อการเตรียมตัวสําหรับผูย่ืนขอตําแหนง การเตรียม
เอกสารและหลักฐานตาง ๆ ในการย่ืนขอตําแหนงทางวิชาการ โดยเปนการบรรยายในระดับ
มหาวิทยาลัย จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564 ผานระบบ
ออนไลน ZOOM เรื่องที่ 2 เปนการบรรยายในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการเรียนการสอน
ในหัวขอเรื่อง “เทคนิคการเขียนเอกสารคําสอนและตํารา/หนังสือ” จัดโดยคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งมีอาจารยภายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
และอาจารยจากภายนอกคณะเขารวมการฟงบรรยายในครั้งน้ีดวย เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 
2564 ผานระบบออนไลน ZOOM โดยการบรรยายทั้ง 2 เรื่องไดมีเอกสารประกอบการบรรยาย
เผยแพรแกผูที่เขารวมฟงการบรรยาย ซึ่งจากการไดนําเสนอโดยการบรรยายและมีเอกสาร
ประกอบการบรรยายถึงวิธีการปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติที่ทําใหหลักสูตรประสบความสําเร็จ
โดยการที่มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 2 ทานไดรับตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน เปนที่ยอมรับ
ในในวงวิชาการ มีหลักฐานของความสําเร็จจากแนวปฏิบัติที่ดีปรากฏชัดเจน โดยไดมีการสรุปวิธี
ปฏิบัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติตลอดจนความรูและประสบการณ บันทึกเปนเอกสารเผยแพรให
หนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนําไปใชประโยชนได จากเหตุผลดังกลาวจึงสามารถกลาว
ไดวาหลักสูตรไดมีการปรับปรุงอยางชัดเจนเปนรูปธรรมมีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยัน 

สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
  อาจารยในหลักสูตรไดเขารวมกิจกรรมและโครงการตาง ๆ และอาจารยในหลักสูตร
สามารถทํางานตามความชํานาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถไดรับตําแหนง
ทางวิชาการที่สูงข้ึนจํานวน 2 ทาน  
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
4.1.3-1 คําสั่งเขารวมโครงการประชุมวิชาการ NSCIC 2021 
4.1.3-2 มคอ 3 วิชาวิทยาศาสตรการประกอบอาหาร 
4.1.3-3 รศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ ไดรับตําแหนง 
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4.1.3-4 ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท ไดรับตําแหนง 
4.1.3-5 คําสั่ง วิทยากร km คณะวิทย 
4.1.3-6 รศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ วิทยากรบรรยาย การขอตําแหนง 
4.1.3-7 รศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ วิทยากรบรรยาย เอกสารประกอบคําสอน ตํารา/หนังสือ 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
4.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
บรรล ุ
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2        คุณภาพอาจารย 
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา (I) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท  โทรศัพท  : 0829796272 
ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท  โทรศัพท  : 0829796272 
การจัดเก็บขอมูล :  ปการศึกษา 2563 
 
4.2.1 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ผลการดําเนินงาน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 3 คน ไดแก 
ลําดับ ชื่อ-สกุล 

1 รศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ 

2 ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท 

3 อาจารย ดร.สิริมาภรณ วัชรกุล 
 

คิดเปนรอยละ 60  เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 มีคาเทากับ 5 คะแนน รายละเอียดการคํานวณ
ดังตอไปน้ี 

วิธีการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  

ตารางคํานวณตามสูตรขางตน จํานวน 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

ผลลัพธ (รอยละ) 60 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

ตารางคํานวณตามสูตรขางตน จํานวน 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 60 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
X 100 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิ

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ไดคะแนน
X 5 
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รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ไดคะแนนเต็ม 5 20 

ผลลัพธคะแนนเต็ม 5  (60/20)x5 = 15 5 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
- 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน  

ประเด็น 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

4.2.1 รอยละของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 60 
5.00 

คะแนน 

รอยละ 60 
5.00 

คะแนน 

รอยละ 60 
5.00 

คะแนน 
บรรล ุ
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4.2.2 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ผลการดําเนินงาน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 4 คน ไดแก    
ลําดับ ชื่อ-สกุล 

1 รศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ 

2 ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท 

3 ผศ.ฐิติมาพร ศรีรักษ 

4 ผศ.พรชัย พุทธรักษ 
 

คิดเปนรอยละ 80  เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 5 มีคาเทากับ 5 คะแนน รายละเอียดการคํานวณ
ดังตอไปน้ี 

วิธีการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
 

ตารางคํานวณสูตรขางตน จํานวน 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 4 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

ผลลัพธ (รอยละ) 80 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

ตารางคํานวณตามสูตรขางตน จํานวน 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงวิชาการ 80 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงวิชาการที่
กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

60 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
X 100 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่หนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
X 5 
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ผลลัพธคะแนนเต็ม 5 ((80/60)x5) = 6.66 5 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ประเด็น 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

4.2.2 รอยละของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 

รอยละ 80 
5.00 

คะแนน 

รอยละ 60 
5 คะแนน 

รอยละ 80 
 5 คะแนน 

บรรล ุ
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4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 

อธิบายผลการดําเนินงานที่หลักสูตรไดดําเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 
ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้งหมด จํานวน 18 เรื่อง โดยแบงเปนบทความ
วิชาการในงานประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 8 เรื่อง อนุสิทธิบัตร จํานวน 4 เรื่อง และมีการ
ย่ืนขอจดอนุสิทธิบัตรและไดรับเลขคําขอ จํานวน 6 เรื่อง 
 

คารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร เทากับ รอยละ 120  คะแนนที่ไดเทากับ 5 คะแนน โดยแสดงวิธีการคํานวณ ดังน้ี 
วิธีการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร  

 

 

ตารางคํานวณตามสูตรขางตน จํานวน 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 6 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

ผลลัพธ (รอยละ) 120 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

ตารางคํานวณตามสูตรขางตน จํานวน 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย 120 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 
X 100 

รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 

X 5 
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รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

20 

ผลลัพธคะแนนเต็ม 5 (120/20)x5 = 30 5 
 

เอกสารหลักฐานประกอบ 
4.2.3-1 บทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
4.2.3-2 อนุสิทธิบัตร 
 

ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

เกณฑการประเมินตามคูมือ 

ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
คา

นํ้าหนัก 
คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการย่ืนจดอนุสิทธิบัตร 

0.20 

2 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

0.40 

- มีการย่ืนจดสิทธิบัตร  

3 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไดตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
- มีการจดแจงลิขสิทธ์ิ 

0.60 

4 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0.80 

5 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏใน ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 

1.00 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1.00 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1.00 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน 1.00 
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ท่ี ขอมูลพ้ืนฐาน 
คา

นํ้าหนัก 
ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว ไดแก 
● ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
● ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
● ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
● ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
● กรณีศึกษา 
● ตําราหรือหนังสือหรืองานแปล 
● ซอฟตแวร 
● พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

1.00 

คุณภาพผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ หรือผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

6 
- งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึงหรือผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส Online      

0.20 

7 - งานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 
8 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 
9 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 
10 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 
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รายงานผล: ขอมูลผลงานทางวิชาการ 

ที่ ขอมูลพื้นฐาน 
คา

น้ําหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย 

ตนสังกัดอาจารย 
(หลักสูตรและคณะ) 

ช่ือผลงานวิชาการ/ 
งานสรางสรรค 

วันที่เผยแพร
ผลงาน 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ (บทความ) 

1 
บทความวิชาการ ใน การประชุมวิชาการระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายภาคใต ครั้งที่ 6 ระหวาง
วันที่ 1-2 เมษายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา  

0.20 
ฐิติมาพร ศรีรักษ หลักสูตรคหกรรมศาสตร  

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

การพัฒนาผลิตภัณฑปนขลิบไส
เห็ดใชแปงสาคูทดแทนแปงสาลี 

2 เมษายน 
2564 

2 

บทความวิชาการ ใน การประชุมวิชาการระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายภาคใต ครั้งที่ 6 ระหวาง
วันที่ 1-2 เมษายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 0.20 

ฐิติมาพร ศรีรักษ หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ผลของการทดแทนแปงสาลีดวย
แปงขาวโอตและการใชสารให
ความหวานซูคราโลสตอคุณคา
ทางโภชนาการและการยอมรับ
ขนมไขเตา 

2 เมษายน 
2564 

3 
บทความวิชาการ ใน การประชุมวิชาการระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายภาคใต ครั้งที่ 6 ระหวาง
วันที่ 1-2 เมษายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 

0.20 
ฐิติมาพร ศรีรักษ 
ทัศนา ศิริโชต ิ

หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

การศึกษาปริมาณของมันเทศที่ใช
ทดแทนแปงสาลีในผักแผนอบ
กรอบ 

2 เมษายน 
2564 

4 
บทความวิชาการ ใน การประชุมวิชาการระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายภาคใต ครั้งที่ 6 ระหวาง
วันที่ 1-2 เมษายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 

0.20 
พรชัย พุทธรักษ หลักสูตรคหกรรมศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

การพัฒนาผลิตภัณฑขนมไข
ทดแทนแปงสาลีดวยแปงสาคู
เสริมจําปาดะ 

2 เมษายน 
2564 

5 
บทความวิชาการ ใน การประชุมวิชาการระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายภาคใต ครั้งที่ 6 ระหวาง
วันที่ 1-2 เมษายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 

0.20 
พรชัย พุทธรักษ หลักสูตรคหกรรมศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

การพัฒนาผลิตภัณฑขาวเหนียว
เหลืองกรอบหนากุง 

2 เมษายน 
2564 

6 
บทความวิชาการ ใน การประชุมวิชาการระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายภาคใต ครั้งที่ 6 ระหวาง
วันที่ 1-2 เมษายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 

0.20 
พรชัย พุทธรักษ หลักสูตรคหกรรมศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

การใชซูคราโลสแทนน ตาลใน
ผลิตภัณฑเคกไขไตหวัน 

2 เมษายน 
2564 

7 
บทความวิชาการ ใน การประชุมวิชาการระดับชาติดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายภาคใต ครั้งที่ 6 ระหวาง
วันที่ 1-2 เมษายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 

0.20 
พรชัย พุทธรักษ หลักสูตรคหกรรมศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

การทดแทนแปงสาลีดวยแปงขาว
หอมมะลิในผลิตภัณฑเคกไข
ไตหวัน 

2 เมษายน 
2564 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา 2563 หนา 40 

 

 

ที่ ขอมูลพื้นฐาน 
คา

น้ําหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย 

ตนสังกัดอาจารย 
(หลักสูตรและคณะ) 

ช่ือผลงานวิชาการ/ 
งานสรางสรรค 

วันที่เผยแพร
ผลงาน 

8 
บทความวิชาการ ใน การประชุมวิชาการระดับชาติดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่  3 ประจําป 
2564 วันที่ 26 มีนาคม 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 

0.2 
สิริมาภรณ วัชรกุล หลักสูตรคหกรรมศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ฤทธ์ิของสารสกัดสมุนไพรตาน
เชื้อแบคทีเรียกอโรคในชองปาก 

26 มีนาคม 
2564 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ (อนุสิทธิบัตร) 

1 อนุสิทธิบัตร เลขที่ 17306 0.80 
วิภาวรรณ 
วงศสุดาลักษณ 
(ลาศึกษาตอ) 

หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ขนมทองพับจําปาดะ 
28 มกราคม 
2564 

2 อนุสิทธิบัตร เลขที่  17307 0.80 พรชัย พุทธรักษ 
หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ขนมหมอแกงจากเมล็ด 
จําปาดะ 

28 มกราคม 
2564 

3 อนุสิทธิบัตร เลขที่ 16964 0.80 พรชัย พุทธรักษ 
หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

สูตรลูกชิ้นไกที่มีสวนผสมของนํ้า
ปรุงรสไกตุน 

13 
พฤศจิกายน 
2563 

4 อนุสิทธิบัตร เลขที่ 17302 0.80 

ทัศนา ศิริโชติ และ  
วิภาวรรณ 
วงศสุดาลักษณ 
(ลาศึกษาตอ) 

หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ขาวเกรียบถั่วขาว 
28 มกราคม 
2564 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ (ย่ืนขอจดอนุสิทธิบัตร) 

1 เลขคําขอเลขที่ 1703001336 0.2 
วิภาวรรณ วงศสุดา
ลักษณ (ลาศึกษาตอ) 

หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ซอสบูดูสําหรับขาวยําในรูปแบบ
ขนม ครกญ่ีปุน 

- 

2 เลขคําขอเลขที่ 1803000276 0.2 ฐิติมาพร หนูเนียม 
หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ขาวเกรียบรสขาวยําเครื่องแกง - 

3 เลขคําขอเลขที่ 2003003105 0.2 ฐิติมาพร ศรีรักษ  หลักสูตรคหกรรมศาสตร ไกหยองรสเครื่องแกงมัสม่ัน - 
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ที่ ขอมูลพื้นฐาน 
คา

น้ําหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย 

ตนสังกัดอาจารย 
(หลักสูตรและคณะ) 

ช่ือผลงานวิชาการ/ 
งานสรางสรรค 

วันที่เผยแพร
ผลงาน 

(หนูเนียม) คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

4 เลขคําขอเลขที่ 2003003433 0.2 
ฐิติมาพร ศรีรักษ  
(หนูเนียม) 

หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

โรตีกรอบเสริมกากถั่วเหลืองรส 
เครื่องแกงมัสม่ัน 

- 

5 เลขคําขอเลขที่ 2003002876 0.2 พรชัย พุทธรักษ 
หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

ขนมปนขลิบทอดไสปลาเสริม
เปลือกกุง 

- 

6 เลขคําขอเลขที่ 2003002879 0.2 สุรียพร กังสนันท 
หลักสูตรคหกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

กาแฟสําเร็จรูปผสมเห็ดแครงผง
และ กรรมวิธีการผลิต 

- 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา 2563 หนา 42 

 

 

สรุปคะแนนผลรวมถวงนํ้าหนัก  
 

ลําดับ คานํ้าหนัก จํานวนผลงาน คะแนน 

1 0.2 14 2.8 

2 0.8 4 3.2 

รวมคะแนนผลงานวิชาการท้ังหมด 18 6.0 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ประเด็น 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รอยละ 100 
5 คะแนน 

รอยละ 100 
5 คะแนน 

รอยละ 120 
5 คะแนน 

บรรล ุ

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

4.2 คุณภาพอาจารย 
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
5.00 

คะแนน 
บรรล ุ
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3         ผลท่ีเกิดกับอาจารย 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ (O) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท  โทรศัพท  : 082-9796272 
ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท  โทรศัพท  : 082-9796272 
การจัดเก็บขอมูล :   ปการศึกษา 2563 
 
ผลการดําเนินงาน 

อธิบายผลการดําเนินงานที่หลักสูตรไดดําเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารย 

ผลการดําเนินงาน 
     ในการรายงานผลการดําเนินงานใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็น

ตอไปน้ี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
จํานวน 5 ทาน ซึ่งอาจารยมีความเพียงพอตอสัดสวนจํานวนนักศึกษาที่ใชสําหรับการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดทําแบบสํารวจแนวโนม
อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรต้ังแตปการศึกษา 2561 - 2563 อัตราการคงอยู 
รอยละ 100 ดังน้ี 

ลําดับ ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 

1 ผศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ ผศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ ผศ.ดร.ทัศนา ศิริโชติ 

2 ผศ. ฐิติมาพร หนูเนียม ผศ. ฐิติมาพร หนูเนียม ผศ. ฐิติมาพร หนูเนียม 

3 ผศ. พรชัย พุทธรักษ ผศ. พรชัย พุทธรักษ ผศ. พรชัย พุทธรักษ 

4 ผศ. วิภาวรรณ 
วงศสุดาลักษณ 

ดร.สิริมาภรณ วัชรกุล ดร.สิริมาภรณ วัชรกุล 

5 ดร. สุรียพร กังสนันท ดร. สุรียพร กังสนันท ผศ.ดร. สุรียพร กังสนันท 

รอยละอัตรา
การคงอยู 

100 100 100 
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หมายเหตุ** อัตราคงอยูของอาจารยใหพิจารณาจากรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวามีการ
เปลี่ยนแปลงในแตละป ต้ังแตหลักสูตรใหม/ปรับปรุง ที่ไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยใหเปดดําเนินการ 
เอกสารหลักฐานประกอบ 
4.3.1-1 คําสั่งแตงต้ังกรรมการหลักสูตร  

 
4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย 
ประเด็นเปาหมาย :  
อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร มีการประชุมคณะกรรมการ
ประจําหลักสูตรเพื่อหารือดานการบริหารจัดการหลักสูตร โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเขา
รวมการประชุมมากกวา รอยละ 80 ทุกครั้ง ทําใหการหารือการจัดการเรียนการสอน การกําหนด
ผูสอน  การติดตามการจัดทํา มคอ. มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ตอ  การบริหารจัดการหลักสูตร ในประเด็น การดําเนินงานตามหนาที่ การจัดทํา มคอ. 3 - 7 
ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนการกําหนดผูสอนมีคาคะแนนเฉลี่ยการประเมินแตละป
การศึกษา ดังน้ี 

ปการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจ ผลการเปรียบเทียบ 
2561 4.89 - 
2562 4.88 ลดลง 
2563 4.91 เพิ่มข้ึน 

0

50

100

150

2561 2562 2563

แนวโนมอัตราการคงอยูของอาจารย ในหลักสูตร
อัตราการคงอยูรอยละ
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หมายเหตุ** ความพึงพอใจของอาจารยใหพิจารณาความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ทั้ง 5 คน ที่ไดทําหนาทีผู่รับผิดชอบหลักสูตร เปนการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรตอกระบวนการที่ไดดําเนินการใหกับอาจารยตามกิจกรรมตาง ๆ 

สรุปแนวโนมผลการดําเนินการและความพึงพอใจประจําปการศึกษา 2563 
หัวขอ แนวโนม 

อัตราการคงอยูของอาจารยในหลักสูตร คงที ่
ความพึงพอใจตอหลักสูตรภาพรวมทั้งหมด เพิ่มข้ึน 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ  
4.3.2-1 คะแนนผลการประเมินอาจารยของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
4.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
บรรล ุ
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สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 4 อาจารย 
ตัวบงชี้ คะแนนประเมินตนเอง 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 5.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 5.00 

4.2.1 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 

4.2.2 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 5.00 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5.00 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 4.67 
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หมวดที่  3 นักศึกษาและบัณฑิต 

1.ขอมูลนักศึกษาท่ีรับเขา/จํานวนนักศึกษาคงอยู  

ปการศึกษาที่รับเขา 

(คน) 

จํานวนนักศึกษาคงอยูในแตละปการศึกษา (คน) 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

2559 (47)  39 (82.98%) 37 (78.72%) 33 (70.21%) 32 (68.09%) 32 (68.09%) 

2560 (48) - 43 (89.58%) 38 (79.17%) 37 (77.08%) 37 (77.08%) 

2561 (48) - - 43 (89.58%) 38 (79.17%) 38 (79.17%) 

2562 (52) - - - 44 (84.62%) 43 (82.69%) 

2563 (53) - - - - 43 (81.13%) 

รวม 39 (82.98%) 80 (92.23) 114 (79.65) 151 (77.95) 193 (77.63) 

 

2. ปจจัย/ท่ีมีผลตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  

    แผนการเรียนของนักศึกษาในแตละชั้นป พบวา มีบางสวนไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว เน่ืองจากหลาย ๆ 

ปจจัย ไดแก 

1. พ้ืนฐานทางดานการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายมีพ้ืนฐานไม

เทากัน 

2. ความพรอมในการปรับตัวในการเรียนระดับอุดมศึกษา เชน ทักษะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

และภาษาอังกฤษ มีคอนขางนอย 

3. ปญหาเศรษฐกิจของครอบครัว การใหกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาจากรัฐบาล อาจไมตอเน่ืองและ

ในบางคร้ังอาจไดรับเงินลาชาทําใหนักศึกษาท่ีขาดทุนทรัพยในการศึกษาตองพักการเรียน และท่ีมีผลกระทบ

มากคือเกณฑการกูตอเน่ืองจะตองพิจารณาจากผลการเรียนของนักศึกษา ซ่ึงจะตองมี GPA มากกวา 2.00 

โดยปจจุบัน มีจํานวนนักศึกษา ท่ีขอทุนกูยืมเพ่ือการศึกษาประมาณ 60-70% ของจํานวนนักศึกษาในแตละ

รุน ทําใหนักศึกษาท่ีขาดทุนทรัพยในการศึกษาตองพักการเรียน 

4. นักศึกษามีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีระเบียบวัดผลการศึกษาฯ ของมหาวิทยาลัยตั้งไว จะตอง

จํากัดหนวยกิตในการลงทะเบียนในแตละภาคเรียน สามารถลงทะเบียนไดไมเกิน 15 หนวยกิต ทําให

นักศึกษาลงทะเบียนไมเปนไปตามแผนการเรียน 

5. นักศึกษาประสบปญหาในชีวิต เชน ปญหาครอบครัว และมีปญหาสวนตัว  
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3. จํานวนและรอยละนักศึกษาท่ีสอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป  

(ความหมายของสอบผานตามแผนคือ นักศึกษายังคงมสีถานะเปนนักศึกษาในปการศึกษาน้ัน 

โดยเริ่มตนจากปการศึกษาที่ใชหลักสูตร) 

ช้ันปที ่

จํานวนนักศึกษาคงอยูในแตละปการศึกษา (คน) 

ปการศึกษา 

2559 

ปการศึกษา 

2560 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

1 39 (82.98%) 43 (89.58%) 43 (89.58%) 44 (84.62%) 43 (81.13%) 

2 37 (94.87%) 38 (88.37%) 38 (88.37%) 43 (97.73%) - 

3 33 (89.19%) 37 (97.37%) 38 (100.00%) - - 

4 32 (96.97%) 37 (100.00%) - - - 

5 32 (100.00%) - - - - 

รวม     32  37 38 43 43 

รอยละของนักศึกษา

ที่สอบผานตามแผน

กําหนดการศึกษา 

100.00% 100.00% 

 

100.00% 

 

97.73% 81.13% 

 
4. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

    สัดสวนของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตร

เปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมดของรุนในปที่ผานมา 

นักศึกษากลุม 594258 

  นักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่เรียนตอช้ันปที่ 2 รอยละ 37/39x100  = 94.87 

  นักศึกษาช้ันปที่ 2 ที่เรียนตอช้ันปที่ 3 รอยละ 33/37x100  = 89.19 

  นักศึกษาช้ันปที่ 3 ที่เรียนตอช้ันปที่ 4 รอยละ 32/33x100  = 96.97 

 นักศึกษากลุม 604251 

  นักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่เรียนตอช้ันปที่ 2 รอยละ 38/43x100  = 88.37 

  นักศึกษาช้ันปที่ 2 ที่เรียนตอช้ันปที่ 3 รอยละ 37/38x100  = 97.37 

  นักศึกษาช้ันปที่ 3 ที่เรียนตอช้ันปที่ 4 รอยละ 37/37x100  = 100.00 

 

  นักศึกษากลุม 614251 

  นักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่เรียนตอช้ันปที่ 2 รอยละ 38/43x100 = 88.37 

  นักศึกษาช้ันปที่ 2 ที่เรียนตอช้ันปที่ 3 รอยละ 38/38x100 = 100.00 

นักศึกษาช้ันปที่ 3 ที่เรียนตอช้ันปที่ 4 รอผลการลงทะเบียน ภาคเรียนที่ 1 ปการ  

ศึกษา 2564 
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 นักศึกษากลุม 624251 

  นักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่เรียนตอช้ันปที่ 2 รอยละ 43/44x100 = 97.73 

นักศึกษาช้ันปที่ 2 ที่เรียนตอช้ันปที่ 3  รอผลการลงทะเบียน ภาคเรียนที่ 1 ปการ 

ศึกษา 2564 

นักศึกษากลุม 634251 

  นักศึกษาช้ันปที่ 1 ที่เรียนตอช้ันปที่ 2  รอผลการลงทะเบียน ภาคเรียนที่ 1 ปการ 

ศึกษา 2564 

จากการศึกษาสัดสวนของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาในแตละปการศึกษา 

และยังคงศึกษาตอในหลักสูตร เปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาทั้งหมดของรุนในปที่ผานมา พบวา 

นักศึกษาในแตละช้ันป มีแนวโนมที่จะยังคงศึกษาตอในหลักสูตรเพิ่มสูงข้ึนตามจํานวนนักศึกษาคงอยู

ปกอนหนาของทุกช้ันป 

5. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปท่ีรายงาน (นักศึกษากลุม 594258)    32 คน 

5.1 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร           -  

5.2 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร                  13   คน 

5.3 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร                 19   คน 

5.4 นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแขนงวิชาตาง ๆ (ถามี ระบุ)                          - 

6. รายละเอียดเก่ียวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 

6.1 รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร รอยละ  68.09 

  คํานวณจากขอ 5.2 และจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่รับเขาในรุนน้ัน จากวิธีการคํานวณ 

อัตราการสําเร็จการศึกษา = จํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร / จํานวนรับเขา x 100 

   = 32/47x 100 

   = 68.085 

6.2 ขอสังเกตเกี่ยวกับปจจัยหลักหรือสาเหตุที่มีผลกระทบอยางเดนชัดตอการสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร 

          รายงานขอสังเกตปจจัยในการสําเร็จการศึกษา 

     1) จํานวนนักศึกษาลาออก 4 คน ดวยสาเหตุปญหาทางครอบครัว สภาพทางเศรษฐกิจ และ

ปญหาพอแมแยกทางกัน 

      2) จํานวนนักศึกษาพนสภาพ 7 คน เน่ืองจากไมไดมาเรียนจริงตั้งแตชั้นปท่ี 1 แตยังมีรายชื่อ

นักศึกษาแรกเขาในระบบการรับและรายงานตัว 

      3) จํานวนนักศึกษาขาดการติดตอกับมหาวิทยาลัย 4 คน       



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา 2563 หนา 50 

 

 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา  

ตัวบงชี้ท่ี 3.1   การรับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ (P) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายพรชัย  พุทธรักษ โทรศัพท  : 086-2691800 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายพรชัย  พุทธรักษ โทรศัพท  : 086-2691800 
การจัดเก็บขอมูล  :  ปการศึกษา 2563 
ผลการดําเนินงาน 

อธิบายผลการดําเนินงานที่หลักสูตรไดดําเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

3.1.1 การรับนักศึกษา 
ประเด็นเปาหมาย :  

1. นักศึกษาแรกเขาเปนไปตามแผนการรับนักศึกษา จํานวน 40 คน 
2. มีนักเรียนที่เขามาศึกษาในหลักสูตรโดยการประชาสัมพันธหลักสูตรจากรุนพี่สูรุนนองที่จบ 

การศึกษาจากโรงเรียนเดียวกัน 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบการรับนักศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงกวา 4.00 

ผลการดําเนินงาน :  
●     มีระบบ มีกลไก 
        ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
        1. หลักสูตรกําหนดเปาหมายการรับนักศึกษา ตามที่กําหนดใน มคอ.2 
        2. หลักสูตรดําเนินการสงแผนการรับนักศึกษาและคุณสมบัติเฉพาะในแตละรอบการรับ
สมัคร  เพื่อใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนนําเขาพิจารณาอนุมัติการรับสมัครจากที่
ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย  สภาวิชาการและ
สภามหาวิทยาลัยตามลําดับ 
        3. หลักสูตรดําเนินการประชาสัมพันธการรับสมัครนักศึกษารวมกับนักศึกษาแตละช้ันป 
คณะและมหาวิทยาลัย ตามโครงการหรือกิจกรรมที่หลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 
        4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการคัดเลือกนักศึกษา ทั้งการคัดเลือกคุณสมบัติใน
ข้ันตอนการสัมภาษณ การสัมภาษณ เพื่อประเมินความพรอมในการเตรียมความพรอมกอนเขา
ศึกษาและการปรับพื้นฐานตอไป 
        5. ข้ันตอนการสัมภาษณมีการรายงานผลสรุปการสัมภาษณ และการใหเหตุผลสําหรับ
ผูสมัครที่ไมผานการสัมภาษณ เพื่อปองกันการฟองรองสําหรับการใชดุลยพินิจในการคัดเลือกของ
กรรมการคัดเลือกอีกทางหน่ึง 
        6. มหาวิทยาลัยโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินการรับสมัคร คัดเลือก 
ประกาศผล และรายงานตัวครบทุกวงจร 
        7. เมื่อนักศึกษาใหมไดเขามาเรียนแลว ตองทําการประเมินความพึงพอใจตอระบบการรับ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
        8. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทบทวน/ประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยใชขอมูล
ประกอบกันระหวางสถิติการรับสมัคร รายงานตัวและความพึงพอใจของนักศึกษาควบคูกัน 
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        9. กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรนําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง
การรับนักศึกษา 
        การปรับปรุงระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
       เมื่อรับสมัครนักศึกษาเขาศึกษาตอป 2562 เสร็จสิ้นทุกรอบแลว หลักสูตรไดทําการ
ประเมินการรับนักศึกษาทุกรอบ พบวา ผลของการที่ทางหลักสูตรไดใหนักศึกษาชวยกัน
ประชาสัมพันธหลักสูตรใหรุนนองที่โรงเรียน ทําใหมีรุนนองโรงเรียนสนใจเขามาเรียนในหลักสูตร
เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2561 จากจํานวน 7 คน เปนจํานวน 20 คน และทําใหมีนักศึกษาเขา
ศึกษาเปนไปตามแผนการรับ ดังน้ันในปการศึกษา 2563 ควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตรผาน
ทางรุนนองของโรงเรียนใหมากข้ึน เชน road show ในสถานศึกษา ทําการประชาสัมพันธการรับ
สมัครใหมีความหลากหลายชองทางโดยศิษยเกาแตละโรงเรียน และหลักสูตรรวมกับคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปรับปรุงเว็บไซตของหลักสูตร เพื่อประชาสัมพันธโครงสรางหลักสูตร
และกิจกรรมของหลักสูตร 

          มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
         การดําเนินงานตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
 หลักสูตรดําเนินการตามระบบและกลไกที่ไดวางไว  โดยสงขอมูลแผนการรับสมัครผาน
ทางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนการในรวบรวมเพื่อ
นําเขาสูกระบวนการอนุมัติแผนรับตอไป โดยมีการกําหนดการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2563 
จํานวน 40 คน และมีการกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาตาม มคอ.2 ดังน้ี  

- สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
- สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาอาหารและโภชนาการ หรือ 

สาขาอื่นที่เกี่ยวของ 
- มีคุณสมบัติอื่นครบถวนตามประกาศหรือขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยการ

จัดการศึกษา ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเน่ือง) พ.ศ. 2549 หมวดที่ 1 การ
รับเขาศึกษา (ระบบและกลไกขอที่ 1 - 2) 

           การประชาสัมพันธหลักสูตรเขารวมการรับสมัครกับคณะในการออก Roadshow กลุม
โรงเรียนเปาหมาย โดยมอบหมายใหตัวแทนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการ  นอกจากน้ี
หลักสูตรไดทําการประชาสัมพันธการรับสมัครผานรุนพี่ในหลักสูตรสูรุนนองในโรงเรียน ผานทาง
เพจงานรับเขานักศึกษา SKRU ของมหาวิทยาลัยดวย  
           ในการประชาสัมพันธการรับสมัครหลักสูตรไดมีการประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับโรงเรียน
เปาหมายผาน Line กลุมของนักศึกษาแตละช้ันปในหลักสูตร และประชาสัมพันธผาน Facebook 
ของหลักสูตรคหกรรมศาสตร ทางหลักสูตรไดมีการปรับปรุงเพจ Facebook ซึ่งสมาชิกจะมีทั้งรุนพี่
ที่จบไปแลว และนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในหลักสูตร โดยในเพจจะมีการนําเสนอกิจกรรม 
โครงการตาง ๆ ของหลักสูตร และผลงานนักศึกษาทั้ งในและนอกมหาวิทยาลัย เชน การ
ยกตัวอยางศิษยเกาที่จบไปแลวประสบความสําเร็จในหนาที่การงานในสถานประกอบการตาง ๆ 
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รวมถึงแนวทางในการศึกษาตอของนักศึกษาในหลักสูตรที่จบไปแลว ซึ่งในแตละกิจกรรมทางเพจ ก็
จะใหนักศึกษาในหลักสูตรมีสวนรวมในการกดแชรกดติดตามเพจ เพื่อเปนการประชาสัมพันธ
หลักสูตรอีกชองทางที่ทุกคนสามารถเขาถึงอยางรวดเร็วในยุคปจจุบัน (ระบบและกลไกขอที่ 3) 
 การรับนักศึกษาปการศึกษา 2563 ไดนําผลการประเมินการรับสมัครนักศึกษาปการศึกษา 
2562 มาประกอบการวางแผน คือ การปรับสัดสวนการรับนักศึกษาใหมีจํานวนมากกวาแผนรับใน
สัดสวนรอยละ 10-30 (ตามดุลยพินิจของคณะและหลักสูตร)  ซึ่งกระบวนการรับนักศึกษามากกวา
แผนรับไดเริ่มตนข้ึนต้ังแตข้ันตอนการประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ ไปจนถึงการประกาศ 
ผูมีสิทธ์ิรายงานตัว  โดยการรับนักศึกษาปการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดวางแผน
เขารวมการรับสมัครทุกรอบการรับสมัคร TCAS ต้ังแตรอบที่ 1 ถึงรอบที่ 5  โดยมีการกําหนด
สัดสวนการรับสมัครในรอบแรก ๆ ใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได และสามารถกระจายแผนรับที่
เหลือในรอบถัดไปไดตามแนวทางที่ TCAS กําหนดมาให  โดยเปดโอกาสใหหลักสูตรสามารถ
กําหนดสัดสวนแผนรับไดเองจากการพิจารณาผลการรายงานตัวของนักศึกษาในปการศึกษา 2562 
แตยังคงแนวทางการรับรอบที่ 1 ตอรอบอื่น ๆ เปนรอยละ 70:30 สวนทุกสาขาวิชาของคณะ     
ครุศาสตร สามารถเริ่มรับสมัครไดต้ังแตรอบที่ 2 เปนตนไป เน่ืองดวยเหตุผลของการใชคะแนน 
PAT5 จาก สทศ. ทุกรอบการรับสมัครจะใหผูสมัครทําการสมัครผานระบบรับสมัครของ
มหาวิทยาลัย   

โดยมีข้ันตอนในการแบงประเภทการรับนักศึกษาป 2563 ในแตละรอบ ดังน้ี คือ 

รอบที่ 1 รอบ portfolio 

 รอบที่ 1 Portfolio ครั้งที่ 1 

 รอบที่ 1 Portfolio ครั้งที่ 2 

รอบที่ 2 รอบโควตา 

 โควตาครูแนะแนว 

 โควตาพิเศษสําหรับผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

 โควตาสมาคมสมาพันธโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม 

 โควตากีฬาและผูมีความสามารถพิเศษ ครั้งที่ 1 

 โควตากีฬาและผูมีความสามารถพิเศษ (ไมมีคณะครุศาสตร) ครั้งที่ 2 

 โควตาคณะ 

 รอบกลุมภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตรภาคใต (รับสมัครรวมกันกับกลุม
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคใต สุราษฏรธานี นครศรีธรรมราช ภูเก็ต สงขลา และยะลา) 

 ประเภท SKRU รอบแจงจํานง  
(สําหรับผูไมมีสิทธ์ิสัมภาษณในรอบกลุมภาคี) 

รอบที่ 3 รอบรับตรงรวมกัน (Admission 1) 

รอบที่ 4 รอบแอดมิชช่ัน (Admission 2) 
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รอบที่ 5 รับตรงอิสระ 

 เพื่อเปนการสงเสริมใหผูสนใจศึกษาตอมีโอกาสเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
มากย่ิงข้ึน  การรับสมัครนักศึกษาป 2563 น้ีไดมีการปรับรอบรับนักศึกษาตามระบบ TCAS และ
ผูสมัครที่ผานการคัดเลือกผูจะตองยืนยันสิทธ์ิ Clearing House ผานระบบของ TCAS กอนจึงจะ
สามารถรายงานตัวได 
 ในกระบวนการสัมภาษณผูสัมภาษณจะถูกสัมภาษณภายใตประเด็นการสัมภาษณดังน้ี 

1. บุคลิกภาพ   
2. การใชภาษา  
3. เจตคติตอวิชาชีพ  
4. เกรดเฉลี่ยและแฟมสะสมผลงาน  

 ตัวแทนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการสอบสัมภาษณ ไดมี
กําหนดการใหนํ้าหนักคะแนนการสัมภาษณเหมือนกันทุกรอบ เพื่อกําหนดมาตรฐานการคัดเลือกให
เหมือนกัน ถึงแมจะมีเงื่อนไขในการรับสมัครแตละรอบที่แตกตางกัน นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยได
กําหนดใหหลักสูตรแสดงเหตุผลสําหรับผูสมัครที่ไมผานการสัมภาษณ  เพื่อปองกันการฟองรอง
สําหรับการใชดุลยพินิจในการคัดเลือกของกรรมการคัดเลือกอีกทางหน่ึง 

 เมื่อสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดรับผลการสอบสัมภาษณเรียบรอยแลวจึง
ดําเนินการใหมหาวิทยาลัยประกาศผลการสอบสัมภาษณ เพื่อใหผูผานการสอบสัมภาษณไดมา
รายงานตัวตามวันและเวลาที่กําหนดไวตอไป 
 ผลการสัมภาษณจากกรรมการสัมภาษณที่ เปนตัวแทนของหลักสูตร สามารถนํามา
ประกอบการวางแผนในการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษากลุมน้ีตอไป หลังจากการรายงาน
ตัวทุกรอบเสร็จสิ้น (ระบบและกลไกขอที่ 4-5) 

ในทุก ๆ รอบการรับสมัครมหาวิทยาลัยไดทําการรายงานผลทั้งจํานวนผูสมัคร  จํานวนผู
ชําระเงิน  จํานวนผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ  จํานวนผูสอบผานสัมภาษณ  จํานวนผูยืนยันสิทธ์ิ/คืน
สิทธ์ิ และจํานวนรายงานตัวของนักศึกษาในแตละรอบใหผูบริหารระดับคณะทราบและถายทอดสู
ระดับหลักสูตรตอไป 

ผลการรายงานสถิตินักศึกษารายงานตัวจําแจกตามประเภทการรับเขาในแตละรอบหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร 

แผนรับ ยอดรายงานตัว 

รอบ 1 รอบ 2 รอบ 3 รอบ 4 รอบ 5 รวมรายงานตัว 

ปการศึกษา 2562 40 31 6 12 1 1 51 

ปการศึกษา 2563 40 18 19 3 5 8 53 
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         เมื่อเสร็จสิ้นการรายงานตัวนักศึกษาใหมปการศึกษา 2563 จากการรับสมัครนักศึกษาทุก
รอบการรับสมัคร พบวา มีนักศึกษารายงานตัว 53 คน และเมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2563 พบวาหลักสูตรมีนักศึกษาช้ันปที่ 1 รหัส 63 คงเหลือจํานวน 43 คน หรือคิดเปนรอยละ 
81.13 ของแผนรับ 

● มีการประเมินกระบวนการ  

           อาจารยประจําหลักสูตรไดประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษา พบวา จากการรับ
นักศึกษาทั้ง 5 รอบ มีนักศึกษาเขาศึกษาทั้งสิ้น จํานวน 53 คน ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่หลักสูตร
กําหนด และไดรับนักศึกษามากกวาแผนการรับจํานวนรอยละ 32.75  สูงกวา ปการศึกษา 2562 
(รอยละ 27.5) เพื่อสํารองนักศึกษาในกรณีที่นักศึกษาออกกลางคันจากสาเหตุตาง ๆ เชน 
ลงทะเบียนเรียนแตไมมารายงานตัว เรียนไมได ยายที่เรียน และสอบไมผานตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัย และจะทําใหมีจํานวนนักศึกษาคงอยูจริงใกลเคียงแผนรับ และจากการสํารวจ พบวา 
นักศึกษาที่เขามาศึกษาตอในปการศึกษา 2563 เขามาศึกษาตอเน่ืองจากไดรับทราบขอมูล
ประชาสัมพันธหลักสูตรจากรุนพี่ใหกับรุนนองทางโรงเรียน สงผลใหมีรุนนองโรงเรียนสนใจเขามา
เรียนในหลักสูตร จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 20.75 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมด ที่รายงานตัว
ในปการศึกษา 2563 ดังตาราง  

รหัสนักศึกษา-ช่ือ ช่ือโรงเรียน รุนพี่ประชาสัมพันธ 

1. 634251029 นางสาววาทินี บุญแสง โรงเรียนพัทลุงพิทยาคม รุนพี่ป 3 

2. 634251041 นางสาวนภัสษร สุขเขียว โรงเรียนตะโหมด รุนพี่ป 2 

3. 634251043นางสาวอภิชญา สีหะรอด โรงเรียนตะโหมด รุนพี่ป 2 

4. 634251011 นางสาวจุฬาลักษณ นันทสิน โรงเรียนตะโหมด รุนพี่ป 2 

5. 634251048 นางสาววิมลรัตน ผลสวิง โรงเรียนเบตงวีระราษฎร
ประสาน 

รุนพี่ป 2 

6. 634251004 นางสาวธนาภรณ นวลศรี โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย รุนพี่ป 3 

7. 634251007 นางสาวพิยดา  เวชสิทธ์ิ โรงเรียนกําแพงวิทยา รุนพี่ป 2 

8. 634251036 นางสาวนาซีรา ป โรงเรียนดารุสสาลาม  รุนพี่ป 2 

9. 634251019 นายกฤตพล รองสวัสดิ์ โรงเรียนสามคีอิสลามวิทยา รุนพี่ป 2 

10. 634251045 นางสาวรุสณา เจะนิ โรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน รุนพี่ป 3 

11. 634251034 นางสาวอัสมา แวดือเระ โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิ รุนพี่ป 3 
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        จากการประเมินความพึงพอใจตอการรับสมัครและเตรียมความพรอมนักศึกษา พบวา 
นักศึกษาใหคะแนนประเมิน ดังตอไปน้ี 

การรับสมัครและเตรียมความพรอมนักศึกษา Mean ระดับ 
1. การกําหนดคุณสมบัติผูมีสิทธ์ิเขาศึกษามีความเหมาะสม สอดคลอง
กับความตองการของหลักสูตร เชน ความรูพื้นฐานตาง ๆ และคุณสมบัติ
อื่น ๆ ที่จําเปน 

4.37 มาก 

2. หลักเกณฑการคัดเลือกเขาศึกษามีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส 
และเปนธรรม 

4.39 มาก 

3. กระบวนการคัดเลือกเขาศึกษามีความเหมาะสม 4.42 มาก 
4. มีการประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือกอยางทั่วถึง 4.32 มาก 
5. การประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษามีความชัดเจน ตรงเวลา และ
เที่ยงธรรม 

4.38 มาก 

6. การกําหนดเปาหมายการรับนักศึกษาในหลักสูตร โดยพิจารณาความ
ตองการของตลาด และความพรอมของอาจารย 

4.43 มาก 

7. การเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขาศึกษาเพื่อใหนักศึกษา
ไดรับการพัฒนาตนเอง พรอมทั้งสามารถเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จ
การศึกษา 

4.43 มาก 

ภาพรวม 4.39 มาก 
 

จากการทบทวนการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา พบวา เมื่อนักศึกษาเขามาเรียนไดมี
การประเมินความพึงพอใจตอกระบวนการรับสมัครและเตรียมความพรอมนักศึกษาอยูในระดับมาก  
โดย ขอ 4 มีการประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือกอยางทั่วถึง เปนประเด็นที่มีการประเมิน
คาเฉลี่ยตํ่าที่สุด แตยังอยูในระดับมาก ซึ่งหลักสูตรมองวาควรมีการประชาสัมพันธการรับสมัครให
มากข้ึน สวนขอที่ไดรับคะแนนประเมินสูงที่สุด คือ ขอ 6 การกําหนดเปาหมายการรับนักศึกษาใน
หลักสูตร โดยพิจารณาความตองการของตลาด และความพรอมของอาจารย หลักสูตรมองวาดวย
ความชัดเจนของศาสตรทําใหนักศึกษาใหคะแนนในสวนน้ีสูง และสงผลใหมีนักศึกษาเขาเรียนเกิน
แผนที่วางไว (ระบบและกลไกขอที่ 6-9) 
 
● มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

หลักสูตรไดมีการปรับปรุงกระบวนการรับเขานักศึกษา ดังตอไปน้ี 
           อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันพิจารณาผลการประเมินระบบและกลไกแลวมี
ความเห็นรวมกันวาในปการศึกษา 2564 ควรประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากข้ึน เชน road show 
ในสถานศึกษา ทําการประชาสัมพันธการรับสมัครใหมีความหลากหลายชองทาง และหลักสูตรตอง
มีการปรับปรุงเว็บไซตของสาขาวิชาเพื่อประชาสัมพันธโครงสรางหลักสูตร กิจกรรมของหลักสูตร
และศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จ โดยอาจจะมีการสรางสื่อออนไลน เชน สื่อวิดีโอแนะนําหลักสูตร 
แขวนไวในเพจและนําเสนอจุดเดนของหลักสูตรที่มีความแตกตางในหลักสูตรเดียวกันกับสถาบัน 
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อื่น ๆ เชน อัตราคาเทอมที่ถูกกวา หรือโอกาสในการฝกประสบการณวิชาชีพที่มีใหเลือกทั้งทางสาย
โภชนาการงานโรงพยาบาล และงานโรงแรมและภัตตาคาร  หรือแมกระทั่งสามารถประกอบอาชีพ
อิสระเปนเจาของกิจการรานอาหาร 
              
● มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

ผลการการปรับปรุงกระบวนการรับเขานักศึกษา 
        จากการปรับปรุงกระบวนการรับเขานักศึกษา ในสวนของการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยให
นักศึกษาชวยกันประชาสัมพันธใหรุนนองที่โรงเรียน พบวา  ในปการศึกษา 2563 มีรุนนอง
โรงเรียนตาง ๆ สนใจเขามาเรียนในหลักสูตร จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 20.75 ของจํานวน
นักศึกษาทั้งหมดที่รายงานตัวในปการศึกษา 2563 ถึงแมวาจะมีนองโรงเรียนมาเรียนตอใน
หลักสูตรนอยกวา ปการศึกษา 2563 แตผลการตอบรับก็ยังสูงกวาปการศึกษา 2561  

        อยางไรก็ตามทางหลักสูตรไมไดมีแคการประชาสัมพันธแครูปแบบเดียวเพราะทางหลักสูตรได
มีการปรับปรุงเพจ Facebook ใหมีความนาสนใจและเปนสื่อการประชาสัมพันธไดเปนอยางดี 
นอกเหนือจากน้ีอาจารยประจําหลักสูตรก็ไดมีสวนรวมในการเดินทางไปประชามสัมพันธหลักสูตร
เชิงรุก พรอมกับการรับสมัครนักศึกษาตามกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัยไดจัด  Road Show 
ตามโรงเรียนกลุมเปาหมาย สงผลใหปการศึกษา 2563 ทางหลักสูตรมีนักศึกษาเขาศึกษาทั้งสิ้น 
จํานวน 53 คน ซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนด และไดรับนักศึกษามากกวาแผนการรับ
จํานวนรอยละ 32.75  ซึ่งสูงกวา ปการศึกษา 2562 (รอยละ 27.5) 

สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
        1. นักศึกษาแรกเขาเปนไปตามแผนรับนักศึกษา จํานวน 40 คน ผลที่ไดคือ มีนักศึกษาเขา
ศึกษาทั้งหมดจํานวน 53 คน ซึ่งไดผลเกินเปาหมายที่หลักสูตรกําหนด และไดรับนักศึกษามากกวา
แผนการรับจํานวนรอยละ 32.75 ซึ่งสูงกวาปการศึกษา 2562 (รอยละ 27.5)            
        2. มีนักเรียนที่เขามาศึกษาในหลักสูตรโดยการประชาสัมพันธหลักสูตรจากรุนพี่สูรุนนองที่
จบการศึกษาจากโรงเรียนเดียวกัน จํานวน 11 คน เปนไปตามเปาหมาย 
        3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบการรับนักศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงกวา 4.36 เปนไปตาม
เปาหมาย 

เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.1.1-1 คหกรรมศาสตร มรภ.สงขลา _ Facebook.pdf 
3.1.1-2 หลักฐานการลงพ้ืนท่ีประชาสัมพันธหลักสูตร และการรับสมัครนักศึกษา.pdf 
3.1.1-3 คําสั่งแตงต้ังคณะดําเนินการและคณะกรรมการสอบสัมภาษณโครงการรับสมัคร
นักศึกษาสอบคัดเลือกตรง 63.pdf 
3.1.1-4 กรรมการพิจารณา port 63.pdf 
3.1.1-5 หลักฐานรายงานสรุปจํานวนนักศึกษาใหมแรกเขาแตละรอบ ปการศึกษา 2563.pdf 
3.1.1-6 หลักฐานการจัดเก็บความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร.pdf 
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3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
ประเด็นเปาหมาย :   
        เน่ืองจากการรับนักศึกษาของหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ไดมี
การเปดรับนักเรียนที่จบทั้งทางสายวิทยและสายศิลป อีกทั้งทางสายอาชีพ หรือสาขาที่เกี่ยวของ 
ดังน้ัน ปญหาที่พบก็คือนักศึกษาจะมีความรูพื้นฐานทางวิทยาศาสตรและทางดานคหกรรมศาสตร
ไมเทาเทียมกัน ทางหลักสูตรจึงไดต้ังเปาประสงค และดําเนินการดังน้ี 
        1. นักศึกษาใหมมีความพรอมในการเขาศึกษาในช้ันปที่ 1 ดานวิชาการจะตองเรียนผานใน
รายวิชาแกนพื้นฐานทางวิทยาศาสตร ลดจํานวนนักศึกษาไดผลการเรียน E และเพิกถอนรายวิชา
ดังกลาว 
        2. นักศึกษาช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2563 เรียนผานในรายวิชาชีววิทยาพื้นฐาน  
        3. นักศึกษามีความพรอมที่จะเรียนไดตลอดหลักสูตร โดยมีอัตราการคงอยูเมื่อข้ึนช้ันปที่ 2 
ไมตํ่ากวารอยละ 80 

4. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอระบบการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา มีคาเฉลี่ยสูง 
กวา 4.00 
ผลการดําเนินงาน :  
●      มีระบบ มีกลไก 

        ระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
        1. หลักสูตรกําหนดเปาหมายและวิธีการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาใหมสามารถเรียนได
ตลอดหลักสูตร 
        2. หลักสูตรนําผลการสัมภาษณนักศึกษาใหมมาประกอบการจัดกิจกรรมการเตรียมความ
พรอมตามความแตกตางของนักศึกษาในแตละปการศึกษา  
        3. หลักสูตรดําเนินการวางแผนการจัดกิจกรรม/วิชาเตรียมความพรอม 
        4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอนดําเนินการจัดกิจกรรมการเตรียม
ความพรอม  
        5. หลักสูตรมีการสรุปผลการเตรียมความพรอม  
        6. หลักสูตรมีการทบทวนการดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา  
        7. หลักสูตรนําผลการทบทวนมาทําการปรับปรุงกระบวนการการเตรียมความพรอมตอไป  
 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
การวางแผนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
         จากแนวทางในการพัฒนาตอของ ปการศึกษา 2562 ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรไดมี
การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษาใหม โดยดําเนินงานรวมกับคณะวางแผนและจัด
กิจกรรมเตรียมความพรอมใหนักศึกษาใหมกอนเปดภาคเรียน ใหมีการปรับพื้นฐานรายวิชา
คณิตศาสตร วิชาเคมี และวิชาภาษาอังกฤษ โดยหลักสูตรไดกําหนดใหมีการเตรียมความพรอม
ความรูพื้นฐานทางสาขาวิชา เกี่ยวกับความรูพื้นฐานดานหลักการประกอบอาหาร และความรู
พื้นฐานทางดานโภชนาการ ในระหวางวันที่ 13-17 กรกฎาคม 2563 จัดการเรียนการสอนใน
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ลักษณะการสอนออนไลน เน่ืองจากในป 2563 มีปญหาการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุ
ใหม 2019 (COVID-19) สงผลตอกระบวนการสอนปรับพื้นฐานและการประชุมผูปกครอง ทําให
หลักสูตรไมสามารถพบปะพูดคุยกับผูปกครองและนักศึกษาไดโดยตรง เพื่อเปนการลดความเสี่ยง
ในการที่ตองเดินทางขามจังหวัดจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) (ระบบและกลไกขอที่ 1-2) 

         มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
          การดําเนินการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  

        นักศึกษาใหมของหลักสูตรไดทํากิจกรรมตามแผนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของ
นักศึกษาใหม โดยการดําเนินงานของหลักสูตรรวมกับคณะเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการเรียน
ในปการศึกษา 2563 ดังน้ี 

       1. กิจกรรมปรับพื้นฐานทางวิชาการ หลักสูตรรวมกับคณะ และ สนส. ดําเนินการจัดกิจกรรม
สอนปรับพื้นฐานทางวิชาการในรายวิชาคณิตศาสตร วิชาเคมีพื้นฐาน วิชาภาษาอังกฤษ หลักการ
ประกอบอาหาร และความรูพื้นฐานรายวิชาโภชนาการ ในชวงวันที่ 13-17 กรกฎาคม 2563 

       2. ดําเนินการขออนุมัติโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเตรียมความพรอมกอนสอบ 
รายวิชาชีววิทยาพื้นฐาน 

       3. การประเมินผลความพึงพอใจตอการเตรียมความพรอมนักศึกษาปการศึกษา 2563
หลักสูตรและคณะไดรวมกันสรางเครื่องมือและประเมินผลความพึงพอใจตอการเตรียมความพรอม
นักศึกษา กับนักศึกษาช้ัน ปที่ 1 ปการศึกษา 2563 (ระบบและกลไกขอที่ 4) 

● มีการประเมินกระบวนการ 

       1. อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมและรวมกันประเมินระบบและกลไกการเตรียมความ
พรอมกอนเขาศึกษาพบวาทุกกิจกรรมกอใหเกิดประโยชนแกนักศึกษา นักศึกษามีความพรอมใน
การเขาศึกษาช้ันปที่ 1 มากข้ึน โดยดูจากผลการเรียนรายวิชาดังตอไปน้ี 

          รายวิชาวิชาเคมีพื้นฐาน ภาคการศึกษาที่ 1/2563 มีรายช่ือนักศึกษาในระบบ 54 คน เรียน
จริง จํานวน 46 คนพบวามีนักศึกษามีผลการเรียน E จํานวน 2 คน 

           รายวิชาโภชนาการ ภาคการศึกษาที่ 1/2563 มีรายช่ือนักศึกษาในระบบ 54 คน เรียน
จริงจํานวน 46 คนพบวามีนักศึกษามีผลการเรียน E จํานวน 1 คน  

           รายวิชาคณิตศาสตรพื้นฐาน ภาคการศึกษาที่ 2/2563 มีรายช่ือนักศึกษาในระบบ 44 คน 
เรียนจริง จํานวน 42 คน พบวามีนักศึกษามีผลการเรียน E จํานวน 2 คน ไมเคยเขาเรียนเรียน 2 
คน 

           รายวิชาหลักการประกอบอาหาร ภาคการศึกษาที่ 2/2563 มีรายช่ือนักศึกษาในระบบ 44 
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คน เรียนจริง จํานวน 42 คนพบวามีนักศึกษา ไมมีนักศึกษาไดผลการเรียน และไมเคยเขาเรียนเลย 
2 คน 

           อยางไรก็ตามจากผลการศึกษาของนักศึกษาช้ันปที่ 1 ทั้ง  2 ภาคการศึกษา ยังมีบาง
รายวิชาที่มีนักศึกษาเพียง 2 คน ไดผลการเรียน E ซึ่งเปนเพียงสวนนอย อาจจะเกิดจากระบบการ
เรียนการสอนที่เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน เน่ืองจากปญหาการแพรระบาด
ของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) จึงทําใหยากแกการควบคุมดูแลนักศึกษา และ
ปญหาในการจัดการเรียนการสอนไมสามารถสังเกตความเขาใจของนักศึกษาไดเหมือนการเรียน
การสอนในหองเรียนจริง ประกอบกับนักศึกษาช้ันปที่ 1 ยังตองปรับตัวกับการจัดการเรียนการสอน
ที่ตางจากรูปแบบเดิม  

          2. จากการที่หลักสูตรไดดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเตรียมความพรอม
กอนสอบรายวิชาชีววิทยาพื้นฐานสงผลใหผลการเรียนของนักศึกษาทุกคนสอบผาน และไมมี
นักศึกษาไดเกรด D ซึ่งมีเกรดตํ่าสุดแคเกรด C ตางจากปการศึกษา 2562 ที่ไมไดมีการจัดกิจกรรม
เตรียมความพรอมกอนสอบในรายวิชาน้ีอยางเห็นไดชัด ซึ่งผลการเรียนของปการศึกษา 2562  
พบวา รายวิชาชีววิทยาพื้นฐาน มีนักศึกษามีผลการเรียน E จํานวน 1 คน ไดเดกรด D จํานวน 10 
คน และ D+ จํานวน 16  คน แตในปการศึกษา 2563 ผลการเรียนของรายวิชาชีววิทยาพื้นฐานมี
แนวโนมที่ดีข้ึนอยางเห็นไดชัด 

           3. จากการดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาปการศึกษา 2563 มาจนสิ้นสุดป
การศึกษา 2563 ผลที่ไดคือนักศึกษามีความพรอมที่จะเรียนไดตลอดหลักสูตร โดยมีอัตราการคง
อยูที่ รอยละ 81.13 ในอนาคตการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา จึงควรมีการเพิ่มจํานวน
กิจกรรมใหมากข้ึน เชน กิจกรรมพี่สอนนอง กิจกรรมการเรียนรูระบบการใชงานและการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไลน  

4. จากรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ตอการเตรียมความพรอมของนักศึกษา
เพื่อใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาตนเอง พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษา มีคาเฉลี่ย 4.39 มีความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก (ระบบและกลไกขอที่ 5-6) 

● มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
          อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประชุมรวมกัน เพื่อพิจารณาผลดําเนินกิจกรรมการเตรียม
ความพรอมศึกษาและใหขอเสนอแนะ เพื่อนําไปใชปรับปรุง พัฒนาการดําเนินกิจกรรมในป
การศึกษา 2564 ดังน้ี 
          - หลักสูตรยังควรมีการจัดกิจกรรมการปรับพื้นฐานวิชาแกนพื้นฐานทางวิทยาศาสตรทุก
รายวิชา เพือ่ความพรอมของนักศึกษาที่มีพื้นฐานทางการศึกษาตางกัน 
          - หลักสูตรควรจะมีโครงการหรือกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนสอบในทุกรายวิชากอน
สอบ และมีการปรับพื้นฐานการเรียนรูระบบการใชงานและการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน  
          - หลักสูตรควรมีระบบการติดตามนักศึกษาที่ไดมีการลงทะเบียนเรียนแลวไมไดมาเรียน
จริงต้ังแตการเปดภาคเรียน เพื่อศึกษาถึงประเด็นปญหาการหายไปของนักศึกษา (ระบบและกลไก
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ขอที่ 7) 

● มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 

           1. ผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเตรียมความพรอมกอนสอบ
รายวิชาชีววิทยาพื้นฐาน สงผลใหผลการเรียนของนักศึกษาทุกคนสอบผาน และไมมีนักศึกษาได
เกรด D แตกตางจากปการศึกษา 2562 อยางเห็นไดชัด 

           2. จากการดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาปการศึกษา 2563 มาจนสิ้นสุดป
การศึกษา 2563 ผลที่ไดคือนักศึกษามีความพรอมที่จะเรียนไดตลอดหลักสูตร มีอัตราการคงอยูที่ 
รอยละ 81.13 

            3. ความพึงพอใจของนักศึกษา ตอการเตรียมความพรอมของนักศึกษา มีคาเฉลี่ย 4.39 มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  

1. ผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเตรียมความพรอมกอนสอบรายวิชา
ชีววิทยาพื้นฐาน สงผลใหผลการเรียนของนักศึกษาทุกคนสอบผาน : บรรลุตามเปาหมาย 

2. นักศึกษาปการศึกษา 2563 เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 2563 ผลที่ไดคือนักศึกษามีความพรอม
ที่จะเรียนไดตลอดหลักสูตร มีอัตราการคงอยูที ่รอยละ 81.13 : บรรลุตามเปาหมาย 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษา ตอการเตรียมความพรอมของนักศึกษา มีคาเฉลี่ย 4.39 มี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก : บรรลุตามเปาหมาย 

เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.1.2-1 หลักฐานการสอนเตรียมความพรอมกอนสอบกลางภาคและปลายภาค.pdf 
3.1.2-2 หลักฐานการจัดเก็บความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร.pdf 
3.1.2-3 ผลการเรียนของนักศึกษา ชั้นปท่ี 1 ปการศึกษา 2563.pdf 
3.1.2-4 คําสั่งแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา 2563.pdf 
3.1.2-5 คําสั่งโครงการเตรียมความพรอมกอนสอบ.pdf 
3.1.2-6 โครงการเตรียมความพรอมกอนสอบของคณะ.pdf 
โครงการปรับความรูพ้ืนฐานนักศึกษาใหม.pdf 
 

 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

3.1 การรับนักศึกษา 
4.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
บรรล ุ
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ (P) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายพรชัย  พุทธรักษ โทรศัพท  : 086-2691800 
ผูจัดเก็บขอมูล  : นายพรชัย  พุทธรักษ โทรศัพท  : 086-2691800 
การจัดเก็บขอมูล  :  ปการศึกษา  2563 
ผลการดําเนินงาน 

อธิบายผลการดําเนินงานที่หลักสูตรไดดําเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

3.2.1 การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
ประเด็นเปาหมาย :  
1. นักศึกษามีอัตราคงอยูไมตํ่ากวารอยละ 60 
2. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษามีคาเฉลี่ยมากกวา    

4.00 

ผลการดําเนินงาน :  
●     มีระบบ มีกลไก 
      ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตร ี
        1. หลักสูตรมีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อกําหนดอาจารยที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยในการทําคําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา 
        2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ไดรับการแตงต้ังเปนอาจารยที่ปรึกษามีหนาที่ในการให
คําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา การใชชีวิตและการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดข้ึน
ทั้งในระดับหลักสูตรคณะและมหาวิทยาลัย 
        3. อาจารยที่ปรึกษาเขารับการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่อาจารยที่ปรึกษา 
        4. อาจารยที่ปรึกษาใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษาในชองทางการสื่อสาร
ที่เหมาะสมและงายตอการเขาถึงนักศึกษาเปนสําคัญ 
        5. อาจารยที่ปรึกษาจะตองรายงานความกาวหนาผลการเรียนของนักศึกษาแกหลักสูตร 
        6. หลักสูตรสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการควบคุมดูแลและการใหคําปรึกษา
และแนะแนวนักศึกษา 
        7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการ
ควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนวแกนักศึกษา 
        8. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการควบคุมดูแลการให
คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวนักศึกษา 

● มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แกนักศึกษาปริญญาตร ี
       การคัดเลือกอาจารยที่ปรึกษาในปการศึกษา 2563 น้ัน  กรรมการประจําหลักสูตรไดประชุม
เพื่อวางแผนการใหคําปรึกษาและทบทวนการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา  โดยมติในที่ประชุม คือ ป
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การศึกษา 2563 หลักสูตรไดให ผศ.ดร.สุรียพร  กังสนันท รับหนาที่ดูแลเปนที่ปรึกษานักศึกษา
ใหม  พรอมทั้งควรใชสื่อสังคมออนไลนในการขับเคลื่อนการดูแลนักศึกษาใหมากย่ิงข้ึน เน่ืองจาก
นักศึกษาช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2563 เปนรุนที่เขามาในชวงสถานการณโรคระบาด COVID-19 
ดังน้ันความพรอมของอาจารยที่ปรึกษาในดานเทคโนโลยีจึงมีความสําคัญเปนอยางมาก  เพราะ
ไมไดมีกระบวนการพบนักศึกษาแบบซึ่งหนากันตลอด  หลักสูตรไดมีการวางแผนในการรับมือ
ปญหาน้ีรวมกับมหาวิทยาลัยในการหาชองทางที่เหมาะสมที่สุดที่จะใหนักศึกษาใหมกับอาจารยที่
ปรึกษาไดเจอกันเพื่อสามารถติดตอสื่อสารกันไดตอไป  สวนรุนพี่ช้ันปที่ 2 มีการปรับเพิ่มการดูแล
นักศึกษาใหใกลชิดมากข้ึน และหลักสูตรพยายามที่จะรักษาจํานวนนักศึกษาที่มีอยูใหมีอัตราการ
ตกออกนอยที่สุด  นอกจากน้ีหลักสูตรจําเปนจะตองเพิ่มสัดสวนของนักศึกษาในการเลือกปฏิบัติ 
สหกิจเพื่อเพิ่มโอกาสในการทํางานใหแกนักศึกษามากข้ึน ที่เปนหนาที่สําคัญของอาจารยที่ปรึกษา
ที่จะชวยกันขับเคลื่อนเพื่อใหบรรลุตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยตอไป (ระบบและกลไกขอที่ 8, 
1-2) 
 สําหรับนักศึกษาใหมช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2563 อาจารยที่ปรึกษาที่หลักสูตรไดแตงต้ังให
เขารวมโครงการอบรมการใหคําปรึกษาที่จัดข้ึนโดยกองพัฒนานักศึกษา เพื่อใหทราบแนวทางการ
ดําเนินการให คําปรึกษาชองทางการติดตอและชวยเหลือนักศึกษาทั้ งในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัยซึ่งกิจกรรมน้ีกองพัฒนานักศึกษาไดจัดข้ึนทุกป และอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาช้ันปที่ 
1 ทุกคนจะตองเขารวม (ระบบและกลไกขอที่ 3) 
 อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยภายในสาขาวิชาไดใชชองทางการติดตอสื่อสารกับนักศึกษา
ผานชองทางสื่อ Social Network ทั้ง Facebook และ Line ของอาจารยที่ เปนชองทางการ
สื่อสารที่ไดผลอยางมากในชวงหลายปทีผ่านมา และกลายเปนชองทางหลักในการติดตอกันสําหรับ
นักศึกษาในยุคปจจุบัน ดังน้ัน กรรมการประจําหลักสูตรไดประชุมเพื่อวางแผนการใหคําปรึกษา
และทบทวนการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาในปถัดไป โดยมติในที่ประชุมคือ ในป 2563 กําหนดให 
ผศ.ดร.สุรียพร  กังสนันท รับหนาที่ดูแลเปนที่ปรึกษานักศึกษา (ระบบและกลไกขอที่ 4) 
 หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษาทุกช้ันปมีภาระหนาที่ ขับเคลื่อนการดูแล
นักศึกษาตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนดในประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี 
          1. ตรวจสอบแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
          2. การใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการ 
          3. การใหคําปรึกษาแนะนําดานความประพฤติและการวางตัวในสังคม 
          4. การใหคําแนะนําปรึกษาดานการดําเนินชีวิตและกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
          5. พิจารณาทุนการศึกษา 
          6. การยกเลิกรายวิชาเรียน การแกไขผลการเรียน  
          7. การเบิกคารักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบัติเหตุ 
          นอกจากระบบการใหคําปรึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษาแลว หลักสูตรไดวางแผนการจัด
โครงการพัฒนานักศึกษา โดยโครงการที่หลักสูตรวางแผนจัดข้ึนในปการศึกษา 2563 ควบคูไป
ดวยกัน 
   



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา 2563 หนา 63 

 

 

  มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
  เพื่อใหบรรลุระบบและกลไกที่ไดวางไว หลักสูตรไดกําหนดการดําเนินงานตามกลไกดังน้ี 
  อาจารยที่ปรึกษาจะไดรับการจัดสรรคาบ Homeroom ในเวลาและสถานที่สําหรับใหการปรึกษา
นักศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดคือคาบ Homeroom วันพุธของทุกสัปดาห  ซึ่งสามารถใชเวลาหลัง
การจัดการเรียนการสอนไดสําหรับกรณีที่อาจารยที่ปรึกษาเปนผูสอนนักศึกษากลุมที่ตนเปนที่ปรึกษา  
นอกจากน้ี ที่ประชุมกรรมการประจําหลักสูตรไดมีการแลกเปลี่ยนขอมูลความประพฤติ พฤติกรรมภายใน
หองเรียน และผลการเรียนของนักศึกษาอยูอยางตอเน่ือง ครอบคลุมทั้ง 7 ประเด็น        
           1. ตรวจสอบแผนการเรียนตลอดหลักสูตร 
  2. การใหคําปรึกษาแนะนําดานวิชาการ 
  3. การใหคําปรึกษาแนะนําดานความประพฤติและการวางตัวในสังคม 
  4. การใหคําแนะนําปรึกษาดานการดําเนินชีวิตและกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  5. พิจารณาทุนการศึกษา 
 6. การยกเลิกรายวิชาเรียน การแกไขผลการเรียน  
          7. การเบิกคารักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบัติเหตุ 
     โดยอาจารยประจําหลกัสูตรมีการหารือรวมกับอาจารยผูสอนนักศึกษาในหลักสูตรอยางตอเน่ือง 
ดวยวัตถุประสงคเพื่อรายงานผลการเรียนในข้ันตอนการทวนสอบ มคอ.5 การแลกเปลี่ยนปญหาของนักศึกษา
และการหาแนวทางแกไขปญหาที่เหมาะสม  โดยประเด็นการหารือที่สําคัญของกรรมการประจําหลักสูตร คือ 
การติดตามดูแลนักศึกษา Drop out ของหลักสูตร โดยการชวยกันในฐานะอาจารยที่ปรึกษาและอาจารย
ผูสอน  นอกจากน้ีอาจารยที่ปรึกษายังไดทําหนาที่ในการแนะนํานักศึกษาเพื่อเลือกที่จะลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพหรือฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (ระบบและกลไกขอที่ 1-2, 5) 

          มีการประเมินกระบวนการ 
  กรรมการประจําหลักสูตรไดมีการทบทวน การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาผานทางกลุม Social 
Network ของอาจารยกรรมการประจําหลักสูตรเน่ืองจากเปนชองการการแลกเปลี่ยนคําแนะนําที่รวดเร็ว
และสะดวกที่สุด สามารถใหคําปรึกษาแกนักศึกษาไดอยางรวดเร็วและมีความเปนสวนตัวในการที่จะขอ
คําปรึกษา และเมื่อเสร็จสิ้นปการศึกษา มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาดานการ
ควบคุมดูแลใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งผลการประเมินของหลักสูตร มีผลการประเมินตามตาราง 
การควบคุมดูแลใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา Mean ระดับ 
1. ชองทาง/ความสะดวกในการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษา 4.53 มากที่สุด 
2. นักศึกษาไดรับคําแนะนําการลงทะเบียนเรียนการกําหนดแผนการเรียน
ตามหลักสูตรโดยอาจารยที่ปรึกษา 

4.46 มาก 

3. การใหเวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 4.50 มากที่สุด 
4. อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหความสนใจติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษาเพื่อชวยใหนักศึกษาเรียนจบตามเวลาของหลักสูตร 

4.52 มากที่สุด 

5. อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหความชวยเหลืออื่น ๆ หรือถายทอด
ประสบการณอื่น ๆ แกนักศึกษาตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวย
แกปญหาตาง ๆ  

4.53 มากทีสุด 

รวม 4.51 มากท่ีสุด 
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             จากคะแนนที่นักศึกษาไดประเมิน พบวา โดยภาพรวม นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด มีเพียงขอที่ 2. ประเด็น “นักศึกษาไดรับคําแนะนําการลงทะเบียนเรียนการกําหนดแผนการ
เรียนตามหลักสูตรโดยอาจารยที่ปรึกษา” นักศึกษาไดประเมินใหอยูในระดับมากเพียงขอเดียว สวน
ขออื่น ๆ อยูในระดับมากที่สุด จากผลการประเมินน้ีสอดรับกับแนวทางที่หลักสูตรพยายาม
ดําเนินงานมาโดยตลอด คือการใหความเปนกันเองกับนักศึกษาเขาถึงตัวนักศึกษาอยางเปนกันเอง 
ทําใหสามารถถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานประสบการณชีวิต ระหวางอาจารย
และนักศึกษาทําใหเกิดความไวเน้ือเช่ือใจที่จะแจงปญหาเมื่อนักศึกษาตองการไดรับความชวยเหลือ 
(ระบบและกลไกขอที่ 6) 
  ทั้งน้ีหลักสูตรไดกําหนดแนวทางการแกไขปญหาหากเกิดกรณีที่ปญหาของนักศึกษาไม
สามารถแกไขไดในระดับหลักสูตร โดยจะขอความชวยเหลือจากทางคณะเพื่อใหคําปรึกษา ดูแล 
แกไขปญหาของนักศึกษาในระดับที่ใหญกวาหลักสูตร   
  ผลจากการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาโดย
พิจารณาอัตราการคงอยูของนักศึกษา พบวา อัตราการคงอยูของนักศึกษาในปการศึกษา 2563 ดัง
ตารางตอไปน้ี 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จํานวนรับเขา (คน) 
จํานวนนักศึกษา และอัตราการคงอยูในป

การศึกษา 2563 (คน) 
2559 47 32 (68.09%) 

2560 48 37 (77.08%) 

2561 48 38 (79.17%) 

2562 52 43 (82.69%) 

2563 53 43 (81.13%) 

รวม 248 193 (77.63) 

  จากตาราง พบวา นักศึกษาหลักสูตรคหกรรมศาสตรที่เขาศึกษากอนปการศึกษา 2559 มี
อัตราการคงอยูตํ่ากวารอยละ 70 และหลังป 2559 จนถึงปจจุบัน มีอัตราการคงอยูมากกวารอยละ 
70 สวนอัตราการคงอยูในภาพรวมทั้งหมดในปการศึกษา 2563 คิดเปนรอยละ 77.63 (ระบบและ
กลไกขอที่ 6) 
  จากการทบทวนการดําเนินการควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาปริญญาตรีจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาควบคูไปกับการพิจารณาอัตรา
การคงอยูของนักศึกษาในปการศึกษา 2563 (คาเฉลี่ยสะสมต้ังแตปการศึกษา 2559)  พบวา 
ปจจุบันนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตรไมไดมีปญหานอกหองเรียนที่เปนที่นากังวลมากนัก จาก
การหารือกัน พบวา สวนมากมีปญหาเรื่องผลการเรียนของนักศึกษาบางคน ซึ่งไดแจงใหอาจารย
ผูสอนของหลักสูตรทราบและชวยกันกํากับติดตามอยูตลอด โดยใชวิธีการใหเพื่อนหรือรุนพี่ชวย
สอนเสริมเปนรายกลุมหรือรายบุคคล  โดยผลที่ไดสามารถชวยเรื่องผลการเรียนไดในระดับหน่ึง 
และสามารถเพิ่มความมั่นใจใหกับนักศึกษาตอการเรียนในอนาคตได 
  การเลือกลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพหรือฝกปฏิบัติสหกิจสําหรับ
อาจารยที่ปรึกษานักศึกษาช้ันปที่ 3 โดยในปการศึกษา 2563 มีผลตอการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยซึ่งตองการสงเสริมใหนักศึกษาเลือกปฏิบัติสหกิจจํานวนเพิ่มข้ึน  ทางหลักสูตรก็
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พยายามโนมนาวใหนักศึกษาเลือกลงทะเบียนเรียนฝกปฏิบัติสหกิจใหไดมากที่สุด จนทําให
นักศึกษามีความสนใจฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เกินกวาครึง่ของจํานวนนักศึกษาช้ันปที่ 4 (ระบบ
และกลไกขอที่ 7) 

          มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
การปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา
ปริญญาตร ี
  การคัดเลือกอาจารยที่ปรึกษาในปการศึกษา 2563 กรรมการประจําหลักสูตรไดประชุมเพื่อวาง
แผนการใหคําปรึกษาและทบทวนการแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา  โดยมติในที่ประชุม คือ ในปการศึกษา 2564
กําหนดให ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ รับหนาที่ดูแลเปนที่ปรึกษานักศึกษาใหม  พรอมทั้งควรใชสื่อสังคม
ออนไลนในการขับเคลื่อนการดูแลนักศึกษาใหมากย่ิงข้ึน   
  เน่ืองจากนักศึกษาช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2564 ยังเปนรุนที่เขามาในชวงสถานการณโรค
ระบาด COVID-19 ดังน้ันความพรอมของอาจารยที่ปรึกษาในดานเทคโนโลยีจึงมีความสําคัญเปน
อยางมาก  เพราะไมไดมีกระบวนการพบนักศึกษาแบบซึ่งหนากัน  หลักสูตรไดมีการวางแผนใน
การรับมือปญหาน้ีรวมกับมหาวิทยาลัยในการหาชองทางที่เหมาะสมที่สุด ที่จะใหนักศึกษาใหมกับ
อาจารยที่ปรึกษาไดเจอกันเพื่อสามารถติดตอสื่อสารกันไดตอไป  สวนรุนพี่ต้ังแตช้ันปที่ 2 ที่มี
ประสบการณการจัดการเรียนแบบออนไลนมาแลวสามารถปรับตัวได อยางไรก็ตามหลักสูตร
พยายามปรับปรุงใหมีการเพิ่มความเขมขนในการดูแลนักศึกษาใหใกลชิดมากข้ึน และหลักสูตร
พยายามที่จะรักษาจํานวนนักศึกษาที่มีอยูใหมีอัตราการตกออกนอยที่สุด  นอกจากน้ีหลักสูตร
จําเปนจะตองเพิ่มสัดสวนของนักศึกษาในการเลือกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ทํางานใหแกนักศึกษามากข้ึน ซึ่งเปนหนาที่สําคัญของอาจารยที่ปรึกษาที่จะชวยกันขับเคลื่อน
เพื่อใหบรรลุตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยตอไป (ระบบและกลไกขอที่ 8, 1-2) 

● มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
      - ทําใหนักศึกษาในแตละช้ันป มีแนวโนมที่จะยังคงศึกษาตอในหลักสูตรเพิ่มสูงข้ึนตามจํานวน
นักศึกษาคงอยูปกอนหนาของทุกช้ันป ตามรายงานผลอัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาใน
แตละปการศึกษา 2559 ถึงปการศึกษา 2563 
      - ผลการประเมินความพึงพอใจตออาจารยที่ปรึกษาและนําเสนอผลการประเมินในภาพรวม
พบวา นักศึกษาประเมินความพึงพอใจตออาจารยที่ปรึกษาอยูในระดับ 4.51 ซึ่งอยูในระดับมีความ
พึงพอใจมากที่สุด 
สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
1. นักศึกษามีอัตราคงอยูไมตํ่ากวารอยละ 60 : บรรลุเปาหมายการดําเนินงาน โดยทําใหนักศึกษาในแต
ละช้ันป มีแนวโนมที่จะยังคงศึกษาตอในหลักสูตรเพิ่มสูงข้ึนตามจํานวนนักศึกษาคงอยู จากปกอน
หนาของทุกช้ันป 
 2. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษา มีคาเฉลี่ยสูงกวา 4.51 

บรรลุเปาหมายการดําเนินงาน 
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เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.2.1-1 คําสั่งแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา 2563.pdf 
3.2.1-2 หลักฐานการจัดเก็บความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร.pdf 
 
3.2.2 การควบคุมการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 
        หลักสูตรไมมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

 
3.2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นเปาหมาย :  
1. นักศึกษานําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบภาคบรรยายเพิ่มข้ึน และไดรับรางวัลในการนําเสนอ
งานวิจัยระดับชาติ อยางนอย 1 รางวัล 
2. นักศึกษาในหลักสูตรเขารวมการฝกประสบการณวิชาชีพรูปแบบสหกิจศึกษามากวารอยละ 30 
3. นักศึกษามีความสามารถในการวางแผนจัดทําโครงการในการถายทอดองคความรูและ
ประสบการณจากการฝกประสบการณวิชาชีพใหกับรุนนองได        
4. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีคาเฉลี่ยมากกวา 4.00 
ผลการดําเนินงาน :  
●     มีระบบ มีกลไก 
        ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
        1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกันวิเคราะหความเช่ือมโยงทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 
21 กับโครงการกิจกรรมที่หลักสูตรมีแผนจะจัดข้ึน 
        2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนานักศึกษาและวางแผนการบูรณา
การการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะในศตวรรษที่ 21  
        3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูศตวรรษที่ 21 
        4. หลักสูตรดําเนินการทบทวนเพื่อประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21  
        5. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 
การปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
       จากแนวทางในการปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) ของปการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรไดวาง
แนวทางไวดังน้ี 
     1. จากผลการประเมินกระบวนการนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาในรูปแบบโปสเตอรและ
ภาคบรรยายและนักศึกษาไดรับรางวัลจากการประเมินการนําเสนอจากคณะกรรมการ
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ผูทรงคุณวุฒิในงานประชุมวิชาการระดับชาติ หลักสูตรจึงเล็งเห็นวานักศึกษามีศักยภาพในการ
นําเสนองานวิจัยในรูปแบบภาคบรรยาย จึงควรเพิ่มการสงเสริมใหนักศึกษานําเสนอผลงานวิจัยใน
รูปแบบภาคบรรยาย เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในป
การศึกษา 2563 ใหมากย่ิงข้ึน และสามารถสงผลงานตีพมิพในวาสารวิชาการได 
      2. จากผลการสงนักศึกษาเขาฝกประสบการณ วิชาชีพในรูปแบบสหกิจศึกษากับสถาน
ประกอบการทําใหนักศึกษามีทักษะการเรียนรูดานตาง ๆ ในศตวรรษที่ 21 ไดเปนอยางดี ดังน้ัน 
ในปการศึกษา 2563  จึงควรสงเสริมใหนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพในรูปแบบสหกิจ
ศึกษาเพิ่มข้ึน 
      3. ในปการศึกษา 2563 ควรสงเสริมใหนักศึกษา ไดสอบใบประกอบวิชาชีพมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
 
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
          หลักสูตรไดประชุมดําเนินการรวมกับคณะในการดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ที่ได
วางแผนไว เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ดังตอไปน้ี 

       1. หลักสูตรไดดําเนินการวางแผนใหนักศึกษาเขารวมนําเสนองานวิจัยระดับชาติ ดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต ครั้งที่ 6 ระหวางวันที่ 1-2 เดือน
เมษายน 2564 ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

       2. หลักสูตรไดมีการประชุมวางแผนใหความรูการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแกนักศึกษา ผาน
การนําเสนอผลงาน ในโครงการสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ/ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากรุน
พี่ และใหนักศึกษาไดเปนผูตัดสินใจในการเลือกฝกประสบการณวิชาชีพดวยตัวเอง จากน้ันจึงจะสง
รายช่ือนักศึกษาที่จะเขารวมฝกประสบการณวิชาชีพรูปแบบสหกิจศึกษา พรอมทั้งวางแผนการ
แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาผานทางงานสหกิจศึกษาของคณะและมหาวิทยาลัย 

      3. หลักสูตรวางแผนติดตอกรมพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสงขลา เพื่อจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความพรอมนักศึกษาเขาสูการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดย
กลุมเปาหมายคือนักศึกษาช้ันปที่ 4 ที่พรอมจะจบการศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน และไดดําเนินการ
ขออนุมัติโครงการสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพทางอาหารและโภชนาการ ชวงวันที่ 8-9 
เมษายน 2564 

       4. หลักสูตรวางแผนจัดโครงการและกิจกรรมที่ใหนักศึกษาสามารถบูรณาการองคความรู 
และทักษะจากรายวิชาที่เรียนไปสูการปฏิบัติงานจริง โดยการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกับ
องคกรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

         หลักสูตรไดมีการจัดโครงการและกิจกรรมใหกับนักศึกษาในหลักสูตร และมีการบูรณาการ
กิจกรรมใหนักศึกษาแตละช้ันป สามารถเขารวมกิจกรรมเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
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21 โดยใชวิธีการบูรณาการกับรายวิชาในหลักสูตรของปการศึกษา 2563 โครงการของหลักสูตรมี
ดังน้ี 

โครงการ/กิจกรรมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 
21 ที่บรรลุ 

ทัก
ษะ

กา
รเ

รีย
นรู

แล
ะ

นว
ัตก

รร
ม 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

 สื่
อ 

เท
คโ

นโ
ลยี

 

ทัก
ษะ

ดา
นชี

วิต
แล

ะ
อา

ชีพ
 

ทัก
ษะ

ดา
นสั

งค
มแ

ละ
สัง

คม
ขา

มว
ัฒ

นธ
รร

ม 

กา
รบ

ูรณ
าก

าร
กา

ร
สอ

น 

1. โครงการสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพทาง
อาหารและโภชนาการ“พี่ เล า น องฟ ง ส งต อ
ประสบการณ” (นักศึกษาชั้นปที่ 1-4) 

     

2. กิจกรรมการนําเสนอและสงผลงานตีพิมพเผยแพร
งานวิจัยระดับชาต ิ(นักศึกษาชั้นปที่ 4) 

  - -  

3. กิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพรูปแบบ 
สหกิจศึกษา (นักศึกษาชั้นปที่ 4) 

     

4. กิจกรรมการจัดตกแตงสถานที่ดวยผา และงาน
ดอกไม 
-โครงการอนุรักษและสืบสานประเพณีสงกรานต 2564 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
-กิจกรรมงานพิธีถวายราชสักการะวันราชภัฏ  
-กิจกรรมงานฝกซอมใหญพิธีรับพระราชทานปริญญา
บัตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําป 2563 
(นักศึกษาชั้นปที่ 1-4) 

 -    

5. กิจกรรมการสงเสริมทักษะวิชาชีพ รายวิชา 
4863401การจัดเล้ียงอาหารและเครื่องดื่ม งานจัด
เล้ียงบุฟเฟต และการจัดจําหนายอาหารกลอง 
ออนไลน (นักศึกษาชั้นปที่ 3) 

     

6. กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บูรณาการ
การเรียนการสอนรายวิชา 4892103 การจัดดอกไมและ
งานใบตอง กับการทํากระทงลอย เพื่อรวมสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง (นักศึกษาชั้นปที่ 2) 

 -    

7. กิจกรรมโครงการจิตอาสาถายทอดความรูใหนอง  ๆ
โรงเรียนมหาวชิราวุธจังหวัดสงขลา (นักศึกษาชั้นปที่ 
1-2) 

 -    

 

         โครงการและกิจกรรมทั้งหมดที่จัดข้ึนอยูในรูปของการบูรณาการเพื่อใหนักศึกษามีความรู
และทักษะที่สามารถสรางประสบการณทางอาชีพในอนาคต  ในข้ันแรกเพื่อเตรียมใหมีความพรอม
และความมั่นใจจากการเขาฝกปฏิบัติสหกิจและฝกประสบการณวิชาชีพ ที่สามารถดึงเอาทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 มาใช โดยเฉพาะการนําทักษะดานชีวิตและอาชีพ การคิด วิเคราะห 
สังเคราะหองคความรูที่ไดรับจากการฝกปฏิบัติจริง (ระบบและกลไกขอที่ 1-2) 
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  มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
  การจัดกิจกรรมนักศึกษาตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตร  
โครงการและรายวิชาที่จัดกิจกรรมบูรณาการกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีการปรับเปลี่ยนควบ
รวมเพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมที่สอดรับกันไดมากข้ึน ดังน้ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ที่บรรลุ 
ผลที่เกิดกับนักศึกษา ผูรับผิดชอบ 

1. โครงการสัมมนา
หลังฝกประสบการณ
วิชาชีพทางอาหาร
และโภชนาการ“พี่เลา 
นองฟง สงตอ
ประสบการณ” 
(นักศึกษาชั้นปที่ 1-4)  

ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม 

นักศึกษาหลักสูตรคหกรรมศาสตรมีความ
พรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพดาน 
คหกรรมศาสตร 

ผศ.พรชัย 
พุทธรักษ 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ
เทคโนโลยี 

สรางความเชื่อม่ันในการใชงานเทคโนโลยี/
โปรแกรมที่จําเปนตอการทํางานพื้นฐานเม่ือ
ฝกประสบการณวิชาชีพ 

ทักษะดานชวิีตและ
อาชีพ 

สามารถฝกประสบการณวิชาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
และสามารถนําความรูไปปรับใชในการทํางาน
ในอนาคตไดเปนอยางดี 

ทักษะดานสังคมและ
สังคมขามวัฒนธรรม 

ทําใหนักศึกษาสามารถปรับตัวเขากับสังคม
การทํางานทีมี่หลากหลายของบุคคล  เพือ่ลด
ปญหาในการฝกประสบการณวิชาชีพตอไป 

การบูรณาการการ
สอน 

นักศึกษานําความรูไปปรับใชในรายวิชาการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ และการทํางานใน
อนาคตได 

2. กิจกรรมการ
นําเสนอและสงผล
งานตีพิมพเผยแพร
งานวิจัยระดับชาติ 
(นักศึกษาชั้นปที่ 4) 

ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม 

นักศึกษามีความรู ความเขาใจในการเขียน
ผลงานการตีพิมพเผยแพรงานวิจัย  
มีศักยภาพและทักษะการเผยแพร
ผลงานวิจัยในรูปแบบการนําเสนอ
ผลการวิจัยสูสาธารณะ 

ผศ.พรชัย 
พุทธรักษ 
ผศ.ดร.สุรียพร 
กังสนันท 
ผศ.ฐิติมาพร 
ศรีรักษ 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ
เทคโนโลยี 

นักศึกษาสามารถใชส่ือเทคโนโลยี
ประกอบการนําเสนอผลงานวิจัยภาค
บรรยายรูปแบบออนไลน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ทักษะดานชี วิตและ
อาชีพ 

- 

ทักษะดานสังคมและ
สังคมขามวัฒนธรรม 

- 

การบูรณาการการ
สอน 

รายวิชา 4864501 วิจัยทางคหกรรมศาสตร
โดยนักศึกษาสามารถนําความรูทั้งหมดในการ
ทําวิจัยมาวิเคราะห  และสังเคราะหองค
ความรูเพื่อปรับปรุงแกไขงานวิจัยจนมีความ
สมบูรณและสามารถนําเสนอตีพิมพเผยแพร
ผลงานทางวิชาการได 
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3. กิจกรรมการฝก
ประสบการณ
วิชาชีพรูปแบบ  
สหกิจศึกษา  
(นักศึกษาชั้นปที่ 4)  

ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม 

มีความรู ความเขาใจในการศึกษาสภาพ
ปญหาของหนวยงาน แลวนําไปสูกระบวนการ
แกปญหา บนพื้นฐานของหลักการทําวิจัย
เพื่อใหไดมาซ่ึงนวัตกรรมส่ือการสอน และ
เมนูอาหารสําหรับผูปวยในโรงพยาบาล 

ผศ.พรชัย 
พุทธรักษ 
ผศ.ดร.สุรียพร 
กังสนันท 
ผศ.ฐิ ติ มาพร 
ศรีรักษ 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ
เทคโนโลยี 

นักศึกษาสามารถนําความรูทางส่ือเทคโนโลยี
ไปใชในการพัฒนาและแกปญหาใหกับสถาน
ประกอบการ เชนการพัฒนาส่ือการสอน
ผูป วย การใช โปรแกรมสําเร็จรูปในการ
คํานวณปริมาณสารอาหาร 

ทักษะดานชีวิตและ
อาชีพ 

นักศึ กษามีทั กษะในการปฏิบั ติ งานทั้ ง
ทางดานงานโภชนบริการ และงานโภชน
ศาสตรคลินิค สามารถถายทอดความรูและ
แนะนําเรื่องการดูแลสุขภาพเก่ียวกับการ
บริโภคอาหารใหแกผูปวยได 

ทักษะดานสังคมและ
สังคมขามวัฒนธรรม 

นักศึกษาสามารถทํางานรวมกับบุคลากรใน
หนวยงานไดเปนอยางดี มีจิตอาสา เปนที่
ยอมรับและชื่นชมจากหนวยงาน 

การบูรณาการการ
สอน 

รายวิชา 4864501 วิจัยทางคหกรรมศาสตร 
รายวิชา โภชนาศาสตรชุมชน หลักการจัด
อาหารเฉพาะโรค และรายวิชาสหกิจศึกษา 

4. กิจกรรมการจัด
ตกแตงสถานที่ดวย
ผา และงานดอกไม 
(นักศึกษาชั้นปที่ 1-
4) 

ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม 

นักศึกษาไดเรียนรูทักษะการปฏิบัติงาน
จากสถานที่จริง และเรียนรูการแกไขปญหา
เฉพาะหนา 

ผศ.ฐิติมาพร 
ศรีรักษ 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ
เทคโนโลยี 

- 

ทักษะดานชีวิตและ
อาชีพ 

เปนการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมความ
พรอมกอนออกฝกประสบการณจริงในสถาน
ประกอบการณ และสามารถรับงานการจัด
ตกแตงสถานที่ เปนอาชีพเสริม สรางรายได
ระหวางเรียนได 

ทักษะดานสังคมและ
สังคมขามวัฒนธรรม 

นักศึกษาไดเรียนรูการทํางานรวมกันเปนทีม
มีการวางแผนแบงหนาที่ในการปฏิบัติงาน มี
การเรียนรูที่จะเปนเปนผูนํา และผูตามที่ด ี

การบูรณาการการ
สอน 

รายวิชา4892103 การจัดดอกไมและงาน
ใบตอง และรายวิชา 4863401 การจัดเล้ียง
อาหารและเครื่องดื่ม 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมนักศึกษาเขาสูการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
ยังไมไดดําเนินการเพราะสถานการณโรคระบาด COVID-19 
6. กิจกรรมการ
สงเสริมทักษะวิชาชีพ 
งานจัดเล้ียงบุฟเฟต 
และการจัดจําหนาย

ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม 

นักศึกษาไดเรียนรูทักษะและกระบวนการ
ประกอบธุรกิจการขายอาหารรูปแบบตาง  ๆ
จากสถานการณจริง และสามารถคิดคน
เมนูอาหารในการจัดเล้ียงใหมีความแปลกใหม

ผศ.ฐิติมาพร 
ศรีรักษ 
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อาหารกลอง 
ออนไลน (นักศึกษา
ชั้นปที่ 3) 

โดยการนําวัตถุดิบในทองถิ่นมาเปนสวนผสม
ในอาหารไดอยางลงตัว 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ
เทคโนโลยี 

นักศึกษาได นําความรูทางดานการใช
ทักษะทางสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
เพื่อโฆษณาขายอาหารผานส่ือได 

ทักษะดานชีวิตและ
อาชีพ 

เปนการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมความ
พรอมกอนออกฝกประสบการณจริงในสถาน
ประกอบการณ และสามารถรับงานการจัด
เล้ียงหรือขายอาหารกลองออนไลนเปนอาชีพ
เสริม สรางรายไดระหวางเรียนได 

ทักษะดานสังคมและ
สังคมขามวัฒนธรรม 

นักศึกษาไดเรียนรูการทํางานรวมกันเปนทีม
มีการวางแผนแบงหนาที่ในการปฏิบัติงาน มี
การเรียนรูที่จะเปนเปนผูนํา และผูตามที่ด ี

การบูรณาการการ
สอน 

รายวิชา 4863401 การจัดเล้ียงอาหารและ
เครื่องดื่ม  

7. กิจกรรมการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
บูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชา 
4892103 การจัด
ดอกไมและงานใบตอง 
กับการทํากระทงลอย 
เพื่อรวมสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 
(นักศึกษาชั้นปที่ 2) 

ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม 

นักศึกษาไดเรียนรูทักษะการนํางานดอกไมสด
และใบตอง มาดัดแปลงรูปทรงเปนลวดลาย
ตาง  ๆเพื่อใชในการตกแตงกระทง 

ผศ.ฐิติมาพร 
ศรีรักษ 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ
เทคโนโลยี 

- 

ทักษะดานชี วิตและ
อาชีพ 

นักศึกษาสามารถนําความรูที่ ไดจากงาน
ดอกไมและใบตอง ไปใชเปนแนวทางในการ
ประกอบอาชีพไดในอนาคต 

ทักษะดานสังคมและ
สังคมขามวัฒนธรรม 

นักศึกษาที่ นับถือสาสนาอิสลามไดเรียนรู
ประวัติความเปนมาของวัฒนธรรมประเพณี
งานลอยกระทง และสามารถประดิษฐกระทง
ไดอยางสวยงาม 

การบูรณาการการ
สอน 

4892103 การจัดดอกไมและงานใบตอง 

8. กิจกรรมโครงการ
จิตอาสาถายทอด
ความรูใหนอง  ๆ
โรงเรียนมหาวชิราวุธ
จังหวัดสงขลา 
(นักศึกษาชั้นปที่ 1-2) 

ทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม 

นักศึกษามีความสามารถในการถายทอด
ความรู และทักษะการปฏิบัติอาหารใหกับ
ผูอ่ืนไดเปนอยางด ี

ผศ.พรชัย 
พุทธรักษ 
 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือ
เทคโนโลยี 

- 

ทักษะดานชีวิตและ
อาชีพ 

นักศึกษาไดฝกทักษะวิชาชีพการทําอาหาร
วาง และขนมไทย และสามารถนําไปใชเปน
แนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

ทักษะดานสังคมและ
สังคมขามวัฒนธรรม 

นั กศึ กษาเรียนรู ที่ จะติ ดต อหน วยงาน
ภายนอกเพื่ อขอความรวมมือในการจัด
โครงการ และดําเนินแผนงานจนเสร็จส้ิน
โครงการ 

การบูรณาการการ
สอน 

รายวิชา 4863216 อาหารวาง และรายวิชา 
4862203 ขนมไทย 
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● มีการประเมินกระบวนการ 
        จากผลการดําเนินงานเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ของหลักสูตรมีการ
ประเมินผลการดําเนินงาน ดังน้ี     
       1. ผลการดําเนินงานการสงนักศึกษาไปเขารวมนําเสนองานวิจัยระดับชาติ ดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีเครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต ครั้งที่ 6 ระหวางวันที่ 1-2 เดือนเมษายน 2564 
ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พบวา นักศึกษาช้ันปที่ 4 ไดรับ
การตอบรับเพื่อนําเสนองานวิจัยทุกเรื่องที่สงนําเสนอทั้งหมด 8 เรื่อง ซึ่งเปนการนําเสนองานวิจัย
ภาคบรรยายทั้งหมด จากการนําเสนองานวิจัยภาคบรรยาย พบวา ไดรับรางวัลการนําเสนอ
ผลงานวิจัยแบบบรรยายระดับดี จํานวน 1 รางวัล ซึ่งในปการศึกษา 2563 นักศึกษาสามารถ
นําเสนองานวิจัยในรูปแบบการบรรยายไดมากกวาปการศึกษาที่ผานมา และยังสามารถสงตีพิมพ
เผยแพรในวารสาร อีกจํานวน 2 เรื่อง ซึ่งอยูระหวางกระบวนการตอบรับการตีพิมพ  
      2. หลักสูตรมีนักศึกษาเขารวมฝกประสบการณวิชาชีพรูปแบบสหกิจศึกษา จํานวน 23 คน 
คิดเปนรอยละ 63.89  ของจํานวนนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพทั้งหมด 36 คน เพิ่มข้ึนจาก
ปที่ผานมา (60.6) และไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการประกวดผลงานสหกิจศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับมหาวิทยาลัยปการศึกษา 2563 จํานวน 1 รางวัล จากการฝก
ประสบการณรูปแบบสหกิจทําใหนักศึกษาพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดาน Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะดานการคิดอยาง
มี วิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา) Creativity and Innovation (ทักษะดานการ
สรางสรรค และนวัตกรรม) และดาน Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู) ไดเปนอยางดี เน่ืองจากนักศึกษาฝกประสบการณ ไดทั้งการพัฒนาทักษะอาชีพ และตอง
รูจักแกปญหาที่เกิดข้ึนกับหนวยงานออกมาในรูปแบบงานวิจัยสหกิจศึกษา ซึ่งหนวยงานสามารถ
นําไปใชประโยชนไดจริง  
       3. หลักสูตรไดดําเนินการจัดโครงการสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพทางอาหารและ
โภชนาการ ชวงวันที่ 8-9 เมษายน 2564 โดยใหนักศึกษาช้ันปที่ 4 วางแผนการถายทอดความรู
และประสบการณจากการฝกงานและการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมุงเนนการถายทอด     องค
ความรูใหมที่นักศึกษาไปเจอในสถานประกอบการ และมีความจําเปนที่นองรุนตอไปตองเรียนรูเพื่อ
นําไปใชในการเตรียมตัวฝกประสบการณวิชาชีพ  โดยที่นักศึกษาช้ันปที่ 4 จะเปนผูวางแผนและ
ดําเนินการเองทั้งหมดทุกข้ันตอน เริ่มต้ังแตการคิดหัวขอ โครงการ ซึ่งนักศึกษาก็สามารถคิดช่ือ
โครงการไดนาสนใจ คือ หัวขอเรื่อง “พี่เลา นองฟง สงตอประสบการณ” โดยจะแบงฐานใหความรู
ออกเปน 6 ฐาน ทุกฐานจะมีการประเมินกอนและหลังการสอนเปนรูปแบบขอสอบออนไลน 
google form  ซึ่งจากการสรุปผลการายงานความพึงพอใจของโครงการ พบวา นักศึกษาช้ันปที่ 
1-3 ใหคะแนนความพึงพอใจตอการจัดโครงการอยู ในระดับมาก 4.64  
         4. อาจารยประจําหลักสูตรไดเดินทางไปติดตอกรมพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสงขลา เพื่อ
ติดตอขอคําปรึกษาในการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมนักศึกษาเขาสูการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหกับนักศึกษา ไดมีการนัดหมายติดตอวันอบรมและสอบ
ภาคทฤษฎี และปฏิบัติ พรอมวิทยากร เพื่อที่จะขออนุมัติการจัดโครงการกับทางมหาวิทยาลัย ชวง
วันที่ 28-30 เมษายน 2564 และโครงการไดรับการอนุมัติเรียบรอยแลว แตไมสามารถดําเนินการ
ไดเน่ืองจากมีปญหาการระบาดของโรค โควิด 19 ระรอกใหม จึงจําเปนตองมีการเลื่อนไปอยางไมมี
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กําหนด จนกวาสถานการณจะดีข้ึน 

           จากการดําเนินงานในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการ
ดําเนินโครงการใหนักศึกษาในปการศึกษา 2563 โดยมีการบูรณาการหลาย ๆ  กิจกรรมเขาไปในโครงการ
เดียวกัน เพื่อใหสอดรับกับการลดจํานวนโครงการของมหาวิทยาลัย และเมื่อเสร็จสิ้นปการศึกษาทุกป 
มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  ซึ่งผลการประเมินของหลักสูตรมีผลการประเมิน
ตามตารางตอไปน้ี 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 
21 

Mean ระดับ 

1. มีกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายทั้งในและนอกช้ันเรียน 4.35 มาก 
2. มีกิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษาที่หลากหลายทั้งในและนอกช้ันเรียนที่พึง
ประสงคของหลักสูตร 

4.39 มาก 

3. หลักสูตรมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
และเสริมสรางทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 ประกอบดวยทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรมทักษะสารสนเทศภาษาตางประเทศทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม 
ฯลฯ 

4.35 มาก 

4. การเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนจบการศึกษาอยางเหมาะสมและจัดให
อยางทั่วถึง 

4.44 มาก 

5. การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา 4.38 มาก 
รวม 4.38 มาก 

       ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 4.38 มีระดับความพึงพอใจสูงกวา ปการศึกษา 
2562 (4.31) 

● มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
           การปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21 
             เมื่อหลักสูตร ไดดําเนินโครงการพัฒนานักศึกษาครบทุกโครงการแลวไดทบทวน การจัดโครงการ
พัฒนานักศึกษาในรอบปการศึกษา 2563 ไดบรรลุการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา และควรจะมีการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในปตอไป ดังน้ี 
           1. สงเสริมใหนักศึกษาสงผลงานตีพิมพในวาสารวิชาการ 
           2. สงเสริมใหนักศึกษาเขาฝกประสบการณวิชาชีพในรูปแบบสหกิจศึกษาใหมากข้ึน           
           3. สงเสริมใหนักศึกษา ไดผานการสอบใบประกอบวิชาชีพมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
● มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
         -มีจํานวนนักศึกษานําเสนองานวิจัยระดับชาติรูปแบบการบรรยาย เพิ่มข้ึนและไดรับรางวัล
การนําเสนอ จํานวน 1 รางวัล และมีการสงผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ จํานวน 2 เรื่อง 

         -มีนักศึกษาเขารวมฝกประสบการณวิชาชีพรูปแบบสหกิจศึกษา เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมาและ
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ไดรับรางวัลจากการประกวดผลงานสหกิจศึกษา จํานวน 1 รางวัล 

สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
       1. นักศึกษาสามารถนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบภาคบรรยาย 100% และไดรับรางวัลใน
การนําเสนองานวิจัยระดับชาติ  1 รางวัล : บรรลุเปาหมายการดําเนินงาน 
       2. หลักสูตรมีนักศึกษาเขารวมฝกประสบการณวิชาชีพรูปแบบสหกิจศึกษา จํานวน 23 คน 
คิดเปนรอยละ 63.89  ของจํานวนนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพทั้งหมด 36 คน เพิ่มข้ึนจากป
ที่ผานมา (60.6) และไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการประกวดผลงานสหกิจศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับมหาวิทยาลัยปการศึกษา 2563 จํานวน 1 รางวัล : บรรลุ
เปาหมายการดําเนินงาน       
       3. นักศึกษาสามารถวางแผนจัดทําโครงการในการถายทอดองคความรูและประสบการณจาก
การฝกประสบการณวิชาชีพใหกับรุนนองได ซึ่งจากการสรุปผลการายงานความพึงพอใจของ
โครงการ พบวา นักศึกษาช้ันปที่ 1-3 ใหคะแนนความพึงพอใจตอการจัดโครงการอยู ในระดับมาก 
4.64  : บรรลุเปาหมายการดําเนินงาน       
       4. คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีคาเฉลี่ยมากกวา 4.00 : บรรลุเปาหมาย โดยไดรับคะแนน
ประเมินรวม 4.38 ซึ่งอยูในระดับมาก 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.2.3-1 หลักฐานผลงานการนําเสนองานวิจัยและงานสหกิจศึกษา.pdf 
3.2.3-2 หลักฐานการสงตีพิมพเผยแพรในวารสารSubmission Acknowledgement 
jelly.pdf 
3.2.3-3 หลักฐานการสงตีพิมพเผยแพรในวารสารSubmission Acknowledgement 
Cookie.pdf 
3.2.3-4 หลักฐานการเดินทางไปติดตอกรมพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสงขลา.pdf 
3.2.3-5 หลักฐานการจัดเก็บความพึงพอใจของนักศึกาษาตอหลักสูตร.pdf 
3.2.3-6 เลมโครงการสัมมนาหลังฝกประสบการณทางวิชาชีพ และสหกิจศึกษา (1).pdf 
3.2.3-7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมเขาสูการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ.pdf 
3.2.3-8 คําสั่งแตงต้ังอาจารยนิเทศสหกิจ.pdf 
3.2.3-9 คําสั่งแตงต้ัง สัมมนาหลังฝก.pdf 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.00 

คะแนน 
4.00 

 คะแนน 
4.00 

คะแนน 
บรรล ุ
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ตัวบงชี้ท่ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ (O) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายพรชัย  พุทธรักษ โทรศัพท  : 086-2691800 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายพรชัย  พุทธรักษ โทรศัพท  : 086-2691800 
การจัดเก็บขอมูล :   ปการศึกษา 2563 
ผลการดําเนินงาน 

อธิบายผลการดําเนินงานทีห่ลักสูตรไดดําเนินการตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

3.3.1 การคงอยู 
ผลการดําเนินงาน :  
อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร 
จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขา และคงอยู 

ปการศึกษาที่
รับเขา 

จํานวนที่
รับเขา 

จํานวนที่
สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนที่คง
คางอยู 

จํานวนที่
หายไป 

อัตรา 
การคงอยูรอย

ละ 
2560 48 18 19 11 77.08 
2561 48 - 38 10 79.17 
2562 51 - 43 9 82.69 
2563 53 - 43 10 81.13 

การคิดอัตราการคงอยู 
      คิดจํานวนนักศึกษาที่คงอยูแตละป 
       อัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ = จํานวนที่รับเขา - จํานวนที่หายไป X 100 
                                                          จํานวนที่รับเขา 
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          จากกราฟขางตนแสดงอัตราการการคงอยูในหลักสูตรของนักศึกษา พบวา แนวโนมของ
อัตราการการคงอยูในหลักสูตรของนักศึกษาและการพยากรณเชิงเสนตรงแสดงวามีแนวโนม
เพ่ิมขึ้น ดังแสดงในสมการเสนตรงที่มีความชันเปนบวก  และคาความเช่ือมั่นของสมการเสนตรงน้ี
อยูในระดับรอยละ 69.26 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.3.1-1 หลักฐานผลท่ีเกิดกับนักศึกษา.pdf 
 
3.3.2 อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน :  
อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
อัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ = จํานวนที่สําเร็จการศึกษา X 100 
                                             จํานวนที่รับเขา 

ปการศึกษาที่รับเขา 
(ต้ังแตปการศึกษาที่เริ่มใช

หลักสูตร) 

จํานวนที่
รับเขา 

อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ปกติ 

จํานวน รอยละ 
ปการศึกษา 2557 46 12 26.08 
ปการศึกษา 2558 42 29 69.05 
ปการศึกษา 2559 47 13 27.66 
ปการศึกษา 2560 48 18 37.50 

      

 

         จากกราฟขางตนแสดงอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรของนักศึกษา 

พบวา แนวโนมของอัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรของนักศึกษา และการ

พยากรณเชิงเสนตรงแสดงวามแีนวโนมเพิ่มข้ึนในปน้ี   
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เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.3.2-1 หลักฐานผลท่ีเกิดกับนักศึกษา.pdf 

 
3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน :  
ความพึงพอใจตอหลักสูตรของนักศึกษา 

นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร แยกเปนแตละปดังน้ี 
ปการศึกษา ผลการประเมิน การแปลผล หมายเหตุ 

2561 4.44 ระดับมาก  

2562 4.39 ระดับมาก  

2563 4.44 ระดับมาก  

 

 
 

จากการประเมินความพึงพอใจตอหลักสูตรโดยนักศึกษาในปการศึกษา 2563 พบวา มีผล
การประเมินเฉลี่ยในภาพรวมที่ 4.44 คะแนน อยูในระดับมาก มีความพึงพอใจสูงกวาปการศึกษา 
2562 เมื่อดูแนวโนมความพึงพอใจตอหลักสูตรในภาพรวมพบวามีแนวโนมไมตางจาก 2 ปที่ผานมา 

  

ความพึงพอใจตอการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
ปการศึกษา ผลการประเมิน การแปลผล หมายเหตุ 

2560 4.54 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
2561 4.69 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
2562 4.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  
2563 4.14 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  
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       ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการรองเรียนของนักศึกษาในป
การศึกษา 2563 เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินในปการศึกษา 2560 ถึงปการศึกษา 2562 
พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจโดยรวมมีแนวโนมลดลงจาก 3 ป ที่ผานมา คือ มีความพึงพอใจอยู
ในระดับมาก 4.14 
 

สรุปแนวโนมผลการดําเนินการและความพึงพอใจประจําปการศึกษา 2563 
หัวขอ แนวโนม 

อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร เพิ่มข้ึน 
อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร ลดลง 
ความพึงพอใจตอหลักสูตรภาพรวมทั้งหมด เพิ่มข้ึน 
ความพึงพอใจตอหลักสูตรภาพรวมทั้งหมด ลดลง 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ : 
3.3.3-1 หลักฐานการจัดเก็บความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร.pdf 
หมายเหตุ**การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
กระบวนการที่ดําเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงช้ีที่ 3.1 และ 3.2 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
3.00 

คะแนน 
3.00 

คะแนน 
3.00 

คะแนน 
บรรล ุ
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1          คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
ชนิดของตัวบงชี้   ผลลัพธ (O) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายพรชัย  พุทธรักษ โทรศัพท  : 086-2691800 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายพรชัย  พุทธรักษ โทรศัพท  : 086-2691800 
 
การจัดเก็บขอมูล : ปการศึกษา 2563 
 
ผลการดําเนินงาน :  

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ตอคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ของหลักสูตรมีดังน้ี 
ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ที ่ รายการขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน รอยละ 

ปริญญาตร ี

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 18 คน 100.00 
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมิน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
9 คน 50.00 

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 
4.69 คะแนน 

*หมายเหตุ จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวน
บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
2.1.1-1 หลักฐานองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต.pdf 

 
เกณฑการประเมิน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) 
วิธีการคํานวณ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

คาเฉลี่ย 
4.01 

คาเฉลี่ย 
4.58 

คาเฉลี่ย 
4.69 

บรรล ุ

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 
คะแนนที่ได  = 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี ้  ผลลัพธ (O) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายพรชัย  พุทธรักษ โทรศัพท  : 086-2691800 
ผูจัดเก็บขอมูล :  นายพรชัย  พุทธรักษ โทรศัพท  : 086-2691800 
การจัดเก็บขอมูล :   ปการศึกษา 2563 
สูตรการคํานวณ 

   1. คํานวณรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 
  

 การคํานวณคารอยละน้ีไมนําบัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทํา
แลวแตไมไดเปลี่ยนงาน มาพิจารณา 

 2.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
ค ะ แ น น ที่ ไ ด   
= 
 
หมายเหตุ : 

- จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา 

- กรณีหลักสูตรใหมไมตองประเมินตัวบงช้ีที่ 2.1 และ 2.2 เน่ืองจากไมมีผูสําเร็จการศึกษา 
สําหรับหลักสูตรปรับปรุงที่มีนักศึกษาเรียนอยู ตองประเมินตัวบงช้ีที่ 2.1 และ 2.2 เน่ืองจากมี
ผูสําเร็จการศึกษาแลว 
 

ผลการดําเนินงาน :  

ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

1 ป  ของหลักสูตรมีดังน้ี 

      ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 

2562 รวมทั้งสิ้น 18 คน และมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทุกคนบันทึก

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

X 100 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

100 
X 5 
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ขอมูลภาวะการมีงานทํา นักศึกษาตอบแบบสํารวจการมีงานทําและสงขอมูลใหกับมหาวิทยาลัย

รวมทั้งสิ้น 18 คน คิดเปนรอยละ100 มีงานทําและประกอบอาชีพอิสระ 18 คน คิดเปนรอยละ100 

คิดเปน 5 คะแนน 

 ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ท่ี รายการขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 
1 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 18 คน 
2 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 18 คน 
3 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพ

อิสระ) 
10 คน 

ตรงสาขาที่เรียน 12 คน 
ไมตรงสาขาที่เรียน 8 คน 

4 จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ 8 คน 
5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํากอนเขาศึกษา - 
6 จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ - 
7 จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท - 
8 จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร - 
9 จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว - 

 

เอกสารหลักฐานประกอบ : 
2.2.1-1 หลักฐานองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต.pdf 
 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่
ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

รอยละ 
80.00 
4.00 

คะแนน 

รอยละ  
100.00 
5.00 

คะแนน 

รอยละ  
100.00 
5.00 

คะแนน 

บรรล ุ
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หมวดที่  4 ขอมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 

1. สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W I มส ขส ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผาน 

ภาคการศึกษาที่ 1 (37 รายวิชา) 

รหัสชั้น 604251 

3562201 การสรางธุรกิจใหมและ
การเปนผูประกอบการ 

13 10 6 2 3 2 0 1 0 0 0 0 37 36 

4211112 ปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐาน 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

4571211 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

4864201 อาหารยุโรป 8 11 10 8 0 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

4864402 ภาษาอังกฤษสําหรับค
หกรรมศาสตร 

6 10 7 10 2 0 2 0 0 0 0 0 37 37 

4864501 วิจัยทางคหกรรม
ศาสตร 

27 7 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

4864603 การเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ
ทางคหกรรมศาสตร 

11 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 

7000390 การเตรียมความ
พรอมสหกิจศึกษา 

20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 23 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและ
การพัฒนาตน 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลก
ปจจุบัน 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ทํางาน 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

GEL0301 ภาษามาเลยเพ่ือการ
สื่อสาร 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

รหัสชั้น 614251 

4863101 โภชนศาสตรชุมชน 4 14 10 3 5 2 0 0 0 0 0 0 38 38 
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รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W I มส ขส ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผาน 

4863102 อาหารบําบัดโรค 6 9 8 3 4 6 2 0 0 0 0 0 38 38 

4863201 บริโภคศึกษา 27 9 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 38 

4863301 การแปรรูปและการ
ถนอมอาหาร 

9 4 10 7 8 0 0 0 0 0 0 0 38 38 

4863304 การพัฒนาผลิตภัณฑ
อาการและการประเมิน
คุณภาพโดยประสาท
สัมผัส 

17 6 9 4 2 0 0 0 0 0 0 0 38 38 

4863401 การจัดเลี้ยงอาหารและ
เคร่ืองดื่ม 

14 12 10 2 0 0 0 0 0 0 0 0 38 38 

4863503 สัมมนาทางคหกรรม
ศาสตร 

16 8 6 7 1 0 0 0 0 0 0 0 38 38 

4873101 การจัดการทรัพยากร
ครอบครัว 

16 4 6 8 1 3 0 0 0 0 0 0 38 38 

4873201 พัฒนาการครอบครัว
และเด็ก 

23 5 7 2 1 0 0 0 0 0 0 0 38 38 

รหัสชั้น 624251 

4131007 ฟสิกสพ้ืนฐาน 3 0 3 3 5 9 9 0 12 0 0 0 44 44 

4131008 ปฏิบัติการฟสิกส
พ้ืนฐาน 

1 2 5 7 9 6 2 0 12 0 0 0 44 44 

4861104 โภชนาการ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

4861401 ความรูเก่ียวกับคหกรรม
ศาสตรและการบริหาร
จัดการ 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

4862201 อาหารไทย 11 17 13 3 0 0 0 0 0 0 0 0 44 44 

4863220 อาหารเพ่ือการประกอบ
อาชีพ 

21 17 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 44 

4892103 การจัดดอกไมและงาน
ใบตอง 

21 22 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 44 
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รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W I มส ขส ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผาน 

GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล 11 20 11 2 0 0 0 0 0 0 0 0 44 44 

GESH202 ปรัชญาและศาสนา 11 15 10 3 4 0 0 0 0 0 0 0 43 43 

GESL101 ภาษาอังกฤษพาไป 6 15 14 7 1 0 0 0 0 0 0 0 44 44 

รหัสชั้น 634251 

4211111 เคมีพ้ืนฐาน 0 0 1 4 5 24 10 4 0 0 0 0 48 48 

4211112 ปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐาน 1 3 10 13 7 7 3 4 0 0 0 0 48 48 

4861104 โภชนาการ 3 8 8 14 8 2 2 3 0 0 0 0 48 48 

4861401 ความรูเก่ียวกับคหกรรม
ศาสตรและการบริหาร
จัดการ 

9 8 16 7 4 1 0 3 0 0 0 0 44 44 

GESH201 ทักษะชีวิต 4 14 27 0 0 0 0 3 0 0 0 0 58 58 

GESH203 มนุษยกับความงาม 2 7 18 13 5 0 0 0 0 0 0 0 45 45 

ภาคการศึกษาที่ 2 (30 รายวิชา) 

รหัสชั้น 604251 

4864604 การฝกประสบการณ
วิชาชีพทางคหกรรม
ศาสตร1 

9 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   13 13 

4864605 การฝกประสบการณ
วิชาชีพทางคหกรรม
ศาสตร2 

9 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0   13 13 

7000490 สหกิจศึกษา 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   23 23 

รหัสชั้น 614251 

3631001 เศรษฐศาสตรทั่วไป 7 7 8 5 6 4 1 0 0 0 0 0   38 38 
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รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W I มส ขส ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผาน 

4571211 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 0 0 0 1 0 3 4 0 0 0 0 0   8 8 

4863103 หลักการจัดอาหาร
เฉพาะโรค 

10 4 7 6 10 1 0 0 0 0 0 0   38 38 

4863216 อาหารวาง 21 9 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0   34 34 

4863218 ขนมอบ 14 10 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0   32 32 

4863504 วิธีวิจัยทางคหกรรม
ศาสตร 

4 6 13 7 8 0 0 0 0 0 0 0   38 38 

4873202 อนามัยการเจริญพันธุ 8 11 9 8 0 2 0 0 0 0 0 0   38 38 

4883102 ผาและเสนใย 23 6 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0   38 38 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยกับการ
พัฒนาตน 

             

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร 

             

รหัสชั้น 624251 

4571211 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 0 0 0 0 0 3 4 0 0 0 0 0   7 7 

4581111 หลักสถิต ิ 0 2 0 6 7 23 5 0 0 0 0 0   43 43 

4862203 ขนมไทย 10 6 21 4 2 0 0 0 0 0 0 0   43 43 

4862303 วิทยาศาสตรการ
ประกอบอาหาร 

9 11 15 8 0 0 0 0 0 0 0 0   43 43 

4862402 คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางคหกรรมศาสตร 

10 12 15 6 0 0 0 0 0 0 0 0   43 43 

4891101 การแกะสลักผักและ
ผลไม 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   1 1 
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รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา การกระจายระดับคะแนน จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E W I มส ขส ลง 
ทะเบียน 

สอบ 
ผาน 

GESH201 ทักษะชีวิต              

GEL102 ภาษาอังกฤษพิชิตฝน              

GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน 11 21 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0   37 37 

รหสัชั้น 634251 

4331111 ชีววิทยาพ้ืนฐาน              

4331112 ปฏิบัติการชีววิทยา
พ้ืนฐาน 

             

4571211 คณิตศาสตรพ้ืนฐาน 1 1 0 0 0 8 29 4 0 0 0 0   43 43 

4861202 หลักการประกอบ
อาหาร 

7 13 18 4 0 0 0 1 0 0 0 0   43 43 

4861222 การสุขาภิบาลอาหาร
และการควบคุม
คุณภาพอาหาร 

10 8 8 8 8 0 0 1 0 0 0 0   43 43 

4891101 การแกะสลักผักและ
ผลไม 

7 14 18 2 1 0 0 1 0 0 0 0   43 43 

GESC403 ชีวิตยุคใหมกับ
สิ่งแวดลอม 

             

GESL106 สนุกกับภาษาญี่ปุน 1 1 13 8 15 2 0 0 1 0 0 0   41 41 

หมายเหตุ : โปรดระบุเปนตัวเลขจํานวนนักศึกษาที่ไดเกรดในรายวิชาที่เรียน 
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2. การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ (นํามาจาก มคอ.5 ของแตละรายวิชา) 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทําใหผิดปกต ิ มาตรการแกไข 

4131007 ฟสิกสพ้ืนฐาน 1/2563 จํานวนนักศึกษาท่ี
ถอน (W) = 12 
คน จากจํานวนผู
ลงทะเบียน 42 
คน 

หลักสูตร
ตรวจสอบโดย
การเปรียบเทียบ
ผลการเรียนจาก
นักศึกษา 
อาจารยท่ีปรึกษา 
สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน และ
มคอ.5 ของ
รายวิชา 

นักศึกษาคอนขาง
ใหความสําคัญ และ
ความสนใจใน
รายวิชานี้นอยกวา
รายวิชาเอกและ
นักศึกษาบางคน
ไมไดจบการศึกษา
ระดับมัธยมสาย
วิทย-คณิต 

หลักสูตรให
ขอมูลแก
นักศึกษาถึง
ความจําเปนและ
ความสําคัญของ
รายวิชานี้และ
มอบหมายให
อาจารยท่ีปรึกษา 
รุนพ่ี รวมถึง
เพ่ือนรวมชั้น
เรียน ชวยกัน
สอนเสริม
นอกเหนือจาก
ชั่วโมงเรียนจริง
ตามตารางเรียน 

4131008 ปฏิบัติการฟสิกส
พ้ืนฐาน 

1/2563 จํานวนนักศึกษาท่ี
ถอน (W) = 12 
คน จากจํานวนผู
ลงทะเบียน 44 
คน 

หลักสูตร
ตรวจสอบโดย
การเปรียบเทียบ
ผลการเรียนจาก
นักศึกษา 
อาจารยท่ีปรึกษา 
สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน และ
มคอ.5 ของ
รายวิชา 

นักศึกษาคอนขาง
ใหความสําคัญ และ
ความสนใจใน
รายวิชานี้นอยกวา
รายวิชาเอกและ
นักศึกษาบางคน
ไมไดจบการศึกษา
ระดับมัธยมสาย
วิทย-คณิต 

หลักสูตรให
ขอมูลแก
นักศึกษาถึง
ความจําเปนและ
ความสําคัญของ
รายวิชานี้และ
มอบหมายให
อาจารยท่ีปรึกษา 
รุนพ่ี รวมถึง
เพ่ือนรวมชั้น
เรียน ชวยกัน
สอนเสริม
นอกเหนือจาก
ชั่วโมงเรียนจริง
ตามตารางเรียน 

3. รายวิชาท่ีไมเปดสอนในปการศึกษา 

รายวิชา ภาคการศึกษา 
ไมม ี  
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4. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 
รายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไมไดเปดสอน (กรณีที่ไมไดเปดสอนให

นํามาจากตารางสอนในภาคน้ัน ๆ) 
 
รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาค

การศึกษา/คําอธิบายรายวิชา 
เหตุผลท่ีไมเปดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 

ไมม ี   
 
5. การแกไขกรณีท่ีมีการสอนเน้ือหาในรายวิชาไมครบถวน (กรณีสอนเน้ือหาไมครบ นํามาจาก 
มคอ.5 ของแตละวิชา) 
 
รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /

ภาคการศึกษา/
คําอธิบายรายวิชา 

สาระหรือหัวขอท่ี
ขาด 

สาเหตุท่ีไมไดสอน วิธีการแกไข 

ไมม ี    

6. รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

3562201 การสรางธุรกิจใหมและ
การเปนผูประกอบการ 

1/2563 ✓   ไมมี 

4864201 อาหารยุโรป 1/2563 ✓   ปรับปรุงเอกสารประกอบการ
สอนใหมีความสมบูรณและมี
ความทันสมัยยิ่งขึ้น เชน มีการ
เพิ่มเติม รูปภาพ วัตถุดิบ 
เครื่องปรุง และอุปกรณที่ใชใน
การทําอาหารไทย ที่มีความ
แปลกใหม  

4864402 ภาษาอังกฤษสําหรับ 
คหกรรมศาสตร 

1/2563 ✓   ไมมี 

4864501 วิจัยทางคหกรรมศาสตร 1/2563 ✓   เพิ่มตัวอยางใหนักศึกษาได
คนความากยิ่งขึ้น จัดบท
ปฏิบัติการใหสอดคลองกับ
เน้ือหาและความสนใจของ 
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รหัสวิชา ช่ือรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

ผูเรียน เพื่อกระตุนใหเกิดความ
ตั้งใจเรียน 

4864603 การเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ
ทางคหกรรมศาสตร 

1/2563 ✓   ปรับปรุงเอกสารประกอบการ
สอนใหมีความสมบูรณและมี
ความทันสมัยยิ่งขึ้น เชน มีการ
เพิ่มเติม รูปภาพ วัตถุดิบ 
เครื่องปรุง และอุปกรณที่ใชใน
การทําอาหาร ที่มีความแปลก
ใหม 

7000390 การเตรียมความ
พรอมสหกิจศึกษา 

1/2563 ✓   ปรับปรุงเอกสารประกอบการ
สอนใหมีความสมบูรณและมี
ความทันสมัยยิ่งขึ้น เชน มีการ
เพิ่มเติม รูปภาพ วัตถุดิบ 
เครื่องปรุง และอุปกรณที่ใชใน
การทําอาหาร ที่มีความทันสมัย
มากขึ้น 

4863101 โภชนศาสตรชุมชน 1/2563 ✓   มีการปรับวิธีการสอนโดยเนน
การอธิบายใหนักศึกษาเขาใจ
การบูรณาการเน้ือหารายวิชา
เพื่อปรับใชใน การฝก
ประสบการณ หรือการฝกสหกิจ
ศึกษา  

4863102 อาหารบําบัดโรค 1/2563 ✓   มีการปรับวิธีการสอนโดยเนน
การอธิบายใหนักศึกษาเขาใจ
การบูรณาการเน้ือหารายวิชา
เพื่อปรับใชใน การฝก
ประสบการณ หรือการฝกสหกิจ
ศึกษา  

4863201 บริโภคศึกษา 1/2563 ✓   มีการปรับวิธีการสอนโดยเนน
การอธิบายใหนักศึกษาเขาใจ
การบูรณาการเน้ือหารายวิชา
เพื่อปรับใชใน ชีวิตประจําวัน 
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รหัสวิชา ช่ือรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

4863301 การแปรรูปและการ
ถนอมอาหาร 

1/2563 ✓   เพิ่มตัวอยางใหนักศึกษาได
คนความากยิ่งขึ้น จัดบท
ปฏิบัติการใหสอดคลองกับ
เน้ือหาและความสนใจของ 
ผูเรียน เพื่อกระตุนใหเกิดความ
ตั้งใจเรียน  

4863304 การพัฒนาผลิตภัณฑ
อาการและการประเมิน
คุณภาพโดยประสาท
สัมผัส 

1/2563 ✓   เพิ่มตัวอยางใหนักศึกษาได
คนความากยิ่งขึ้น จัดบท
ปฏิบัติการใหสอดคลองกับ
เน้ือหาและความสนใจของ 
ผูเรียน เพื่อกระตุนใหเกิดความ
ตั้งใจเรียน 

4863401 การจัดเล้ียงอาหารและ
เครื่องดื่ม 

1/2563 ✓   ปรับวิธีการสอน ใหนักศึกษาได
คนความากขึ้น จัดกิจกรรมกลุม 
กระตุนใหนักศึกษาเกิดความ
ตั้งใจใน การเรียนและฝกปฏิบัติ 
ปรับปรุงเอกสารประกอบการ
สอนใหสมบูรณและถูกตองยิ่งขึ้น 

4863503 สัมมนาทางคหกรรม
ศาสตร 

1/2563 ✓   เพิ่มตัวอยางใหนักศึกษาได
คนความากยิ่งขึ้น จัดบท
ปฏิบัติการใหสอดคลองกับ
เน้ือหาและความสนใจของ 
ผูเรียน เพื่อกระตุนใหเกิดความ
ตั้งใจเรียน 

4873101 การจัดการทรัพยากร
ครอบครัว 

1/2563 ✓   ใชส่ืออิเล็กทรอนิกสในการเรียน
การสอน และเปด โอกาสให
นักศึกษาคนควาขอมูลที่จะนํามา
ปฏิบัติการ ดวยตนเองมากขึ้น 

4873201 พัฒนาการครอบครัว
และเด็ก 

1/2563 ✓   ปรับวิธีการสอน ใหนักศึกษาได
คนความากขึ้น จัดกิจกรรมกลุม 
กระตุนใหนักศึกษาเกิดความ
ตั้งใจใน การเรียนและรวมแสดง
ความคิดเห็น พรอมทั้งปรับปรุง
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เอกสารประกอบการสอนให
สมบูรณและถูกตองยิ่งขึ้น และ
ปรับรูปแบบการประเมินผล
ระหวางเรียนใหมีความ
หลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

4131007 ฟสิกสพื้นฐาน 1/2563 ✓   1. จากที่ดําเนินการสอนพบวา
แบบฝกหัดทายบทอาจยากไป
สําหรับนักศึกษาบางคน ดังน้ัน
ในการ สอนครั้งตอไปจะตองมี
การทดสอบพื้นฐานการเรียนรู 
ดานทักษะการวิเคราะหเพื่อจะ
ไดมอบหมายให นักศึกษาไดฝก
ทําโจทยที่ตรงตามศักยภาพของ
แตละคน  
2. มีการแบงกลุมยอยให
นักศึกษาทําแบบฝกหัดและ
ออกมาเฉลยหนาชั้นเรียนโดย
อาจารยผูสอนมีการ ชี้แนะและ
อธิบายเพิ่มเติม  

4131008 ปฏิบัติการฟสิกสพื้นฐาน 1/2563 ✓   เพิ่มกิจกรรมที่เปน active 
learning และ problem base 
ใหมากขึ้น 

4862201 อาหารไทย 1/2563 ✓   เพิ่มเติมเน้ือหาในสวนของการ
ประกอบอาหารไทยที่มี ความ
แปลกใหม ใหนักศึกษาไดลองฝก
ปฏิบัติ 

4863220 อาหารเพื่อการประกอบ
อาชีพ 

1/2563 ✓   ปรับวิธีการสอนโดยการสอด  
แทรกหรือยกตัวอยางเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และความ 
ซ่ือสัตยประกอบในขณะการสอน 

4892103 การจัดดอกไมและงาน
ใบตอง 

1/2563 ✓   ปรับวิธีการสอน ใหนักศึกษาได
คนความากขึ้น จัดกิจกรรมกลุม 
กระตุนใหนักศึกษาเกิดความ
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ตั้งใจใน การเรียน ปรับปรุง
เอกสารประกอบการสอนให
สมบูรณและถูกตองยิ่งขึ้น 

GESC401 การคิดในยุคดิจิทัล 1/2563 ✓   เตรียมแผนการสอน และเอกสาร
ที่เก่ียวของ ไวใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับสถานการณ 

GESH202 ปรัชญาและศาสนา 1/2563 ✓   ปรับปรุงวิธีการสอน หาเทคนิค
วิธีในการสอนแบบบรรยายให
นาสนใจมากขึ้น ประชุมอาจารย
ผูสอน เพื่อรับทราบรายละเอียด
ของรายวิชา และผลการประเมิน
ภาคการศึกษาที่ผานมา ตลอด
จนถึงแผนการ ดําเนินการใน
ภาคการศึกษาตอไป 

GESL101 ภาษาอังกฤษพาไป 1/2563 ✓   1. ปรับเน้ือหาในแตละสวนของ
รายวิชาใหเหมาะสมกับเวลาและ
ความสามารถของผูเรียน  
2. ปรับสัดสวนการเก็บคะแนน 
เชน ลดคะแนนทดสอบยอย 
หรือชิ้นงานเพื่อใหผูเรียนฝก
ทักษะทางภาษาดานการ พดู
เพิ่มขึ้น  
3. อาจตองปรับเพิ่มเน้ือหาทาง
ภาษาเพิ่มเติมจากสวนที่ตองใช
ระบบออนไลนในการจัดการ
เรียนการสอน 

4211111 เคมีพื้นฐาน 1/2563 ✓   ประชุมระดมความคิดจาก
อาจารย ผูรับผิดชอบรายวิชาที่
เก่ียวกับ ปญหาขอเสนอแนะ
ตางๆที่เกิดขึ้น 

4211112 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 1/2563 ✓   เสนอและวางแผนปรับปรุง
รายละเอียดของรายวิชาทุก 5 ป 
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4861104 โภชนาการ 1/2563 ✓   มีการปรับวิธีการสอนโดยเนน
การอธิบายใหนักศึกษาเขาใจ
การบูรณาการเน้ือหารายวิชา
เพื่อปรับใชใน ชีวิตประจําวัน 

4861401 ความรูเก่ียวกับคหกรรม
ศาสตรและการบริหาร
จัดการ 

1/2563 ✓   ใหนักศึกษาคนควาติดตาม
ขาวสารทางดาน คหกรรม
ศาสตร จากส่ือตาง ๆ ใหมากขึ้น 

GESH203 มนุษยกับความงาม 1/2563 ✓   ควรปรับปรุงแผนการเรียน การ
สอนใหมีความเขมขน ทั้ง
ภาคทฤษฎี การฝกปฏิบัติ และ
การสรุปบทเรียน เพื่อให
นักศึกษาไดเรียนรู เน้ือหาอยาง
เปนรูปธรรมยิ่งขึ้น 

4864604 การฝกประสบการณ
วิชาชีพทางคหกรรม
ศาสตร1 

2/2563 ✓   เสริมทักษะพิเศษ การใช 
ภาษาอังกฤษใหมากขึ้นดานการ 
ปฏิบัติงานครัวแกนักศึกษา โดย
การจําลองสถานการ การ ฝก
ปฏิบัติงานครัวที่ตองแขงกับ 
เวลา 

4864604 การฝกประสบการณ
วิชาชีพทางคหกรรม
ศาสตร2 

2/2563 ✓   เสริมทักษะพิเศษ การใช 
ภาษาอังกฤษใหมากขึ้นดานการ 
ปฏิบัติงานครัวแกนักศึกษา โดย
การจําลองสถานการ การ ฝก
ปฏิบัติงานครัวที่ตองแขงกับ 
เวลา 

7000490 สหกิจศึกษา 2/2563 ✓   - เพิ่มทักษะดานการส่ือสารการ
ให ความรูกับผูปวย  
- ทักษะดานการใชโปรแกรม
เฉพาะ ทางดานอาหารและ
โภชนาการ 

3631001 เศรษฐศาสตรทั่วไป 2/2563 ✓   มีการปรับปรุงเอกสาร
ประกอบการสอนใหมีความ
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เขาใจไดงายขึ้นและมีเน้ือหาที่
ทันสมัยอยูเสมอ เพื่อใหการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

4571211 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2/2563 ✓   เพิ่มการอภิปรายกลุมยอยและ
จัดการเรียนการสอนเปนกลุม
เพื่อกระตุนใหนักศึกษาเกิด
กระบวนการคิด และมีความ
กระตือรือรนในการเรียน 

4863103 หลักการจัดอาหาร
เฉพาะโรค 

2/2563 ✓   ปรับวิธีการสอน ใหนักศึกษาได
คนความากขึ้น จัดกิจกรรมกลุม 
กระตุนใหนักศึกษาเกิดความ
ตั้งใจใน การเรียนและฝกปฏิบัติ 
ปรับปรุงเอกสารประกอบการ
สอนใหสมบูรณและถูกตองยิ่งขึ้น 

4863216 อาหารวาง 2/2563 ✓   ปรับปรุงส่ือและวิธีการสอนใหมี
ความ ทันสมัยเหมาะสมกับ
รายวิชา และ สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

4863218 ขนมอบ 2/2563 ✓   ปรับปรุงส่ือและวิธีการสอนใหมี
ความ ทันสมัยและเหมาะสมกับ
รายวิชามากขึ้น 

4863504 วิธีวิจัยทางคหกรรม
ศาสตร 

2/2563 ✓   เพิ่มกรณีศึกษาใหนักศึกษาได
คนความากยิ่งขึ้น จัดใหมีการทํา
กิจกรรมระหวางเรียนเพื่อ
ทบทวน เน้ือหาและเพิ่มความ
เขาใจของนักศึกษาในระหวาง
การเรียนการสอนมากขึ้น 

4873202 อนามัยการเจริญพันธุ 2/2563 ✓    

4883102 ผาและเสนใย 2/2563 ✓   ปรับเปล่ียนวิธีการสอน และให 
เวลากับภาระกิจดานการสอนให 
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GEH0404 พฤติกรรมมนุษยกับการ
พัฒนาตน 

2/2563 ✓   ใชระบบ LMS ในการจัดการ
เรียนการสอน 

GEL0101 ภาษาไทยเพื่อการ
ส่ือสาร 

2/2563 ✓    

4571211 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2/2563 ✓    

4581111 หลักสถิติ 2/2563 ✓    

4862203 ขนมไทย 2/2563 ✓   บูรณาการสอนใหนักศึกษา
สามารถปฏิบัติการทําขนมได 
มากกวา 1 ชนิด เชน ถาทําเมนู 
ขาวเหนียวมูน ก็สามารถตอยอด
ได อีกหลายเมนู เชน ขาวเหนียว
ปง ขาวเหนียวหนาตาง ๆ ขาว
เหนียว มะมวง 

4862303 วิทยาศาสตรการ
ประกอบอาหาร 

2/2563 ✓   เพิ่มตัวอยางใหนักศึกษาได
คนความากยิ่งขึ้น จัดบท
ปฏิบัติการใหสอดคลองกับ
เน้ือหาและความสนใจ ของ
ผูเรียน มีการถาม-ตอบในขณะ
บรรยายการสอนมากขึ้นเพื่อ
กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียน 

4862402 คอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางคหกรรมศาสตร 

2/2563 ✓    

4891101 การแกะสลักผักและ
ผลไม 

2/2563 ✓   จัดกิจกรรมการแขงขันการ 
แกะสลัก และปรับวิธีการสอน 
ออนไลนผานกลอง 

GESH201 ทักษะชีวิต 2/2563 ✓   ใชระบบ LMS ในการจัดการ
เรียนการสอน  
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GESL102 ภาษาอังกฤษพิชิตฝน 2/2563 ✓    

GESL108 เพลิดเพลินกับภาษาจีน 2/2563 ✓   ปรับปรุงแบบฝกหัดและให
นักศึกษาทําแบบฝกหัดให เสร็จ
ภายในคาบเรียน เพื่อให
นักศึกษามีโอกาสซักถาม 
อาจารยผูสอนได 

4331111 ชีววิทยาพื้นฐาน 2/2563 ✓   เนน ใหนักศึกษามีความกลา
แสดงออกและกลาคิด พรอม
กวดขัน เรื่องความรับผิดชอบใน
การสงงาน 
แสดงใหเห็นคุณคาของคะแนน
เก็บสะสม และฝกใหนักศึกษาใช
วิธีการสืบคนขอมูลที่มีความ
หลากหลาย 

4331112 ปฏิบัติการชีววิทยา
พื้นฐาน 

2/2563 ✓   หาเน้ือหาขอมูลที่เก่ียวของในแต
ละบทมาเสนอเพิ่มเติม เชน 
รูปภาพ วีดีโอ สรางแรงกระตุน
ให นักศึกษาคนควาเพิ่มเติมจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลายดวย
ตนเอง เนนการทดลองโดยตรวจ
ผลการทดลองจาก การทํา
ปฏิบัติการรายกลุมทายคาบ
เรียน และการใชส่ือออนไลน 

4571211 คณิตศาสตรพื้นฐาน 2/2563 ✓   เพิ่มการอภิปรายกลุมยอยและ
จัดการเรียนการสอนเปนกลุม
เพื่อกระตุนใหนักศึกษาเกิด
กระบวนการคิด 
และมีความกระตือรือรนในการ
เรียน 

4861202 หลักการประกอบอาหาร 2/2563 ✓   ปรับปรุงวิธีการสอนใหนักศึกษา
แตละคนภายใน กลุมไดมีโอกาส
หมุนเวียนกันปฏิบัติอาหาร โดย 
การแบงหนาที่ในการทํางานกลุม 
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รหัสวิชา ช่ือรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

หมุนเวียนไปใน แตละครั้ง และ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใน 
การปฏิบัติงาน 

4861222 การสุขาภิบาลอาหาร
และการควบคุมคุณภาพ
อาหาร 

2/2563 ✓   ปรับปรุงส่ือการสอนใหนาสนใจ
มากขึ้น และสอดแทรกส่ือความรู
ที่เก่ียวของกับเน้ือหาวิชาใหมาก
ขึ้น  

4891101 การแกะสลักผักและ
ผลไม 

2/2563 ✓    

GESC403 ชีวิตยุคใหมกับ
ส่ิงแวดลอม 

2/2563 ✓    

GESL106 สนุกกับภาษาญ่ีปุน 2/2563 ✓    
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7. ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางการแกไขหรือปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 
  

การประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควร
สอด แทรกในวิชาใหเห็นถึงผลกระทบ
จากการทําผิดคุณธรรม โดยยก 
กรณีศึกษาและใหมีการแสดง
ความเห็นกลุมยอย 

การประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
ควรสอดแทรกในวิชาใหเห็นถึง
ผลกระทบจากการทําผิด
คุณธรรม โดยยกกรณีศึกษาและ
ใหมีการแสดงความเห็นกลุมยอย 

ความรู 
  

มีการเชิญวิทยากรจากภายนอก ท่ีไดมี
ประสบการณในการไดรับผลกระทบ
จากการขาดจริยธรรมในวิชาชีพมาให
ความรู 

มีการเชิญวิทยากรจากภายนอก 
ท่ีไดมีประสบการณในการไดรับ
ผลกระทบจากการขาดจริยธรรม
ในวิชาชีพมาใหความรู 

ทักษะทางปญญา 
  

ควรมีการทดสอบความรูเปนระยะ
ไมใชเพียงการสอบกลางภาคและ
ปลายภาค และเพ่ิมการทดสอบแบบ
อ่ืน เชน จากการฝกทํางานเปนกลุมท่ี
มอบหมาย 

ควรมีการทดสอบความรูเปน
ระยะไมใชเพียงการสอบกลาง
ภาคและปลายภาค และเพ่ิมการ
ทดสอบแบบอ่ืน เชน จากการฝก
ทํางานเปนกลุมท่ีมอบหมาย 

ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
  

จัดใหมีขอกําหนดในการวัดผลความรู
นอกเหนือจากการสอบท่ีหลากหลาย 
ในทุกวิชา 

จัดใหมีขอกําหนดในการวัดผล
ความรูนอกเหนือจากการสอบท่ี
หลากหลาย ในทุกวิชา 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ควรมีการใหนักศึกษา ศึกษาบาง
หัวขอบางวิชาเรียน และมาสอน
เพ่ือนๆ ในหอง 

ควรมีการใหนักศกึษา ศึกษาบาง
หัวขอบางวิชาเรียน และมาสอน
เพ่ือนๆ ในหอง 

 
8. การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ❑ ไมมี  
จํานวนอาจารยใหม  ................ คน   จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ ................ คน 
8.1 สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 
- 
8.2 สรุปการประเมินจากอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  
- 

 8.3 หากไมมีการจัดปฐมนิเทศ ใหแสดงเหตุผลท่ีไมไดดําเนินการ  
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9. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 
กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม  
สรุปขอคิดเห็นและประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 
1. กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณมุงสูการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน : 
การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
(เกณฑใหม) ในวันท่ี 24 มิถุนายน 
2563 เวลา 13.00-16.00 น. ณ 
หองประชุมพลเอกเปรม ติณสูลา
นนท ชั้น 7 อาคารสํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

1. รศ.ดร.ทัศนา  
ศิริโชต ิ
2. ผศ.ฐิติมาพร  
ศรีรักษ 
3. ผศ.ดร.สุรียพร  
กังสนันท 
4. ผศ.พรชัย  
พุทธรักษ 
5. อ.ดร.สิริมาภรณ  
วัชรกุล 

- ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการ
องคความรูเก่ียวกับการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การขอตําแหนงทางวิชาการ เร่ือง 
“เตรียมผลงานอยางไรถึงจะได
ตําแหนง” ในวันท่ี 3-4 สิงหาคม 
2563 เวลา 8.30-16.30 น. ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1. ผศ.ฐิติมาพร  
ศรีรักษ 
2. ผศ.ดร.สุรียพร  
กังสนันท 
3. ผศ.พรชัย  
พุทธรักษ 

 ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการ
องคความรูเก่ียวกับการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยางไร
ใหประสบความสําเร็จ หัวขอเร่ือง 
“การจัดสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการทํางาน” ใน
วันท่ี 27 มกราคม 2564 เวลา 
8.30-16.30 น. จัดอบรมออนไลน
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสโปรแกรม 
Zoom 

1. ผศ.ฐิติมาพร  
ศรีรักษ 
2. ผศ.พรชัย  
พุทธรักษ 

 ไดรับความรูและความเขาใจเก่ียวกับ
กระบวนการและแนวทางในการดําเนินงาน
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางาน เพ่ือใชในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ 

4. กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณมุงสูการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน : 
เทคนิคการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอน ในวันท่ี 24 
กุมภาพันธ 2564 เวลา 13.30-
16.30 น. ณ หองประชุม 10-103 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1. ผศ.ฐิติมาพร  
ศรีรักษ 

- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการองค
ความรูดานเทคนิคการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนเพ่ือใชประโยชนในการ
สอนและการขอตําแหนงทางวิชาการ 
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม  
สรุปขอคิดเห็นและประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 
อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
5. กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณมุงสูการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน : 
แนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินงาน
หลักสูตร ในวันท่ี 24 มีนาคม 
2564 เวลา 13.30-16.30 น. ณ 
หองประชุม 10-103 คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1. ผศ.ฐิติมาพร  
ศรีรักษ 
2. ผศ.ดร.สุรียพร  
กังสนันท 
3. ผศ.พรชัย  
พุทธรักษ 

- มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการองค
ความรูดานเทคนิคการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอนเพ่ือใชประโยชนในการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

6. กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณมุงสูการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน : 
การพัฒนาตํารา/หนังสือ และ
เอกสารคําสอน ในวันท่ี 17 
พฤษภาคม 2564 เวลา 13.30-
16.00 น. แบบออนไลน ใชระบบ 
Zoom Cloud Meeting 

1. รศ.ดร.ทัศนา  
ศิริโชต ิ
2. ผศ.ฐิติมาพร  
ศรีรักษ 
3. ผศ.ดร.สุรียพร  
กังสนันท 
4. ผศ.พรชัย  
พุทธรักษ 
5. อ.ดร.สิริมาภรณ  
วัชรกุล 

- ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการ
องคความรูเก่ียวกับการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

7. โครงการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเครือขายภาคใต คร้ังท่ี 
6 “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กับวิถีชีวิตใหม เพ่ือความยั่งยืน” 
ในวันท่ี 1-2 เมษายน 2564 เวลา 
7.30-17.00 น. ผานระบบ
ออนไลนโปรแกรม 
Zoom/Teams 

1. ผศ.ฐิติมาพร  
ศรีรักษ 
2. ผศ.ดร.สุรียพร  
กังสนันท 
3. ผศ.พรชัย  
พุทธรักษ 

- แลกเปลี่ยนประสบการณการทําวิจัย 
ตลอดจนเผยแพรผลงานวิจัยท่ีเปน
ประโยชนตอการเรียนการสอนและการ
พัฒนาวิชาชีพ 

 
หมายเหตุ : หลักสูตรใดที่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติหนาที่ในหองปฏิบัติการประจําหลักสูตรให

นํามานับรวมในขอน้ีดวย 
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องคประกอบท่ี 5     หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ (P) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ  โทรศัพท  : 0896595459 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ  โทรศัพท  : 0896595459 
การจัดเก็บขอมูล  :  ปการศึกษา 2563 
 
ผลการดําเนินงาน 

อธิบายผลการดําเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรไดดําเนินการตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 
5.1.1 การออกแบบหลักสูตรและขอมูลท่ีใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ประเด็นเปาหมาย : หลักสูตรทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ผลการดําเนินงาน : สาระของรายวิชาในหลักสูตรไดมีการกําหนดระบบและกลไก ดังน้ี  
        1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวน ผลการดําเนินงานหลักสูตรทุกปการศึกษา 
เพื่อพิจารณาถึงจุดเดน จุดดอย ประเด็นการพัฒนา หรือปญหาระหวางการดําเนินงานของหลักสูตร 
        2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการบริหารหลักสูตรตามที่กําหนดไวใน มคอ.2 และ
หากมีความจําเปนตองปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยสามารถดําเนินการไดตาม
ข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
        3. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสาระรายวิชาที่แตกตางไปจากเดิม หลักสูตรตองทําบันทึก 
สมอ.08 เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบตามกระบวนการ 
        4. ทบทวนการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เชน ผลการเรียนของนักศึกษา  
ความทันสมัยของเน้ือหาที่หลักสูตรไดดําเนินการมา 
        5. เปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินการดําเนินงานของหลักสูตร 
        6. นําผลการทบทวนการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและผลการประเมิน
การดําเนินงานของหลักสูตรโดยนักศึกษา มาพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการจัดการเรียนการ
สอนหรือปรับปรุงสาระรายวิชา 
 
● มีระบบ มีกลไก 
        หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
หลักสูตรปรับปรุง ป 2559 โดยทางกรรมการหลักสูตรไดมีการวางแผนและดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตร ตามระบบกลไกที่ไดวางไว ดังน้ี 

หลักสูตรประชุมกําหนดประเด็นการประชุมในเรื่องการพัฒนาและปรับปรุงสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
         ตามกลไกขอที่ 1., 2. และ 3. หลักสูตรไดมีการวางแผนเพื่อเตรียมความพรอมในการ
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ปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรในปการศึกษา 2563 ดวยการประชุมหารือในสวนของอาจารย
ผูสอนในหลักสูตรและพิจารณาจาก รายละเอียดตาม มคอ.2 มคอ.7 มคอ.3 และมคอ.5 ตลอดจน
รายละเอียดอื่น ๆ ซึ่งมีกรอบแนวคิดโดยสังเขปดังตอไปน้ี 

(1) ความตองการของผูใชบัณฑิต 
(2) บูรณาการสาระของรายวิชาที่เกี่ยวเน่ืองกัน 
(3) ปรับรายเน้ือหาสาระรายวิชาใหมีความทันสมัย 

          จากกรอบแนวคิดขางตน หลักสูตรวางแผนดําเนินการปรับปรุงเน้ือหาสาระรายวิชาโดย
คํานึงถึงความเหมาะสมของเน้ือหาที่สามารถแสดงผลลัพธที่ชัดเจนมีความทันสมัย สอดคลองกับ
ความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต คําอธิบายรายวิชามีความเหมาะสมกับ
ช่ือวิชา คําอธิบายรายวิชา และมีเน้ือหาครอบคลุม มีความตอเน่ืองเช่ือมโยง สัมพันธกันระหวาง
รายวิชา รวมถึงเน้ือหารายวิชาไมมีความซ้ําซอน กลุมรายวิชามีความตอเน่ืองสัมพันธกัน เหมาะสม
กับระดับการศึกษาของหลักสูตร ยังคงเนนเรื่องการจัดการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาระเน้ือหา
ที่กําหนดในคําอธิบายรายวิชาครบถวน การเปดรายวิชามีลําดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อให
นักศึกษามีพื้นฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกําหนดของ
หลักสูตรเพื่อใหนักศึกษาสําเร็จไดทันตามเวลาที่กําหนดในหลักสูตร       

          หลักสูตรไดสรุปรายงานการประชุมประเด็นการปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตร 
แจงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพื่อดําเนินการปรับปรุงเน้ือหาสาระของวิชา
ในหลักสูตรใหเหมาะสม 

● มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
        เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามกลไกที่ไดวางไว ในกลไกขอที่ 4. และ 5. หลักสูตรไดมีการ
ปรึกษาหารือรวมกันผานชองทางไลนกลุมและการประชุมรวมกัน โดยผลการประชุมรวมกันของ
คณาจารยที่สอนในหลักสูตรตลอดจนผลการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา สะทอนใหเห็นถึงปญหาในการเรียนการสอนสําหรับบางรายวิชาที่เปนวิชาฝกปฏิบัติ
ทางดานอาหาร เชน วิชา อาหารเพื่อการประกอบอาชีพ เน่ืองจากเปนรายวิชาที่ตองใชทักษะ
ความรูทางดานการคิดตนทุนและกําหนดราคาขาย แตสถานการณปจจุบันมีความจําเปนตอง
เพิ่มเติมเน้ือหาการเพิ่มชองทางขายใหกับนักศึกษา เชน การขายออนไลน อีกทั้งจากการฝกอบรม
พัฒนาตนเองของอาจารยผูสอน บางรายวิชามีความจําเปนตองเพิ่มเติมเน้ือหาความรูใหสอดคลอง
กับการวิจัยและพัฒนาทางดานอาหารและโภชนาการใหทันสมัย เชน รายวิชาการสุขาภิบาลอาหาร
และการควบคุมคุณภาพอาหาร และรายวิชาวิจัยทางดานคหกรรมศาสตร  
          ดังน้ันทางหลักสูตรจึงไดหารือโดยการวางมาตรการเพื่อแกไขปญหาดังกลาวโดย  
               1. เพิ่มทักษะการเรียนรูดานการขายออนไลนในรายวิชาอาหารเพื่อการประกอบอาชีพ  
               2. เพิ่มเติมเน้ือหาที่เกี่ยวของกับสารกอภูมิแพในอาหารในรายวิชาการสุขาภิบาล
อาหารและการควบคุมคุณภาพอาหาร 
               3. เพิ่มเติมเน้ือหาที่เกี่ยวของกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษยในรายวิชาวิจัยทางคหกร
รมศาสตร 
          ดังจะเห็นไดจากตารางแสดงแผนการสอนในรายวิชาตอไปน้ี 
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สัปดาหท่ีสอน รายวิชา เน้ือหาท่ีแสดงในมคอ.3 

8 4863220 อาหารเพื่อการประกอบอาชีพ บรรยายและอภิปรายเรื่อง  
ห ลั ก ก า รป ร ะก อ บ ธุ ร กิ จ
สมัยใหม ประเภทของธุรกิจ 
ธุรกิจรานอาหาร ธุรกิจการ
ขายอาหารออนไลน 

3 4861222 การสุขาภิบาลอาหารและการ
ควบคุมคุณภาพอาหาร 

บรรยายและอภิปรายเรื่อง 
ส า ร ก อ ภู มิ แ พ ใน อ าห า ร 
(Food allergen) 

10 4863504 วิธีวิจัยทางคหกรรมศาสตร บรรยายและอภิปรายเรื่อง 
การเขียนหัวขอวิจัย เคาโครง 
วิจัยและการขอจริยธรรมการ 
วิจัยในมนุษย 

 
● มีการประเมินกระบวนการ 
       หลักสูตรมีการตรวจสอบการปรับปรุงเน้ือหาสาระในรายวิชา  นําเสนอตอกรรมการ 
บริหารหลักสูตรเพื่อพิจารณาปรับปรุง/แกไขตอไปตามกลไกในขอที่ 6.  กระบวนการน้ีขับเคลื่อน
โดยการจัดการประชุมภายในหลักสูตรเปนประจําทุกภาคการศึกษาเพื่อหารือและรับฟงปญหาใน
การจัดการเรียนการสอนตลอดจนสะทอนปญหาจากนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรใหคณาจารยใน
รับสูตรรับทราบและวางแนวทางแกไข ในสวนของการปรับปรุงเน้ือหาสาระในรายวิชาเปนเรื่อง
หน่ึงที่หลักสูตรใหความสําคัญโดยนําขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอนมาพิจารณารวมกับการ
ตรวจสอบความคิดเห็นของนักศึกษาและเปนสวนงานกลางประสานกับอาจารยที่สอนในรายวิชาที่
เกี่ยวของหรือประสานกับคณะเพื่อพิจารณาในลําดับตอไป 

● มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
       มีการปรับปรุงจากผลการประเมิน ในป 2563 พบวา การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
อาหารเพื่อการประกอบอาชีพ การสุขาภิบาลอาหารและการควบคุมคุณภาพอาหาร และวิธีวิจัย
ทางคหกรรมศาสตร เปนความรูและทักษะใหมที่เพิ่มเติมใหนักศึกษาเพื่อกาวทันความทันสมัยของ
ความรูทางดานคหกรรมศาสตรในปจจุบัน ซึ่งอาจทําใหนักศึกษาบางคนเรียนรูไมทัน หรือเกิดขอ
สงสัยและขอขัดแยงในเน้ือหาสาระข้ึน ดังน้ัน ทางอาจารยผูสอนจึงขอปรับเน้ือหาสาระใหมุงเนน
การเรียนการสอนเชิงประยุกตมากข้ึน ผสมผสานกับการเพิ่มเน้ือหาสาระดานงานวิจัยและการใช
เครื่องมือทางคหกรรมศาสตรในยุคปจจุบันเขาไปในการเรียนการสอน เพื่อใหนักศึกษาไดเห็นผล
การเรียนรูอยางชัดเจนย่ิงข้ึน ทั้งน้ีเมื่อหลักสูตรพิจารณาบนพื้นฐานความครบถวนของเน้ือหาสาระ
ในรายวิชา และความเหมาะสมของผูเรียน ตลอดจนการนําความรูไปใช จึงไดเห็นควรปรับเน้ือหา
สาระในรายวิชาดังกลาวใหมีการผสมผสานทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เนนการประยุกตใชองค
ความรูทางดานคหกรรมศาสตรมากข้ึน 
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● มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
          ทั้งน้ีผลจากการปรับรูปแบบเน้ือหาสาระรายวิชาดังกลาวน้ัน ถูกนํามาพิจารณาเพื่อติดตาม
ผลและขยายผลอยางเปนรูปธรรมตอไปดังน้ี 

กรรมการหลักสูตรประชุมรวมกับอาจารยผูสอนเพื่อวางแผนการสอนและกําหนดแนว
ทางการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย ใหเพิ่มกิจกรรมการศึกษา วิเคราะห และฝกปฏิบัติจาก
สื่อออนไลนและงานวิจัย ตลอดจนการอภิปรายในหองเรียน รวมถึงการยกกรณีศึกษาหรือ
เหตุการณปจจุบันใหนักศึกษาเขาใจและอภิปรายได โดยในสวนของรูปแบบการเรียนการสอนที่
ปรับเปลี่ยนน้ีใหระบุในเอกสาร มคอ.3 ตลอดจนกําหนดแผนการเรียน และวิชาเรียนที่สอดคลอง
กับความสนใจของนักศึกษาที่หลากหลายและเปนประโยชนตอการทํางานในอนาคตโดยระบุ
รายละเอียดไวใน มคอ.2 อยางชัดเจน 

 ภายหลังจากการประชุมหารือและกําหนดรูปแบบและแนวทางการศึกษารวมกัน อาจารย
ในหลักสูตรดําเนินการปรับปรุง มคอ.3 ใหเหมาะสมตามแนวทางที่ตกลงในที่ประชุม  

ทางหลักสูตรไดดําเนินการตามระบบการกํากับติดตามการจัดทําแผนการเรียนรูที่กําหนด
ใน มคอ.2 / มคอ.3 / มคอ.4 ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยกรรมการหลักสูตรรวมกัน
กํากับและติดตามผลการดําเนินงานของรายวิชาอยางตอเน่ือง จากการทวนสอบขอสอบกลางภาค
และขอสอบปลายภาค ใหครอบคลุมเน้ือหาที่ไดกําหนดไวในแผนการสอน และมีความถูกตองตาม
หลักวิชาการโดยการแตงต้ังกรรมการทวนสอบขอสอบจากคณาจารยในหลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก รวมกันทวนสอบขอสอบทุกภาคการศึกษา ตลอดจนการสอบถามความพึงพอใจและ
ขอเสนอแนะของนักศึกษา เพื่อนํามาประกอบการปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป 

เมื่อการดําเนินการเรียนการสอน และการวัดผลของแตละรายวิชาสิ้นสุดแลว อาจารย
ผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูสอน ดําเนินการตามระบบการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรูของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยนําผลการประเมินการเรียนใหกรรมการหลักสูตร 
พิจารณาความเหมาะสมของการวัดและประเมินผลการเรียน เพื่อสงผานไปยังคณะกรรมการ
วิชาการคณะ ตามระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

หลังจากที่ผลการประเมินการเรียนของนักศึกษาไดรับการอนุมัติตามลําดับข้ันแลว ภายใน
ระยะเวลา 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา และอาจารยผูสอน
จัดทํา มคอ.5 ตามระบบการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร
ใน มคอ. 5 / มคอ. 6 และ มคอ. 7 ของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งกรรมการหลักสูตรไดรวมกันทวน
สอบ มคอ.5 ในแตละรายวิชา โดยพิจารณาจาก  

(1) การจัดการเรียนการสอนเทียบกับแผนการสอน  
(2) ประสิทธิผลของวิธีสอนใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูที่

อาจารยผูสอนไดแจงไวในรายละเอียดวิชา (มคอ.3)   
(3) ปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู 
(4) ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
(5) ขอเสนอตาง ๆ ที่ผูสอนไดช้ีแจงไว เพื่อปรับปรุงวิธีสอน  
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กรรมการหลักสูตร นําผลการพิจารณาดังกลาวแจงกับอาจารยผูสอน  เพื่อดําเนินการ
ตอไปตามระบบการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตรใน มคอ. 
5 / มคอ. 6 และ มคอ. 7 ของคณะ ทั้งน้ีกรรมการหลักสูตรไดวิพากษและหารือรวมกันในรายวิชาที่
มีการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลที่มีความผิดปกติ เพื่อหามาตรการแกไข และวางแผน
รวมกันในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวในปการศึกษาตอไป 

เมื่อสิ้นปการศึกษาแตละป กรรมการหลักสูตร ไดรวมกันจัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร (มคอ.7) วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรในทุก ๆ ดาน คือ 

(1) ดานอาจารย  
(2) ดานนักศึกษา 
(3) ดานคุณภาพหลักสูตร 
(4) ดานคุณภาพการเรียนการสอน 

สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
            กรรมการหลักสูตรไดรวมกันวางแผน พัฒนาทุก ๆ ดาน เพื่อใหการดําเนินงานของ
หลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตอไป 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.1.1-1 มคอ.2 ปรับปรุงหลักสูตรคหกรรมศาสตร 2559 
5.1.1-2 มคอ.3 อาหารเพ่ือสุขภาพ 
5.1.1-3 มคอ.3 การสขุาภิบาลอาหารและการควบคุมคุณภาพอาหาร 
5.1.1-4 มคอ.3 วิธีวิจัยทางคหกรรมศาสตร 
 

5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆ 
ประเด็นเปาหมาย : หลักสูตรมีการปรับปรุงใหทันสมัย มีความกาวหนาทางวิชาการ 
ผลการดําเนินงาน :  
        สาระของรายวิชาในหลักสูตรไดมีการกําหนดระบบและกลไก ดังน้ี  
        1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมทบทวน ผลการดําเนินงานหลักสูตรทุกปการศึกษา 
เพื่อพิจารณาถึงจุดเดน จุดดอย ประเด็นการพัฒนา หรือปญหาระหวางการดําเนินงานของหลักสูตร 
        2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการบริหารหลักสูตรตามที่กําหนดไวใน มคอ.2 และ
หากมีความจําเปนตองปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตรใหทันสมัยสามารถดําเนินการไดตาม
ข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
        3. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสาระรายวิชาที่แตกตางไปจากเดิม หลักสูตรตองทําบันทึก 
สมอ.08 เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบตามกระบวนการ 
        4. ทบทวนการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เชน ผลการเรียนของนักศึกษา  
ความทันสมัยของเน้ือหาที่หลักสูตรไดดําเนินการมา 
        5. เปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินการดําเนินงานของหลักสูตร 
        6. นําผลการทบทวนการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและผลการประเมิน
การดําเนินงานของหลักสูตรโดยนักศึกษา มาพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการจัดการเรียนการ
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สอนหรือปรับปรุงสาระรายวิชา 

● มีระบบ มีกลไก 
           การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ัน ๆ หลักสูตรได
ดําเนินการตามกลไกขอที่ 1, 2 และ 3 เพื่อเปนการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน ทางกรรมการหลักสูตรไดมีการวางแผนและดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามระบบกลไกที่ไดวางไว 

กรรมการหลักสูตรประชุมรวมกันในประเด็นเรื่องการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดย ได
มีการวางแผนเพื่อเตรียมความพรอมในการปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรในปการศึกษา 2563 เพื่อเปนแนวทางในการปรับใชในอนาคต โดยพิจารณาจาก
รายละเอียดตาม มคอ.2 - มคอ.7 และรายละเอียดอื่น ๆ ซึ่งมีกรอบแนวคิดโดยสังเขปดังตอไปน้ี 

(1) ความตองการของผูใชบัณฑิต 
(2) ปรับรายวิชาใหมีความทันสมัย และเนนวิชาที่สอดคลองกับการทํางานในยุคปจจุบัน 
(3) ปรับโครงสรางหลักสูตรใหมีความกระชับและเหมาะสมกับผูเรียน 

จากกรอบแนวคิดขางตน หลักสูตรวางแผนดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยคํานึงถึง
ความเหมาะสมของเน้ือหาที่สามารถแสดงผลลัพธที่ ชัดเจนมีความทันสมัย สอดคลองกับ
ความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต คําอธิบายรายวิชามีความเหมะสมกับ
ช่ือวิชา จํานวนหนวยกิต และมีเน้ือหาครอบคลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียนสอดคลองกับ 
มคอ.1 มีความตอเน่ืองเช่ืองโยง สัมพันธกันระหวางรายวิชาและมีการสังเคราะหการเรียนรูรวมถึง
เน้ือหารายวิชาไมมีความซ้ําซอน กลุมรายวิชามีความตอเน่ืองสัมพันธกัน เหมาะสมกับระดับ
การศึกษาของหลักสูตร ยังคงเนนเรื่องการจัดการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาระเน้ือหาที่กําหนด
ในคําอธิบายรายวิชาครบถวน การเปดรายวิชามีลําดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนักศึกษามีพื้น
ฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรเพื่อให
นักศึกษาสําเร็จไดทันตามเวลาที่กําหนดในหลักสูตร       

หลักสูตรไดสรุปรายงานการประชุมประเด็นการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและแจงคณะเพื่อ
ขอดําเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม 

● มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามกลไกที่ไดวางไว ในกลไกขอที่ 4 และ 5 หลักสูตรได

ดําเนินการพัฒนาหลักสูตร และนําเสนอหลักสูตรที่ผานกรรมการวิชาการคณะ นําเสนอหลักสูตร
ตอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

ห ลั ก สู ต รไดทํ าการ ศึ กษาความ เป น ได ขอ งห ลั ก สู ต ร  แล ะกํ าห นดป ระ เด็ น 
ที่ตองทําการปรับปรุงในรอบถัดไป ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ.2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 สาระที่ปรับปรุง 
รายวิชาแกน 
ชีววิทยาพ้ืนฐานรวมปฏิบัติการ จุลชีววิทยาทางอาหารรวม

ปฏิบัติการ 
เปลี่ยนและปรับปรุงรายวิชาให
มีความเก่ียวของและสัมพันธ
กับ  คหกรรมศาสตรในปจจุบัน
มากขึ้น เพ่ือสามารถนําไปปรับ
ใชไดจริงในการประกอบอาชีพ 

เคมีพ้ืนฐานรวมปฏิบัติการ เคมีอาหารรวมปฏิบัติการ 
ฟสิกสพ้ืนฐานรวมปฏิบัติการ ฟสิกสในงานคหกรรมศาสตร

รวมปฏิบัติการ  
หลักสถิต ิ สถิติในงานคหกรรมศาสตร 
รายวิชาทางโภชนาการ   
อาหารบําบัดโรค โภชนศาสตรคลินิก เปลี่ยนและปรับปรุงรายวิชาให

สัมพันธกับงานโภชนาการใน
สถานประกอบการปจจุบันมาก
ขึ้น 

หลักการจัดอาหารเฉพาะโรค โภชนบําบัด 

รายวิชาฝกประสบการณ 
การฝกประสบการณวิชาชีพ 
ทางคหกรรมศาสตร 1 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 
ทางโภชนการในโรงพยาบาล 

เปลี่ยนและปรับปรุงรายวิชาให
มีความสัมพันธกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพและการ
ประกอบอาชีพจริง ณ สถาน
ประกอบการปจจุบันมากขึ้น 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 
ทางคหกรรมศาสตร 2 

การฝกประสบการณวิชาชีพทาง
อาหารในโรงแรมและภัตตาคาร 

 

  นอกจากน้ีในรายวิชาอาหารเพื่อการประกอบอาชีพ การสุขาภิบาลอาหารและการควบคุม
คุณภาพอาหาร และวิธีวิจัยทางคหกรรมศาสตร เปนความรูและทักษะใหมที่เพิ่มเติมใหนักศึกษา
เพื่อกาวทันความทันสมัยของความรูทางดานคหกรรมศาสตรในปจจุบัน ซึ่งอาจทําใหนักศึกษาบาง
คนเรียนรูไมทัน หรือเกิดขอสงสัยและขอขัดแยงในเน้ือหาสาระข้ึน ดังน้ัน ทางอาจารยผูสอนจึงขอ
ปรับเน้ือหาสาระใหมุงเนนการเรียนการสอนเชิงประยุกตมากข้ึน ผสมผสานกับการเพิ่มเน้ือหา
สาระดานงานวิจัยและการใชเครื่องมือทางคหกรรมศาสตรในยุคปจจุบันเขาไปในการเรียนการสอน 
เพื่อใหนักศึกษาไดเห็นผลการเรียนรูอยางชัดเจนย่ิงข้ึน ทั้งน้ีเมื่อหลักสูตรพิจารณาบนพื้นฐานความ
ครบถวนของเน้ือหาสาระในรายวิชา และความเหมาะสมของผูเรียน ตลอดจนการนําความรูไปใช 
จึงไดเห็นควรปรับเน้ือหาสาระในรายวิชาดังกลาวใหมีการผสมผสานทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เนน
การประยุกตใชองคความรูทางดานคหกรรมศาสตรมากข้ึน 
 

● มีการประเมินกระบวนการ 
จัดทําการตรวจสอบประเด็นที่ตองการปรับปรุงหลักสูตร โดยการนําเสนอตอ

คณะกรรมการหลักสูตรเพื่อสงใหกรรมการวิชาการคณะพิจารณาในลําดับตอไป 
หลักสูตรไดมีการตรวจสอบระบบกลไกและการปรับปรุงหลักสูตรจากทั้งกรรมการภายใน

และจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตลอดจนผูใชบัณฑิตเพื่อใหมั่นใจในแนวทางที่จะดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรในรอบถัดไป เพื่อศึกษาความเปนไปไดของหลักสูตร 
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● มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
ผลจากการศึกษาความเปนไปไดในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหทันสมัยกับสถานการณปจจุบัน 

สรุปไดวา ควรกําหนดสมรรถนะของนักศึกษาในแตละชั้นป และกําหนดขอบเขตของการเรียนการสอน 
และการฝกประสบการณใหสอดคลองกับสมรรถนะท่ีกําหนด รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู และการ
ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 

      มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
หลักสูตรไดกําหนดสมรรถนะของนักศึกษาแตละชั้นป ดังน้ี 

ปที ่ สมรรถนะหรือความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 
1 1.  มีทักษะ และสามารถนําความรูและหลักการดานสุขาภิบาล และความรูเก่ียวกับคหกรรม

ศาสตรและการบริหารจัดการ ไปใชในชีวิตประจําวันได 
2. มีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพทางดานอาหาร และศิลปะประดิษฐ ดานแกะสลัก 
งานดอกไม และงานใบตอง 

2 1.  มีทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาหารไทย และอาหารวางไทย เพ่ือตอยอดเขารวมแขงขัน
การทําอาหารและ/หรือนําไปประกอบอาชีพได 
2.  สามารถใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล สรางสื่อ นําเสนอ
ผลงาน และวิเคราะหขอมูลสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางคอมพิวเตอรได 

3 1.  สามารถนําความรูและทักษะทางดานโภชนคลินิก และโภชนบําบัด ไปประยุกตใชในงาน
โภชนาการได 
2.  สามารถนําความรูและประสบการณจากการเรียนในรายวิชาการจัดการทรัพยากร
ครอบครัว บริโภคศึกษา อนามัยการเจริญพันธุ และพัฒนาการครอบครัวและเด็ก ไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
3.  สามารถนําความรูและทักษะทางดานโภชนศาสตรมาบูรณาการ เพ่ือการฝกประสบการณ
วิชาชีพใหแกผูปวยและญาติในโรงพยาบาลได 

4 1.  สามารถใชทักษะภาษาอังกฤษพ้ืนฐานในการติดตอสื่อสารได 
2.  สามารถนําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติได 
3.  สามารถนําความรูและทักษะทางดานคหกรรมศาสตรมาบูรณาการ เพ่ือการฝก
ประสบการณวิชาชีพ หรือการปฏิบัติงานสหกิจ 
4. สอบผานใบประกอบวิชาชีพอาหารเบื้องตน 

        ท้ังน้ีหลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยผูสอน และอาจารยท่ีปรึกษาแตละชั้นป กํากับ  
ติดตาม ประเมินผล การเรียนและการฝกประสบการณของนักศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาตอไป 

         มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลกัฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถ 
ใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 
            หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน

มากข้ึน ทั้งน้ีในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรน้ัน ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
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1. ศึกษาความพึงพอใจ และขอเสนอแนะตางๆ จากแหลงฝกประสบการณนักศึกษา ท้ังเอกชนและ 
ราชการ กลุมเปาหมาย ผูทรงคุณวุฒิ ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน ผานการทําแบบสอบถาม 
การสัมภาษณ เพ่ือนําผลการประเมินท่ีไดมาใชในการรางหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณารวมกันกับคณะในการจัดทําโครงสรางหลักสูตร ตามมาตรฐาน 
เกณฑมาตรฐานของหลักสูตรจาก มคอ.1  
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน รวมกันทบทวนความชัดเจนและความสอดคลองของ 
คําอธิบายรายวิชา โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ไดพิจารณาปรับเปลี่ยน
รายวิชาเพ่ือให นักศึกษาไดรับประโยชนท้ังทางดานความรูและการนําไปใชประโยชนในการฝก
ประสบการณวิชาชีพ และการทํางานในลําดับตอไป 
4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดจัดใหมีการวิพากษหลักสูตร โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิผูท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
ครอบคลุมในศาสตรคหกรรมศาสตร (อาหารและโภชนาการ) จํานวน 2 คน เพ่ือประเมินคุณภาพ
หลักสูตรโดยรวม และใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับการเพ่ิมเติม-ปรับลด คําบรรยายรายวิชา มีการยุบรวม
รายวิชา การเพ่ิมรายวิชา ปรับลด-เพ่ิมหนวยกิต 
5. เม่ือเสร็จสิ้นการปรับปรุง จึงยื่นตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือใหความเห็นชอบยื่นสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับรองหลักสูตรและเร่ิมรับนักศึกษา ในป พ.ศ. 2564 
สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
           หลักสูตรมีการปรับปรุงใหทันสมัยมีความกาวหนาทางวิชาการที่เปลี่ยนแปลงไปไดทันกับ
สถานการณปจจุบัน 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.1.2-1 การศึกษาความเปนไปไดในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
4.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
บรรล ุ
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2   การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ   โทรศัพท  : 0896595459 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ   โทรศัพท  : 0896595459 
การจัดเก็บขอมูล   :  ปการศึกษา 2563 
 
ผลการดําเนินงาน 
 อธิบายผลการดําเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรไดดําเนินการ
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 
5.2.1 การกําหนดผูสอน 
ประเด็นเปาหมาย : จัดอาจารยผูสอนใหเปนไปตามความคาดหวังของหลักสูตร ตอบสนองความ
ตองการของผูเรียน 
ผลการดําเนินงาน :  
● มีระบบ มีกลไก 
หลักสูตรไดกําหนดกลไกการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
        1. หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อกําหนดคุณสมบัติของอาจารยผูสอนที่
เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของอาจารยผูสอนและผลการประเมินการสอน 
        2. หลักสูตรดําเนินการจัดสงแผนการเรียน รายวิชาที่เปดและอาจารยผูสอนในแตละภาค
เรียน เพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดตารางสอนและตารางเรียน 
        3. หลักสูตรดําเนินการควบคุมใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาจัดทําและสงรายละเอียด
รายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) ทุกรายวิชาเขาระบบของมหาวิทยาลัย ตามปฏิทินวิชาการของ
มหาวิทยาลัย และมีการแจงรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) กอนเริ่มทําการเรียนการ
สอน 
        4. หลักสูตรมีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอนทุกรายวิชา 
        5. หลักสูตรมีการทวนการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน 
        6. หลักสูตรทบทวนการดําเนินการจัดการเรียนการสอน รวมกับการทวนผลการเรียนทุก
รายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
        7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการวางระบบผูสอน
และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

หลักสูตรไดวางแผนตามระบบกลไกของคณะและหลักสูตรขอที่ 1 ทั้งดานการกําหนด
วิธีการกําหนดอาจารยผูสอนในหลักสูตร โดยคํานึงถึงการวางระบบผูสอน ใหมีคุณสมบัติที่
เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน โดยคํานึงถึงความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน และ
เปนความรูที่ทันสมัย ผูสอนใชวิธีการ/กิจกรรมที่หลากหลาย มีการบูรณาการกระบวนการบริการ
วิชาการ การวิจัย และสอดแทรกศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนการสอน  เพื่อให
สามารถจัดการเรียนการสอนใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome : 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา 2563 หนา 111 

 

 

ELO) ไว โดยมีการประชุมและวางแผนการจัดผูสอน และหลักสูตรไดวางแผนการกําหนดแนวทาง
ใหอาจารยผูสอนในหลักสูตรคํานึงถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชาที่
สอน ใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีมาตรฐานเดียวกันทุกกลุม ผูสอนใชวิธีการ/กิจกรรมที่
หลากหลาย มีการบูรณาการกระบวนการบริการวิชาการ การวิจัย และสอดแทรกศิลปะ วัฒนธรรม  
ภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนการสอน โดยมีการประชุมและวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน 

● มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
ตามกลไกขอที่ 2 และ 3 หลักสูตรมีการดําเนินการตามข้ันตอนการกําหนดอาจารยผูสอน

ในหลักสูตร คือ เมื่อสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสงรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาค
การศึกษามายังคณะฯ จากน้ันฝายวิชาการมอบหมายใหแตละสาขาวิชาดําเนินการจัดอาจารย
ผูสอน กรรมการหลักสูตรไดประชุมเพื่อกําหนดอาจารยผูสอนกอนถึงภาคการศึกษาน้ัน โดยรวมกัน
ศึกษา วิเคราะหรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) วัตถุประสงคของหลักสูตร แผนการเรียน 
คําอธิบายรายวิชา และสรุปคุณลักษณะ ความรู ความสามารถ ของผูสอนที่สอดคลองกับแตละ
รายวิชา ตามแผนการเรียนที่ปรากฏใน มคอ.2 พรอมทั้งพิจารณารวมกันถึงคุณสมบัติ ความรู 
ประสบการณของผูสอนในหลักสูตร นํามาจัดตารางขอมูลคุณสมบัติผูสอน และวางแผนจัดผูสอนให
เหมาะสมในแตละรายวิชา พรอมทั้งวางแผนประสานงานกับหลักสูตรตาง ๆ ที่รับผิดชอบสอนใน
รายวิชาในสังกัด เพื่อขอความอนุเคราะหจัดผูสอนตามความรูความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณและมีการอนุมัติในกรรมการวิชาการคณะ นอกจากน้ันมีการพิจารณารายวิชาวา
เปนไปตามแผนการเรียนหรือไม ถาไมเปนไปตามแผนการเรียนทางกรรมการหลักสูตรจะติดตอ
สํานักสงเสริมวิชาการฯ เพื่อแกไข ถาเปนไปตามแผนการเรียนจึงดําเนินการจัดผูสอน สวนใน
รายวิชาอื่น ๆ ที่ไมอยูในหลักสูตรฯ ทางคณะกรรมการไดตรวจสอบช่ัวโมงสอน และจํานวนรายวิชา
พรอมทั้งจัดสรรใหอาจารยในโปรแกรมฯ ตามภาระงานสอนตามที่ไดสํารวจ/วิเคราะหภาระงาน
ของอาจารยในโปรแกรมวิชา และวางแผนการจัดผูสอนตลอดหลักสูตร (4ป) ไว  

หลังจากหลักสูตรวางแผนจัดผูสอนใหเหมาะสมในแตละรายวิชา คณะกรรมการไดประชุม
เพื่อวางแผนการจัดระบบกระบวนการเรียนการสอน  โดยอาจารยประจําหลักสูตรไดปรึกษาหารือ
และทบทวนข้ันตอนการดําเนินงานรวมกับผูสอนในโปรแกรมวิชาต้ังแตการเตรียมการ จัดทํา
เอกสารมคอ.3/มคอ.4 ที่กําหนดเน้ือหาสาระ เหมาะสม ทันสมัย  ใชกิจกรรมการเรียนการสอน ที่
หลากหลาย ใชวิธีการสอนใหมๆ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ใชสื่อเทคโนโลยี มีการบูรณาการตาม
พันธะกิจการบริการวิชาการ การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมาสูการเรียนการสอน และ
นําไปช้ีแจงทําความเขาใจกับผูสอนในหลักสูตรตอไป นอกจากน้ีอาจารยประจําหลักสูตรไดวางแผน
กําหนดแนวทางการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา และนําไปดําเนินการบริหารจัดการการ
ฝกประสบการณตอไป 

เพื่อใหบรรลุกลไกขอที่ 3 และ 4 หลักสูตรไดควบคุมใหอาจารยผูสอนดําเนินการจัดทํา 
และสงรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) ทุกรายวิชาเขาระบบของมหาวิทยาลัย ตาม
ปฏิทินวิชาการของมหาวิทยาลัย และมีการแจงรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3 หรือ มคอ.4) กอน
เริ่มทําการเรียนการสอน  และหลังจากที่มีการเพิ่มรายวิชา และในชวงทายภาคเรียนหลักสูตรไดมี
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การประชาสัมพันธใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการสอนของอาจารยและมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอนทกุรายวิชา 

● มีการประเมินกระบวนการ 
ในการวางระบบผูสอนตามกลไกขอที่ 5 หลักสูตรไดประชุมและจัดผูสอนใหเหมาะสมกับ

รายวิชาที่สอน โดยคํานึงถึงการใหผูเรียนไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาความคิดจากผูสอนหลากหลาย 
โดยมีการทบทวนผูสอนในแตละรายวิชา มีการตรวจสอบ และคํานึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ
ทํางาน ผลงานวิชาการของผูสอน และผลการประเมินการสอน โดยนําขอมูลการประเมินการสอน
เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนที่กําหนดตาม มคอ.3 / มคอ.4 ซึ่งนักศึกษาที่เรียนในแตละกลุม แต
ละวิชาไดประเมินการสอนของผูสอนโดยออนไลนผานระบบของสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน โดยประเมินในประเด็น การช้ีแจงทําความเขาใจดานการเรียนแกนักศึกษา ความรูความ
เช่ียวชาญในการสอน วิธีการสอน การใหผูเรียนคิดและแกปญหา การใชสื่อ การประเมินผลและให
ขอมูลยอนกลับแกผูเรียน พฤติกรรมการสอนเชนการตรงตอเวลา การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดง
ความคิดเห็น เปนตน และผูสอนไดนําผลการดําเนินการสอนและผลการประเมินการสอนโดย
นักศึกษาจัดทํารายงานผลการเรียนการสอน คือ จัดทํา มคอ.5 / มคอ.6  

ดานการสอนตามกลไกขอที่ 5 ในการจัดระบบกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตรได
ประชุมและมีการทวนสอบ มคอ. 3 และ มคอ.4 เทียบกับของเดิม พรอมทั้งตรวจสอบความ
สอดคลองกับ มคอ.2 และควรนําผลการประเมินการสอน มาประกอบการพิจารณา รวมถึงผลการ
พิจารณา มคอ.7 ปที่ผานมาควบคูกับรายงานผลโครงการพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อ
บูรณาการกับการเรียนการสอน หลักสูตรไดกําหนดใหผูสอนมีการบูรณาการดานตาง ๆ  ในกิจกรรม
การเรียน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
  เมื่อเสร็จสิ้นปการศึกษาทุกป มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินความพึงพอใจของอาจารย
ประจําหลักสูตร ดานที่ 1.2 การบริหารจัดการอาจารย ซึ่งผลการประเมินของหลักสูตร มีผลการ
ประเมินตามตารางตอไปน้ี 
1.2 การบริหารจัดการอาจารย Mean ระดับ 
1. การวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลังอาจารยใหมเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

2. ความชัดเจนในการกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

4.80 มากที่สุด 

3. อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

4. การจัดรายวิชามีความสอดคลองกับความรูความสามารถของอาจารย
ผูสอน 

4.60 มากที่สุด 

5. ความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษากับจํานวนภาระงานสอนของอาจารยใน
หลักสูตร 

4.40 มาก 

รวม 4.80 มากท่ีสุด 
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        จากคะแนนที่นักศึกษาไดประเมินพบวา การบริหารจัดการมีการประเมินในระดับมากที่สุด  

● การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
ตามกลไกที่หลักสูตรกําหนดไวในขอที่ 6 และ 7 หลังจากที่ไดมีการจัดผูสอน อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดทําการช้ีแจงใหผูสอนจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4  ทวนสอบ พรอมทั้ง
ตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ในสวนของการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงของแตละวิชาแลว เพื่อ
ควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหมีมาตรฐานเดียวกัน และมีความ
สอดคลองกับมคอ.2 โดยกรรมการหลักสูตรจะพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหารายวิชา 
กิจกรรมการเรียนการสอน และเกณฑการวัดและประเมินผลจากน้ันอาจารยดําเนินการสอน และ
ทดสอบกลางภาค และปลายภาคเพื่อประเมินผลการเรียนในรายวิชา ซึ่งกอนการสอบ หลักสูตรได
กําหนดใหมีการทวนสอบขอสอบตามระบบ และกลไกของคณะ โดยหลักสูตรไดนํามาวางเปน
ระบบและกลไกในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
          เมื่อเสร็จสิ้นวันสุดทายของภาคการศึกษาหลักสูตรไดนําขอมูลที่ไดหลังจากจัดการเรียน
การสอน และมีการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ซึ่งอาจารยผูสอนไดจัดทํารายงานการเรียนการ
สอนโดยใชขอมูลผลการดําเนินการสอนและผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา มาจัดทํา มคอ.5 
/ มคอ.6 โดยพิจารณาควบคูกับ รายงานผลโครงการพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อ
บูรณาการกับการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป  กระบวนการทวนสอบน้ีหลักสูตรได
ดําเนินการใน 2 ระดับคือ 1. หลักสูตรทบทวนการดําเนินการจัดการเรียนการสอน รวมกับการ
ทวนผลการเรียนทุกรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 2. เมื่อทวนสอบ มคอ.5 / มคอ.6 เพื่อนําผลมา
พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาถัดไป 

● มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
          จากการประชุม ทบทวน การจัดผูสอนของอาจารยประจําหลักสูตรกอนเปดภาคเรียนเพื่อ
จัดผูสอนพบวา การจัดระบบผูสอนในระดับหลักสูตรควรใหนักศึกษาไดเรียนกับอาจารยผูสอนที่มี
คุณวุฒิ และความเช่ียวชาญเกี่ยวของกับศาสตร เพื่อนักศึกษาจะไดรับประสบการณตรง และ
หลากหลายจากผูที่มีประสบการณในรายวิชา โดยเฉพาะในรายวิชาภาษาอังกฤษสําหรับคหกรรม
ศาสตร และรายวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับงานคหกรรมศาสตร ซึ่งเปนวิชา
ที่สําคัญในการเพิ่มทักษะทางภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหกับนักศึกษาในการประกอบ
วิชาชีพ ดังน้ันจึงเห็นควรปรับเพิ่มอาจารยผูสอนทีม่ปีระสบการณสอนทางดานภาษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศมาชวยสอน 

 ผลจากการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน สรุปไดดังน้ี 
1) ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรมีการทวนสอบ มคอ.3/ มคอ.4 ทวนสอบขอสอบ และ 

ทวนสอบผลการเรียน นอกจากน้ันไดมีการประชุมเพื่อทบทวนการจัดการเรียนการสอน และจัดทํา 
พรอมตรวจสอบ มคอ.5/6 รวมกัน เพื่อกํากับติดตามใหอาจารยผูสอนไดพัฒนาการเรียนการสอน
ใหเปนไปตามที่ไดระบุไวใน มคอ.2 อยางถูกตองตามหลักสูตร ทุกรายวิชา ผลการทวนสอบพบวามี
ความสอดคลองระหวาง มคอ.2 มคอ.3/4 ขอสอบ ผลการเรียน และมคอ.5/6 
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2) สวนการฝกประสบการณวิชาชีพ หลักสูตรไดมีการสงนักศึกษาฝกประสบการณใน 
ลักษณะงานสหกิจศึกษา และ/หรือการฝกประสบการณทางคหกรรมศาสตร ภายใตการพิจารณา
หนวยงานและลักษณะงานรวมกันระหวางหลักสูตร นักศึกษา และอาจารยนิเทศ ผลปรากฏวา
นักศึกษาทุกคนไดผลการเรียนผาน และสวนใหญไดรับคําชมจากสถานประกอบการ 

 มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถ 
ใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

         เพื่อใหเปนไปตามมติที่ประชุม หลักสูตร จึงมีการดําเนินการ ดังน้ี  
 ในปการศึกษา 2563 จึงไดมีการวางระบบผูสอนในรายวิชา ภาษาอังกฤษสําหรับคหกรรม
ศาสตร และรายวิชาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับงานคหกรรมศาสตร โดยจัด
อาจารยผูสอนที่มีประสบการณการสอนที่ตรงกับศาสตรและมีความเช่ียวชาญเฉพาะ โดยกําหนดไว
ใน มคอ.3  

 สําหรับการตรวจสอบการวางระบบผูสอนน้ัน ไดจัดใหมีทั้งระบบการทวนสอบในรายวิชา 
โดยรวมกับคณะในการทวนสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ทวนสอบขอสอบ และทวนสอบผลการเรียน 
อีกทั้งพิจารณาผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษาวานักศึกษามีความพึงพอใจใน
ระดับใด  
 หลังจากที่หลักสูตรไดวางแผนการกําหนดแนวทางใหอาจารยผูสอนในหลักสูตรคํานึงถึง
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน กรรมการหลักสูตรและคณาจารย
ไดประชุมเพื่อวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยเริ่มต้ังแตการ
จัดทํา มคอ.3/มคอ.4 โดยกําหนดเน้ือหาที่มีความเหมาะสมและทันสมัยกับสถานการณในปจจุบัน 
การใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ใชวิธีการสอนใหมๆ การใชเทคโนโลยี และมีการบูร
ณาการตามพันธะกิจของมหาวิทยาลัยทั้งในดาน การบริการวิชาการ การวิจัย และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม มาประยุกตสูการเรียนการสอน 
        จากผลการทวนสอบ และการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยนักศึกษา ผลปรากฏวา 
ทุกรายวิชาผานการทวนสอบ และนักศึกษามีความพึงพอใจในระดับดี ข้ึนไป จึงยึดถือเปนแนว
ปฏิบัติตอไป โดยการนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของนักศึกษาในแตละรายวิชามาพิจารณา
โดยคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อกําหนดการวางตัวผูสอนและทางการการสอนใหเหมาะสมในแตละ
ภาคการศึกษา   
สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
        หลักสูตรสามารถจัดอาจารยผูสอนใหเปนไปตามความคาดหวังของหลักสูตร โดยพิจารณา
จากความสามารถและความเช่ียวชาญ ตอบสนองความตองการของผูเรียน โดยมีการดําเนินการ
พิจารณาผูสอนในทุกภาคการศึกษา เกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมายของหลักสูตรที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ  
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.2.1-1 จัดผูสอน63.pdf 
5.2.1-2 มคอ.3 ภาษาอังกฤษสําหรับคหกรรมศาสตร 
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5.2.1-3 มคอ.3 คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในงานคหกรรมศาสตร 
 

5.2.2 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการ
เรียนการสอน 
ประเด็นเปาหมาย :  
หลักสูตรมีการวางแผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู มคอ.3/มคอ.4 
ทุกรายวิชา 
ผลการดําเนินงาน :  

      มีระบบ มีกลไก 
หลักสูตรมีการวางแผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบมคอ.3/มคอ.4 กอนเปดภาค

การศึกษา โดยหลักสูตรมีการประชุมเพื่อทวนสอบตามระบบ การกํากับ ติดตามการจัดทําแผนการ
เรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3/มคอ.4 ของคณะ โดยหลักสูตรไดดําเนินการไดกํากับ ติดตาม ใหการ
จัดการเรียนการสอนบรรลุตามผลสัมฤทธ์ิที่วางไว และสงเสริมใหนักศึกษาที่มีความพรอมไดเลือก
เรียนรายวิชาสหกิจศึกษา โดยคาดวาใหนักศึกษาไดมีงานทําหลังจบการศึกษา 
 

      มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
ในภาคการศึกษาที่ 1/2563 หลักสูตรไดกําหนดใหผูสอนจัดทํา มคอ.3/มคอ.4 ใหเสร็จสิ้น

กอนเปดภาคการศึกษา และหลังจากผูสอนจัดทํา มคอ.3/มคอ.4 เสร็จหลักสูตรไดประชุมเพื่อทวน
สอบ โดยพิจารณาความสอดคลองของมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละรายวิชาและแจงผลการ
พิจารณากลับไปยังผูสอนตามแบบฟอรมของฝายวิชาการคณะ เพื่อใหผูสอนปรับแกไขใหมีความ
สอดคลองเหมาะสมกอนสงในระบบของสํานักสงเสริมฯ  

ในขณะทีอ่าจารยผูสอนรายวิชาฝกประสบการณทางคหกรรมศาสตร วิชาสหกิจศึกษา และ
อาจารยนิเทศนักศึกษา รวมกับนักศึกษา ไดสํารวจสถานประกอบการในดานการรับนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา รวมถึงการหาแนวทางการฝกสหกิจรวมกับสถานประกอบการ 
 

      มีการประเมินกระบวนการ 
ในระหวางภาคการศึกษา กรรมการประจําหลักสูตรมีการติดตามการดําเนินการของ

รายวิชาในหลักสูตรไดมีการทวนสอบผลการเรียนรูในทุกรายวิชาโดยใชแบบฟอรมที่มีรูปแบบและ
มาตรฐานเดียวกนั ควบคูกับการทวนสอบในลักษณะการสัมภาษณและการสังเกตผลการเรียนรูของ
นักศึกษาแตละรายวิชา  

มีการสํารวจความตองการฝกประสบการณในรายวิชาสหกิจศึกษา พบวามีนักศึกษาใน
หลักสูตรแจงความจํานง จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 63.89  ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 36 
คนและไดเขารวมโครงการเตรียมความพรอมของสหกิจอยางตอเน่ือง 
  เมื่อเสร็จสิ้นปการศึกษาทุกป มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินความพึงพอใจของอาจารย
ประจําหลักสูตร ดานที่ 1.4 กระบวนการบริหารหลักสูตร และดานที่ 1.5 กระบวนการเรียนการ
สอน ซึ่งผลการประเมินของหลักสูตร มีผลการประเมินตามตารางตอไปน้ี 
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1.4 กระบวนการบริหารหลักสูตร Mean ระดับ 
1. การกํากับและติดตามการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยาง
นอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

5.00 มากที่สุด 

2. การกํากับและติดตามการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ. 6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5.00 มากที่สุด 

3. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่
กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

5.00 มากที่สุด 

4. การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงาน
ใน มคอ.7 ปที่ผานมา 

5.00 มากที่สุด 

5. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

5.00 มากที่สุด 

6. การบริหารหลักสูตร ไดรับความรวมมือจากอาจารยประจําหลักสูตร
ดวยดีและความชวยเหลือจากหนวยงานอื่นที่มีความเกี่ยวของอยาง
เหมาะสม 

5.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 มากท่ีสดุ 
   
1.5 กระบวนการเรียนการสอน Mean ระดับ 
1. การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาใหไดมาตรฐาน
เดียวกันทุกกลุมเรียน 

5.00 มากที่สุด 

2. การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ที่พัฒนาทักษะการ
เรียนรูของนักศึกษา 

5.00 มากที่สุด 

3. การสงเสริมการทําวิจัยของผูสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา 5.00 มากที่สุด 
4. การควบคุมกํากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษา 

5.00 มากที่สุด 

5. การนํากระบวนการบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวมในการจัดการ
เรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 

5.00 มากที่สุด 

6. การนํากระบวนการวิจัยมาใชในการเรียนการสอนและสงผลตอการ
เรียนรูของนักศึกษา 

5.00 มากที่สุด 

7. การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทอง ถ่ิน ใน
กระบวนการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 

5.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 มากท่ีสุด 
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        จากคะแนนที่ไดประเมินพบวา ดาน 1.4 การบริหารจัดการ และ 1.5 กระบวนการเรียนการ
สอนมีการประเมินในระดับมากที่สุด  
 

  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
หลักสูตรไดดําเนินการตามแนวทางการทวนสอบทั้ง 2 รูปแบบ โดยกําหนดใหผูสอนจัดทํา 

มคอ.3 / มคอ.4 ใหเสร็จสิ้นกอนเปดภาคการศึกษา หลังจากผูสอนจัดทํามคอ.3/มคอ.4 สําเร็จเสร็จ 
หลักสูตรไดประชุมเพื่อพิจารณาความสอดคลองของมาตรฐานผลการเรียนรูในแตละรายวิชา และ
นํามาเสนอแนะปรับปรุงแกไข พรอมทั้งแจงผลการพิจารณากลับไปยังผูสอนตามแบบฟอรมของ
ฝายวิชาการคณะ เพื่อใหผูสอนปรับแกไขใหมีความสอดคลองเหมาะสมกอนสงในระบบของสํานัก
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียนตอไป  
 

  มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
ผลจากการปรับปรุงกระบวนการกํากับ ติดตาม และและตรวจสอบการจัดทําแผนการ

เรียนรู สรุปไดวา จากการการทวนสอบผลการเรียนรูในทุกรายวิชาโดยใชแบบฟอรมที่มีรูปแบบ
และมาตรฐานเดียวกัน ควบคูกับการทวนสอบในลักษณะการสัมภาษณและการสังเกตโดยตรงจาก
นักศึกษาในผลการเรียนรูของนักศึกษาแตละรายวิชา ทําใหไดผลการทวนสอบที่ชัดเจนข้ึน และ
สามารถนําผลมาปรับปรุงใหตรงกับความตองการของนักศึกษามากข้ึน  
สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
          หลักสูตรมีการวางแผนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู มคอ.3/
มคอ.4 ทุกรายวิชา กอนเปดเรียนของแตละภาคเรียน 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.2.2.1 ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู 
 
5.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการ
วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเด็นเปาหมาย : นักศึกษาเขาใจถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดําเนินงาน :  
● มีระบบ มีกลไก 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน มีการประชุมวางแผนการบูรณาการการเรียน
การสอนกับพันธกิจ คือ ดาน การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร และกําหนดรายวิชาที่บูรณาการ
การเรียนการสอนกับพันธกิจ 
2. อาจารยผูสอนไดกําหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุแผนการบูรณาการและการเรียน
การสอนกับพันธกิจดาน งานวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
พฤติกรรมที่คาดหวังวาจะเกิดข้ึนกับนักศึกษา 3. หลักสูตรและอาจารยผูสอนดําเนินการบูรณาการ
เรียนการสอนกับ พันธกิจดานการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ
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วัฒนธรรม 
4. อาจารยผูสอนรายวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลการบูรณา
การการเรียนการสอนกับ พันธกิจอื่น  ๆ
5. อาจารยผูสอนจัดทํารายงานผลการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ คือ ดานการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและสงใหกับหลักสูตรหลังจากจบ
ภาคเรียน เพื่อใหสามารถทราบผลการเรียนรูในรายวิชาน้ัน ๆ 
6. อาจารยประจําหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีที่ มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
7. นําผลการทบทวนการดําเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีที่มี การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
● มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร วางแผนและกําหนดรายวิชาที่จะดําเนินการบูรณาการกับพันธกิจ 
และมอบหมายใหอาจารยผูสอนจัดทํารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุแผนการบูรณาการและ
การเรียน การสอนกับพันธกิจ ดังน้ี 

รายวิชา อาจารยผูสอน 
พันธกิจ 

การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงฯ 

1. วิจัยทางคหกรรม
ศาสตร 

ผศ.ดร.สุรียพร  กังสนันท ✓  ✓  ✓  

2. วิทยาศาสตรการ
ประกอบอาหาร 

ผศ.ดร.สุรียพร  กังสนันท ✓  ✓    

3. การแปรรูปและการ
ถนอมอาหาร 

ผศ.ดร.สุรียพร  กังสนันท ✓  ✓  ✓  

5. หลักการประกอบ
อาหาร 

ผศ.พรชัย  พุทธรักษ ✓  ✓  ✓  

6. อาหารไทย ผศ.พรชัย  พุทธรักษ ✓  ✓  ✓  

7. ขนมไทย ผศ.พรชัย  พุทธรักษ ✓  ✓  ✓  

8. การแกะสลักผักและ
ผลไม 

ผศ.พรชัย  พุทธรักษ   ✓  ✓  

9. การจัดดอกไมและงาน
ใบตอง 

ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ   ✓  ✓  
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2. อาจารยผูสอนรายงานรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุแผนการบูรณาการและการเรียนการ
สอนกับพันธกิจและสงตาม ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
3. อาจารยผูสอนไดดําเนินการบูรณาการกับพันธกิจ ดังน้ี  

รายวิชา การบูรณาการ พันธกิจ 

การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงฯ 

1. วิจัยทางคหกรรม
ศาสตร 

อาจารยผูสอนนักศึกษาลงพื้นที่
เพื่อหาโจทยวิจัย จากการนําพืช
ทองถิ่น หรือวัตถุดิบขึ้นชื่อใน
ทองถิ่น มาพัฒนาผลิตภัณฑ 
และดําเนินการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการ โดยไดนําองคความรูที่
ไดจากงานวิจัย และการเรียน
การสอนไปถายทอดสูชุมชน 

✓  ✓  ✓  

2. วิทยาศาสตรการ
ประกอบอาหาร 

อาจารยผูสอนสอดแทรกความรู
และทักษะที่นักศึกษาสามารถ
นําไปบูรณาการกับงานวิจัยใน
รายวิชาวิจัยทางคหกรรมศาสตร 
นําความรูและทักษะในรายวิชา
หลักการประกอบอาหาร อาหาร
ไทย ขนมไทย มาบูรณาการ
รวมกัน ทําใหนักศึกษาทราบถึง
หลักการ และกระบวนการใน
การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารที่ใช
วัตถุดิบในทองถิ่น 

✓  ✓    

3. การแปรรูปและ
การถนอมอาหาร 

✓  ✓  ✓  

4. หลักการ
ประกอบอาหาร 

✓  ✓  ✓  

5. อาหารไทย ✓  ✓  ✓  

6. ขนมไทย ✓  ✓  ✓  

7. การแกะสลักผัก
และผลไม 

อาจารยผูสอนมีการจัดการเรียน
การสอนรายวิชาการจัดดอกไม
และงานใบตอง รวมถึงรายวิชา
การแกะสลักผักและผลไม ที่
บูรณาการกับการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในโครงการ
ไหวครู โดยสอนใหนักศึกษารูจัก
การประยุกตใชการจัดดอกไม
และงานใบตองในการประดิษฐ
พานไหวครู 

  ✓  ✓  

8. การจัดดอกไม
และงานใบตอง 

  ✓  ✓  
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9. สหกิจศึกษา อาจารยผูสอนสอดแทรกความรู
และทักษะที่นักศึกษาสามารถ
นําไปบูรณาการกับโครงงาน 
วิจัยสหกิจศึกษาที่ใชบริการ
วิชาการเปนส่ือการเรียนรูอาหาร
เฉพาะโรคที่ใชภาษาทองถิ่น
ใหกับผูปวยในโรงพยาบาล และ
นักศึกษาไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ในการ
ประกวดโครงงานสหกิจศึกษา 

✓ ✓ ✓ 

 

● มีการประเมินกระบวนการ 
            ผลจากการที่หลักสูตรประเมินผลการดําเนินการจากผลตอบรับของนักศึกษา และอาจารย
ผูสอนแตละรายวิชา ในการที่หลักสูตรและอาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอนในเชิงบูรณาการ ทํา
ใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน และเปดโอกาสใหคิดวิเคราะห แกปญหา ดวย
ตนเองมากข้ึน นักศึกษามีทักษะ และความรูความเขาใจในการเรียนมากข้ึน มีภาวะความเปนผูนํา
และกลาแสดงออกตอสาธารณะในทางที่ถูกตอง มีความสุขในการเรียน และกระตุนใหนักศึกษามี
ความใฝรูมากข้ึน เปนการเสริมสมรรถนะนักศึกษาดวยการสรางแรงบันดาลใจใหกับนักศึกษาใน
หลักสูตรใหเพิ่มความมั่นใจตอวิชาชีพที่ตนเองกําลังศึกษา และเพิ่มความมั่นใจในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 
        เมื่อเสร็จสิ้นปการศึกษาทุกป มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินความพึงพอใจของอาจารย
ประจําหลักสูตร ดานที่ 1.5 กระบวนการเรียนการสอน ที่มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนที่
มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ซึ่งมีผลการประเมินจะอยูในขอที่ 6 และ 7 ตามตารางตอไปน้ี 
1.5 กระบวนการเรียนการสอน Mean ระดับ 
1. การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาใหไดมาตรฐาน
เดียวกันทุกกลุมเรียน 

5.00 มากที่สุด 

2. การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ที่พัฒนาทักษะการ
เรียนรูของนักศึกษา 

5.00 มากที่สุด 

3. การสงเสริมการทําวิจัยของผูสอนเพื่อพัฒนานักศึกษา 5.00 มากที่สุด 
4. การควบคุมกํากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
นักศึกษา 

5.00 มากที่สุด 

5. การนํากระบวนการบริการทางวิชาการเขามามีสวนรวมในการจัดการ
เรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 

5.00 มากที่สุด 

6. การนํากระบวนการวิจัยมาใชในการเรียนการสอนและสงผลตอการ
เรียนรูของนักศึกษา 

5.00 มากที่สุด 

7. การสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทอง ถ่ิน ใน
กระบวนการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา 

5.00 มากที่สุด 
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รวม 5.00 มากท่ีสุด 
  จากคะแนนที่ไดประเมินพบวา การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการประเมินในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะการนํา
กระบวนการบริการวิชาการ และกระบวนการวิจัยมาใชในการเรียนการสอนและสงผลตอการเรียนรู
ของนักศึกษามีการประเมินเต็ม 5 คะแนน 
 

● มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
         ผลจากการดําเนินการเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาสหกิจศึกษา ในป 2562 ทํา
ใหทราบวานักศึกษาบางสวนยังไมเขาใจในกระบวนการทําโครงงานสหกิจศึกษาและการนําผลจาก
การโครงงานมาใชประโยชนในเชิงบริการวิชาการอยางชัดเจนนัก สังเกตไดจากผลงานที่นําเสนอกับ
สถานประกอบการ และอาจารยที่ปรึกษาโครงการ เปนผลงานที่นําไปใชประโยชนไดอยางไมเต็มที่ 
ดังน้ันอาจารยผูสอนจึงไดปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในป 2563 ดวยการใหนักศึกษาบรูณา
การศาสตรความรูทั้งดานอาหารและโภชนาการที่เรียนมาต้ังแตช้ันปที่ 1-4 ใหสัมพันธกับงานดาน
อาหารหรือโภชนาการที่จะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อเปนประโยชนในการทําโครงงานสหกิจ
ศึกษาที่ตรงกับความตองการของสถานประกอบการ และสามารถนําไปใชแกปญหาหรือสรางสรรค
ผลงานใหกับสถานประกอบการไดจริง กอนที่นักศึกษาจะเริ่มปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
 

● มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
        นักศึกษาเขาใจถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เน่ืองจากไดมีสวนรวมในการจัดการ
เรียนการสอน สามารถคิดวิเคราะห แกปญหา ดวยตนเอง เพิ่มพูนทักษะ และความรูความเขาใจใน
การเรียนมากข้ึน มีภาวะความเปนผูนําและกลาแสดงออกตอสาธารณะในทางที่ถูกตอง เพิ่มความ
มั่นใจในการประกอบอาชีพ เห็นไดจากผลตอบรับของผูประกอบการที่รับนักศึกษาเขาฝก
ประสบการณวิชาชีพ และงานสหกิจศึกษา จนถึงความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่ใหการตอบรับใน
เชิงบวกตอบัณฑิตของหลักสูตรทางดานความสามารถในการบรูณาการ 
        ทั้งน้ีหลักสูตรมีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรมจากผลตอบรับจากสถาน
ประกอบการ ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต และการทาบทามขอรับนักศึกษาเขาทํางานหลังจากจบ
การศึกษา อีกทั้งยังมีหลักฐานเชิงประจักษจากการไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการ
ประกวดผลงานสหกิจศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับมหาวิทยาลัยปการศึกษา 2563 
จํานวน 1 รางวัล เรื่อง ผลของการใชสื่อวิดิโอและคูมือการดูแลตนเองตอความรูของผูปวยเบาหวาน 
คลินิกสงเสริมสุขภาพ DPAC โรงพยาบาลกระบี่ 
สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
        นักศึกษาเขาใจถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.2.3-1 มคอ3บูรณาการ 
5.2.3-2 รางวัลนําเสนอโครงงานสหกิจศึกษา 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

4.00 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

บรรล ุ

  



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา 2563 หนา 123 

 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3         การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ  โทรศัพท  : 0896595459 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ  โทรศัพท  : 0896595459 
การจัดเก็บขอมูล :  ปการศึกษา 2563 
 
ผลการดําเนินงาน 
 อธิบายผลการดําเนินงาน กระบวนการ ข้ันตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรไดดําเนินการ
ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ประเด็นเปาหมาย :  
        รายวิชาในหลักสูตรสามารถปรับรูปแบบการประเมินตามสถานการณการจัดการเรียนการ
สอนที่เปลี่ยนแปลงไปได 
ผลการดําเนินงาน :  
● มีระบบ มีกลไก 
         หลักสูตร ไดการกําหนดแผนการเรียนรูตาม มคอ 2 ดําเนินการถายทอดลงสูรายวิชา และมี
กระบวนการประเมินผลการเรียนรูในแตละข้ันตอน ทั้งการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล
การเรียน ใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยหลักสูตรมีการกําหนดระบบ
และกลไกดังน้ี 
1. หลักสูตรประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อกําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน 
เปนคณะกรรมการทวน สอบผลการเรียนรูของนักศึกษา และกําหนดวิธีการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
2. หลักสูตรประชุมอาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียน เพื่อพิจารณาผลการเรียนรูของนักศึกษาและ
หารือเกี่ยวกับการทวน สอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรูในแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับ 
มคอ.3 และมคอ.4 และ curriculum mapping 
3. ดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชาอยางนอย รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป
การศึกษา 
4. คณะกรรมการทวนสอบแจงผลการทวนสอบใหกับหลักสูตรทราบ เพื่อนําไปใชในการปรับปรุง 
มคอ.3 และ มคอ.4 ในปการศึกษาถัดไป 
5. หลักสูตรประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการการประเมินผูเรียน 

จากระบบและกลไกขอที่ 1 หลักสูตรไดดําเนินตามระบบและกลไกในการประเมินผลการ 
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยกําหนดใหมีการกําหนดแผนการ
เรียนรูลงในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) และกําหนดใหมี Curriculum mapping ที่ชัดเจน เพื่อ
นําไปถายทอดลงในแตละรายวิชา โดยการจัดทําเปน มคอ. 3 เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงค
รายวิชา รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน โดยกําหนดใหมี
การสง  มคอ.3 กอนเปดภาคเรียนการศึกษาใหม ซึ่งทางหลักสูตรไดดําเนินการผานระบบ TQF 
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ออนไลนที่ทางมหาวิทยาลัยกําหนด ในการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
5 ดาน โดยกอนการเรียนการสอน มีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอน 
และคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่หลักสูตรกําหนด โดย
ทบทวนผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ทบทวนผลการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตรในปที่ผานมา เพื่อนํามาวางแนวทางรวมกันใน
การกําหนดวิธีการประเมินที่สามารถแสดงใหเห็นถึงผลลัพธการเรียนรู ที่หลักสูตรออกแบบและ
คาดหวังใหนักศึกษาไดรับจากการเรียนการสอน พรอม ๆ กับการพิจารณาทบทวน และกําหนด
ผูสอน 

● มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
          จากระบบและกลไกขอที่ 1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผูสอน
ออกแบบแนวปฏิบัติ และเครื่องมือเพื่อใชประเมินผลการเรียนรูในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.
3, มคอ.4) โดยใหมีการประเมินผลที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนดวยการบรรยาย และ
แบบฝกหัด และฝกปฏิบัติจริง จากน้ันอาจารยประจําหลักสูตร กํากับ ติดตามการสง (มคอ.3, 
มคอ.4) และกํากับใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลการเรียนตามที่กําหนด โดยมีการสอบถามเมื่อมีการเขารวมประชุมหลักสูตรอยาง
ตอเน่ือง ทั้งรูปแบบเปนทางการและไมเปนทางการ ผูสอนและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดมี
การสื่อสารกันอยางสม่ําเสมอผานชองทางการสื่อสารในไลนกลุม 

● มีการประเมินกระบวนการ 
          อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน ไดประเมินการดําเนินงานของหลักสูตร
อยางตอเน่ือง โดยแบงเปนสวนของ (1) การจัดการรายวิชา ตาม มคอ.3 และ มคอ.4  (2) การจัด
กิจกรรมที่เสริมสรางทักษะใหนักศึกษา เน่ืองจากในภาคการศึกษาที่ผานมาไดมีสถานการณโรค
ระบาดรุนแรงข้ึน ทําใหเกิดมาตรการตางๆ ที่สงผลกระทบกับการดําเนินงานของหลักสูตร ทาง
คณะกรรมการประจําหลักสูตรจึงไดดําเนินการประเมินกระบวนการในแตละสวนดังน้ี 
 

          1. การจัดการรายวิชา ตาม มคอ.3 และ มคอ.4  
      ในรายวิชาทฤษฎี หรือรายวิชาที่นักศึกษาตองเรียนในหองเรียน ใหอาจารยผูสอน
ปฏิบัติตามระเบียบการควบคุมโรคอยางเครงครัด หากมีชวงเวลาที่ควบคุมหรือจํากัดผูเรียนในช้ัน
เรียน ผูสอนสามารถจัดสอนแบบออนไลนได การเรียนการสอนแบบออนไลน อาจารยผูสอนได
ประเมินผูเรียนแลวเห็นวา นักศึกษาบางคนไมมีอุปกรณการเรียนออนไลนที่เหมาะสม คือสวนใหญ
จะใชกับโทรศัพทมือถือ และมีคาใชจายเรื่องช่ัวโมงอินเตอรเน็ตเพิ่มเติม ผูสอนและอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประเมินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบดังกลาวอยางตอเน่ืองตาม
สถานการณแตละชวง ขอใหอาจารยผูสอนไดนัดนักศึกษาเพื่อสรุปเน้ือหากอนดําเนินการสอบและ
การวัดผล ทั้งน้ีการประเมินผลใหครอบคลุมการเรียนรูทั้ง 5 ดาน  
- ดานคุณธรรม จริยธรรม เนนการรับผิดชอบตอการเขาเรียน ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน

ออนไลนนักศึกษาตองมีความซื่อสัตยในการทําแบบฝกหัด หรือแบบทดสอบ ในรายวิชา
ปฏิบัติ หรือการทํารายงาน หรืองานวิจัย นักศึกษาตองมีการอางอิงขอมูลที่นํามาใชไดอยาง
เหมาะสม  
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- ดานความรู ประเมินจากการสอบทั้งออนไลน หรือสอบตามปกติ 
- ดานทักษะทางปญญา ประเมินจากการทําแบบฝกหัด รายงาน หรืองานวิจัย ประเมินจาก

การใชทักษะการแกปญหา การสืบคนขอมูล การวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม 
- ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ใชการประเมินจากการทํางาน

กลุม หรือความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย  
- ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  ประเมินจากการคนควาขอมูล การใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ในการวิเคราะหขอมูลที่ไดอยางเหมาะสม รวมถึงการนําเสนองาน ผานการสื่อสารทั้งรูปแบบ
ออฟไลนและออนไลน 

  สวนรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปรับเปลี่ยนรูปแบบการ 
ฝกจากเดิมที่ตองฝก 2 ชวง คือ ฝกทางดานโภชนาการในภาคเรียนที่ 3 ของช้ันปที่ 3 และฝก
ทางดานอาหารในภาคเรียนที่ 2 ของช้ันปที่ 4 เปนการออกฝกในภาคเรียนที่ 2 ของช้ันปที่ 4 เพียง
ครั้งเดียว และใหนักศึกษาเลือกรูปแบบการฝกที่ตนเองสนใจและมีความถนัด  

           2. การจัดกิจกรรมที่เสริมสรางทักษะใหนักศึกษา เน่ืองจากสถานการณโรคระบาดทําให
โครงการที่จะดําเนินการหลายๆโครงการไมสามารถทําได ทางกรรมการหลักสูตรจึงไดเลื่อนการจัด
โครงการออกไป หรือถาบางโครงการสามารถจัดในรูปแบบออนไลนได ใหดําเนินการไปตาม
กําหนดเวลา 
  เมื่อเสร็จสิ้นปการศึกษาทุกป มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ในหลักสูตร ดานที่ 4 ดานหลักสูตรการศึกษา ที่มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
ผูสอนในหลักสูตรซึ่งผลการประเมินของหลักสูตร มีผลการประเมินตามตารางตอไปน้ี 
 

4. ดานหลักสูตรการศึกษา Mean ระดับ 
1. ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.44 มาก 
2. ผูสอนในรายวิชาตางๆ มีความรู ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน 4.49 มาก 
3. การจัดตารางเรียนมีชวงเวลาที่เหมาะสม 4.45 มาก 
4. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเนนการพัฒนานักศึกษา และ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
ทักษะทางภาษาไทย และภาษาตางประเทศ 
ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวมความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ 

4.42 มาก 

5. ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่ เปดสอน มี วิ ธีประเมินที่
หลากหลาย เชน คะแนนสอบ การบาน รายงานที่มอบหมาย กิจกรรม 
การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เปนตน 

4.45 มาก 

รวม 4.45 มาก 
          จากคะแนนที่ไดประเมินพบวา ในภาพรวมนักศึกษามีการประเมินอยูในระดับมาก 
 
● มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
        ในภาคการศึกษาที่ 2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดนําผลการประเมินการจัดการเรียน
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การสอนในภาคเรียนที่ 1 มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 พบวา รายวิชา
ตางๆ ไดมีการปรับไปตามสถานการณที่เกิดข้ึน เชน การสอน/สอบออนไลน และ ออฟไลน การ
นําเสนองานวิจัยรูปแบบออนไลน การสงงานในรูปแบบออนไลน การทําหองเรียนเสมือน การ
ปรึกษางานวิจัยกับอาจารยที่ปรึกษาวิจัยในรูปแบบออนไลน เพื่อใหนักศึกษาไดมีชองทางการ
ติดตอสื่อสารกับผูสอนไดอยางเหมาะสม ทั้งน้ีในรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ ทางกรรมการ
หลักสูตร ไดใหความเห็นในการนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานในรูปแบบออนไลน สวนการ
นิเทศนักศึกษาใหอาจารยนิเทศพิจารณาความเหมาะสมกับสถานการณในการเขาไปนิเทศ
นักศึกษาที่หนวยงาน หรือสถานประกอบการตาง ๆ   

            

● มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
           จากสถานการณโรคระบาดที่เกิดข้ึน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนได
รวมกันหาแนวทางการแกไขปญหาใหกับรายวิชาที่ไดรับผลกระทบ ดังน้ี 
            การเรียนรายวิชาวิจัยทางคหกรรมศาสตร อาจารยผูสอนไดจัดการเรียนการสอนให
นักศึกษาทําวิจัยโดยจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษาประจําแตละหัวขอ อาจารยผูสอนจัดโครงการนําเสนอ
หัวขอวิจัยลักษณะออฟไลนในช้ันเรียน ตอมาเกิดสถานการณโรคระบาดทําใหการสอบโครงรางวิจัย
ที่ตองดําเนินการตอจากการสอบหัวขอวิจัยไมสามารถสอบในช้ันเรียนได อาจารยผูสอนจึงไดจัด
สอบโครงรางแบบออนไลนผานระบบ google meet ในดานการดําเนินการวิจัยตอเน่ืองใหใชการ
ติดตอประสานงาน และรายงานความกาวหนาตออาจารยผูสอนและอาจารยที่ปรึกษาวิจัยใน
รูปแบบออนไลนทั้งหมด เพื่อใหการพัฒนาทักษะทั้ง 5 ดานครบโดยสมบูรณ 
           รายวิชาการแกะสลักผักและผลไมซึ่งมีการฝกปฏิบัติที่ใชอุปกรณไมมากนัก นักศึกษา
สามารถจัดหาอุปกรณไดเองที่บาน อาจารยผูสอนปรับรูปแบบการสอนเปนลักษณะออนไลน โดย
ใหนักศึกษาทุกคนเรียนรูวิธีการแกะสลักผักผลไมแตละชนิด แตละรูปแบบตามการสาธิตผานทาง
จอภาพ ทําใหนักศึกษาเห็นความชัดเจนในการฝกปฏิบัติ และสามารถนําไปฝกปฏิบัติไดจริง 
          รายวิชาการปฏิบัติที่ตองใชเครื่องมือและอุปกรณคอนขางหลากหลาย และเปนอุปกรณ
เฉพาะ อาจารยผูสอนไดปรับวิธีการสอนในลักษณะการเวนระยะหางทางสังคม โดยปฏิบัติการแต
ละครั้งกําหนดจํานวนนักศึกษาไมเกิน 20 คนตอ 1 หองปฏิบัติการ โดยนักศึกษาที่เขาเรียนจะเปนผู
ถายทอดสดการปฏิบัติการครั้งน้ันใหกับเพื่อนักศึกษากลุมที่ไมไดเขาปฏิบัติการ เพื่อทําการเรียนรู
ผานระบบออนไลนที่บาน 
 การดําเนินงานของหลักสูตรไดดําเนินไปอยางตอเน่ือง แมวาจะมีสถานการณการระบาด
ของโรคซึ่งสงผลกระทบกับการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมสงเสริมนักศึกษา ในการ
พัฒนาทักษะทั้ง 5 ดาน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดมีการบริหารหลักสูตร
โดยการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน การปรับแผนการเรียนของนักศึกษา ใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน โดยไมสงผลกระทบกับการพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา 

สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
        รายวิชาในหลักสูตรสามารถปรับรูปแบบการประเมินตามสถานการณการจัดการเรียนการ
สอนที่เปลี่ยนแปลงไปไดทุกวิชา 
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เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.3.1-1 มคอ3-7.pdf 
 

5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ประเด็นเปาหมาย :  
          ทุกรายวิชาไดมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน :  

        มีระบบ มีกลไก 
 เมื่อการดําเนินการจัดการเรียนรูของนักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย และมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูไปตามสถานการณที่เกิดข้ึน ทางหลักสูตรไดทําการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาผานคณะกรรมการประจําหลักสูตร กรรมการวิชาการของคณะ 
และกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยตามลําดับ ทั้งน้ีกระบวนการประเมินผลดังกลาวไดใชระบบ
การสงผลการเรียนรูของนักศึกษาผานระบบ e document เพื่อใหสะดวกตอการตรวจสอบมาก
ย่ิงข้ึน ทั้งน้ีการประเมินผลการเรียนรูในแตละรายวิชาผูสอนไดดําเนินการประเมินผลปรับเปลี่ยนไป
ตามสถานการณการควบคุมโรคระบาด 
 หลักสูตรมีการประเมินการดําเนินงานดานการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ โดยการหารือในที่ประชุมอาจารยประจําหลักสูตร และดําเนินการตามระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบการประเมนิผลการเรียนรูของนักศึกษา เพื่อใหเปนไปตามระบบและกลไก หลักสูตรประชุม
อาจารยผูสอนหลังสิ้นสุดภาคเรียน เพื่อพิจารณาผลการเรียนรูของนักศึกษาและหารือเกี่ยวกับการ
ทวน สอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรูในแตละรายวิชา ใหสอดคลองกับ มคอ.3 และมคอ.4 
และ curriculum mapping หลักสูตรมีแนวทางขับเคลื่อนระบบและกลไกดังน้ี 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรควบคุมดูแล โดยจัดใหมีการประชุมพิจารณาแนวทางการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และแนวทางปฏิบัติสําหรับการออกแบบการวัดและประเมินผล 
ทุกรายวิชา เริ่มต้ังแตการดําเนินการออกแบบการวัดและประเมินผลใน มคอ.3/ มคอ.4 จากน้ันทุก
รายวิชาออกขอสอบ นําขอสอบเขาทวนสอบโดยกรรมการหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมของขอสอบ แกไขขอสอบตามผลการวิพากษ เรียบรอยแลว จึงสงขอสอบฉบับสมบูรณ
เพื่อทําขอสอบ ดําเนินการสอบตามกําหนดการของมหาวิทยาลัย จากน้ันรวมคะแนนและออกผลการ
เรียน และนําผลการเรียนเขาสูการทวนสอบผลการเรียนของกรรมการหลักสูตร ทุกวิชาตองผานการ
เห็นชอบจากกรรมการ จากน้ันประธานกรรมการบริหารหลักสูตร นําผลการเรียนเขาสูที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการระดับคณะเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ เมื่อผลการเรียนทุกรายวิชาผานการ
เห็นชอบ และรับรองผลการเรียนระดับคณะแลวจึงสงผลการเรียนใหงานทะเบียน สํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียนตามลําดับ 
 

          มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
  ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรดําเนินการตามระบบ และกลไกดังกลาวโดยมีการทวนสอบ 
มคอ.3 กอนเปดภาคเรียน 1 สัปดาห ทวนสอบขอสอบ กอนสอบ 2 สัปดาห และการตรวจสอบผล
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การการเรียนของแตละรายวิชา โดยมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาทุกรายวิชา สงผลการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตอกรรมการหลักสูตร เพื่อพิจารณา กอนที่จะสงผลดังกลาวตอที่
ประชุมกรรมการวิชาการคณะ 1 วัน  เพื่อใหเปนไปตามกลไกขอที่ 3 ดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
รายวิชาอยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 
  เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ไดรับผลกระทบจาก
สถานการณระบาด ทําใหไมสามารถจัดการสอบไดตามปกติในบางรายวิชา ซึ่งทางหลักสูตรไดทวน
สอบขอสอบ ปรับแกไข และรับรองเปนที่เรียบรอยแลว แตจําตองมีการปรับรูปแบบการสอบ จึงให
ผูสอนนําขอสอบที่ผานการทวนสอบดังกลาวไปปรับใชกับการสอบปลายภาคแบบออนไลน  
  ในข้ันตอนการทวนสอบผลการเรียนของทุกรายวิชาหลักสูตรมีการกํากับดูแลการตรวจสอบ
ผลการเรียนผานระบบ e- document สาระสําคัญคือการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาตางๆ วาตองมีการปรับปรุงอะไรอีกหรือไม  ซึ่งจะใหอาจารยผูสอนระบใุนการรายงาน มคอ.5 
และ มคอ.6 ตอไป  ตอเน่ืองไปถึงการนําไปปรับปรุงใน มคอ.3 และ มคอ.4 ในภาคเรียน/ปการศึกษา
ถัดไป ตามระบบและกลไกขอที่ 4 และ 5 
  สําหรับรายวิชาปฏิบัติ การฝกประสบการณวิชาชีพ และสหกิจศึกษาไดดําเนินงานไปโดยทาง
หลักสูตรไดปรับเปลี่ยนชวงเวลาในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพใหสอดคลองกับสถานการณโรคระบาด 
ทั้งยังไดคํานึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษาที่ฝกประสบการณและสถานประกอบการดวย ซึ่งการ
ประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาดังกลาวทางหลักสูตรใหอาจารยนิเทศดําเนินการติดตามตรวจสอบ
โดยผานชองทางออนไลน และนิเทศนักศึกษาตามความเหมาะสมของสถานการณโรคระบาดดังกลาว
ดวย อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาไดประเมินผลการเรียนรูในภาพรวมโดยใหนักศึกษาจัดทําคลิปวีดิโอ
เพื่อการนําเสนอสรุปงานที่ไดทําในสถานประกอบการ สวนในรายวิชาวิธีวิจัยทางคหกรรมศาสตร การ
จัดการไดประเมินผลการเรียนรูดวยการจัดนําเสนอหัวขอวิจัยแบบออนไลน  
 

         มีการประเมินกระบวนการ 
  ตามระบบและกลไกขอที่ 4 และ 5 ผลการดําเนินการจัดการศึกษาในดานการประเมินผล
การศึกษา จากการทวนสอบโดยหลักสูตร พบวา ทุกรายวิชาผานการทวนสอบ มคอ.3 และมคอ.4 ใน
สวนของการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร ขอสอบที่ใชวัดประเมิน
ความรูสามารถประเมินผลการเรียนรูไดตรงตามที่กําหนดในสาระรายวิชา และผลการเรียนทุก
รายวิชาในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ผานการรับรองจากกรรมการหลักสูตร กรรมการวิชาการคณะ 
และกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย  
  สวนกระบวนการประเมินผลการเรียนรูหลักสูตรไดทําการประเมินการเปลี่ยนแปลงการวัดผล
เน่ืองจากสถานการณโรคระบาดที่เขามาปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนรวมถึงการวัดผลใน
รูปแบบใหม  ซึ่งหลักสูตร พบวา เกิดวิถีการจัดการเรียนการสอนรวมไปถึงการวัดผลวิถีใหม (New 
Normal) กลาวคือ  การจัดการทดสอบผานรูปแบบออนไลนถูกนํามาใชมากข้ึน  ทักษะการใชระบบ
สารสนเทศที่ถูกเรงใหนักศึกษาทุกคนตองปรับตัวใหสามารถใชงานไดมากข้ึน 
  เมื่อเสร็จสิ้นปการศึกษาทุกป มหาวิทยาลัยไดทําการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใน
หลักสูตร ดานที่ 4 ดานหลักสูตรการศึกษา ที่มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอน
ในหลักสูตรซึ่งผลการประเมินของหลักสูตร มีผลการประเมินตามตารางตอไปน้ี 
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4. ดานหลักสูตรการศึกษา Mean ระดับ 
1. ความทันสมัยและหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.44 มาก 
2. ผูสอนในรายวิชาตางๆ มีความรู ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน 4.49 มาก 
3. การจัดตารางเรียนมีชวงเวลาที่เหมาะสม 4.45 มาก 
4. กระบวนการจัดการเรียนการสอนเนนการพัฒนานักศึกษา และ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 
ทักษะทางภาษาไทย และภาษาตางประเทศ 
ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวมความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ 

4.42 มาก 

5. ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่ เปดสอน มี วิ ธีประเมินที่
หลากหลาย เชน คะแนนสอบ การบาน รายงานที่มอบหมาย กิจกรรม 
การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เปนตน 

4.45 มาก 

รวม 4.45 มาก 
  จากคะแนนที่ไดประเมินพบวา ในภาพรวมนักศึกษามีการประเมินอยูในระดับมาก 
 

         มีการปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรไดมีการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรูของนักศึกษาโดยใหอาจารยผูสอนระบุการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนจากป
การศึกษา 2562 ในมคอ.3 และมคอ.4  และมีการทวนสอบขอสอบกลางภาคและปลายภาค การทวน
สอบผลการเรียนกอนสงเขาระบบตามลําดับ  ไปจนถึงการรายงานผลใน มคอ.5 และ มคอ.6 เมื่อ
สิ้นสุดภาคการศึกษา  หลักสูตรพยายามวางระบบในการทวนสอบใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให
กระบวนการการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาสมบูรณมากที่สุดภายใต
สถานการณโรคระบาด ที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลตองเปลี่ยนแปลงไป   
  หลักสูตรตระหนักดีวาในปการศึกษา 2563 มีปจจัยหลาย ๆ อยางที่กระทบตอการจัดการ
เรียนการสอนโดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน  ที่ผูสอนและผูเรียนจะตองมีความ
พรอมในเครื่องมืออุปกรณสารสนเทศ  สัญญาณอินเทอรเน็ต  และการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน  จึงสงผลใหกระบวนการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาจะตองมี
ความหลากหลายและยืดหยุน บรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชาเปนสําคัญ 
เพื่อใหเปนไปตามระบบและกลไกขอที่ 5 มากที่สุด  
  ดานกระบวนการสงผลการประเมินการเรียนรูในปการศึกษา 2563 ไดมีการพัฒนา
กระบวนการจากปการศึกษา 2562 โดยการสงผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษาผานระบบ     
e document ทั้งหมด ทําใหกรรมการประจําหลักสูตรสามารถตรวจสอบไดโดยสะดวกย่ิงข้ึน 
สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
        ทุกรายวิชาไดมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.3.2-1 การอนุมัติเกรดผานระบบ e document 
5.3.2-2 มคอ3-7.pdf 
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5.3.3 การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.
7) 
ประเด็นเปาหมาย :  
        ทุกรายวิชาตองผานการทวนสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ผลการดําเนินงาน :  

        มีระบบ มีกลไก 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และ มคอ. 7) โดยกําหนดใหผูสอนในแตละรายวิชาดําเนินการจัดทํา
รายงานผลการดาเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5) และ รายงานผลการดาเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (มคอ. 6) ใหสอดคลองกับ มคอ. 2 มคอ. 3 และ มคอ. 4 ใหแลวเสร็จตามกําหนด โดยมี
คณะกรรมการหลักสูตรมีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู
รายวิชา หากมีรายวิชาใดที่มีความผิดปกติ จะมีการทวนสอบเพิ่มเติม จากการซักถามจากผูรับผิดชอบ
วิชาถึงสาเหตุที่ทาใหรายวิชาผิดปกติ หรือการเรียกดูช้ินงาน และอื่น ๆ โดยจะตองผานการเห็นชอบ
จากกรรมการทวนสอบระดับหลักสูตร จึงจะสามารถผานและรับรองผลการเรียนจากที่ประชุมกอน
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5) และ รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (มคอ. 6) สวนการจัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 
7) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดมีสวนรวมในการจัดทํา 
 

        มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
  ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2563 หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการกํากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตร โดยแจงใหผูสอนจัดทํา และสงการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 มคอ.6) ตามกําหนดระยะเวลา คือ 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา โดยผานการประชุมพิจารณาของกรรมการหลักสูตร ซึ่งมีข้ันตอนประชุมช้ีแจงแนวทางใน
การประเมินการจัดการเรียนการสอนกอนใหผูสอนจัดทํา มคอ.5 /มคอ.6 และสงในระบบ TQF 
ออนไลน ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ตามระบบและกลไกในการกํากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรขางตน 
 

        มีการประเมินกระบวนการ 
 หลักสูตรไดกํากับติดตามใหผูสอนประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่อยูในความ
รับผิดชอบของหลักสูตร ในภาคการศึกษาที่ 1  ปการศึกษา 2563 โดยกําชับใหผูสอนพิจารณา
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา หัวขอที่สอน
กับแผนการสอน และปญหาตาง ๆ ในการเรียนการสอน ซึ่งผูสอนสามารถจัดทําและสงตาม
กําหนดเวลาทุกรายวิชา  

        มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากการตรวจสอบการจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 พบวา ผูสอนสามารถจัดการเรียนการสอน
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ไดครอบคลุมตามหัวขอที่วางไว วิธีการสอนสามารถบรรลุผลการเรียนรู ผลการเรียนทุกรายวิชาไมมี
ปญหา มีการกระจายของผลการเรียนที่ดี มีการประเมินหลายกลุมเรียนที่ไดมาตรฐาน และผลการ
ประเมินการสอนอยูในระดับดีถึงดีมาก ทุกรายวิชา ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการไดมีการทวนสอบ
กระบวนการตามที่คณะ และหลักสูตรกําหนด 
 

        มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 จากการตรวจสอบกระบวนการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
หลักสูตร พบวา ระบบการกํากับดูแลที่ไดดําเนินการตามระบบกลไกของคณะ สามารถกํากับและ
ตรวจสอบผลการจัดการเรียนการสอนไดบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร หลักสูตรไดกํากับ
ติดตามใหผูสอนประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่อยูในความรับผิดชอบของหลักสูตร ใน
ภาคการศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2563 โดยกําชับใหผูสอนพิจารณาประสิทธิผลของวิธีสอนที่ตาม
แนวทางขางตน แตเน่ืองจากสถานการณระบาด ทําใหทวนสอบผลการเรียนผานระบบ e-document 
ซึ่งผูสอนสงผลการเรียนครบทุกรายวิชา จากน้ันหลักสูตรไดกํากับติดตามใหผูสอนจัดทํา มคอ. 5 และ
มคอ.6 และรวมกันจัดทํา มคอ.7 หลังจากที่ระบบของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนให
อาจารยผูสอนเขาไปดูผลการประเมินการสอนของนักศึกษาได 
สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
        ทุกรายวิชาไดผานการทวนสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
5.3.1-1 มคอ.3-7  
5.3.1-2 รายงานการประชุม ครั้งท่ี 5-2563 
5.3.1-3 รายงานการประชุม ครั้งท่ี 6-2563 
5.3.1-4 รายงานการประชุม ครั้งท่ี 7-2563 
5.3.1-5 รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1-2564  
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

5.3 การประเมินผูเรียน 
3.00 

คะแนน 
3.00 

คะแนน 
3.00 

คะแนน 
บรรล ุ
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ตัวบงชี้ท่ี 5.4         ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ (O) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ  โทรศัพท  : 0896595459 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ  โทรศัพท  : 0896595459 
การจัดเก็บขอมูล :  ปการศึกษา 2563 
 

ผลการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินการ 

ดัชนีตัวบงชี ้ ผลการดําเนินการ 
เปนไป
ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป
ตาม

เกณฑ 
 ❑ (1) อาจารยประจํา

หลักสูตร/อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวม
ในการประชุมเพื่อวางแผน
ติดตามและทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

  1. มีอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งสิ้น 5 คน 

  2. มีการจัดประชุม 6 ครั้ง ดังน้ี 
- ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 2 เดือน 

กรกฎาคม พ.ศ 2563 .สถานทีห่อง 72-
205 อาคารปฏิบัติการคหกรรม จํานวน
อาจารยเขารวม 5 คน  
คิดเปนรอยละ 100 ประชุมเพื่อวางแผน
ติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร ดังน้ี 
รายงานสรุปจํานวนนักศึกษา T’CAS ป
การศึกษา 2563 กิจกรรมเตรียมความ
พรอมนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2563 
การจัดเตรียมวัสดุฝกสําหรับการเรียนการ
สอน 
     - ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 17 เดือน 
กรกฎาคม พ.ศ 2563 สถานทีห่อง 72-205 
อาคารปฏิบัติการคหกรรม จํานวนอาจารย
เขารวม 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ประชุม
เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
ดังน้ี กรอบวงเงินประจําปงบประมาณ การ
ขอต้ังงบประมาณเงินรายได การปรับปรงุ
หลักสูตรจากการประชุมสภาวิชาการ
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ผลการดําเนินการ 

ดัชนีตัวบงชี ้ ผลการดําเนินการ 
เปนไป
ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป
ตาม

เกณฑ 
มหาวิทยาลัย 
     - ครั้งที่ 7/2563 วันที่ 3 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ.2563 สถานที่ หอง 72-205 
อาคารปฏิบัติการคหกรรม จํานวนอาจารย
เขารวม 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ประชุม
เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน/
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจําป 2562 จัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยง ระดับหลักสูตร ทวนสอบผล
การศึกษา 
     - ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 17 เดือน 
กุมภาพันธ พ.ศ 2564 สถานที่หอง 72-
205 จํานวนอาจารยเขารวม 5 คน คิดเปน
รอยละ 100 ประชุมเพื่อทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร ดังน้ี สรุปจํานวน
นักศึกษารับเขา ปการศึกษา 2564 
ตรวจสอบแผนการเรียนตลอดหลักสูตรของ
นักศึกษาประจําปการศึกษา 2564 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.1-1 รายงานการประชุม ครัง้ท่ี 5-2563.pdf 
5.4.1-2 รายงานการประชุม ครั้งท่ี 6-2563.pdf 
5.4.1-3 รายงานการประชุม ครั้งท่ี 7-2563.pdf 
5.4.1-4 รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1-2564.pdf 

 ❑ (2) มีรายละเอียดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ. 
2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติหรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาวิชา     
คหกรรมศาสตร 

2.1 กรณีมี มคอ.1 
      2.1.1 มคอ.2 สอดคลองกับ มคอ.1 

เอกสารหลักฐาน 5.4.2-1 มคอ1.PDF 
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ผลการดําเนินการ 

ดัชนีตัวบงชี ้ ผลการดําเนินการ 
เปนไป
ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป
ตาม

เกณฑ 
ประกอบ 5.4.2-2 มคอ.2.pdf 
 ❑ (3) มีรายละเอียดของ

รายวิชาและรายละเอียด
ของประสบการณ
ภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อยาง
นอยกอนการเปดสอนในแต
ละภาคการศึกษาใหครบทุก
รายวิชา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
1.รายวิชาที่เปดสอนในภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2563 มีจํานวน 36 รายวิชา 
และ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 มี 
28 รายวิชา  
2.รายวิชาที่สง มคอ.3 กอนเปดภาคเรียนที่ 
1 ปการศึกษา 2563 มีจํานวน 36 รายวิชา 
และภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 มี 
จํานวน 28 รายวิชา 
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(มคอ.4 ถาม)ี  
1. รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถาม)ี ที่เปดสอนภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2563 มีจํานวน 1 รายวิชา และภาคเรียนที่ 
2 ปการศึกษา 2563 มีจํานวน 2 รายวิชา    
2. รายวิชาที่สง มคอ.4 (ถาม)ี กอนเปดภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 มีจํานวน 1 
รายวิชา และ ภาคเรียนที ่ 2 ปการศึกษา 
2563  มีจํานวน 2 รายวิชา 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.3-1 มคอ.3 1-63.pdf 
5.4.3-2 มคอ.3 2-63.pdf 
5.4.3-3 มคอ.4 1-63.pdf 
5.4.3-4 มคอ.4 2-63.pdf 

 ❑ (4) จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการ
ดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม 
(ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
(มคอ.5) 
1. ผลการดําเนินการของรายวิชาในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 มี จํานวน 36 
รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2563 มี จํานวน 28 รายวิชา 
2. ผลการดําเนินการของรายวิชา ที่สง 
มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
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ผลการดําเนินการ 

ดัชนีตัวบงชี ้ ผลการดําเนินการ 
เปนไป
ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป
ตาม

เกณฑ 
เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
 

การศึกษาที่เปดสอน ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2563 มีจํานวน 36 รายวิชา 
และภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 มี 
จํานวน 28 รายวิชา 
รายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (มคอ.6 ถามี) 
1. ผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถาม)ี ที่เปดสอนในภาคเรียนที่ 
1 ปการศึกษา 2563 มี จํานวน 1 รายวิชา 
และภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 มี 
จํานวน 2 รายวิชา 
2. ผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนามที่สง มคอ.6 (ถาม)ี ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 มี จํานวน 
1 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2563 มี จํานวน 2 รายวิชา  

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.4-1 มคอ.5 1-63.pdf 
5.4.4-2 มคอ.6 1-63.pdf 

 ❑ (5) จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังจากสิ้นปการศึกษา 

มี มคอ.7  
 
 

 
เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.5-1 มคอ.7 2021-05-14-762.docx 
 

 ❑ (6) มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ที่กําหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถาม)ี อยางนอย
รอยละ 25 ของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละป

-           อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 
5 ทาน ประชุมรวมกันเพื่อทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3,4 
-           ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ภาคเรียนที่ 
1/2563 จํานวน 36 รายวิชา 
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ผลการดําเนินการ 

ดัชนีตัวบงชี ้ ผลการดําเนินการ 
เปนไป
ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป
ตาม

เกณฑ 
การศึกษา - ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู 2/2563 
จํานวน 28 รายวิชา 
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู รอยละ 100 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.6-1 แบบประเมินตนเองของนักศึกษาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน.pdf 
5.4.6-2 คะแนนทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู.pdf 

 ❑ (7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการ
ดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปที่แลว 

7.1 มีผลการประเมินการดําเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 
7.2 มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาที่
ดําเนินการเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนจากผลการประเมินในปที่
แลว 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.7-1 ผลการดําเนินงานป62.pdf 
5.4.7-2 โครงการสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ.pdf 

❑ ❑ (8) อาจารยใหม (ถาม)ี ทุก
คน ไดรับการปฐมนิเทศ
หรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน 

8.1 ไมมีอาจารยใหม 
*หมายเหตุ อาจารยใหมหมายถึงอาจารย
ประจําหลักสูตรที่เพิ่งยายเขามาอยูใน
หลักสูตรใหม แมวาจะเปนอาจารยเกา
ที่มาจากหลักสูตรก็ถือวาเปนอาจารย
ใหม 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.8-1 - 
 

 ❑ (9)  อาจารยประจํา
หลักสูตร/อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีr
อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

9.1 มีอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ทั้งสิ้น 5 คน 
1. รศ.ดร.ทัศนา  ศิริโชติ 
2. ผศ.ฐิติมาพร  ศรีรักษ 
3. ผศ.ดร.สุรียพร  กังสนันท 
4. ผศ.พรชัย  พุทธรักษ 
5. อ.ดร.สิริมาภรณ  วัชรกุล 
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ผลการดําเนินการ 

ดัชนีตัวบงชี ้ ผลการดําเนินการ 
เปนไป
ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป
ตาม

เกณฑ 
    ไดรับการพัฒนาเรื่องกิจกรรมสัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณมุงสูการจัดการ
ความรูดานการเรียนการสอน : การเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ (เกณฑใหม)  
9.2 ไดรับการพัฒนาตามเกณฑ 5คน 
9.3 คิดเปนรอยละ 100 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.9-1 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุน.pdf 

❑ ❑ (10) จํานวนบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถาม)ี ไดรับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

10.1 ไมมีบุคลากรสายสนับสนุน 
       
 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.9-1 - 
 

 ❑ (11) ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปสุดทาย/ 
บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไมนอยกวา 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

11.1 มีนักศึกษาปสุดทาย/ บัณฑิตใหม (ถา
มี) 
- จํานวนนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม 40 
คน 
- จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 40 คน 
- รอยละของผูตอบแบบสอบถาม 100 
- ระดับความพึงพอใจ 4.43 
หมายเหตุ**กรณีหลักสูตรใหมที่ยังไมมี
บัณฑิตไมตองประเมินประเด็นน้ีแตหาก
เปนหลักสูตรปรับปรุงตองประเมินประเด็น
น้ีดวย 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.11-1ความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย.pdf 
 

 ❑ (12) ระดับความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตที่มีตอ
บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย
กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 

12.1 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่
มีตอบัณฑิตใหม เปนไปตามเกณฑ (เฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.51) ไดคะแนน 4.69 
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ผลการดําเนินการ 

ดัชนีตัวบงชี ้ ผลการดําเนินการ 
เปนไป
ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป
ตาม

เกณฑ 
5.00 

เอกสารหลักฐาน
ประกอบ 

5.4.12-1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม.pdf 
 

วิธีการคํานวณ 
(1) จํานวนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ดําเนินการไดจริง 
10 ตัวบงชี ้

(2) จํานวนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ตองดําเนินการในป
การศึกษา 2563 

10 ตัวบงชี ้

(3) รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100 

รอยละ 100 

 

ผลการประเมินตามเกณฑตัวบงชี้ท่ี 5.4  

❑  ดําเนินงานนอยกวารอยละ 80   =  0  คะแนน    

❑  ดําเนินงานรอยละ 80    =  3.50  คะแนน 

❑  ดําเนินงานนอยกวารอยละ 80.01-89.99  =  4  คะแนน  

❑  ดําเนินงานรอยละ 90.00-94.99   =  4.50  คะแนน 

❑  ดําเนินงานนอยกวารอยละ 95.00-99.99  = 4.75  คะแนน  

 ดําเนินงานรอยละ 100    =  5.00  คะแนน 

* โดยดูจากจํานวนตัวบงช้ีผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ขอ (2) ไดจาก มคอ.2 หมวด 7 
ขอ 7  

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบ 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

บรรล ุ
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาในอนาคต 

สถานการณโรคระบาดโควิด 
19 

สงผลกระทบตอการบริหาร
จัดการหลักสูตรที่ตองการการ
ติดตอประสานงานอยางเรงดวน 

ใชสื่อออนไลนในการ
ติดตอสื่อสาร เพื่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ในการดําเนินการบริหารหลักสูตรจะตองมีปจจัยที่สําคัญอีกประการหน่ึงคือสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูซึ่งประกอบดวยความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี 
ความพรอมดานการใหบริการเชน หองเรียนหองปฏิบัติการ หองทําวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน 
หองสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร WIFI และอื่น ๆ รวมทั้งการบํารุงรักษาที่
สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูที่กําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณารวมกับผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย องคประกอบดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจะพิจารณา
ไดจากตัวบงช้ีตอไปน้ี 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1        สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ (P) 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท  โทรศัพท  : 0829796272 
ผูจัดเก็บขอมูล :  ผศ.ดร.สุรียพร กังสนันท  โทรศัพท  : 0829796272 
การจัดเก็บขอมูล :  ปการศึกษา 2563 
 
ผลการดําเนินงาน 
  
6.1.1 ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา
หลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ประเด็นเปาหมาย :  
        สิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีความเพียงพอและเหมาะสม ทําใหจัดการเรียนการสอนไดเปนไป
ตามความคาดหวังของหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน :  
● มีระบบ มีกลไก 
      หลักสูตรไดมีการเพิ่มชองทางการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่หลากหลาย โดยใชวิธีการ
สัมภาษณความพึงพอใจโดยตรงจากความตองการของนักศึกษาในระหวางการเรียนการสอน เพื่อ
จะไดทราบความตองการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ชัดเจนตรงตามความตองการของ
ผูเรียน อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมพิจารณาความเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูเพื่อนํามาวางแผนจัดระบบบริหารจัดการใหเหมาะสมย่ิงข้ึน ดังน้ี 

        -  การเตรียมความพรอมของหองเรียนใหมีบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  
ทั้งในดาน แสงสวาง อุณหภูมิ ความสะอาด ขนาดพื้นที่ใชสอยในหองเรียนใหสอดคลองกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

        - การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ทางดานสื่อโสตทัศนูปกรณ เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉาย



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา 2563 หนา 141 

 

 

ภาพทึบแสง จอภาพ เครื่องโปรเจคเตอร เครื่องเสียง ตลอดจน อุปกรณ โตะ เกาอี้ ในหองเรียนให
พรอมสําหรับใชงานรวมทั้งเครือขาย wifi ของมหาวิทยาลัย 
- การจัดหาหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ เอกสาร ตํารา และสื่ออิเลคทรอนิกสในสํานักวิทยบริการ หองสมุด
ของมหาวิทยาลัย หองสมุดของคณะวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 
 

● มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
        หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยผูสอนทําหนาที่ตรวจสอบความพรอมของวัสดุ อุปกรณตาง 
เครื่องมือ และหองปฏิบัติการที่จะใชสําหรับการการเรียน การสอน ในแตละภาคการศึกษา โดยใน
สวนของเครื่องมือกําหนดใหมีการลงบันทึกการใชโดยในแตละครั้งของการเรียน การสอน และการ
ทําวิจัย เพื่อเปนขอมูลในการนําไปจัดการทําแผนเพื่อจัดหาเครื่องมือในปงบประมาณตอ ๆ ไป โดย
มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารยพรชัย  พุทธรักษ ดูแลงานพัสดุของหลักสูตร เปนผูประสานการ
จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนกับทางคณะและมหาวิทยาลัย 
        หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารยผูสอนรายวิชาวิจัยทางคหกรรมศาสตร ดําเนินการจัดทํา
ระบบยืม-คืน เลมวิจัย ในลักษณะของหองสมุด มีการลงช่ือ และวันเวลาที่ยืม-คืน พรอมลงช่ือ
อาจารยผูรับผิดชอบในการยืม-คืนทุกครั้ง 
        หลักสูตรไดวางแผนกับอาจารยผูสอน เกี่ยวกับกระบวนการจัดการการทําวิจัยของ
นักศึกษาต้ังแตการเริ่มเรียนรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย เพื่อใหนักศึกษาคนควาขอมูลเพื่อกําหนดและ
สอบหัวขอวิจัย จากน้ันในภาคเรียนถัดไป ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาวิธีวิจัยทางคหกรรมศาสตร 
เพื่อใหนักศึกษา เริ่มเขียนโครงราง และสอบโครงรางวิจัย และสามารถเริ่มทําวิจัยไดกอนที่
นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิจัยทางคหกรรมศาสตรในภาคเรียนถัดไป โดยทางหลักสูตรได
อํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาในดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยางเต็มที่ ตลอดระยะเวลาที่
นักศึกษาไดลงมือปฏิบัติการทําวิจัย ทั้งดานสถานที่ หองปฏิบัติการ และอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช
ตางๆ  ทําใหนักศึกษามีความพรอมในการทําวิจัยเพิ่มข้ึน สงผลใหไมมีนักศึกษาที่ติด IP ในรายวิชา
วิจัยทางคหกรรมศาสตร และมีเวลาในการเตรียมความพรอมในการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
ในเวทีตาง ๆ ได โดยในปการศึกษา 2563 นักศึกษาไดมีการนําเสนองานวิจัยในรูปแบบบรรยาย 
จํานวน 7 เรื่อง ซึ่งทางหลักสูตรไดใหความสําคัญ และสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาออกนําเสนอ
งานวิจัยอยางตอเน่ือง เน่ืองจากเปนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแกนักศึกษาอีกชองทางหน่ึง ที่เปด
โอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูนอกหองเรียน จากประสบการณจริงที่พัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
ของหลักสูตรได ทั้งยังสอดคลองกับทักษะการเรียนรูศตวรรษที่ 21 นอกจากน้ีในปการศึกษา 2563 
ไดมีการสงเสริมใหนักศึกษาไดมีการนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบการตีพิมพในวารสารที่อยูใน
ฐานขอมูล TCI กลุม 1 จํานวน 2 เรื่อง (อยูในข้ันตอนการ review 1 เรื่องและอยูระหวาง
กระบวนการของวารสารอีก 1 เรื่อง) 
 

● มีการประเมินกระบวนการ 
        หลักสูตรไดเปดโอกาสใหนักศึกษาและอาจารยไดประเมินผลความพึงพอใจที่มีตอการใชสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูหองปฏิบัติการ และมีการรวมประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ในระบบโดยสํานักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ
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จากผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาในปการศึกษา 2563 
พบวา นักศึกษาใหคะแนนประเมินความพึงพอใจดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ระดับคะแนน 4.46 
อยูในระดับมาก 
         ผลการประเมินของนักศึกษาสวนใหญพบวานักศึกษามีความตองการใหมีสื่อและวิธีการ
สอนที่หลากหลาย เปดโอกาสใหนักศึกษาไดรวมอภิปรายมากข้ึน สอดคลองกับผลการประเมินจาก
สถานประกอบการที่หลักสูตรไดสงนักศึกษาเขาฝกประสบการณพบวามีความตองการใหหลักสูตร
เพิ่มทักษะการถายทอด การนําเสนอ และการใหคําปรึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึง
สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาที่ทําวิจัยประกอบการเรียนในรายวิชาวิจัยทางคหกรรมศาสตร 
ออกนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมและนําเสนองานวิจัยระดับชาติเพิ่มข้ึน จากการสังเกตการณ
ของอาจารยที่ปรึกษางานวิจัย และจากการสอบถามจากคณะกรรมการ จะเห็นไดวาการออก
นําเสนองานวิจัยในลักษณะดังกลาว ทําใหนักศึกษามีพัฒนาการทางดานทักษะการถายทอด การ
นําเสนอ และการใหคําปรึกษา มากข้ึน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเห็นควรใหมีการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูในลักษณะน้ีตอไป เพื่อสรางแรงบันดาลใจในการเรียนรู และกระตุนให
นักศึกษามีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ
หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 

● มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
            จากผลการประเมินจะทราบไดวาระบบอินเตอรเน็ตไมเสถียร ทําใหมีอุปสรรคตอการ
เรียนการสอน ทั้งน้ีหลักสูตรจะไดดําเนินการแจงแกผูดูแลระบบ นอกจากน้ีหลักสูตรรวมกับคณะใน
การจัดทําฐานขอมูลงานวิจัยของนักศึกษา โดยแตงต้ัง ผศ.ดร.สุรียพร    กังสนันท เปนกรรมการ
จัดทําฐานขอมูลของนักศึกษาในหลักสูตร เพื่อรวบรวมงานวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตร ประสาน
กับคณะในการจัดทําฐานขอมูลงานวิจัยของนักศึกษาตอไป โดยจัดเก็บขอมูลงานวิจัยในรปูแบบไฟล
ดิจิทัลและรูปเลมฉบับสมบูรณเพื่อจัดใหบริการในหองสมุดของหลักสูตรใหนักศึกษารุนตอไปไดใช
ประกอบการคนควาในการทําวิจัย 

             นอกจากน้ีหลักสูตรยังไดมอบหมายใหอาจารยประจํารายวิชาสํารวจอุปกรณและสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการเรียนการสอนและจัดหาใหตามความเหมาะสมแกการเรียนการสอนใน
แตละภาคการศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดมีอุปกรณและมีการพัฒนาทักษะทางดานอาหารและ
โภชนาการที่ทันกับยุคปจจุบัน 

● มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
           จากการดําเนินการตามระบบกลไก ทําใหหลักสูตรสามารถจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูได
ตรงกับความตองการของผูเรียนและอาจารยผูสอน ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เห็นไดชัดจากการที่นักศึกษาและอาจารยไดมีการผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ และสามารถนําเสนอสู
หนวยงานในระดับชาติได  

● มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน
สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

           จากการดําเนินการตามระบบกลไก ทําใหหลักสูตรสามารถจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
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ไดตรงกับความตองการของผูเรียนและอาจารยผูสอน ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน เห็นไดชัดจากการที่นักศึกษาและอาจารยไดมีการผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ และสามารถ
นําเสนอสูหนวยงานในระดับชาติได แตอยางไรก็ตามยังไมมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อเผยแพรสู
ภายนอกองคกร ซึ่งยังตองมีการพัฒนาตอไป 
สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดเพียงพอและตรงกับความตองการของผูเรียนและอาจารย
ผูสอน 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
6.1.1-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
 
6.1.2 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน  
ประเด็นเปาหมาย :  
จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
ผลการดําเนินงาน :  
● มีระบบ มีกลไก 
          หลักสูตรไดมีการวางแผนรับจํานวนนักศึกษาตอปการศึกษาจํานวน 40 คน ทั้งน้ีหลักสูตร
มีหองเรียนสําหรับการบรรยาย 3 หองเรียนและหองปฏิบัติการ 4 หอง โดยแบงเปนหองอาหาร
ไทย 1 หอง หองอาหารยุโรป 1 หอง หองผลิตภัณฑขนมอบ 1 หอง และหองปฏิบัติการสําหรับ
การทําวิจัยและการเรียนปฏิบัติทั่วไปอีกจํานวน 1 หอง ซึ่งพื้นที่แตละหองสามารถรองรับนักศึกษา
ไดจํานวน ไมเกิน 40 คน นอกจากน้ียังมีลานสําหรับการทํากิจกรรมเปนพื้นที่โลงซึ่งต้ังอยูช้ัน 1 
ของอาคารปฏิบัติการคหกรรม เพื่อใหนักศึกษาไดทํากิจกรรมอยางอิสระและยืดหยุนตามกิจกรรม
ที่จัดได 
         หลักสูตรไดมอบหมายใหมีอาจารยผูรับผิดชอบแตละหองปฏิบัติการเพื่อคอยตรวจสอบ
ความเรียบรอยของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทางดานสื่อโสตทัศนูปกรณ อุปกรณสําหรับการปรุง
ประกอบอาหารตาง ๆ อุปกรณดานโภชนาการ หองปฏิบัติการและหองเรียนบรรยาย รวมถึงได
แจงใหนักศึกษาคอยตรวจสอบและรายงานหากมีสิ่งผิดปกติเกิดข้ึนจะสามารถแกไขไดทันทวงท ี
             มีชองทางในการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

● มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
           จากระบบกลไกที่กําหนดไวทําใหแตละปมีการรับนักศึกษา ตามแผนรับ ไมเกินรอยละ 20 
เพื่อใหนักศึกษาไดใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่หลักสูตรจัดใหไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
นอกจากน้ี ยังไดมอบหมายใหมีอาจารยผูรับผิดชอบประจําแตละหองปฏิบัติการเพื่อคอยตรวจสอบ
และประเมินการใชงานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา การชํารุด การสูญหายหรือหาก
ตองการซอมแซมอุปกรณหรือสิง่สนับสนุนการเรียนรูก็สามารถทําไดใหอยางทันตอเวลา โดยในสวน
ของเครื่องมือกําหนดใหมีการลงบันทึกการใชโดยในแตละครั้งของการเรียน การสอน และการทํา
วิจัย เพื่อเปนขอมูลในการนําไปจัดการทําแผนเพื่อจัดหาเครื่องมือในปงบประมาณตอ ๆ ไป โดย
มอบหมายให ผูชวยศาสตราจารยพรชัย  พุทธรักษ ดูแลงานพัสดุของหลักสูตร เปนผูประสานการ
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จัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนกับทางคณะและมหาวิทยาลัย 

● มีการประเมินกระบวนการ 
          หลักสูตรไดเปดโอกาสใหนักศึกษาและอาจารยไดประเมินผลความพึงพอใจที่มีตอการใชสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูหองปฏิบัติการ และมีการรวมประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ในระบบโดยสํานักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ
จากผลการประเมิน พบวา นักศึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหคะแนนการประเมิน 
อุปกรณ/สื่อการเรียนการสอนมีจํานวนเพียงพอกับจํานวนผูเรียน จํานวนหองเรียนเพียงพอตอการ
เรียน ขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสมและมีอุปกรณเชน โตะ เกาอี้เพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
อาคาร หองเรียน/หองปฏิบัติการมีความเหมาะสมและจํานวนเพียงพอ  มีสื่อการเรียนการสอน
และอุปกรณการศึกษาที่ทันสมัยพรอมใชงานและเพียงพอตอนักศึกษามีจุดเช่ือมตออินเทอรเน็ตใน
ระบบไรสาย และมีคะแนนประเมินภาพรวมดานการบริการดานระบบสาธารณูปโภคและระบบ
รักษาความปลอดภัยที่เพียงพอ อยูในชวงระดับมากถึงมากที่สุด  

● มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
          จากการประเมินทราบไดวาจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีความเพียงพอตอจํานวน
นักศึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด อยางไรก็ตามหลักสูตร
ไดมีการสอบถามและมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรคอยตรวจสอบและแจงรายการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสมตอการเรียนการสอนในภาคการศึกษาน้ัน ๆ เพื่อหลักสูตรจะได
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพิ่มเติมโดยงบประมาณสนับสนุนจากคณะตอไป 

● มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
           จากการประเมินทําใหหลักสูตรไดมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดเพียงพอตอการ
เรียนการสอนของนักศึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

● มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมนิ
สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

         จากการดําเนินการตามระบบกลไก ทําใหหลักสูตรสามารถจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูได
ตรงกับความตองการและเพียงพอตอความตองการของผูเรียนและอาจารยผูสอน ทําใหการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน แตอยางไรก็ตามยังไมมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ ดีเพื่อเผยแพรสู
ภายนอกองคกร ซึ่งยังตองมีการพัฒนาตอไป 
สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
        หลักสูตรมีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอตอการเรียนการสอน 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
6.1.2-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 
ประเด็นเปาหมาย :  
    ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหเปนไปตามความตองการของนักศึกษาและอาจารย 
ผลการดําเนินงาน :  
● มีระบบ มีกลไก 
       หลักสูตรไดมีการประชุมวางแผนการจัดทําแบบประเมินประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย โดยความรวมมือของคณะในการดําเนินการจัดทําแบบการประเมิน ในสวนของ
นักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดจัดทํารวมกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

● มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
         ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย และนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดย
ผานรูปแบบทั้งสองสวนกอนเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 

● มีการประเมินกระบวนการ 
         จากผลการประเมินในสวนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพบวาความพึงพอใจของ
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด คิดเปน 4.91  
คะแนน พบวามีแนวโนมเพิ่มข้ึน 
 

ปการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย หมายเหตุ 

2561 4.89 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

2562 4.88 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

2563 4.91 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 

และภาพรวมคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับมาก คิดเปน 4.46 
คะแนน 
 

ปการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย 

หมายเหตุ 

2561 4.69 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

2562 4.39 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

2563 4.46 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
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● มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
          จากการใชรูปแบบการประเมินความพึงพอใจที่หลากหลาย ทําใหหลักสูตรทราบถึงความ
ตองการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยและนักศึกษาในหลักสูตรอยางชัดเจน และสามารถ
ดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดรวดเร็วข้ึน สงผลใหจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน นักศึกษามีทักษะ ในการปฏิบัติเพิ่มมากข้ึน  

● มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
           จากการประเมินทําใหหลักสูตรไดมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดเพียงพอตอการ
เรียนการสอนของนักศึกษาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

● มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน
สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

         จากการดําเนินการตามระบบกลไก ทําใหหลักสูตรสามารถจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูได
ตรงกับความตองการและเพียงพอตอความตองการของผูเรียนและอาจารยผูสอน ทําใหการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน แตอยางไรก็ตามยังไมมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อเผยแพรสู
ภายนอกองคกร ซึ่งยังตองมีการพัฒนาตอไป 
สรุปเปาหมายการดําเนินงาน :  
       หลักสูตรสามารถจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูไดตรงกับความตองการและเพียงพอตอความ
ตองการของผูเรียนและอาจารยผูสอน ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
เอกสารหลักฐานประกอบ : 
6.1.2-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย 
6.1.1-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา  
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 
ป 2563 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย ป 2562 ป 2563 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
4.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
4.00 

คะแนน 
บรรล ุ
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หมวดที่ 6 ขอคิดเห็น 

1. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับจาก
การเสนอแนะจากผูประเมิน 

ควรมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะดานอื่นๆ เชนการทํางาน
เปนทมี การเปนผูนํา ใหแกนักศึกษาอยางตอเน่ือง 

ความเห็นของประธานหลักสูตรตอ
ขอคิดเห็นหรือสาระท่ีไดรับการ
เสนอแนะ 

ประธานหลักสูตร และคณะกรรมการคณะ เห็นดวยใน
ขอเสนอแนะจากผูประเมินภายนอก และวางแผนปรับ
หลักสูตร 

การนําไปดําเนินการเพ่ือการ
วางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการจัดแผนการทํา
กิจกรรม/ฝกอบรม และงบประมาณในการจัดกิจกรรม/
ฝกอบรม อยางตอเน่ือง โดยทํากิจกรรมเสริมในวิชาการ
เตรียมฝกประสบการณ ในลักษณะการเชิญวิทยากร หรือ
ศิษยเกาที่มีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของ 

 

2. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูสําเร็จการศึกษา 

การประเมินจากผูท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ผลการประเมินหลักสูตรจากผูสําเร็จการศึกษา 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการ
ประเมิน 

- 

ขอคิดเห็นของคณาจารยตอ
ผลการประเมิน 

- 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงใน
หลักสูตรจากผลการประเมิน 

- 
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3. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูมีสวนเก่ียวของ 

กระบวนการประเมิน การประเมินไดดําเนินการโดยการสงแบบสอบถามไปยังผูใช
บัณฑิต โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน รับผิดชอบ
ดําเนินการ ซึ่งไดจัดทําอยางตอเน่ืองทุกป 

ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผล
การประเมิน 

จุดออน : ของบัณฑิตในเรื่องภาษาอังกฤษและการสื่อสารระหวาง
ผูรวมงาน 
จุดแข็ง : ของบัณฑิตคือสูงาน รับผิดชอบ ต้ังใจทํางานสามารถ
ทํางานเปนทีมได 

ขอคิดเห็นของคณาจารยตอ
ผลการประเมิน 

แกไขจุดออนโดยเนนภาษาอังกฤษในการเรียนมากข้ึนในปสุดทาย
เนนการใชภาษาอังกฤษสําหรับการทํางานมากข้ึน 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงใน
หลักสูตรจากผลการประเมิน 

ขอเสนอใหใชภาษาอังกฤษเปนเอกสารประกอบการเรียนในทุก
วิชา โดยเฉพาะวิชาเฉพาะ เชน ขอสอบและเอกสารการเรียนที่
เพิ่มเติมภาษาอังกฤษ 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลักสูตร 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน(ถาม)ี 
ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ป
ท่ีผานมา 

ไมม ี

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน(ถา
มี) ท่ีมีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 
2 ปท่ีผานมา 

ไมม ี
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หมวดที่ 8 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

1. แผนปฏิบัติการประจําป 

แผนการดําเนินงาน กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

-  ประสานกับสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเสนอรายช่ือ
หนังสือที่หลักสูตรตองการใหสรรหา
เพิ่มเติมเพื่อใชประกอบการเรียนการสอน 
ในรายวิชาการจัดดอกไมและงานใบตอง 
การแกะสลักผักและผลไม อาหารไทย 
อาหารยุโรป 
 -  จัดทําตารางสอนสรุปของ
อาจารยผูสอนเพื่อความสะดวกของ
นักศึกษาในการติดตอ 
 -  จัดทํา มคอ.3ใหครอบคลุมและ
สอดคลองกับ มคอ.5ของภาคการศึกษาที่
ผานมา 
 -  นํานักศึกษาเขารวมการสอน
ปรับพื้นฐานในรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร 
กอนเปดภาคเรียน เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมใหกับนักศึกษา 

กอนเริ่มปการศึกษา 2563 อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
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2. ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนและขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ี
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ี
ไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

ประสานกับสํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการเสนอ
รายช่ือหนังสอืที่หลักสูตร
ตองการใหสรรหา
เพิ่มเติมเพื่อใช
ประกอบการเรียนการ
สอน 

กอนเปดภาค
การศึกษาถัดไป 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

จํานวนของหนังสืออาจมีไม
เพียงพอตอความตองการของ
นักศึกษา ทั้งน้ีทางหลักสูตรเอง
อาจจะสงเสริมใหนักศึกษาใชสื่อ
การเรียนออนไลนมากข้ึน 

ประสานงานดานการ
สรรหาอุปกรณที่
เกี่ยวของกับการเรียน
การสอนใหเพียงพอตอ
จํานวนนักศึกษา 

กอนเปดภาค
การศึกษาถัดไป 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

อุปกรณการเรียนการสอน
บางอยางอาจไมเพียงพอตอ
นักศึกษารายบุคคล หลักสูตร
ดําเนินการใหใชเปนรายกลุม 

จัดทําตารางเวลาวางของ
อาจารยผูสอนเพื่อความ
สะดวกของนักศึกษาใน
การติดตอ 

กอนเปดภาค
การศึกษาถัดไป 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

เพิ่มความสะดวกใหนักศึกษา
สามารถตรวจสอบวันเวลาวางที่
ตรงกับอาจารยเพื่อติดตอขอ
คําปรึกษา ทําใหลดปญหา
บางอยางที่อาจจะเกิดข้ึนกับ
นักศึกษาในระหวางการเรียนได 
เน่ืองจากสามารถหาแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาได 

ปรับปรุง มคอ.3ให
ครอบคลุมและชัดเจน
ย่ิงข้ึน 

กอนเปดภาค
การศึกษาถัดไป 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ดําเนินการในลักษณะของการ
ทวนสอบ เพิ่มความชัดเจนใหกับ
แผนการสอนของอาจารยผูสอน
แตละทาน ในแตละรายวิชาที่
รับผิดชอบสอน ทําใหเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการเรียนการ
สอนในหลักสูตร 
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แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ี
แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ี
ไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

นํานักศึกษาเขารวมการ
สอนปรับพื้นฐานใน
รายวิชาคณิตศาสตร 
และวิทยาศาสตร กอน
เปดภาคเรียน เพื่อเปน
การเตรียมความพรอม
ใหกับนักศึกษา 

กอนเปดภาค
การศึกษาถัดไป 

อาจารย
ผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

นักศึกษามีความรูความเขาใจใน
รายวิชาที่เขารวมปรับพื้นฐาน
มากข้ึน สงผลใหการเรียนใน
รายวิชาที่ตอเน่ืองมีความเขาใจ
มากข้ึน 

 
3. ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

3.1  ขอเสนอแนะในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก)  
 ไมม ี
3.2  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลด เน้ือหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา)  
 ไมม ี
3.3  กิจกรรมพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

สนับสนุนใหอาจารยพัฒนาตนเองทางดานการนําเสนอผลงานวิชาการในระดับชาติและ 
นานาชาติมากข้ึน 
 

4. แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป 2564 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดวาจะส้ินสุดแผน ผูรับผิดชอบ 

แผนการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานท่ี สกอ. กําหนด 

พฤษภาคม 2564 อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

แผนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

พฤษภาคม 2564 อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

แผนการรับนักศึกษา การสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา และผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับ
นักศึกษา 

พฤษภาคม 2564 อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
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แผนปฏิบัติการ วันที่คาดวาจะส้ินสุดแผน ผูรับผิดชอบ 

แผนการบริหารและพัฒนาอาจารย 
คุณภาพอาจารย และผลลัพธท่ีเกิดกับ
อาจารย 

พฤษภาคม 2564 อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

แผนการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผูเรียน 

พฤษภาคม 2564 อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

แผนการดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

พฤษภาคม 2564 อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
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ตารางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 - องคประกอบที่ 6 

จุดเดน 

         มีการออกแบบหลักสูตรใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
รวมถึงเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ทําใหบัณฑิตที่จบ
การศึกษาจากสาขาวิชาคหกรรมศาสตรมีงานทํา รอยละ 100 เน่ืองจากตลาดแรงงานยังมีความ
ตองการบัณฑิตจากหลักสูตรเปนจํานวนมากสามารถประกอบธุรกิจสวนตัวได และผูใชบัณฑิตมี
ความพึงพอใจตอบัณฑิตที่จบการศึกษาของหลักสูตรอยูในระดีบดีมาก 

           หลักสูตรสงเสริมและเปดโอกาสใหนักศึกษาออกนําเสนอผลงานวิจัยในเวทีการประชุม
วิชาการระดับชาติ เพื่อเสริมสรางทักษะการนําเสนอ การถายทอด และการใหคําปรึกษา ทําให
นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูการปฏิบัติงานจริงทุกข้ันตอน 

           หลักสูตรมีแนวปฏิบัติที่ดีในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ดานการทําวิจัยประกอบการ 
เรียน สงผลใหนักศึกษามีเวลาในการเตรียมความพรอมในการนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติในเวที
ตาง ๆ ได 

จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 

           ปรับปรุงกระบวนการประเมินความพึงพอใจ และ/หรือเพิ่มชองทางการประเมิน แลวนํา
ขอมูลทุกชองทางมาวิเคราะห เพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนและเที่ยงตรงมากข้ึน 

        สงเสริมการทําวิจัยและผลงานทางวิชาการ เพื่อใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดพัฒนา
ตนเองตามความเช่ียวชาญ และกําหนดชวงเวลาที่ชัดเจนในการใหอาจารยเขารวมเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   ลายเซ็น : _ _วันที่รายงาน : _17 ม.ิย 2564__ 
 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   ลายเซ็น : _ __วันที่รายงาน : _17 ม.ิย 2564__ 
 

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   ลายเซ็น : ______ ______วันที่รายงาน : _17 ม.ิย 2564__ 
 

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   ลายเซ็น : ___ ____วันที่รายงาน : _17 มิ.ย 2564__ 
 

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   ลายเซ็น : ___ ____วันที่รายงาน : _17 มิ.ย 2564__ 
 
ประธานหลักสูตร : ผูชวยศาสตราจารยฐิติมาพร  ศรีรักษ 

ลายเซ็น : _____ _________ วันที่รายงาน : __17 มิ.ย 2564__ 
 
เห็นชอบโดย : อาจารย ดร.สุชีวรรณ  ยอยรูรอบ (รองคณบดีฝายวิชาการ) 
ลายเซ็น : _____________________________ วันที่รายงาน : _______________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุมัติ  เดชนะ (คณบดี) 
ลายเซ็น : _____________________________ วันที่รายงาน : _______________________ 
 
เอกสารประกอบรายงาน 

1. สําเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานที่ใชในการประเมิน 
3. ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปที่ประเมิน 
4. ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีปการศึกษา 2563 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลกัสูตร 
            จากผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร เมื่อ
ประเมินโดยใชเกณฑมาตรฐานและอิงเกณฑการประเมินตามที่ สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 
2563  ผลการประเมินสรุปไดดังน้ี 
 

ตัวบงช้ี เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัว
ตั้ง

 

ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

ตัว
หา

ร 

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1  
การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ี
กําหนดโดย สกอ. 

ผาน ผาน บรรล ุ ผาน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร   หลักสูตรได
มาตรฐาน 
⬜  ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 
คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณ
วุฒระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

4.01 
คะแนน 

 
คาเฉลี่ย 4.69 

บรรล ุ
4.69 

คะแนน 
ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 2.2  
(ปริญญาตร)ี  
รอยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพ

 
รอยละ 
100 

รอยละ 100 บรรล ุ
 

5.00 
คะแนน 

 
ดีมาก 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) ตัว

ตั้ง
 

ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

ตัว
หา

ร 

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

อิสระภายใน 1 ป 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
เฉล่ียรวม 4.85 
คะแนน 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 3.1  
การรับนักศึกษา 

5 ขอ 4.00 คะแนน บรรล ุ
4.00 

คะแนน 
 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 3.2  
การสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

5 ขอ 4.00 คะแนน บรรล ุ
4.00 

คะแนน 
ด ี

ตัวบงช้ีที่ 3.3 ผลลัพธ
ท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 ขอ 3.00 คะแนน บรรล ุ
3.00 

คะแนน 
ปานกลาง 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 3 นักศึกษา เฉล่ียรวม 3.67 
คะแนน 

องคประกอบที ่4 อาจารย 
ตัวบงช้ีที่ 4.1  
การบริหารและพัฒนา
อาจารย 

 
5 ขอ 5.00 คะแนน บรรล ุ

5.00 
คะแนน 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 
คุณภาพอาจารย 

เฉล่ียรวม 5.00  คะแนน รวม 5.00  คะแนน 

รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
60 

3  
×100=60 
 

บรรล ุ
5.00 

คะแนน 
ดีมาก 

5 

รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ี
ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 

รอยละ 
60 

4  
×100=80 

บรรล ุ
5.00 

คะแนน  
ดีมาก 

5 

ผลงานวิชาการของ
อาจารยประจํา
หลักสูตร 

รอยละ 
80 

8.4  
×100=168 บรรล ุ

5.00 
คะแนน  

ดีมาก 
5 
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ตัวบงช้ี เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

การบรรลุ 
เปาหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) ตัว

ตั้ง
 

ผลลัพธ 
(%หรือสัดสวน) 

ตัว
หา

ร 

คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวบงช้ีที่ 4.3      ผล
ท่ีเกิดกับอาจารย 

5 ขอ 
 

4.00 คะแนน 
 

บรรล ุ
4.00 

คะแนน 
ด ี

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 4 อาจารย 
เฉล่ียรวม 4.67 
คะแนน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่ 5.1  
สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ
4.00 

คะแนน 

 
ด ี

ตัวบงช้ีที ่ 5.2  
การวางระบบผูสอน
และจัดการเรียนการ
สอน 

5 ขอ 5 ขอ บรรล ุ
4.00 

คะแนน 

 
ด ี

ตัวบงช้ีที่  5.3  
การประเมินผูเรียน 

4 ขอ 4 ขอ บรรล ุ
3.00 

คะแนน 
ด ี

ตัวบงช้ีที่ 5.4         
ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิ

รอยละ 
100 

 
11 

 
 
×100=100 

บรรล ุ
5.00 

คะแนน  
ดีมาก 

11 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน 

เฉล่ียรวม 4.00 
คะแนน 

องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงช้ีที่ 6.1  
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

5 ขอ 4.00 คะแนน 
บรรล ุ

4.00 
คะแนน 

ด ี

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
เฉล่ียรวม 4.00 

คะแนน 
ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 - 6  (54.73/13 ตัวบงช้ี) 4.21 คะแนน 
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หมายเหตุ  ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2-6   
0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
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ตาราง 2 ตารางวิเคราะหองคประกอบคุณภาพ และตัวชี้วัดท่ีใชประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ 
คะแนน
ผาน 

จํานวน
ตัวบงช้ี I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 
การกํากับมาตรฐาน 

 
ผานการประเมิน 

  ไดมาตรฐาน 
⬜  ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 
บัณฑิต 

คะแนน
เฉลี่ย

ของทุก
ตัวบงช้ี

ใน
องคประ
กอบที่ 
2-6 

2 - - 
2.1, 
2.2 

4.85 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 
นักศึกษา 

3 - 
3.1, 
3.2 

3.3 3.67 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบท่ี 4 
อาจารย 3 

 
4.2 

 
4.1 4.3 4.67 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 
หลักสูตร การเรียน
การสอน การ
ประเมินผูเรียน 

4 - 

5.1, 
5.2, 
5.3 

 

5.4 4.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี  6 
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 

1 - 6.1 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 13 1 7 5 4.21 ระดับคุณภาพดีมาก 
ผลการประเมิน 13 5.00 4.00 4.34 4.21 ระดับคุณภาพดีมาก 

หมายเหตุ : ในประเด็นตัวบงช้ีที่ 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 

  



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา 2563 หนา 161 

 

 

ตารางท่ี 3 ตารางวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และตัวบงชี้ท่ีใชประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มาตรฐานท่ี   จํานวน 
ตัวบงชี้ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  9 - 3.1,3.2, 
5.1 

5.3,6.1 

2.1,2.2 
3.3,5.4 

4.08 ระดับคุณภาพดีมาก 

2 4 4.2 4.1,5.2 4.3 4.50 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 - - - - - - 

4 - - - - - - 

5 - - - - - - 

รวม 13 1 7 5 4.21 ระดับคุณภาพดีมาก 

ผลการ
ประเมิน 

13 5.00 4.00 4.34 4.21 ระดับคุณภาพดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและมคอ.7 ปการศึกษา 2563 หนา 162 

 

 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา องคประกอบท่ี 2- องคประกอบท่ี 6  

จุดเดน 

1. หลักสูตร ไดสงเสริมและสรางแรงกระตุน เพื่อผลักดันใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรขอ

ย่ืนเสนอตําแหนงทางวิชาการอยางตอเน่ือง ทําใหปจจุบันมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยจํานวน 4 ทาน  

         2. บัณฑิตมีงานทํารอยละ 100 

3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการตีพิมพงานวิจัยในฐานขอมูลมากข้ึน 

2. สงเสริมใหมีการเตรียมความพรอมในการขอตําแหนงทางวิชาการในตําแหนงที่สูงข้ึน 

         3. หลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนและกําหนดชวงเวลาในการเขารวม

นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการสงบทความตีพิมพ

ในวารสารวิชาการ 
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ปการศึกษา พ.ศ.2563 

ท่ี ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูล 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยรับผดิชอบหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 5  

2 - - --ระดับปริญญาตร ี 5  

3 - - --ระดับ ป.บัณฑิต -  

4 - - --ระดับปริญญาโท -  

5 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   

6 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ 4  

7 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ 1  

8 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 3  

9 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนงรอง
ศาสตราจารย 1 

10 
- - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหนง
ศาสตราจารย - 

11 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 18  

12 
จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร  18 

13 
- - --จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  8 

14 - - --จํานวนผลงานที่มีการย่ืนจดอนุสิทธิบัตร 6  

15 
- - --จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  - 

16 - - --จํานวนผลงานที่มีการย่ืนจดสิทธิบัตร  - 

17 
- - --จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไดตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. -  

18 - - --จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ  - 
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ในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 
19 - - --จํานวนผลงานที่มีการจดแจงลิขสิทธ์ิ  - 
20 - - --จํานวนผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  4 

21 
- - --จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไมอยูในฐาน ขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  - 

22 

- - --จํานวนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  - 

23 - - --จํานวนผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  - 

24 
- - --จํานวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว  - 

25 - - --จํานวนผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  - 
26 - - --จํานวนผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  - 

27 
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  - 

28 
- - --จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หน่ึง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online  - 

29 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน  - 

30 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  - 

31 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ  - 

32 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน  - 

33 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ   - 

34 
- - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร  - 

35 การมีงานทําของบัณฑิต   

36 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด  18 

37 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป หลัง
สําเร็จการศึกษา  18 

38 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูที่  10 
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ประกอบอาชีพอิสระ) 

39 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ  8 

40 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา  - 

41 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว -  

42 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  - 

43 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท  - 

44 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑทหาร  - 

45 
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย)  11,308 

46 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.69  

47 ผลงานทางวิชาการของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  - 

48 
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร  - 

49 - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  -  

50 
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ -  

51 
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ -  

52 - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร -  

53 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 -  

54 
- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 
1 -  

55 

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา
ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2562 -  

56 - ---ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร -  

57 
- ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือ
ผานสื่ออิเลคทรอนิกส online -  
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58 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน -  

59 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ -  

60 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ -  

61 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน -  

62 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  -  

63 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) -  
 


