
 

 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 

สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประจําปการศึกษา 2558 

(1 สงิหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) 

 

รายงานวันท่ี 25 กรกฎาคม 2559 
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บทสรุปผูบริหาร 

 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอรคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2558 ตามมาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติโดยระดับคุณภาพอยูในระดับดี (3.31คะแนน) ตามเกณฑการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร 6 องคประกอบ (14 ตัวบงชี้) โดยองคประกอบที่ 1 (ตัวบงชี้ที่ 1.1) หลักสูตร“ผาน”

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรองคประกอบที่ 2 (ตัวบงชี้ที่ 2.1 และ 2.2) คะแนนประเมินอยูในระดับดีมาก

องคประกอบที่ 3 (ตัวบงชี้ที ่3.1 3.2 และ 3.3) คะแนนประเมินอยูในระดับปานกลางองคประกอบที่ 4 (ตัวบงชี้

ที่ 4.1 4.2 และ 4.3) คะแนนประเมินอยูในระดับปานปลางองคประกอบที่ 5 (ตัวบงชี้ที่ 5.1 5.2 5.3 และ 5.4) 

คะแนนประเมินอยูในระดับดีและองคประกอบที่ 6 (ตัวบงชี้ที ่6.1) คะแนนประเมินอยูในระดับปานกลาง 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

 

สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที ่  จํานวนตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน    ความหมาย 

1.การกํากับมาตรฐาน 1 ผาน ผาน 

2.บัณฑิต 2 4.27 ดีมาก 

3.นักศึกษา 3 3.00 ปานกลาง 

4.อาจารย 3 3.14 ดี 

5.หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรยีน 4 3.50 ดี 

6.สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 1 2.00 ปานกลาง 

รวม 14 3.31 ด ี

หมายเหต ุแปลผลคะแนนประเมินดงันี ้

คะแนนประเมิน ความหมาย 

0.01-2.00 นอย 

2.01-3.00 ปานกลาง 

3.01-4.00 ด ี

4.01-5.00 ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในเชิงวเิคราะหตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  

จํานวนและคุณสมบตัิของอาจารยประจําหลักสตูรเปนไปตามมาตรฐาน สกอ. กําหนด 

 

องคประกอบคุณภาพที่ 2-6  

 จุดแข็ง 

 1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 40 (3 คน)  

 2. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพในระดับนานาชาติและระดับชาติ รอยละ 24 

3. มีกิจกรรม/โครงการที่หลากหลาย ครอบคลุมดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคของหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 

4.มีอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอรโดยเฉพาะ สงผลใหนักศึกษาไดเรียนและทําวิจัยได

อยางเต็มประสิทธิภาพ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจําหลักสูตรศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก 

2. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจําหลักสูตรเผยแพรผลงานวิจัย ตีพิมพระดับนานาชาติ

และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

 3. ควรเพิ่มกิจกรรม/โครงการที่สามารถกระตุนความรับผดิชอบตอตัวนักศึกษาเองและสวนรวม 

 4.สงเสริม/สนับสนุนและจูงใจใหนักศึกษาทําวิจัยใหเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 

 จุดท่ีควรพัฒนาเรงดวน 

 1. จาํนวนนักศึกษาแรกเขาไมเปนไปตามแผน 

2. การคงอยูของนักศึกษา 

3. นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตรงตามแผน 

4. รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 1. จัดโครงการการเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยปรบัพืน้ฐานความรูในรายวิชาทีท่ําให

นักศึกษาตกออก เชน คณติศาสตร และเคม ีเปนตน เพื่อเพิ่มอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

2. ควรปรับปรุงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 

ของรายวิชาที่เปดสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

          4. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจําหลกัสูตรทุกคนเขาสูการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 



 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร

ขึ้นเพื่อแสดงผลการดําเนินงานของหลักสูตรรอบปการศึกษา 

(สกอ.)จํานวนองคประกอบที่รายงานทั้งหมด

 ชวงเวลาที่รายงานสําหรับตัวบงชี้นับตามปการศึกษา 

1 สิงหาคม2558  ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม

จัดทํารายงานผลการดําเนินพบวามีคาเฉลี่ยคะแนนโดยรวมอยูในระดับดี ทั้งนี้หลักสูตรไดรับรวมมือรวมใจ

อยางดียิ่งจากคณาจารยและบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญของหลักสูตร ใหบรรลุผลสําเร็จตาม

เปาหมายสําหรับตัวบงชี้ที่ไมสามารถบรรลุผลในปนี้หลักสูตรจะรวมกันหาแนวทางการพัฒนาพรอมทั้งนํา

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาใชในการ พัฒนาการดําเนินงานใหมีคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 
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คํานาํ 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

ทคโนโลยียางและพอลิเมอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดทํา

ขึ้นเพื่อแสดงผลการดําเนินงานของหลักสูตรรอบปการศึกษา 2558  เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายใน 

จํานวนองคประกอบที่รายงานทั้งหมด6 องคประกอบ14 ตัวบงชี้       

ชวงเวลาที่รายงานสําหรับตัวบงชี้นับตามปการศึกษา 2558  เปนชวงการดําเนินงานระหวางวันที่ 

กรกฎาคม2559  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพวัตถุประสงคของการ

จัดทํารายงานผลการดําเนินพบวามีคาเฉลี่ยคะแนนโดยรวมอยูในระดับดี ทั้งนี้หลักสูตรไดรับรวมมือรวมใจ

อยางดียิ่งจากคณาจารยและบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญของหลักสูตร ใหบรรลุผลสําเร็จตาม

ไมสามารถบรรลุผลในปนี้หลักสูตรจะรวมกันหาแนวทางการพัฒนาพรอมทั้งนํา

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาใชในการ พัฒนาการดําเนินงานใหมีคุณภาพอยาง

ดร.พิพัฒน ลิมปนะพิทยาธร

  25 กรกฎาคม 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดทํา

เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายใน 

เปนชวงการดําเนินงานระหวางวันที่ 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพวัตถุประสงคของการ

จัดทํารายงานผลการดําเนินพบวามีคาเฉลี่ยคะแนนโดยรวมอยูในระดับดี ทั้งนี้หลักสูตรไดรับรวมมือรวมใจ

อยางดียิ่งจากคณาจารยและบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญของหลักสูตร ใหบรรลุผลสําเร็จตาม

ไมสามารถบรรลุผลในปนี้หลักสูตรจะรวมกันหาแนวทางการพัฒนาพรอมทั้งนํา

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาใชในการ พัฒนาการดําเนินงานใหมีคุณภาพอยาง

 
พิพัฒน ลิมปนะพิทยาธร 

กรกฎาคม 2559 
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สารบัญ 

 

เรื่อง           หนา 

 

บทสรุปผูบรหิาร          2 

คํานํา           4 

สารบัญ           5 

บทที่ 1 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร       6 

บทที่ 2 ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และผลการดําเนินงาน ระดับหลักสูตร      13 

บทที่ 3 สรุปผลการดาํเนินงาน         85 
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บทท่ี 1  บทนํา 

1. ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555 

เปนหลักสูตรที่ไดมีการปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2549 เพื่อใหสอดคลองกับ

แผนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) มีอาจารยประจําหลักสูตร

จํานวน 5 คน และอาจารยประจําหลักสูตทั้ง 5 คน มีคุณวุฒติรงตามสาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอรซึ่ง

มีศักยภาพในการดําเนินงานบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษามีคุณภาพตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร ทางดานบริการวิชาการอาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอรมีเครือขายกับสถาบันภายในประเทศ มีการจัดโครงการเพื่อบริการวิชาการใหกับทองถิ่นอยางตอเนื่อง 

ในสวนของนักศึกษาไดจัดโครงการศึกษาดูงานและใหนักศึกษาไดออกฝกปฏิบัติจริงในรายวิชาตางๆ กับ

สถานที่ฝกประสบการณทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน และแหลงฝกประสบการณทั้งในและนอกทองถิ่น อาจารย

ประจําหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยและคณะจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะ

ออกฝกประสบการณวิชาชีพในแหลงฝกประสบการณตางๆ เพื่อเสริมศักยภาพของนักศึกษามากขึ้น  ในสวน

ของการใหคําปรึกษาอาจารยประจําหลักสูตรรวมกับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน ใหคําแนะนําดาน

วิชาการและการดําเนินชีวิตมีชองทางในการติดตอหลากหลายชองทางเพื่อใหเขาถึงนักศึกษาและสะดวกใน

การติดตอมากที่สุดโดยเนนการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการพบปะพูดคุยในโอกาสตาง ๆ นักศึกษาของ

หลักสูตรสามารถนําความรูและทักษะตาง ๆ ที่ไดจากการเรียนการสอน มาจัดโครงการบริการวิชาการใหกับ

หนวยงานในทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน  โครงการบริการวิชาการ

ดานวิทยาศาสตรแกโรงเรียนกิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร (ฟสิกส เคมี ชีววิทยาฯ 

คณติศาสตร วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เทคโนโลยียางและพอลิเมอร)  

  ดานหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน  อาจารยประจําหลักสูตรจัดสาระหลักสูตรให

สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งมี

การออกแบบหลักสูตรที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย และมีกระบวนการครบถวนตามขั้นตอนในดานสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร มีหองเรียนและอุปกรณการ

เรียนการสอนเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร มีสื่อหนังสือ เอกสาร ตํารา 

ตัวอยางงานวิจัย CD-ROM, VCD  ฯ และผลงานนักศึกษาในการทําโครงการวิจัยเฉพาะทาง เพื่อเปดโอกาสให

นักศึกษา อาจารยตลอดจนผูที่สนใจไดมาศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกีย่วกับสาระความรูตาง ๆ ของหลักสูตร 
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   1.1 รายละเอียดของหลักสูตร 

1.1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร25491641100873 

 ภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลเิมอร 

 ภาษาองักฤษ : Bachelor  of  Science  in Rubber and Polymer Technology 

        1.1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  : วิทยาศาสตรบัณฑติ (เทคโนโลยียางและพอลิเมอร) 

 ชื่อยอ (ภาษาไทย)  : วท.บ. (เทคโนโลยียางและพอลิเมอร) 

 ชื่อเต็ม (ภาษาองักฤษ) : Bachelor  of  Science  in Rubber and Polymer Technology 

 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ)  : B. Sc. (Rubber and Polymer Technology) 

1.1.3 วิชาเอก  ไมม ี

1.1.4 จํานวนหนวยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 133 หนวยกิต 

1.1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

- หลักสูตรระดับปริญญาตร ีหลักสูตร 4 ป 

- หลักสูตรจดัการศึกษาเปนภาษาไทย 

- รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี

- ไมมีความรวมมือกับสถาบันอืน่ในการเทียบโอน 

- ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดยีวแกผูสําเร็จการศึกษา 

1.1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมตัิ/เห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555   

          เปดสอนภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2555 

 ไดพจิารณากลัน่กรองโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา  ในการประชุม                        

          คร้ังที1่/2555 เมื่อวนัที ่27 มกราคม  2555 

  ไดรับอนมุัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา  ในการประชุม                        

          คร้ังที1่/2555  เมื่อวันที่11 กุมภาพันธ  2555 

1.1.7 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

1.1.8 อาชพีที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

- ขาราชการครู 

- พนักงานบริษัท 

- หนวยงานราชการ 
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1.2 จํานวนนักศึกษา  

ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จาํนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 256O 

รุน 1 (1/2555) 21 13 13 13 - - 

รุน 2 (1/2556) - 39 17 16 - - 

รุน 3 (1/2557) - - 25 10 - - 

รุน 4 (1/2558) - - - 9 - - 

 

1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจําหลักสูตร 

มคอ.2 ปจจุบัน 

1. นายพิพัฒน  ลิมปนะพิทยาธร 1. นายพิพัฒน  ลิมปนะพิทยาธร 

- วท.บ.(เคมียาง) 

- M.Sc.(Polymer Engineering and 

Technology) 

2. นายวัชรินทร  สายน้ําใส 2. นายวัชรินทร  สายน้ําใส 

- วท.บ.(เทคโนโลยียาง) 

- วท.ม.(เทคโนโลยีพอลิเมอร) 

3. นายพลพัฒน  รวมเจริญ 3. นายพลพัฒน  รวมเจริญ 

- วท.บ.(เคมีอุตสาหกรรม) 

- วท.ม.(วิทยาศาสตรพอลิเมอร) 

- Ph.D.(Polymerization Engineering) 

4. นายรัฐพงษ  หนูหมาด 4. นายรัฐพงษ  หนูหมาด 

- วท.บ. (วิทยาศาสตรพอลิเมอร) 

- วท.ม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

พอลิเมอร) 

5. นางสุภาพร  สุขจันทร 5. นางสุภาพร  สุขจันทร 

- วท.บ.(ศึกษาศาสตรเคมี) 

- กศ.ม.(เคมีศึกษา) 

 

1.4 อาจารยผูสอน (นอกเหนือจากอาจารยประจําหลักสูตร) 

1. อาจารยอดิศักดิ์  เด็นเพ็ชรหนอง 

2. อาจารยวัชรนิทร  สายน้ําใส 

3. นายเอกฤกษ  พุมนก 
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4. อาจารยปยธดิา  บุญสนอง 

5. อาจารยดาริกา  ธรรมธาดา 

6. อาจารยรัฐพงษ  หนหูมาด 

7. อาจารยผจงจิต  พิจติบรรจง 

8. อาจารยจริาภรณ  กวดขัน 

9. อาจารยชนรรค  พงศอาทิตย 

10. ผูชวยศาสตราจารยดร.จารุวรรณ  คําแกว 

11. ผูชวยศาสตราจารยดร.พลพัฒน  รวมเจริญ 

12. ผูชวยศาสตราจารยดร.วิภาพรรณ  คงเย็น 

13. ผูชวยศาสตราจารยดร.ทวีสนิ  นาวารัตน 

14. ผูชวยศาสตราจารยดร.ยุพดี  ธรรมชาต ิ

15. ดร.อัจฉรา  เพิ่ม 

16. ดร.พิพัฒน  ลมิปนะพิทยาธร 

17. ดร.จุติกา  โกศลเหมมณ ี

18. ดร. นยันา  โงวศิร ิ

19. อาจารยมูรณี  ดาโอะ 

20. อาจารยกนิษฐา  พงศอาทติย 

21. อาจารยนวรัตน  สีตะพงษ 

22. อาจารยวภิาพรรณ  นําอุทิศ 

23. อาจารยมณี  อินทพนัธ 

24. อาจารยอรวีร  ปานนาค 

25. อาจารยชํานาญ  พลูสวสัด ิ

26. อาจารยฤดีดาว  ชางสาน 

27. อาจารยสรัช  ดอกบัวแกว 
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2. สรุปผลประเมนิตนเองตามองคประกอบคุณภาพในปท่ีผานมา(ปการศึกษา 2557) 

องคประกอบที ่ จํานวนตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน ความหมาย 

ผาน/ไมผาน ผาน/ไมผาน 

1. การกํากับมาตรฐาน 1 ผาน ผาน 

2. บัณฑิต 2 4.26 ผาน 

3. นักศึกษา 3 1.33 ผาน 

4. อาจารย 3 2.48 ผาน 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4 2.00 ผาน 

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 1 1.00 ผาน 

รวม 14 2.23 ผาน 

 

3. สรุปขอเสนอแนะโดยภาพรวมตามองคประกอบของคณะกรรมการจากการตรวจประเมินในปที่ผานมา 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดแข็ง 

1. สามารถนําความรูจากการศึกษาไปใชในการปฏิบัติจริง 

จุดที่ควรพัฒนา      

1.  ควรเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

2. ควรเพิ่มทักษะดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพืน้ฐานที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

3. เสริมสรางบุคลิกภาพและการมีภาวะผูนํา 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

 จุดแข็ง 

1.  การเรยีนรูที่ลงมือปฏิบัติจรงิ 

2. มีระบบการดูแลนักศึกษาที่ด ี

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ควรเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

2. ควรเพิ่มทักษะทางดานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพืน้ฐานที่จําเปนสาํหรับการปฏิบตัิงาน 

3. ควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมการพัฒนาดานวิชาการ หรอืจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู และ

นําเสนอผลงานวิชาการของนกัศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

 จุดแข็ง 

1.  มีอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 

2. อาจารยมีความใสใจและดูแลนักศึกษาเปนอยางด ี

จุดที่ควรพัฒนา 
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1.   ควรมีแผนพัฒนาเพื่อผลักดันใหอาจารยมีคุณวุฒิสูงขึ้น หรือเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่

สูงขึน้ 

2. สรางแรงกระตุนใหอาจารยผลิตผลงานวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

3. ควรมีแผนบริหารอัตรากําลัง เพื่อเพิ่มใหจํานวนและคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ.กําหนด 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 จุดแข็ง 

1.  มีรายวิชาที่ครอบคลุมและสามารถนําไปปฏิบัติในสายงานไดจริง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบของการศึกษาดูงาน ทัศนศึกษาการออกคาย หรือจัด

เวทีประกวดผลงานวิชาการ 

2. ควรเพิ่มวิชาทักษะทางชาง 

3. ควรเพิ่มรายวิชาภาษาอังกฤษ 

4. การประชาสัมพันธหลักสูตรแผนสหกิจศึกษา 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีแผนในระดับหลักสูตร เพื่อบริหารสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหครบถวนเพียงพอ และ

ทันสมัย 

2. การทําขอตกลงการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นๆ (resource sharing) 

3. จัดสภาวะแวดลอมใหเหมาะสมสําหรับการเรยีนรูทักษะภาษาอังกฤษ 

 

1. การนําผลการดําเนินงานปกอนหนามาปรับปรุงในปปจจุบัน 

ความกาวหนาของการดาํเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลว

เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/

เหตุผลที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

เพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสาร 

ภาคเรียนที่ 1/2558 ผศ.ดร.พลพัฒน รวมเจริญ ดําเนินการแลวเสร็จ 

เพิ่มทักษะทางดานการ

ใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรพืน้ฐานที่

จําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงาน 

ภาคเรียนที่ 1/2558 อ.เอกฤกษ พุมนก ดําเนินการแลวเสร็จ 
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แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลว

เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/

เหตุผลที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

 

ควรจัดกิจกรรมที่

สงเสริมการพัฒนาดาน

วิชาการ หรือจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรยีนรู และ

นําเสนอผลงานวิชาการ

ของนักศึกษา 

ภาคเรียนที่ 2/2558 อาจารยรัฐพงษ หนูหมาด ดําเนินการแลวเสร็จ 

แผนพัฒนาเพื่อผลักดัน

ใหอาจารยมีคุณวุฒิ

สูงขึ้น หรือเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการที่

สูงขึ้น 

ภาคเรียนที่ 2/2558 ผศ.ดร.พลพัฒน รวมเจริญ ดําเนินการแลวเสร็จ 

2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรประจาํปการศึกษา 2558  

แผนปฏบิัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2559 

แผนดําเนนิการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ 

ขอตําแหนงทางวิชาการ ภาคเรียนที่ 2/2559 นายเอกฤกษ  พุมนก 

เตรียมตัวศึกษาตอ ภาคเรียนที่ 2/2559 อาจารยรัฐพงษ หนูหมาด 

จัดซือ้ครุภัณฑประจําปงบประมาณ 2560 สิ้นปงบประมาณ 2560 อาจารยรัฐพงษ หนูหมาด 
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บทท่ี 2 

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และผลการดําเนินงาน ระดบัหลักสูตร 

 

องคประกอบที่ 1   การกํากับมาตรฐาน 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

 ในการควบคุมกํากับมาตรฐาน จะพิจารณาการบริการจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรี

จะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 4 ขอ และ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 12  

ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้  นายเอกฤกษ พุมนก โทรศัพท  :  081-2616885 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางวรรณฤดี หมื่นพล โทรศัพท :  089-5993718 
 

เกณฑการประเมนิ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.1 จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร 

การ

ดําเนินงาน 
เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผาน ไม

ผาน 

  ปริญญาตร ี

ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารยประจํา

เกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจํา

หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตรนั้น 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 

2. ตารางแสดงอาจารยประจํา หลักสูตร  จําแนกตาม

ตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

3. ตารางแสดงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจําแนก

ตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 1.1.2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผาน ไมผาน 

  ปริญญาตรี 

คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ห รื อ

เทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย 

ใ น ส า ข า ที่ ต ร ง ห รื อ สั ม พั น ธ กั บ

สาขาวิชาที่เปดสอน อยางนอย 2 คน 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 

2. ตารางแสดงอาจารยประจําหลักสูตรจําแนก

ตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

3. ตองทําหนาที่เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่

ระบุไวหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งเทานั้นโดยมี

คุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หรืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรืออาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธ หรอือาจารยผูสอน 
 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.11การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผาน ไมผาน 

  ปริญญาตร ี

ตองไมเกิน 5 ป(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/

สถาบัน เพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6) 

หมายเหต ุสําหรับหลักสูตร 5 ป ประกาศใชใน

ปที่ 7 หรือหลักสูตร 6 ป ประกาศใชในปที่ 8) 

1. แผนการปรับปรุงหลักสูตร 

2. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 

3. คูมือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

4. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับ

หลักสูตร 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12 การดําเนนิงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนนิงานเพื่อการประกันคุณภาพ 

  หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

การดําเนนิงาน 
เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผาน ไมผาน 

  ปริญญาตร ี

ตัวบงชี้ TQF ขอ 1 – 5 ตองดําเนินการ 

ปริญญาโท 

ตัวบงชี้ TQF ตองดําเนินการทุกตัว 

ตัวบงชี้ TQF ขอ 1-12 ไดแก 

1. รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร

และมีการกําหนดบทบาทและ

หนาที่อยางชัดเจน 

2. รายงานการประชุมอาจารยประจํา

หลักสูตร ซึ่งแสดงรายชื่ออาจารย
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การดําเนนิงาน 
เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผาน ไมผาน 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอย

ละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติ ดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบมคอ.

2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

3. มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ร า ย วิ ช า  แ ล ะ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 อยาง

นอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชาและรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 

วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน 

มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน กลยุทธการสอน หรือ การ

ประเมินผลการเรียนรู  จากผลการ

ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.

7 ปที่แลว 

ผู เขารวมประชุมโดยจัดประชุม

อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย

ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 

3. รายงานสรุปจํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตรที่มีสวนรวมใน

การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดํ า เนิ นงาน

หลักสูตรในแตละปการศึกษา 

4. รายงานสรุปการประชุมเพื่อ

วางแผนติดตามและทบทวนการ

ดําเนินงานของหลักสูตร 

5. รายงานสรุปแบบประเมินประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2558 
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การดําเนนิงาน 
เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผาน ไมผาน 

8. อาจารยใหม  (ถามี )ทุกคน ไดรับการ

ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรอืวิชาชพี อยางนอยปละหนึ่ง

ครั้ง 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ

สอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 

ตอป 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป

สุดทาย /บัณฑิตใหมที่ มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มี

ตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

หมายเหต ุ

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ใหตรวจประเมิน

ตามปกติ แตไมนํามาเปนเงื่อนไขในการตัดสินวาหลักสูตร“ผาน” หรือ “ไมผาน” ตามองคประกอบที่ 1 การ

กํากับมาตรฐาน 
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สรุปผลการดําเนนิงาน 

 ผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอรผานตาม

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ปริญญาตรี 

เกณฑการดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน 

ผาน ไมผาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   

2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร   

3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   

4. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

  
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education: TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่

หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2รายละเอียดหลักสูตรซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรูอยาง

นอย 5 ดานคือ1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา4) 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตัวบงชี้นี้จะเปนการ

ประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :  นายเอกฤกษ พุมนก โทรศัพท  :  081-2616885 

ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางวรรณฤดี หมืน่พล โทรศัพท :  089-5993718 
 

เกณฑการประเมนิ ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

สูตรคํานวณ 

คะแนนที่ได   = 

 

ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางองิประกอบดวย 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร  ไดใชขอมูลจากสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน เรื่องการสํารวจความพึงพอใจของ

นายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ที่มีตอบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรี ซึ่งแบบสํารวจประกอบดวยรายการประเมินความ

พึงพอใจ 5 ดาน ไดแก  

1. ดานคุณธรรมจรยิธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.95 

2. ดานความรู  คะแนนเฉลี่ย 3.33 

3. ดานทักษะทางปญญา คะแนนเฉลี่ย 3.14 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

2.1-0-1 รายงานผลการศึกษาความพงึ

พอใจของผูใชบัณฑิต 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ป

การศึกษา 2557 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 
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ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางองิประกอบดวย 

รับผิดชอบ  คะแนนเฉลี่ย 3.83 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 3.40 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอร  มีผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินเปน 10.67 

คดิเปนคาเฉลี่ยเทากับ 3.55  

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนนิงาน 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 9 

2. จํานวนผูที่ตอบแบบสอบถาม คน 9 

3. รอยละผูตอบแบบสอบถามของผูสาํเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา รอยละ 33.33 

4. ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต คะแนน 10.67 

5. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ คาเฉลี่ย 3.55 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คาเฉลี่ย 3.51 

 

คาเฉลี่ย 

3.93 

3.93 คะแนน 

คาเฉลี่ย 

3.55 

3.55 คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.1 

จุดแข็ง 

ผลการประเมินคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของบัณฑิตอยูในเกณฑระดับด ี

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

มีการพัฒนาระบบกลไกเพื่อบณัฑิตที่จบมาใหเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงานมากขึน้ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

-  
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 
 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขา

นั้นๆที่ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่

สําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นการนับการมีงานทํา

นับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาเปนประจําเพื่อเลี้ยงชีพ

ตนเองไดการคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาค

พิเศษหรอืภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายเอกฤกษ พุมนก  โทรศัพท :  081-2616885 

ผูจัดเก็บขอมูล  : วรรณฤดี หมื่นพล  โทรศัพท:  089-5993718 
 

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 100 
 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสตูร 

 

 

 
 

 

**การคํานวณคารอยละนี้ไมนําบัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทําแลวแตไมได

เปลี่ยนงาน มาพิจารณา** 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได   = 

 

 

หมายเหต ุ: จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษา 

 

 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                                            100 

X 5 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

X 100 
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ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางองิประกอบดวย 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี  ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2557 

รวมทั้งสิ้น  9  คน และมหาวิทยาลัยไดกําหนดให

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทุกคนกรอกขอมูลภาวะการ

มีงานทํานักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอบ

แบบสํารวจการมีงานทําและสงขอมูลใหกับมหาวิทยาลัย

รวมทั้งสิ้น 9  คนคิดเปนรอยละ  100  ซึ่งมีงานทําและ

ประกอบอาชีพอิสระ 9 คน คิดเปนรอยละ 100  คิดเปน  

5  คะแนน 

2.2-0-1 สรุปจํานวนผูตอบแบบสอบถาม

ภาวะการมงีานทาํของบัณฑติ โดย

สํานักสงเสริมและวิชาการงานทะเบียน 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 

  
ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 

1. จํานวนบัณฑิตทีต่อบแบบสาํรวจการไดงานทํา คน 9 

2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 9 

3. รอยละผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 100 

4. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา คน - 

5. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําทั้งหมด คน 9 

6. จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ คน - 

7. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน - 

8. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

บาท 12,444 

 

วิธกีารคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

   =    9   x 100  = รอยละ  100 

    9 

2. ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

   =  รอยละ  100x 5 = 5  คะแนน 

   100 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

ป 2557 ป 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่

ได งานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 80 รอยละ91.8 

คดิเปน 4.59 

คะแนน 

รอยละ 100 

คดิเปน 5 

คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.2 

จุดแข็ง 

ผลการประเมินรอยละของบณัฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปอยู

ในเกณฑระดับ ดีมาก 

 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

-  

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี ้
คะแนนประเมิน

ตนเอง 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 3.55 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 4.28 
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องคประกอบที ่3  นักศึกษา 

 

ตัวบงชี้ที ่3.1 การรับนักศึกษา 
 

ชนิดของตวับงชี ้ กระบวนการ  
 

คําอธิบายตัวบงชี้ คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพื้นฐานของความสําเร็จ 

แตละหลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจําเปนตองมีการกําหนด

คุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  การกําหนด

เกณฑที่ใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลองกับคุณสมบัติของ

นักศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคัด

นักศึกษาใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่น

ที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนดในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายรัฐพงษ หนูหมาด  โทรศัพท : 087-2896645 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายรัฐพงษ หนูหมาด  โทรศัพท: 087-2896645 
 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมรีะบบ  

- ไมมกีลไก 

- ไมมแีนวคิด

ในการ

กํากับ

ตดิตามและ

ปรับปรุง 

- ไมมขีอมูล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

รูปธรรม รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่

ดี โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผล

อธบิายการเปน

แนวปฏิบัติที่ดไีด

ชัดเจน 
 

ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

การรับนักศึกษา 

เปาประสงค 

การรับนักศึกษาช้ันปที่ 1 ประจําปการศึกษา2558จํานวน 40 คน 

การวางแผน (P) 

 คณะกรรมการประจําหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ไดประชุมปรึกษาหารือเพื่อกําหนด

จํานวนการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558  โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยียาง

และพอลิเมอร  ไดใชกระบวนการและขั้นตอนตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้ 

1. มีการกําหนดการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2558 จํานวน 40 คน โดยมีการกําหนดคุณสมบัติผูเขารับ

การศึกษาดังนี้คือ  

- ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

หรือเทียบเทา  

- มีคุณสมบัติอื่นครบถวนตามประกาศหรือขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยการจัดการศึกษา 

ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ. 2549 หมวดที่ 1 การรับเขาศึกษา 

2. ในกระบวนการรับนักศึกษามีขั้นตอน แบงประเภทการรับนักศึกษาในแตละรอบโดยสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  คือ 

 1) แบบโควตาเรียนดี จํานวนรอยละ 50 โดยคัดเลือกจากผลการเรียน ซึ่งนักเรียนมีเกรดเฉลี่ยของ

กลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ไมต่ําวา 2.50 และสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อ

โดยอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร  และโปรแกรมวิชา

เทคโนโลนียางและพอลิเมอร  ซึ่งแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 2) แบบภาคี 5 สถาบัน จํานวนรอยละ 50 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 5 แหงมีการรับสมัคร และ

สอบคัดเลือกโดยขอสอบมาตรฐานกลาง และมีการสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อ
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โดยอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร  และโปรแกรมวิชา

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร  ซึ่งแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3. หากจํานวนนักศึกษาไมครบตามจํานวนที่กําหนดใน ขอ 1) และ 2) จะเปดรับสมัครคัดเลือกตรงโดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเปดการรับสมัคร และสอบคัดเลือกโดยขอสอบของมหาวิทยาลัย และมีการ

สอบสัมภาษณ โดยคณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อโดยอาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร  และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร   และแตงตั้งโดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

การดําเนินการ (D) 

 ดําเนินการตามระบบและกลไกโดยอาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชา คณะ และ

มหาวิทยาลัย ทําการรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 ตามแผนที่วางไว ผานขั้นตอนตางๆ ที่กําหนด 

ภายใตการดําเนินการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และมีตัวแทนอาจารยประจําหลักสูตร ทํา

หนาที่สอบสัมภาษณนักศึกษาตามประเด็นดังนี ้

1. บุคลิกภาพ 2. การใชภาษา 3. เจตคติตอวิชาชีพ และ 4. ความสนใจตอเหตุการณบานเมือง 

การประเมินผลการดําเนินการ(C)  

 อาจารยประจําหลักสูตรไดประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษาพบวาจากการรับนักศึกษาทั้ง 3 

รูปแบบ พบวาในปการศึกษา 2558  มีนักศึกษาเขาศึกษาทั้งสิ้น จํานวน 9 คน ซึ่งเมื่อจํานวนนักศึกษาที่เขา

ศึกษาไมเปนไปตามเกณฑที่หลักสูตรกําหนดอาจารยประจําหลักสูตร จึงไดรวมประชุม ปรึกษา หาสาเหตุ 

พบวาปญหาการรับนักศึกษามีจํานวนนักศึกษาต่ํากวาเปาหมาย อาจเกิดจากการประชาสัมพันธหลักสูตรไป

ยังโรงเรียนตางๆ ไมเพียงพอ ทําใหนักศึกษาไมทราบขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร หรืออาจเกิดจากสภาพสังคม

ปจจุบันคานิยมของนักเรียนในการศึกษาตอดานวิทยาศาสตรลดลง และมีหลักสูตรเปดใหมเพิ่มมากขึ้นและ

เมื่อเปรยีบเทียบกับจํานวนของนักศึกษาเขาใหมในปการศึกษา 2557 พบวามีนักศึกษาลดลงถึงรอยละ 72 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

 อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาฯ พิจารณาผลการประเมินระบบและกลไกแลวมี

ความเห็นรวมกันวาในปการศึกษา 2559 ควรประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากขึ้น เชน road show ใน

สถานศึกษา โดยศิษยเกา โดยโปรแกรมวิชารวมกับคณะ ปรับปรุงเว็บไซทของโปรแกรมวิชาเพื่อ

ประชาสัมพันธโครงสรางหลักสูตร กิจกรรมหลักสูตร และศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จ เปนตน และเสนอให

ทางคณะจัดหาทุนการศึกษาแบบใหเปลาสําหรับนักศึกษาที่เรียนดีแตยากจน 

การเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา 

              เนื่องจากการรับนักศึกษามีนักศึกษาบางสวนที่ไมไดผานการสอบโดยขอสอบกลาง เชน โควตาเรียนดี บําเพ็ญ

ประโยชน กีฬา และการรับแบบยื่นความจํานง จึงควรมีกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาใหนักศึกษากลุมนี้ 

รวมทั้งมีกิจกรรมที่ชวยใหนักศึกษามีความพรอมในการปรับตัวเขากับระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาดีขึ้น ทั้งดาน

วิชาการและดานการใชชวีิต ทางหลักสูตรจึงไดตั้งเปาประสงค และดําเนินการรวมกับคณะ และมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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เปาประสงค(O) 

เตรียมนักศึกษาใหมใหมีความพรอมในการเขาศึกษาในชัน้ปที่ 1 ทั้งดานวิชาการและการใชชวีิตในมหาวิทยาลัย 

การวางแผน(P) 

 ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร  มีการ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษาใหม โดยดําเนินงานรวมกับคณะ และสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน (สนส.) โดยไดวางแผน และจัดกจิกรรมเตรียมความพรอมใหนักศึกษาใหมกอนเปดภาคเรียน โดย

ปรับพื้นฐานวิชาคณิตศาสตรและเคมี กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม และกิจกรรมความปลอดภัยในการใช

หองปฏิบัติการ/อาคารเรียนและภัยธรรมชาติ และกิจกิจกรรมกาวแรกของหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอร เปนตน 

การดําเนินการ(D) 

 นักศึกษาใหมของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร  ไดทํา

กิจกรรมตามแผนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษาใหม โดยการดําเนินงานของหลักสูตร 

รวมกับโปรแกรมวิชา คณะและสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการเรียนใน

ภาคการศึกษาปกติ ดังนี้ 

 

 1. กจิกรรมปรับพืน้ฐานทางวิชาการ  

หลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชา คณะ และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดดําเนินการจัดกิจกรรม

ปรับพื้นฐานทางวิชาการตั้งแตวันที่ 15 มิถุนายน 2558 – 1 กรกฎาคม 2558  โดยเรยีนเสริมวิชา คณติศาสตร

และเคมีซึ่งกอนเรยีนและหลังเรียน นักศึกษาจะตองทําแบบทดสอบ เพื่อวัดผลการพัฒนาทางวิชาการหลังการ

จัดกิจกรรม จากการจัดกิจกรรมพบวาทําใหนักศึกษามีการปรับพื้นฐานทางวิชาการ ในสวนของวิชา

คณติศาสตรและเคมี ซึ่งมีความจําเปนเนื่องจากเปนพื้นฐานที่จะตองใชตอไปในการเรียน 

            2. กิจกรรมสานสัมพันธนองพี่ใบสีทอง  

หลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร รวมกับโปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร และคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดกิจกรรมสานสัมพันธนองพี่ใบสีทอง เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางรุนพี่ 

รุนนอง อาจารย และเพื่อนรวมชั้นปในคณะ โดยนักศึกษาหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

ยางและพอลิเมอร  ไดเขารวมกิจกรรมตั้งแตวันที่ 30 กรกฎาคม 2558 ถึง 1 สิงหาคม 2558 ณ กองรักษา

ความปลอดภัย ฐานทัพเรือสงขลา นักศึกษามีโอกาสไดรวมกันทํากิจกรรมนันทนาการตาง ๆ ฝกการแกปญหา 

การเปนผูนํา การกลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม การปรับตัวเขากับรุนพี่และเพื่อนรวมชั้นป เปนตน จากการ

จัดกิจกรรมพบวานักศึกษาไดทํากิจกรรมรวมกับนักศึกษารุนพี่และเพื่อนรวมชั้นป ไดฝกความเปนผูนํา การ

ทํางานเปนทีม ทําใหนักศึกษาไดเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดเกิดการปรับตัวกับเพื่อนใหม เพื่อเขาสูสังคม

มหาวิทยาลัยตอไป 

            3. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

หลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชา คณะ และสนส. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในวันที่ 6 กรกฎาคม 2558  
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โดยจัดการประชุมพบผูปกครองเตรียมความพรอมและทําความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร จัดระบบปรึกษา แนะแนว มีอาจารยที่ปรึกษาดูแลประสานงานกับคณาจารยผูสอน และผูปกครอง

ในกรณีที่มีปญหาหลักสูตรมีคูมือการลงทะเบียนเรียน และมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษาชี้แจงขั้นตอนการ

ลงทะเบียนเรยีนในวันปฐมนิเทศนักศึกษา และมีคูมือแผนการเรยีนตามโครงสรางหลักสูตรใหกับนักศึกษาและ

อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานไดมีการตอบขอซักถามและชวยแกปญหาจากนักศึกษาที่มีขอสงสัยหรือ

ปญหาจากการเขาเรียน เชน การเทียบโอนรายวิชา การเบิกคารักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบัติเหตุ การรับ

ทุนการศึกษา กองทุนกูยืมการศึกษา (กยศ.) เปนตน 

4. โครงการกาวแรกสูประตูคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2015ในวันที่ 13กรกฎาคม 2558 

เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักคณาจารยประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผูบริหารในระดับคณะ บุคลากรที่

นักศึกษาจะตองติดตอดานตางๆ เชน นักวิชาการศึกษาดานวิชาการ ดานกิจกรรมนักศึกษา เปนตน 

5. โครงการความปลอดภัยในการใชอาคารเรียนและหองปฏิบัติการ/อาคารเรียนและภัยธรรมชาติ

หลักสูตรรวมกับคณะจัดกิจกรรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/อาคารเรียนและภัยธรรมชาติในวันที่ 

14กรกฎาคม 2558โดยเชิญวิทยากรจากโปรแกรมวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตรฯ ม. ราชภัฏสงขลา และศูนย

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 12 สงขลา มาใหความรูและสอนทักษะการใชหองปฏิบัติการ สารเคมี 

และอาคารเรียนอยางปลอดภัย ทั้งในภาวะปกติและเมื่อมีอุบัติภัย นักศึกษามีโอกาสไดฝกซอมการหนีภัย การ

ปฐมพยาบาล และการใชถังดับเพลิง  

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

 อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุม และรวมกันประเมินระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอน

เขาศึกษาพบวาทุกกิจกรรมกอใหเกิดประโยชนแกนักศึกษา นักศึกษามีความพรอมในการเขาศึกษาชั้นปที่ 1 มากขึ้น 

โดยดูจากผลการดําเนินโครงการในแตละกิจกรรม และจากสถิติของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  พบวา

นักศึกษามีปญหาการตกออก การเพิกถอนรายวิชา และการเรียนซ้ําลดลงจากปการศึกษา 2557 อยางไรก็ตามพบ

ปญหาคอื  

1) นักศึกษายังเขารวมไมครบรอยละ 100 ซึ่งอาจจะเกิดจากนักศึกษายังไมเห็นความสําคัญของโครงการ

หรือกิจกรรม  

2) ชวงเวลาและงบประมาณในการจัดกิจกรรมมีจํากัดทําใหเรียนเสริมไดเพียง 2 วิชา ซึ่งยังมีวิชาอื่น 

ๆ ที่ควรเสริมดวย เชน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 

3)หองเรยีนมีจํากัด 

 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

 อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร  และอาจารย

ประจําโปรแกรมวิชาเทคโนโลนียางและพอลิเมอร  ไดประชุมพิจารณาผลดําเนินกิจกรรมการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษาและใหขอเสนอแนะ เพื่อนําไปใชปรับปรุง พัฒนา การดําเนินกิจกรรมในปการศึกษา 2559 

ดังนี ้
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1. การสอนปรับพืน้ฐานไดดําเนินการโดยหลักสูตรรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนครั้งแรก จาก

แตเดิมจัดโดยหลักสูตรรวมกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จากการประเมินผลพบวา นักศึกษา

มีความพรอมมากขึ้น อยางไรก็ตามไดพบปญหาหลายประการในการจัดกิจกรรม จึงควรดําเนินการ

ปรับปรุง ดังนี้ การจัดการ การเลือกรายวิชาในการปรับพืน้ฐานตางๆ เพราะแตละหลักสูตรมีธรรมชาติของ

หลักสูตรที่แตกตางกัน 

2. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและประชุมผูปกครองไดจัดอยางตอเนื่องเพื่อใหผูปกครองเกิดความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเรยีนการสอน ระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และการปรับตัวในการ

เรียนระดับอุดมศึกษา และทําใหเกิดการปฏิสัมพันธมากขึ้นระหวางอาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจํา

หลักสูตร กับนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษากับผูปกครอง ซึ่งสามารถพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมได  
 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

3.1-0-1 ระเบียบการรับนักศึกษา 

3.1-0-2 คําสั่งแตงตั้งอาจารยสอบสัมภาษณนักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 

3.1-0-3 บันทึกการประชุมหลักสูตร  

3.1-0-4 โครงการปรับพื้นฐานของ สนส. 

3.1-0-5 โครงการปรับพื้นฐานของคณะ 

3.1-0-6 กิจกรรมปฐมนิเทศ 

3.1-0-7 คูมือการลงทะเบียนเรียน 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

การรับนักศึกษา 2 ขอ 

 

1  ขอ 

1 คะแนน 

3 ขอ 

3 คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที ่3.1 

จุดแข็ง 

มีระบบการดูแลนักศึกษาแรกเขาที่ด ี

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

ควรกระทําอยางตอเนือ่งและมีการปรับปรุงระบบการดูแลใหดียิง่ขึ้น 

จุดท่ีควรพัฒนา 

การประชาสัมพันธหลักสูตรเชงิรุกและตอเนือ่ง 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
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ควรเพิ่มชองทางในการประชาสัมพนัธหลักสตูรใหเปนที่รูจกัมากยิ่งขึ้น เชน การทาํ Road Show ใน

สถานศึกษาตางๆ การเขารวมประชาสัมพนัธหลักสตูรใน SKRU open house การปรับปรุงเวปไซต

คณะใหมีความทนัสมัยของขอมูลมากยิง่ขึ้น  
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ชนิดของตวับงชี ้ กระบวนการ (P) 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพืน้ฐานหรอืการเตรียมความพรอม

ทางการเรียนแกนักศึกษา เพื่อใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาได

อยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอยในระหวางการศึกษามีการจัด

กิจกรรมการพัฒนาความรู ความสามารถในรูปแบบตา งๆ  ทั ้ง ก ิจ กร รม ใ น

หอง เรียนและนอกหอง เรียน  มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่มีจิตสํานึก

สาธารณะ  มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับ

ปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกันหรอืการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อให

สามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด รวมทั้งการสงเสริมการเผยแพร

ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหไดมาตรฐานสากล ในการรายงานการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยให

ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรกึษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปรญิญาตรี 

- การควบคุมดูแลการใหคําปรกึษาวิทยานิพนธแกบัณฑติศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหนักศึกษาเรยีนอยางมีความสุขและมีทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : นายรัฐพงษ  หนหูมาด  โทรศัพท : 087-2896645 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นายรัฐพงษ  หนหูมาด  โทรศัพท: 087-2896645 
 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมรีะบบ  

- ไมมกีลไก 

- ไมมแีนวคิด

ในการ

กํากับ

ตดิตาม

และ

ปรับปรุง 

- ไมมขีอมูล

หลักฐาน 

- มีระบบมี

กลไก 

- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มกีารปรับปรุง/

พัฒนา

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

 กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

ปรับปรุงเห็นชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

ปรับปรุงเห็นชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการ

เปนแนวปฏิบัตทิี่ดีได

ชัดเจน 
 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

การควบคมุ การดแูล ใหคาํปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปรญิญาตร ี

(O) เปาประสงค 

เพื่อควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนกัศึกษาในระดับปรญิญาตร ี

การวางแผน (P) 

 อาจารยประจําหลักสูตรไดกําหนดระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ดังนี้  

1. อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนการใหคําปรึกษา แนะแนวแก 

นักศึกษาและจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

2. อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร  แตงตั้ง 

อาจารยที่ปรึกษาประจําปการศึกษา 2558 และวางแผนการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยที่ปรึกษาดําเนินการและเขารวมการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

ทีว่างแผนไว 

การดําเนินการ (D) 

 หลักสูตรกํากับ ติดตามใหอาจารยที่ปรึกษาจัดตารางการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งใน

ดานวิชาการและการใชชีวิตในสถาบันอุดมศึกษาในชวงวันพุธบายของทุกสัปดาห เชน ตอบขอซักถามและชวย

แกปญหาจากนักศึกษาที่มีขอสงสัยหรอืปญหาจากการเขาเรียน เชน การยกเลิกรายวิชาเรียนการแกผลการเรียน 

การเบกิคารักษาพยาบาลกรณีเกดิอุบัติเหตุการรับทุนการศึกษา เปนตน หรือนักศึกษาสามารถขอคําปรึกษาจาก

อาจารยที่ปรึกษาไดที่หองพักอาจารยตามตารางที่อาจารยแตละทานไดแจงใหทราบโดยกรรมการหลักสูตรกํากับ

และติดตามใหอาจารยที่ปรึกษาจัดเก็บขอมูลประวัติการใหคําปรึกษา ประวัตินักศึกษา หรือขอมูลที่เกี่ยวกับการ

ใหคําปรึกษาไวเพื่อรวมกันพิจารณาในวาระการประชุมเพื่อปรับปรุงกระบวนการควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาแก

นักศึกษา 
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การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

  อาจารยประจําหลักสูตรไดประเมินระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา พบวา

กระบวนการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกนักศึกษานั้น กองพัฒนานักศึกษาเปนผูใหนักศึกษา

ประเมินความพึงพอใจตออาจารยที่ปรึกษาและนําเสนอผลการประเมินเปนรายคณะ ทําใหอาจารยประจํา

หลักสูตรไดผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม จึงควรปรับใหอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการให

นักศึกษาประเมินความพึงพอใจตออาจารยที่ปรึกษาอีกชองทางหนึ่ง อาจารยที่ปรึกษามีการสรางกลุมในไลน

เพื่อใหสามารถตอบขอซักถามและสามารถแกปญหาใหกับนักศึกษาไดอยางรวดเร็วและนํามาใชจริงในทาง

ปฏิบัติ 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

 จากการจัดระบบดูแลนักศึกษาในหลายๆ ดาน โดยเฉพาะการสรางกลุมในไลนทําใหมีการประสานงาน

ติดตอระหวางอาจารยละนักศึกษาที่รวดเร็วรวมทั้งนักศึกษาเขามาพูดคุยและปรึกษาปญหาตาง ๆ มากขึ้น 

โดยเฉพาะปญหาทางดานการเรยีน  ซึ่งทําใหอาจารยที่ปรกึษาสามารถแกปญหาในระดับตางๆ ไดดีขึ้น ทั้งดานการ

เรียนและเรื่องสวนตัว กลาวคอื มีการวางแผนการลงเรียนในรายวิชาตามแผนการเรียน และถาหากนักศึกษาตกคาง

ในรายวิชาใด ทางหลักสูตรจะพิจารณาเปดรายวิชาที่นักศึกษาตกคาง เพื่อใหนักศึกษาสามารถลงเรียนในรายวิชา

ตอเนื่องอื่น ๆ ตอไปได ซึ่งทําใหสามารถสําเร็จการศึกษาตามแผน แตอยางไรก็ตามกรรมการประจําหลักสูตรมี

ความเห็นรวมกันวา ระบบการเพิ่มถอนรายวิชาควรผานการเห็นชอบจากอาจารยที่ปรกึษา เพื่อรวมกันพิจารณาและ

แกปญหาประเมินความเสี่ยง 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เปาประสงค(O) 

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  

การวางแผน (P) 

1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผน เพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดย

รวมกับโปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอรและคณะ เพื่อวางแผนการจัดสรรงบประมาณ สําหรับการ

พัฒนานักศึกษา เชน จัดหาทรัพยากร สื่อการสอน วัสดุวิทยาศาสตร ใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา  การจัด

โครงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูทางดานตางๆ  โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนสาขาวิชา

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร  ดําเนินการโครงการรวมกับคณะ นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาที่

สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตในหลักสูตร ไดแก กิจกรรมจิตอาสาตางๆเชน คาย

วิทยาศาสตร(ชมรมบานเคมี)กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม เชน โครงการแขงขันการทําขนมไทยและ

แขงขันการทําอาหารทองถิ่น กิจกรรมวันลอยกระทง และกิจกรรมการถวายเทียนพรรษาและกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน เชน โครงการคณะวิทยสวยดวยมือเรากิจกรรมวิชาการ เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง

ความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/อาคารเรียน และภัยธรรมชาติ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

เตรียมความพรอมกอนสอบ กิจกรรมการแสดงผลงานของนักศึกษา เชน โครงการการประชุมวิชาการเสนอ



33 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตนและในดานการเรียนการสอนไดมี

การพานักศึกษาไปดูงานในสถานประกอบการจริง เชน รายวิชาเทคโนโลยีพอลิเมอร รายวิชากระบวนการ

แปรรูปยาง เปนตน 

2. ในสวนของการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรไดวางแผนตรวจสอบสาระของ

รายวิชาใหมีความทันสมัย และสอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (กิจกรรม: สงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด) โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะบณัฑติ

ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยโดยกําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตใหเปนไปตามที่

หลักสูตรกําหนด เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชนการจัดกิจกรรมเพื่อชวยในการพัฒนา

นักศึกษาใหเกดิทักษะการเรียนรูดาน ICT ทางดานวิทยาศาสตรโดยรวมมือกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จัดโครงการใหแกนักศึกษา เชน   กิจกรรมราชภัฏวิชาการ งานวัฒนธรรมสัมพันธ รวมทั้งโครงการอบรม 

Microsoft office  ภาษาอังกฤษ ELLIS เปนตน นอกจากนี้หลักสูตร ยังไดวางแผนรวมกับคณะในการจัดโครงการ

พัฒนานักศึกษาอื่น ๆ คอื โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการเรื่องความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/อาคารเรียน 

และภัยธรรมชาติ โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ เรื่องการเตรียมความพรอมกอนสอบ โครงการ Sci and Tech มุง

สูประชาคมอาเซียน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศการแขงขันการทําขนมไทยและอาหารทองถิ่น  กิจกรรมวันลอยกระทง และกิจกรรมการถวายเทียน

พรรษา กจิกรรมเสวนา เรื่อง มั่นใจเดินหนาสูอาชพี เปนตน 

การดําเนินการ (D) 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร  ไดดําเนินการรวมกับโปรแกรม

วิชา และคณะในการดําเนินกิจกรรมและโครงการตางๆ ที่ไดวางแผนไว เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

1. โครงการ Sci and Tech มุงสูประชาคมอาเซียนระหวางวันที่  5-7, 10-11, 13-14 และ 17-19 สิงหาคม 

2558 

2. กจิกรรมตอนรับคณะศึกษาดูงานจากประเทศมาเลเซีย วันที่ 15 มกราคม 2559 

3. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการทักษะการคดิวิเคราะหเชงิตัวเลขและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศวันที่  6 

กุมภาพันธ 2559 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

 จากการดําเนินการกิจกรรมตางๆ พบวากระบวนการจัดกิจกรรมเปนไปตามแผนที่วางไวโดยสวนใหญ 

อยางไรก็ตามพบวามีปญหาและอุปสรรคบาง เชน นักศึกษายังใหความรวมมือนอย และจากการประเมินโครงการ

โดยนักศึกษา นักศึกษาสวนใหญมีความรูความเขาใจ มีทักษะตาง ๆ และมีความสามัคคีในหมูคณะมากขึ้น  เปนไป

ตามเปาประสงคที่วางไวและจากกจิกรรมในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาตาง ๆ พบวาสวนใหญเปนกิจกรรมใน

การพัฒนาทักษะชวีิต  

1. จากโครงการ Sci and Tech มุงสูประชาคมอาเซียนระหวางวันที่  5-7, 10-11, 13-14 และ 17-19 
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ผลการดําเนนิงาน 

สิงหาคม 2558 ซึ่งเปนการอบรมภาษาอังกฤษโดยคณะวิทยาศาสตร ซึ่งไดเชิญวิทยากรจากคณะครุศาสตร 

ภาษาอังกฤษเพื่อเพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา 

2. จากกิจกรรมตอนรับคณะศึกษาดูงานจากประเทศมาเลเซีย วันที่ 15 มกราคม 2559นักศึกษาหลักสูตร

เทคโนโลยียางและพอลิเมอรไดรวมกันเปนเจาภาพในการตอนรับคณะศึกษาดูงานจาก Kolej Matrikulasi Teknikal 

Kedah ประเทศมาเลเซีย ทําใหนักศึกษาไดเกิดการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ ภาษา และวัฒนธรรมรวมกัน 

3. จากโครงการอบรมเชงิปฏิบัติการทักษะการคดิวิเคราะหเชงิตัวเลขและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศวนัที ่ 

6 กุมภาพันธ 2559 ทําใหนักศึกษาไดเพิ่มทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งเปน

ทักษะที่จําเปนในโลกยุคปจจุบัน 

 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

 จากผลการประเมิน คณะกรรมการประจําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยียางและ

พอลิเมอร มีความเห็นรวมกันวา ควรเพิ่มจํานวนกิจกรรมทางวิชาการเพิ่มขึน้และลดกิจกรรมที่ซ้ําซอนโดยเฉพาะใน

นักศึกษาชัน้ปที่ 1 และเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น ดังนั้นในปการศึกษา 

2559  อาจารยประจําหลักสูตรจึงมีความเห็นวาควรมีการเพิ่มกิจกรรมวิชาการมากขึ้น เพื่อสงผลตออัตราการคงอยู

ของนักศึกษาดวย 
 

 

 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

3.2-0-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

3.2-0-2 คําสั่งการเขารวมโครงการตาง ๆ 

3.2-0-3 รายงานการประชุม 

3.2-0-4 โครงการพัฒนานักศึกษาดานตางๆ 

3.2-0-5 แบบประเมินโครงการตาง ๆ 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 2 ขอ 

 

1  ขอ 

1  คะแนน 

3 ขอ 

3 คะแนน 

  

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที ่3.2 

จุดแข็ง 

การวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาของมหาวิทยาลยั(กองพัฒนานกัศึกษา) 

สอดคลองกับหลักสูตร 
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แนวทางเสริมจุดแขง็ 

มหาวิทยาลยั(กองพัฒนานักศกึษา) จัดอบรมทักษะ ความรู บทบาทการเปนอาจารยที่ปรึกษาอยาง

ตอเนื่องทุกรุน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศรรตวรรษที่ 21  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

การประชุมหารอืเพื่อกําหนดกรอบของกจิกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศรรตวรรษที่ 21 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของ

นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง และนักศึกษามี

ความพึงพอใจตอหลักสูตรและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาในการรายงาน

การดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็น

ดังตอไปนี้ 

- การคงอยู 

- การสําเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรยีนของนักศึกษา 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :นายรัฐพงษ หนูหมาด  โทรศัพท  : 087-2896645 

ผูจัดเก็บขอมูล  :นายรัฐพงษ หนหูมาด  โทรศัพท  : 087-2896645 
 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีการ

รายงานผล

การดําเนนิงาน 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานใน

บางเรื่อง 

- มีการรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี้ 

-มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนนิงาน

ครบทุกเรื่อง

ตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี้ 

- มีแนวโนมผล

การ

ดําเนนิงานที่ดี

ขึ้นในบางเรื่อง 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนนิงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี้ 

- มีแนวโนมผล

การดําเนนิงานท่ี

ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีการรายงานผลการ

ดําเนนิงานครบทุก

เรื่องตามคําอธิบายใน

ตัวบงชี้ 

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนนิงานที่ดีขึ้นใน

ทุกเรื่อง 

- มีผลการดําเนินงานที่

โดดเดน เทยีบเคียงกับ

หลักสูตรนั้นในสถาบัน

กลุมเดียวกัน โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผล

อธิบายวาเปนผลการ

ดําเนินงานที่โดดเดน

อยางแทจริง 
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ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร 

 

ปการศกึษา

ที่รับเขา 

จํานวนท่ี

รับเขา 

จํานวนนักศกึษาคงอยู(คน) ในแตละปการศึกษา(ป) รอยละ 

การคงอยู 

ออก

กลางคัน 2555 2556 2557 2558 

2555 21 24 13 13 13 61.90 8 

2556 39 - 39 15 15 34.46 24 

2557 25 - - 25 9 36.00 16 

2558 9 - - - 7 77.78 2 

 

นักศึกษาปการศึกษา 2555 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ  61.90 

นักศึกษาปการศึกษา 2556 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ  34.46 

นักศึกษาปการศึกษา 2557 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ  36.00 

นักศึกษาปการศึกษา 2558 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ  77.78 

โดยภาพรวมพบวา อัตราการคงอยูของนักศึกษามีแนวโนมที่สูงขึ้น โดยหลักสูตรดําเนินการดังนี้ 

1. โครงการปรับพื้นฐาน 

2. มีอาจารยที่ปรึกษาดูแลใหคําปรึกษาแนะนําอยางใกลชิด 

3. มีการสอนเสริมกอนสอบกลางภาคและปลายภาค 

อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

- ยังไมมีนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการรองเรียนของนักศึกษา 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใหคําปรึกษาวิชาการแนะนําการใชชีวิตและการจักการขอรองเรียนมี

คาเฉลี่ย 4.50 อยูในระดับมากที่สุด 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีคาเฉลี่ย เฉลี่ย 4.36 อยูในระดับมาก 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายที่มีตอคุณภาพหลักสูตรมีคาเฉลี่ย 4.48 อยูในระดับมาก 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพหลักสูตรมีคาเฉลี่ย 4.36 อยูในระดับมาก 

การรองเรียนของนักศึกษา 

- หลักสูตรมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา โดยมีกระบวนการจัดการขอรองเรยีนของนกัศกึษาโดย

ประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรรวมกันประชุมเพื่อพิจารณาขอรองเรียนของนักศึกษาและจะ

ดําเนินการแกปญหา  และในปการศึกษา 2558 ไมพบการรองเรียนของนักศึกษา 
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หลักฐานอางองิประกอบดวย 

3.3-0-1 รายงานจํานวนนักศึกษา 

3.3-0-2 รายงานจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

3.3-0-3 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรยีนของหลักสูตร 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

 2557  2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 ขอ 

 

1 ขอ 

2  คะแนน 

2 ขอ 

3 คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 3.3 

จุดแข็ง 

- นักศึกษามีความพอใจตอหลักสูตรและการจัดการขอรองเรียนในระดับมากทุกดาน 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

- เพิ่มชองทางในการประชาสมัพันธและรับเรื่องราวรองเรียนของนักศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

2. อัตราการสําเร็จของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

- จัดทําสถิติของการเขาขอคาํปรึกษาของนักศึกษา 
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สรุปภาพรวมองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดแข็ง 

1. มีระบบการดูแลนักศึกษาแรกเขาที่ด ี

2. การวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาของมหาวิทยาลยั(กองพัฒนานกัศึกษา) 

สอดคลองกับหลักสูตร 

3. นักศึกษามีความพอใจตอหลกัสูตรและการจัดการขอรองเรียนในระดับมากทุกดาน 

 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1. ควรกระทําอยางตอเนือ่ง และมีการปรับปรุงระบบการดูแลใหดียิง่ขึ้น 

2. มหาวิทยาลยั(กองพัฒนานักศกึษา) จัดอบรมทักษะ ความรู บทบาทการเปนอาจารยที่ปรึกษาอยาง

ตอเนื่องทุกรุน 

3. เพิ่มชองทางในการประชาสัมพันธและรับเรื่องราวรองเรียนของนักศึกษา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การประชาสัมพันธหลักสูตรเชงิรุกและตอเนือ่ง 

2. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพือ่เสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศรรตวรรษที่ 21 

3. อัตราการคงอยูของนักศึกษาและอัตราการสําเร็จของนักศกึษา 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. ควรเพิ่มชองทางในการประชาสัมพนัธหลักสตูรใหเปนที่รูจกัมากยิ่งขึ้น เชน การทาํ Road Show ใน

สถานศึกษาตางๆ การเขารวมประชาสัมพนัธหลักสตูรใน SKRU open house การปรับปรุงเวปไซต

คณะใหมีความทนัสมัยของขอมูลมากยิง่ขึ้น 

2. การประชุมหารอืเพื่อกําหนดกรอบของกจิกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศรรตวรรษที่ 21 

3. จัดทําสถติิของการเขาขอคําปรึกษาของนักศึกษา 

4.  

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.00 
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องคประกอบที ่4  อาจารย 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ การบรหิารและพัฒนาอาจารย  เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑ

คุณสมบัติอาจารยที่สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบันและ

ของหลักสูตรมีกลไกการคัดเลือกอาจารยที่เหมาะสม โปรงใสนอกจากนี้ตองมีระบบ

การบริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื่อใหไดอาจารยที่มี

คุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่

กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารยมีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรม

การดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย  ในการ

รายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในดานคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนง

ทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู 

ความสามารถของอาจารยเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: ผศ.ดร.พลพัฒน รวมเจริญ โทรศัพท  : 081-9635596 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางวรรณฤดี หมื่นพล  โทรศัพท  : 081-9635596 
 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมรีะบบ  

- ไมมกีลไก 

- ไมมีแนวคิด

ใ น ก า ร

กํ า กั บ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- มีระบบมีกลไก 

- ไ ม มี ก า ร นํ า

ร ะ บ บ ก ล ไ ก

ไ ป สู ก า ร

ป ฏิ บั ติ /

ดําเนนิงาน 

 

- มีระบบ มกีลไก 

- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร

ปฏิบัต/ิดําเนนิงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

- มีระบบ มกีลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสู ก า ร

ป ฏิ บั ติ /

ดําเนนิงาน 

- มีการประ เมิ น

กระบวนการ 

- มีระบบ มกีลไก 

- มี ก า รนํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร

ปฏิบัต/ิดําเนนิงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุ ง /

- มีระบบ มกีลไก 

- มี ก า รนํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร

ปฏิบัต/ิดําเนนิงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุ ง /
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมี ข อมู ล

หลักฐาน 

 

พัฒนากระบวนการ 

  

- มีการปรับปรุง/

พั ฒ น า

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

พั ฒ น า

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร

ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น

ชั ด เ จ น  เ ป น

รูปธรรม 

พั ฒ น า

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร

ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น

ชั ด เ จ น  เ ป น

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติ

ที่ ดี  โ ด ย มี

ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง

ประจักษ ยื นยั น 

แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร

ผูตรวจประเมิน

ส า ม า ร ถ ใ ห

เ ห ตุ ผ ลอธิ บ า ย

ก า ร เ ป น แ น ว

ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ไ ด

ชัดเจน 
 

ผลการดําเนินงาน   

ผลการดําเนนิงาน 

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

เปาประสงคอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

การวางแผน (P) 

 หลักสูตร วท.บ.(เทคโนโลยียางและพอลิเมอร) มีการวางแผนระยะยาว 5 ปเพื่อใหอัตรากําลังอาจารย

ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร มีระบบการคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตร โดยอยูภายใตขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 และประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา เรื่องการสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 หมวดที่ 1 ขอ 

6 เรื่องของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 การจัดหา

และคัดเลือกบุคลากร โดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทเปนอยางนอยในสาขาวิชา

เทคโนโลยียางและพอลิเมอรหรือสาขาที่สัมพันธกัน หรือเปนผูมีประสบการณหลายป หรือเปนผูที่อยูระหวาง

การศึกษาตอระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอรและคาดวาจะสําเร็จการศึกษาภายใน 

6 เดือน กระบวนการรับ เริ่มจากการประกาศการรับสมัครอาจารยผูสอนหลายชองทาง เชนทางอินเตอรเน็ต 

การติดประกาศ เปนตน จากนั้นเปนการการดําเนินการสอบทั้งแบบขอเขียน และสอบสัมภาษณ ซึ่งมีคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ โดยการดําเนินการดังกลาวหลักสูตรไดมีสวน
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ผลการดําเนนิงาน 

รวมในการวางแผนรวมกับโปรแกรมวิชาและคณะ รวมทั้งการออกขอสอบ และสอบสัมภาษณ และมีการ

ประกาศผลใหทราบทางอินเตอรเน็ต 

 เนื่องจาก ผศ. สุภาพร สุขจันทร อาจารยประจําหลักสูตรกําลังจะเกษียณอายุราชการในป 2559 ดังนั้น

หลักสูตรฯจึงไดวางแผนให อาจารยเอกฤกษ พุมนก อาจารยผูสอนที่กลับจากการศึกษาตอ เปนอาจารย

ประจําหลักสูตรแทนอัตราเกษยีณ 

 

การดําเนินการ (D) 

อาจารยประจําหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร มีวุฒิการศึกษาตรงและสอดคลองกับหลักสูตร

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร รวมทั้งมีตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณการสอน ที่สอดคลองกับ

ระเบียบของ สกอ.อยางไรก็ตามในปการศึกษา 2558 ยังไมมีการปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตร แต

หลักสูตรกําลังดําเนินการ สมอ. 08 เพื่อปรับเปลี่ยน อาจารยเอกฤกษ พุมนก แทน เปนประจําหลักสูตร แทน 

ผศ.สุภาพร สุขจันทร ตามที่ไดวางแผนไว 

 

การประเมนิผลการดาํเนนิการ (C) 

จากการที่หลักสูตรไดมีการวางแผนการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ทําใหหลักสตูรมมีาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ซึ่งกรรมการหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิการศึกษา

ตรงตามมาตรฐานหลักสูตร และมีตําแหนงทางวิชาการไปตามมาตรฐานกําหนด  

 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

หลักสูตรยังคงไวซึง่แผนระยะยาว 5 ปและระบบคัดเลอืกอาจารยประจําหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย 

เปาประสงคอาจารยประจําหลักสูตรสามารถปฏิบัติงานตามภารกจิไดอยางมีประสิทธิภาพ เทาเทียมกัน และ

มีความสุขในการปฏิบัติงาน 

 ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ไดใชระบบและกลไกการบริหารอาจารย

ประจําหลักสูตร โดยมีการดําเนินงานดังนี้  

การวางแผน (P)  

           ในดานการสอนไดมีการประชุมพิจารณาภาระงานสอนและวิชาสอนของอาจารยในหลักสูตรเพื่อใหมี

ความสอดคลองกับความถนัด จํานวนภาระงานสอน และแผนการพัฒนาอาจารยแตละคน 

 อาจารยประจําหลักสูตรไดรวมกันวางแผนวาระระบบบริหารอาจารย โดยไดรวมกันทบทวนบทบาท

หนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตร จากผลการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการ

บริหารหลักสูตร ผลการประกันคุณภาพหลักสูตร ประจําป 2558 ผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ การ

ฝกอบรมพัฒนาตนเอง การนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมมาใชประโยชน เพื่อ ทําแผนปฏิบัติราชการ
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ประจําป 2559 (1 ตุลาคม 2558- 30 กันยายน 2559) ดังตอไปนี ้

- การจัดภาระงานสอนใหตรงกับความชํานาญ และเกลี่ยภาระงานสอนอยางเปนธรรม 

- การสรางความพรอมดานวัสดุ อุปกรณการจัดการเรยีนการสอน เพื่อสนับสนุนภาระงานดานการเรียน

การสอนของอาจารย 

- การพัฒนาระบบบริหารบุคคล และพัฒนานักวิจัย สงเสริมอาจารยเขารวมประชุม อบรม สัมมนา

วิชาการ วิชาชีพ และโครงการเผยแพรผลงานวิชาการ  

การดําเนินการ (D) 

1. อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการจัดสรรวชิาสอนตรงกับความชํานาญของอาจารยผูสอน และมีการเกลี่ย

จํานวนภาระงานสอนใหมีความเหมาะสม 

2. จัดงบประมาณเพื่อสรางความพรอมดานวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติการสอนของอาจารย 

3. จัดทําโครงการพัฒนาระบบบริหารบุคคลเพื่อสงเสริมอาจารยเขารวมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ 

วิชาชีพ และโครงการเผยแพรผลงานวิชาการ 

4. อาจารยในหลักสูตรมีสวนรวมในการเปนกรรมการประจําฝายตามหนาที่ดานวิชาการ วิจัย และ พัฒนา

นักศึกษา ตามความถนัดของตน  

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอรไดมีระบบการบริหารอาจารยประจําหลักสูตรอยางมี

ประสิทธิภาพ และอาจารยประจําหลักสูตรไดสอนในสาขาวิชาตามความถนัดและเชี่ยวชาญ รวมทั้งทุกคนมี

สวนรวมเปนกรรมการประจําฝายตามความถนัด  

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

 โดยสวนใหญแลวอาจารยประจําหลักสูตรไดมีภาระงานสอนเหมาะสมกับความถนัดของตนและมีความพึง

พอใจในดานการบรหิารอาจารย ดังนั้นหลักสูตรยังคงไวซึ่งแผนงานและโครงการดังกลาว 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

เปาประสงคอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณปริญญาเอก และ ผลงานวิชาการ  

การวางแผน (P) 

 หลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอรรวมกับโปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ไดวางแผน

เพื่อจัดสรรงบประมาณสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนการทําผลงานวิชาการและการ

ทําวิจัยนอกจากนั้นยังมีแผนสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในสังกัดไดศึกษาตอในประเทศระดับปริญญาเอก

จากการวิเคราะหการดําเนินงานในปที่ผานมาพบวามีอาจารยที่ตองการศึกษาตอระดับปริญญาเอก

ตางประเทศในสาขาที่เกี่ยวของกับหลักสูตร จํานวน 1 คน และ มีอาจารยที่สนใจทําผลงานวิชาการระดับ

ผูชวยศาสตรจารย 2 คน ระดับรองศาสตราจารยจํานวน 1 คน  

            การประชุมหลักสูตรฯ ไดมีมติใหลดภาระงานสอนแกอาจารยที่มีแผนจะศึกษาตอระดับปริญญาเอก 
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เพื่อเอื้อในการเตรียมความพรอมในการศึกษาตอ  สําหรับการพัฒนาตนเอง ไดมีการเพิ่มงบประมาณเพื่อเปน

คาใชจายในการพัฒนาตนเองใหมากขึ้น  

การดําเนินการ (D) 

1. หลักสูตรไดโดยใหขอมูลกับกองนโยบายและแผนเพื่อระบุชวงเวลาการศึกษาตอและลดภาระงานสอน

เพื่อเอื้อประโยชนในการเตรียมความพรอม 

2. สงเสริมศักยภาพอาจารยโดยใหเขารวมโครงการแนะแนวการศึกษาตอระดับปริญาเอกตางประเทศและ

ทดสอบ IELTS-pretest ที่จัดโดยฝายวิเทศสัมพันธของมหาวิทยาลัย 

3. หลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอรรวมกับโปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอรไดตั้งงบประมาณใน

การพัฒนาอาจารย  เชน การนําเสนอผลงานวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ การอบรมและการสัมมนาตาง ๆ     

เปนตน  ซึ่งเกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรประมาณ 9,000 บาทตอคน 

4. อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนควรเขารวมกิจกรรม/โครงการ (การทําผลงานวิชาการ) ของคณะหรือ

มหาวิทยาลัย และดําเนินทําผลงานวิชาการ/เผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความ

เขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถทํางานตามความชํานาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

1. หลักสูตรมีการติดตาม ทบทวนผลการดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ทั้งจากแบบรายงานผลการ

ประชุม อบรม หรือสัมมนาวิชาการนอกจากนี้หลักสูตรไดวิเคราะหถึงงบประมาณที่จัดไวสําหรับพัฒนา

ตนเองในป 2559 โดยเฉลี่ยคนละ 9,000 บาท มีความเหมาะสม 

2. กรรมการประจําหลักสูตรไดวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจความพึงพอใจของอาจารยหลักสูตรตอการ

บรหิารจัดการหลักสูตร ปการศึกษา 2558 โดยใชแบบประเมินของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

นําผลการสํารวจมาวิเคราะหและสรุปผล ซึ่งพบวาผลการประเมินจัดอยูในระดับ 4.33 และใชเปนขอมูลใน

การปรับปรุงการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในปการศึกษา 2559ในลําดับตอไป 

3.ในดานการสงเสรมิการศึกษาตอ พบวาอาจารยมีความพึงพอใจในผลการดําเนินงานดังกลาว  

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

1. ในสวนของงบประมาณที่จัดไวสําหรับการพัฒนาตนเองพบวามีความเพียงพอกับความตองการของอาจารย จงึ

วางแผนจัดตั้งไวโดยเฉลี่ยคนละ 9,000 บาทในปงบประมาณถัดไป 

2. โดยสวนใหญแลวอาจารยประจําหลักสูตรไดพึงพอใจในดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังนั้นหลักสูตร

ยังคงไวซึ่งแผนงานและโครงการดังกลาว 

 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

4.1-1-1 กรอบอัตรากําลงัและแผนพฒันาตนเอง  

4.1-1-2 รายงานการประชุม 

4.1-1-3  โครงการประจําปงบประมาณ 2559 
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4.1-1-4 การนําเสนอผลงานในระดับตางๆทัง้ในระดับชาต ิและระดบันานาชาต ิ

4.1-1-5 คําสั่งเปนกรรมการประจําฝาย 

4.1-1-6 รายงานการไปราชการ 

4.1-1-7 ผลวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจความพึงพอใจของอาจารยหลักสตูรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร ปการศึกษา 2558 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

 2557  2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

การบรหิารและพัฒนาอาจารย 3 ขอ 2 ขอ 

2 คะแนน 

3 ขอ 

3 คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.1 

จุดแข็ง 

หลักสูตรสามารถดําเนนิการตามแผนงานที่จดัทําไวโดยไดผลผลิตและรับความพงึพอใจจากกรรมการประจํา

หลักสูตร 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

หลักสูตรยังคงไวซึง่แผนงานและโครงการดงักลาว 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

-  
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 
 

ชนิดของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 
 

4.2.1  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผศ.ดร.พลพัฒน รวมเจริญ โทรศัพท  : 081-9635596 

ผูจัดเก็บขอมูล  : ผศ.ดร.พลพัฒน รวมเจริญ โทรศัพท  : 081-9635596 

 

เกณฑการประเมนิ แปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนน

ระหวาง 0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

  
 

สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได  =     

 

 

หมายเหตุ :  คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการ

พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษา

ภายในรอบปการศึกษานั้นทั้งนี้อาจใชคุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขา

วิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวาทั้งนีต้องไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงาน แหลงตรวจสอบเอกสาร 

ในปการศึกษา 2558   หลักสูตร วท.บ.(เทคโนโลยียางและพอ

ลิเมอร) มีอาจารยประจํา5 คน โดยมีวุฒิปริญญาเอก จํานวน  

2 คน คิดเปนรอยละ40 ซึ่งคดิเปน5 คะแนน 

4.2.1-0-1 จํานวนอาจารยประจํ าที่ มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารยท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรทัง้หมด 

X 100 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทีก่ําหนดใหเปนคะแนนเต็ม	5
 X 5 
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วิธกีารคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกตามสูตร 
2 ×	���

�
    =   รอยละ 40 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม   

  
��×�

��
 =   10 คะแนน (คดิเปน 5คะแนน) 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 40 รอยละ 40 

5 คะแนน 

รอยละ 40 

5คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.2.1  

จุดแข็ง 

มีอาจารยประจําหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปรญิญาเอกตามเกณฑมาตรฐาน 

มีแผนพัฒนาอาจารยและมีการดําเนนิการตามแผนฯ 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

-



48 

 
4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผศ.ดร.พลพัฒน รวมเจรญิ  โทรศัพท  : 081-9635596 

ผูจัดเก็บขอมูล  : ผศ.ดร.พลพัฒน รวมเจรญิ  โทรศัพท  : 081-9635596 

 

เกณฑการประเมิน แปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5  

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5           

= รอยละ 60 ขึ้นไป 

  
 

สูตรการคํานวณ 

1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดาํรงตาํแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

  

 

 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

 คะแนนที่ได=  

 
 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน แหลงตรวจสอบเอกสาร 

ในปการศึกษา  2558  หลักสูตร วท.บ. (เทคโนโลยียาง

และพอลิเมอร) มีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 5 คน 

เปนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 2 คน ดังนั้น  มีจํานวน

อาจารยประจําดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวย

ศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 40 ซึ่งคิดเปน  3.33 

คะแนน 

4.2.2-0-1  จํานวนอาจารยประจําที่มี 

 ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 ระดับผูชวยศาสตราจารย 

 และรองศาสตราจารย 

  

  

 

จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรทัง้หมด 

X 100 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
X 5 
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วิธกีารคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะทีด่ํารงตาํแหนงทางวิชาการ ตามสตูร 
�×���

�
          =  รอยละ 40 

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5 
��×�

………��……..
          = 3.33 คะแนน 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557  2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ40 รอยละ40 

3.33 คะแนน 

รอยละ 40  

3.33คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.2.2  

จุดแข็ง 

- 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

เพิ่มจํานวนอาจารยที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1 สงเสริมใหอาจารยไดเขาโครงการอบรมเพื่อเขาสูตําแหนงวิชาการอยางตอเนื่อง 

2. จัดทําระบบพี่เลีย้งใหคําแนะนํากับอาจารยที่กําลังดําเนินการเขาสูตําแหนงวิชาการ 

 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมนิ  

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูรตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได  =  

 

 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คาน้าํหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหกพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI

กลุมที่ 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการ

ทั่วไปและแจงใหก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน

Beall’s list)หรือตีพมิพในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 

X 5 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการของอาจารยประจําหลกัสูตร 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทัง้หมด 

 X 100 



51 

 

คาน้าํหนัก ระดับคุณภาพ 

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพชื พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรอืหนังสือหรอืงานแปลที่ผานการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

- ตําราหรอืหนังสือหรอืงานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) 

และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลวการตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบ

เอกสารหรอืสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้าํหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสู สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซยีน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตร วท.บ.(เทคโนโลยียางและพอลิเมอร)มีผลงานวิชาการของอาจารย  จํานวน 3 

เรื่อง        มีผลรวมถวงน้ําหนัก   คิดเปนรอยละ 24 

คดิเปน5 คะแนน 

 

วิธกีารคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร 

 
�.�×���

………�……..
=  รอยละ 24 
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2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 24×5         = 5 คะแนน 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

รอยละ 20 ผลรวมถวง

น้ําหนัก 

รอยละ 28 

เทากับ 5 

คะแนน 

ผลรวมถวง

น้ําหนัก. 

รอยละ 24 

เทากับ 5.

คะแนน 

   

 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย : 

หมาย 

เลข 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพ/เผยแพร 

วัน-เดือน-ป 

สถานที ่

คา

น้ําหนัก 

4.2.3-0-1 อ.รัฐพงษ หนหูมาด The Feasibility Study of 

PET Waste as a Co-binder 

with HDPE for Wood 

Plastic Composites: 

Physical and Mechanical 

Properties 

InternationalPolymer 

Conference of Thailand  

June 2016, Prathumwan 

Princess, Bangkok 

0.4 

4.2.3-0-2 อ. วัชรินทร สายน้ําใส Effect of Crosslink Density 

on Strength and Stain-

induced Crystallisation of 

Sulphur-vulcanized 

Natural Rubber 

The Second Asia Pasific 

Rubber Conference 

(APRC) 2015 

October 2015, Duanfjit 

Resort and Spa, Phuket 

0.4 

4.2.3-0-3 ผศ.ดร.พลพัฒน รวม

เจริญ 

Physical properties and 

Morphology of Banana 

Flour and Cassava Starch 

Reinforced with Bentonite 

Clay 

InternationalPolymer 

Conference of Thailand  

August 2015, 

Prathumwan Princess, 

Bangkok 

0.4 
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.2.3 

จุดแข็ง 

1 มีจํานวนผลงานวิชาการตามเกณฑมาตรฐาน 

2 อาจารยประจาํหลักสูตรสวนใหญมีผลงานวิชาการ 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

สงเสริมใหอาจารยประจําหลกัสูตรทุกคนมีผลงานวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

-
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
 

ชนิดของตวับงชี ้ ผลลัพธ(O) 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยใหมีจํานวนเหมาะสมกับ

จํานวนนักศึกษาที่รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึง

พอใจตอการบริหารหลักสูตรในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบาย

กระบวนการหรอืแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นดังตอไปนี้ 

- การคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :     โทรศัพท  : 

ผูจัดเก็บขอมูล  :     โทรศัพท  : 
 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไ ม มี ก า ร

ราย งานผล

ก า ร

ดําเนนิงาน 

- มีการรายงานผล

การดําเนินงาน

ในบางเรื่อง 

- มีการรายงาน

ผ ล ก า ร

ดําเนินงานครบ

ทุ ก เ รื่ อ ง ต า ม

คําอธิบายในตัว

บงชี ้

-มีการรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี ้

- มี แ น ว โ น ม ผ ล

การดําเนินงานที่

ดีขึ้นในบางเรื่อง 

- มีการรายงาน

ผ ล ก า ร

ดําเนินงานครบ

ทุ ก เ รื่ อ ง ต า ม

คําอธิบายในตัว

บงชี ้

- มี แ น ว โ น ม ผ ล

การดําเนินงานที่

ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีการรายงานผล

การดํ า เนิน งาน

ครบทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี ้

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในทุกเรื่อง 

- มี ผ ล ก า ร

ดําเนินงานที่ โดด

เดน เทียบเคียงกับ

หลั ก สู ต รนั้ น ใ น

ส ถ า บั น ก ลุ ม

เ ดี ย วกั น  โดยมี

ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง

ประจั กษ ยื นยั น 

แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร

ผู ตรวจประ เมิ น

สามารถใหเหตุผล

อธิบายวาเปนผล

การดําเนินงานที่

โ ด ด เ ด น อ ย า ง

แทจริง 
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ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

การคงอยูของอาจารย 

- อัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรในปการศึกษา 2558 จํานวน 5 คน และอาจารยประจํา

หลักสูตรทุกคนก็ไดดําเนินการบริหารงานครบ หรือมีการคงอยู คดิเปนรอยละ 100 

- จํานวนอาจารยเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  

ความพึงพอใจของอาจารย 

 ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตรในระดับมาก คิดเปน 4.33 

คะแนน โดยสามารถจําแนกเปนประเด็นได ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตรอยูในระดับ ดีมาก คดิเปน 4.47คะแนน 

2. ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับ มาก คิดเปน 4.19 

คะแนน 
 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

4.3-0-1 มคอ.2 

4.3-0-2 ตารางสอน 

4.3-0-3 สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยหลักสูตรตอการบรหิารจัดการหลักสูตร  

 ปการศึกษา 2558 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

ผลที่เกิดกับอาจารย 3 คะแนน 2 ขอ 

2 คะแนน 

2 ขอ 

3 คะแนน 

    

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.3  

จุดแข็ง 

_ 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

_ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

_ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

_ 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 4 อาจารย 



56 

 
จุดแข็ง 

1  หลักสตูรยังคงดําเนินการตามแผนงานที่จดัไวไดโดยไดผลผลิตและความพงึพอใจจากกรรมการประจํา

หลักสูตร 

2. มีอาจารยประจาํหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑมาตรฐาน 

3. มีแผนพัฒนาอาจารยและมีการดําเนนิการตามแผนฯ 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

เพิ่มจํานวนอาจารยที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. สงเสรมิใหอาจารยไดเขาโครงการอบรมเพื่อเขาสูตําแหนงวิชาการอยางตอเนื่อง 

2. จัดทําระบบพี่เลีย้งใหคําแนะนํากับอาจารยที่กําลังดําเนินการเขาสูตําแหนงวิชาการ 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 4.43 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 2.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.14 
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องคประกอบที ่5  หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ แมทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับรองจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตร

ตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื ้อหาที่

ทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการบริหาร

จัดการการเปดรายวิชาตางๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เนนนักศึกษาเปนสําคัญ  

โดยสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง ในการ

รายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงาน

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความ

ตองการของประเทศ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ นายเอกฤกษ พุมนก โทรศัพท: 081-2616885 

ผูจัดเก็บขอมูล: นางวรรณฤดี หมื่นพล  โทรศัพท: 089-5993718 
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เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมรีะบบ  

- ไมมกีลไก 

- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- ไ ม มี ข อมู ล

หลักฐาน 

 

- มี ร ะ บ บ มี

กลไก 

- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

 

- มี ร ะ บ บ  มี

กลไก 

- มีการนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

- มีระบบ มกีลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสู การ

ป ฏิ บั ติ /

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัต/ิดําเนนิงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มี ก า รปรั บปรุ ง /พั ฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่

ดีไดชัดเจน 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

เปาประสงค (O) 

- เพื่อปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ใหสาระของรายวิชาใน

หลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) สอดคลองกับแผนการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) โดยทําใหหลักสูตรมีความทันสมัย

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ 

- เพื่อตรวจสอบสาระรายวิชาใหมีความทันสมัย มีความลุมลึกและมีเนื้อหาเหมาะกับเวลา  

การวางแผน (P)  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ไดวางแผนในการปรับปรุงหลักสูตร     

วิทยาศาตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร โดยวางแผนการปรับปรุง ดังนี้ 

1. ศึกษาความพึงพอใจ และขอเสนอแนะตางๆ จาก นักศึกษา ผูใชบัณฑิต ตลอดจนแหลงฝกประสบการณ

นักศึกษา ทั้งเอกชนและราชการ 

2. หลักสูตรฯ พิจารณารวมกันกับคณะฯ ในการจัดทําโครงสรางหลักสูตรที่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต 
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3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน รวมกันทบทวนความชัดเจนและความสอดคลองของ

คําอธิบายรายวิชา 

4. หลักสูตรฯ จัดใหมีการวิพากษหลักสูตร โดยจะตองมีผูทรงคุณวุฒิผูที่มีความเชี่ยวชาญครอบคลุมใน

ศาสตรดานเทคโนโลยียางและพอลิเมอร อยางนอย 4 คน 

5. เมื่อเสร็จสิ้นการปรับปรุง จึงยื่นตอสภามหาวิทยาลัย 

6. ยื่นสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับรองหลักสูตรและเริ่มรับนักศึกษา 

7. หลักสูตรฯ ดําเนินการสอนตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ป พ.ศ.  

2555 

8. ทําการวิจัยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ป พ.ศ. 2555 ในปพ.ศ. 2559 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตร เปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ป พ.ศ. 2560 

9. ทําตามแผนขอ 6-7 เพื่อใหไดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ป พ.ศ. 

2560 

การดําเนินการ (D) 

- การปรับปรุงหลักสูตร 

ในการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ไดมีการ

ดําเนินการ ดังนี้ 

1. ทําการศึกษาความพึงพอใจ และขอเสนอแนะตางๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแกนักศึกษา ผูใชบัณฑิต 

ตลอดจนแหลงฝกประสบการณนักศึกษา ทั้งเอกชนและราชการ โดยผานแบบสอบถาม ใหผูมีสวนไดสวน

เสียตางๆ  

2. อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณารวมกันกับคณะในการจัดทําโครงสรางหลักสูตรที่นักศึกษาหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอรจะตองเรียนทั้งหมด 133 หนวยกิต โดย

แบงเปน  

- หมวดการศึกษาทั่วไปจํานวน 30 หนวยกิต โดยผานการวพิากษรายวิชาจากสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนและไดกําหนดรายวิชาในหมวดการศึกษาที่สามารถตอบอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

- หมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา 97 หนวยกิต โดยแบงเปน 

          วิชาแกน     19 หนวยกิต 

วิชาเนือ้หาบังคับ  44 หนวยกิต 

          วิชาเนือ้หาเลือก  20 หนวยกิต 

          กลุมวิชาวิทยาการจัดการ 6 หนวยกิต 

 ซึ่งในกลุมนี้เปนจุดเดนของหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร ที่ตองการใหนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา

ออกไปมีความสามารถในการประกอบการธุรกิจขนาดยอมได 

         กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ 8 หนวยกิต 

- หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
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3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน รวมกันทบทวนความชัดเจนและความสอดคลองของ

คําอธิบายรายวิชา โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ไดพิจารณา

ปรับเปลี่ยนรายวิชาเพื่อใหนักศึกษาไดรับประโยชนทั้งทางดานความรูและการนําไปใชประโยชนในการฝก

ประสบการณวชิาชพี และการทํางานในลําดับตอไป 

4. อาจารยประจําหลักสูตรไดจัดใหมีการวิพากษหลักสูตร โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิผูที่มีความเชี่ยวชาญ

ครอบคลุมในศาสตรดานเทคโนโลยียางและพอลิเมอร จํานวน 4 คน (คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 

892/2554) เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยรวม และใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการเพิ่มเติม-ปรับลด คํา

บรรยายรายวิชา มีการยุบรวมรายวิชา การเพิ่มรายวิชา ปรับลด-เพิ่มหนวยกิต 

5. เมื่อเสร็จสิ้นการปรับปรุง จึงยื่นตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2555 

6. ยื่นสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับรองหลักสูตรและเริ่มรับนักศึกษา ในป พ.ศ. 

2555 (ซึ่งหลักสูตรไดผานความเห็นชอบจาก สกอ.เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2555) และไดเปดรับนักศึกษา

เขามาศึกษาในปการศึกษา 1/2555 

10. ในปพ.ศ. 2559 ทําการวิจัยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ป พ.ศ. 2555 

หลังจากที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอนสอนตามหลักสูตรมาเปนระยะเวลาประมาณ 4 ป เพื่อปรับปรุง

หลักสูตร เปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ป พ.ศ. 2560 

11. หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตามการดําเนินการขอ 1-6 ใหม ซ่ึงขณะที่จัดทํารายงานนี้อยูในการดําเนินการขอ 5 

คือปรับปรุงหลักสูตร ไดเปน รางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ป พ.ศ. 

2560 อยูในระหวางยื่นเสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อขอความเห็นขอบ 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

1. หลังจากดําเนินการเรยีนการสอนตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ป 

พ.ศ. 2555 เปนเวลา 4 ป ในปพ.ศ. 2559 หลักสูตรฯ รวมกับคณะ ไดทําการวิจัยหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ดังปรากฏใน รายงานการศึกษาความเปนไปไดในการปรับปรุง

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร  

2. นําผลจาก มคอ.7 ระหวางป พ.ศ. 2555-2558  มาวิเคราะหประเมินผลการดําเนินการ ในสาระรายวิชา การ

จัดการเรียนการสอน ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร  ป  พ.ศ. 2555 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

1. นําผลการประเมินหลักสูตรผาน การวิจัยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 

ดังปรากฏใน รายงานการศึกษาความเปนไปไดในการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร ไปปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 

ป พ.ศ. 2555 เปน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ป พ.ศ. 2560 

2. จากการวิเคราะหืประเมิลผลการดําเนินการตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและ     

พอลิเมอร จาก มคอ.7 (ป พ.ศ. 2555-2558)หลักสูตรไดปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน จัดทําสาระของ

รายวิชาใหม ที่จะใชในรางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ป พ.ศ. 
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2560 ในบางรายวิชาเพื่อความเหมาะสม เชน รายวิชาเทคโนโลน้ํายาง ไดแยกออกเปนสองรายวิชา คือ 

เทคโนโลยีน้ํายาง และปฏิบัติการเทคโนโลยีน้ํายาง เพิ่มหนวยกิตในรายวิชาปฏิบัติการฯ ทุกรายวิชา ปรับ

รายวิชาการทดสอบยางทางฟสิกส เปนวิชาที่มีเฉพาะบรรยาย และนําบทปฏิบัติการในรายวิชาดังกลาวไป

รวมในรายวิชาปฏิบัติการเทคโนโลยียาง 1 และปฏิบัติการเทคโนโลยียาง 2 

 
 

 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

5.1-0-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 3392/2553 

5.1-0-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 892/2554 

5.1-0-3 รายงานการศึกษาความเปนไปไดในการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

ยางและพอลิเมอร  

5.1-0-4 มคอ.7 

5.1-0-5 รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2558 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4ขอ 1 ขอ 

1 คะแนน 

4ขอ 

4 คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.1 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีสาระการเรยีนรูที่สนองตอบความตองการของทองถิ่น และประเทศ 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1. การปรับปรุงหลักสูตรตองวิเคราะหความกาวหนาของวิทยาการสมัยใหมเพื่อใหผลผลิตของหลักสูตร

เปนที่ตองการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

2. ศึกษาขอมูลเชงิประจักษของผูที่มีสวนเกี่ยวของตอหลักสูตรในหลายชองทาง 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1.  ควรสรางเครือขายทางวิชาการในวงการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ระหวางมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 



62 

 

2.  ควรสรางจุดเดนของหลักสูตรใหชัดเจน เชน การตอบสนองความตองการองคความรูใหมทางเทคโนโลยียาง
และ พอลิเมอรแกทองถิ่นเพื่อการพัฒนาทองถิ่นตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยฯ 

ตัวบงชี้ที่  5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเปนความรูที่ทันสมัยของอาจารยที่

มอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆ เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับ

การพัฒนาความสามารถจากผู รู จร ิงสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองให

ความสําคัญกับการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

การคนควาอิสระที่เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของ

นักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระตองสามารถใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควา

อิสระ ตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การ

สอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จการศึกษากระบวนการเรียนการสอน

สําหรับยุคศตวรรษที่ 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตรที่

กําหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางและ

ภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ความสามารถในการดูแลสุขภาพฯลฯการเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และ

ทําใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได ผูสอนมีหนาที่เปนผูอํานวยความ

สะดวกให เก ิดการ เร ียนรู  และสนับสนุนการเร ียนรู   สําหร ับหล ักส ูตรระด ับ

บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐานการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

เปนตนในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี ้นี ้ใหอธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การกําหนดผูสอน 

- การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) 

และการจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางวังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให

สอดคลองกับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

- การแตงตั้ งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา ที่มีความเช่ียวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 
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- การชวยเหลือกํากับติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและ

การตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดการ

เรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ นายเอกฤกษ พุมนก  โทรศัพท: 081-2616885 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางวรรณฤดี หมื่นพล  โทรศัพท: 089-5993718 
 

เกณฑการประเมนิ 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมรีะบบ  

- ไมมกีลไก 

- ไมมแีนวคิด

ในการ

กํากับ

ตดิตามและ

ปรับปรุง 

- ไมมขีอมูล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่

ดี โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผล

อธบิายการเปน

แนวปฏิบัติที่ดไีด

ชัดเจน 
 

ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

เปาประสงค(O) 
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ผลการดําเนนิงาน 

- เพื่อกําหนดผูสอนใหมีความเหมาะสม  

- มีการกํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทาํแผนการเรยีนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

การวางแผน (P)  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ไดมีการวางแผนการกําหนดผูสอน การ

กํากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) ไวดังนี ้

- การกําหนดผูสอน 

1. หลักสูตรฯ สงแผนการเรียนของนักศึกษาแตละรุนใหแก สํานักวิชาการและงานทะเบียน (สนส.) กอนเปด

ลงทะเบียนของนักศึกษาในแตละปการศึกษา ตองมีการทวนสอบความถูกตองของแผนการเรียนของนักศึกษา

แตละรุน ในปการศึกษานั้น ระหวางสํานัก สนส. และหลักสูตรฯ 

2. หลักสูตรฯ ดําเนินการจัดอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาที่หลักสูตรรับผิดชอบผานการประชุมวางแผน

รวมกัน จากนั้นหลักสูตรฯ สงรายชื่ออาจารยผูสอนไปยัง สนส. 

3. จากนั้นดําเนินตามขั้นตอนของ สนส. เพื่อใหนักศึกษาดําเนินการ และเปดระบบเพื่อใหนักศึกษาลงทะเบียน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

1. หลักสูตรไดวางแผนใหอาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมปรึกษาหารือและทบทวนขั้นตอนการดําเนินงาน

ตั้งแตการเตรียมการ จัดทําเอกสาร มคอ.3 และมคอ. 4 พรอมทัง้แจงกําหนดการสง มคอ. 3  

2. กําหนดใหอาจารยผูสอนแตละรายวิชาจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยในรายวิชาที่สอนรวมกันกําหนดให

ตองมีการรวมกันจัดทํา มคอ. 3 และมคอ. 4 

3. หลักสูตรฯ จะจัดใหมีคณะกรรมการทวนสอบ มคอ. 3 และมคอ. 4 โดยใหกําหนดใหอาจารยสามารถสง

มคอ. 3 และ 4 ใหแกคณะกรรมการทวนสอบดังกลาวตรวจสอบได และ รายวิชาที่สอนรวมกัน จะตองทํา

การทวนสอบ  

4. อาจารยผูสอนสงมคอ. 3 และมคอ. 4 ไปยังสนส. ตามวันเวลาที่กําหนด 

5. กอนวันเวลาที่กําหนด หลักสูตรฯ จะตองตรวจสอบรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรที่ยังไมสง มคอ. 3  

6. หากมีรายวิชาที่หลักสูตรรับผิดชอบ และอาจารยประจําวิชายังไมสงมคอ. 3 หลักสูตรจะทําการติดตามให

เพื่อใหอาจารยดังกลาวสงใหทันในเวลาที่กําหนด  

7. หลักสูตรวางแผนใหมีการทวนสอบในแตละรายวิชาโดยจัดทํารายงานผลการเรยีนการสอนคือจัดทํา มคอ.

5 

8. นําขอมูลที่ไดทั้งหมดจากมคอ. 5 มาประเมินผลการดําเนินการรวม จัดทํารายงาน มคอ.7 เพื่อนําไป

พิจารณาควบคูกับรายงานผลโครงการบริการวิชาการ ผลการวิจัย เพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที ่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. หลักสูตรวางแผนใหมีการวิจัย และการบรกิารวิชาการทางสังคม มีบูรณาการกับการเรียนการสอน อยาง

นอย 1 รายวิชาตอปการศึกษา 
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การดําเนินการ (D) 

- การกําหนดผูสอน 

1. ปการศึกษา 2558 กอนเปดลงทะเบียนของนักศึกษาในแตละภาคเรียน สนส. จะสงรายวิชาที่เปดสอนของ

หลักสูตร และแผนการเรียนของนักศึกษาแตละรุน มายังหลักสูตร เพื่อใหหลักสูตรตรวจสอบความถูกตอง  

2. หลักสูตรฯ จัดประชุมหลักสูตร เพื่อดําเนินการจัดอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาที่หลักสูตรรับผิดชอบ

จากนั้นหลักสูตรฯ สงรายชื่ออาจารยผูสอน โดยมีมคอ 2. และผลการประเมินตาม มคอ. 7 ประกอบการ

พิจารณาการจัดอาจารยผูสอน 

3. หลักสูตรฯ ไปยัง สนส.จากนั้นดําเนินตามขั้นตอนของ สนส.และเปดระบบเพื่อใหนักศึกษาลงทะเบียน 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

1. เมื่อหลักสูตรฯ ดําเนินการจัดผูสอนในแตละรายวิชาแลว 

9. หลักสูตรฯ จัดใหมีการประชุมหลักสูตร เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมปรึกษาหารือและทบทวน

ขั้นตอนการดําเนินงานตั้งแตการเตรียมการ จัดทําเอกสาร มคอ.3 และมคอ. 4 พรอมทั้งแจงกําหนดการสง 

มคอ. 3 และมคอ. 4 

10. อาจารยผูสอนดําเนินการทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4 

11. กอนสงมคอ. 3 และ 4 อาจารยผูสอนสงมคอ. 3 และ 4 ใหแกคณะกรรมการทวนสอบ มคอ. 3 และมคอ. 

4 เพื่อทําการทวนสอบ ความถูกตอง เหมาะสม ทันสมัย ตามสาระรายวิชา  

12. อาจารยผูสอนสงมคอ. 3 และมคอ. 4 ไปยังสนส. ตามวันเวลาที่กําหนด (กอนเวลา 24.00 น.) 

13. กอนวันเวลาที่กําหนด ประมาณ 16.00 น. หลักสูตรฯ ตรวจสอบรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรที่ยังไมสง 

มคอ. 3  

14. หากมีรายวิชาที่หลักสูตรรับผิดชอบ และอาจารยประจําวิชายังไมสงมคอ. 3 หลักสูตรจะทําการติดตาม 

ประสานอาจารยผูสอน ใหเพื่อใหอาจารยดังกลาวสงใหทันในเวลาที่กําหนด 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. ในปการศึกษา 2558 นี้ ไดมีมีการนํากระบวนการการวิจัย เรื่องการศึกษาความเปนไปไดในการใช

พลาสติกรีไซเคิลในการเตรียมไมเชิงประกอบ มาใชในการจัดการเรียนการสอนใน เชน ในรายวิชา

เทคโนโลยีพอลิเมอร โดยมีรายละเอียดดังนี้  นําพลาสติกที่ใชแลวมารีไซเคิลเปนวัสดุประสานผงไม มาผสม

ผานเครื่องอัดรีดแบบสกรูเดี่ยว เพื่อใหไดไมเชงิประกอบ ทําเปนผลิตภัณฑไมเทียม 

2. มีการนํากระบวนการการบริการวิชาการ ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 แกนักเรียนชั้นมัธยมปลาย 

สายวิทย-คณิต โดยใหบริการวิชาการ เรื่องการผลิตผลิตภัณฑจากน้ํายาง มาใชในการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชา เทคโนโลยีน้ํายาง รายละเอียดดังนี้ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ไดเขารวมการ

บริการวิชาการ เรื่องการผลิตผลิตภัณฑจากน้ํายาง ไดแก การจุม และการทําโฟมยาง ในรูปของการ
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ปฏิบัติการ มีนักศึกษาชั้นปที่ 3 และปที่ 4 ของโปรแกรมวิชาฯ เปนผูชวยวิทยากรในการอบรม(คําสั่งคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เลขที่ 1973/2557) 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

- การกําหนดผูสอน การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

1. เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนตาม มคอ.3 ที่กําหนด นักศึกษาที่เรียนในแตละกลุม แตละวิชาไดประเมิน

การสอนของผูสอนโดยออนไลนผานระบบของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยประเมินใน

ประเด็นการช้ีแจงทําความเขาใจดานการเรียนแกนักศึกษา ความรูความเชี่ยวชาญในการสอน วิธีการสอน 

การใหผูเรียนคิดและแกปญหา การใชสื่อ การประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน พฤติกรรมการ

สอนเชนการตรงตอเวลา การเปดโอกาสใหผูเรยีนแสดงความคิดเห็น เปนตน  

2. ผูสอนไดนําผลการดําเนินการสอนและผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา รวมทั้งการทวนสอบในแตละ

รายวิชาวานักศึกษาเกิดการเรยีนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูโดยจัดทํารายงานผลการเรียนการสอนคือ

จัดทํา มคอ.5สงภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นสุดการเรยีนการสอนของภาคเรยีน  

3. หลักสูตรฯ ไดดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดใน มคอ.5 และนํา

ขอมูลที่ไดทั้งหมดจัดทํารายงาน มคอ.7 นําไปพิจารณาควบคูกับรายงานผลโครงการบริการวิชาการ 

ผลการวิจัย เพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขาดการประเมินผลจากนักศึกษาผูเขารวมการจัดการเรยีนการสอนที่มีการบูรณาการดังกลาว 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

- การกําหนดผูสอน  

ในปการศึกษา 2558 ตอไปซึ่งจากผลการประเมินของรายวิชาโดยสวนใหญพบวานักศึกษาของหลักสูตร

สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอรมีปญหายกเลิกรายวิชาเรียนในบางรายวิชาที่หลักสูตรเปดสอน ดังนั้น

จึงไดมีการประชุมรวมกันในการประชุมครั้งที่ 1/12 เมษายน2557 เพื่อหาวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งในที่

ประชุมไดมีขอสรุปคือใหมีใหนักศึกษาที่มีปญหา เขาพบอาจารยผูสอนเพื่อรับคําปรึกษา และหาวิธีแกไข 

โปรแกรมวิชาอาจจะจัดการสอนปรับพื้นฐานนักศึกษาใหมนอกจากนี้ ไดนําผลการประเมินอาจารยของ

นักศึกษามาพิจารณา เพื่อแกไขตามผลประเมิน รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ ตามความเหมาะสมและในการ

ประชุมอาจารย ครั้งที่ 5/2558 ไดเปลี่ยนแปลงผูสอนในบางรายวิชาที่มีปญหาดังกลาว 

- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

เมื่อพิจารณาผลการเรียน (มคอ.5) พบวาบางรายวิชานักศึกษาสวนใหญสอบตก และมีการถอนรายวิชา

จํานวนมาก อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนจึงประชุมรวมกันในการประชุมครั้งที่1/2558เพื่อ

หาทางแกไขปญหาที่เกิดขึน้ โดยพบวาปญหาสวนใหญเกิดจาก 

1. ความยากของเนื้อหาสาระ ทําใหคะแนนสอบต่ํา ซึ่งแกไขไดโดย ใหนักศึกษาที่มีปญหา เขาพบ
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อาจารยผูสอน เพื่อใหอาจารยผูสอนอธิบายเพิ่มเติม และเพิ่มการทําแบบฝกหัดเพื่อใหเกิดความ

เขาใจมากขึ้น ทั้งนี้ตัวของนักศึกษาเอง ตองเพิ่มความขยัน และหมั่นหาความรูเพิ่มเติมใหมากขึ้น

ดวย  

2. ความรูพื้นฐานของนักศึกษาคอนขางออน ปญหาที่เกิดขึ้นนี้เกิดจากความรูกอนเขาเรียนใน

ระดับอุดมศึกษาคอนขางออน ทําใหเรียนไมทันเพื่อน และไมสามารถสรางความรูตอยอดได 

วิธีแกไขคือ อาจารยผูสอน สอนปรับพื้นฐาน เพื่อใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานที่เทาเทียมกัน และ

สามารถเรยีนรูเรื่องราวตาง ๆ ไปพรอม ๆ กันได 

3. เมื่อนักศึกษาไมสามารถเรียนไปตามแผนการเรียนที่กําหนด ตองแนะนําใหนักศึกษารีบ

ลงทะเบียนรายวิชาที่ตกคางใหเร็วที่สุด เพราะรายวิชาสวนใหญตองเรยีนตอเนื่องกัน หากตกคาง

รายวิชาใดไว ก็ไมสามารถเรียนรายวิชาตัวถัดไปได สงผลใหจบการศึกษาลาชา 
 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

5.2-0-1 มคอ.3 และมคอ.4 

5.2-0-2 มคอ.5และ มคอ.6 

5.2-0-3 มคอ.7 

5.2-0-4 รายงานการประชุมครัง้ที่ 5/2558 

5.2-0-5 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เลขที่ 1973/2557 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

4ขอ 1ขอ 

1 คะแนน 

3ขอ 

3คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.2 

จุดแขง็ 

1. อาจารยผูสอนเปนผูทีม่ีประสบการณดานสอน และเชื่อมโยงกับการคงอยูของอาจารยผูสอนทําใหการจัดวางผูสอน

มีความเหมาะสม 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1. สงเสรมิใหอาจารยทําวิจยั และผลงานทางวิชาการเพื่อเพิม่พนูความรูใหม 

2. สงเสริมใหอาจารยบริการวิชาการในรูปแบบตาง  ๆ

จุดที่ควรพัฒนา 

1. งบประมาณสําหรับการเรยีนการสอนมนีอย 
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ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ/พัฒนา 

1. ควรเพิ่มงบประมาณสาํหรับการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ(P) 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให

ขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอนและ

นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) การประเมินที่

ทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชใน

การพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) 

และการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร (assessment of learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพื่อจุดมุงหมาย

ประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษา

การจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมินเพื่อจุดมุงหมายสองประการแรก

ดวย ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการ

ประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการใหเกรดที่สะทอนผล

การเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง  (authentic 

assessment)มีการใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย ให ผลการประ เม ินที ่ส ะทอน

ความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world)และมีวิธีการ

ใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ที่ทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็ง

ของตนเองไดใหผลการประเมินที่สะทอนระดับความสามารถที่แทจริงของนักศึกษา

สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองใหความสําคัญกับการวางระบบประเมิน

วิทยานิพนธ การคนควาอิสระที่มีคุณภาพดวยในการรายงานการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้นี ้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุม

ประเด็นดังตอไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร

(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได ใหขอมูลที่ชวยใหผูสอน

และผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนตอไป 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ นายเอกฤกษ พุมนก  โทรศัพท: 081-2616885 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางวรรณฤดี หมื่นพล  โทรศัพท: 089-5993718 

เกณฑการประเมนิ   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมรีะบบ  

- ไมมกีลไก 

- ไมมแีนวคิด

ในการ

กํากับ

ตดิตามและ

ปรับปรุง 

- ไมมขีอมูล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผล

การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการ

เปนแนวปฏิบัตทิี่ดีได

ชัดเจน 
 

ผลการดําเนินงาน   

ผลการดําเนนิงาน 

เปาประสงค (O) 

หลักสูตรจัดใหมีการประเมินผลเการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการตรวจสอบ

การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน

หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) เพื่อปรับปรุง/พัฒนาการสอนและการเรียนรูของผูเรียน ตลอดถึงการ

ประเมินผลการเรยีนของผูเรียนเพื่อแสดงผลลัพธการเรียนรูตามที่หลักสูตรคาดหวัง  

การวางแผน (P) 

1. หลักสูตรฯ มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาใหตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนด

ไวใน มคอ.2 แตละรายวิชาในหลักสูตร 
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ผลการดําเนนิงาน 

2. จัดใหมีการกําหนดน้ําหนักขององคประกอบในการประเมินใหสอดคลองกับจุดเนนภายในแตละรายวิชา 

3. จัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยใชการประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือที่ใชในการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษามีความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย ขอสอบอัตนัย รายงานที่

มอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา ตลอดจนการวัดทักษะการปฏิบัติงานจาก

การออกภาคสนาม  

4. มีการกํากับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือที่ใชประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาใหมีความเหมาะสม

กับรายวิชาและผลลัพธการเรียนรู มีการควบคุมการประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาที่มีรายกลุมใหได

มาตรฐานเดียวกัน 

การดําเนินการ (D) 

1. หลักสูตรฯ มีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร(มคอ.2) เพื่อกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาในแตละรายวิชา  

2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนดําเนินการจัดทํา มคอ.3 โดยใหสอดคลองกับมคอ. 2 และ

สอดคลองกับแผนที่ทางหลักสูตรวางแผนไว ในขอ 2-3 นําไปแจงใหผูเรียนทราบทั้งวัตถุประสงคการสอน 

หลักฐานการเรยีนรูของผูเรียน พฤติกรรมการเรียน เกณฑการประเมิน ฯลฯ ใหผูเรียนมีสวนรวมปรับปรุง

แนวทางการประเมิน 

3. อาจารยผูสอนดําเนินการสอนและใชวิธีการประเมินตามขอตกลงใน มคอ.3 

4. ระบุชวงเวลาในการจัดการทวนสอบขอสอบกอนการสอบระหวางภาค และสอบปลายภาค ผาน

คณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตรฯ รวมกันทวนสอบในสวนของขอสอบ ความเหมาะสมของเครื่องมือ

และเกณฑการประเมิน ปรับปรุง และทําเปนเครื่องมือและเกณฑการประเมินที่สมบูรณ และนําไปใช

ประเมินผูเรียนในชวงเวลาที่กําหนดและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อปรับปรุงแกไข โดยผูสอน

รับผิดชอบการดําเนินการประเมินผลยอยที่สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน หลักสูตรและผูสวน

รวมรับผิดชอบการประเมินกลางภาคและปลายภาคเรียนตามเวลาที่กําหนด และนักศึกษาที่ไมผานเกณฑ

การประเมินกลางภาค ผูสอนเปดโอกาสใหพัฒนาตนเองเพิ่มและใหสอบซอมไดในระหวางเรียน และ

หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอน อาจารยผูสอนไดประเมินผลการเรียนปลายภาคเรียนตามวิธีการและ

เคร่ืองมือที่ระบุไวใน มคอ.3 

5. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารยผูสอนดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการ(มคอ.5) และการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ดาน สงมายังหลักสูตรและประเมินผลสรุปรวมตามเกณฑการประเมินและตัดสินผล

การเรียน แจงใหผูเรียนทราบโดยออนไลนผานระบบและสงเอกสารผลการประเมินไปยังคณะเพื่ออนุมัติ

เกรดตอไป 

6. หลักสูตร นํามคอ. 5 ของทุกรายวิชา มารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร(มคอ.7)และนํามาใชเปน

แนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษาในหลักสูตร 

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

ในการดําเนินการประเมินผลการเรียนรูในทุกขั้นตอน อาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งเปนผูรับผิดชอบ
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ดําเนินการไดกํากับติดตามอยางตอเนื่องตั้งแตติดตามการวางแผนการประเมินใน มคอ.3 หลังจากสอบปลาย

ภาคเรียน ติดตามการตัดสินผลการเรียนแจงแกผูเรียนแลว ผูเรียนดําเนินการประเมินผูสอนโดยผานระบบ

ออนไลน ผูสอนตรวจสอบผลการประเมินโดยผูเรียน นํามาเปนสวนหนึ่งในการรายงานผลการดําเนินงานของ

รายวิชา (มคอ.5) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรยีนการสอน เชนในภาคเรียนที่ 2/2558 ผูสอนไดสงออนไลน

ผานระบบในวันที่ 21 มิถุนายน 2559 และสงเปนเอกสาร มคอ.5 ไปยังคณะ คณะไดดําเนินการตรวจสอบและ

รวบรวมสงใหอาจารยประจําหลักสูตรนําไปจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 

วันนับแตวันเสร็จสิ้นการเรยีนการสอนและใหผูเกี่ยวของดําเนินการตอไป 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

จากขอมูลการประเมินผูเรียนและรายงานผลการดําเนินงานในระดับตางๆ ผูเกี่ยวของในระดับคณะ 

หลักสูตร โปรแกรมวิชาและผูสอนไดนํามาศึกษาวิเคราะหเพื่อปรับปรุง/พัฒนาแนวปฏิบัติในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนการสอนรายวิชาเดียวกันในปการศึกษาตอไป 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 

5.3-0-1 มคอ.3และ มคอ.4 

5.3-0-2 มคอ.5และมคอ.6 

5.3-0-3 มคอ.7 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

การประเมินผูเรียน 4 ขอ 2 ขอ 

2คะแนน 

2ขอ 

2คะแนน 

  

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.3 

จุดแขง็ 

1. ระบบและกลไกระบบการวดัผลที่มีกระบวนการประเมินทีห่ลากหลาย 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1. สงเสรมิใหอาจารยไดรับการพัฒนาในดานเทคนิคการประเมนิผล 

2. ควรสรางแบบวัดผลที่ไมใชการสอบ เชน แบบสังเกตพฤติกรรม แบบวัดทักษะ แบบประเมินการเขียน

รายงาน เพื่อวัดผลการเรยีนรูที่ไมใชการสอบ เชน การฝกทักษะ การนําเสนอผลงาน กจิกรรมกลุม เปนตน 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ระบบการประเมินผลของมหาวิทยาลยัมีขอจาํกัดทัง้ชวงเวลาเปดระบบ และเมนูการใชงาน 

2. มหาวทิยาลยัควรระบบสนับสนนุการประเมนิผลตางๆใหครบทั้งระบบ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ/พัฒนา 



72 

 
1. ออกแบบระบบประเมินผลและทวนสอบใหเปนมาตรฐานกลาง 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 

ชนิดของตวับงชี ้ กระบวนการ(P) 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้

การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร

(มคอ.2) หมวดที่ 7 ขอ 7 ที่หลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินงานไดในแตละปการศึกษา

อาจารยประจําหลักสูตรจะเปนผู รายงานผลการดํา เน ินงานประจําปในแบบ

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ นายเอกฤกษ พุมนก  โทรศัพท: 081-2616885 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางวรรณฤดี หมื่นพล  โทรศัพท: 089-5993718 

 

เกณฑการประเมิน 

- มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 0 

- มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

- มีการดําเนินงานรอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.00 

- มีการดําเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.50 

- มีการดําเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.75 

- มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไปตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

1. อาจารยประจําหลักสูตร

อยางนอยรอยละ 80 มี

สวนรวมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

- อาจารยประจาํ

หลักสูตร ไมนอยกวา

รอยละ 80 มีสวนรวม

ในการประชุมเพื่อวาง

แผนการบริหารและ

พัฒนาอาจารย 

- บันทึกการ

ประชุมคร้ังที่

1/2558 

- บันทึกการ

ประชุมคร้ังที่

2/2558 

  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไปตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

- อาจารยประจาํ

หลักสูตร ไมนอยกวา

รอยละ 80 มีสวนรวม

ในการประชุมเพื่อวาง

แผนการรับนักศึกษา 

- อาจารยประจาํ

หลักสูตร ไมนอยกวา

รอยละ 80 มีสวนรวม

ในการประชุมเพื่อ

ติดตามผลการรับ

นักศึกษา 

- อาจารยประจาํ

หลักสูตร ไมนอยกวา

รอยละ 80มีสวนรวมใน

การประชุมการจัดทํา 

และตดิตาม การจดัทํา 

มคอ.3  

- อาจารยประจาํ

หลักสูตร ไมนอยกวา

รอยละ 80มีสวนรวมใน

การประชุมการจัดทํา 

และตดิตาม การจดัทํา 

มคอ.5 และการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์

กระบวนการเรยีนรู  

- อาจารยประจาํ

หลักสูตร ไมกวารอยละ 

80มีสวนรวมในการ

ประชุมวางแผนการ

เตรียมความพรอมแก

นักศึกษา 

- อาจารยประจาํ

- บันทึกการ

ประชุมคร้ังที่

3/2558 

- บันทึกการ

ประชุมคร้ังที่

4/2558 

- บันทึกการ

ประชุมคร้ังที ่

5/2558 

- บันทึกการ

ประชุมคร้ังที่

6/2558 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไปตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

หลักสูตร ไมนอยกวา

รอยละ 80 มีสวนรวม

ในการประชุมการจัดทํา 

และตดิตาม การจดัทํา 

มคอ.7 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร

ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

หรอืมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชา

เทคโนโลยียางและ    พอลิ

เมอรมีรายละเอยีดของ

หลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

หรอืมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา  

มคอ.2   

3. มีรายละเอียดของรายวิชา 

และรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และมคอ.4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุก

รายวิชา 

มีรายละเอยีดของรายวิชา

ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4ครบทุกรายวิชา

กอนเปดภาคเรยีนที ่

1/2558 และ 2/2558  

 

มคอ.3 

มคอ.4 

  

4. จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา

และรายงานผลการ

ดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และมคอ.6 ภายใน 30 วัน 

หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

ที่เปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

มีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา

ตามแบบมคอ.5 และ 

มคอ.6ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปด

สอนใหครบทุกรายวิชา 

มคอ.5 

มคอ.6 

 

  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไปตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

5. จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วันหลังสิ้นสุดป

การศึกษา 

มีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสตูร

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วันหลังสิ้นสุดป

การศึกษา 

มคอ.7   

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรยีนรู ที่

กําหนดใน มคอ.3 และ

มคอ.4 (ถามี) อยางนอย

รอยละ 25 ของรายวิชาที่

เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

- อาจารยแตละรายวิชา

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการ

เรียนรู ที่กําหนดใน 

มคอ.3 

- ทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการ

เรียนรู ภาคเรียนที่ 

1/2558 

- ทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการ

เรียนรู 2/2558 

- มคอ. 5 

- เอกสารทวน

สอบแตละ

รายวิชา 

  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ

จัดการเรยีนการสอน กล

ยุทธการสอน หรอื การ

ประเมินผลการเรยีนรู จาก

ผลการประเมินการ

ดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปที่แลว 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน กล

ยุทธการสอน หรอื การ

ประเมินผลการเรียนรู จาก

ผลการประเมินการ

ดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7  ปที่แลว 

- มคอ.7 (2557)  

- มคอ.7 (2558)  

  

8. อาจารยใหม (ถามี)ทุกคน 

ไดรับการปฐมนิเทศหรอื

คําแนะนาํดานการจดัการ

เรียนการสอน 

- ไมมีอาจารยใหม - -  

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับ อาจารยประจําทุกคนไดรับ รายละเอียดการ   
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไปตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

การพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรอืวิชาชีพ อยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง 

การพัฒนาทางวิชาการ และ/

หรอืวิชาชีพ อยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง 

พัฒนาตนเองของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุน

การเรยีนการสอน (ถาม)ี 

ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชพี ไมนอย

กวารอยละ 50 ตอป 

 

บุคลากรสนับสนุนทุกคน

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรอืวิชาชพี อยางนอยป

ละหนึ่งครั้ง 

รายละเอียดการ

พัฒนาตนเองของ

บุคลากร

สนับสนุน 

  

11. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปสุดทาย/

บัณฑิตใหมทีม่ีตอ

คุณภาพหลักสตูร เฉลีย่

ไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

 รายงานผลการ

ประเมิน

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

ของนักศึกษาป

สุดทายที่มตีอ

คุณภาพหลักสตูร 

  

12. ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติ

ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

-หลักสูตรฯ ยังไมมีบัณฑิต 

จึงไมไดประเมนิความพึง

พอในของผูใชบัณฑติ 

- -  

จํานวนตัวบงชี้ที่ดําเนนิการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1 – 5  5 5  

รอยละของตัวบงชี้ที่ 1 – 5  100 100  

รวมตัวบงชี้ในปนี ้ 10 10  

จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ที่ดําเนนิการผาน 10 10  

รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปนี(้ที่ดาํเนินการผาน) 100 100  
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

รอยละ 100 รอยละ 100 

5 คะแนน 

รอยละ 100 

5 คะแนน 

   

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ท่ี 5.4 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

2. หลักสูตรมีการเก็บเอกสารการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรควรมีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติอยางสม่ําเสมอตลอดทั้ง

ปการศึกษา 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีความพรอมทั้งสาระการเรียนรูที่สนองตอบผูเรียนหลากหลายอาชพี อาจารยผูสอนเปนผูที่มี

ประสบการณดานสอน มีการดําเนินงานอยางเปนระบบและจะสามารถเกิดแนวปฏิบัติที่ด ีในอนาคต 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การปรับปรุงหลักสูตรตองวิเคราะหความกาวหนาของวิทยาการสมัยใหมเพื่อใหผลผลิตของหลักสูตรเปนที่

ตองการของตลาดแรงงานอยางสม่ําเสมอและสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 

2. .ควรศึกษาขอมูลเชงิประจักษของผูที่มีสวนเกี่ยวของตอหลักสูตรในหลายชองทาง 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนาเครือขายทางวิชาการ 

2.. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบสนับสนุนบริหารหลักสูตรทั้งระบบ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. สรางเครือขายทางวิชาการเพื่อรวมกันปรึกษาหารือทางวิชาการ 

2. มหาวิทยาลัยควรออกแบบระบบออนไลนใหเปนมาตรฐานกลางในการบริหารหลักสูตร 
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สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.00 

5.3 การประเมินผูเรียน 2.00 

5.4 ผลการดํ า เนิน งานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.50 

 

 

องคประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทาง

กายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของ

อุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู เชน 

อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพื่อ

การสืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯสิ่งสนับสนุนเหลานี้ตองมีปริมาณ

เพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงานทันสมัยโดยพิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนา

จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยใ นการราย งานการ

ดํา เนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดํา เนินงาน

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย

ตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในคะแนนระดับใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลให

ผูเรียนสามารถเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ดร.พิพัฒน ลิมปนะพิทยาธร โทรศัพท :  089-5993718 

ผูจัดเก็บขอมูล  : วรรณฤดี หมื่นพล  โทรศัพท:  089-5993718 
 

เกณฑการประเมนิ 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมรีะบบ  

- ไมมกีลไก 

- ไมมแีนวคิด

ในการกํากับ

ตดิตามและ

ปรับปรุง 

- ไมมขีอมูล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมี

กลไก 

- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการ

เปนแนวปฏิบัตทิี่ดี

ไดชัดเจน 
 

ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมี

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

เปาประสงค(O) 

คณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอรไดปรกึษาหารอืเกี่ยวกับความพรอมของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ฯลฯ และความพรอมของ

อุปกรณ เคร่ืองมือตาง ๆ และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอือ้ตอการเรยีนรู เชน อุปกรณการเรียน

การสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา เปนตน ซึ่งสิ่งสนับเหลานี้ตองมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงาน 

เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมสําหรับการเรยีนการสอน 

การวางแผน (P) 
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ผลการดําเนนิงาน 

 อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมพิจารณาความเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อนํามา

วางแผนจัดระบบบริหารจัดการใหเหมาะสมยิ่งขึ้นดังนี้ 

- การเตรียมความพรอมของหองเรียนใหมีบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  ทั้งในดาน 

แสงสวาง อุณหภูมิ ความสะอาด ขนาดพื้นที่ใชสอยในหองเรียนใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอน 

- การจดัสิ่งอํานวยความสะดวก ทางดานสื่อโสตทัศนูปกรณ เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพทึบแสง 

จอภาพ เครื่องโปรเจคเตอร เครื่องเสียง ตลอดจน อุปกรณ โตะ เกาอี้ ในหองเรียนใหพรอมสําหรับใช

งานรวมทั้งเครือขาย wifiของมหาวิทยาลัย 

- การจัดหาหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ เอกสาร ตํารา และสื่ออิเลคทรอนิกสในสํานักวิทยบริการ หองสมุดของ

มหาวิทยาลัย หองสมุดของคณะวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการทางเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 

- การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร โดยจัดตั้งงบประมาณสําหรับการจัดซื้อจัดจาง 

การดําเนินการ (D) 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร  ไดมอบหมายให นางวรรณฤดี 

หมื่นพล นักวิทยาศาสตรประจําหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอรทําหนาที่ตรวจสอบความพรอมของวัสด ุ

สารเคมี อุปกรณตาง เครื่องมือ และหองปฏิบัติการที่จะใชสําหรับการการเรียน การสอน ในแตละภาค

การศึกษา โดยในสวนของเครื่องมือกําหนดใหมีการลงบันทึกการใชโดยในแตละครั้งของการเรียน การสอน 

และการทําวิจัย เพื่อเปนขอมูลในการนําไปจัดการทําแผนเพื่อจัดหาเคร่ืองมือในปงบประมาณตอ ๆ ไป และใน

ปการศึกษา 2558 หลักสูตรไดเครื่องมือทางการวิเคราะหสมบัติทางกายภาพของพอลิเมอร คือ เครื่องวัด

ความตานทานตอแรงดึง เนื่องจากเมื่อปการศึกษา 2557 เครื่องวัดความตานทานตอแรงดึงมีปญหาในการใช

งาน ทําใหสามารถแกปญหาในการทํางานได ทั้งในสวนของรายวิชาเรียนการทดสอบยางทางฟสิกส รายวิชา

ปฏิบัติการเทคโนโลยียาง 2 รายวิชาเทคโนโลยีพอลิเมอร รายวิชาการวิเคราะหลักษณะเฉพาะของพอลิเมอร 

และรายวิชาวิจัยเฉพาะทางเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

 หลักสูตรไดเปดโอกาสใหนักศึกษาและอาจารยไดประเมินผลความพึงพอใจที่มีตอการใชสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูทั้งทางดานสื่อ/เอกสารและอุปกรณการเรียนการสอน ดานการบริการของหองสมุด ดานการ

บริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน ดานการบริการดานระบบสาธารณูปโภคและ

รักษาความปลอดภัยและจากภาพรวมผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอสิ่งสนับสนุนการเรียน

รูอยูในเกณฑ “มาก” โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.36ทั้งนี้ทางหลักสูตรไดเสนอทางโปรแกรมวิชาฯตอเนื่อง

ทุกๆป ในการจัดสรรเครื่องมือตามความจําเปนในแตละปงบประมาณ เพื่อใหการดําเนินการในดานการจัด

เรยีนการสอนและการวิจัยสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่อง 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

 จากผลการประเมินจะทราบไดวาเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชในการเรียนการสอนบางเครื่องมือมีปริมาณไม

เพียงพอ ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรไดดําเนินแลวเสร็จในการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ เครื่องวัดความ
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ผลการดําเนนิงาน 

ตานทานตอแรงดึง ซึ่งในปการศึกษา 2557 นั้นไมเพียงพอตอการใชงานในหลายวิชา เชน รายวิชาเรียนการ

ทดสอบยางทางฟสิกส รายวิชาปฏิบัติการเทคโนโลยียาง 2 รายวิชาเทคโนโลยีพอลิเมอร รายวิชาการวเิคราะห

ลักษณะเฉพาะของพอลิเมอร และรายวิชาวิจัยเฉพาะทางเทคโนโลยียางและพอลิเมอรและในปการศึกษา 

2559 คณะกรรมการหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ไดประชุมหารือเพื่อจัดหาอุปกรณเพิ่มเติม คือ 

เคร่ืองวัดการสุกของยาง โดยงบประมาณสนับสนุนจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีละมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา 
 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

การวางแผน (P) 

 หลักสูตรไดมีการประชุมวางแผนการจัดทําแบบประเมินประเมินความพึงพอใจของอาจารย โดย

ความรวมมือของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการดําเนินการจัดทําแบบการประเมิน ในสวนของ

นักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูไดจัดทํารวมกับสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

การดําเนินการ(D) 

 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย และนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผาน

รูปแบบทัง้สองสวนกอนเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 

การประเมินการดําเนินการ(C) 

 จากผลการประเมินในสวนของอาจารยประจําหลักสูตรพบวาความพึงพอใจของอาจารยประจํา

หลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับมากคิดเปน  4.19 คะแนนและผลการประเมินในสวนของ

นักศึกษาในหลักสูตรพบวาความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับมาก 

คดิเปน 4.36 คะแนน 

 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

6.1-0-1 รายงานการประชุม  

6.1-0-2 ผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1-0-3 การจัดซื้อเครื่องมือเพิ่มเติม 

6.1-0-4 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูตางๆ  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

 2557  2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3 ขอ 1  ขอ 

1 คะแนน 

2 ขอ 

2คะแนน 

  
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 6.1สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดแข็ง 

- มีอุปกรณพื้นฐานทางการปฏบิัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอรที่เพยีงพอตอการเรียน 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

- บํารุงรักษาเครื่องมือตางๆ ใหอยูในสภาพที่พรอมใชงานอยูเสมอ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- การทําขอตกลงการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น ๆ 

- จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรยีนรูทักษะภาษาองักฤษ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 2.00 

คะแนนประเมินตนเองรายองคประกอบ 2.00 
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บทท่ี 3 

สรุปผลการดําเนนิงาน 

 

  การดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีองคประกอบในการประกัน

คุณภาพภายในจํานวน 6 องคประกอบ จํานวน 14 ตัวบงชี้ ไดแก  

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 (1) จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

   (2) คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

   (11) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

  (12) การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตร และการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอน และกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

ตารางสรุปผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ  
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 จากผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยียาง

และพอลิเมอรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปการศึกษา 2558 สามารถสรุปผลการดําเนินงานได ดังนี ้
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ตารางที่ 1 ตารางสรุปคะแนนและผลประเมินตามองคประกอบ (สกอ.) 

องคประกอบที ่ ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

1 การกํากับมาตรฐาน ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 บัณฑิต 4.28 ดีมาก 

3 นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 

4 อาจารย 3.04 ด ี

5 
หลักสูตรการเรียนการสอน  

การประเมินผูเรียน 
3.50 ด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 2.00 ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยขององคประกอบที่ 2 – 6 3.31 ด ี

 

หมายเหต ุ 1. คะแนนประเมนิตนเอง หมายถึง คาเฉลี่ยของแตละตัวบงชี้ขององคประกอบนั้นๆ  

  2. ผลการประเมิน หมายถึง ผลการดําเนนิงานในระดับตางๆ ตามเกณฑตดัสนิจอง สกอ.ซึ่ง

การแปลผลจะเปนการอธิบายวา  

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 - 2.00 นอย 

2.01 - 3.00 ปานกลาง 

3.01 - 4.00 ด ี

4.01 - 5.00 ดีมาก 
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ตารางที่ 2 ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.) 

องคประกอบที่ 1 

เกณฑการดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน 

ผาน ไมผาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 หลักสูตรได/ ไมไดมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.1    

ตัวบงชี้ที่ 1.1.2    

ตัวบงชี้ที่ 1.1.3 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.4 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.5 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.6 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.7 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.8 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.9 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.10 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.11    

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12    

 

องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมายป 2558 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (% หรอื สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 3.51 คะแนน 
10.67 

3.55 3.55 
3 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 รอยละ 80 
9x100 

100 5.00 
9 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 3ขอ 3ขอ 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 3ขอ 3ขอ 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 3ขอ 3ขอ 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 4 ขอ 4 ขอ  3.00 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมายป 2558 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 4.2   

ตัวบงชี้ที่ 4.2.1 รอยละ 40 
2x100 

รอยละ  40 5.00 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.2 รอยละ 60 
2x100 

รอยละ 40 3.33 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.3 รอยละ 20 
1.2x100 

รอยละ 24 5.00 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 2 ขอ 2 ขอ 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 5ขอ 4ขอ 4.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 5ขอ 3ขอ 3.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 4 ขอ 2ขอ 2.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 รอยละ 100 
10x100 

รอยละ 100 5.00 
10 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 4 ขอ 2ขอ 2.00 

คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2 – 6 3.31 

ผลการประเมิน ดี 
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ตารางที่ 3 ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องคประ 

กอบที ่
คะแนนผาน 

จํานวน

ตัวบงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

1 ผาน 
หลักสูตรได

มาตรฐาน 

2 
คะแนนเฉลี่ย

ของทุกตัว

บงชี้ใน

องคประกอบ

ที่ 2 - 6 

2 - - 3.55+5 4.27 ดีมาก 

3 3 3+3+3 - - 3.00 ปานกลาง 

4 3 3+4.44+2 - - 3.14 ดี 

5 4 4 3+2+5 - 3.50 ดี 

6 1 - 3 - 2.00 ปานกลาง 

รวม 13 7 4 2 
 

 ผลการประเมิน 3.24 3.25 3.51 3.31 ดี 

 

รายงานผลการวเิคราะหจุดแข็งและแนวทางเสริมเพื่อการพัฒนา องคประกอบท่ี 2 – องคประกอบที่ 6 

 จุดแข็ง 

 1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 40 (2คน)  

 2. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพในระดับนานาชาติและระดับชาติ รอยละ 24 

3. มีกิจกรรม/โครงการที่หลากหลาย ครอบคลุมดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคของหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 

4.มีอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอรโดยเฉพาะ สงผลใหนักศึกษาไดเรียนและทําวิจัยได

อยางเต็มประสิทธิภาพ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจําหลักสูตรศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก 

2. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจําหลักสูตรเผยแพรผลงานวิจัย ตีพิมพระดับนานาชาติ

และระดับชาติอยางตอเนื่อง 

 3. ควรเพิ่มกิจกรรม/โครงการที่สามารถกระตุนความรับผดิชอบตอตัวนักศึกษาเองและสวนรวม 

 4. สงเสริม/สนับสนุนและจูงใจใหนักศึกษาทําวิจัยใหเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 

 จุดท่ีควรพัฒนาเรงดวน 

 1.จํานวนนักศึกษาแรกเขาไมเปนไปตามแผน 

2. การคงอยูของนักศึกษา 

3. นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตรงตามแผน 

4. รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 
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 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 1. เพิ่มการประชาสัมพนัธหลกัสูตรผานชองทางตางๆ  

2. จัดโครงการการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยปรับพื้นฐานความรูในรายวิชาทีท่ําให

นักศึกษาตกออก เชน คณติศาสตร และเคม ีเปนตน เพื่อเพิ่มอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

3. ควรปรับปรุงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 

ของรายวิชาที่เปดสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจาํหลักสูตรทกุคนเขาสูการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 

ตารางที่ 4 ตารางเปรียบเทยีบผลการประเมนิตนเองและผลการประเมนิจากคณะกรรมการ  

องคประกอบที่ 1 

ตัวบงชี ้

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ 
หมายเหต ุ

ผาน ไมผาน 
ไดมาตรฐาน ไมได

มาตรฐาน 

องคประกอบที่ 1การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.1      

ตัวบงชี้ที่ 1.1.2      

ตัวบงชี้ที่ 1.1.3 -  -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.4 -  -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.5 -  -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.6 -  -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.7 -  -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.8 -  -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.9 -  -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.10 -  -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.11      

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12      
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องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี ้

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดย

คณะกรรมการ หมายเหต ุ

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 3.55 ดี    

ตัวบงชี้ที่ 2.2 5.00 ดีมาก    

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  4.27 ดีมาก    

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 3.00 ปานกลาง    

ตัวบงชี้ที่ 3.2 3.00 ปานกลาง    

ตัวบงชี้ที่ 3.3 3.00 ปานกลาง    

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้ 3.00 ปานกลาง    
 

ตัวบงชี ้

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาฯ 
หมายเหต ุ

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 3.00 ปานกลาง    

ตัวบงชี้ที่ 4.2 4.44 ด ี    

ตัวบงชี้ที่ 4.3 2.00 ปานกลาง    

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  3.14 ด ี    

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 4.00 ด ี    

ตัวบงชี้ที่ 5.2 3.00 ด ี    

ตัวบงชี้ที่ 5.3 2.00 ปานกลาง    

ตัวบงชี้ที่ 5.4 5.00 ดีมาก    

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  3.50 ด ี    
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 2.00 ปานกลาง    

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้ 2.00 ปานกลาง    

คะแนนเฉลี่ยทุก

องคประกอบ 

3.31 ด ี    

 

 

ลงชื่อ .............................................. 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตุลยพงษ ตุลยพิทักษ) 

  ประธานกรรมการ 
 

 

ลงชื่อ .............................................. 

(ดร.สุชีวรรณ ยอยรูรอบ) 

   กรรมการ 

 
 

ลงชื่อ .............................................. 

     (ดร.อนุวัต ิแซตั้ง) 

   กรรมการและเลขานุการ 

 

ลงชื่อ .............................................. 

     (นางวรรณฤดี หมื่นพล) 

ผูชวยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 


