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รายงานวันท่ี 25 กรกฎาคม 2559 



คํานาํ 

 

 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค 

เพื่อ 1) ใหมีระบบและกลไกการดําเนินงานตามระบบที่กําหนดไวอยางตอเนื่องนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  2)ใหทราบผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานของ

ตนเอง ทราบจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนาปรับปรุง สําหรับเปนขอมูลในการวางแผนการดําเนินงานในปถัดไป 

และ 3)  ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนและถูกตอง สําหรับการสงเสริม สนับสนุนการ

จัดการศึกษาในแนวทางที่เหมาะสมตอไป 

 สาระสําคัญประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร  บทนํา  ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน  ผลการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพหลักสูตร และสรุปผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา/ระดับหลักสูตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติทั้ง 6องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ ชวงเวลาที่รายงานสําหรับ

ตัวบงชี้นับตามปการศึกษา 2558  เปนชวงการดําเนินงานระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม  

2559  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพวัตถุประสงคของการจัดทํารายงานผลการดําเนินพบวามีคาเฉลี่ย

คะแนนโดยรวมอยูในระดับปานกลางทั้งนี้หลักสูตรไดรับการรวมมืออยางดียิ่งจากคณาจารยและบุคลากรใน

การขับเคลื่อนภารกิจสําคัญของหลักสูตร ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายสําหรับตัวบงชี้ไมสามารถบรรลุผล

ในปนี้หลักสูตรจะรวมกันหาแนวทางการพัฒนาพรอมทั้งนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในมาใชในการพัฒนาการดําเนินงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 

 

      นายพะเยาว  ยงศิริวทิย 

ประธานหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

         25 กรกฎาคม 2559 



สารบัญ 

 

เรื่อง หนา 

 

คํานํา   

สารบัญ  

บทที่ 1  บทนํา 1 

บทที่ 2 รายงานผลการดําเนนิงาน 8 

บทที่ 3 สรุปผลการดาํเนินงาน 88 

ภาคผนวก 94 
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บทท่ี 1   

บทนํา 

 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555 เปนหลักสูตรที่ไดมี

การปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2549 เพื่อใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน และ

อาจารยประจําหลักสูตทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาฟสิกสซึ่งมีศักยภาพในการดําเนินงานบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษามีคุณภาพตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ทางดาน

บริการวิชาการอาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาฟสิกสมีเครือขายกับสถาบันภายในประเทศ มีการจัด

โครงการเพื่อบริการวิชาการใหกับทองถิ่นอยางตอเนื่อง ในสวนของนักศึกษาไดจัดโครงการศึกษาดูงานและ

ใหนักศึกษาไดออกฝกปฏิบัติจริงในรายวิชาตางๆ กับสถานที่ฝกประสบการณทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

และแหลงฝกประสบการณทั้งในและนอกทองถิ่น อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยและคณะจดั

กิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพในแหลงฝก

ประสบการณตางๆ เพื่อเสริมศักยภาพของนักศึกษามากขึ้น  ในสวนของการใหคําปรึกษาอาจารยประจํา

หลักสูตรรวมกับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน ใหคําแนะนําดานวิชาการและการดําเนินชีวิตมี

ชองทางในการติดตอหลากหลายชองทางเพื่อใหเขาถึงนักศึกษาและสะดวกในการติดตอมากที่สุดโดยเนน

การใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการพบปะพูดคุยในโอกาสตาง ๆ นักศึกษาของหลักสูตรสามารถนําความรู

และทักษะตาง ๆ ที่ไดจากการเรียนการสอน มาจัดโครงการบริการวิชาการใหกับหนวยงานในทองถิ่น ซึ่ง

สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน  โครงการบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรแก

โรงเรียนและกลุมแมบานวิสาหกิจชุมชน กิจกรรมที่ 1 อบรงเชิงปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร (ฟสิกส เคมี 

ชวีวิทยาฯ คณติศาสตร วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมเทคโนโลยียางและพอลิเมอร) ซึ่งเปนโครงการที่นักศึกษา

นําความรูที่ไดเรียนมาถายทอดความรูใหกับนักเรียนโรงเรียนระโนด อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนมีความรูในเรื่องปฏิบัติการดาราศาสตร ซึ่งเปนเรื่องที่ยากในการเขาใจ 

สามารถเขาใจไดงาย 

  ดานหลักสูตร การเรยีนการสอน และการประเมินผูเรียน  อาจารยประจําหลักสูตรจัดสาระหลักสูตร

ใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ ซึ่งมีการออกแบบหลักสูตรที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย และมีกระบวนการครบถวนตามขั้นตอนในดานสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส มีหองเรียนและอุปกรณการเรียนการ

สอนเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร มีสื่อหนังสือ เอกสาร ตํารา ตัวอยาง

งานวิจัย CD-ROM, VCD  ฯ และผลงานนักศึกษาในการทําโครงการวิจัยเฉพาะทาง เพื่อเปดโอกาสให

นักศึกษา อาจารยตลอดจนผูที่สนใจไดมาศึกษาแลกเปลี่ยนเรยีนรูเกีย่วกับสาระความรูตาง ๆ ของหลักสูตร 
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1. ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

   1.1 รายละเอียดของหลักสูตร 

1.1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 

 ภาษาไทย : วิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวชิาฟสิกส 

 ภาษาองักฤษ : Bachelor of  Science in Physics 

        1.1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  : วิทยาศาสตรบัณฑติ(ฟสิกส) 

 ชื่อยอ (ภาษาไทย)  : วท.บ. (ฟสิกส) 

 ชื่อเต็ม (ภาษาองักฤษ) : Bachelor of  Science (Physics) 

 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ)  : B.Sc. (Physics) 

1.1.3 วิชาเอกฟสิกส 

1.1.4 จํานวนหนวยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 133 หนวยกิต 

1.1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

- หลักสูตรระดับปริญญาตร ีหลักสูตร 4 ป 

- หลักสูตรจดัการศึกษาเปนภาษาไทย 

- รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี

- ไมมีความรวมมือกับสถาบันอืน่ในการเทียบโอน 

- ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดยีวแกผูสําเร็จการศึกษา 

1.1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมตัิ/เห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555   

          เปดสอนภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2555 

 ไดพจิารณากลัน่กรองโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา  ในการประชุม                        

          คร้ังที1่/2555 เมื่อวนัที ่27 มกราคม  2555 

  ไดรับอนมุัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา  ในการประชุม                        

          คร้ังที1่/2555 เมื่อวันที1่1 กุมภาพันธ  2555 

1.1.7 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

1.1.8 อาชพีที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

 นักวิทยาศาสตร นักวิจัย ครู-อาจารย เจาหนาที่ดานรังสีในโรงพยาบาลนักอุตุนิยมวิทยา 

นักวิชาการพนักงานบริษัทเครื่องมือวิทยาศาสตร ธุรกิจสวนตัว ในสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

อุตสาหกรรมของภาคเอกชน ตลอดจนประกอบอาชีพอิสระ 
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1.2 จํานวนนักศึกษา  
 

ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใชหลกัสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)  

ในแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

รุน 1 (1/2555) 25 25 25 25 

รุน 2 (1/2556)  13 13 13 

รุน 3 (1/2557)   16 16 

รุน 4 (1/2558)    21 

 

1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจําหลักสูตร 
 

มคอ 2 คุณวุฒิ/

วิชาเอก 

ปจจุบัน คุณวุฒ/ิ

วิชาเอก 

วันที่

อนุมัต ิ

1. นายพะเยาว ยงศิรวิิทย วท.ม.ธรณี

ฟสิกส 

วท.บ.ฟสิกส 

1. นายพะเยาว ยงศิริวทิย วท.ม.ธรณี

ฟสิกส 

วท.บ.ฟสิกส 

วันที่ 11 

กันยายน 

2558 

2. นายบรรจง ทองสราง วท.ม.ฟสิกส 

กศ.บ.ฟสิกส 

2. ผศ.วัฒนา เดชนะ วท.ม.ฟสิกส 

กศ.บ.ฟสิกส 

3. นายชาญยุทธ  

ฟองสุวรรณ 

วท.ม.ฟสิกส 

กศ.บ.

วิทยาศาสตร-

ฟสิกส 

3. ดร.ธนพงศ พันธุทอง ปร.ด.ฟสิกส 

วท.ม.ฟสิกส 

วท.บ.ฟสิกส 

4. นายศราวุฒิ ชูโลก วท.ม.ฟสิกส 

ค.บ.ฟสิกส 

นายชาญยุทธ ฟองสุวรรณ วท.ม.ฟสิกส 

กศ.บ.

วิทยาศาสตร-

ฟสิกส 

5. นางสาวมูรณ ีดาโอะ วท.ม.ฟสิกส 

วท.บ.ฟสิกส 

6. นางสาวมูรณี ดาโอะ วท.ม.ฟสิกส 

วท.บ.ฟสิกส 
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1.4 อาจารยผูสอน (นอกเหนือจากอาจารยประจําหลักสูตร) 

1. ดร.อนุมัติ เดชนะ 

2. นายบรรจง ทองสราง 

3. นายศักดิ์ชาย คงนคร 

4. นายศราวุฒิ ชูโลก 

5. นางสาวนวรัตน สีตพงษ 

6. นางสาวพิชญพไิล ขุนพรรณราย 

 

2. สรุปผลประเมนิตนเองตามองคประกอบคุณภาพในปท่ีผานมา(ปการศึกษา 2557) 
 

องคประกอบที ่ จํานวนตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน ความหมาย 

1. การกํากับมาตรฐาน 1 ผาน ผาน 

2. บัณฑิต 2 4.06 ดีมาก 

3. นักศึกษา 3 1.67 นอย 

4. อาจารย 3 2.96 ปานกลาง 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 

4 2.50 ปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 1 1 นอย 

รวม 14 2.54 ปานกลาง 

 

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 - 2.00 นอย 

2.01 - 3.00 ปานกลาง 

3.01 - 4.00 ด ี

4.01 - 5.00 ดีมาก 

 

3. สรุปขอเสนอแนะโดยภาพรวมตามองคประกอบของคณะกรรมการจากการตรวจประเมินในปที่ผานมา 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยูในระดับ

ปานกลาง (คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ 2.54) ซึ่งสามารถสรุปผลภาพรวมไดดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ฟสิกส  สามารถบริหารจัดการหลักสูตรไดตามเกณฑการประเมินทั้ง 4 เกณฑ โดยมีอาจารยประจํา
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หลักสูตรซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 ทาน ระดับปริญญาโท จํานวน 4 ทาน และมีตําแหนงทาง

วิชาการจํานวน 1 ทาน มีการปรับปรุงหลักสูตรภายในกรอบระยะเวลาที ่กําหนด และสามารถ

ดําเนินการตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไดครบถวน

หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส จึงเปนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน 

  องคประกอบที่ 2บัณฑิต:หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส เปดรับ

นักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2555  ปจจุบันมีนักศึกษาเพียง 3 ชั้นป  ทําใหยังไมมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจาก

หลักสูตร แตจากการประเมินของคณะกรรมการ มีนักศึกษาหลักสูตรตอเนื่องสําเร็จการศึกษา ทําใหการ

ดําเนินการในองคประกอบนี้ไดคะแนน 4.06 ซึ่งอยูในระดับดีมาก 

  องคประกอบที่ 3 นักศึกษา: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส มีระบบ

และกลไกการรับนักศึกษา การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาเรียน และการพัฒนานักศึกษา และ

สามารถนําระบบและกลไกดังกลาวไปดําเนินการและประชุมเพื่อปรับปรุงพัฒนาขั้นตอนตางๆ ของ

ระบบได นอกจากนี ้ในสาขาวิชายังมีอัตราการคงอยูของนักศึกษาสูงซึ่งสะทอนความพึงพอใจตอ

หลักสูตรของผูเรียน หลักสูตรประเมินผลการดําเนินการในองคประกอบนี้ไดคะแนน 2.33  ซึ่งอยูใน

ระดับปานกลาง ทั้งนี้จากการประชุมเพื่อปรับปรุงขั้นตอนการทํางาน เห็นควรเสนอมหาวิทยาลัย ดังนี้  

- กําหนดจํานวนนักเรียนที่ผานการสอบขอเขียนและเขาสูกระบวนการสัมภาษณ 

เพื่อที่ผลการสัมภาษณจะขึ้นทะเบียนผู สอบไดและมีทะเบียนสํารองไวจํานวนหนึ ่ง เนื่องจากในวัน

รายงานตัวของนักศึกษาใหมจะมีนักศึกษาที่ขึ้นทะเบียนแลวสวนหนึ่งตัดสินใจไมมาเรียน ทางหลักสูตร

จะไดเรียกตําแหนงสํารองใหเขามารายงานตัวทดแทน 

- ระบบการคัดเลือกนักศึกษา มีการใชขอสอบวัดความรู ความสามารถทาง

วิทยาศาสตรมากขึ้น  ซึ ่งทางอาจารยประจําหลักสูตรเห็นวาขอสอบดังกลาว ไมสามารถประเมิน

คุณสมบัติเบื้องตนเฉพาะสาขาได  

จากการประเมินของคณะกรรมการ การดําเนินการในองคประกอบนี้ไดคะแนน 1.67 ซึ่งอยูใน

ระดับนอย 

องคประกอบที่ 4 อาจารย: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส มีระบบ

และกลไกการบริหารอาจารยทั้งดานกําลังคน และแผนงาน แตเนื่องจากโครงสรางการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยทําใหการทํางานในระบบขั้นตอนดังกลาวยังคงพึ่งพาการทํางานโดยโปรแกรมวิชาเปนหลัก 

แตทั้งนี้ดวยการทํางานของอาจารยประจําหลักสูตรที่เปนกัลยาณมิตรตอกันทําใหผลความพึงพอใจของ

อาจารยประจําหลักสูตร ไดคะแนนประเมินที่ 2.50คะแนน โดยภาพรวมแลวอยูในระดับปานกลาง  

จากการประเมินของคณะกรรมการ การดําเนินการในองคประกอบนี้ไดคะแนน 2.96  

ซึ่งอยูในระดับปนกลาง 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน: หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส มีระบบและกลไกการบริหารจัดการปรับปรับปรุงหลักสูตรทั้งใน

ระดับรายปและราย 4 ป  มีการบริหารจัดการ มคอ. 3, 5 และ 7 อยางมีสวนรวม โดยคํานึงถึงความ

เชี่ยวชาญของอาจารยเจาของวิชา สามารถสะทอนการประเมินนักศึกษาและดําเนินการตามตัวบงชี้การ

ดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติครบถวน ทําใหมีผลการ

ประเมินที่ 3.50 คะแนน ในระดับดี 

จากการประเมินของคณะกรรมการ การดําเนินการในองคประกอบนี้ไดคะแนน 2.50 

ซึ่งอยูในระดับปานกลาง 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู: หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ฟสิกส  มีระบบและกลไกเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู แตทั้งนี้ดวยขอจํากัดของโครงสรางการบริหาร

ของหนวยงานทําใหบทบาทหนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตรทําไดเพียงเสนอขออนุมัติสิ่งสนับสนุน

และหาทางแกไขเมื่อไมไดรับการอนุมัติ  ทําใหมีผลการประเมินที่ 3 คะแนน ในระดับดี 

จากการประเมินของคณะกรรมการ การดําเนินการในองคประกอบนี้ไดคะแนน 1 ซึ่ง

อยูในระดับนอย 
 

4. การนาํผลการดําเนินงานปกอนหนามาปรับปรุงในปปจจุบัน 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผู

ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับ 

การนําไปดําเนินการวางแผน

หรอืปรับปรุงหลักสูตร 

ควรเรงดําเนินการพัฒนาอาจารย

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

ห ลั กสู ต ร มี ก า รส ง เ ส ริ ม ใ ห

อาจารยทําผลงานทางวิชาการ 

โดยวางแผนรวมกับคณะ ในการ

ทําการวิจัยและตีพิมพผลงาน

วิชาการ 

กรรมการประจําหลักสูตรยื่นขอ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการ 2 ทาน 

คอื ดร.ธนพงศ พันธุทอง และ

อาจารยชาญยุทธ ฟองสุวรรณ 

จัดโครงการพัฒนานักศึกษาที่

หลากหลาย 

หลักสูตรมีการเพิ่มโครงการ

พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ใ น แ ผ น

งบประมาณ 

หลักสูตรไดเขียนโครงการ เพื่อขอ

งบประมาณการพัฒนานักศึกษา

เพิ่มอีก 1 โครงการ คือโครงการ

เตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ

ฟสิกส ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อให

นักศึกษาสามารถรับประสบการณ

ตรงจากการดูงาน 

เปดโอกาสใหอาจารยประจํา เชิญอาจารย ผู สอน เข าร วม หลักสูตร โปรแกรมวิชารวมกัน
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ขอคิดเห็นหรือสาระจากผู

ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับ 

การนําไปดําเนินการวางแผน

หรอืปรับปรุงหลักสูตร 

ห ลั ก สู ต ร มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร

พิจารณาจัดสรรสิ่งสนับสนุนและ

มีการสํารวจสิ่ งสนับสนุนการ

เรยีนรูจากผูสอน 

ประชุมเพื่อพิจารณาจัดหาสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนการสอน 

ประชุมเพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนเพื่อกําหนดในแผน

งบประมาณ 

ควรกําหนดวิธีการรับขอรองเรียน

ของนักศึกษาใหชัดเจน 

หลักสูตรรวมกับคณะกําหนด

วิ ธี ก า รรั บ ข อ ร อ ง เ รี ย นของ

นักศึกษา 

สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนเปดระบบใหนักศึกษา

สามารถรองเรียนไดทางเว็บไซต 

 

5. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรประจาํปการศึกษา 2558  

 นําผลจาก มคอ.7 ระหวางป 2557-2558 มาวิเคราะหเพื่อจัดทําการปรับปรุงหลักสูตรใน พ.ศ.

2559 ซึ่งหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส มีแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการ

สอนเพื่อความเหมาะสม เชน มีการปรับปรุงเนื้อหาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงโลกในปจจุบัน โดยมี

การจัดการเรียนรูโดยเนนการเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 การปรับลดหนวยกิตใหเหมาะสม

กับนักศึกษา การปรับเนื้อหารายวิชาเพื่อความทันสมัย การปรับแผนการเรียนเพื่อความเหมาะสมของ

ลําดับการเรียนรายวิชาตางๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก โดยมีแผนการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี ้

แผนดําเนินงาน 
กําหนดวันที่

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน หรือ

เหตุผลที่ไมสามารถดําเนินการ

ไดสําเร็จ 

รางหลักสูตร 31 ม.ีค.59 กรรมการหลักสูตร  

วิพากษหลักสตูร 28 เม.ย.59 กรรมการหลักสูตร  

นําเขาที่ประชุม กบ. คณะ 13 ม.ิย.59 กรรมการหลักสูตร  

นําเขาที่ประชุม กป.คณะ 17 ก.ค.59 กรรมการหลักสูตร  

นําเขาที่ประชุมสภาวิชาการ 28 ก.ค.59 กรรมการหลักสูตร กําลังดาํเนินการ 

นําเขาที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลยั 

27 ส.ค.59 กรรมการหลักสูตร กําลังดาํเนินการ 

 

 

 

 

บทท่ี 2 
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ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และผลการดําเนินงาน ระดบัหลักสูตร 

องคประกอบที่ 1   การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ในการควบคุมกํากับมาตรฐาน จะพิจารณาการบริการจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว โดยหลักสูตรระดับ

ปรญิญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 4 ขอ และ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑ

ดังกลาว 12  ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ :  นายพะเยาว ยงศิรวิิทย โทรศัพท  : 08 9655 5069 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายพะเยาว ยงศิริวทิย โทรศัพท : 08 9655 5069 

เกณฑการประเมนิ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.1 จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตร 

การดําเนนิงาน 
เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผาน ไมผาน 

  ปริญญาตร ี

ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารย

ประจําเกินกวา 1 หลักสูตรไมได

แ ล ะ ป ร ะ จํ า ห ลั ก สู ต ร ต ล อ ด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม

หลักสูตรนั้น 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 

2. ตารางแสดงอาจารยประจําจําแนกตามตําแหนง

ทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

3. ตารางแสดงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจําแนก

ตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผาน ไมผาน 

  ปริญญาตร ี

คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท ห รื อ

เทียบเทา หรือดํารงตําแหนงทาง

วิ ช า ก า ร ไ ม ต่ํ า ก ว า ผู ช ว ย

ศาสตราจารย ในสาขาที่ตรงหรือ

สัมพันธกับสาขาวิชาที่ เปดสอน 

อยางนอย 2 คน 

 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 

2. ตารางแสดงอาจารยประจําหลักสูตรจําแนก

ตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

3. ตองทําหนาที่เปนอาจารยประจําหลักสูตรที่

ระบุไวหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งเทานั้นโดยมี

คุณสมบัติเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หรอือาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรืออาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธ หรอือาจารยผูสอน 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.11การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 

การ

ดําเนินงาน 

เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน ผาน ไม

ผาน 

  ปริญญาตร ี

ตองไมเกิน 5 ป(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ

อ นุ มั ติ /ใ ห ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ โ ด ย ส ภ า

มหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อใหหลักสูตรใชงาน

ในปที่ 6) 

หมายเหตุ สําหรับหลักสูตร 5 ป ประกาศใช

ในปที่ 7 หรือหลักสูตร 6 ป ประกาศใชในปที่ 

8) 

1. แผนการปรับปรุงหลักสูตร 

2. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 

3. คูมือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

4. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับ

หลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 1.1.12 การดําเนนิงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนนิงานเพื่อการประกันคุณภาพ 

  หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ
 

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 
ผาน ไมผาน 

  ปริญญาตร ี

ตัวบงชี ้TQF ขอ 1 – 5 ตองดําเนินการ 

ปริญญาโท 

ตัวบงชีT้QF ตองดําเนินการทุกตัว 

ตัวบงชี้ TQF ขอ 1-12 ไดแก 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดําเนินงานหลักสูตร 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ .2  ที่ สอดคล องกั บกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  หรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอี ยดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และมคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ

ทุกรายวิชา 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

ร า ย วิ ช า แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล กา ร

ดํ า เนิ นการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

1. รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรและมีการ

กําหนดบทบาทและหนาที่อยางชัดเจน 

2. รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร 

ซึ่งแสดงรายชื่ออาจารยผูเขารวมประชุมโดย

จัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรอยาง

นอยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 

3. รายงานสรุปจํ านวนอาจารยประจํา

หลักสูตรที่มีสวนรวมในการประชุมเพื่อ

ว า ง แผน  ติ ดตาม  และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตรในแตละปการศึกษา 

4. รายงานสรุปการประชุมเพื่อวางแผน

ติดตามและทบทวนการดําเนินงานของ

หลักสูตร 
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การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 
ผาน ไมผาน 

และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 

ภ า ย ใ น  6 0  วั น ห ลั ง สิ้ น สุ ด ป

การศึกษา 
 

หมายเหต ุ

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ใหตรวจประเมิน

ตามปกติ แตไมนํามาเปนเงื่อนไขในการตัดสินวาหลักสูตร“ผาน” หรือ “ไมผาน” ตามองคประกอบที่ 1  

การกํากับมาตรฐาน 

สรุปผลการดําเนนิงาน 

 ผลการดําเนินงานของหลักสูตร.......ผาน/ไมผาน.......ตามองคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 

 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ปริญญาตร ี
 

เกณฑการดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน 

ผาน ไมผาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสตูร   

2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร   

3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   

4. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดาํเนินงานเพือ่การประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  

  
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education: TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่

หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2รายละเอียดหลักสูตรซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู

อยางนอย 5 ดานคือ1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทาง

ปญญา4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตัว

บงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ : นายชาญยุทธ ฟองสุวรรณ โทรศัพท : 086-6987129 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายชาญยุทธ ฟองสุวรรณ โทรศัพท : 086-6987129 
 

เกณฑการประเมนิ ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

สูตรคํานวณ 

คะแนนที่ได   = 

 

ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางองิประกอบดวย 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรฟสิกส ไดใชขอมูลจากสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เรื่องการสํารวจความพึง

พอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ที่มีตอ

บัณฑิตระดับปรญิญาตรี ซึ่งแบบสํารวจประกอบดวยรายการ

2.1-0-1 รายงานผลการศึกษาความพงึ

พอใจของผูใชบัณฑติ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ป

การศึกษา 2557 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 
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ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางองิประกอบดวย 

ประเมินความพึงพอใจ 5 ดาน ไดแก  

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม คะแนนรวม 26.86 

2. ดานความรู  คะแนนรวม 25.17 

3. ดานทักษะทางปญญา คะแนนรวม 26.57 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ 

รับผดิชอบ  คะแนนรวม 27.38 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลขการสื่อสารและการ 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนรวม 25.20 

 หลักสูตรฟสิกส มีผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการ

ประเมินเปน 26.36 คะแนน คดิเปนคาเฉลี่ยเทากับ 4.39  

 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนนิงาน 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 19  

2. จํานวนผูที่ตอบแบบสอบถาม คน 6 

3. รอยละผูตอบแบบสอบถามของผูสาํเร็จการศึกษาที่ไดงาน

ทํา 

รอยละ 31.58 

4. ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต คะแนน 26.36 

5. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ คาเฉลี่ย 4.39 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 
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2558 2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

คุ ณ ภ า พ บั ณ ฑิ ต ต า ม ก ร อ บ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

คาเฉลี่ย 

3.00 คะแนน 

คาเฉลี่ย 

2.00คะแนน 

คาเฉลี่ย 

4.39คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.1 

จุดแข็ง 

 จากการสํารวจประกอบดวยรายการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทั้ง 5 ดาน ตอบัณฑิต

หลักสูตรฟสิกส มีคาเฉลี่ยของการประเมินเปน 4.39 คะแนน 
 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 เพิ่มการติดตามการทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 บัณฑิตไมทราบขอมูลในการใหผูใชบัณฑิตทําแบบประเมนิ 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 ควรเพิ่มการประชาสัมพันธหลายทาง เนื่องจากบัณฑิตและผูใชบัณฑิตยังไมทราบขอมูลในการทํา

แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 
 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 
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คําอธิบายตัวบงชี้ บัณฑิตปรญิญาตรีที่สําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขา

นั้นๆที่ไดงานทําหรอืมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่

สําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นการนับการมีงาน

ทํานับกรณีการทํางานสุจรติทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาเปนประจําเพื่อเลี้ยง

ชพีตนเองไดการคํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนใน

ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษา

เทานั้น 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นายชาญยุทธ ฟองสุวรรณ โทรศัพท : 086-6987129 

ผูจัดเก็บขอมูล : นายชาญยุทธ ฟองสุวรรณ โทรศัพท  : 086-6987129 
 

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสตูร 

 

 

 

**การคํานวณคารอยละนี้ไมนําบัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทําแลวแตไมได

เปลี่ยนงาน มาพิจารณา** 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได   = 

 
 

หมายเหต ุ: จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษา 

ผลการดําเนินงาน : 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                                            100 

X 5 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

X 100 
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ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางองิประกอบดวย 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรฟสิกส คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปรญิญาตรี  ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2557 รวม

ทั้งสิ้น 19 คน และมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหนักศึกษาที่

สําเร็จการศึกษาทุกคนกรอกขอมูลภาวะการมีงานทํา

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอบแบบ

สํารวจและสงขอมูลใหกับมหาวิทยาลัยรวมทั้งสิ้น 19 

คนคิดเปนรอยละ 100 ซึ่ งมีงานทํา  13 คน และ

ประกอบอาชีพอิสระ  3คน รวมเปน 16 คน คิดเปน

รอยละ 84.21 คดิเปน 4.21 คะแนน 

2.2-0-1 สรุปจํ านวนผู ตอบแบบสอบถาม

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต โดย

สํานักสงเสริมและวิชาการงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  

ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 

1. จํานวนบัณฑิตทีต่อบแบบสาํรวจการไดงานทํา คน 19 

2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 19 

3. รอยละผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 100 

4. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา คน 0 

5. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําทั้งหมด คน 13 

6. จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 3 

7. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 0 

8. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

บาท 8,793 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรอืภายใน 1 ป รอยละ 84.21 

 

วิธกีารคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

   =  16คน x 100  = รอยละ 84.21 

           19 คน 

2. ใชบัญญัติไตรยางศเทยีบ กาํหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

   =  84.21 x 5 = 4.21 คะแนน 

   100 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้

เปาหมา

ย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

ป 2557 ป 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

รอยละ 

50 คดิ

เปน 2.5 

คะแนน 

- รอยละ 84.21 

คดิเปน  

4.21คะแนน 

   

 

 

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.2 

 

จุดแข็ง 
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 บัณฑิตหลักสูตรฟสิกสมีงานทํารอยละ 84.21 หลักสูตรไดมีการติดตามภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิตเปนรายบุคคล 

 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 เพิ่มระยะเวลาในการติดตามภาวการณมีงานของบัณฑิตใหมากขึน้ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 การตอบแบบสอบถามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตยังไม เปนปจจุบัน จึงควรเพิ่มการ

ประชาสัมพันธหลายทาง เนื่องจากบัณฑติยังไมเขามาปรับปรุงแกไขใหเปนปจจุบัน 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

เพิ่มการติดตามใหบัณฑิตเขามาตอบแบบสอบถามการมีงานทําใหเปนปจจุบัน  

 

หมายเหต ุ: เก็บขอมูลเมื่อวันที่ 15กรกฎาคม 2559 เวลา 01.59น. (ระบบจะปดใหกรอกขอมูลภายใน

วันที่ 15 กรกฎาคม 2559) 

สรุปภาพรวมองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดแข็ง 

 หลักสูตรและอาจารยที่ปรกึษาไดมีการติดตามบัณฑิตเปนรายบุคคล 

 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 เพิ่มการติดตามและกระตุนใหบัณฑิตและผูใชบัณฑิตเขาไปทําแบบสอบถาม  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 เพิ่มการประชาสัมพันธหลายทาง ใหบัณฑติเขามาปรับปรุงแกไขขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

เพิ่มการติดตาม และการประชาสัมพันธหลายทาง ใหบัณฑติเขามาปรับปรุงแกไขขอมูลใหเปน

ปจจุบัน 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน



23 

 

ตนเอง 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4.39 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
4.21 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 4.30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที ่3  นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที ่3.1 การรับนักศึกษา 

ชนิดของตวับงชี ้ กระบวนการ  
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คําอธิบายตัวบงชี้ คุณสมบัต ิของน ักศ ึกษาที ่ร ับ เข าศ ึกษาในหล ักส ูตร เป นป จจ ัยพื ้นฐานของ

ความสํา เร ็จ แตละหลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่ง

จําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของ

หลักสูตร  การกําหนดเกณฑที่ใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และ

สอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใชในการ

คัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมทางปญญา 

สุขภาพกายและจิต ความมุ งมั ่นที ่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพื่อให

สามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดในการรายงานการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยาง

นอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผล

การดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมที่จะเรยีนในหลักสูตร 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นางสาวมูรณ ีดาโอะ โทรศัพท  : 087-3939033 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายศราวุฒิ ชูโลก โทรศัพท  : 093-5812435 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมรีะบบ  

- ไมมกีลไก 

- ไมมแีนวคิด

ในการ

กํากับ

ตดิตามและ

ปรับปรุง 

- ไมมขีอมูล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- มีแนวทางปฏิบัติที่

ดี โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผล

อธบิายการเปน

แนวปฏิบัติที่ดไีด

ชัดเจน 
 

ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

การรับนักศึกษา 

เปาประสงค 

จากการประชุมปรึกษาหารือ ทางหลักสูตรไดตัง้เปาประสงคในการรับนักศึกษาชัน้ปที่ 1 และมีกระบวนการ 

ขั้นตอนการรับนักศึกษาตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดงันี ้

การวางแผน (P) 

จากการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมเพื่อสะทอนปญหา และนํามา

ปรับปรุงขั้นตอนการรับนักศึกษา ดังนี้ 

- จํานวนนักศึกษายังไมเปนไปตามแผนรับ จํานวน 40 คน แตมีนักศึกษามารายงานตัว 27 คน 

- จํานวนนักศึกษาที่มารายงานตัวในรอบภาคมีีจํานวนการมารายงานตัวสูงกวารอบรับตรง 

- การสอบสัมภาษณใหยกตัวอยางสมการทางฟสิกส และอธิบายเกี่ยวกับกฎ หลักการ ทาง

ฟสิกส และฟสิกสที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวันเพื่อใหผูสอบแสดงความสามารถในดานการใช

เหตุผลและการอธิบาย           

 ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรฟสิกสไดใชกระบวนการและขั้นตอนตามระบบและกลไกการรับ

นักศึกษา ดังนี้ 

1. มีการกําหนดการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2558 จํานวน 40 คน โดยมีการกําหนดคุณสมบัติผูเขารับ

การศึกษาดังนี้คือ  

- ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนวิทยาศาสตร 

คณติศาสตร หรอืเทียบเทา  

- มีคุณสมบัติอื่นครบถวนตามประกาศหรือขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยการจัด

การศึกษา ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ. 2549 หมวดที่ 1 การ
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รับเขาศึกษา 

2. ในกระบวนการรับนักศึกษามีขั้นตอน แบงประเภทการรับนักศึกษาในแตละรอบโดยสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  คอื 

 1) แบบโควตารับตรง จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 37.5 โดยคัดเลือกจากการสอบคัดเลือกตาม

ขอกําหนดของมหาวิทยาลัย และไดคะแนนสูงสุดตามจํานวนที่กําหนดไวของผูที่เลือกสาขาฟสิกส และสอบ

สัมภาษณโดยคณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อโดยอาจารยประจําหลักสูตรฟสิกส และโปรแกรมวิชา

ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ซึ่งแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 2) แบบภาคี 5 สถาบัน จํานวนรอยละ 62.5 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 5 แหงมีการรับสมัคร 

และสอบคัดเลือกโดยขอสอบมาตรฐานกลาง และมีการสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่มาจากการ

เสนอชื่อโดยอาจารยประจําหลักสูตรฟสิกส และโปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ซึ่งแตงตั้งโดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3. หากจํานวนนักศึกษาไมครบตามจํานวนที่กําหนดใน ขอ 1) และ 2) จะเปดรับสมัครคัดเลือกตรงโดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเปดการรับสมัคร และสอบคัดเลือกโดยขอสอบของมหาวิทยาลัย และมีการ

สอบสัมภาษณ โดยคณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อโดยอาจารยประจําหลักสูตรฟสิกส และ

โปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป แตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

การดําเนินการ (D) 

 ดําเนินการตามระบบและกลไกโดยอาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชา คณะ และ

มหาวิทยาลัย ทําการรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2559ตามแผนที่วางไว ผานขั้นตอนตางๆ ที่กําหนด 

ภายใตการดําเนินการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และมีตัวแทนอาจารยประจําหลักสูตร ทํา

หนาที่สอบสัมภาษณนักศึกษาตามประเด็นดังนี้ 

1. บุคลิกภาพ 2. การใชภาษา 3. เจตคติตอวิชาชีพ และ 4. ความสนใจตอเหตุการณบานเมือง รวมทั้งยังให

อธิบายเกี่ยวกับกฎ หลักการ ทางฟสิกส และฟสิกสที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน เพื่อใหผูสอบแสดง

ความสามารถในดานการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

- จํานวนนักศึกษาในรอบโควตารับตรง จํานวน 15 คนนั้น มีนักศึกษามารายงานตัว 4 คน จึง

จําเปนตองรับนักศึกษาเพิ่มจากแผนรับในรอบภาคภีาคใตจากจํานวน 25 คน เปน 36 คน  

- การรับนักศึกษาในรอบภาคีภาคใต กําหนดรับจํานวน 36 คน แตมีนักศึกษามารายงานตัว 22 

คน จึงจําเปนตองรับนักศึกษาเพิ่ม เพื่อใหเปนไปตามแผนรับนักศึกษา 

- การรับนักศึกษาในรอบที่สาม กําหนดรับจํานวน 14 คน แตมีนักศึกษามารายงานตัว 1 คน 

สรุปผลการรับนักศึกษาทั้งสามรอบมีจํานวนนักศึกษามารายงานตัวทั้งสิ้น 27 คน (โควตารับตรง 4 

คน + ภาคภีาคใต 22 คน + รอบที่สาม 1 คน) ซึ่งไมเปนไปตามแผนรับนักศึกษา จํานวน 40 คน  

การประเมินผลการดําเนินการ (C)  

-  อาจารยประจําหลักสูตรไดประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษาพบวาจากการรับนักศึกษาทั้ง 3 
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รูปแบบ มีนักศึกษาเขาศึกษาทั้งสิ้น จํานวน 27 คน ซึ่งเมื่อจํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษาไมเปนไปตาม

เกณฑที่หลักสูตรกําหนดอาจารยประจําหลักสูตร จึงไดรวมประชุม ปรึกษา หาสาเหตุ พบวาปญหาการ

รับนักศึกษามีจํานวนนักศึกษาต่ํากวาเปาหมาย อาจเกิดจากการประชาสัมพันธหลักสูตรไปยังโรงเรียน

ตางๆ ไมเพียงพอ ทําใหนักศึกษาไมทราบขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร หรือในสภาพสังคมปจจุบันคานิยม

ของนักเรียนในการศึกษาตอดานวิทยาศาสตรลดลง และมีหลักสูตรเปดใหมเพิ่มมากขึ้นและนักศึกษาที่

สอบตามการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยใชขอสอบความรูความสามารถทั่วไป ซึ่งไมสะทอนพื้นฐานของ

ความสามารถดานฟสิกสมากนัก 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

 จากผลการรายงานของนักศึกษาในปการศึกษา 2558 มีจํานวน 27 คน และในปการศึกษา 2559 

มีจํานวน 27 คน เชนกัน อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาพิจารณาผลการประเมินระบบและ

กลไกแลวมีความเห็นรวมกันวาในปการศึกษา 2560 ควรประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากขึ้น เชน road 

show ในสถานศึกษา โดยศิษยเกา โดยโปรแกรมวิชารวมกับคณะ ปรับปรุงเว็บไซทของโปรแกรมวิชาเพื่อ

ประชาสัมพันธโครงสรางหลักสูตร กจิกรรมหลักสูตร และศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จ เปนตน และเสนอ

ใหทางคณะจัดหาทุนการศึกษาแบบใหเปลาสําหรับนักศึกษาที่ความเปนเลิศทางดานฟสิกส โดยโอกาสให

นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีความเปนเลิศทางดานฟสิกส และมีความประสงคที่จะเรียนฟสิกส ที่ผาน

การทํากิจกรรมที่หลักสูตรจัดขึ้น และหลักสูตรจะจัดโควตาเขาเรยีนใหกับนักเรียน โดยพิจารณาคุณสมบัติ

ของนักเรยีนที่ตรงกับธรรมชาติของหลักสูตร เพื่อรับเขาศึกษาในปการศึกษาถัดไป 

 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

              เนื่องจากการรับนักศึกษามีนักศึกษาบางสวนที่ไมไดผานการสอบโดยขอสอบกลาง เชน โควตาเรียนดี 

บําเพ็ญประโยชน กฬีา และการรับแบบยื่นความจํานง จึงควรมีกิจกรรมเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษาใหนักศึกษา

กลุมนี้ รวมทั้งมีกิจกรรมที่ชวยใหนักศึกษามีความพรอมในการปรับตัวเขากับระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาดีขึ้น 

ทั้งดานวิชาการและดานการใชชวีิต ทางหลักสูตรจึงไดตั้งเปาประสงค และดําเนินการดังนี้ 

เปาประสงค(O) 

              นักศึกษาใหมมีความพรอมในการเขาศึกษาในชัน้ปที่ 1 ทั้งดานวิชาการและการใชชวีิตในมหาวิทยาลัย 

การวางแผน (P) 

 หลักสูตรฟสิกสมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษาใหม โดยดําเนินงานรวมกับ

คณะ และสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สนส.) โดยไดวางแผน และจัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมใหนักศึกษาใหมกอนเปดภาคเรียน เมื่ออาจารยประจําหลักสูตรรับขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษา เวลา สถานที่ และจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน จากนั้นอาจารย

ประจําหลักสูตรประชุมวางแผนเพื่อจัดเนื้อหาที่จําเปนตอการเรียนรูในรายวิชาของหลักสูตร พรอมทั้ง

ประสานอาจารยที่เหมาะสมกับเนื้อหาดังกลาว 
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ในปการศึกษา 2557 ในการจัดเนือ้หาปรับพื้นฐานเพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาโดยปรับพื้นฐานใน

รายวิชาคณิตศาสตร และเคมี ซึ่งเปนรายวิชาที่นักศึกษาสวนใหญของคณะเรียนไมผาน ทางหลักสูตรยังไม

มีสวนรวมในการปรับพื้นฐานในเนือ้หาที่เพิ่มความเขมแข็งทางดานวิชาการใหกับนักศึกษา 

           ในปการศึกษา 2558 จากการประชุมของอาจารยประจําหลักสูตรเห็นวาควรใหเพิ่มรายละเอียด

ของเนื้อหาที่เกี่ยวของกับฟสิกส นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสานสัมพันธนองพี่ใบสีทอง กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม และกิจกรรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/อาคารเรียนและภัยธรรมชาติ เปนตน 

การดําเนินการ (D) 

 นักศึกษาใหมของหลักสูตรฟสิกส ไดทํากิจกรรมตามแผนการเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษาของ

นักศึกษาใหม โดยการดําเนินงานของหลักสูตร รวมกับโปรแกรมวิชา คณะ และสนส. เพื่อเตรียมพรอม

สําหรับการเรยีนในภาคการศึกษาปกติ ดังนี้ 

            1. กจิกรรมปรับพืน้ฐานทางวิชาการ  

หลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชา คณะ และสนส. ไดดําเนินการจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานทางวิชาการดังนี ้

- วันที่ 11-15, 21-22, 26-28 กรกฎาคม 2559 โดยเรียนปรับพื้นฐานในรายวิชาคณิตศาสตร และ

ภาษาอังกฤษ  

- วันที่ 27 กรกฎาคม 2559 ปรับพื้นฐานในรายวิชาที่เกี่ยวของกับฟสิกส ซึ่งทางหลักสูตรมีสวนรวมในการ

กําหนดรายละเอียดของเนือ้หา ทั่งนีก้อนเรียนและหลังเรียน นักศึกษาจะตองทําแบบทดสอบ เพื่อวัดผลการ

พัฒนาทางวิชาการหลังการจัดกิจกรรม  

            2. กจิกรรมสานสัมพันธนองพี่ใบสีทอง  

หลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชา และคณะ จัดกิจกรรมสานสัมพันธนองพี่ใบสีทอง เพื่อใหเกิดความสัมพันธ

อันดีระหวางรุนพี่ รุนนอง อาจารย และเพื่อนรวมชั้นปในคณะ โดยนักศึกษาหลักสูตรฟสิกส ไดเขารวม

กิจกรรมตั้งแตวันที่ 18 -–20 กรกฎาคม 2559 ณ ฐานทัพเรือสงขลา นักศึกษามีโอกาสไดรวมกันทํา

กิจกรรมนันทนาการตาง ๆ ฝกการแกปญหา การเปนผูนํา การกลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม การ

ปรับตัวเขากับรุนพี่และเพื่อนรวมชั้นป เปนตน  

            3. กจิกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

หลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชา คณะ และสนส. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในวันที่ 5 กรกฎาคม 

2559 โดยจัดการประชุมพบผูปกครองเตรียมความพรอมและทําความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตร จัดระบบปรึกษา แนะแนว มีอาจารยที่ปรกึษาดูแลประสานงานกับคณาจารยผูสอน และ

ผูปกครองในกรณทีี่มีปญหาหลักสูตรมีคูมือการลงทะเบียนเรียน และมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษาชี้แจง

ขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนในวันปฐมนิเทศนักศึกษา และมีคูมือแผนการเรียนตามโครงสรางหลักสูตร

ใหกับนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานไดมีการตอบขอซักถามและชวยแกปญหาจากนักศึกษา

ที่มีขอสงสัยหรือปญหาจากการเขาเรียน เชน การเทียบโอนรายวิชา การเบิกคารักษาพยาบาลกรณีเกิด

อุบัติเหตุ การรับทุนการศึกษา กองทุนกูยืมการศึกษา (กยศ.)  



29 

 

ผลการดําเนนิงาน 

           4. กจิกรรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/อาคารเรียนและภัยธรรมชาติ 

หลักสูตรรวมกับคณะจัดกิจกรรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/อาคารเรียนและภัยธรรมชาติ 

ในวันที่ 1 สิงหาคม 2559 โดยเชิญวิทยากรจากโปรแกรมวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 12 สงขลา มาใหความรูและสอน

ทักษะการใชหองปฏิบัติการ สารเคมี และอาคารเรียนอยางปลอดภัย ทั้งในภาวะปกติและเมื่อมีอุบัติภัย 

นักศึกษามีโอกาสไดฝกซอมการหนีภัย การปฐมพยาบาล และการใชถังดับเพลิง  

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

 อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุม และรวมกันประเมินระบบและกลไกการเตรยีมความพรอมกอน

เขาศึกษาพบวาทุกกิจกรรมกอใหเกดิประโยชนแกนักศึกษา นักศึกษามีความพรอมในการเขาศึกษาชัน้ปที่ 1 มากขึน้ 

โดยดูจากผลการดําเนินโครงการในแตละกจิกรรม และจากสถิติของสนส. พบวานักศึกษามีปญหาการตก ออก การ

เพิกถอนรายวิชา และการเรียนซ้ําลดลงจากปการศึกษา 2558 และอาจารยประจําหลักสูตรวางแผนโดยการนําผล

การทดสอบกอนเรยีนและหลังเรียนปรับพืน้ฐาน มาพิจารณาความพรอม และผลการเรียนรูของนักศึกษา และใชเปน

ขอมูลเพื่อปรับปรุงวิธีการเรียนรูในรายวิชาในหลักสูตรอยางไรก็ตามพบปญหาคอื 1) นักศึกษายังเขารวมไมครบรอย

ละ 100 ซึ่งอาจจะเกิดจากนักศึกษายังไมเห็นความสําคัญของโครงการหรือกิจกรรม 2) ชวงเวลาและ

งบประมาณในการจัดกจิกรรมมีจํากัดทําใหเรียนเสริมไดเพียง 2 วิชา ซึ่งยังมีวิชาอื่น ๆ ที่ควรเสริมดวย โดย

ใหหลักสูตรเปนสวนรวมในการกําหนดเนื้อหาทั้งหมด 3) หองเรียนมีจํากัด  

 

 

 

 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

 อาจารยประจําหลักสูตรฟสิกส และอาจารยประจําโปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ได

ประชุมรวมกัน เพื่อพิจารณาผลดําเนินกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาและใหขอเสนอแนะ 

เพื่อนําไปใชปรับปรุง พัฒนา การดําเนินกิจกรรมในปการศึกษา 2560 ดังนี้ 

1. การสอนปรับพื้นฐานไดดําเนินการโดยหลักสูตรรวมกับคณะเปนครั้งแรก จากแตเดิมจัดโดยหลักสูตร

รวมกับสนส. จากการประเมินผลพบวา นักศึกษามีความพรอมมากขึน้ อยางไรก็ตามไดพบปญหาหลาย

ประการในการจัดกิจกรรม ควรเพิ่มระยะเวลาในการสอนปรับพื้นฐาน และเพิ่มเนื้อหาทางวิชาการให

มากขึ้น 

2. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและประชุมผูปกครองไดจัดอยางตอเนื่องเพื่อใหผูปกครองเกิดความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน ระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และการปรับตัวใน

การเรียนระดับอุดมศึกษา และทําใหเกิดการปฏิสัมพันธมากขึ้นระหวางอาจารยที่ปรึกษา อาจารย
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ประจําหลักสูตร กับนักศึกษา อาจารยที่ปรกึษากับผูปกครอง 
 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

3.1-0-1 ระเบียบการรับนักศึกษา 

3.1-0-2 คําสั่งแตงตั้งอาจารยสอบสัมภาษณนักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 

3.1-0-3 บันทึกการประชุมหลักสูตร  

3.1-0-4 โครงการปรับพื้นฐานของ สนส. 

3.1-0-5 โครงการปรับพื้นฐานของคณะ 

3.1-0-6 กจิกรรมปฐมนิเทศ 

3.1-0-7 คูมือการลงทะเบียนเรียน 

3.1-0-8 แบบบันทึกอาจารยที่ปรกึษา 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

การรับนักศึกษา 3 ขอ 

 

2 ขอ 

2 คะแนน 

3 ขอ 

3 คะแนน 

  

 

สรุปภาพรวมตัวบงชีท้ี่ 3.1 

จุดแข็ง 

- 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 หลักสูตรควรมีสวนรวมการกาํหนดระบบการรับนักศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

เพิ่มการประชาสัมพันธหลักสตูรไปยังโรงเรียนตางๆ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 ประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากขึ้น เชน road show ในสถานศึกษา โดยศิษยเกา โดยโปรแกรมวิชา

รวมกับคณะ ปรับปรุงเว็บไซทของโปรแกรมวิชาเพื่อประชาสัมพันธโครงสรางหลักสูตร กิจกรรมหลักสูตร 

และศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตวับงชี ้ กระบวนการ (P) 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพื้นฐานหรือการเตรียมความ

พรอมทางการเรี ยนแกนั กศึ กษา เ พื ่อ ใ ห ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ร ีย น รู

ระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอยในระหวาง

การศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตางๆ 

ทั้งกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน  มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมอืง

ดีที่มีจิตสํานึกสาธารณะ  มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา

วิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของนักศึกษา เพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด รวมทั้ง

การสงเสรมิการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูที่สงเสริม

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหไดมาตรฐานสากล ใน

การรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

- การควบคุมดูแลการใหคําปรกึษาวิทยานิพนธแกบัณฑติศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผล

การดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหนักศึกษาเรยีนอยางมีความสุขและมีทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพใน

อนาคต 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ นางสาวมูรณ ีดาโอะ  โทรศัพท : 087-3939033 

ผูจัดเก็บขอมูล: นางสาวมูรณ ีดาโอะ  โทรศัพท : 087-3939033 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมรีะบบ  

- ไมมกีลไก 

- ไมมี

แนวคิดใน

การกํากับ

- มีระบบมี

กลไก 

- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

ตดิตาม

และ

ปรับปรุง 

- ไมมขีอมูล

หลักฐาน 

 

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

 

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

  

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มกีารปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการ

เปนแนวปฏิบัตทิี่ดี

ไดชัดเจน 
 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

การควบคมุ การดแูล ใหคาํปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปรญิญาตร ี

เปาประสงค 

            คณะกรรมการหลักสูตรไดปรึกษาหารือ เกี่ยวกับการควบคุม การดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวแกนักศึกษาซึ่งจะมีชวยใหนักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู ระดับอุดมศึกษาไดอยางมี

ความสุข อัตราการลาออกกลางคันลดลง  

ในปการศึกษา 2558 หลักสตูรฟสิกส ดาํเนินการควบคุม ดูแลใหคําปรึกษาวิชาการแกนกัศึกษาตาม

แผนภาพระบบและกลการสงเสริมพัฒนานักศึกษา ดังนี ้

การวางแผน (P) 

 อาจารยประจําหลักสูตรไดกําหนดระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ดังนี ้ 

1. อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนการใหคําปรึกษา แนะแนวแกนักศึกษา

และจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

2. หลักสูตรแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาประจําปการศึกษา 2558 และวางแผนการจัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา 

3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยที่ปรึกษาดําเนินการและเขารวมการจัดกิจกรรมตามโครงการที่
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ผลการดําเนนิงาน 

วางแผนไว 

การดําเนินการ (D) 

 หลักสูตรกํากับ ติดตามใหอาจารยที่ปรึกษาจัดตารางการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้ง

ในดานวิชาการและการใชชีวิตในสถาบันอุดมศึกษาในชวงวันพุธบายของทุกสัปดาห เชน ตอบขอซักถามและ

ชวยแกปญหาจากนักศึกษาที่มีขอสงสัยหรือปญหาจากการเขาเรียน เชน การยกเลิกรายวิชาเรียนการแกผล

การเรียน การเบิกคารักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบัติเหตุการรับทุนการศึกษา เปนตน หรือนักศึกษาสามารถขอ

คําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาไดที่หองพักอาจารยตามตารางที่อาจารยแตละทานไดแจงใหทราบโดย

กรรมการหลักสูตรกํากับ และติดตามใหอาจารยที่ปรึกษาจัดเก็บขอมูลประวัติการใหคําปรึกษา ประวัติ

นักศึกษา หรือขอมูลที่เกี่ยวกับการใหคําปรึกษาไวเพื่อรวมกันพิจารณาในวาระการประชุมเพื่อปรับปรุง

กระบวนการควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

  อาจารยประจําหลักสูตรไดประเมินระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา พบวา

กระบวนการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกนักศึกษานั้น กองพัฒนานักศึกษาเปนผูใหนักศึกษา

ประเมินความพึงพอใจตออาจารยที่ปรึกษาและนําเสนอผลการประเมินเปนรายคณะ ทําใหอาจารยประจํา

หลักสูตรไดผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม จึงควรปรับใหอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการให

นักศึกษาประเมินความพึงพอใจตออาจารยที่ปรึกษาอีกชองทางหนึ่ง และจากการประชุมรวมกัน มีการ

พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกนักศึกษาและกรรมการไดจัดหาแนวทางเพื่อปรับปรุง

ใหดีขึ้น เชน การสรางกลุมในไลนเพื่อใหสามารถตอบขอซักถามและสามารถแกปญหาใหกับนักศึกษาได

อยางรวดเร็วและนํามาใชจรงิเพื่อเปนชองทางในการใหคําปรึกษากับนักศึกษา  

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

 จากการจัดระบบดูแลนักศึกษาในหลายๆ ดาน โดยเฉพาะการสรางกลุมในไลนทําใหมีการประสานงาน

ติดตอระหวางอาจารยละนักศึกษาที่รวดเร็วรวมทั้งนักศึกษาเขามาพูดคุยและปรึกษาปญหาตาง ๆ มากขึ้น 

โดยเฉพาะปญหาทางดานการเรียน  ซึ่งทําใหอาจารยที่ปรึกษาสามารถแกปญหาในระดับตางๆ ไดดีขึ้นทั้งดาน

การเรยีนและเรื่องสวนตัว กลาวคอื มีการวางแผนการลงเรียนในรายวิชาตามแผนการเรียน และถาหากนักศึกษา

ตกคางในรายวิชาใด ทางหลักสูตรจะพิจารณาเปดรายวิชาที่นักศึกษาตกคาง เพื่อใหนักศึกษาสามารถลงเรียนใน

รายวิชาตอเนื่องอื่น ๆ ตอไปได ซึ่งทําใหสามารถสําเร็จการศึกษาตามแผน แตอยางไรก็ตามกรรมการประจํา

หลักสูตรมีความเห็นรวมกันวา ระบบการเพิ่มถอนรายวิชาควรผานการเห็นชอบจากอาจารยที่ปรกึษา เพือ่รวมกนั
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ผลการดําเนนิงาน 

พิจารณาและแกปญหาประเมินความเสี่ยง 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เปาประสงค 

คณะกรรมการหลักสูตรไดปรึกษาหารือ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยมีเปาหมายใหนักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร คือ เพื่อ

พัฒนาเกี่ยวกับหนาที่ของพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ มีทักษะที่จําเปนในการประกอบอาชีพและมีทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 3R ไดแก Reading (การอาน), (W) Writing (เขียนได), และ 

(A)Arithmetic (คดิเลขเปน) และ 7C ไดแก Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะดานการคิดอยาง

มีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา) Creativity and Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และ

นวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) 

Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา)

Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ)

Computing and ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career 

and Learning Skills (ทักษะอาชพี และทักษะการเรยีนรู) 

ในปการศึกษา 2558  หลักสูตรฟสิกส ดําเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

การวางแผน (P) 

1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผน เพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดย

รวมกับโปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป และคณะ เพื่อวางแผนการจัดสรรงบประมาณ สําหรับ

การพัฒนานักศึกษา เชน จัดหาทรัพยากร สื่อการสอน วัสดุวิทยาศาสตร ใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา   

      - โครงการเสรมิสรางทักษะการเรียนรู เชน โครงการสัมมนาทางวิชาการฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตรภาคใต เพื่อสงเสริมการเผยแพรผลการทางวิชาการ โดยมีคําสั่ง

แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรฟสิกส และอาจารยผูสอน ในการดําเนินโครงการ  

      - จัดกิจกรรมใหนักศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตในหลักสูตร ไดแก 

กิจกรรมจิตอาสา เชน โครงการตนกลาควาดาว ของชมรมดาราศาสตร โดยสมาชกิในชมรมเปนนักศึกษาใน

หลักสูตรฟสิกส และอาจารยที่ปรกึษาชมรมก็เปนอาจารยประจําหลักสูตรดวย 

     - กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม เชน โครงการแขงขันการทําขนมไทย และแขงขันการทําอาหาร
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ทองถิ่น กิจกรรมวันลอยกระทง และกจิกรรมการถวายเทียนพรรษา 

      - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เชน โครงการคณะวิทยสวยดวยมือเรา อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับ

นักศึกษารวมกันพัฒนาหองเรียนและหองปฏิบัติการ ที่ใชในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ใหมี

ความพรอมในการใชงาน 

      - กิจกรรมวิชาการ เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/

อาคารเรียน และภัยธรรมชาติ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเตรียมความพรอมกอนสอบ กิจกรรม

การแสดงผลงานของนักศึกษา เชน โครงการการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

2. ในสวนของการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรไดวางแผนตรวจสอบสาระของ

รายวิชาใหมีความทันสมัย และสอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (กิจกรรม: สงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด) โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยโดยกําหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตใหเปนไป

ตามที่หลักสูตรกําหนด เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชนการจัดกิจกรรมเพื่อชวยในการ

พัฒนานักศึกษาใหเกดิทักษะการเรยีนรูดาน ICT ทางดานวิทยาศาสตรโดยรวมมือกับคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี จัดโครงการใหแกนักศึกษา เชน   กิจกรรมราชภัฏวิชาการ งานวัฒนธรรมสัมพันธ รวมทั้ง

โครงการอบรม Microsoft office  ภาษาอังกฤษ ELLIS เปนตน นอกจากนี้หลักสูตร ยังไดวางแผนรวมกับคณะใน

การจัดโครงการพัฒนานักศึกษาอื่น ๆ คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องความปลอดภัยในการใช

หองปฏิบัติการ/อาคารเรียน และภัยธรรมชาติ โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ เรื่องการเตรียมความพรอมกอน

สอบ โครงการ Sci and Tech มุงสูประชาคมอาเซียน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการคิดวิเคราะหเชิง

ตัวเลขและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การแขงขันการทําขนมไทยและอาหารทองถิ่น  กจิกรรมวันลอยกระทง 

และกิจกรรมการถวายเทียนพรรษา กิจกรรมเสวนา เรื่อง มั่นใจเดินหนาสูอาชพี เปนตน 

 

 

การดําเนินการ (D) 

 หลักสูตรฟสิกสไดประชุมดําเนินการรวมกับโปรแกรมวิชา และคณะในการดําเนินกิจกรรมและโครงการ

ตางๆ ที่ไดวางแผนไว เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

   - โครงการสัมมนาทางวิชาการฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภูมิศาสตรภาคใต 

เพื่อสงเสริมการเผยแพรผลการทางวิชาการจัดขึ้นระหวางวันที่ 10 – 12 กุมภาพันธ 2559                    ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช โดยนักศึกษาในหลักสูตร นําแสดงผลงานทางวิชาการ แบบปากเปลา 1 
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เรื่อง  

            - โครงการตนกลาควาดาว ของชมรมดาราศาสตร จัดขึ้นระหวางวันที่ 30 – 31 พฤษภาคม 2559              

ณ โรงเรียนปญญาวุธ จังหวัดพัทลุง 

            - โครงการแขงขันการทําขนมไทย และแขงขันการทําอาหารทองถิ่น จัดข้ึนวันที่ 14 มกราคม2559          

ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยอาจารยประจําหลักสูตรรวมกับนักศึกษาเขารวมแขงขัน 

            - โครงการคณะวิทยฯ สวยดวยมือเรา จัดขึ้นวันที่ 21 เมษายน2559 ณ ศูนยวิทยาศาสตร 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

 จากที่ประชุมของหลักสูตร พบวากระบวนการจัดกจิกรรมเปนไปตามแผนที่วางไวโดยสวนใหญ อยางไร

ก็ตามพบวามีปญหาและอุปสรรคบาง ซึ่งทางหลักสูตรตองการจัดโครงการตางๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับ

นักศึกษาใหครบตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค แตงบประมาณไมเพียงพอ และจากการประเมิน

โครงการโดยนักศึกษา นักศึกษาสวนใหญมีความรูความเขาใจ มีทักษะตาง ๆ และมีความสามัคคีในหมูคณะมาก

ขึน้  เปนไปตามเปาประสงคที่วางไว 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

 จากผลการประเมิน หลักสูตรฟสิกส เห็นควรเพิ่มจํานวนกิจกรรมทางวิชาการ ลดกิจกรรมที่ซ้ําซอน

โดยเฉพาะในนักศึกษาชัน้ปที่ 1 และเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น ดังนั้น

ในปการศึกษา 2559 อาจารยประจําหลักสูตรจึงมีความเห็นวา ใหเพิ่มกิจกรรมทางวิชาการ โดยการจัดกิจกรรม

ศึกษาดูงานที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 

 
 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

3.2-0-1 รายงานการประชุม  

3.2-0-2 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษา 

3.2-0-3 ตารางการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา 

3.2-0-4 โครงการพัฒนานักศึกษาดานตางๆ 
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ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 ขอ 

 

2 ขอ 

2 คะแนน 

2 ขอ 

2 คะแนน 

  

 

สรุปภาพรวมตัวบงชีท้ี่ 3.2 

 

จุดแข็ง 

 มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่หลากหลาย 

 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 เพิ่มงบประมาณในการจดักิจกรรมตางๆ ของหลักสูตร 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 เพิ่มกจิกรรมที่รองรับการประกอบอาชพีของนักศึกษาในหลกัสูตรกอนสาํเร็จการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 จัดกิจกรรม หรือแนะแนวทางในการประกอบอาชพี แนวทางการเขาศึกษาในระดับบัณฑติศึกษา 

หรือแนวทางอื่นๆ ทีส่ามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนตลอดหลักสตูรไปใชประกอบอาชีพที่หลากหลาย 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู

ของนักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง และ

นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตรและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานในประเด็นดังตอไปนี้ 

- การคงอยู 

- การสําเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรยีนของนักศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ นางสาวมูรณ ีดาโอะ  โทรศัพท : 087-3939033 

ผูจัดเก็บขอมูล: นางสาวมูรณ ีดาโอะ  โทรศัพท : 087-3939033 
 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีการ

รายงานผล

การ

ดําเนนิงาน 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานใน

บางเรื่อง 

- มีการรายงานผล

การดําเนินงาน

ครบทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี้ 

-มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนนิงาน

ครบทุกเรื่อง

ตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงชี้ 

- มีแนวโนมผล

การ

ดําเนนิงานที่ดี

ขึ้นในบาง

เรื่อง 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนนิงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี้ 

- มีแนวโนมผล

การดําเนนิงาน

ที่ดีขึ้นในทุก

เรื่อง 

- มีการรายงานผลการ

ดําเนนิงานครบทุก

เรื่องตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี้ 

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนนิงานที่ดีขึ้นใน

ทุกเรื่อง 

- มีผลการดําเนินงานที่

โดดเดน เทยีบเคียงกับ

หลักสูตรนั้นใน

สถาบันกลุมเดียวกัน 

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายวาเปน

ผลการดําเนินงานที่

โดดเดนอยางแทจริง 
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ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร 

ป พ.ศ. ที่

รับเขา 

จํานวน

รับเขา

ตามแผน 

จํานวน

นักศึกษา

จริง 

จํานวน

สําเร็จ 

คางจบ ออก

กลางคัน 

2553 45 29 25 4 16 

2554 43 33 26 2 5 

2555 40 25 - - 15 

2556 42 12 - - 30 

2557 30 15 - - 15 

2558 28 21 - - 7 

 

นักศึกษาปการศึกษา 2555 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 62.50 

นักศึกษาปการศึกษา 2556 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 28.57 

นักศึกษาปการศึกษา 2557 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 50.00 

นักศึกษาปการศึกษา 2558 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 75.00 

 โดยภาพรวมพบวา อัตราการคงอยูของนักศึกษามีแนวโนมที่สูงขึ้น โดยหลักสูตรดําเนินการดังนี้ 

 1.โครงการปรับพื้นฐานใหกับนักศึกษาแรกเขา  

 2. มีอาจารยที่ปรึกษาดูแลใหคําปรึกษาแนะนําอยางใกลชิด ใหคําแนะนําการลงทะเบียนเรียน ติดตาม

ผลการเรียนของนักศึกษา เพื่อชวยใหนักศึกษาเรยีนจบตามเวลาของหลักสูตร ตลอดจนรับฟงความคิดเห็น 

และชวยแกไขปญหาตางๆ พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใหคําปรึกษาวิชาการและการแนะ
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แนวชีวติ อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.53  

3. คณะและหลักสูตรมีโครงการสอนเสริมกอนสอบกลางภาคและปลายภาค ใหกับนักศึกษาทุกชั้นป โดยให

อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับอาจารยผูสอน เปนคนกําหนดเนื้อหาในการสอนเสริม โดยจัดขึ้นในเวลา

หลังเลิกเรียน และทางหลักสูตรใหอาจารยผูสอนกําหนดวันเอง ซึ่งทางหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาจะ

อํานวยความสะดวกในเรื่องของหองเรยีนและสิ่งสนับสนุนทางเรยีนการสอน 

อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาฟสิกส เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 เริ่มรับนักศึกษาในป

การศึกษา 2555 (รหัส 554233) ตามแผนการรับนักศึกษาเปนจํานวน 40 คน มีจํานวนนักศึกษาแรกเขา 

40 คน (ตรงตามแผนรับ) มีนักศึกษาพนสภาพจํานวน 13 คน ในปการศึกษา 2558 มีนักศึกษาคงอยู 27 คน 

ซึ่งนักศึกษายังไมจบการศึกษา เนื่องจากติด I ในรายวิชา 4134901 สัมมนาฟสิกส ภาคเรยีนที่ 2/2558 และ

คาดวานักศึกษาจะสงงานไดครบภายในเดือนสิงหาคม 2559 ทั้ง 27 คน 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการรองเรียนของนักศึกษา 

จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพหลักสูตรในดานตางๆ ผลการประเมนิความ

พึงพอใจมีดังนี้ 

1.  ความพอใจของนักศึกษาปสุดทายที่มีตอคุณภาพหลักสูตร  

     - ดานการจัดการหลักสูตร มีระดับความพึงพอใจระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.45 

- ดานอาจารยผูสอน มีระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.53 

- ดานสภาพแวดลอมการเรยีนรู มีระดับความพึงพอใจระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.34 

- ดานการจัดการเรียนการสอน มีระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.52 

- ดานการวัดประเมินผล มีระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย 4.59 

- ดานการเรียนรูตลอดหลักสูตร ไดพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน มีระดับความพึงพอใจระดับมากที่สุด โดยมี

คาเฉลี่ย 4.55 

- ผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพหลักสูตรในภาพรวมระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย

4.50 

หลักสูตรมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา โดยการพบปะพูดคุยในโดยตรง การใชสื่อสังคม

ออนไลน และพบวาในปการศึกษา 2558 มีการรองเรียนของนักศึกษาดังนี้  
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- ในปการศึกษา 2558 ตามโครงสรางของหลักสูตรนักศึกษาปการศึกษา 2555 (รหัส 55) ลงทะเบียน

เรียนในวิชาฝกประการณวชิาชพี ในภาคเรียนที่ 1 เปนระยะเวลา 320 ชั่วโมง หรอืประมาณ 2 เดือน จากเสียง

สะทอนของนักศึกษาพบวาระยะเวลาในการฝกประสบการณวิชาชพีนอยเกินไป จึงอยากใหทางหลักสตูรเพิม่

ระยะเวลาใหมากขึน้ทางหลักสูตรจึงไดประชุมปรึกษา เพื่อปรับแผนการเรียนของนักศึกษาปการศึกษา 2556 

(รหัส 56) ใหนักศึกษาลงทะเบียนเรยีนรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 2 และเพิ่มระยะเวลา

เปน 640 ชั่วโมง โดยการทําบันทึกขอความผานไปทางคณะ และเสนอไปยังสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน และทางหลักสูตรไดมีการดําเนินการเรียบรอยแลว ในปการศึกษา 2558 ซึ่งสงผลใหนักศึกษาป

การศึกษา 2556 (รหัส 56) ตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ ในภาคเรียนที่ 2 และเพิ่ม

ระยะเวลาเปน 640 ชั่วโมง 

- จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใหคําปรกึษาวิชาการ แนะแนวการใชชวีติ และ

การจัดการขอรองเรยีน พบวา มีการรองเรียนจํานวน 7 คน ในเรยีนการเรยีนการสอน จํานวน 4 คน อาจารย

ผูสอน จํานวน 1 คน เครื่องมือ อุปกรณ สภาพหองเรียน จํานวน 1 คน และสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

เรียนรู จํานวน 2 คน ผลความพึงพอใจตอการจัดการขอรองเรียน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย 4.37 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

3.3-0-1 รายงานจํานวนนักศึกษา 

3.3-0-2 รายงานจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

3.3-0-3 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรยีนของหลักสูตร 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

 2557  2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 ขอ 

 

3 ขอ 

3 คะแนน 

3 ขอ 

3 คะแนน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปภาพรวมตัวบงชีท้ี่ 3.3 
 

จุดแข็ง 
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 ผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพหลักสูตรในภาพรวมระดับมาก 4.48 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 ควรมีการติดตามนักศึกษาโดยใชระบบอาจารยที่ปรึกษา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 มีการแนะแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

 

จุดแข็ง 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพหลักสูตรในภาพรวมระดับมาก 4.48 

 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

เพิ่มงบประมาณในการจดักิจกรรมตางๆ ของหลักสูตร 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

อัตราการคงอยูของนักศึกษา 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. เพิ่มกจิกรรมการพัฒนานักศึกษาใหหลากหลายมากขึน้ 

2. จัดกิจกรรม หรือแนะแนวทางในการประกอบอาชีพ แนวทางการเขาศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษา หรือแนวทางอื่นๆ ที่สามารถนําความรูที่ไดจากการเรียนตลอดหลักสูตรไปใช

ประกอบอาชีพที่หลากหลาย 

3. แนะแนวทางในการเพิ่มประสทิธิภาพการเรียนรูในระดับอุดมศึกษา 

  

 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
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3.1 การรับนักศึกษา 
3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
2.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
3.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 2.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบที ่4 อาจารย 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ การบริหารและพัฒนาอาจารย  เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนด

เกณฑคุณสมบัติอาจารยที ่สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของ

สถาบันและของหลักสูตรม ีกลไกการคัดเล ือกอาจารยที ่เหมาะสม โปรงใส

นอกจากนี้ตองมีระบบการบริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว 

เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยมีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณ

และทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนา

คุณภาพอาจารย  ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการ

หรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผล

การดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในดานคุณวุฒิการศึกษาและ

ตําแหนงทางวิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการเพิ่มพูน

ความรู ความสามารถของอาจารยเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ :ดร.ธนพงศ  พนัธุทอง   โทรศัพท :  081-27544811 

ผูจัดเก็บขอมูล : ดร.ธนพงศ  พันธุทอง   โทรศัพท  :  081-27544811 
 

 

 

 

 

 

เกณฑการประเมิน   
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมรีะบบ  

- ไมมกีลไก 

- ไมมแีนวคิด

ในการ

กํากับ

ตดิตาม

และ

ปรับปรุง 

- ไมมขีอมูล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติ

ที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน 

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถให

เหตุผลอธิบาย

การเปนแนว

ปฏิบัตทิี่ดีได

ชัดเจน 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน   
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ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

การวางแผน (P) 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกสมีการวางแผนระยะยาว 5 ปเพื่อใหอัตรากําลัง

อาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (FTES = 20 : 1) มีระบบการคัดเลือกอาจารยประจํา

หลักสูตร โดยอยูภายใตขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ.2551 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่องการสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 หมวดที่ 1 ขอ 6 เรื่องของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวย

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 การจัดหาและคัดเลือกบุคลากร โดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาโทเปนอยางนอยในสาขาวิชาฟสิกสหรือสาขาที่สัมพันธกัน หรือเปนผูมี

ประสบการณหลายป หรือเปนผูที่อยูระหวางการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาฯ และคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษาภายใน 6 เดือนโดยมีการประกาศการรับสมัครอาจารยผูสอนทางอินเตอรเน็ตและการ

ดําเนินการสอบทั้งแบบขอเขียน และสอบสัมภาษณ ซึ่งมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการออกขอสอบขอเขียน

และสอบสัมภาษณ และมีการประกาศผลทางอินเตอรเน็ต โดยการดําเนินการดังกลาวหลักสูตรไดมีสวน

รวมในการวางแผนรวมกับโปรแกรมวิชาและคณะ รวมทั้งการออกขอสอบ และสอบสัมภาษณ รวมทั้งมี

การพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง โดยการพิจารณากรอบอัตรากําลังและแผนพัฒนาตนเอง (ลา

ศึกษาตอ) รวมกับคณะเพื่อใหอาจารยไดศึกษาตอระดับปริญญาเอก และสงเสริมการทําผลงานวิชาการ

และการทําวิจัยโดยสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมประชุมโครงการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยน

ประสบการณมุงสูการจัดการความรู KM  เมื่อวันที่22 มิถุนายน 2559   ซึ่งจัดโดยคณะ และหลักสูตรรวม

คณะ ฯ จดัสรรงบประมาณใหอาจารยประจําหลักสูตรไดมีการเผยแพรผลงานวิจัย เพื่อใหหลักสูตรมีความ

เขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถทํางานตามความชํานาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้หลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไปศึกษาตอในประเทศ

ระดับปริญญาเอกทั้งในและนอกประเทศโดยทุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หลังสําเร็จการศึกษาเขา

ปฏิบัติงานที่โปรแกรมวิชา และหากมีคุณสมบัติที่ตรงกับความตองการของหลักสูตร จะผานการพิจารณา

จากอาจารยประจําหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการโปรแกรมวิชา ฯ  และคณะเพื่อแตงตั้งเปนอาจารย

ประจําหลักสูตรโดยสภามหาวิทยาลัย และสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อ

รับรอง  โดยอาจารยประจําหลักสูตรสาขาฟสิกส มีวุฒิการศึกษาตรงและสอดคลองกับหลักสูตรสาขา

ฟสิกส รวมทั้งมีตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณการสอน ที่สอดคลองกับระเบยีบของ สกอ. 

 

 

การดําเนินการ (D) 

 ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรมีการรับและปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตรใหมคือ ผศ.วัฒนา 

เดชนะ และ ดร.ธนพงศ พันธุทอง ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานของ TQF โดยขั้นตอนการรับเปนไปตาม
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แผน และจากผลการปฏิบัติงานของอาจารยทั้งที่รับเขามาใหมพบวาอาจารยไดปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ กลาวคือ ไดมีการเขารวมประชุมอาจารยประจําหลักสูตรครบทุกครั้ง มีสวนรวมในการ

จัดการบรหิารหลักสูตร มีการพัฒนาตนเอง และมีการนําเสนอผลงานวิจัย เปนตน 

 มีการกําหนดอัตรากําลังทดแทนอาจารยประจําหลักสูตรกรณีที่มีอาจารยประจําหลักสูตรมีแผนจะ

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จะตองกําหนดอัตราทดแทนอาจารยประจําหลักสูตรโดยคัดเลือกจาก

อาจารยประจําในโปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับการทําหนาที่

อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อทําหนาที่ทดแทนอัตราอาจารยประจําหลักสูตรที่ลาศึกษาตอ 

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

จากการที่หลักสูตรไดมีการเปลี่ยนแปลงและการรับอาจารยใหมทําใหหลักสูตรมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ซึ่งกรรมการหลักสูตรทุกคนทุกคนมีคุณวุฒิการศึกษา

ตรงตามมาตรฐานหลักสูตร และมีตําแหนงทางวิชาการไปตามมาตรฐานกําหนด  

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนควรเขารวมกิจกรรม/โครงการ (การทําผลงานวิชาการ) ของคณะหรือ

มหาวิทยาลัย และดําเนินทําผลงานวิชาการ/เผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ

ในระดับที่สูงขึน้ 

 

ระบบการบริหารอาจารย 

 ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ ไดใชระบบและกลไกการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร โดยมี

การดําเนินงานดังนี้  

การวางแผน (P)  

 อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนในการประชุมเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2558 

1. เพื่อทบทวนบทบาทหนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตร จากผลการสํารวจความพึงพอใจของอาจารย

ประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร และจากรายงานผลการปฏิบัติงาน (แบบรายงานการประเมิน

ตนเอง) ของอาจารยประจําหลักสูตรตามภารกิจดานตาง ๆ ทั้งดานการเรียนการสอน (มคอ. 3, 5) 

งานวิจัย งานบริการวิชาการ กิจกรรมสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมสงเสริม

ศักยภาพของนักศึกษา การฝกอบรมพัฒนาตนเอง การนําความรูที่ไดจากการฝกอบรมมาใชประโยชน 

รวมถึงงานบริหารหลักสูตร อื่น ๆ เชน การประกันคุณภาพหลักสูตร (มคอ. 7) 

2. หลักสูตรฯรวมกับโปรแกรมวิชาฯทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2559 (1 ตุลาคม 2558- 30 กันยายน 

2559) ซึ่งมีรายการแผนงานโครงการที่เก่ียวของกับการสนับสนุนงานบริหารและพัฒนาอาจารย ดังนี ้

- แผนงานโครงการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา สําหรับเตรียมความพรอมดานวัสดุ อุปกรณการ

จัดการเรียนการสอน คาใชสอยในการจัดทําเอกสารประกอบการสอน เพื่อสนับสนุนภาระงานดาน

การเรยีนการสอนของอาจารย 
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- แผนงานโครงการพัฒนาระบบบริหารบุคคล และพัฒนานักวิจัย สงเสริมอาจารยเขารวมประชุม 

อบรม สัมมนาวิชาการ วิชาชพี และโครงการเผยแพรผลงานวิชาการ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

- แผนงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนงบประมาณที่จัดตั้งไวเพื่อสนับสนุนกิจกรรม 

พัฒนาคุณภาพการดําเนินงานประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 

การดําเนินการ (D) 

1. อาจารยประจําหลักสูตรไดจัดสรรวิชาสอน ตรงกับความชํานาญของอาจารยผูสอน และมีการ

เกลี่ยจํานวนภาระงานสอนใหมีความเหมาะสมและมีการจัดทํารายงานภาระการสอน รายงานการ

ประเมินตนเอง และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึง มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 

ตามกําหนดเวลา 

2. ดําเนินการตามแผนรวมกับโปรแกรมวิชาฯ ในสวนของโครงการพัฒนาระบบบริหารบุคคล และพัฒนา

นักวิจัย สงเสริมอาจารยเขารวมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ วิชาชีพ และโครงการเผยแพรผลงาน

วิชาการ อยางนอยปละ 1 ครั้งซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานไดเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง เชน 

เขาประชุมโครงการปฏิบัติการ KM ที่จัดโดยคณะ รวมทั้งมีการนําเสนอผลงานในระดับตางๆ ทั้งใน

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยเขารวมนําเสนอผลงานในงาน  In 11 th SPC conference, 8-10 June 

2016 Ban Suan Kun TA Golf and Resort, Ubonratchatani: Ubonratchatani University 

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

 หลักสูตรสาขาวิชาฯ ไดมีระบบการบริหารอาจารยประจําหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ และอาจารย

ประจําหลักสูตรมีการปฏิบัติงานตามภารกจิครบทั้ง 4 ดาน คอื ดานการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 

งานวิจัย และทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม โดยทุกคนไดทําการสอนในสาขาวิชาตามความถนัดและ

เชี่ยวชาญ รวมทั้งทุกคนมีสวนรวมเปนกรรมการประจําฝายตามความถนัดและอาจารยประจําหลักสูตรได

มีการเผยแพรผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

 โดยสวนใหญแลวอาจารยประจําหลักสูตรไดมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ แตในสวนของการทํา

วิจัย รวมทั้งการนําเสนอผลงานวิจัยควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีการทํางานวิจัย และ

นําเสนอผลงานวิจัยครบทุกคน 

 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 ในปการศึกษา 2558หลักสูตรฯ ไดใชระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีรายละเอียดการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังนี้ 

 

การวางแผน (P) 

 หลักสูตรฯ รวมกับโปรแกรมวิชาฯ ไดจัดสรรงบประมาณสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจํา
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หลักสูตรเขารวมกิจกรรมและโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง โดยมีแผนระยะยาว 5 ปในการศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอก และสงเสริมการทําผลงานวิชาการ เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตร

สามารถสงเสริมการทํางานตามความชํานาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การดําเนินการ (D) 

1. หลักสูตรฯ ไดประชุมรวมกับโปรแกรมวิชาฯ ตั้งงบประมาณในการพัฒนาอาจารย  เชน การนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ การอบรมและการสัมมนาตาง ๆ  เปนตน  ซึ่งเกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เปด

สอนในหลักสูตร ปละประมาณ 5,000บาทตอคน  

2. หลักสูตรรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดโครงการอบรมเพื่อสงเสริมใหอาจารยประจํา

หลักสูตร ในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด (ไมนอยกวา

รอยละ 60) 

3. มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง โดยใหขอมูลกับกองแผนและนโยบายเพื่อระบุชวงเวลา

การศึกษาตอระดับปริญญาเอก และสงเสริมการทําผลงานวิชาการ เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง 

อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทํางานตามความชํานาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

1. หลักสูตรมีการติดตาม ทบทวนผลการดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ทั้งจากแบบรายงานผล

การประชุม อบรม หรอืสัมมนาวิชาการ และแบบรายงานการดําเนินงานของรายวิชาที่มีการบูรณาการ

องคความรูจากการอบรม โครงการ งานวิจัยมาประกอบในแผนการเรียนการสอนเชน การบูรณาการ

งานวิจัยเรื่อง วิทยาศาสตรบูรณาการกับภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อสุขภาพและชุมชนในศึกษาและพัฒนา

เครื่องสีขาวแบบทองถิ่นเพื่อผลิตขาวกลองโดยการใชการประสมประสานกับเครื่องกลไฟฟา มาใชใน

การจัดการเรียนการสอนใน เชน ในรายวิชาอิเล็กทรอนิกส 1  เปนตนนอกจากนี้หลักสูตรไดวิเคราะหถึง

งบประมาณที่จัดไวสําหรับการพัฒนาตนเองซึ่งหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาไดวางงบประมาณไวโดย

เฉลี่ยคนละ 5,000 บาท แตพบวาในการเดินทางไปพัฒนาตนเองของอาจารยประจําหลักสูตรแตละครั้ง

ตองใชงบประมาณที่มากกวาที่ไดตั้งงบประมาณไว 

2. กรรมการประจําหลักสูตรไดวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจความพึงพอใจของอาจารยหลักสูตรตอการ

บริหารจัดการหลักสูตร ปการศึกษา 2558 โดยใชแบบประเมินของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เมื่อ

วันที่ 4 กรกฎาคม 2559 และนําผลการสํารวจมาวิเคราะหและสรุปผล ซ่ึงพบวาผลการประเมินจัดอยูใน

ระดับมาก(4.06) และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในปการศึกษา 2559       

ในลําดับตอไป 

 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

1. จากการที่มหาวิทยาลัย และคณะวิทยาศาสตรฯ จัดโครงการสงเสริมการทําตําแหนงทางวิชาการทั้งภาค

บรรยายและเชงิปฏิบัติการ ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรฯ ไดมีการดําเนินการเพื่อยื่นขอผลงานทางวิชาการ
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ในระดับผูชวยศาสตราจารย จํานวน 2 คน คอื ดร.ธนพงศ พันธุทอง และอาจารยชาญยุทธ ฟองสุวรรณ 

2. ในสวนของงบประมาณที่จัดไวสําหรับการพัฒนาตนเองรวมกับโปรแกรมวิชาโดยเฉลี่ยคนละ 5,000 บาท 

นั้น หลักสูตรไดรวมประชุมกับโปรแกรมวิชาเพื่อใหมีการจัดสรรงบประมาณในสวนของการพัฒนาตนเอง

เพิ่มเติม และไดปรึกษารวมกับคณะ ซึ่งมีขอตกลงรวมกันคือถาหากเปนการพัฒนาตนเองในสวนของการ

นําเสนอเผยแพรผลงานวิจัยไมวาจะเปนในระดับชาติหรอืนานาชาติ ทางคณะจะสนับสนุนงบประมาณในการ

เดินทางไปพัฒนาตัวเองทั้งหมด ตามประกาศประกาศคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง ทุนสนับสนุน

ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

3. อาจารยประจําหลักสูตรมีภาระงานสอนตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย  แตสงผลตอการทําวิจัย การ

เผยแพรผลงาน และการขอตําแหนงวิชาการนอยลงเนื่องจากภาระการสอนมาก  มหาวิทยาลัยควรปรับเกณฑ

ภาระงานสอนใหอาจารยทุกคนมีคาบสอนที่เทากัน เชน 12 คาบตอสัปดาห เปนตน เพื่อใหมีเวลาทําวิจัยเพื่อ

ใชในการขอตําแหนงทางวิชาการและเพิ่มแรงจูงใจใหอาจารยมีผลงาน  โดยมีเงื่อนไขวาถาไมมีผลงานจะมีผล

ตอการเพิ่มเงินเดือนและอาจารยมีสิทธิ์ที่จะลาพักระยะสั้นเพื่อใชเวลาในการทําผลงานวิชาการ เปนตน 
 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

4.1-1-1 กรอบอัตรากําลงัและแผนพฒันาตนเอง  

4.1-1-2 คําสั่งใหอาจารยประจําหลักสตูรเขารวมประชุมโครงการปฏิบัติการ KM  

4.1-1-3 สมอ.08 เปลีย่นแปลงกรรมการหลักสตูร 

4.1-1-4 รายงานการประชุมวันที ่3 สิงหาคม 2558 

4.1-1-5 แผนปฏิบัติประจําป 2559     

4.1-1-6 การนําเสนอผลงานในระดับตางๆทัง้ในระดับชาต ิและระดบันานาชาต ิ

4.1-1-7 มคอ.3 รายวิชาที่บูรณาการงานวิจัยกับการเรยีนการสอน 

4.1-1-8 ผลวิเคราะหขอมูลจากแบบสาํรวจความพึงพอใจของอาจารยหลักสตูรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร ปการศึกษา 2558 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

 2557  2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 ขอ 3 ขอ 

3 คะแนน 

3 ขอ 

3 คะแนน 

   
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 

4.2.1  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ :ดร.ธนพงศ  พนัธุทอง   โทรศัพท :  081-27544811 

ผูจัดเก็บขอมูล  : ดร.ธนพงศ  พันธุทอง   โทรศัพท  :  081-27544811 

เกณฑการประเมนิ แปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปน

คะแนนระหวาง 0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึน้ไป 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได  =     

หมายเหต ุ:  คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการ

พิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จ

การศึกษาภายในรอบปการศึกษานั้นทั้งนี้อาจใชคุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่

บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกวาทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงาน แหลงตรวจสอบเอกสาร 

ในปการศึกษา 2558   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาฟสิกสมีอาจารยประจํา 5 คน โดยมีวุฒิปริญญาเอก 

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 20 ซึ่งคดิเปน5คะแนน 

4.2.1-0-1 จํานวนอาจารยประจํ าที่ มี

คุณวุฒปิริญญาเอก 

 

วิธกีารคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกตามสูตร 

(1/5)x100 =    รอยละ 20 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม   

 (20/20)x5 =    5 คะแนน 

จํานวนอาจารยท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรทัง้หมด 

X 100 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม	5
 X 5 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ
ไม

บรรล ุ

ร อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า รย ป ร ะ จํ า

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 20 รอยละ 20 

5 คะแนน 

รอยละ 20 

5 คะแนน 

   

 

 

 

 

 

 

 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ :ดร.ธนพงศ  พนัธุทอง   โทรศัพท :  081-27544811 

ผูจัดเก็บขอมูล  : ดร.ธนพงศ  พันธุทอง   โทรศัพท  :  081-27544811 
 

เกณฑการประเมิน แปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปน

คะแนนระหวาง 0 – 5  

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5           

= รอยละ 60 ขึ้นไป 
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หลักสูตรระดับปริญญาโท คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รอง

ศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5           

= รอยละ 80 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ 

1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดาํรงตาํแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

  

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

 คะแนนที่ได=  

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน แหลงตรวจสอบเอกสาร 

ในปการศึกษา  2558  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาฟสิกสมีอาจารยประจําทั้งหมด จํานวน 5 คน เปน

อาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย จํานวน 1 คน และตําแหนงรองศาสตราจารย 

จํานวน - คน ดังนั้น  มีจํานวนอาจารยประจําดํารงตําแหนง

ท า ง วิ ช า ก า ร  ร ะ ดั บ ผู ช ว ย ศ า ส ต ร า จ า รย แ ล ะ รอ ง

ศาสตราจารย ทั้งหมด 1 คน คิดเปนรอยละ 20 ซึ่งคิดเปน  

4.2.2-0-1  จํานวนอาจารยประจําที่มี

  ดํารงตําแหนงทางวิชาการ

  ระดับผูชวยศาสตราจารย

  และรองศาสตราจารย 

จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรทัง้หมด 
X 100 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

X 5 
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1.67 คะแนน 

  

วิธกีารคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะทีด่ํารงตาํแหนงทางวิชาการ ตามสตูร 

(1/5)x100          =  รอยละ 20 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

(20/60)x5 = 1.67 คะแนน 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557  2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ40 รอยละ 20 

1.67 คะแนน 

รอยละ 20 

1.67 คะแนน 

  

 

 

 

 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

เกณฑการประเมนิ  

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 20 ขึน้ไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 40 ขึ้นไป 
 

สูตรคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูรตามสูตร 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการของอาจารยประจําหลกัสูตร 

จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรทัง้หมด 
 



56 

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได  =  

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คา

น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพมิพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล

ตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจง

ใหกพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI

กลุมที่ 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไปและแจงใหก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู

ในBeall’s list)หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 
X 5 

X 100 
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คา

น้ําหนัก 

ระดับคุณภาพ 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพชื พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว  

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลวการตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูใน

รูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้าํหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกสมีผลงานวิชาการของอาจารย  จํานวน 

0 เรื่อง  มีผลรวมถวงน้ําหนัก 0  คิดเปนรอยละ0  คิดเปน0คะแนน 

วิธกีารคํานวณ 
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1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

รอยละ 20 ผลรวมถวง

น้ําหนัก 1 

รอยละ 20 

เทากับ 5

คะแนน 

ผลรวมถวง

น้ําหนัก 0 

รอยละ 0 

เทากับ 0

คะแนน 

   

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
 

ชนิดของตวับงชี ้ ผลลัพธ(O) 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยใหมีจํานวนเหมาะสมกับ

จํานวนนักศึกษาที่รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความ

พึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบาย

กระบวนการหรอืแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นดังตอไปนี้ 

- การคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย  
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ :ดร.ธนพงศ  พนัธุทอง   โทรศัพท :  081-27544811 
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ผูจัดเก็บขอมูล  : ดร.ธนพงศ  พันธุทอง   โทรศัพท  :  081-27544811 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีการ

รายงานผล

การ

ดําเนนิงาน 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานใน

บางเรื่อง 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี้ 

-มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนนิงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี้ 

- มีแนวโนมผล

การดําเนนิงาน

ที่ดีขึ้นในบาง

เรื่อง 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนนิงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี้ 

- มีแนวโนมผล

การดําเนนิงาน

ที่ดีขึ้นในทุก

เรื่อง 

- มีการรายงานผล

การดําเนนิงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัวบงชี้ 

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนนิงานที่ดีขึ้นใน

ทุกเรื่อง 

- มีผลการดําเนินงาน

ที่โดดเดน เทยีบเคียง

กับหลักสูตรนั้นใน

สถาบันกลุมเดียวกัน 

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายวาเปน

ผลการดําเนินงานที่

โดดเดนอยางแทจริง 

ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

การคงอยูของอาจารย 

- อัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรในปการศึกษา 2558 จํานวน 5 คน แมวาหลักสูตรจะมี

การเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรในบางคน แตอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนก็ไดดําเนินการ

บริหารงานครบ หรอืมีการคงอยู คดิเปนรอยละ 100 

- จํานวนอาจารยเพียงพอตอการจัดการเรยีนการสอน  

 

ความพึงพอใจของอาจารย 

 ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตรในระดับ 4.06 คิดเปน  

4.06 คะแนน โดยสามารถจําแนกเปนประเด็นได ดังนี ้

1. ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบรหิารหลักสูตรอยูในระดับ มาก คิด 4.06  คะแนน 

2. ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับ มาก  คิดเปน 3.90 
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คะแนน 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

4.3-0-1 มคอ.2 

4.3-0-2 ตารางสอน 

4.3-0-3 สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยหลักสูตรตอการบรหิารจัดการหลักสูตร  

 ปการศึกษา 2558 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

ผลที่เกิดกับอาจารย 3 คะแนน 3 ขอ 

3 คะแนน 

3 ขอ 

2คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมองคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรที่แนนอนชัดเจน 

2. ในการประชุมทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และพูดคุย

แกปญหาดานการบริหารจัดการเปนระยะๆ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรมีการนัดพบ ศึกษาระบบวิธีการจัดการบริหารดานกําลังคน งาน และงบประมาณ กับ

หลักสูตรทางการศกึษาดานวทิยาศาสตรอื่นๆ ที่มลีักษณะใกลเคียงกัน เพื่อนําระบบมาปรับใชในการ

บริหารอาจารย 

2. ควรมีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหกับหลักสูตร

โดยตรง เพื่อสนับสนุนการวางแผนการพัฒนาอาจารยไดอยางคลองตัว  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การพัฒนาคุณภาพอาจารย 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

ไมม ี

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
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4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 2.92 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 2.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 2.64 
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องคประกอบที ่5 หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมนิผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ แมทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับรองจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตร

ตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาที่

ทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการ

บริหารจัดการการเปดรายวิชาตางๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เนนนักศึกษาเปน

สําคัญ  โดยสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง 

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผล

การดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ

ความตองการของประเทศ 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ :  นายพะเยาว ยงศิรวิิทย โทรศัพท  : 08 9655 5069 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายพะเยาว ยงศิริวิทย โทรศัพท : 08 9655 5069 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมรีะบบ  

- ไมมกีลไก 

- ไมมแีนวคิด

ในการ

กํากับ

ตดิตามและ

ปรับปรุง 

- มีระบบมี

กลไก 

- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีระบบมี

กลไก 

- มีการนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมขีอมูล

หลักฐาน 

 

 - มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

ผลการดําเนนิงาน 

 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรคํานึงถึงสถานการณและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนา

ทางสังคมและวัฒนธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.)  มาตรฐานวิชาชพี รวมทั้งการเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 อาจารยประจําหลักสูตรไดกําหนดระบบและกลไกของสาระรายวิชาในหลักสูตรตามรายละเอียด 

ดังนี้อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมทบทวนความชัดเจนและความสอดคลองของคาํอธบิาย

รายวิชา ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาตามขอเสนอแนะ แลวนําไปสูการปฏิบัติ  จากนั้นจึงใหนักศึกษา

ประเมินผลการปรับปรุง หากผานการประเมินจึงนําไปใชตอไป  หากไมผานตองพิจารณาปรับปรุงใหม  

จากนั้นประเมินระบบและกลไกตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการโดยมีเปาหมายเพื่อตรวจสอบสาระ

รายวิชาใหมีความทันสมัย มีความลุมลึกและมีเนื้อหาเหมาะกับเวลา พบวาระบบและกลไกของสาระ

รายวิชาในหลักสูตรยังคงเหมาะสมจึงไมมีการปรับระบบและกลไก 

 ผลการดําเนนิงาน 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 อาจารยประจําหลักสูตรไดกําหนดระบบและกลไกของสาระรายวิชาในหลักสูตรตามรายละเอียด 

ดังนี้  อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมทบทวนความชัดเจนและความสอดคลองของ

คําอธิบายรายวิชา ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาตามขอเสนอแนะ แลวนําไปสูการปฏิบัติ  จากนั้นจึงให

นักศึกษาประเมินผลการปรับปรุง หากผานการประเมินจึงนําไปใชตอไป  หากไมผานตองพิจารณาปรับปรุง

ใหม  จากนั้นประเมินระบบและกลไกตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดกระบวนการโดยมีเปาหมายเพื่อตรวจสอบสาระ

รายวิชาใหมีความทันสมัย มีความลุมลึกและมีเนื้อหาเหมาะกับเวลา พบวาระบบและกลไกของสาระ

รายวิชาในหลักสูตรยังคงเหมาะสมจึงไมมีการปรับระบบและกลไก 

 

การวางแผน (P)  
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 ผลการดําเนนิงาน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาฟสิกส(คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 3392/2553) เพื่อปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2549) ใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) โดยทําใหหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ โดยมีขั้นตอนการปรับปรุง ดังนี้ 

1. ศึกษาความพึงพอใจ และขอเสนอแนะตางๆ จาก แหลงฝกประสบการณนักศึกษา ทั้งเอกชนและ

ราชการเพื่อนําผลการประเมินที่ไดมาใชในการรางหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

2. อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณารวมกันกับคณะในการจัดทําโครงสรางหลักสูตรที่นักศึกษาหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาฟสิกสจะตองเรยีนทั้งหมด 133 หนวยกิต ตามมาตรฐานเกณฑมาตรฐาน

ของหลักสูตรจาก มคอ.1 โดยแบงเปน  

- หมวดการศึกษาทั่วไปจํานวน 30 หนวยกิต โดยผานการวิพากษรายวิชาจากสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนและไดกําหนดรายวิชาในหมวดการศึกษาที่สามารถตอบอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

- หมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา 97 หนวยกิต โดยแบงเปน 

          วิชาแกน     25 หนวยกิต 

วิชาเนือ้หาบังคับ  46 หนวยกิต 

          วิชาเนือ้หาเลือก  12 หนวยกิต 

          กลุมวิชาวิทยาการจัดการ 6 หนวยกิต  

 ซึ่งในกลุมนีเ้ปนจุดเดนของหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร ที่ตองการใหนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา

ออกไปมีความสามารถในการประกอบการธุรกิจขนาดยอมได 

         กลุมวิชาฝกประสบการณวิชาชีพ           8 หนวยกิต 

- หมวดวิชาเลือกเสรี          ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน รวมกันทบทวนความชัดเจนและความสอดคลองของ

คําอธิบายรายวิชา โดยหลักสูตรฯ ไดพิจารณาปรับเปลี่ยนรายวิชาเพื่อใหนักศึกษาไดรับประโยชนทั้ง

ทางดานความรูและการนําไปใชประโยชนในการฝกประสบการณวชิาชพี และการทํางานในลําดับตอไป 

4. อาจารยประจําหลักสูตรไดจัดใหมีการวิพากษหลักสูตร โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิผูที่มีความเชี่ยวชาญ

ครอบคลุมในศาสตรดานฟสิกส จํานวน 3 คน เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยรวม และให

ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการเพิ่มเติม-ปรับลด คําบรรยายรายวิชา มีการยุบรวมรายวิชา การเพิ่มรายวิชา 

ปรับลด-เพิ่มหนวยกิต 

5. เมื่อเสร็จสิ้นการปรับปรุง จึงยื่นตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2555 

6. ยื่นสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับรองหลักสูตรและเริ่มรับนักศึกษา ในป พ.ศ. 

2555 (ซึ่งหลักสูตรไดผานความเห็นชอบจาก สกอ.เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2555) และไดเปดรับ
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 ผลการดําเนนิงาน 

นักศึกษาเขามาศึกษาในปการศึกษา 1/2555 

การดําเนินการ (D) 

1. หลักสูตรมีเกณฑการพิจารณากําหนดผูสอนตรงสาขาวิชาที่นักศึกษาตองเรยีนในแตละรายวิชา 

2. หลักสูตรจัดสงรายชื่อผูสอนเพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดตารางเรียนตารางสอน 

3. หลักสูตรมีการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดการแผนการเรียนรู (มคอ.3, มคอ.4) และกํากับการ

ประเมินการจัดการเรียนการสอนประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7) ตามระบบและกลไก

ของหลักสูตร (ในภาพรวม) 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

 เมื่อเสร็จสิ้นการสอนในแตละภาคการศึกษา อาจารยผูสอนซึ่งไดสอนตามคําอธิบายรายวิชาที่

กําหนดแลว จะตองจัดทํา มคอ.5 และทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพื่อที่จะไดวัดผลการ

เรยีนรูและความเหมาะสมของกระบวนการสอน ซึ่งจะนําผลการทวนสอบที่ไดไปปรับปรุงกระบวนการเรียน

การสอนของ มคอ.3 ในภาคการเรียนถัดไป 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

 เมื่อพิจารณาผลการเรียน (มคอ.5) พบวาบางรายวิชานักศึกษาสวนใหญสอบตก และมีการถอน

รายวิชาจํานวนมาก อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนจึงประชุมรวมกันในการประชุมวันที่ 3 

สิงหาคม 2558เพื่อหาทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น โดยพบวาปญหาสวนใหญเกิดจาก 

1. ความยากของเนื้อหาสาระทําใหคะแนนสอบต่ํา ซึง่แกไขไดโดยใหนักศึกษาที่มีปญหาเขาพบอาจารย

ผูสอนเพื่อใหอธิบายเพิ่มเติม และเพิ่มการทําแบบฝกหัดเพื่อใหเกิดความเขาใจมากขึ้น ทั้งนี้ตัวของ

นักศึกษาเอง ตองเพิ่มความขยัน และหมั่นหาความรูเพิ่มเติมใหมากขึ้นดวย  

2. ความรูพื้นฐานของนักศึกษาคอนขางออน ปญหาที่เกิดขึ้นนี้เกิดจากความรูกอนเขาเรียนใน

ระดับอุดมศึกษาคอนขางออน ทําใหเรียนไมทันเพื่อน และไมสามารถสรางความรูตอยอดได วิธีแกไข

คือ อาจารยผูสอน สอนปรับพื้นฐาน เพื่อใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานที่เทาเทียมกัน และสามารถ

เรยีนรูเรื่องราวตาง ๆ ไปพรอม ๆ กันได 

3. เมื่อนักศึกษาไมสามารถเรียนไปตามแผนการเรียนที่กําหนด ตองแนะนําใหนักศึกษารีบลงทะเบียน

รายวิชาที่ตกคางใหเร็วที่สุด เพราะรายวิชาสวนใหญตองเรียนตอเนื่องกัน หากตกคางรายวิชาใดไว 

ก็ไมสามารถเรยีนรายวิชาตัวถัดไปได สงผลใหจบการศึกษาลาชา 

 นอกจากนี้ ไดนําผลการประเมินอาจารยของนักศึกษามาพิจารณา เพื่อแกไขตามผลประเมิน 

รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

 นําผลจาก มคอ.7 ระหวางป พ.ศ. 2555-2558 มาวิเคราะหเพื่อจัดทําการปรับปรุงหลักสูตรในป 

พ.ศ. 2559 ซึ่งหลักสูตรฯ มีแนวทางในการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนในบางรายวิชาเพื่อความ

เหมาะสม  
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หลักฐานอางองิประกอบดวย 

5.1-0-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ 3392/2553 

5.1-0-2 มคอ.2 

5.1-0-3 รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

5.1-0-4 มคอ.5 

5.1-0-5 มคอ.7 

5.1-0-6 รายงานการประชุมวันที่ 3 สิงหาคม 2558 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 ขอ 3 ขอ 

3 คะแนน 

3 ขอ 

3 คะแนน 

   

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ที่  5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเปนความรูที่ทันสมัยของอาจารยที่มอบหมายใหสอน

ในวิชานั้นๆ เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรู

จริงสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองใหความสําคัญกับการกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนด
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อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระที่เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และ

ลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ การคนควาอิสระตองสามารถใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ  การคนควาอิสระ ตั้ งแต

กระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพร

ผลงานวิจัยจนสําเร็จการศึกษากระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษที่ 21 ตองเนนการพัฒนา

นักศึกษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทาง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ความสามารถในการดูแลสุขภาพฯลฯการเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และทําใหนักศึกษา

เรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได ผูสอนมีหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู และ

สนับสนุนการเรียนรู  สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐานการ

เรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนตนในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการ

หรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การกําหนดผูสอน 

- การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) 

และการจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางวังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผล

การดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรยีนรูบรรลุตามเปาหมาย 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :นายพะเยาว ยงศิริวิทย   โทรศัพท  : 089-6555069 

ผูจัดเก็บขอมูล   : นายพะเยาว ยงศิริวิทย   โทรศัพท  : 089-6555069 
 

เกณฑการประเมนิ 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมรีะบบ  

- ไมมกีลไก 

- ไมมแีนวคิด

ในการ

กํากับ

ตดิตามและ

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

ปรับปรุง 

- ไมมขีอมูล

หลักฐาน 

 

 กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่

ดี โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผล

อธบิายการเปน

แนวปฏิบัติที่ดไีด

ชัดเจน 
 

ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

การกําหนดผูสอน  การกาํกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทาํแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ 

มคอ.4) 

การวางแผน (P)  

1. สํานักวิชาการและงานทะเบียน (สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน) สงรายวิชาที่เปดสอนในป

การศึกษา2558มายังโปรแกรมวิชาฯ 

2. โปรแกรมวิชาฯ มอบหมายใหหลักสูตรดําเนินการจัดผูสอนในแตละรายวิชาซึ่งอาจารยประจํา

หลักสูตรไดประชุมวางแผนเพื่อจัดระบบการสอน จัดอาจารยผูสอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน

โดยรวมกันศึกษาวิเคราะหรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) วัตถุประสงคของหลักสูตร แผนการเรียน 

คําอธิบายรายวิชา และสรุปคุณลักษณะ ความรู ความสามารถ ของผูสอนที่สอดคลองกับแตละรายวิชา 

พรอมทั้งพิจารณารวมกันถึงคุณสมบัติ ความรู ประสบการณของผูสอนในหลักสูตร นํามาจัดตาม

คุณสมบัติผูสอนและวางแผนจัดผูสอนใหเหมาะสมในแตละรายวิชา 

3. หลักสูตรสงรายชื่ออาจารยผูสอนไปยังโปรแกรมวิชาฯ เพื่อสงไปยัง สํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

4. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินการ และเปดระบบเพื่อใหนักศึกษาลงทะเบียน
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สวนการจัดระบบกระบวนการเรียนการสอน อาจารยประจําหลักสูตรไดประชุมปรึกษาหารือและทบทวน

ขั้นตอนการดําเนินงานตั้งแตการเตรียมการ จัดทําเอกสาร มคอ.3 ที่กําหนดเนือ้หาสาระ เหมาะสม ทันสมัย 

ใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ใชวิธีการสอนใหมๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใชสื่อ

เทคโนโลยี มีการบูรณาการตามพันธกิจการบริการวิชาการ การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมา

สูการเรยีนการสอน และนําไปชีแ้จงทําความเขาใจกับผูสอนในหลักสูตรตอไป รวมทั้งมีการวางแผนใหมีการ

ทวนสอบของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาที่ไดมีการจัดการเรยีน การสอน 

การดําเนินการ (D) 

ตามปฏิทินกําหนดการสงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) การจัดทํารายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.4)และรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ประจําปการศึกษา 2558 โดยมี

กําหนดสง มคอ.3 และ มคอ.4 ประจําปการศึกษา 2/2558 ภายในวันที่ 21-30 ธันวาคม 2558 และ

กําหนดสงมคอ.5 ประจําปการศึกษา 1/2558 ภายในวันที่ 12 ธันวาคม 2558 ถึง 10 มกราคม 2559 นั้น 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ไดรวมกันจัดทํากรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ ประจําปการศึกษา 2558 ดังกลาว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

- การจัดทํา มคอ.3 และ มคอ.5 ตามแบบแผนของการจัดทํามีสวนที่สัมพนัธดังนี้  

หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป ประกอบดวย รหัสและชื่อรายวิชา  จํานวนหนวยกิต  หลักสูตร 

และประเภทของรายวิชา  อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน  ภาคการศึกษา/ชัน้ปที่เรยีน  

เงื่อนไขของรายวิชา รายวิชาที่ตองเรยีนมากอน รายวิชาทีต่องเรียนพรอมกัน  สถานที่เรยีน  วันที่จัดทาํหรอื

ปรับปรุง และรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสดุซึ่งมีความสัมพันธกับ มคอ.5 หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

  หมวดที ่2 จุดมุงหมายและวตัถุประสงค ประกอบดวย  

-  จุดมุงหมายของรายวิชาตองอางองิเนือ้หาจากเลมหลักสูตรฯ (มคอ.2) ในสวน

ที่เปนแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจาก

หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) ซึ่ง สญัลักษณ  หมายถึง ความ

รับผดิชอบหลัก และ  หมายถึง ความรับผดิชอบรอง 

   -  วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา ซึ่งสวนนี้ควรนําขอมลูใน มคอ.5 

(2/2557) หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง ขอ 6.3 ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ป

การศึกษาตอไป มาเปนขอมูลที่ใชในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาในปการศึกษานี ้

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ ประกอบดวย 

 -  คําอธิบายรายวิชา ที่อางองิขอมลูจากเลมหลักสูตรฯ (มคอ.2) 

 -  จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา  

 -  จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหทีอ่าจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก

นักศึกษาเปนรายบุคคล 

  หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา ประกอบดวย ดานคุณธรรมจริยธรรม 

ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะ
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การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งควรดําเนินการรายการตรวจสอบ

วิธีการสอน และวิธีการประเมินผลที่สัมพันธกับ มคอ.5 หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบ

กับแผนการสอน ขอ 2.3 ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของ

รายวิชา และขอ 2.4 ขอเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

  หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมินผล ประกอบดวย 

   -  แผนการสอน ระบุคาบที่ หัวขอ/รายละเอียด ชั่วโมง ซึ่งสัมพันธกับ มคอ.5 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน ขอ 2.1 รายงานชั่วโมงการสอนจริง

เทียบกับแผนการสอน และขอ 2.2 หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

   -  แผนการประเมินผลการเรยีนรู ระบุผลการเรยีนรู กิจกรรม สัปดาหที่ประเมิน 

สัดสวนของการประเมินผล ซึ่งสัมพันธกับ มคอ.5 หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

ขอ 3.6 ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา และหมวดที่ 6 แผนการ

ปรับปรุง ขอ 6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกําหนดเวลาการประเมิน และขอ 6.2 ความคลาดเคลื่อนดาน

วิธีการประเมินผลการเรยีนรู (ถาม)ี 

  หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ประกอบดวย ตําราและเอกสารหลัก 

เอกสารและขอมูลแนะนํา และเอกสารและขอมูลแนะนํา 

หมวดที่ 7 การประเมินผลและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา ประกอบดวย        

-  กลยุทธการประเมนิประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา กลยุทธการ 

ประเมินการสอน การปรับปรงุการสอน ซึ่งสัมพันธกับ มคอ.5 หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา ขอ 5.1 ผล

การประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา (แนบเอกสาร) และขอ 5.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอืน่ 

   -  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวชิา ซึ่งสมัพันธกับ 

มคอ.5 หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ขอ 3.7 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษา 

   -  การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่ง

ควรดําเนินการจากขอมูลที่อางอิงใน มคอ.5 (2/2557) หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ     

ขอ 4.1 ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิ่งอํานวยความสะดวก  

-  การจัดทํารายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4)เปนขอมูล 

เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการในรายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาจะตองออกฝกงาน ออกฝก

ภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ซึ่งจะตองวางแผนใหสอดคลองและเปนไปตามที่กําหนดไวในรายละเอียดของ

หลักสูตรโดยจะกําหนดไวอยางชัดเจนถึงวัตถุประสงคและรายละเอียดของการดําเนินการของกิจกรรมนั้นๆ 

ตลอดจนความรู ความเขาใจที่นักศึกษาจะไดรับจากการออกฝก มีการกําหนดกระบวนการหรือวิธีการใน

การปลูกฝงทักษะตางๆตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตาม

จุดมุงหมาย รวมทั้งเกณฑการวัดและประเมินผลนักศึกษา และการประเมินการดําเนินการตามรายละเอียด

ของประสบการณภาคสนาม หลักสูตรฯ ตองดําเนินการจัดทํา มคอ.4 ประจําปการศึกษา 2558 เนื่องจากมี
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นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาฝกประสบการณฯ โดยการจัดทําควรมีเนื้อหาที่ประกอบดวย

รายละเอียด 7 หมวดดังนี้ หมวดที่ 1ขอมูลทั่วไปหมวดที่ 2จุดมุงหมายและวัตถุประสงคหมวดที่ 3การ

พัฒนาผลการเรียนรูหมวดที่ 4ลักษณะและการดําเนินการหมวดที่ 5การวางแผนและการเตรียมการหมวด

ที่ 6การประเมินนักศึกษา และหมวดที ่7การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณ

ภาคสนาม 

 โดยคณะกรรมการฯ มอบหมายใหอาจารยชาญยุทธ ฟองสุวรรณ อาจารยผูรับผิดชอบฝายฝก

ประสบการณฯ ของนักศึกษาประจําหลักสูตร เปนหัวหนาในการดําเนินการจัดทํามคอ.4 

อาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินการตามระบบและกลไกการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน โดยนําขอมูลจัดระบบการสอน จัดอาจารยผูสอน แจงแกผูสอนแตละรายวิชา แจงรายชื่อ

ผูสอนพรอมกลุมเรียน/ชั้นป แกสํานักวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัยเพื่อจัดตารางเรียนและ

ชี้แจงทําความเขาใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอผูสอนดําเนินการทํา มคอ.3 สงออนไลนเขาระบบ

กอนวันแรกของการเปดภาคเรียน ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และกรรมการประจําหลักสูตรไดเนนย้ําให

ผูสอนหรือผูสอนในรายวิชาเดียวกันจัดทํารายละเอียดของมคอ.3 ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน เนื้อหาและ

กิจกรรมใหมีความทันสมัย รวมทั้งใหอาจารยผูสอนไดดําเนินการทวนสอบทั้งในสวนของการทวนสอบ

ขอสอบในแตละครั้ง และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ดานตามที่ระบุไวใน มคอ.3 หลังจากเสร็จสิ้นการ

เรียน การสอนในแตละภาคการศึกษา โดยผานการพิจารณาของกรรมการประจําหลักสูตร ซึ่งการจัดทํา

และการสงของผูสอนเปนไปตามกําหนดทุกรายวิชา กอนการปฏิบัติการสอนโดยในเนื้อหาสาระของรายวิชา 

ผูสอนไดบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ และงานวิจัย นําเนื้อหาสาระที่ใหบริการ

วิชาการรวมทั้งการทํางานวิจัยกับกลุมเปาหมายตางๆ มาสอดแทรกในการเรยีนการสอนในชั้นเรียน  

 

 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนตาม มคอ.3 ที่กําหนด นักศึกษาที่เรียนในแตละกลุม แตละวิชาไดประเมิน

การสอนของผูสอนโดยออนไลนผานระบบของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยประเมินใน

ประเด็นการชี้แจงทําความเขาใจดานการเรียนแกนักศึกษา ความรูความเชี่ยวชาญในการสอน วิธีการสอน 

การใหผูเรียนคิดและแกปญหา การใชสื่อ การประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน พฤติกรรมการ

สอนเชนการตรงตอเวลา การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น เปนตน และผูสอนไดนําผลการ

ดําเนินการสอนและผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา รวมทั้งการทวนสอบในแตละรายวิชาวานักศึกษา

เกดิการเรยีนรูตามมาตรฐานผลการเรยีนรูโดยจัดทํารายงานผลการเรยีนการสอนคือจัดทํา มคอ.5 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

เมื่อไดจัดการเรียนการสอน และมีการประเมินการสอนโดยนักศึกษา อาจารยผูสอนไดจัดทํารายงานการ

เรยีนการสอนโดยใชขอมูลผลการดําเนินการสอนและผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา คือจัดทํา มคอ.

5 สงภายใน 30 วันนับจากวันสิน้สุดการเรียนการสอนของภาคเรยีน อาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินการ
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ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดใน มคอ.3 และนําขอมูลที่ไดทัง้หมดจัดทํารายงาน 

มคอ.7 เพื่อนําไปพิจารณาควบคูกับรายงานผลการวิจัย เพื่อบูรณาการกบัการเรียนการสอนในปการศึกษา

2559 ตอไป 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การวางแผน (P) 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาวิชาที่สามารถนํามาบูรณาการกับโครงการวิชาการหรือ

งานวิจัย ในสวนของศิลปวัฒนธรรม ใหมีการประชุมเพื่อพิจารณาการนําศิลปวัฒนธรรมมา

สอดแทรกในรายวิชา 

- เมื่อกําหนดรายวิชาที่จะใชบูรณาการแลว มอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตรที่รับผิดชอบวิชาที่

จะบูรณาการดําเนินการของบประมาณ/ทุนวิจัย กับหนวยงานตางๆ เพื่อใชประกอบการบูรณาการ 

- เมื ่อดําเนินการเสร็จ อาจารยที ่รับผิดชอบการบูรณาการจะตองนํารายละเอียด เนื ้อหา และ

ประสิทธิผลมานําเสนอหรือปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนในการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรตอไป 

การดําเนนิการ (D) 

- มีการบูรณาการองคความรูจากรายวิชาตางๆ เชน ดาราศาสตร ฟสิกสนิวเคลียร ธรณีวิทยา 

อิเล็คทรอนิกส โปรแกรมประยุกตสําหรับฟสิกส อุตุนิยมวิทยา เปนตน ใหนักศึกษาในหลักสูตรมีการ

ทําโครงงานวิจัย โดยนําองคความรูที่ไดนั้นมาสรางเปนผลงานวิจัย 

- เมื่อนักศึกษาไดผลิตผลงานวิจัยออกมาและไดมีการนํางานวิจัยของนักศึกษาไปนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไปครั้งที่ 16 

- ในรายวิชาดาราศาสตรไดมีการบูรณาการ ซึ่งในปการศึกษา 2558 ที่ผานมานักศึกษาไดนําองค

ความรูที่ไดจากรายวิชาดังกลาวไปบริการวิชาการแกโรงเรียนในชุมชนภายนอกได ไดแก โรงเรียน

ปญญาวุธ โรงเรียนระโนด 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

- การบูรณาการในสวนของงานวิจัย นักศึกษามีความเขาใจในองคความรูที่ไดรับแตทักษะการบูรณา

การที่เกิดขึ้นจากตัวนักศึกษาเองยังมีไมมากนัก 

- สวนการบริการวิชาการใหกับสังคมนักศึกษาสามารถทําไดดีเยี่ยม เพราะเปนการถายทอดความรู

ที่นักศึกษาไดรับมาโดยตรงใหกับนักเรียนในแหลงชุมชน 

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร รับทราบผลการบูรณาการ และเสนอแนะใหม ีการ

ปรับเปลี่ยนขั้นตอนการประเมิน โดยเพิ่มรายละเอียดตางๆ ใหเปนรูปธรรมมากขึ้น เชน  

- มีการรายงานสะทอนผลการบูรณาการ 

- เสนอปรับแกไขใหทุกปการศึกษามีการบูรณาการครบทุกรูปแบบ ทั้งการบูรณาการการเรียนการ

สอนกับการบริการวิชาการ, บูรณาการกับงานวิจัย และบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม 
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ผลการดําเนนิงาน 

- กําหนดการประชุมเพื่อพิจารณาวิชาตางๆ ที ่จะนําไปบูรณาการใหเร็วขึ ้นเพื ่อที่จะกําหนดการ

บูรณาการไวในรายละเอียด มคอ.3 ของรายวิชา 
 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

5.2-0-1 มคอ.3 

5.2-0-2 มคอ.5 

5.2-0-3 มคอ.7 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

3 ขอ 3 ขอ 

3 คะแนน 

3ขอ 

3คะแนน 

   

สรุปภาพรวมตัวบงชีท้ี่ 5.2 

จุดแข็ง 

1.  หลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาในการกําหนดผูสอน การกํากับติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา

แผนการเรยีนรู (มคอ.3) ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 2.  หลักสูตรมีการบูรณาการงานวิจยักับการเรียนการสอน 

 3. มีการบูรณาการรายวิชาเขากับการบริการวิชาการ และการวิจัยไดอยางเปนรูปธรรม 

แนวทางเสรมิจุดแขง็ 

1.ควรมีการบูรณาการงานวิจยักับการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นๆ ที่เก่ียวของมากขึน้ 

2. สถานทีห่รืองานที่นาํเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาควรมีความหลากหลายและเปดกวาง 

3. ควรมีรายวิชาที่มีการบูรณาการทางดานศลิปวัฒนธรรม 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. กํากับการออกแบบและตดิตาม มคอ.3 และ มคอ.5 

 2. การประเมินผลการบูรณาการควรเปนไปอยางเปนรูปธรรมมากขึน้ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 1. ควรสงเสริมบทบาทหนาทีอ่าจารยประจาํหลักสูตรในการควบคุมติดตาม มคอ.3 และ มคอ.5 

ในรายวิชาตางๆ ที่เปดสอนในหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ(P) 

คําอธิบายตัวบงชี้ การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให

ขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอนและ

นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) การประเมิน

ที่ทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใช

ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู (assessment as 

learning) และการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพื่อ

จุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู

ของนักศึกษาการจัดการเรยีนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมินเพื่อจุดมุงหมาย
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สองประการแรกดวย ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการ

กําหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการให

เกรดที่สะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกํากับใหมีการประเมินตามสภาพ

จริง  (authentic assessment)มีการใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย ใหผลการประเมิน

ที่สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world)

และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ที่ทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออน

หรือเสริมจุดแข็งของตนเองไดใหผลการประเมินที่สะทอนระดับความสามารถที่

แทจริงของนักศึกษาสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองใหความสําคัญกับการ

วางระบบประ เมินวิทยานิพนธ การคนควาอิส ระที ่ม ีค ุณภาพดวย ในการ

รายงานการดํา เนินงานตามตัวบงชี ้นี ้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี ้

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร

(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผล

การดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได ใหขอมูลที่ชวยให

ผูสอนและผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ :  นายพะเยาว ยงศิรวิิทย โทรศัพท  : 08 9655 5069 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายพะเยาว ยงศิริวิทย โทรศัพท : 08 9655 5069 

เกณฑการประเมนิ   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมรีะบบ  

- ไมมกีลไก 

- ไมมแีนวคิด

ในการ

กํากับ

ตดิตามและ

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 
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ปรับปรุง 

- ไมมขีอมูล

หลักฐาน 

 

 กระบวนการ 

- ไมมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

 

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผล

การประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการ

เปนแนวปฏิบัตทิี่ดีได

ชัดเจน 
 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน   

ผลการดําเนนิงาน 

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 , 6 และ 7) 

  อาจารยประจําหลักสูตรฯ ไดกําหนดระบบและกลไกการประเมินผูเรียน ดังนี้ มีการประชุม

ทบทวนและวางแผนการประเมินผูเรียน จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.4  ดําเนินการสอน (จัดกระบวนการ

เรยีนรู) ตาม มคอ.3 และ มคอ.4 ออกแบบเคร่ืองมือประเมิน มีกรรมการทวนสอบเครื่องมือประเมิน แลวจึง

นําไปใชประเมินผูเรียนเปน 3 สวน คอื ประเมินงานระหวางภาค  การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค  

หลังจากผูสอนตัดสินผลการเรียนแลว มีคณะกรรมการระดับคณะพิจารณาการตัดสินผลการเรียนอีกครั้ง

หนึ่ง จากนั้นผูสอนจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.6 เมื่อสิ้นภาคการศึกษา และทํา มคอ.7 เมื่อสิ้นปการศึกษา  

จากนั้นประเมินระบบและกลไกตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการโดยมีเปาหมายเพื่อใหผูสอนมีขอมูลใน

การปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ใหผูเรียนประเมินตนเองเปน และพัฒนาวิธีเรียนของตนเองได 
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ผลการดําเนนิงาน 

ตลอดจนใหสามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียน และพบวาควรปรับปรุงใหมีระบบการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 การประเมินผูเรียนเปนกระบวนการสําคัญที่สอดแทรกผสมผสานในกระบวนการจัดการเรียน

การสอน ที่มีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุง/พัฒนาการสอนและการเรียนรูของผูเรียน ตลอดถึงการประเมินผล

การเรียนของผูเรียนเพื่อแสดงผลลัพธการเรียนรูตามที่หลักสูตรคาดหวัง ระบบการประเมินผูเรียนตองมี

ความชัดเจน ครบถวนเหมาะสมทุกกระบวนการ เพื่อใหผลการประเมินสะทอนความสามารถที่แทจริงของ

ผูเรียนและไดขอมูลที่แมนยําในการปรับปรุง/พัฒนา ซึ่งการวางแผนและดําเนินการ มีขั้นตอนดังนี้ 

การวางแผน (P) 

 หลักสูตรมีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาใหตรงตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไวใน มคอ.2 แตละรายวิชาในหลักสูตรมีการกําหนดน้ําหนักขององคประกอบในการประเมินให

สอดคลองกับจุดเนนภายในแตละรายวิชา มีการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษาโดยใชการประเมินตาม

สภาพจริง เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษามีความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย 

ขอสอบอัตนัย รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา ตลอดจนการวัด

ทักษะการปฏิบัติงานจากการออกภาคสนาม มีการกํากับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือที่ใช

ประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษาใหมีความเหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธการเรยีนรู มีการควบคุมการ

ประเมินผลการเรยีนรูในรายวิชาที่มีรายกลุมใหไดมาตรฐานเดียวกันโดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี ้

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร(มคอ.2) เพื่อกําหนดเกณฑการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในแตละรายวิชา  

2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนดําเนินการจัดทํา มคอ.3 

3. อาจารยผูสอนดําเนินการสอนและใชวิธีการประเมินตามขอตกลงใน มคอ.3 

4. ระบุชวงเวลาในการจัดการทวนสอบขอสอบกอนการสอบระหวางภาค และสอบปลายภาค 

5. เมื่อสิน้สุดภาคการศึกษา อาจารยผูสอนดาํเนินการจดัทํา มคอ.5 และการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ทัง้ 5 

ดาน สงมายังหลักสตูร 

6. พิจารณา มคอ.7 คร้ังที่ผานมาเพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาในหลักสูตร 

การดําเนินการ (D) 

 จากขอมูลที่ไดวางแผนรวบรวมและศึกษาวิเคราะห ซึ่งอาจารยผูสอนไดดําเนินการจัดทํา มคอ.3 ใน

รายวิชาที่สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติแลว นําไปแจงใหผูเรียนทราบทั้ง

วัตถุประสงคการสอน หลักฐานการเรียนรูของผูเรียน พฤติกรรมการเรียน เกณฑการประเมิน ฯลฯ ให
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ผูเรียนมีสวนรวมปรับปรุงแนวทางการประเมิน และนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยในสวนของการ

ประเมินผูเรียนอาจารยผูสอนไดดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือและเกณฑการประเมินที่ใชในการ

ประเมินแตละชวงเวลาตามที่ระบุใน มคอ.3 รวมทั้งรวมกันทวนสอบในสวนของขอสอบ ความเหมาะสมของ

เครื่องมือและเกณฑการประเมิน ปรับปรุง และทําเปนเครื่องมือและเกณฑการประเมินที่สมบูรณ และ

นําไปใชประเมินผูเรียนในชวงเวลาที่กําหนดและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อปรับปรุงแกไข โดยผูสอน

รับผิดชอบการดําเนินการประเมินผลยอยที่สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน คณะและผูสวนรวม

รับผิดชอบการประเมินกลางภาคและปลายภาคเรียนตามเวลาที่กําหนด และนักศึกษาที่ไมผานเกณฑการ

ประเมินกลางภาค ผูสอนเปดโอกาสใหพัฒนาตนเองเพิ่มและใหสอบซอมไดในระหวางเรียน และหลังจาก

เสร็จสิ้นการเรียนการสอน อาจารยผูสอนไดประเมินผลการเรยีนปลายภาคเรียนตามวิธีการและเครื่องมือที่

ระบุไวใน มคอ.3 รวมทั้งทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทัง้ 5 ดาน ตามที่ระบุไวใน มคอ. 3 และประเมินผลสรุป

รวมตามเกณฑการประเมินและตัดสินผลการเรียน แจงใหผูเรียนทราบโดยออนไลนผานระบบและสง

เอกสารผลการประเมินไปยังคณะเพื่ออนุมัติเกรดตอไป 

 

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

 ในการดําเนินการประเมินผลการเรียนรูในทุกขั้นตอน อาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งเปนผูรับผิดชอบ

ดําเนินการไดกํากับติดตามอยางตอเนื่องตั้งแตติดตามการวางแผนการประเมินใน มคอ.3 โดยการทวนสอบ

ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ทั้งระหวางภาคและปลายภาค ซึ่งจัดทําโดยอาจารยผูสอนที่ดําเนินการ

สอนรวมกันในแตละรายวิชา และนําสงอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณา หลังจากสอบปลายภาคเรยีน 

ติดตามการตัดสินผลการเรียนแจงแกผูเรียนแลว ผูเรียนดําเนินการประเมินผูสอนโดยออนไลนผานระบบ 

ผูสอนตรวจสอบผลการประเมินโดยผูเรียน นํามาเปนสวนหนึ่งในการรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา 

(มคอ.5) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน เชนในภาคเรียนที่ 2/2557 ผูสอนไดสงออนไลนผาน

ระบบในวันที่ 21 มิถุนายน 2558 และสงเปนเอกสาร มคอ.5 ไปยังคณะ คณะไดดําเนินการตรวจสอบและ

รวบรวมสงใหอาจารยประจําหลักสูตรนําไปจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 

60 วันนับแตวันเสร็จสิ้นการเรยีนการสอนและใหผูเกี่ยวของดําเนินการตอไป 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

 จากขอมูลการประเมินผูเรียนและรายงานผลการดําเนินงานในระดับตางๆ ผูเกี่ยวของในระดับ

คณะ หลักสูตร โปรแกรมวิชาและผูสอนไดนํามาศึกษาวิเคราะหเพื่อปรับปรุง/พัฒนาแนวปฏิบัติในการ
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พัฒนากระบวนการเรียนการสอนรายวิชาเดียวกันในปการศึกษาตอไป 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 

5.3-0-1 มคอ.3 

5.3-0-2 มคอ.5 

5.3-0-3 มคอ.7 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

การประเมินผูเรียน 3 ขอ 3 ขอ 

3 คะแนน 

3 ขอ 

3 คะแนน 

   

 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

 

ชนิดของตวับงชี ้ กระบวนการ(P) 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้

การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร

(มคอ.2) หมวดที ่7 ขอ 7 ที่หลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินงานไดในแตละปการศึกษา

อาจารยประจําหลักสูตรจะเปนผู รายงานผลการดําเนินงานประจําปในแบบ

รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ :  นายพะเยาว ยงศิรวิิทย โทรศัพท  : 08 9655 5069 

ผูจัดเก็บขอมูล :  นายพะเยาว ยงศิริวิทย โทรศัพท : 08 9655 5069 

 

เกณฑการประเมิน 
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- มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80.00 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 0.00 

- มีการดําเนินงานรอยละ 80.00 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 

3.50 

- มีการดําเนินงานรอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.00 

- มีการดําเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.50 

- มีการดําเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.75 

- มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5.00 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน 

เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

1. อาจารยประจําหลักสูตร

อยางนอยรอยละ 80 มี

สวนรวมในการประชุม

เพื่อวางแผน ติดตาม 

แ ล ะ ท บ ท ว น ก า ร

ดําเนินงานหลักสูตร 

- อาจารยประจาํหลักสูตร 

รอยละ 100 มีสวนรวมใน

การประชุมเพื่อวางแผนการ

บรหิารและพัฒนาอาจารย 

- อาจารยประจาํหลักสูตร 

รอยละ 100 มีสวนรวมใน

การประชุมเพื่อวางแผนการ

รับนักศึกษา 

- อาจารยประจาํหลักสูตร 

รอยละ 100 มีสวนรวมใน

การประชุมเพื่อติดตามผล

การรับนักศึกษา 

- อาจารยประจาํหลักสูตร 

รอยละ 100มสีวนรวมในการ

ประชุมการจัดทํา และ

ติดตาม การจัดทํา มคอ.3  

- อาจารยประจาํหลักสูตร 

รอยละ 100มสีวนรวมในการ

ประชุมการจัดทํา และ

ติดตาม การจัดทํา มคอ.5 

และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

กระบวนการเรยีนรู  

- อาจารยประจาํหลักสูตร 

รอยละ 100มสีวนรวมในการ

ประชุมวางแผนการเตรียม

ความพรอมแกนักศึกษา 

- อาจารยประจาํหลักสูตร 

รอยละ 100มสีวนรวมในการ

- บันทึกการ

ประชุม วันที่ 3 

สิงหาคม 

2558 

-  บันทึกการ

ประชุมวันที่ 4 

มกราคม 

2559 

-  บันทึกการ

ประชุม 30 

มีนาคม 2559 

  
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ดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน 

เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ประชุมการจัดทํา และ

ติดตาม การจัดทํา มคอ.7 

 

2. มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง

หลักสูตรตามแบบ มคอ.

2 ที่สอดคลองกับกรอบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

แหงชาติ หรือมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

หลักสูตรฯ มีรายละเอียดของ

หลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

มคอ2   

3. มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง

ร า ย วิ ช า  แ ล ะ

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง

ประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และมคอ.4 อยางนอย

กอนการเปดสอนในแต

ละภาคการศึกษาใหครบ

ทุกรายวิชา 

มีรายละเอียดของรายวิชาตาม

แบบ มคอ.3 ครบทุกรายวิชา

กอนเปดภาคเรียนที่ 1/2558 

และ 2/2558 ดังนี ้

- มคอ.3 ภาคเรียนที่ 1/2558 

จํานวน 1 รายวิชา 

 

มคอ.3   

4. จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา

และรายง านผลการ

ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง

ประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และมคอ.6 ภายใน 30 

วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ภ า ค

การศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชาตาม

แบบมคอ.5 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

- มคอ.5 ภาคเรียนที่ 1/2558 

จํานวน 1 รายวิชา 

 

มคอ.5   

5. จัดทํารายงานผลการ มีการจัดทํารายงานผลการ มคอ.7   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน 

เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ดําเนินการของหลักสูตร

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

6 0  วั น ห ลั ง สิ้ น สุ ด ป

การศึกษา 

ดําเนินการของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลัง

สิน้สุดปการศึกษา 

6. มี ก า ร ท ว น ส อ บ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการ

เ รี ย น รู  ที่ กํ า ห นด ใ น 

มคอ.3 และมคอ.4 (ถา

มี) อยางนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาที่เปดสอนใน

แตละปการศึกษา 

- อาจารยประจําหลักสูตร

ทั้ง 5 ทาน ประชุมรวมกัน

เพื่อทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู ที่กําหนดใน 

มคอ.3 

- ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู  ภาคเรียนที่ 

1/2558 

- ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผล

การเรียนรู 2/2558 

- แบบทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์

ระดับรายวิชา 

- แบบทวนสอบ

ขอสอบ 

  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุง

การจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธการสอน 

หรอื การประเมินผลการ

เ รี ย น รู  จ า ก ผ ล กา ร

ประเมินการดําเนินงานที่

รายงานใน มคอ.7 ปที่

แลว 

มี การพั ฒนา /ปรั บปรุ งการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธ

การสอน หรือ การประเมินผล

การเรียนรู จากผลการประเมิน

การดํ าเนินงานที่ รายงานใน 

มคอ.7  ปที่แลว 

- มคอ.7 (2557)  

- มคอ.7 (2558)  

  

8. อาจารยใหม (ถามี)ทุกคน 

ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจดัการ

เรียนการสอน 

หลั กสู ต รจึ ง ไ ด ดํ า เ นิ นกา ร

ปฐมนิ เทศอาจารย ใหม เพื่ อ

ชี้แจงเกี่ยวกับ มคอ.2 และ

รายละเอียดตางๆ ในการบริ

งานงานของหลักสูตรในลําดับ

บันทึกการประชุม

ในการปฐมนิเทศ

อาจารยใหม 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน 

เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ตอไป 

9. อาจารย ประจํ าทุ กคน

ได รั บการพั ฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหนึ่งครัง้ 

อาจารยประจําทุกคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชพี อยางนอยปละหนึ่งครัง้ 

รายละเอียดการ

พัฒนาตนเองของ

อาจารยประจํ า

หลักสูตร 

  

10. จํานวนบุคลากร

สนับสนุนการเรยีนการ

สอน (ถาม)ี ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

บุคลากรสนับสนุนการเรยีนการ

สอน 1 คน ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม

นอยกวารอยละ 50 ตอป 

คําสั่งฯไปราชการ   

11. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปสุดทาย/

บัณฑิตใหมทีม่ีตอ

คุณภาพหลักสตูร เฉลีย่

ไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปสุดทายมีตอคุณภาพ

หลักสูตร เทากับ 4.50 

รายงานสรุปผล

การประเมิน 

  

12. มีระบบและกลไกการ

พัฒนาอาจารย และ

บุคลากรเพื่อใหเกิดการ

พัฒนาอยางตอเนือ่ง 

และตองสอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ

หลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน 

มีระบบและกลไกการพัฒนา

อาจารย และบุคลากรเพื่อให

เกดิการพัฒนาอยางตอเนือ่ง 

และตองสอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน 

แผนพัฒนาตนเอง   

13. ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตที่มีตอ

บัณฑิตใหม เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.51 จาก

ระดับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลีย่

4.39 

รายงานผล

การศึกษาความ

พึงพอใจของผูใช

บัณฑิต ป

  
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน 

เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

คะแนนเต็ม 5.0 การศึกษา 2557 

14. อาจารยผูสอนไดรับการ

ประเมินการสอนจาก

นักศึกษาภายหลงัการ

เรยีนรอยละ 80 

อาจารยผูสอนไดรับการ

ประเมินการสอนจากนักศึกษา

ภายหลังการเรยีนผานระบบ

ของ สนส. 

รายงานผลการ

ประเมินการสอน 

  

จํานวนตัวบงชี้ท่ีดําเนนิการผานเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1 – 5   1,2,3,4,5  

รอยละของตัวบงชี้ที่ 1 – 5   100  

รวมตัวบงชี้ในปนี ้  14  

จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ที่ดําเนนิการผาน  14  

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี(้ที่ดาํเนินการผาน)  100  
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

รอยละ 

91.6 

รอยละ 75 

0.00 

คะแนน 

รอยละ 100 

5 คะแนน 

   

 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผูเรียน 

จุดแข็ง 

1. มีอาจารยผูสอนที่จบตรงตามสาขาวชิาที่สอน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 



86 

 

1. สงเสริมใหอาจารยผูสอนไปพัฒนาตนเองโดยวิธีการตางๆ 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ระบบและกลไกหลายสวนยังเปนระบบและกลไกภายใตการบริหารจัดการจากหนวยงานอื่น 

ทําใหการควบคุมดูแลคุณภาพรายวิชาโดยอาจารยประจําหลักสูตรทําไดยาก 

2. การบูรณาการระหวางวิชา 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. กระจายอํานาจใหอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการตัดสินใจในระบบและกลไกมาก

ขึน้ 

2. ปรับปรุงรายวิชาและวธิีการสอนที่เนนการบูรณาการ 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
3.0 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.0 

5.3 การประเมินผูเรียน 
3.0 

5.4 ผลการดํ า เนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.0 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.5 

 

องคประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
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คําอธิบายตัวบงชี้ ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความ

พรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของอุปกรณ 

เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน 

ห อ งสม ุด  หน ัง ส ือ  ตํา ร า  สิ ่ง พ ิมพ  ว า รสาร  ฐ านข อ ม ูล เพื ่อ กา รส ืบค น  แหล ง เ ร ีย น รู  สื ่อ

อิเล็กทรอนิกส ฯลฯสิ่งสนับสนุนเหลานี้ตองมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงานทันสมัยโดย

พิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยใน

การรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดํา เนินงาน

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารย

ประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการ

สอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในคะแนนระดับใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผล

การดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนการสอน และ

สงผลใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :ผศ.วัฒนา เดชนะ   โทรศัพท  :086-6167592 

ผูจัดเก็บขอมูล   :ผศ.วัฒนา เดชนะ   โทรศัพท  :086-6167592 

 

 

 

 

เกณฑการประเมนิ 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมรีะบบ  - มีระบบมี - มีระบบ มีกลไก - มีระบบ มีกลไก - มีระบบ มี - มีระบบ มีกลไก 
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมกีลไก 

- ไมมแีนวคิด

ในการกํากับ

ตดิตามและ

ปรับปรุง 

- ไมมขีอมูล

หลักฐาน 

 

กลไก 

- ไมมกีารนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่

ดี โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผล

อธบิายการเปน

แนวปฏิบัติที่ดไีด

ชัดเจน 
 

ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อให

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

เปาประสงค 

จัดสรรสิ่งสนับสนุนใหเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน โดยมีผลการประเมิน

ความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู อยูในระดับมาก 

 

 

การวางแผน (P) 

อาจารยประจาํหลักสูตรมีการประชุมพิจารณาความเหมาะสมของสิง่สนับสนุนการเรียนรูเพื่อนํามา

วางแผนจัดระบบบริหารจัดการใหเหมาะสมยิ่งขึ้นดังนี ้
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ผลการดําเนนิงาน 

- การเตรียมความพรอมของหองเรยีนใหมีบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรูทั้งใน 

ดาน แสงสวาง อุณหภมูิ ความสะอาด ขนาดพืน้ที่ใชสอยในหองเรียนใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอน 

- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ทางดานสื่อโสตทศันูปกรณ เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพทึบ

แสง จอภาพ เครื่องโปรเจคเตอร เครื่องเสียง ตลอดจน อุปกรณ โตะ เกาอี้ ในหองเรยีนใหพรอมสาํหรับใช

งานรวมทัง้เครอืขาย wifiของมหาวิทยาลยั 

- การจัดหาหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ เอกสาร ตํารา และสื่ออิเลคทรอนิกสในสํานักวิทยบริการหองสมุด

ของมหาวิทยาลัย หองสมุดของคณะวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการทางอาหาร 

การดําเนินการ (D) 

หลักสูตรไดมอบหมายให ผศ.วัฒนา เดชนะ ทําหนาที่ตรวจสอบความพรอมของวัสดุ อุปกรณตาง 

เครื่องมือ และหองปฏิบัติการที่จะใชสําหรับการเรียนการสอน ในแตละภาคการศึกษา โดยในสวนของ

เคร่ืองมือกําหนดใหมีการลงบันทึกการใชในแตละคร้ังของการเรียนการสอน และการทําวิจัย เพื่อเปนขอมูล

ในการนําไปจัดการทําแผนเพื่อจัดหาเครื่องมือในปงบประมาณตอ ๆ ไป 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

หลักสูตรไดเปดโอกาสใหนักศึกษาและอาจารยไดประเมินผลความพึงพอใจที่มีตอการใชสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูหองปฏิบัติการ และมีการรวมประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใชสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ในระบบโดยสํานักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และจากผลการ

ประเมินพบวาการดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนมีความลาชา จึงควรใหอาจารยประจําหลักสูตรเปนผู

ประสานจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูกับงานพัสดุคณะและเมื่อสิ้นปการศึกษาที่ผานมาไดมีการสํารวจ

สภาพของชุดการทดลองของอุปกรณการทดลองในรายวิชาปฏิบัติการฟสิกสพืน้ฐาน ซึ่งเปนวิชาพื้นฐานที่มี

จํานวนนักศึกษาใชเครื่องมือและอุปกรณการทดลองมากกวารายวิชาอื่น จึงทําใหอุปกรณบางสวนมีการ

ชํารุดเสียหาย เชน เวอรเนียรคารลิปเปอรและไมโครมิเตอรคารลิปเปอร เปนอุปกรณเร่ืองการวัดและความ

ผิดพลาดมีการชํารุดเสียหายบางสวน ทางหลักสูตรจึงไดจัดหาอุปกรณดังกลาวชุดใหมมาทดแทนให

เพียงพอตอจํานวนนักศึกษา 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

หลักสูตรไดดําเนินการขอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ไมเพียงพอตอการใชงานของอาจารยและ

นักศึกษา และไดรับการจัดสรรเปนที่เรียบรอยแลวโดยงบประมาณสนับสนุนจากคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี และมหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นปการศึกษาจะมีตองมีการสํารวจอุปกรณการทดลองและเครื่องมือ

ตางๆ ที่จําเปนในการเรียนการสอนทั้งของอาจารยและนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา เพื่อใหการเรียนการ

สอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึน้ 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 
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ผลการดําเนนิงาน 

การวางแผน (P) 

หลักสูตรไดมีการประชุมวางแผนการจัดทําแบบประเมินประเมินความพึงพอใจของอาจารย โดย

ความรวมมือของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการดําเนินการจัดทําแบบการประเมิน ในสวนของ

นักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูไดจัดทํารวมกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

การดําเนินการ(D) 

หลักสูตรไดดําเนนิการประเมนิความพึงพอใจของอาจารย และนักศึกษาตอสิง่สนับสนุนการเรยีนรู

โดยผานรูปแบบทัง้สองสวนกอนเสร็จสิน้ภาคการศึกษา 

การประเมินการดําเนินการ(C) 

จากผลการประเมินในสวนของอาจารยประจําหลักสูตรพบวาความพึงพอใจของอาจารยประจํา

หลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับมาก คิดเปน 3.90 คะแนนและผลการประเมินในสวนของ

นักศึกษาในหลักสูตรพบวาความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับ

มาก คดิเปน 4.26 คะแนน 

การนําไปปฏิบัติหรือการพฒันาตอ (A) 

จากการผลการประเมิน อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพื่อปรับปรุงในสวนที่ยังมีความ

บกพรอง และอาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินการขอสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ยังบกพรองหรือยัง

ไมเพียงพอตอการใชงานของอาจารยและนักศึกษา และไดรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัยเปนที่เรียบรอยแลว 

-อาจารยประจําหลักสูตรไดเสนอความคดิวาในปการศึกษาตอไปควรมีการทําแบบสอบถามประเมินความ

พึงพอใจเกี่ยวกับอุปกรณการทดลองในหองปฏิบัติการฟสิกสทุกๆ ภาคเรียนการศึกษา เพื่อเปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการเรยีนการสอนมากขึ้น 

 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

6.1-0-1 ผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

6.1-0-2 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

6.1-0-3 งบประมาณ ป 2560 ที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงบประมาณแผนดิน ของคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 
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2558  2557  2558 บรรล ุ ไมบรรลุ 

สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3 ขอ 3 ขอ 

3คะแนน 

3 ขอ 

3 คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชีท้ี่ 6.1สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดแข็ง 

1. หลักสตูรมีชองทางใหอาจารยและนักศึกษาไดประเมินผลความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรู ซึ่งอาํนวยความสะดวกและรวดเร็วตอการไดรับผลการประเมินเพื่อนาํไปพัฒนาหลักสูตร 

2. หลักสตูรมีสิง่สนับสนุนดานการเรียนการสอนที่เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา 

แนวทางเสริมจดุแขง็ 

1. ใหมีการสํารวจจํานวน และประสิทธภิาพของเครื่องมอืการทดลอง อุปกรณการเรียนการสอน

ตําราเอกสารที่ใชในการเรยีนการสอนทุกปการศึกษา 

2. ตองมีการจัดสรรงบประมาณหรอืปรับปรุงพัฒนาอุปกรณการเรียนการสอน อุปกรณการ

ทดลอง และตาํราเอกสารที่ใชทุกปการศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การจดัหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อใหเพยีงพอตอความตองการของอาจารยและนักศกึษา 

ตองดําเนนิการอยางเปนระบบหลายขั้นตอนทาํใหเกิดความลาชา ซึ่งอาจไมทนัตอความตองการ

ของนักศึกษาในรุนหรอืชั้นปนัน้ ๆ 

2. การพิจารณาจัดสรรสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูควรใหอาจารยประจําหลักสูตรไดเขาไปมสีวนรวม 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 1. เปดโอกาสใหอาจารยประจาํหลักสตูรมีสวนรวมในการพจิารณาจัดสรรสิง่สนับสนุนการเรียนรู 

 2. ควรมีการสาํรวจและจดัสรรสิ่งสนับสนนุการเรียนรูใหกับหลักสูตร 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 
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ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3.00 

คะแนนประเมินตนเองรายองคประกอบ 3.00 
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บทท่ี 3 

สรุปผลการดําเนนิงาน 
 

 การดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีองคประกอบในการประกันคุณภาพ

ภายในจํานวน 6 องคประกอบ จํานวน 14 กํากับมาตรฐาน 
 

องคประกอบที ่ ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบรหิารการจัดการหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

ตัวบงชี้ที่ 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบ

อาชพีอิสระภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญา

โทที่ไดรับการตีพมิพหรอืเผยแพร 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

4.2.1  รอยละของอาจารยประจําหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลกัสูตรที่ดํารง

 ตําแหนงทางวิชาการ 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร 

การ-เรี ยนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

อ ง ค ป ร ะ ก อ บ ที่  6 สิ่ ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
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ตารางสรุปผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ  

จากผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกสคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในปการศึกษา 2558 สามารถสรุปผลการดําเนินงานได ดังนี ้

 

ตารางที่ 1 ตารางสรุปคะแนนและผลประเมินตามองคประกอบ (สกอ.) 

องคประ 

กอบที ่
ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

1 การกํากับมาตรฐาน ผาน 
หลักสูตร 

ไดมาตรฐาน 

2 บัณฑิต 4.30 ดีมาก 

3 นักศึกษา 2.33 ปานกลาง 

4 อาจารย 2.64 ปานกลาง 

5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรยีน 3.33 ด ี

6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3.00 ด ี

คะแนนเฉลี่ยขององคประกอบที่ 2 –6 3.14 ด ี

หมายเหตุ   

1. คะแนนประเมินตนเอง หมายถงึ คาเฉลี่ยของแตละตัวบงชี้ขององคประกอบนั้นๆ  

2. ผลการประเมิน หมายถงึ ผลการดําเนินงานในระดับตางๆ ตามเกณฑตัดสินของ สกอ. ซึ่งการแปลผล 

จะเปนการอธิบายวา  

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 - 2.00 นอย 

2.01 - 3.00 ปานกลาง 

3.01 - 4.00 ด ี

4.01 - 5.00 ดีมาก 
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ตารางที่ 2 ตารางสรุปผลการประเมนิรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.) 

 

องคประกอบที่ 1 

เกณฑการดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน 

ผาน ไมผาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 หลักสูตรได/ ไมไดมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.1    

ตัวบงชี้ที่ 1.1.2   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.11   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12    

 

องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี้คุณภาพ 
เปาหมาย 

2558 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 
ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 3.00 
26.36 

- 4.39 
6 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 2.50 
16 

84.21%  = (84.21/100)x5 4.21 
19 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 3.00   3.00 

ตัวบงชี้ที่3.2 3.00   2.00 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 3.00   3.00 
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ตัวบงชี้คุณภาพ 
เปาหมาย 

2558 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง 
ตัวตั้ง 

ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 
ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 3.00   3.00 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.1 รอยละ 20 
1 x100 = 20% =  

(20/20)x5 
5.00 

5 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.2 รอยละ 40 
1 

x100 = 20%=  (20/60)x5 1.67 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.3 รอยละ 20 
0.40 

x100 = 8% =  (8/20)x5 0.00 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 3.00   2.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 3.00   3.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 3.00   3.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 3.00   3.00 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 4.00 
11 

91.6% 5.00 
12 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 3.00   3.00 

คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2 – 6 3.14 

ผลการประเมิน ด ี
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ตารางที่ 3 ตารางวเิคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค

ประ 

กอบ

ที่ 

คะแนนผาน 
จํานวน

ตัวบงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

1 ผานมาตรฐาน 
หลักสูตรได

มาตรฐาน 

2 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบงชี้ใน

องคประกอบที่ 2 - 6 

2 - - 4.30  4.30 ดีมาก 

3 3 2.33 - -  2.33 ปานกลาง 

4 4 2.64 - -  2.64 ปานกลาง 

5 5 3 3.67 - 3.34 ด ี

6 1 - 3.00 -  3.00 ด ี

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน 2.66  3.34  4.30 3.14 ปานกลาง 

 

หมายเหต ุ ในประเด็นตัวบงชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 
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รายงานผลการวเิคราะหจุดแข็งและแนวทางเสริมเพื่อการพัฒนา องคประกอบท่ี 2 –6 

 

จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกดานการบริหารหลักสูตรที่ทํางานสอดรับกับหนวยงานอื่นๆ ในมหาวทิยาลัย 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรเสนอใหมหาวทิยาลัยและหนวยงานอื่นๆ กระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการจดั

ผูสอน การประเมินนักศึกษา ใหกับอาจารยประจําหลักสูตร 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ในการรับนักศึกษาเขาเรียนในหลักสูตรควรมีการคัดเลือกนักเรียนดวยแบบทดสอบที่มคีวาม

เฉพาะทาง 

2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรเพิ่มเตมิใหหลากหลายเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา   

ในหลายๆ ดาน 

3. คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

4. การพิจารณาจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. เสนอใหหนวยงานที่เกี่ยวของ กําหนดใหการรับนักศึกษาเปนไปตามลักษณะเฉพาะของ

หลักสูตร 

2. เสนอใหมหาวิทยาลัยหรอืคณะจัดสรรงบประมาณใหมากขึน้เพือ่ใชในการพัฒนานักศึกษา

หลายๆ ดาน 

3. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อทดแทนอาจารยประจําหลักสูตร และลดภาระงานอื่นๆ ที่ไมจําเปน

เพื่อสนับสนุนใหมีการทําผลงานทางวิชาการ 

4. เปดโอกาสใหอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการพิจารณาจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

สํารวจและจัดสรรสิ่งสนบัสนุนใหกับหลักสูตร 

  



100 
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