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บทสรุปผูบริหาร 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา มีผลการดําเนินงานในปการศึกษา2557 ได มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ และมีระดับคุณภาพอยูในระดับ ปานกลาง (2.68 คะแนน) ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 6 องคประกอบ (13 ตัวบงชี้) โดยองคประกอบที่1 (ตัวบงชี้ที่1.1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร “ผาน”ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และมีจํานวน 1 องคประกอบ อยูในระดับดี
(องคประกอบที่ 5)และมีจํานวน 1 องคประกอบ อยูในระดับปานกลาง(องคประกอบที่ 2)โดยมีประเด็น
เรงดวนที่ควรพัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

1. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และเขาสูการ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

2. หลักสูตรควรปรับแผนอัตรากําลัง เพื่อขอรบัการจัดสรรอัตรากําลัง ตําแหนงอาจารยที่มีคุณวุฒิ 
ทางดานคณิตศาสตร 
 3. อาจารยประจําหลักสูตรตองเรงทําผลงานวิจัย 
 
ขอมูลพื้นฐาน 
ชื่อหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร  ชื่อยอ วท.บ. (คณิตศาสตร)  
ชื่อภาษาอังกฤษBachelor of Science(Mathematics)  
รหัสหลักสูตร 25501641100806 
 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มีวัตถุประสงค
เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) มีความรูและประสบการณการเรียนรู  สามารถปฏิบัติงานในสาขาคณิตศาสตร ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและริเริ่มสรางสรรค โดยใชความรูและประสบการณในสาขาวิชา
คณิตศาสตร ในการแกปญหาการทํางานได 

(3) มีทักษะความสามารถดานการสื่อสาร  การวิเคราะหวิจัย การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการจัดการสมัยใหม 

(4) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพและมีทักษะความพรอมดานสังคม   ที่
จําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตในอนาคต 
 
สรุปผลประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ จํานวนตัวบงชี้ คะแนนประเมิน ความหมาย 
ผาน/ไมผาน ผาน/ไมผาน 

1. การกํากับมาตรฐาน 1 ผาน ผาน 
2. บัณฑิต 2 2.67 ปานกลาง 

3. นักศึกษา 3 1.33 นอย 
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4. อาจารย 3 3.5 ดี 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4 2 นอย 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 2.36 ปานกลาง 

รวม 14 2.68 ปานกลาง 

หมายเหตุ แปลผลคะแนนประเมิน ดังนี้ 
คะแนนประเมิน ความหมาย 

0.01 - 2.00 นอย 
2.01 - 3.00 ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ดี 
4.01 - 5.00 ดีมาก 

 



คํานํา 
 

 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดทําขึ้นเพื่อแสดงผล
การดําเนินงานของหลักสูตรรอบปการศึกษา 2557  เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) จํานวน
องคประกอบท่ีรายงานทั้งหมด 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้       
 ชวงเวลาที่รายงานสําหรับตัวบงชี้นับตามปการศึกษา  2557  เปนชวงการดําเนินงานระหวางวันที ่          
1 สิงหาคม  2557  ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม  2558  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพวัตถุประสงคของการ
จัดทํารายงาน ผลการดําเนินพบวามีคาเฉลี่ยคะแนนโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้หลักสูตรไดรับความ
รวมมือรวมใจอยางดียิ่งจากคณาจารยและบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญของหลักสูตร ใหบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย สําหรับตัวบงชี้ที่ไมสามารถบรรลุผลในปนี้ หลักสูตรจะรวมกันหาแนวทางการพัฒนา 
พรอมทั้งนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาใชในการพัฒนาการดําเนินงานใหมี
คุณภาพอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 

      (ผูชวยศาสตราจารยชิงชยั  วัฒนธรรมเมธี) 
       ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 
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บทท่ี 1 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจําปการศึกษา 2557  วันที่รายงาน 21 กันยายน 2558 

 
ประวัติความเปนมาของหลักสูตร  

 ขอมูลเบื้องตนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นตามการแบงสวนราชการของ
วิทยาลัยครู เมื่อมีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พุทธศักราช 2518  มีการเปลี่ยนแปลงการ
เรียกชื่อหนวยงานตามลําดับดังนี้   
พ.ศ   2518   มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พุทธศักราช 2518 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการแบง

สวนราชการในวิทยาลัยครูเรียกวา "คณะวิชา" จัดตั้งเปน "คณะวิทยาศาสตร" มีหมวดวิชา
คณิตศาสตร เปนหนวยงานในสังกัด โดยมีการผลิตบัณฑิตสาขาการศึกษา วิชาเอกคณิตศาสตร 
ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)   

พ.ศ   2527   มีการแกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 เปลี่ยนชื่อเปน  
  "คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี" เปลี่ยนชื่อหนวยงานในสังกัดเปน "ภาควิชา"      

พ.ศ   2535    พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาพระราชทานนาม "สถาบันราชภัฏ” 
แทน "วิทยาลัยคร"ู เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2535 มภีาควิชาคณิตศาสตรและสถิติ เปน
หนวยงานในสังกัด     

พ.ศ   2540   ทางสถาบันราชภัฏสงขลาไดตระหนักถึงความสําคัญสถิติและการวิจัยมีบทบาทตอการพัฒนา
เศรษฐกิจทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงดําเนินการจัดการเรียนการสอนโปรแกรมวิชาสถิติ
ประยุกต หลักสูตร 4 ป สังกัดโปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติ คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีโดยบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในสาขานี้จะไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตร
บัณฑิต (วท.บ.)  

พ.ศ   2541   เปลี่ยนระบบบริหารจาก "ภาควิชา" เปน "โปรแกรมวิชา"    

พ.ศ   2547 สถาบันราชภัฏสงขลาไดรับการยกฐานะเปน "มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา" ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ 2547 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2547  

พ.ศ. 2549     โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติไดทําการเปดสอนหลักสูตรคณิตศาสตรเพิ่มอีกหนึ่ง
โปรแกรมวิชาโดยไดรับวุฒิการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)    

พ.ศ. 2552    โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาคณิตศาสตร
และคอมพิวเตอร โดยไดรับวุฒิปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. (คณิตศาสตรและ
คอมพิวเตอร))  
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พ.ศ. 2555 – ปจจุบัน    โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขา
คณิตศาสตรโดยไดรับวุฒิปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา  ไมมี 
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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

รหัสหลักสูตร 25501641100806 
อาจารยประจําหลักสูตรตาม มคอ.2 

(คุณวุฒิและตําแหนง 
ทางวิชาการ) 

อาจารยประจําหลักสูตรปจจุบัน  
(คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ) 

เหตุผลในการ
เปลี่ยนแปลงและ

หลักฐานการอนุมัติ 
1. นายชิงชัย วัฒนธรรมเมธ ี 1. ผูชวยศาสตราจารยชิงชัย วัฒนธรรม

เมธี 
ไดตําแหนงวิชาการ 

2. นายสานิตย  ฤทธิเดช 2. นายสานิตย  ฤทธิเดช - 
3. นายธีรพล  บัวทอง 3. นายธีรพล  บัวทอง - 
4. นางสาวจิราภรณ  กวดขัน 4. นางสาวจิราภรณ  กวดขัน - 
5. นางมาศภินันท  พันธพิพัฒไพบูลย 5. นายอดิศักดิ์  เด็นเพ็ชรหนอง เพื่อใหคุณวุฒิตรงตาม

หลักสูตรมากข้ึน 
 
อาจารยผูสอน  

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 
1. นายชิงชัย วัฒนธรรมเมธ ี* - วท.บ. (คณิตศาสตร) 2526 

- วท.ม. (คณิตศาสตร)  2534  
ผูชวยศาสตราจารย 

2. นายเลิศ  สิทธิโกศล - กศ.บ. (คณิตศาสตร)  
- ค.ม. (การศึกษาคณิตศาสตร) 
- Math EdD (Mathematics Education) 

ผูชวยศาสตราจารย 

3. นายสานิตย  ฤทธิเดช* - วท.บ. (คณิตศาสตร)  2545 
- วท.ม. (คณิตศาสตรและสถิต)ิ 2550 

อาจารย 

4. นายธีรพล  บัวทอง* - วท.บ. (คณิตศาสตร) 2547 
- วท.ม. (คณิตศาสตรและสถิต)ิ 2551 

อาจารย 

5. นางสาวจิราภรณ  กวดขัน* - วท.บ. (คณิตศาสตร) 2540 
- วท.ม. (สถิติ) 2543 

อาจารย 

6. นางมาศภินันท  พันธพิพัฒไพบูลย - วท.บ. (สถิติ) 2536 
- วท.ม. (สถิติประยุกต) 2539 

อาจารย 

7. นางสายใจ  เพชรคงทอง - ค.บ. (คณิตศาสตร) 2545 
- กศ.ม. (คณิตศาสตร) 2547 

อาจารย 

8. นางสาวปยธิดา บุญสนอง - วท.บ. (คณิตศาสตร) 
- วท.ม. (สถิติ) 

อาจารย 

9. นางสาวศรัณยา  เฮงสวัสดิ์ - วท.บ. ศึกษาศาสตร (คณิตศาสตร) 
- วท.ม. (คณิตศาสตรและสถิต)ิ 

อาจารย 

10. นายอดิศักดิ์  เด็นเพ็ชรหนอง* - วท.บ. (คณิตศาสตร) 2551 
- วท.ม. (คณิตศาสตรประยุกต) 2554 

อาจารย 

หมายเหตุ  * อาจารยประจําหลักสูตร 
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อาจารยพิเศษ (ถามี) 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 
   
   
   
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน 

ใชสถานที่และอุปกรณการสอนที่มีอยูในโปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติ และโปรแกรมวิชาอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวของในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและสัมพันธกัน ทั้งภายนอกและ
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน ตามองคประกอบที ่1 
เกณฑประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 ทาน  
1. ผูชวยศาสตราจารยชิงชัย วัฒนธรรมเมธี 
2. นายสานิตย  ฤทธิเดช 
3. นายธีรพล  บัวทอง 
4. นางสาวจิราภรณ  กวดขัน 
5. นายอดิศักดิ์  เด็นเพ็ชรหนอง 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร 5 ทาน ผานเกณฑ
มาตรฐานกําหนด 

1. ผูชวยศาสตราจารยชิงชัย วัฒนธรรมเมธี 
      วท.บ. (คณิตศาสตร) 2526 

   วท.ม. (คณิตศาสตร)  2534  
 
2. นายสานิตย  ฤทธิเดช 
    วท.บ. (คณิตศาสตร)  2545 
   วท.ม. (คณิตศาสตรและสถิต)ิ 2550 
3. นายธีรพล  บัวทอง 
    วท.บ. (คณิตศาสตร) 2547 
   วท.ม. (คณิตศาสตรและสถิต)ิ 2551 
4. นางสาวจิราภรณ  กวดขัน 
    วท.บ. (คณิตศาสตร) 2540 
   วท.ม. (สถิติ) 2543 
5. นายอดิศักดิ์  เด็นเพ็ชรหนอง 
    วท.บ. (คณิตศาสตร) 2551 
   วท.ม. (คณติศาสตรประยุกต) 2554 
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เกณฑประเมิน ผลการดําเนินงาน 
11.การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
กําหนด 

ดําเนินงานเปนไปตามเกณฑโดยปรับปรุงหลักสูตร ใน
ปพ.ศ. 2555 ซึ่งไดดําเนินการเปนระยะเวลา 3 ป 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามองคประกอบที่ 1 
ผลการดําเนินงานของหลักสูตรผาน/ไมผานตามเกณฑกํากับมาตรฐานตามที่ สกอ. กําหนด  โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 

เกณฑการดําเนินงาน ระดับ 
ผลการดําเนินงาน 

ผาน ไมผาน 
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ปริญญาตรี √   

ปริญญาโท     
2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ปริญญาตรี √   

ปริญญาโท   
11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ปริญญาตรี √   

ปริญญาโท   
 

 

 

องคประกอบที่ 4  อาจารย (หมวดที่ 2 อาจารย) 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 
ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4.1 การ
บริหารและ
พัฒนา
อาจารย 

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
    คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลัง
อาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน มีการรับและแตงตั้งอาจารยที่มีความรู 
ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ และ
ประสบการณ ตามระเบียบและขอกําหนดของมหาวิทยาลัย ซึ่งสอดคลองกับ
ระเบียบของ สกอ. โดยมีการประชุมของคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อ
พิจารณาคัดเลือก จากนั้นเสนอรายนามอาจารยประจําหลักสูตร ไปยังคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อแตงตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย และสงไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับรอง  รวมทั้งมีการ
พัฒนาอาจารยที่มีอยู เดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง 
อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทํางานตามความชํานาญของแต
ละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.1–1 คําสั่ง
การแตงตั้ง
อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 
4.1–2 มคอ.
3, มคอ.5 
4.1-3 บันทึก
การประชุม 
เกีย่วกับการ
เปลี่ยนแปลง
กรรมการ
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
        ในปการศึกษา 2557 คณะกรรมการประจําหลักสูตร ไดประชุมพิจารณา
เพื่อเปลี่ยนแปลงกรรมการประจําหลักสูตรใหมีคุณวุฒิตรงตามสาขาและมี
ความหลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการตามที่กําหนดไว ซึ่งมีการ
ปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตรจาก อาจารยมาศภินันท  พันธพิพัฒ
ไพบูลย   วท.ม.(สถิติ )  เปน อาจารยอดิศักดิ์   เด็นเพ็ชรหนอง  วท.ม.
(คณิตศาสตรประยุกต) เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง และเพียงพอสําหรับ
การกํากับดูแลติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานของหลักสูตร และมีการชี้แจงมอบหมาย
ภาระหนาที ่
      สําหรับการพัฒนาอาจารย มีการแนะนํารายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร 
และบทบาทภาระหนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตร อาทิภาระงานดานการ
สอน ดานการพัฒนานักศึกษา  ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานการพัฒนาตนเอง และงานอื่นๆ อีกทั้งมีการอบรม
เกี่ยวกับประกันหลักสูตร   
 
 
 
ระบบการบริหารอาจารย 

    กรรมการประจําหลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผน ชี้แจง บทบาท
ภาระหนาที่อาจารยประจําหลักสูตรเกี่ยวกับภาระงานดานการสอน ดานการ
พัฒนานักศึกษา  ด านการวิจั ย  ด านบริการวิชาการ ด านทํานุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ดานการพัฒนาตนเอง และงานอื่นๆ และมีการจัดทํารายงาน
ประเมินตนเอง 2 ครั้งตลอดปการศึกษา 2557 เพื่อจัดสงประธานโปรแกรม 
และคณบดีเพ่ือพิจารณา 
      ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรไดใชระบบและกลไกการบริหารอาจารย
ประจําหลักสูตร โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผน ในการประชุม ภาคเรียนที่ 1/ 
2557 เพื่อทบทวนบทบาท หนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตรจากผล
การสํารวจความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร และจาก
รายงานผลการปฏิบัติงาน (แบบรายงานประเมินตนเอง) ของอาจารย
ประจําหลักสูตรตามภารกิจดานตางๆ ทั้งดานการเรียนการสอน (มคอ.
3,5) งานวิจัย งานบริการวิชาการ กิจกรรมสงเสริมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของนักศึกษา การ
ฝกอบรมพัฒนาตนเอง การนําความรูที่ ไดจากการฝกอบรมมาใช
ประโยชน รวมถึงงานบริหารหลักสูตรอื่นๆ เชน การประกันคุณภาพ
หลักสูตร (มคอ.7) 

หลักสูตร 
4.1-4  
แบบสอบ 
ถามความพึง
พอใจของ
อาจารย
ประจํา
หลักสูตรตอ
การบริหาร
จัดการ
หลักสูตร 
4.1-5 คูมือ
เบิกจาย
งบประมาณ 
2558 
4.1-6 
แผนปฏิบัติ
ราชการ 
2558 
4.1-7 คําสั่ง
เขารวม
โครงการ
พัฒนาตนเอง 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. หลักสูตรจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปและงบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ.2558 (1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) ซึ่งมี
รายการแผนงานโครงการที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนงานบริหารและ
พัฒนาอาจารย ดังนี ้

- แผนงานโครงการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา สําหรับเตรียมความ
พรอมดานวัสดุ อุปกรณการจัดการเรียนการสอน คาใชสอยในการ
จัดทําเอกสารประกอบการสอน เพื่อสนับสนุนภาระงานดานการ
เรียนการสอนของอาจารย 

- แผนงานโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ซึ่ ง เปน
งบประมาณในสวนการบริหารจัดการงานของหลักสูตร เชน ทบทวน 
จัดทําแผนงาน โครงการ ติดตามผลการดําเนินงาน ประเมินผล 
สรุปผล และคาใชจายในการเดินทางไปราชการของอาจารยประจํา
หลักสูตร 

- แผนงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนงบประมาณที่
จัดตั้งไวเพื่อสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษา 

    นอกจากนี้ แล ว  คณะกรรมการหลักสูตรได ร วมกันพิจารณา
งบประมาณในสวนที่เกี่ยวของกับการบริหารพัฒนาอาจารย ที่ไดรับการ
สนับสนุนเพิ่มเติมจากระดับคณะและมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

- แผนงานโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล สงเสริมอาจารยเขา
รวมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ วิชาชีพ (จัดตั้งงบประมาณระดับ
คณะ) ซึ่งทําใหหลักสูตรสามารถสนับสนุนใหอาจารยไดรับการ
พัฒนาตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง ตามเกณฑตัวบงชี้ผลการ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

- แผนงานโครงการพัฒนานักวิจัย และโครงการเผยแพรผลงาน
วิชาการ (จัดตั้งงบประมาณในระดับมหาวิทยาลัย) เพื่อสงเสริม
พัฒนาอาจารยตามพันธกิจดานงานวิจัย สนับสนุนใหอาจารย 
นักวิจัยได เขารวม หรือนําเสนอผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติ/
นานาชาต ิ

3.  คณะกรรมการหลักสูตรไดกําหนดบทบาทหนาที่ใหอาจารยประจําหลักสูตร
ชี้แจง และกําหนดกรอบระยะเวลาในสวนงานที่อาจารยประจําหลักสูตรตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จ เพื่อจัดสงใหกรรมการหลักสูตรพิจารณา เชน กําหนด
จัดสง มคอ.3 

1. ในภาคการศึกษาที่ 1-2 กอนเปดภาคเรียน และกําหนดใหจัดสง มคอ.5 
ในภาคเรียนที่ 1-2 ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นภาคการศึกษา (ตาม
ปฏิทินของมหาวิทยาลัย) 



~ 8 ~ 
 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
2. อาจารยประจําหลักสูตรจัดทําแบบรายงานการประเมินตนเอง 2 ครั้ง 

ตลอดปการศึกษา 2557 (ระหวางวันที่ 1 ก.ย. 2556 – 28 ก.พ. 2557 
และระหวางวันที่ 1 มี.ค. 2557 – 31 ส.ค. 2557) จัดสงประธาน
โปรแกรมวิชาและคณบดีเพื่อพิจารณาประเมินผลการดําเนินงานของ
อาจารย 

3. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมเพื่อติดตามและทบทวนผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 คน ไดมีสวน
รวมในการทบทวนผลการดําเนินงานของหลักสูตร (ตามบทบาทและ
หนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตร) และประชุมรวมกันเพื่อจัดทํา
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2557 (มคอ.7)  

4. คณะกรรมการหลักสูตรสํารวจความพึงพอใจของอาจารยประจํา
หลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร ปการศึกษา 2557 โดยใชแบบ
ประเมินของคณะ/มหาวิทยาลัย และนําผลการสํารวจมาวิเคราะหและ
สรุปผล และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการบริหารและพัฒนาอาจารย
ในปการศึกษา 2558 
 

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

      คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผนในการจัดตั้ง
งบประมาณ เพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารย หลังจากไดรับการสงเสริมและ
พัฒนา พรอมทั้งจัดทํารายงานเสนอประธานหลักสูตร และจัดใหมีการประชุม
หาขอสรุป เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงสงเสริมพัฒนาอาจารยในป
การศึกษาถัดไป 

      ในปการศึกษา 2557 ไดใชระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมี
รายละเอียดการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังนี้ 

1. คณะกรรมการหลักสูตรสํารวจความตองการพัฒนาตนเอง และเปด
โอกาสใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดพัฒนาตนเองทั้งดาน
วิชาการ/วิชาชีพ 

2. หลักสูตรจัดประชุมอาจารยรวมกันเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
ชี้แจงวงเงินงบประมาณประจําปตามนโยบายที่คณะ มหาวิทยาลัย
สนับสนุนในการสงเสริมพัฒนาอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สราง
เสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและการวิจัยอยางตอเนื่อง การ
จัดทําตํารา/เอกสารประกอบการสอน การสนับสนุนดานการศึกษาตอ 
ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การประชุม
วิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ 

3. ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรดําเนินการสงเสริมพัฒนาอาจารย ดังนี้  
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
- อาจารยไดรับผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 คน (ผูชวยศาสตราจารย

ชิงชัย วัฒนธรรมเมธี) 
- อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน ไดเขารวมโครงการพัฒนาอาจารยที่

ทางคณะและมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
- อาจารยเขารวมประชุมวิชาการคณิตศาสตรบริสุทธิ์และคณิตศาสตร

ประยุกต (อาจารยอดิศักดิ์  เด็นเพ็ชรหนอง) 
4. คณะกรรมการหลักสูตรติดตาม ทบทวนผลการดําเนินการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย ทั้งจากแบบรายงานผลการประชุม อบรม หรือสัมมนา
วิชาการ และแบบรายงานการดําเนินงานของรายวิชาที่มีการบูรณาการ
องคความรูจากการอบรม โครงการ งานวิจัยมาประกอบในแผนการ
เรียนการสอน 

5.  คณะกรรมการหลักสูตรวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจความพึงพอใจ
ของอาจารยหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร ปการศึกษา 2557 
โดยใชแบบประเมินของคณะ/มหาวิทยาลัย และนําผลการสํารวจมา
วิเคราะหและสรุปผล และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารยในปการศึกษา 2558 

4.2 
คุณภาพ
อาจารย 

1. รอยละอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก (ไมม)ี 
อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน ไมมีอาจารยปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 0.0 

2. รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีตําแหนงทางวิชาการ 1 คน คือ ผูชวย

ศาสตราจารยชิงชัย วัฒนธรรมเมธี คิดเปน รอยละ 20 ( 1 100
5
 ) คะแนนที่

ไดเทากับ 1.67 คะแนน ( 20 5
60
 ) 

3. ผลงานวิชาการของอาจารย 
ผลงานวิชาการ ชื่อ-สกุล 

ตํารา : ระบบจํานวน ผูชวยศาสตราจารยชิงชัย วัฒนธรรมเมธี 

    คิดเปน รอยละ 20 ( 1 100
5
 ) คะแนนที่ไดเทากับ 5 คะแนน ( 20 5

20
 ) 

 

4.3 ผลที่
เกิดกับ
อาจารย 

การคงอยูของอาจารย 
      อัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีการปรับเปลี่ยน
อาจารยประจําหลักสูตรจาก อาจารยมาศภินันท  พันธพิพัฒไพบูลย เปน 
อาจารยอดิศักดิ์  เด็นเพ็ชรหนอง เพื่อใหหลักสูตรมีศักยภาพเพิ่มขึ้น สําหรับ
การกํากับดูแลติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานของหลักสูตร  
      ทางดานอาจารยผูสอน อัตรากําลังอาจารยยังไมเพียงพอกับจํานวน
นักศึกษา เนื่องจากไดมีอาจารยลาออกจํานวน 2 คน ทางกรรมการประจํา
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
หลักสูตรไดจัดทําอัตรากําลังเพื่อที่จะรับสมัครอาจารยใหมมาทดแทน
อัตรากําลังที่ขาด 
ความพึงพอใจของอาจารย 
      ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริการหลักสูตร 4.09 
ในระดับดี โดยมีหัวขอประเมินดังนี้  
      1. ดานหลักสูตรการศึกษา คะแนนความพึงพอใจของอาจารยตอการ
บริหารหลักสูตร 4.03 อยูในระดับด ี
      2. ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู คะแนนความพึงพอใจของอาจารยตอสิ่ง
สนับการเรียนรู  4.15 อยูในระดับด ี
      3. ดานขอรองเรียนตางๆ ผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา ไมมีขอ
รองเรียน 
 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 4 อาจารย (หมวดที่ 2 อาจารย) 
จุดแข็ง - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง - 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. จํานวนของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการมีนอย 
2. ไมมผีลงานวิจัยของอาจารย 
3. อาจารยประจําหลักสูตรไมมีวุฒิปริญญาเอก 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 
2. หลักสูตรควรปรับแผนอัตรากําลัง เพื่อขอรับการจัดสรรอัตรากําลัง ตําแหนงอาจารยที่มีคุณวุฒ ิ

ทางดานคณิตศาสตร 
 3. อาจารยประจําหลักสูตรตองเรงทําผลงานวิจัย 
 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบท่ี 4 อาจารย(หมวดที่ 2 อาจารย) 

ตัวบงชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 2 
4.2 คุณภาพอาจารย  
     - 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 0 
     - 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 1.67 
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     - 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 5 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 2.41 
 
รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน  

4.1-1 คําสั่งการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
4.1-2 มคอ.3, มคอ.5 
4.1-3 บันทึกการประชุม เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกรรมการหลักสูตร 
4.1-4 แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 
4.1-5 คูมือเบิกจายงบประมาณ 2558 
4.1-6 แผนปฏิบัติราชการ 2558 
4.1-7 คําสั่งเขารวมโครงการพัฒนาตนเอง 
4.3-1 บันทึกเปลี่ยนแปลงกรรมการประจําหลักสูตร 

4.3-2 ขาวเปดรับสมัครอาจารยทางเว็บไซตมหาวิทยาลัย
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต และองคประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

ขอมูลนักศึกษา 
ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่ม
ใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

2555 43 31 31 30 - 
2556 - 48 26 26 - 
2557 - - 50 31 - 
รวม 43 79 107 130 - 

 
** ขอมูลจาก รายงานจํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 1/2557 สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา รายงานเมื่อ ตุลาคม 2557 
 
  จากตาราง จะเห็นวานักศึกษาทุกปการศึกษาที่เปดสอนตั้งแต ปการศึกษา 2555 จนถึงปการศึกษา 
2557 พบวาจํานวนนักศึกษาคงอยูในแตละปการศึกษามีจํานวนลดลง ดังนี้ 

1. จํานวนนักศึกษาในชั้นปที่ 1 เมื่อเปรียบเทียบกับชั้นปที่ 2 มีจํานวนลดลงอยางเห็นไดชัด 
เนื่องมาจาก 
- จํานวนนักศึกษาที่เขาเรียนในชั้นเรียน นอยกวาจํานวนนักศึกษาที่มารายงานตัว 
- ไมมีความถนัดในสาขาที่เลือกเรียนจึงทําใหมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด 
- มีความรูพ้ืนฐานนอย 

2. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 2-3 ที่มีจํานวนลดลง เนื่องจากนักศึกษาไมมีความรับผิดชอบและมีความรู
พื้นฐานทางคณิตศาสตรนอย ทําใหมีผลการเรียนต่ําลงกวาเกณฑที่กําหนด 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
3.1 การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา 

     คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีการประชุมเพื่อกําหนด
จํานวนการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 โดยนําผล
การประเมินการรับนักศึกษาในป 2556 มาประกอบการ
พิจารณาในการกําหนดเปาหมายจํานวนรับนักศึกษา จํานวน 
40 คน โดยคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงาน จํานวน
และความพรอมของอาจารยประจําที่มีอยู และสอดคลองกับ
ความตองการของหลักสูตรที่กําหนดใน มคอ.2 คือจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาชั้ นปที่  6  แผนการเรียน
วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  เพื่อใหนักศึกษาที่รับเขาเรียนใน
หลักสูตรมีคุณสมบัติ และศักยภาพในการเรียนจนสําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
        กระบวนการรับนักศึกษา ใชวิธีรับโดยกระบวนการของ
มหาวิทยาลัย จําแนกเปน 2 ประเภท คือ สอบคัดเลือกตรง 

3.1-1 บันทึกการ
ประชุม (กําหนด
จํานวนการรับ
นักศึกษา,แนวทาง
ในการแกไขปญหา) 
3.1-2 คําสั่งแตงตั้ง
อาจารยประจํา
หลักสูตรเปน
อาจารยผูออก
ขอสอบรายวิชา
พื้นฐาน 
3.1–3 ตาม
คุณสมบัติ มคอ.2 
3.1-4 คําสั่งคุมสอบ
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
และสอบคัดเลือก โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรเปนอาจารย
ผูออกขอสอบรายวิชาพื้นฐาน กํากับการสอบและสัมภาษณ
นักศึกษา ในหัวขอดังนี้ บุคลิกภาพ, ดานภาษา, ดานเจตคติ
เกี่ยวกับวิชาชีพ และทักษะการแกปญหา  
     เมื่อมีการดําเนินการตามระบบและกลไกดังกลาวขางตน 
ปรากฏวาหลักสูตรไดจํานวนนักศึกษาตามเปาหมายที่กําหนด 
     คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาผล
การรับนักศึกษา เนื่องจากจํานวนนักศึกษาที่รับเขามาไมครบ
ตามแผนที่กําหนด และนักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกเขา
มาแลว ไมไดเลือกสาขาคณิตศาสตรเปนอันดับหนึ่งและมี
ความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตรนอย  
    คณะกรรมการประจําหลักสูตรแจงความประสงครับ
นักศึกษาเพิ่ม เพื่อใหมหาวิทยาลัยประกาศรับนักศึกษาให
ครบตามแผนที่กําหนด 
     ประชาสัมพันธหลักสูตรเพิ่มเติมไปยังโรงเรียนตาง ๆ ในเขต
พื้นที่เปาหมายใหมากขึ้น  
การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
     มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการรับสมัครนักศึกษาหลายรอบ
เนื่องจากจํานวนนักศึกษานอยกวาแผนที่กําหนดไวในหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยจึงมีการเตรียมความพรอมในรายวิชาคณิตศาสตร
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย ใหแกนักศึกษาเพื่อใหสามารถเรียนใน
หลักสูตรไดจนสําเร็จการศึกษา โดยมีอาจารยประจําหลักสูตร
คณิตศาสตรเปนผูสอนในรายวิชาคณิตศาสตร ซึ่งมีการ
ทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เพื่อเปนการประเมินความรู
พื้นฐานของนักศึกษา  
     อาจารยประจําหลักสูตรคณิตศาสตรมีการประชุมเพื่อ
จัดเตรียมเนื้อหาที่จะสอนปรับพื้นฐาน และจัดอาจารยผูสอน 
สําหรับนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดการเรียนการ
สอน จํานวน 10 ครั้งๆละ 3 ชั่วโมง และมีการทดสอบกอน
เรียนในครั้งที่ 1 ทดสอบหลังเรียนในครั้งสุดทาย พรอมทั้งมี
การประเมินความพึงพอใจจากการเรียนการสอนในครั้งนี ้
     จากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน ปรากฏวา
นักศึกษามีคะแนนการปรับพื้นฐานวิชาคณิตศาสตรดีขึ้น แตมี
ขอเสนอแนะจากอาจารยผูสอน คือ เนื้อหามากเกินไป เวลา
เรียน 3 ชั่วโมงเรียนทุกวัน 10 วัน นานเกินไป จํานวน
นักศึกษาตอหองมากเกินไป  
     เนื่องจากมหาวิทยาลัยประเมินโดยภาพรวม ซึ่งคะแนน

คั ด นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม
ประจําปการศึกษา 
2557 
3 . 1 -5  คํ า สั่ ง สอบ
สัมภาษณนักศึกษา
ใหม 
3.1-6 คําสั่งสอน
ปรับพื้นฐาน
นักศึกษาใหม ป
การศึกษา 2557 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
หลังเรียนมากกวากอนเรียน แตไมไดจําแนกเปนคณะและ
สาขาวิชา  และอาจารยผูสอนปรับพื้นฐานลงความเห็นวาในป
การศึกษาถัดไปควรปรับพื้นฐานตามความเหมาะสมแตละ
คณะ เชน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เห็นควรปรับ
พื้นฐานวิชาคณิตศาสตร  และวิชาเคมี เปนตน 

3.2 การสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

การควบคุม ดูแล ใหคาํปรึกษาแกนกัศึกษาปริญญาตร ี
      มีระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษา โดยเปนไป
ตามเกณฑที่กําหนดในคูมืออาจารยที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย  
และมีชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยที่
ปรึกษา 
     อาจารยที่ปรึกษาไดนัดนักศึกษาในชั่วโมง homeroom ทุก
วันพุธ ของสัปดาห เวลา 14.50 น. ถึง 16.30 น. เพื่อให
คําปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ตามคูมือ เชน ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการ
ลงทะเบียนเรียนโดยคํานึงถึงความตองการความสนใจและ
ศักยภาพของนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษามีการสอบถามขอมูล
นักศึกษาจากอาจารยผูสอนเพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหาที่
เกิดขึ้นกับนักศึกษา  และนักศึกษาสามารถปรึกษานอกเหนือจาก
ชั่วโมง homeroom โดยชองทางโซเชียลเน็ตเวิรค เชน ไลนกลุม 
และเฟสบุคเฉพาะกลุม  
     จากท่ีอาจารยพบนักศึกษาในชั่วโมง homeroom ไดมีการ
ติดตามผลเกี่ยวกับนักศึกษาที่มีปญหาเฉพาะราย เชน นักศึกษาที่
ไมไดเรียนตามแผนในหลักสูตร สามารถลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาที่ไมเปนไปตามแผนได และสําหรับนักศึกษาที่มีเกรด
เฉลี่ยสะสมนอยกวา  2.00 สามารถลงทะเบียนรายวิชาเลือกท่ี 
ทําใหเกรดเฉลี่ยสะสมเพิ่มขึ้นได เปนตน 
 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 
      ในปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตรประชุม
วางแผน เพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2558 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของ
มหาวิทยาลัย ไดรับผลการประเมินศักยภาพนักศึกษาดาน
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี จากมหาวิทยาลัย และจัด
ประชุมเพื่อวางแผนงานโครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยโดยมีการจัดโครงการอบรม
เพื่อสงเสริมทักษะและประสบการณใหมๆ ใหกับนักศึกษา 

3.2–1 คําสั่งแตงตั้ง
อาจารยที่ปรึกษา 
3.2–2 โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัต ิ
การเลเทกซ 
3.2–3  โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
Microsoft Excel 
และ Microsoft 
PowerPoint 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ดังนี้ 
1) โครงการกาวแรกสูประตูคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (Sci&Tech 2015) วิทยากรที่มี
ประสบการณ มาใหความรูทางดานทักษะการใชชีวิต 
การปรับตัว ในรั้วมหาวิทยาลัยใหกับนักศึกษา 

2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเลเทกซ เพื่อใหนักศึกษา
สามารถพิมพเอกสารทางวิชาการโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูปเลเทกซ 

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ MS Excel & MS 
PowerPoint เพื่อสามารถนําไปประยุกตเพื่อใชในการ
นําเสนอผลงาน การคํานวณและวิเคราะหขอมูล  

4) โครงการฝกปฏิบัติการเรื่องเตรียมความพรอมเพื่อการ
สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ (TOEIC) ใหแกนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อใหนักศึกษาไดรับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับการใชสอบ TOEIC 
และเพิ่มความมั่นใจในการทําขอสอบ TOEIC สามารถ
นําความรูและเทคนิควิธีการไปใชประโยชนไดจริง  

      ในปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับ
อาจารยผูสอน พิจารณาผลการดําเนินกิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และทบทวน ปรับปรุงกระบวนการ
สงเสริมและพัฒนานักศึกษาเพื่อเตรียมขอมูลสําหรับจัดทํา
แผนงาน โครงการ ก ิจกรรมตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ
ประจําป พ.ศ.2559  

3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

ขอมูลจํานวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปการศึกษา 2557 เปนดังนี้ 
ป พ.ศ. 
ที่รับเขา 

จํานวน
รับเขา 

จํานวน
สําเร็จ 

คาง
จบ 

ออก
กลางคัน 

2555 43 - - 12 
2556 48 - - 22 
2557 50 - - 19 

อัตราการคงอยู 
    นักศึกษาปการศึกษา 2555 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 72.09 
    นักศึกษาปการศึกษา 2556 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 51.17 
    นักศึกษาปการศึกษา 2557 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 62.00 

     อาจารยประจําหลักสูตรไดทําการชี้แจงใหอาจารยผูสอน 
อาจารยที่ปรึกษารับฟงปญหาของนักศึกษาทั้งดานการเรียน
และดานปญหาสวนตัว ทั้งในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน 
รวมถึงสื่อทางดานโซเชียลดวย เพื่อจะไดชวยใหนักศึกษาคง

3.3–1 รายงานผล
การประเมินการ
เรียนการสอน ภาค
เรียนที่ 1-2 
3.3–2 เว็บไซต
สํานักงานสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน  
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
อยูไดตลอดหลักสูตร 
การสําเร็จการศึกษา 
     นักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร 
หลักสูตรไดประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร 
ดังนี้  
1. นักศึกษามีความพอใจตออาจารยผูสอน  
2. นักศึกษามีความพอใจตอสภาพแวดลอมการเรียนการสอน 
3. นักศึกษามีความพอใจตอการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
4. นักศึกษามีความพอใจตอการวัดและการประเมินผล 
5. นักศึกษามีความพอใจตอการเรียนรูตามหลักสูตรได

พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน  
        สําหรับการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการ
จัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา โดยผลการประเมินความพึง
พอใจแตละรายวิชาอยูในระดับดี และการรองเรียนของนักศึกษา
ไมม ี
ผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา (ถามี) : - 

 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ไมมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา) 
ปการศึกษาที่รับเขา 
(ตั้งแตปการศึกษาที่
เริ่มใชหลักสูตร) 

ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 2558 2559 2560 2561 2562 

จํานวน - - - - - 

รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน      
จํานวน      
รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน      

 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 
 (ควรอธิบายเกี่ยวกับแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของหลักสูตร)  
ตัวบงชี้ที่  2.2  (ระดับปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป 
วันที่สํารวจ 29 กรกฎาคม 2558 
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
1. จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 2 100 
2. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ (ตองไมนอยกวารอยละ 70 ของผูจบการศึกษา) 2 100 
3. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไมตรงสาขาที่เรียน 

2 100 
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4. จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ   
5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํากอนเขาศึกษา   
6. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ   
7. จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท   
8. จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑทหาร   

 
การวิเคราะหผลท่ีได 
  

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตมีคาคะแนน 5 ดานอยูที่ 4.73 (ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานความรู 
ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี) มีผลรวมของคาคะแนนดานที่ 6 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ
อยูท่ี 4.92 

 
รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน 2.2 – 1 จํานวนผูตอบแบบสอบถามและระดับคะแนนภาวการณมีงานทํา   
                                                    ของบัณฑิตภายใน 1 ป ปการศึกษา 2557 
     
สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 2 บัณฑิต(หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 
จุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1……………………………………………………………………. 
2……………………………………………………………………. 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 2 บัณฑิต (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

ตัวบงชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4.73 
2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ  5.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 4.87 
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รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน 2.1 – 1 จํานวนผูตอบแบบสอบถามและระดับคะแนนภาวการณมีงานทํา   
                                                    ของบัณฑิตภายใน 1 ป ปการศึกษา 2557 
     
สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 3 นักศึกษา(หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 
จุดแข็ง  - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง - 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ประชาสัมพันธการรับนักศึกษาหลักสูตรไปยังโรงเรียนตาง ๆ ในเขตพื้นที่เปาหมายใหมากขึ้น  
2. สงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ 
3. สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา   - 
 
สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 3 นักศึกษา(หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

ตัวบงชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
3.1 การรับนักศึกษา 2 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 2 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 2 
 
 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน  
3.1-1 บันทึกการประชุม (กําหนดจํานวนการรับนักศึกษา,แนวทางในการแกไขปญหา) 
3.1-2 คําสั่งแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรเปนอาจารยผูออกขอสอบรายวิชาพื้นฐาน 
3.1–3 ตามคุณสมบัติ มคอ.2 
3.1-4 คําสั่งคุมสอบคัดนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2557 
3.1-5 คําสั่งสอบสัมภาษณนักศึกษาใหม 
3.1-6 คําสั่งสอนปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2557 
3.2–1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
3.2–2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ การเลเทกซ 
3.2–3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการMicrosoft Excel และ Microsoft PowerPoint 
3.3–1 รายงานผลการประเมินการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1-2 
3.3–2 เว็บไซตสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  



~ 19 ~ 
 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
(หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 

 
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา (นํามาจาก มคอ.5) 
 
รหัสรุนกลุม : 554254 (ชั้นปที่ 3) 

รหัส ชื่อวิชา 
รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W ลงทะเบียน สอบผาน 
1/2557                 

3563110 
การเปน
ผูประกอบการ 

0.00 0.00 0.00 14.29 35.71 25.00 25.00 0.00 - - - - - - 28 28 

4000312 
อาหารและ
โภชนาการ
เบื้องตน 

100.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - - - - 2 2 

4572402 วิธีเชิงตัวเลข 26.67 16.67 20.00 13.33 10.00 10.00 3.33 0.00 - - - - - - 30 30 

4572601 
โปรแกรม
สําเร็จรูปทาง
คณิตศาสตร 

16.67 3.33 20.00 10.00 26.67 20.00 3.33 0.00 - - - - - - 30 30 

4573001 
ภาษาอังกฤษ
สําหรับ
คณิตศาสตร 

13.33 20.00 16.67 26.67 10.00 13.33 0.00 0.00 - - - - - - 30 30 

4573301 
พีชคณิต
นามธรรม 

10.00 10.00 23.33 16.67 23.33 10.00 6.67 0.00 - - - - - - 30 30 

4573401 คณิตวิเคราะห 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 6.67 50.00 13.33 - - - - - 20.00 30 20 

4583301 
การวิเคราะหการ
ถดถอย 

7.14 0.00 3.57 17.86 17.86 28.57 14.29 3.57 - - - - - 7.14 28 25 

2/2557                 

2000306 
ศิลปะใน
ชีวิตประจําวัน 

0.00 100.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - - - - 2 2 
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รหัส ชื่อวิชา 
รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W ลงทะเบียน สอบผาน 

4134706 
ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร 

53.33 26.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - 20.00 - - 30 24 

4571202 
หลักการ
คณิตศาสตร 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 60.00 - - - - - - 5 2 

4573403 ทฤษฎีกราฟ 0.00 0.00 10.34 10.34 6.90 31.03 31.03 10.34 - - - - - - 29 26 
4573405 ตัวแปรเชิงซอน 3.45 0.00 0.00 0.00 6.90 10.34 27.59 51.72 - - - - - - 29 14 

4574901 
สัมมนา
คณิตศาสตร 

0.00 10.00 3.33 6.67 3.33 0.00 0.00 0.00 - - - 73.33 - 3.33 30 7 

4582202 คณิตสถิติศาสตร 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 25.00 15.00 - - - - - 55.00 20 6 

4583305 
การออกแบบการ
ทดลอง 

17.39 4.35 21.74 13.04 26.09 13.04 4.35 0.00 - - - - - - 23 23 

4663301 
การจัดการและ
บํารุง รักษาระบบ
คอมพิวเตอร 

6.67 6.67 26.67 23.33 26.67 10.00 0.00 0.00 - - - - - - 30 30 

4863213 ไอศกรีม 100.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - - - - 25 25 

4864214 
อาหารเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

60 40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - - - - 5 5 

 

 

 

รหัสรุนกลุม : 564254 (ชั้นปที่ 2) 

รหัส ชื่อวิชา 
รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W ลงทะเบียน สอบผาน 
1/2557                 

1500304 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 2 

12.50 12.50 12.50 12.50 12.50 0.00 12.50 12.50 - - - - - 12.50 7 6 
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รหัส ชื่อวิชา 
รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W ลงทะเบียน สอบผาน 

1500311 
ภาษาญี่ปุนเพื่อการ
สื่อสาร 

80.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - - - - 5 5 

1500313 
ภาษามาเลยเพ่ือ
การสื่อสาร 

71.43 21.43 7.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - - - - 14 14 

2500309 
เรียนรูคุณธรรมนํา
ชีวิตพอเพียง 

0.00 59.26 37.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - - 3.70 - - - 27 26 

4000307 
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อชีวิต 

7.41 14.81 37.04 37.04 0.00 0.00 0.00 3.70 - - - - - - 27 26 

4571202 
หลักการ
คณิตศาสตร 

3.70 0.00 14.81 14.81 11.11 29.63 22.22 3.70 - - - - - - 27 26 

4571402 แคลคูลัส 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.00 25.00 - - - - - - 4 3 
4572301 พีชคณิตเชิงเสน 3.70 3.70 7.41 7.41 22.22 14.81 7.41 11.11 - - - - - 22.22 21 18 
4572401 แคลคูลัส 3 8.70 0.00 17.39 13.04 21.74 21.74 13.04 4.35 - - - - - - 23 22 

4582201 
ความนาจะเปน
และสถิต ิ

18.52 11.11 3.70 22.22 14.81 22.22 3.70 0.00 - - - - - 3.70 26 26 

2/2557                 

1000308 
กีฬาและการออก
กําลังกายเพื่อ
สุขภาพ 

47.83 39.13 4.35 0.00 4.35 0.00 0.00 0.00 - - - - - 4.35 23 22 

2500301 
พฤติกรรมมนุษย
กับการพัฒนาตน 

12.50 56.25 18.75 12.50 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - - - - 16 16 

2500308 
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาทองถิ่น 

0.00 15.38 57.69 23.08 3.85 0.00 0.00 0.00 - - - - - - 26 26 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 3.85 23.08 34.62 38.46 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - - - - 26 26 

4000311 
อนามัยการเจริญ
พันธุ 

0.00 33.33 33.33 33.33 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - - - - 3 3 

4572201 ทฤษฎีจํานวน 11.54 3.85 3.85 11.54 19.23 7.69 42.31 0.00 - - - - - - 26 26 
4573402 สมการเชิงอนุพันธ 3.85 0.00 19.23 0.00 11.54 7.69 46.15 7.69 - - - - - 3.85 26 23 
4582202 คณิตสถิติศาสตร 7.69 3.85 7.69 7.69 11.54 7.69 23.08 0.00 - - - - - 30.77 26 18 
4863208 อาหารวาง 66.67 33.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - - - - 9 9 
4863209 อาหารจานดวน 100.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - - - - - - 7 7 
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รหัสรุนกลุม : 574254 (ชั้นปที่ 1) 

รหัส ชื่อวิชา 
รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W ลงทะเบียน 
สอบ
ผาน 

1/2557                 

1500303 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 1 

5.00 5.00 15.00 17.50 35.00 7.50 7.50 5.00 - - - - - 2.50 37 34 

2500302 วิถีไทย 32.50 12.50 20.00 17.50 5.00 2.50 2.50 5.00 - - 2.50 - - - 40 37 

2500311 อาเซียนศึกษา 0.00 12.20 24.39 19.51 29.27 4.88 2.44 7.32 - - - - - - 41 38 

4000306 
การคิดและการ
ตัดสินใจ 

10.26 17.95 28.21 15.38 10.26 10.26 5.13 2.56 - - - - - - 39 38 

4131005 ฟสิกสพื้นฐาน 5.00 2.50 5.00 5.00 7.50 17.50 37.50 15.00 - - - - - 5.00 40 32 

4131006 
ปฏิบัติการฟสิกส
พ้ืนฐาน 

12.50 20.00 12.50 20.00 5.00 17.50 7.50 5.00 - - - - - - 40 38 

4571401 แคลคูลัส1 1.69 5.08 1.69 1.69 10.17 8.47 22.03 22.03 - - 1.69 - - 25.42 59 30 
2/2557                 

1500301 
ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร 

0.00 5.41 13.51 51.35 10.81 2.70 8.11 0.00 - - 5.41 - - 2.70 37 34 

4211105 เคมีพื้นฐาน 0.00 0.00 5.41 10.81 27.03 35.14 13.51 0.00 - - - - - 8.11 37 34 

4211106 
ปฏิบัติการเคมี
พ้ืนฐาน 

0.00 2.70 8.11 27.03 48.65 2.70 5.41 0.00 - - 2.70 - - 2.70 37 35 

4331105 ชีววิทยาพื้นฐาน 0.00 28.57 54.29 8.57 2.86 2.86 0.00 0.00 - - - - - 2.86 35 34 

4331106 
ปฏิบัติการชีววิทยา
พ้ืนฐาน 

2.86 94.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.86 - - - - - - 35 34 

4571401 แคลคูลัส 1 0.00 0.00 5.26 0.00 0.00 15.79 42.11 26.32 - - 5.26 - - 5.26 19 12 
4571402 แคลคูลัส 2 11.76 5.88 5.88 17.65 29.41 17.65 5.88 0.00 - - - - - 5.88 17 16 

4611301 
การโปรแกรม
คอมพิวเตอร 1 

0.00 8.11 10.81 29.73 27.03 8.11 5.41 0.00 - - 5.41 - - 5.41 37 34 
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คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล 
ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

5.1 สาระ
ของ
รายวชิาใน
หลักสูตร 

   การออกแบบหลักสูตรสาระรายวิชาในหลักสูตร 
   กรรมการประจําหลักสูตรมีการประชุมเพื่อวางแผนระบบและกลไกการออกแบบ
หลักสูตร ดังนี้ 

- การสํารวจกลุมเปาหมาย (ผูมีสวนไดสวนเสีย) 
- ขออนุมัติโครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
- แตงตั้งกรรมการดําเนินงานและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (อาจารย ศิษยเกา ผูใช

บัณฑิต ผูทรงคุณวุฒิ) 
- จัดทํารางหลักสูตรและกํากับใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- วิพากยหลักสูตร 
- สงรางหลักสูตรนําเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ (คณะ สภาวิชาการ  

สภามหาวิทยาลัย) 
- พิจารณารับรองหลักสูตร โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

     ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรยังไมถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตร และมีแผนในการ 
ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบในปการศึกษา 2559  และหลักสูตรได ดําเนินการตาม 
กระบวนการของระบบและกลไกแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร ดังนี้ 
1.  หลักสูตรไดประชุมและวางแผนปฏิบัติราชการ  ในรายละเอียดโครงการกิจกรรม 
เกี่ยวกับ การติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ซึ่งหลักสูตรจะมีรอบการสําเร็จการ      
ศึกษาและมีบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาตามแผนเมื่อสิ้นปการศึกษา 2559 และวางแผนในการ
จัดกิจกรรมเพื่อสํารวจกลุมเปาหมายที่เปนผูมีสวนได สวนเสีย เชน ผูใชบัณฑิต ศิษย เก า 
ซึ่งโครงการ/กิจกรรมนี้ จะบรรจุอยูภายใต แผนปฏิบัติ ราชการประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
2559 ของหนวยงาน (สาขาวิชาคณิตศาสตร)  
2.  กรรมการหลักสูตรดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรยีนการสอนในแตละรายวิชา 
ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด (ไมต่ํากวารอยละ 25 ของวิชาที่ เปดสอน) ทั้งภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 และ อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันเพื่อ ทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตรในการประชุม  
3.  กรรรมการหลักสูตรสรุปและรับทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรในภาพรวม และใน
แตละรายวิชาตาม มคอ.5 ซึ่งอาจารยผูสอนไดเสนอแนะ และชี้แจงใหทราบถึงปญหาแนว
ทางแกไขหรือปรับปรุงเบื้องตน รวบรวมขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับเมื่อ
ครบรอบ 5 ป (ในปการศึกษา 2559)  และดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามขั้นตอนระบบ
และกลไกแนวคิดการออกแบบหลักสูตรขางตน 
     
การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ  
     การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและมีศักยภาพสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณทางสังคมและเพื่อใหนักศึกษามีความรูความเชี่ยวชาญทางคณิตศาสตร การวิจัย 
พรอมทั้งสามารถแกปญหาและนําความรูไปประยุกตใช จึงมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยเนน
เนื้อหาวิชาประยุกต อาทิ รายวิชาทางสถิติ คอมพิวเตอร และโปรแกรมประยุกตตางๆ และ

5.1–1 
มคอ.2 
5.1–2 
ทวนสอบ 
5.1-3 
มคอ.3 
5.1-4 
มคอ.5 
5.1-5 
บันทึกการ
ประชุม 
ทวนสอบ 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
วิชาสมการเชิงอนุพันธไดนํางานวิจัยมาประกอบการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษาเห็นการ
ประยุกตใชทฤษฎีบท 

5.2 การ
วางระบบ
ผูสอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

การกําหนดผูสอนรายวิชาในหลักสูตร 
     กรรมการประจําหลักสูตรประชุมวางแผนในการกําหนดผูสอน  โดยมีคุณสมบัติ
เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความชํานาญในเนื้อหาวิชาที่สอน (คํานึงถึง
สาขาวิชา ประสบการณทํางาน ผลงานวิชาการของผูสอน) เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก
ผูสอนที่มีความชํานาญ และมีโอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนที่
หลากหลาย ทั้งความรูและประสบการณและภาระหนาที่ของอาจารย และหลักสูตรจัดสง
รายชื่อผูสอนเพ่ือใหมหาวิทยาลัยดําเนินการการจัดการตารางเรียนตารางสอน 
     กํากับติดตามและตรวจสอบการจัดแผนการเรียนรู (มคอ.3) และกํากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน ประเมินหลักสูตร (มคอ.5) 
 
การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3, 5 และ มคอ.4) 
การจัดการเรียนการสอน 

- กรรมการหลักสูตรมีการกําหนดวันจัดสงแผนการเรียนรู (มคอ.3) กอนเปดภาค
เรียนในแตละรายวิชา และมีกรรมการหลักสูตรกํากับติดตามและตรวจสอบการทํา 
มคอ.3  

- ผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3) ตามรายละเอียดของแตละรายวิชา และแผน
ในการพัฒนาผลการเรียนรูของแตละรายวิชาสอดคลองกับรายละเอียดที่กําหนดไว 
ใน มคอ.2 

- ในการประชุมเพื่อติดตามในผูสอนจัดสงแผนการเรียนรู (มคอ.3) กอนเปดภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา  ตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3) โดย
กรรมการหลักสูตรแจงอาจารยผูสอนเพื่อปรับรายละเอียด มคอ.3 ใหเปนไปตาม
เกณฑ เชน ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอนให สอดคลองกับการพัฒนาผล
การเรียนรูทั้ง 5 ดานของแตละรายวิชาที่กําหนดไวใน มคอ.2 

- เมื่อทบทวนจากกรรมการหลักสูตร และปรับปรุงแผนการเรียนรู แลวผูสอนจัดสง
แผนการเรียนรู (มคอ.3) ตอกรรมการหลักสูตรกอนเปดภาคการศึกษาทั้ง ภาค
เรียนที่ 1 และ 2 พรอม  upload แผนการเรียนรู ไปยังระบบจัดเก็บกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของมหาวิทยาลัย  และในสัปดาหแรกที่
เปดภาคการศึกษา กรรมการหลักสูตรกําหนดใหผูสอนชี้แจงรายละเอียดแผนการ
เรียนรู (มคอ.3) เพื่อใหผูเรียนไดทราบรายละเอียด 

    การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      นํางานวิจัยของอาจารยผูสอนมาบูรณาการการเรียนการสอน ในรายวิชาสมการเชิง
อนุพันธและรายวิชาสัมมนาคณิตศาสตร 

5.2–1 
มคอ.3  
5.2–2 
มคอ.7 
 

5 . 3  ก า ร
ป ร ะ เ มิ น

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
    หลักสูตรไดมีการประเมินผลการเรียนรู 3 ประการ คือ 1) การประเมินผลนักศึกษา

5.3–1 
มคอ.5 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
ผูเรียน เพื่อใหขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และ

นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 2) การประเมินที่ทําใหนักศึกษาสามารถประเมิน
ตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จน
เกิดการเรียนรู 3) การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธการเรียนรูที่
คาดหวังของหลักสูตร  
     การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร มีขั้นตอนดังนี้ 
1. กําหนดรายละเอียดเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู พรอมทั้งจัดอาจารยผูสอน
โดยกําหนดใหแตละรุนของนักศึกษา ไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 รายวิชา ซึ่ง
แตละรายวิชาจะมีอาจารยผูสอนไมต่ํากวา 2 ทาน เพื่อใหมีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน  
เชน การออกขอสอบ การสอน และการตัดเกรด อีกทั้งในรายวิชาที่เนื้อหาใกลเคียงกัน ก็มี
การจัดในลักษณะแบบเดียวกัน และรวมกันกําหนดรายละเอียดเกณฑการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณภาพท้ัง 5 ดาน ใน มคอ.3  
2. อาจารยผูสอนชี้แจงนักศึกษาในสัปดาหแรกของการจัดการเรียนการสอนในแตละภาค
การศึกษา และดําเนินการจัดการเรียนการสอนประเมินผลตามเกณฑวัดและประเมินผลการ
เรียนรู และแจงใหนักศึกษาทราบผลคะแนนตามชวงเวลาที่กําหนด 
3. กรรมการหลักสูตรพิจารณารายงานผลการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5) พรอมรายงาน
ทวนสอบรายวิชาของกรรมการทวนสอบรายวิชาของหลักสูตร เพื่อพิจารณาความผิดปกติ 
ของคะแนน หรือผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน และรวบรวมขอมูลเพื่อใช สําหรับใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศกึษา 2558  
 
 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
1. มีการกําหนดเกณฑการประเมินใหนักศึกษาทราบ โดยอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา
ชี้แจงเกณฑการประเมิน  
2. มีการผลประเมินการเรียนรูโดยใช ตามสภาพจริงเชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  
งานที่มอบหมาย สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา วัดทักษะการปฏิบัติ งานเพื่อสะทอนการ
ปฏิบัติงานจริง 
3.  มีการกํากับวิเคราะห ตรวจสอบคุณภาพ ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ (ขอสอบ ชิ้นงาน 
รายงาน) ที่ใช ในการประเมนิ  
เชน มีคณะกรรมการวิเคราะหขอสอบ  
4.  มีการกําหนดการประเมินการตัดเกรดชัดเจนสอดคลองกับเกณฑ ที่กําหนดตั้งแตแรก มี 
ขอมูลหลักฐานหรือขอมูลที่มาของคะแนนที่ใชในการตัดเกรดชัดเจน      
 
การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ 
มคอ.7) 

- หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะกรรมการหลักสูตรมี การประเมินการจัดการเรียน

5.3–2  
คําสั่งเขา
รวมงาน 
40 ป 
5.3-3 
บันทึกการ
ประชุม () 
5.3-4 
มคอ.3  
5.3-5 
มคอ.7 
5.3-6 
ทวนสอบ 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
การสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 โดยจัดชี้แจงอาจารย ถึง
รายละเอียดและกําหนดการจัดสงกลาว กําหนดใหจัดสงแบบรายงานผลการเรียน
การสอน มคอ.5 หลังสิ้นสุดป ภาคการศึกษาภายใน 30 วัน  

- อาจารย ผูสอนดําเนินการจัดทํารายละเอียดรายงานผลการจัดการเรียนการสอน
ตามแบบ มคอ.5 ในภาคเรียนที่ 1 และ 2 จัดสงให กรรมการหลักสูตรพิจารณา
กอน upload ในระบบออนไลนของมหาวิทยาลัย  

- กรรมการหลักสูตรพิจารณารายงานผลการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 ทุกราย    
วิชา สรุปปญหาที่ เกิดขึ้น แนวทางการแกปญหาที่ อาจารย ผูสอนชี้แจง และ
รายละเอียดของผลการประเมินผูเรียน ตรวจสอบความผิดปกติ ของการวัดผล
ประเมินผลแตละรายวิชา จัดทํา รวบรวมขอมูลในแตละภาคการศึกษา 

       
          ในปการศึกษา 2557 หลักสูตร ไดรวมกันประชุมเพื่อจัดทํารายงานผลการบริหาร 
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 กํากับ และติดตามผลเปนระยะตามระบบและกลไกรวมถึง
รวมกันพิจารณาวิเคราะหผลการประเมินในแตละรายวิชา  
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5.4 ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ดัชนีบงชี้ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/
หลักฐาน 

เปนไป
ตาม

เกณฑ 

ไม
เปนไป
ตาม

เกณฑ 
1 .  อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า
หลักสูตรอยางนอยรอยละ 
80  มี ส ว น ร ว ม ในก า ร
ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ ว า ง แ ผ น 
ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

1. การประชุมสรุปผลการจัดการเรียนการสอน
ประจําปการศึกษา 2557 
2. การพิจารณาผูสมัครเขาศึกษาตอ 
3. การประชุมการจัดตารางเรียน/รายวิชาที่เปด
สอน 
4. การประชุมคณะ กรรมการบริหารหลักสูตร/
อาจารยผูสอน 

รายงาน
การประชุม 

 

 

2 .  มี ร ายละ เอี ยดของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.2 
ที่ ส อดคล อ งกั บกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
หรื อมาตรฐานคุ ณวุ ฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถาม)ี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร
หลักสูตรปรับปรุง 2555 (มคอ.2) ไดรับการอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 11 กพ. 2555 และ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบ 
เมื่อวันที่ 11 พค. 2555 

หลักสูตร 
มคอ.2 

  

3 .  มี ร ายละ เอี ยดของ
รายวิชา และรายละเอียด
ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 
มคอ.3 และมคอ.4 อยาง
นอยกอนการเปดสอนใน
แตละภาคการศึกษาให
ครบทุกรายวิชา 

มี มคอ.3  ครบทุกรายวิชา มคอ.3  

 

4. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ประสบการณภาคสนาม 
(ถามี ) ตามแบบ มคอ.5 
และมคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่
เ ป ด ส อ น ใ ห ค ร บ ทุ ก
รายวิชา 

มี มคอ.5  ครบทุกรายวิชา มคอ.5   

5. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร

มี มคอ.7 ปการศึกษา 2557      
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ดัชนีบงชี้ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/
หลักฐาน 

เปนไป
ตาม

เกณฑ 

ไม
เปนไป
ตาม

เกณฑ 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
6 0  วั น ห ลั ง สิ้ น สุ ด ป
การศึกษา 
6 .  มี ก า ร ท ว น ส อ บ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐ านผลการ
เรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถามี) อยาง
น อ ย ร อ ย ล ะ  25 ข อ ง
รายวิชาที่เปดสอนในแตละ
ปการศึกษา 

มีคณะกรรมการการทวนสอบ รายวิชาในหลักสูตร
จํานวน 12 วิชาในปการศึกษา 2556 และ 12 วิชา
ในปการศึกษา 2557 รวมเปน 24 วิชา จากทั้งหมด 
47 วิชา คิดเปนรอยละ 51.06 และมีการรายงานผล
การทวนสอบ 
 

รายงาน
การทวน
สอบ 

  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จาก
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ดําเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปที่แลว 

มีการดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 
ไดแก วิชาสมการเชิงอนุพันธ การวิเคราะหการ
ถดถอย  
 

มคอ.3   

8. อาจารยใหม (ถามี)ทุก
คน ไดรับการปฐมนิ เทศ
หรือคําแนะนําด านการ
จัดการเรียนการสอน 

ในปการศึกษา 2557 มีการปรับเปลี่ยนอาจารย
ประจําหลักสูตรใหม และมีการแนะนํารายละเอียด
เกี่ยวกับหลักสูตร และบทบาทภาระหนาที่ของ
อาจารยประจําหลักสูตร อาทิภาระงานดานการสอน 
ดานการพัฒนานักศึกษา  ดานการวิจัย ดานบริการ
วิชาการ ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดานการ
พัฒนาตนเอง และงานอื่นๆ อีกท้ังมีการอบรม
เกี่ยวกับประกันหลักสูตร 

คําสั่ง
แตงตั้ง

กรรมการ
ประจํา

หลักสูตร 

 - 

9. อาจารยประจํ าทุกคน
ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอย
ปละหนึ่งครั้ง 

อาจารย ประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพฒันาทา ง 
วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ มีรายละเอียดดังน ี้ 
1. ผศ.ชิงชัย วัฒนธรรมเมธี ไดรับตําแหนงทาง
วิชาการในป 2557 
2.อาจารยอดีศักดิ์ เด็นเพ็ชรหนอง ไดเขาประชุม
วิชาการบริสุทธิ์และประยุกตประจําป 2558  
3. อาจารยจิราภรณ กวดขัน อาจารยสานิตย ฤทธิ์
เดช และอาจารยธีรพล บัวทอง ไดเขาอบรม

คําสั่งไป
ราชการ 
คําสั่งรวม
โครงการ 

 
 
 
 
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ดัชนีบงชี้ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/
หลักฐาน 

เปนไป
ตาม

เกณฑ 

ไม
เปนไป
ตาม

เกณฑ 
โครงการเชิงปฏิติการผลิตหนังสือ/ ตํารา ดาน
วิทยาศาสตร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
4. อาจารยประจําหลักสูตรเขารวมโครงการเชิง
ปฏิบัติการการเขียนรายงานการประเมินเชิงคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร 
5.อาจารยจิราภรณ กวดขัน อาจารยอดิศักดิ์ เด็น
เพ็ชรหนอง อาจารยสานิตย ฤทธิ์เดช เขารวม
โครงการศึกษาดูงานดานการจัดการเรียนการสอน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. อาจารยประจําหลักสูตรโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพอาจารยเพื่อ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการสอน 
 

10. จํานวนบุคลากรสาย
สนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ ามี )  ได รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไมนอยกวารอย
ละ 50 ตอป 

ไมมีบุคลากรสายสนับสนุน ไมขอรับประเมิน 

11. ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ ยไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร ไมขอรับประเมิน 

12. ระดับความพึงพอใจ
ของผู ใ ช บัณฑิตที่ มี ต อ
บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

ยังไมมีนักศึกษาเรียนจบหลักสูตร ไมขอรับประเมิน 

รวมตัวบงชี้ที่ประเมินในปนี้ 9   
จํานวนตัวบงชี้ที่เปนไปตามเกณฑเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1 – 5  5   

รอยละของตัวบงชี้ที่ 1 – 5 ที่เปนไปตามเกณฑ 100   
จํานวนตัวบงชี้ที่เปนไปตามเกณฑทั้งหมด 9   
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ดัชนีบงชี้ผลการ
ดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/
หลักฐาน 

เปนไป
ตาม

เกณฑ 

ไม
เปนไป
ตาม

เกณฑ 
รอยละจํานวนตัวบงชี้ที่เปนไปตามเกณฑทั้งหมด 100   

 
 
 

 

 

 

 

 



~ 31 ~ 
 

การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความ

ผิดปกติ 
การตรวจสอบ เหตุที่ทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

4573401 คณิตวิเคราะห 1/2557 มีนักศึกษา
ถอน 
จํานวนมาก 

ตรวจสอบจากการทวนสอบ
พบวานักศึกษามีความรู
พื้นฐานคณิตศาสตรนอย
และไมมีการทบทวนเน้ือหา 

เน่ืองจากไดคะแนนสอบกลาง
ภาคตํ่าสาเหตุสวนหน่ึงอาจมา
จากการมีความรู พื้นฐานทาง
คณิตศาสตรในระดับตํ่ากวา
อุดมศึกษาไมเพียงพอ 

ปรับวธีิการสอน สอนใหชาลง
กวาเดิม เพิ่มตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวยตัวเอง
มากขึ้น 

4571401 แคลคูลัส 1 1/2557 มีนักศึกษา
ถอน 
จํานวนมาก 

ตรวจสอบจากการทวนสอบ
พบวานักศึกษามีความรู
พื้นฐานคณิตศาสตรนอย
และไมมีการทบทวนเน้ือหา 
 

นักศึกษามีความรู พื้นฐานทาง
คณิตศาสตรในระดับตํ่าและไมมี
การทบทวน 

อาจารยผูสอนจัดบรรยากาศ
ในช้ันเรียนใหนาเรียน เพื่อเปน
การกระตุนใหนักศึกษามีความ
สนใจ และมีความกระตือรือรน 
ในการเรียนมากข้ึน ปรับ
วิธีการสอน สอนใหชาลง
กวาเดิม เพิ่มตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวยตัวเอง
มากข้ึน 

4573405 ตัวแปรชิงซอน 2/2557 มีเกรดอยูใน
ระดับ E 
จํานวนมาก 

ตรวจสอบจากการทวนสอบ
พบวานักศึกษามีความรู
พื้นฐานคณิตศาสตรนอย
และไมมีการทบทวนเน้ือหา 
 

- เน่ืองจากนักศึกษามีความรู
พื้นฐานเกี่ยวกับแคลคูลัส 1 
แคลคูลัส 2 และความรูทาง
คณิตศาสตรอื่น ๆ คอนขางนอย 
สังเกตไดจากการซักถามใน
หองเรียน 
- นักศึกษาไมคอยทบทวนการ

ปรับวธีิการสอน สอนใหชาลง
กวาเดิม เพิ่มตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวยตัวเอง
มากขึ้น 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความ

ผิดปกติ 
การตรวจสอบ เหตุที่ทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

เรียนเลย สังเกตไดจากการ
ซักถามเน้ือหาที่เคยสอนมาแลว 
นักศึกษามักจะ ตอบไมได
แบบฝกหัดที่มีในเอกสาร
ประกอบการสอน และที่ให
เพิ่มเติม นักศึกษาจะไมทําจะรอ
ใหอาจารยผูสอนเฉลย อยาง
เดียว 

4574901 สัมมนา 
             คณิตศาสตร 

2/2557 มีเกรดอยูใน
ระดับ I 
จํานวนมาก 

พิจารณาจากเลมรายงานที่
นักศึกษาสง 

การจัดทํารูปเลมของนักศึกษายัง
ตองมีการ แกไขเปนสวนใหญ 

อาจารยควรชี้แจงรายละเอียด
การสอนและเกณฑการให
คะแนนใหนักศึกษาเขาใจอยาง
ชัดเจน และให นักศึกษา
ปฏิบัติงานตามกําหนดเวลา
อยางเครงครัด 
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รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษา (กรณีที่ไมไดเปดสอน นํามาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ 
[รหัสวิชา] 

[ชื่อวิชาภาษาไทย] 
   

[รหัสวิชา] 
[ชื่อวิชาภาษาไทย] 

   

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา (กรณีสอนเนื้อหาไมครบ นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
หัวขอท่ีขาด สาเหตุที่ไมไดสอน มาตรการแกไข 

[รหัสวิชา] 
[ชื่อวิชาภาษาไทย] 

- - - - 

[รหัสวิชา] 
[ชื่อวิชาภาษาไทย] 

- - - - 

 
คุณภาพการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน (นํามาจากมคอ.5 แต
ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

ม/ีระดับ ไมมี 
กลุม 554254  
3563110 การเปนผูประกอบการ 1/2557 -   

4000312 อาหารและโภชนาการเบื้องตน 1/2557 4.27   
4572402 วิธีเชิงตัวเลข 1/2557 4.05  - 
4572601 โปรแกรมสําเร็จรูปทาง

คณิตศาสตร 
1/2557 4.19  ปรับวิธีการสอน สอน

ใหชาลงกวาเดิม เพิ่ม
ตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวย
ตัวเองมากข้ึน 

4573001 ภาษาอังกฤษสําหรับ
คณิตศาสตร 

1/2557 4.29  ปรับวิธีการสอน สอน
ใหชาลงกวาเดิม เพิ่ม
ตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวย
ตัวเองมากข้ึน 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

ม/ีระดับ ไมมี 
4573301 พีชคณิตนามธรรม 1/2557 4.03  - 
4573401 คณิตวิเคราะห 1/2557 4.20  ปรับวิธีการสอน สอน

ใหชาลงกวาเดิม เพิ่ม
ตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวย
ตัวเองมากข้ึน 

4583301 การวิเคราะหการถดถอย 1/2557 4.28  เพิ่มการฝกทําแบบฝก 
หัดดวยตัวเอง ทําเป
นกลุม เพื่อกระตุนให
นักศึกษาเกิด
กระบวนการคิดและมี
ความ กระตือรือรนใน
การเรียน 

2000306 ศิลปะในชีวิตประจําวัน 2/2557 -   
4134706 ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 2/2557 4.47   
4571202 หลักการคณิตศาสตร 2/2557 4.48  ปรับวิธีการสอน สอน

ใหชาลงกวาเดิม เพิ่ม
ตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวย
ตัวเองมากข้ึน เพิ่ม
แบบฝกหัด การบาน 
และกิจกรรมใน
หองเรียน 

4573403 ทฤษฎีกราฟ 2/2557 4.29  ปรับวิธีการสอน สอน
ใหชาลงกวาเดิม เพิ่ม
ตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวย
ตัวเองมาก 

4573405 ตัวแปรเชิงซอน 2/2557 4.43  ปรับวิธีการสอน สอน
ใหชาลงกวาเดิม เพิ่ม
ตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวย
ตัวเองมากข้ึน 

4574901 สัมมนาคณิตศาสตร 2/2557 4.28  เพิ่มเวลาการนําเสนอ
ความกาวหนาและ



~ 35 ~ 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

ม/ีระดับ ไมมี 
การสอบเพื่อกระตุน
ใหนักศึกษาเกิด
กระบวนการคิดและมี
ความ กระตือรือรนใน
การเรียน 

4582202 คณิตสถิติศาสตร 2/2557 4.67  เพิ่มการฝกทําแบบฝก 
หัดดวยตัวเอง ทําเปน  
กลุม เพื่อกระตุนให
นักศึกษาเกิดกระบวน 
การคิดและมีความ 
กระตือรือรนในการ
เรียน 

4583305 การออกแบบการทดลอง 2/2557 4.35  เพิ่มการฝกทําแบบฝก 
หัดดวยตัวเองทําเปน 
กลุม เพื่อกระตุนให
นักศึกษาเกิดกระบวน 
การคิดและมีความ 
กระตือรือรนในการ
เรียน 
 

4663301 การจัดการและบํารุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอร 

2/2557 3.85  กําหนดสถานการณใน
การปฏิบัติ ใหสามารถ
นําไปใชกับชีวิตจริงได
และใหนักศึกษาได      
คนควาหาขอมูลมาก 
ยิ่งขึ้น 

4863213 ไอศกรีม 2/2557 4.58   
4864214 อาหารเพ่ือการประกอบอาชีพ 2/2557 4.71   
กลุม 564254  
1500304 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2 1/2557    
1500311 ภาษาญี่ปุนเพื่อการสื่อสาร 1/2557    
1500313 ภาษามาเลยเพื่อการสื่อสาร 1/2557 -   
2500309 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิต

พอเพียง 
1/2557 4.20   

4000307 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต 1/2557 4.32   
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

ม/ีระดับ ไมมี 
4571202 หลักการคณิตศาสตร 1/2557 4.48  ปรับวิธีการสอน สอน

ใหชาลงกวาเดิม เพิ่ม
ตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวย
ตัวเองมากข้ึน เพิ่ม
แบบฝกหัด การบาน 
และ กิจกรรมใน
หองเรียน 

4571402 แคลคูลัส 2 1/2557 4.47  ปรับวิธีการสอน สอน
ใหชาลงกวาเดิม เพิ่ม
ตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวย
ตัวเองมากข้ึน  
 

4572301 พีชคณิตเชิงเสน 1/2557 3.99  ปรับวิธีการสอน สอน
ใหชาลงกวาเดิม เพิ่ม
ตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวย
ตัวเองมากข้ึน 

4572401 แคลคูลัส 3 1/2557 4.00  ปรับวิธีการสอน สอน
ใหชาลงกวาเดิม เพิ่ม
ตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวย
ตัวเองมากข้ึน 

4582201 ความนาจะเปนและสถิติ 1/2557 4.59  เพิ่มการอภิปรายกลุม
ยอยและจัดการเรียน
การสอนเปนกลุมเพ่ือ
กระตุนใหนักศึกษา
เกิดกระบวนการคิด 
และกระตือรือรน 

1000308 กีฬาและการออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพ 

2/2557 4.75   

2500301 พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน 2/2557 -   
2500308 การศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น 2/2557 4.42   
3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 2/2557 -   
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

ม/ีระดับ ไมมี 
4000311 อนามัยการเจริญพันธุ 2/2557 4.47   
4572201 ทฤษฎีจํานวน 2/2557 4.45  ปรับวิธีการสอน สอน

ใหชาลงกวาเดิม เพิ่ม
ตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวย
ตัวเองมากข้ึน 

4573402 สมการเชิงอนุพันธ 2/2557 4.53  ปรับวิธีการสอน สอน
ใหชาลงกวาเดิม เพิ่ม
ตัวอยาง และให
คนควาดวยตัวเอง 

4582202 คณิตสถิติศาสตร 2/2557 4.50  เพิ่มการฝกทํา
แบบฝกหัดดวยตัวเอง 
ทําเปนกลุมเพื่อ
กระตุนใหนักศึกษา
เกิดกระบวนการคิด
และมีความกระตือ   
รือรนในการเรียน 

4863208 อาหารวาง 2/2557 4.68   
4863209 อาหารจานดวน 2/2557 4.57   
กลุม 574254  
1500303 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 1 1/2557 -   
2500302 วิถีไทย 1/2557 -   
2500311 อาเซียนศึกษา 1/2557 4.55   
4000306 การคิดและการตัดสินใจ 1/2557 4.05  - เพิ่มแบบฝกหัด 

การบาน และ 
กิจกรรมในหองเรียน 
 - ปรับปรุงเนื้อหาให
ทันและสอดคลองตอ
เหตุการณบานเมือง 

4131005 ฟสิกสพ้ืนฐาน 1/2557 4.21   
4131006 ปฏิบัติการฟสิกสพื้นฐาน 1/2557 4.34   
4571401 แคลคูลัส 1 1/2557 4.84  อาจารยผูสอนจัด

บรรยากาศในชั้นเรียน
ใหนาเรียน เพื่อเปน
การกระตุนให
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

ม/ีระดับ ไมมี 
นักศึกษามีความสนใจ 
และมีความ
กระตือรือรน ในการ
เรียนมากขึ้น ปรับ
วิธีการสอน สอนใหชา
ลงกวาเดิม เพิ่ม
ตัวอยาง และให
นักศึกษาคนควาดวย
ตัวเองมากข้ึน 

1500301 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2/2557 4.39   
4211105 เคมีพ้ืนฐาน 2/2557 4.10   
4211106 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน 2/2557 4.09   
4331105 ชีววิทยาพื้นฐาน 2/2557 4.19   
4331106 ปฏิบัติการชีววิทยาพื้นฐาน 2/2557 4.24   
4571401 แคลคูลัส 1 2/2557 4.17  ปรับวิธีการสอนใหชา

ลง ใหนักศึกษา
คนควาดวยตัวเองมาก
ขึ้น 

4571402 แคลคูลัส 2 2/2557 4.47  ปรับวิธีการสอนใหชา
ลงกวาเดิม เพิ่ม
ตัวอยาง และซักถาม 
ใหนักศึกษา คนควา
ดวยตัวเองมากขึ้น 

4611301 การโปรแกรมคอมพิวเตอร 1 2/2557 4.34   
 
 
 
 
 
 
 
 
การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
 แสดงผลการประเมินคุณภาพการสอนเปนภาคการศึกษา ดังนี้ 

รายการประเมิน สูงสุด ต่ําสุด เฉลี่ย 
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รายการประเมิน สูงสุด ต่ําสุด เฉลี่ย 
1.  ผศ.ชิงชัย  วัฒนธรรมเมธี     

ผลการประเมินโดยนักศึกษา  

- ภาคการศึกษา 1/2557  สอน 12 คาบ/สัปดาห 4.332 4.073 
4.161 

- ภาคการศึกษา 2/2557  สอน 12 คาบ/สัปดาห 4.480 3.867 

2.  อาจารยมาศภินันท  พันธพิพัฒไพบูลย    
ผลการประเมินโดยนักศึกษา  
- ภาคการศึกษา 1/2557 สอน 16  คาบ/สัปดาห 4.640 4.276 

4.458 
- ภาคการศึกษา 2/2557 สอน 16 คาบ/สัปดาห 4.778 4.262 

3.  อาจารยจิราภรณ  กวดขัน     
ผลการประเมินโดยนักศึกษา  
- ภาคการศึกษา 1/2557 สอน 21.5 คาบ/สัปดาห 4.755 4.277 

4.456 
- ภาคการศึกษา 2/2557 สอน 21.5 คาบ/สัปดาห 4.786 3.950 

4.  ผศ.ดร. เลิศ  สิทธิโกศล     
ผลการประเมินโดยนักศึกษา  
- ภาคการศึกษา 1/2557 สอน 16 คาบ/สัปดาห 4.235 3.959 

4.078 
- ภาคการศึกษา 2/2557 สอน 16 คาบ/สัปดาห 4.342 3.886 

5. อาจารยสายใจ  เพชรคงทอง     
ผลการประเมินโดยนักศึกษา  
- ภาคการศึกษา 1/2557 สอน 20 คาบ/สัปดาห 4.842 4.014 

4.430 
- ภาคการศึกษา 2/2557 สอน 19  คาบ/สัปดาห 4.950 4.221 

6. อาจารยสานิตย  ฤทธิเดช     

ผลการประเมินโดยนักศึกษา  

- ภาคการศึกษา 1/2557  สอน 16.5 คาบ/สัปดาห 4.443 4.122 
4.372 

- ภาคการศึกษา 2/2557  สอน 16 คาบ/สัปดาห 4.757 4.276 

7. อาจารยธีรพล  บัวทอง    
ผลการประเมินโดยนักศึกษา  
- ภาคการศึกษา 1/2557 สอน 20 คาบ/สัปดาห 4.365 3.709 

4.074 
- ภาคการศึกษา 2/2557 สอน 17.5 คาบ/สัปดาห 4.800 3.981 

8. อาจารยศรัณยา  เฮงสวัสดิ์    
ผลการประเมินโดยนักศึกษา  
- ภาคการศึกษา 1/2557 สอน 20 คาบ/สัปดาห 4.794 4.258 

4.336 
- ภาคการศึกษา 2/2557 สอน 20 คาบ/สัปดาห 4.680 3.775 

9. อาจารยปยธิดา  บุญสนอง     
ผลการประเมินโดยนักศึกษา  
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รายการประเมิน สูงสุด ต่ําสุด เฉลี่ย 
- ภาคการศึกษา 1/2557 สอน 16 คาบ/สัปดาห 4.370 3.860 

4.255 
- ภาคการศึกษา 2/2557 สอน 20 คาบ/สัปดาห 4.660 4.000 

10. อาจารยอดิศักดิ์  เด็นเพ็ชรหนอง    
ผลการประเมินโดยนักศึกษา  
- ภาคการศึกษา 1/2557 สอน 20 คาบ/สัปดาห 4.700 4.244 

4.432 
- ภาคการศึกษา 2/2557 สอน 20 คาบ/สัปดาห 4.822 4.214 

11. อาจารยพิรญาณ  ทิพากร     
ผลการประเมินโดยนักศึกษา  
- ภาคการศึกษา 1/2557 สอน 20 คาบ/สัปดาห 4.360 3.990 

4.13 
- ภาคการศึกษา 2/2557 สอน - คาบ/สัปดาห - - 

12. อาจารยสมิหลา  คีรีศรี    
ผลการประเมินโดยนักศึกษา  
- ภาคการศึกษา 1/2557 สอน 20 คาบ/สัปดาห 4.280 3.950 

4.152 
- ภาคการศึกษา 2/2557 สอน 20 คาบ/สัปดาห 4.900 4.050 

นักศึกษาประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพการสอนของอาจารยในภาพรวมอยูในระดับดี โดยได
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชา 4.278 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผลการ
เรียนรู 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

 คุณธรรม จริยธรรม - ย้ําเรื่องการแตงกายใหถูกตองกับนักศึกษา
และการตรงตอเวลา 

- การติดตามประเมินผลรายบุคคลทําไดยาก 
- นักศึกษาบางคนขาดความ รับผิดชอบตอ

งานที่ไดรับมอบหมาย 
- สงงานไมตรงเวลา ที่กําหนด แกปญหาโดย 

ครูผูสอน ติดตามการสงงานของผูเรียน
อยางตอเนื่อง 

ผูสอนยกตัวอยางกรณีศึกษา เปดโอกาสให
นักศึกษาไดอภิปราย วิ เคราะห  และ
นํ า เ ส น อ ใ น ป ร ะ เ ด็ น ข อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมที่เกี่ยวของกับวิชาชีพหรือให
นักศึกษาไดคนควา ทํารายงานในประเด็น
ที่เก่ียวของกับคุณธรรม จริยธรรม 

ความรู - นั ก ศึ ก ษ า ข า ด ทั ก ษ ะ แ ล ะ ข า ด ค ว า ม

กระตือรือรนในการแสดงความคิดเห็นตาม

กระบวนการกลุม 

- นักศึกษามีความสามารถในการคิดวิเคราะห

นอย ควรฝกใหนักศึกษาเรียนรูอยางเขาใจ

- จัดใหมีการทดสอบที่หลากหลายในทุก

รายวิชา 

- แกปญหาโดย อาจารยผูสอนกระตุน

เตือนและ ทบทวนเนื้อหารายวิชา 

- อาจารยผูสอนเนนย้ําทัศนคติตอวิชา
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มาตรฐานผลการ
เรียนรู 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

มากกวาการทองจํา 

- นักศึกษาขาดการทบทวนบทเรียน ทําให

การเรียนการสอน ขาดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู  อาจารยควรใหนักศึกษามีความ
กระตือรือรนในการเรียนใหมากขึ้น 

- นักศึกษาบางคนไมตั้งใจและไมรับผิดชอบ
ตองานที่ไดรับ มอบหมาย 

- นักศึกษาขาดความรูพื้นฐานคณิตศาสตรที่
จําเปน 

คณิตศาสตรใหเห็นถึงความสําคัญและ

สามารถเชื่อมโยงกับศาสตรตาง ๆ ได 

 
 

ทักษะทางปญญา - นักศึกษาไมคิดไมตอบรอคําตอบท่ีถูกตอง
จากผูสอนเพียงอยางเดียว แกปญหาโดย
ควรกําหนดใหมีนักศึกษาแตละหองไมควร
เกิน 30 คนเพ่ือผูสอนจะสามารถจัดระบบ
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- นักศึกษาขาดทักษะการวิเคราะหในการ
แกไขปญหา 

- นศ. มีสวนรวมในการอภิปรายในชั้นเรียน
นอย 

- นักศึกษาบางคนอานจับใจความ ยังไม
ถูกตอง 

- นักศึกษาขาดทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร 

- ใหคําแนะนําและทําความเขาใจคําวา 
“วิเคราะห” และฝกทําแบบฝกหัดอยาง
สม่ําเสมอและใหงานไปทําเปนการบาน 

- เพิ่มเติมแบบฝกหัดที่เปนกรณีศึกษา
โดยเฉพาะในสวนของการใชการ
วิเคราะห 

-  อาจารยที่ปรึกษาควรตรวจสอบขอมูล
และใหคําแนะนํา 

- อาจารยควรกระตุนให นศ. ไดรวมแสดง
ความคดิเห็นมากข้ึน 

- อาจารยพยายามซักถามและนํา เนื้อหา
ที่นักศึกษายังไมเขาใจ มาอธิบายอีกครั้ง
ใหทุกคนฟง พรอมกันในชั้นเรียน 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

- เมื่อทํางานกลุมมีนักศึกษาบางสวนในแตละ
กลุมที่ไมใหความรวมมือในการทํางานจึง
แกปญหาโดยใหทางานคูหรือใหคะแนนเปน
รายบุคคล 

- หากจํานวนนักศึกษาในกลุมมากไปอาจเกิด
การไมกระจายการทํางานทําใหมีความ
เหลื่อมล้ําในการทํางานและสรางความไม
พอใจกับนักศึกษาในกลุมอาจทําใหเกิด
ความสัมพันธที่ไมดีนัก 

- ในกรณีทํางานกลุมจะสามารถติดตาม
ประเมินผลรายบุคคลไดยาก เนื่องจากเปน
การทํางานนอกหองเรียน 

- นักศึกษาบางคนไมใหความรวมมือและไม

- ในการมอบหมายงานเปนรายกลุม
กําหนดจํานวนนักศึกษาในแตละกลุมท่ี
เหมาะสมและใหระบุงานในสวนที่แตละ
คนรับผิดชอบ 

- อาจารยติดตามความรับผิดชอบให
ชัดเจนไดยาก 

- อาจารยสรุปประเด็นใหกระชับ ชัดเจน
เร็วยิ่งขึ้น 

- รายกลุมควรจะมีการแบงงานใหแตละ
บุคคลใหชัดเจน 

- อาจารยกระตุน เตือนและทบทวน
เกณฑการประเมินผล 
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มาตรฐานผลการ
เรียนรู 

สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูล
ปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
- นักศึกษามีปฏิบัติสัมพันธในชั้นเรียน 
- หากจํานวนนักศึกษาในกลุมมากไปอาจเกิด

การไมกระจายการทํางาน ทําใหมีความ
เหลื่อมล้ําในการทํางาน และสรางความไม
พอใจกับนักศึกษา ในกลุม อาจทําใหเกิด
ความสัมพันธที่ไมดีนัก 

ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- นักศึกษาบางสวนขาดความชํานาญในการ
ใชเทคโนโลยี 

- นักศึกษาขาดทักษะการใชคอมพิวเตอรและ
การคนขอมูล 

- นักศึกษาใชภาษาอังกฤษ ในการสื่อสารยัง
ไมถูกตอง 

- นักศึกษาบางคนอางอิงขอมูล จากแหลง
การเรียนรูสารสนเทศ ไมถูกตอง 

- นักศึกษาใชภาษาเพื่อการสื่อสารไมถูกตอง 

- มอบหมายใหนักศึกษาทําการคนควา
อยางสม่ําเสมอสอนวิธีการใชเบื้องตน 

- อาจารยเนนย้ําใหนักศึกษาคนหาขอมูล
ทางวิชาการทุกชนิดจากเว็บไซตที่
เชื่อถือไดเพื่อใหนักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคัญของความถูกตองของขอมูล
โดยอาจารยกําหนดเปนเกณฑหนึ่งใน
การใหคะแนน 

- การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารยังมีไม
มากเพราะไมไดสอดแทรกใหนักศึกษา
ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

- อาจารย ชี้แนะนักศึกษาใหปฏิบัติอยาง 
ถูกตอง 

 
 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
บัณฑิตท่ีจบปการศึกษา 2557 จํานวน 2 คน 
ผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบถาม 1 คน คิดเปนรอยละ 50 
คาเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต เทากับ 4.73 
รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน 2.2 – 1 จํานวนผูตอบแบบสอบถามและระดับคะแนนภาวการณมีงานทํา   
                                                    ของบัณฑิตภายใน 1 ป ปการศึกษา 2557 
     
การปฐมนิเทศอาจารยใหม  
 จํานวนอาจารยใหม 1 คน และไดรับการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร การสอน และการวัดผล จํานวน 1 คน 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือใหเขารวม 
จํานวน สรุปขอคิดเห็นและประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ อาจารย สายสนับสนุน 
โครงการประชุมสัมมนา 5 - มีแนวปฎิบัติที่ดีตามประเด็นความรูและได
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กิจกรรมท่ีจัดหรือใหเขารวม 
จํานวน สรุปขอคิดเห็นและประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ อาจารย สายสนับสนุน 
แลกเปลี่ยนประสบการณมุงสู
การจัดการความรู 

รวบรวมความรูตามประเด็นความรูจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ มาพัฒนาตนเองและมี
การจัดเก็บอยางเปนระบบและเผยแพร
เปนลายลักษณอักษร 

โครงการศึกษาดูงานการจัดการ
เรียนการสอนดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

3 - ทราบรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อนํามาปรับ
ใชกับหลักสูตร 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ผลิตหนังสือ/ตํารา ดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ครั้ง
ที่ 1 

3 - ไดความรูเกี่ยวกบัการเสริมสรางคุณคาของ
หนังสือวิชาการและพัฒนาผลงานการ
เขียนหนังสือวิชาการและความรวมมือใน
การเขียน การผลิตและเผยแพรตํารา 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ผลิตหนังสือ/ตํารา ดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ครั้ง
ที่ 2 

5 - ไดความรูเกี่ยวกับการเสริมสรางคุณคาของ
หนังสือวิชาการและพัฒนาผลงานการ
เขียนหนังสือวิชาการและความรวมมือใน
การเขียน การผลิตและเผยแพรตํารา 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนรายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร 

5 - มีความรูความเขาใจและสามารถเขียน
รายงาน การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในได 

โครงการสัมมนาวางแผนเตรียม
ความพรอม โปรแกรมวิชา
คณิตศาสตรสถิติ 

5 - ไดวางแผนเตรียมความพรอมดานบริหาร
จัดการ การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
วางแผนการจัดทํางบประมาณประจําป 
2559 และไดสรุปปญหาและแนวทางแกไข
นักศึกษา E, W 

โครงการเสวนาเพื่อสงเสริม
อาจารยเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการ 

3 - 1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเอกสาร
ผลงานทางวิชาการ ความสัมพันธของ
เอกสารผลงานทางวิชาการและ
กระบวนการสําหรับการขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ 
2. ไดพัฒนาทักษะการวางแผนการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเสริมสรางความรูดาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
(ประกันคุณภาพดานหลักสูตร) 

5 - สามารถนําไปใชในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร ใหมี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับกรอบ
นโยบาย หลักการ ที่ไดกําหนดไว 
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กิจกรรมท่ีจัดหรือใหเขารวม 
จํานวน สรุปขอคิดเห็นและประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ อาจารย สายสนับสนุน 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 - อาจารยมีความรูความเขาใจและทักษะ
เกี่ยวกับการจัดทํา มคอ.3 ถึง มคอ.7 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การติดตามการทวนสอบ การ
ประเมินการสอนของอาจารย
ผูสอนและการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

5 - สามารถใชเปนหลักในการจัดทํามาตรฐาน
ดานตาง ๆ  
สามารถจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
เปาหมายในการผลิตบัณฑิตไดอยางมี
คุณภาพ 

โครงการฝกปฏิบัติการ เรื่อง 
ภาษาอังกฤษสําหรับผูบริหาร
สายวิชาการ 

2 - ไดเพ่ิมพูนความรูและทักษะภาษาอังกฤษ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสรางความรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

4 - ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับตัวบงชี้
และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา 
ไดทราบถึงแหลงตรวจสอบเอกสารตละตัว
บงชี้และวิธีการจัดเก็บเอกสารอางอิง 
ประกอบ 

เขารวมประชุมวิชาการ
คณิตศาสตรบริสุทธิ์และประยุกต
ระดับชาติ 

3 - 
ไดหัวขอวิจัยและความรูใหมและสามารถ
นําความรูที่ไดรับมาพัฒนาการเรียนการ
สอนในรายวิชาโครงงานได 
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สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
(หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 
จุดแข็ง : - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง : - 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ปรับวิธีการสอน โดยใชวิธกีารสอนที่หลากหลาย 
2. ปรับการประเมิน โดยมีการทดสอบยอยมากขึ้น 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. ผูสอนเนนย้ําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน และรับผิดชอบตอการเรียนใหมากข้ึน 
2. ผูสอนมีการกํากับติดตามผลการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
(หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 

ตัวบงชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 
5.3 การประเมินผูเรียน 3 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.5 
 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน  
 5.1–1 มคอ.2 

5.1–2 ทวนสอบ 
5.1-3, 5.2–1, 5.3-4 มคอ.3  
5.1-4, 5.3–1 มคอ.5 
5.1-5 บันทึกการประชุม ทวนสอบ 
5.2–2, 5.3-5 มคอ.7 
5.3–2 คําสั่งเขารวมงาน 40 ป 
5.3-3 บันทึกการประชุม 
5.3-6 ทวนสอบ 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร) 
 
การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาในอนาคต 

นักศึกษามีความรูพื้นฐานทาง
คณิตศาสตรต่ํา ทําใหติด E และ 
W จํานวนมาก  
 

นักศึกษาไมสามารถเรียนตาม
แผนการเรียนไดเนื่องจากตองผาน
รายวิชาแกน 

มีการจัดติว สอนเสริมสําหรับ
นักศึกษากลุมนี้โดยเฉพาะเพื่อให
สอบผาน และสามารถเรียนใน
รายวิชาตอเนื่องได 

นักศึกษาเรียนไมผานรายวิชาตาม
แผนการเรียนในแตภาคการศึกษา
และตองลงทะเบียนซ้ํา  

อาจารยผูสอนมีภาระงานสอน
เพิ่มขึ้นจากแผนการสอนปกติ 

อาจารยผูสอนและอาจารยที่
ปรึกษาแนะนําเรื่องการ
ลงทะเบียนเรียน เทคนิคการเรียน
และความรับผิดชอบตอการเรียน  

อาจารยผูสอนมีการลาออก การ
คงอยูของอาจารยไมเสถียร 

อาจารยผูสอนมีภาระงานสอน
เพิ่มขึ้น ทําใหตองมีการรวมกลุม
นักศึกษาสงผลใหจํานวนนักศึกษา
ตอกลุมเรียนมีมากเกินไป ดูแลไม
ทั่วถึง 

ประกาศรับอาจารยเพิ่มทดแทน
อาจารยที่ลาออก  
เพิ่มสวัสดิการ คาตอบแทน ความ
มั่นคงในอาชีพ 

การจัดเวลาเรียนชดเชยกรณี
จําเปน ทําไดยากเนื่องจาก
นักศึกษาและอาจารยมีตารางเวลา
เรียนที่แตกตางกัน 

อาจารยผูสอนจําเปนตองสรุป 
รายละเอียดของเนื้อหาสาระให
ครบตามแผนการสอน และลดการ
แสดงตัวอยางใหนอยลง  
 
 

จัดตารางเวลาในตารางสอน ให
นักศึกษา มีเวลาวางตรงกัน
สัปดาหละ 1 ชั่วโมง  และ
ประกาศใหนักศึกษาทราบ
ลวงหนา  เพื่อพรอมในการเรียน
ชดเชยกรณีจําเปน 

 
 
 
 
 
 
 
 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของ
อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
     กรรมการหลักสูตรไดประชุมรวมกับคณะกรรมการประจําคณะเพื่อ

6.1 – 1 
หลักฐานการ
ประเมินสิ่ง



~ 47 ~ 
 

จัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการเรียนรูใหอาจารยประจําหลักสูตร 
เชน การจัดสรรคอมพิวเตอรใหคนละ 1 ชุด และเปดโอกาสใหอาจารย
ประจําหลักสูตรสามารถเสนอใหจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตามความ
ตองการ โดยใหนักศึกษาและอาจารยมีสวนรวม เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู นอกจากนี้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการ
สํารวจความตองการของการใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูยังอาจารยและ
นักศึกษาในหลักสูตร เพื่อตอบสนองความตองการของอาจารยและ
นักศึกษา เชน สํารวจรายการจัดซื้อหนังสือเพื่อเขาหองสมุดของ
มหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธแหลงสืบคน/ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสแก
นักศึกษา และใหบริการคอมพิวเตอรและเครือขายอินเตอรเน็ตของคณะ
และมหาวิทยาลัยแกนักศึกษา 
จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอน 
    มีการเตรียมหองเรียนหองปฏิบัติการและสภาพแวดลอมดานการ
เรียนรูที่เพียงพอ เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน มีการจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เชน หองสมุด
ฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรูวารสารวิชาการเพื่อการสืบคนที่เพียงพอ
และทันสมัยจัดพื้นที่สําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ สังสรรค 
แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทํางานรวมกันมีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
     หลักสูตรมีการจัดทําการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู โดยใหอาจารยเขาไปประเมิน ซึ่งภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง และความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ ่งสนับสนุนการ
เรียนรู โดยใหนักศึกษาเขาไปประเมิน ซึ่งภาพรวมอยูในระดับด ี

สนับสนุนการ
เรียนรูของ
อาจารย 
6.1 – 2 
หลักฐานการ
ประเมินสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรูของ
นักศึกษา 
 

 

สรุปภาพรวมตัวบงชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร) 
จุดแข็ง - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง - 
จุดที่ควรพัฒนา 
1 อุปกรณสิ่งสนับสนุนในหองเรียน เชน พัดลม โตะ เกาอี ้ไมโครโฟน 
2 หนังสือแตละรายวิชามีจํานวนนอย 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
 ความสะอาดในหองเรียน 
 
สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร) 
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ตัวบงชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2 

คะแนนประเมินตนเองรายองคประกอบ 2 
 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน  
 6.1 – 1 หลักฐานการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารย 

6.1 – 2 หลักฐานการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษา 
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หมวดที่ 6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผู
ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/
ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอขอคิดเห็น

หรือสาระที่ไดรับ 

การนําไปดําเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 
 

  

 
 

  

 
สรุปผลการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูสําเร็จการศึกษา (รายงานตามปที่สํารวจ) วันที่สํารวจ .................................. 
ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
 
 
 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจากผลการประเมิน  
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 

 
การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) กระบวนการประเมิน  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
 
 
 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจากผลการประเมิน  
.................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................. 
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หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 
แผนดําเนินงาน กําหนดเวลาที่

แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน หรือ

เหตุผลที่ไมสามารถดําเนินการได
สําเร็จ 

โครงการปรับความรู
พื้นฐานดาน
คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษ และ
คอมพิวเตอร 

- กรรมการหลักสูตร ดําเนินการแลวระหวางวันที่ 
16-30 มิถุนายน 2558 

 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอแนะในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก ฯลฯ) 
 ไมมี 
2. ขอเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา ฯลฯ) 
ไมมี 

3. กิจกรรมพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
  3.1  สงเสริมการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของคณาจารยในสาขาวิชา 
  3.2  สงเสริมการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
  3.3  การพัฒนาในศาสตรเฉพาะดานที่เกี่ยวของกับรายวิชาที่เปดสอน 
 

แผนปฏิบัติงานใหมสําหรับป 2558 
 

แผนการปฏิบัติงาน วันที่คาดวา 
จะสิ้นสุดแผน 

ผูรับผิดชอบ 

ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเพื่อสรุป 
มคอ.5 ปการศึกษา 2/2557 และรับฟงขอเสนอแนะ 

ม.ิย. 2558 กรรมการประจํา
หลักสูตร 

ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนหมวดวิชา
เฉพาะ เพ่ือชี้แจงรายงาน มคอ.7 ปการศึกษา 2557 และรับ
ฟงขอเสนอแนะ 

ส.ค. 2558 กรรมการประจํา
หลักสูตร 
 
 

ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนเพื่อสรุป 
มคอ.3 ปการศึกษา 1/2558 และรับฟงขอเสนอแนะ 

ม.ิย. 2558 
 

กรรมการประจํา
หลักสูตร 

สํารวจระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม
ที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

เม.ย. 2559 กรรมการประจํา
หลักสูตร 

เตรียมความพรอมในจัดทําหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. พ.ค.2559 กรรมการประจํา
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แผนการปฏิบัติงาน วันที่คาดวา 
จะสิ้นสุดแผน 

ผูรับผิดชอบ 

2559 หลักสูตร 
จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  ก.ค.2559 กรรมการประจํา

หลักสูตร 
 



บทที่ 2 
สรุปผลการดําเนินงาน 

 
  การดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีองคประกอบในการประกันคุณภาพ
ภายในจํานวน 5 องคประกอบ จํานวน 12  ตัวบงชี้ ไดแก  
องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
 ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
องคประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
องคประกอบท่ี 4  อาจารย 
 ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 
   4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
   4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
   4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
 ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  
 ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
 ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
 ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน  
 ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
 ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางสรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  
 จากผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคณิตศาสตร คณะ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ในปการศึกษา 2557 สามารถสรุปผลการดําเนินงานได ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 ตารางสรุปคะแนนและผลประเมินตามองคประกอบ (สกอ.) 
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องคประกอบที ่ ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

1 การกํากับมาตรฐาน ผาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 บัณฑิต ไมขอรับการประเมิน 
 

3 นักศึกษา 2.67 ปานกลาง 

4 อาจารย 1.33 นอย 

5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.5 ดี 

6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 2 นอย 

คะแนนเฉลี่ยขององคประกอบที ่2 – 6 2.68 ปานกลาง 

 
หมายเหตุ 1. คะแนนประเมินตนเอง หมายถึง คาเฉลี่ยของแตละตัวบงชี้ขององคประกอบนั้นๆ  

2. ผลการประเมิน หมายถึง ผลการดําเนินงานในระดับตางๆ ตามเกณฑตัดสินของ สกอ.             
   ซึ่งการแปลผล จะเปนการอธบิายวา  

 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 - 2.00 นอย 
2.01 - 3.00 ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ดี 
4.01 - 5.00 ดีมาก 
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ตารางที่ 2 ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.) 
องคประกอบที่ 1 

เกณฑการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

ผาน ไมผาน 
ตัวบงชีท้ี่ 1.1 หลักสูตรไดมาตรฐาน 
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.1 

 
  

ตัวบงชีท้ี่ 1.1.2 
 

  
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.3   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.4   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.5   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.6   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.7   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.8   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.9   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.10   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.11   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.12   

 
องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมายป 2557 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชีท้ี่ 2.1 N/A 
 

N/A 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 N/A   
 

N/A 
 

ตัวบงชีท้ี ่3.1 2 3 

ตัวบงชีท้ี ่3.2 2 3 

ตัวบงชีท้ี ่3.3 2  2 

ตัวบงชีท้ี ่4.1 2  3 
 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมายป 2557 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 

ตัวหาร 
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ตัวบงชีท้ี ่4.2   

ตัวบงชีท้ี่ 4.2.1 0 
0 

0 0 
5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.2.2 60% 
1 

20% 1.67 
5 

ตัวบงชีท้ี่ 4.2.3 20% 
0 

0 0 
5 

ตัวบงชีท้ี ่4.3 2  2 

ตัวบงชีท้ี ่5.1 2 3 

ตัวบงชีท้ี ่5.2 2 3 

ตัวบงชีท้ี ่5.3 2 3 

ตัวบงชีท้ี่ 5.4 2 5 

ตัวบงชีท้ี ่6.1 2  2 

คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2 – 6 2.68 

ผลการประเมิน ปานกลาง 
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ตารางที่ 3 ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร 
องคประ 
กอบที่ 

คะแนนผาน 
จํานวน
ตัวบงชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

1 ผานมาตรฐาน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะแนน
เฉลี่ยของทุก
ตัวบงชี้ใน

องคประกอบ
ที่ 2 - 6 

2 - - 2.1, 2.2  N/A N/A 

3 3 3, 3, 2 - - 2.67 ปานกลาง 

4 3 3, 0.56, 2 - - 1.83 นอย 

5 4 3 3 , 3 , 5 - 3.5 ดี 

6 1 - 2 - 2.0 นอย 

รวม 13 7 4 2 2.68 ปานกลาง 

ผลการประเมิน 2.37 3.25  N/A 

หมายเหตุ  ในประเดน็ตัวบงชี้ที ่3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 

รายงานผลการวิเคราะหจุดแข็งและแนวทางเสริมเพื่อการพัฒนา องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. จํานวนของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการมีนอย 
2. ไมมผีลงานวิจัยของอาจารย 
3. อาจารยประจําหลักสูตรไมมีวุฒิปริญญาเอก 
4. ประชาสัมพันธการรับนักศึกษาหลักสูตรไปยังโรงเรียนตาง ๆ ในเขตพื้นที่เปาหมายใหมากขึ้น  
5. สงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
6. ปรับวิธีการสอน โดยใชวิธีการสอนท่ีหลากหลายและปรับการประเมิน โดยมีการทดสอบยอยมากข้ึน 
7. อุปกรณสิ่งสนับสนุนในหองเรียน เชน พัดลม โตะ เกาอี้ ไมโครโฟน 
8. หนังสือแตละรายวิชามีจํานวนนอย 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. หลักสูตรควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 
2. หลักสูตรควรปรับแผนอัตรากําลัง เพื่อขอรับการจัดสรรอัตรากําลัง ตําแหนงอาจารยที่มีคุณวุฒิ

ทางดานคณิตศาสตร 
3. ผูสอนเนนย้ําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน และรับผิดชอบตอการเรียนใหมากขึ้น 
4. ผูสอนมีการกํากับติดตามผลการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
5.  อาจารยประจําหลักสูตรตองเรงทําผลงานวิจัย 
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ตารางที่ 4 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองและผลการประเมินจากคณะกรรมการ  
องคประกอบที่ 1 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
โดยคณะกรรมการ หมายเหตุ 

ผาน ไมผาน ไดมาตรฐาน ไมไดมาตรฐาน 
องคประกอบที่ 1การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.1 ผาน  ไดมาตรฐาน   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.2      
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.3      
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.4      
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.5      
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.6      
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.7      
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.8      
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.9      
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.10      
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.11      
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.12      

 
องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดย
คณะกรรมการ หมายเหตุ 

คะแนน
ประเมิน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบงชีท้ี่ 2.1 N/A N/A 4.73 ดีมาก  
ตัวบงชีท้ี่ 2.2 N/A N/A 5.0 ดีมาก  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้    4.87 ดีมาก  
องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 3.1 3 ปานกลาง 2 นอย  
ตัวบงชีท้ี่ 3.2 3 ปานกลาง 2 นอย  
ตัวบงชีท้ี่ 3.3 2 นอย 2 นอย  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  2.67 ปานกลาง 2 นอย  

ตัวบงชี ้
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาฯ 

หมายเหตุ 
คะแนน
ประเมิน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 
ตัวบงชีท้ี่ 4.1 3 ปานกลาง 2 นอย  
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ตัวบงชีท้ี่ 4.2 0.56 นอย 2.22 นอย  
ตัวบงชีท้ี่ 4.3 2 นอย 3 ปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  1.83 นอย 2.41 ปานกลาง  
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 5.1 3 ปานกลาง 2 นอย  
ตัวบงชีท้ี่ 5.2 3 ปานกลาง 3 ปานกลาง  
ตัวบงชีท้ี่ 5.3 3 ปานกลาง 2 นอย  
ตัวบงชีท้ี่ 5.4 5 ดีมาก 5 ดีมาก  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  3.5 ดี 3 ปานกลาง  
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชีท้ี่ 6.1 2 นอย 2 นอย  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้ 2 นอย 2 นอย  
คะแนนเฉลี่ยทุก
องคประกอบ 

2.68 ปานกลาง 2.84 ปานกลาง  

 
 

ลงชื่อ .............................................. 
     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรวิกา กองกุล) 

  ประธานกรรมการ 
 
 

ลงชื่อ .............................................. 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภาพร ยางประยงค) 

   กรรมการ 
 
 

ลงชื่อ .............................................. 
     (ดร.จันทวรรณ นอยศร)ี 

   กรรมการ 



1 

 

ภาคผนวก 

 

ควรประกอบดวย 

- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดานการประกันคุณภาพ 

- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจําหลักสูตร 

- อ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของหลักสูตร 



2 

 

บรรณานุกรม 

(ควรใชตามแบบมาตรฐาน APA) 
 


	1.หน้าปก.pdf
	2.บทสรุปผู้บริหาร.pdf
	3.คำนำ.pdf
	4.สารบัญ.pdf
	5.บทที่ 1 รายงานผลการดำเนินงาน.pdf
	6.บทที่ 2 สรุปผลการดำเนินการ.pdf
	7.ภาคผนวก.pdf



