
บทท่ี 1  บทนํา 

 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555 เปนหลักสูตรที่ไดมีการปรับปรุง

จากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร พุทธศักราช 2549 เพื่อใหสอดคลองกับ

แผนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) มีอาจารยประจําหลักสูตร

จํานวน 5 คน และอาจารยประจําหลักสูตทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ซึ่งมี

ศักยภาพในการดําเนินงานบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษามีคุณภาพตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร ทางดานบริการวิชาการอาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต           

มีเครือขายกับสถาบันภายในประเทศ มีการจัดโครงการเพื่อบรกิารวิชาการใหกับทองถิ่นอยางตอเนื่อง ในสวน

ของนักศึกษาไดจัดโครงการศึกษาดูงานและใหนักศึกษาไดออกฝกปฏิบัติจริงในรายวิชาตางๆ กับสถานที่ฝก

ประสบการณทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และแหลงฝกประสบการณทั้งในและนอกทองถิ่น อาจารยประจํา

หลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมใหแกนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพในแหลงฝกประสบการณตางๆ เพื่อเสริม

ศักยภาพของนักศึกษามากขึน้  ในสวนของการใหคําปรึกษาอาจารยประจําหลักสูตรรวมกับอาจารยที่ปรึกษา

และอาจารยผูสอน ใหคําแนะนําดานวิชาการและการดําเนินชีวิตมีชองทางในการติดตอหลากหลายชองทาง

เพื่อใหเขาถึงนักศึกษาและสะดวกในการติดตอมากที่สุดโดยเนนการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการพบปะ

พูดคุยในโอกาสตาง ๆ นักศึกษาของหลักสูตรสามารถนําความรูและทักษะตาง ๆ ที่ไดจากการเรียนการสอน 

มาจัดโครงการบริการวิชาการใหกับหนวยงานในทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 เชน กิจกรรมแขงขันกีฬาสีภายในคณะ "ใบสีทองเกมส" กิจกรรม Sci& Tech มุงสูประชาคม

อาเซียน กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรม

อบรมผูนํานักศึกษา กิจกรรมเรียนเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน กิจกรรมงาน

วัฒนธรรมสัมพันธ "วิถีวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาทองถิ่น" และกิจกรรมเสวนาเรื่องมั่นใจเดินหนาสูอาชีพ             

เปนตน ซึ่งโครงการเหลานี้เปนโครงการที่จัดขึ้นใหกับนักศึกษาของหลักสูตรไดเขารวม โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด และมีทักษะที่

จําเปนตอการเรียนรูและทํางานในศตวรรษที่ 21 

  ดานหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน  อาจารยประจําหลักสูตรจัดสาระหลักสูตรให

สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งมี

การออกแบบหลักสูตรที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย และมีกระบวนการครบถวนตามขั้นตอนในดานสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีหองเรียนและอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอกับจํานวน

นักศึกษา มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร มีสื่อหนังสือ เอกสาร ตํารา ตัวอยางงานวิจัย CD-ROM, VCD  ฯ 

และผลงานนักศึกษาในการทําโครงการวิจัยเฉพาะทาง เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา อาจารยตลอดจนผูที่สนใจ

ไดมาศึกษาแลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับสาระความรูตาง ๆ ของหลักสูตร 

 

 

 



1. ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

   1.1 รายละเอียดของหลักสูตร 

1.1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร25521641103025 

 ภาษาไทย  : สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 ภาษาองักฤษ : Bachelor of Public Health 

        1.1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :  สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 ชื่อยอ (ภาษาไทย) :  ส.บ. 

 ชื่อเต็ม (ภาษาองักฤษ) :  Bachelor of Public Health 

 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) :  B.P.H. 

1.1.3 วิชาเอก : ไมม ี

1.1.4 จํานวนหนวยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 126 หนวยกติ 

1.1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

- หลักสูตรระดับปริญญาตร ีหลักสูตร 4 ป 

- หลักสูตรจดัการศึกษาเปนภาษาไทย 

- รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี

- ไมมีความรวมมือกับสถาบันอืน่ในการเทียบโอน 

- ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดยีวแกผูสําเร็จการศึกษา 

1.1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมตัิ/เห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555   

  เปดสอนภาคเรยีนที ่1 ปการศึกษา 2555 

 ไดพิจารณากลัน่กรองโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา  ในการประชุม                        

 คร้ังที1่/2555 เมือ่วันที ่27 มกราคม  2555 

  ไดรับอนมุัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา  ในการประชุม                        

 คร้ังที1่/2555  เมื่อวันที1่1 กุมภาพันธ  2555 

1.1.7 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 -  หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มคีุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศกึษาแหงชาต ิในปการศึกษา 2557 

1.1.8 อาชพีที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

  -  นักวิชาการสาธารณสุขในหนวยงานของกระทรวงสาธารณสุข ไดแก โรงพยาบาลศนูย 

โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตาํบล และหนวยงานอื่น ๆ 

ในกระทรวงสาธารณสุข 

  -  นักวิชาการสาธารณสุข นกัวิชาการสงเสริมสุขภาพ นักวิชาการควบคุมโรค และนักวชิาการ

สุขาภิบาล ในหนวยงานสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก เทศบาล เทศบาลตาํบล 

องคการบริหารสวนตําบล และองคกรดานสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน 



1.2 จํานวนนักศึกษา  

ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จาํนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 

รุน 1 (1/2555) 53 39 38 38   

รุน 2 (1/2556)  93 80 76   

รุน 3 (1/2557)   92 75   

รุน 4 (1/2558)    81   

รวม 53 132 210 269   

 

1.3 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจําหลักสูตร 

มคอ 2 ปจจุบัน 

1. นางสาวสุรัตนสวดี  แซแต 1. นางสาวสุรัตนสวดี  แซแต 

2. นายเทพกร พิทยาภินันท 2. ดร.วรพล  หนูนุน 

3. นางฤดีดาว  ชางสาน 3. นางสาวภัชชนก  รัตนกรปรีดา 

4. นางสาวศรีธยา ฤทธิ์ชวยรอด 4. นางฤดีดาว  ชางสาน 

5. นางสาวสุนสิา  ตะสัย 5. นางสาวธมนวรรณ  ตะสัย 

 

1.4 อาจารยผูสอน (นอกเหนือจากอาจารยประจําหลักสูตร) 

1. รศ.เทพกร พิทยาภนิันท 2. นายสุพัตร หลังยาหนาย 

3. ผศ.ดร.คันธมาทนกาญจนภูม ิ 4. นางสาวเยาวลักษณ เตี้ยนวน 

5. ดร.เพ็ญมาศ สุคนธจิตต 6. นางสาวณฐวรท บุญรัตนา 

7. ดร.ยุทธพงศ หลี้ยา 8. ผศ.นิตยา ธัญญพาณิชย 

9. ดร.จีราพัชร พลอยนิลเพชร 10. ดร.นกุล โสตถิพันธุ 

11. นางสาวนพมาศ รมเกตุ 12. ดร.มุจลนิทร ผลกลา 

13. ดร.เพ็ญพักตร นภากุล 14. นางสาวสมหมาย โชตริัตน 

15. ดร.นราวดี บัวขวัญ 16. นางสาวไหมไทย ไชยพันธุ 

17. นางกมลทิพย สมบูรณพงษ 18. นางฮัสนีดา สมาอูน 

19. นางสาววิภาวรรณ วงศสุดาลักษณ 20. นางสุกานดา จันทวี 

21. นายเพชร รองพล 22. นางสาวปยกุล บุญญาศรี 

23. นายปถวีธร เพชรสุริยา 24. อาจารยซู กวาง คิม 

25. นายกฤษดา เพ็งอุบล 26. อาจารยมิ ยอน คิม 

27. นางสาววิภาพรรณ นําอุทิศ 28. นายธีรพล บัวทอง 

29. นายรัฐพงษ หนูหมาด 30. นางสาวศรัณยา เฮงสวัสดิ์ 



31. นายเสรี ชะนะ 32. นางสาวมาริสา จันทรฉาย 

33. นายสกรรจ รอดคลาย 34. นางสาวรตมิา เทียนชัย 

35. นายกฤษณ พุทธกุล 36. นางสาวณชิภัทรชัยวรากรณ 

37. นางสาวอรวรี ปานนาค 38. นางมณี อินทพันธ 

 

2. สรุปผลประเมนิตนเองตามองคประกอบคุณภาพในปท่ีผานมา(ปการศึกษา 2557) 

องคประกอบที ่ จํานวนตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน ความหมาย 

1. การกํากับมาตรฐาน 1 ผาน ไดมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 2 3.55 ดี 

3. นักศึกษา 3 2 นอย 

4. อาจารย 3 2.44 ปานกลาง 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4 2 นอย 

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 1 2 นอย 

รวม 14 2.31 ปานกลาง 

 

3. สรุปขอเสนอแนะโดยภาพรวมทุกองคประกอบของคณะกรรมการจากการตรวจประเมินในปท่ีผานมา 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีหนวยงานภาคเีครอืขายในชุมชน เชน การมีสวนรวมเทศบาลตําบลควนเนียง โดยมีการ

จัดโครงการออกภาคสนามในการพัฒนาสุขภาพชุมชน ไดเรียนรูกระบวนการพัฒนาสุขภาพชุมชน ตั้งแตขั้น

เตรียมการ ขั้นวางแผนดําเนินงาน ขั้นปฏิบัติการ ขั้นประเมินผลเพื่อทบทวนรูปแบบการปฏิบัติการ และขั้น

สรุปผลการปฏิบัติ จากการดําเนินงานจริงในพืน้ที่จริง ทําใหนักศึกษาไดมีประสบการณจริง 

2. การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตางๆ มีการใหนักศึกษาไปศึกษาดูงานตามหนวยงานตางๆ 

เชน รายวิชาเวชศาสตรฟนฟูในงานสาธารณสุขชุมชน นํานักศึกษาดูงานที่ รพ.ธัญญารักษ สงขลา เกี่ยวกับ

การฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด ขั้นฟนฟูสมรรถภาพ รพ.จิตตเวชราชนครินทร การฟนฟูสมรรถภาพผู

พิการโดยชุมชน (CBR) รพ.สงขลา การฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอาย ุ

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 1. หลักสูตรควรสรางภาคีเครือขายในชุมชนเพิ่มเติม เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีความ

หลากหลายมากขึ้น 

 2. การจดัการเรียนการสอน ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย โดยมีการเขยีนลงไปใน มคอ.3 แลวนํา

ขอมูลทีไ่ดจากบูรณาการกับทองถิ่น และใหนักศึกษามีการคนควาหาขอมลูตางๆ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คุณวุฒ ิตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร 

2. อาจารยที่มีคุณสมบัติใหสอดคลองตาม พรบ.วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน  

 



ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาคุณวุฒ ิตําแหนงทางวิชาการ 

2. ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณสมบัติสอดคลองตาม พรบ.วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

 

4. การนาํผลการดําเนินงานปกอนหนามาปรับปรุงในปปจจุบัน 

แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาแลว

เสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่

ไมสามารถดาํเนนิการไดสําเร็จ 

จัดซื้อวัสดุ และครุภัณฑ

สําหรับใชในการเรียนการ

สอนเพิ่มเติม 

30 กันยายน 2559 คณะกรรมการ

บรหิาร

โปรแกรมวิชา 

สําเร็จแลว 

จัดทําแผนงานโครงการเพื่อ

เพิ่มพูนทักษะทางวิชาชีพ

ใหกับนักศึกษา 

30 กันยายน 2559 อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

สําเร็จแลว 

สงเสริมใหอาจารยผูสอน

เนนการจัดการเรียนการ

สอนที่ใหนักศึกษามีเรียนรู

จากการปฏิบัติงานจริง 

30 กันยายน 2559 อาจารยผูสอน สําเร็จแลว 

 

5. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรประจาํปการศึกษา 2558  

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

แผนการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลา เพื่อใหสามารถใชเปดการ

เรยีนการสอนในปการศึกษา 2560 

31 ธันวาคม 2559 อาจารยประจาํหลักสูตร 

แผนจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑสาํหรับใชใน

การเรียนการสอนเพิม่เติม 

30 กันยายน 2560 อาจารยประจาํหลักสูตรและ 

คณะกรรมการบรหิารโปรแกรมวิชา 

แผนจัดตั้งงบประมาณเพิ่มเตมิในการ

เชญิวิทยากรหรอืผูเชี่ยวชาญมาให

ความรูแกนักศึกษาในหลักสูตร 

30 กันยายน 2560 อาจารยประจาํหลักสูตรและ

คณะกรรมการบรหิารโปรแกรมวิชา 
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บทท่ี 1  บทนํา 

 

  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555 เปนหลักสูตรที่ไดมีการ

ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร พุทธศักราช 2549 เพื่อใหสอดคลอง

กับแผนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) มีอาจารยประจําหลักสูตร

จํานวน 5 คน และอาจารยประจําหลักสูตทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ซึ่งมี

ศักยภาพในการดําเนินงานบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษามีคุณภาพตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร ทางดานบริการวิชาการอาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต           

มีเครือขายกับสถาบันภายในประเทศ มีการจัดโครงการเพื่อบรกิารวิชาการใหกับทองถิ่นอยางตอเนื่อง ในสวน

ของนักศึกษาไดจัดโครงการศึกษาดูงานและใหนักศึกษาไดออกฝกปฏิบัติจริงในรายวิชาตางๆ กับสถานที่ฝก

ประสบการณทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และแหลงฝกประสบการณทั้งในและนอกทองถิ่น อาจารยประจํา

หลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมใหแกนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพในแหลงฝกประสบการณตางๆ เพื่อเสริม

ศักยภาพของนักศึกษามากขึ้น  ในสวนของการใหคําปรึกษาอาจารยประจําหลักสูตรรวมกับอาจารยที่ปรึกษา

และอาจารยผูสอน ใหคําแนะนําดานวิชาการและการดําเนินชีวิตมีชองทางในการติดตอหลากหลายชองทาง

เพื่อใหเขาถึงนักศึกษาและสะดวกในการติดตอมากที่สุดโดยเนนการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการพบปะ

พูดคุยในโอกาสตาง ๆ นักศึกษาของหลักสูตรสามารถนําความรูและทักษะตาง ๆ ที่ไดจากการเรียนการสอน 

มาจัดโครงการบรกิารวิชาการใหกับหนวยงานในทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 เชน กิจกรรมแขงขันกีฬาสีภายในคณะ "ใบสีทองเกมส" กิจกรรม Sci& Tech มุงสูประชาคมอาเซียน 

กจิกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการทักษะการคดิวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมอบรมผูนํา

นักศึกษา กิจกรรมเรียนเสริมทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน กิจกรรมงานวัฒนธรรม

สัมพันธ "วิถีวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาทองถิ่น" และกิจกรรมเสวนาเรื่องมั่นใจเดินหนาสูอาชีพ  เปนตน ซึ่ง

โครงการเหลานี้เปนโครงการทีจ่ัดขึน้ใหกับนักศึกษาของหลักสูตรไดเขารวม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษา

ไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด และมีทักษะที่จําเปนตอการ

เรยีนรูและทํางานในศตวรรษที่ 21 

ดานหลักสูตร การเรยีนการสอน และการประเมินผูเรียน  อาจารยประจําหลักสูตรจัดสาระหลักสูตร

ใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ซึ่งมีการออกแบบหลักสูตรที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย และมีกระบวนการครบถวนตามขั้นตอนในดานสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีหองเรียนและอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอกับจํานวน

นักศึกษา มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร มีสื่อหนังสือ เอกสาร ตํารา ตัวอยางงานวิจัย CD-ROM, VCD  ฯ 

และผลงานนักศึกษาในการทําโครงการวิจัยเฉพาะทาง เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา อาจารยตลอดจนผูที่สนใจ

ไดมาศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับสาระความรูตาง ๆ ของหลักสูตร 
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1. ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

   1.1 รายละเอียดของหลักสูตร 

1.1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร25521641103025 

 ภาษาไทย  : สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 ภาษาองักฤษ : Bachelor of Public Health 

        1.1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :  สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 ชื่อยอ (ภาษาไทย) :  ส.บ. 

 ชื่อเต็ม (ภาษาองักฤษ) :  Bachelor of Public Health 

 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ) :  B.P.H. 

1.1.3 วิชาเอก : ไมม ี

1.1.4 จํานวนหนวยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 126 หนวยกิต 

1.1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 

- หลักสูตรจดัการศึกษาเปนภาษาไทย 

- รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี

- ไมมีความรวมมือกับสถาบันอืน่ในการเทียบโอน 

- ใหปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดยีวแกผูสําเร็จการศึกษา 

1.1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมตัิ/เห็นชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555   

  เปดสอนภาคเรยีนที ่1 ปการศึกษา 2555 

 ไดพจิารณากลัน่กรองโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา  ในการประชุม                        

 คร้ังที1่/2555 เมือ่วันที ่27 มกราคม  2555 

  ไดรับอนมุัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา  ในการประชุม                        

 คร้ังที1่/2555  เมื่อวันที1่1 กุมภาพันธ  2555 

1.1.7 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 -  หลักสูตรมีความพรอมในการเผยแพรวาเปนหลักสูตรที่มคีุณภาพและมาตรฐานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศกึษาแหงชาต ิในปการศึกษา 2557 

1.1.8 อาชพีที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

  -  นักวิชาการสาธารณสุขในหนวยงานของกระทรวงสาธารณสุข ไดแก โรงพยาบาลศนูย โรงพยาบาล

ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และหนวยงานอืน่ ๆ ในกระทรวง

สาธารณสุข 

  -  นักวิชาการสาธารณสุข นกัวิชาการสงเสรมิสุขภาพ นักวิชาการควบคุมโรค และนักวชิาการ

สุขาภิบาล ในหนวยงานสังกดัองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก เทศบาล เทศบาลตาํบล องคการ

บรหิารสวนตาํบล และองคกรดานสุขภาพทัง้ภาครัฐและเอกชน 
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1.2 จํานวนนักศึกษา  

ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จาํนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 

รุน 1 (1/2555) 53 39 38 38   

รุน 2 (1/2556)  93 80 76   

รุน 3 (1/2557)   92 75   

รุน 4 (1/2558)    81   

รวม 53 132 210 269   

 

1.3 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/ประจําหลักสูตร 

มคอ 2 ปจจุบัน 

1. นางสาวสุรัตนสวดี  แซแต 1. นางสาวสุรัตนสวดี  แซแต 

2. นายเทพกร พิทยาภินันท 2. ดร.วรพล  หนูนุน 

3. นางฤดีดาว  ชางสาน 3. นางสาวภัชชนก  รัตนกรปรีดา 

4. นางสาวศรีธยา ฤทธิ์ชวยรอด 4. นางฤดีดาว  ชางสาน 

5. นางสาวสุนสิา  ตะสัย 5. นางสาวธมนวรรณ  ตะสัย 

 

1.4 อาจารยผูสอน (นอกเหนือจากอาจารยประจําหลักสูตร) 

1. รศ.เทพกร พิทยาภนิันท 2. นายสุพัตร หลังยาหนาย 

3. ผศ.ดร.คันธมาทนกาญจนภูม ิ 4. นางสาวเยาวลักษณ เตี้ยนวน 

5. ดร.เพ็ญมาศ สุคนธจิตต 6. นางสาวณฐวรท บุญรัตนา 

7. ดร.ยุทธพงศ หลี้ยา 8. ผศ.นิตยา ธัญญพาณิชย 

9. ดร.จีราพัชร พลอยนิลเพชร 10. ดร.นกุล โสตถิพันธุ 

11. นางสาวนพมาศ รมเกตุ 12. ดร.มุจลนิทร ผลกลา 

13. ดร.เพ็ญพักตร นภากุล 14. นางสาวสมหมาย โชตริัตน 

15. ดร.นราวดี บัวขวัญ 16. นางสาวไหมไทย ไชยพันธุ 

17. นางกมลทิพย สมบูรณพงษ 18. นางฮัสนีดา สมาอูน 

19. นางสาววิภาวรรณ วงศสุดาลักษณ 20. นางสุกานดา จันทวี 

21. นายเพชร รองพล 22. นางสาวปยกุล บุญญาศรี 

23. นายปถวีธร เพชรสุริยา 24. อาจารยซู กวาง คิม 

25. นายกฤษดา เพ็งอุบล 26. อาจารยมิ ยอน คิม 

27. นางสาววิภาพรรณ นําอุทิศ 28. นายธีรพล บัวทอง 

29. นายรัฐพงษ หนูหมาด 30. นางสาวศรัณยา เฮงสวัสดิ์ 
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31. นายเสรี ชะนะ 32. นางสาวมาริสา จันทรฉาย 

33. นายสกรรจ รอดคลาย 34. นางสาวรตมิา เทียนชัย 

35. นายกฤษณ พุทธกุล 36. นางสาวณชิภัทรชัยวรากรณ 

37. นางสาวอรวรี ปานนาค 38. นางมณี อินทพันธ 

 

2. สรุปผลประเมนิตนเองตามองคประกอบคุณภาพในปที่ผานมา(ปการศึกษา 2557) 

องคประกอบที ่ จํานวนตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน ความหมาย 

1. การกํากับมาตรฐาน 1 ผาน ไดมาตรฐาน 

2. บัณฑิต 2 3.55 ด ี

3. นักศึกษา 3 2 นอย 

4. อาจารย 3 2.44 ปานกลาง 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4 2 นอย 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 2 นอย 

รวม 14 2.31 ปานกลาง 

 

3. สรุปขอเสนอแนะโดยภาพรวมทุกองคประกอบของคณะกรรมการจากการตรวจประเมินในปที่ผานมา 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีหนวยงานภาคีเครือขายในชุมชน เชน การมีสวนรวมเทศบาลตําบลควนเนียง โดยมีการจัด

โครงการออกภาคสนามในการพัฒนาสุขภาพชุมชน ไดเรียนรูกระบวนการพัฒนาสุขภาพชุมชน ตั้งแตขั้น

เตรียมการ ขั้นวางแผนดําเนินงาน ขั้นปฏิบัติการ ขั้นประเมินผลเพื่อทบทวนรูปแบบการปฏิบัติการ และขั้นสรุปผล

การปฏิบัติ จากการดําเนินงานจริงในพืน้ที่จริง ทําใหนักศึกษาไดมีประสบการณจริง 

2. การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตางๆ มีการใหนักศึกษาไปศึกษาดูงานตามหนวยงานตางๆ เชน 

รายวิชาเวชศาสตรฟนฟูในงานสาธารณสุขชุมชน นํานักศึกษาดูงานที่ รพ.ธัญญารักษ สงขลา เกี่ยวกับการฟนฟู

สมรรถภาพผูปวยยาเสพติด ขั้นฟนฟูสมรรถภาพ รพ.จติตเวชราชนครินทร การฟนฟูสมรรถภาพผูพิการโดยชุมชน 

(CBR) รพ.สงขลา การฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ 

แนวทางเสรมิจุดแขง็ 

 1. หลักสูตรควรสรางภาคเีครือขายในชุมชนเพิ่มเติม เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลาย

มากขึน้ 

 2. การจดัการเรยีนการสอน ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย โดยมีการเขยีนลงไปใน มคอ.3 แลวนาํขอมูลที่

ไดจากบูรณาการกับทองถิน่ และใหนักศึกษามีการคนควาหาขอมลูตางๆ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คุณวุฒ ิตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร 

2. อาจารยที่มีคุณสมบัติใหสอดคลองตาม พรบ.วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน  
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ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

2. ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรมีคุณสมบัติสอดคลองตาม พรบ.วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

 

4. การนาํผลการดําเนินงานปกอนหนามาปรับปรุงในปปจจุบัน 

แผนดําเนินการ 
กําหนดเวลาแลว

เสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่

ไมสามารถดาํเนนิการไดสําเร็จ 

จัดซื้อวัสดุ และครุภัณฑ

สําหรับใชในการเรียนการ

สอนเพิ่มเติม 

30 กันยายน 2559 คณะกรรมการ

บรหิาร

โปรแกรมวิชา 

สําเร็จแลว 

จัดทําแผนงานโครงการเพื่อ

เพิ่มพูนทักษะทางวิชาชีพ

ใหกับนักศึกษา 

30 กันยายน 2559 อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

สําเร็จแลว 

สงเสริมใหอาจารยผูสอน

เนนการจัดการเรียนการ

สอนที่ใหนักศึกษามีเรียนรู

จากการปฏิบัติงานจรงิ 

30 กันยายน 2559 อาจารยผูสอน สําเร็จแลว 

 

5. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรประจาํปการศึกษา 2558  

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

แผนการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลา เพื่อใหสามารถใชเปดการ

เรยีนการสอนในปการศึกษา 2560 

31 ธันวาคม 2559 อาจารยประจาํหลักสูตร 

แผนจัดซือ้วัสดุและครุภัณฑสาํหรับใชใน

การเรียนการสอนเพิม่เติม 

30 กันยายน 2560 อาจารยประจาํหลักสูตรและ 

คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

แผนจัดตั้งงบประมาณเพิ่มเตมิในการ

เชญิวิทยากรหรอืผูเชี่ยวชาญมาให

ความรูแกนักศึกษาในหลักสูตร 

30 กันยายน 2560 อาจารยประจาํหลักสูตรและ

คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 
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บทท่ี 2 

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และผลการดําเนินงาน ระดบัหลักสูตร 

 

องคประกอบที่ 1   การกํากับมาตรฐาน 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

 ในการควบคุมกํากับมาตรฐาน จะพิจารณาการบริการจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่ไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.

2552 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรีจะ

พิจารณาตามเกณฑดังกลาว 4 ขอ และ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 12  ขอ โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นางสาวสุรตันสวดี  แซแต  โทรศัพท  : 082-4318426 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
 

เกณฑการประเมนิ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.1จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

การ

ดําเนินงาน เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผาน ไมผาน 

  ปริญญาตร ี

ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารยประจําเกินกวา 

1 หลักสูตรไม ไดและประจําหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

1. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 

2. ตารางแสดงอาจารยประจําหลักสูตร

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิ

การศึกษา 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.2คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

การดําเนนิงาน 
เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผาน ไมผาน 

  ปริญญาตร ี

คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํ ากวาผูชวย

ศาสตราจารย ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับ

สาขาวิชาที่เปดสอน อยางนอย 2 คน 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 

2. ตารางแสดงอาจารยประจําหลักสูตร

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการและ

วุฒิการศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 1.1.11การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

การดําเนนิงาน 
เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผาน ไมผาน 

  ปริญญาตร ี

ตองไมเกิน 5 ป(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ

อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/

สถาบัน เพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6) 

หมายเหตุ สําหรับหลักสูตร 5 ป ประกาศใชใน

ปที่ 7 หรือหลักสูตร 6 ป ประกาศใชในปที่ 8) 

1. แผนการปรับปรุงหลักสูตร 

2. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 

3. คูมือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

4. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง

และวิพากษหลักสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12 การดําเนนิงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนนิงานเพื่อการประกันคุณภาพ 

  หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

การดําเนนิงาน 
เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผาน ไมผาน 

  ปริญญาตร ี

ตัวบงชีT้QFขอ 1 – 5 ตองดําเนินการ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 

80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 

ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห งชาติ  หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถามี) 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด

ของประสบการณภาคสนามตามแบบ มคอ.

3 และมคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนใน

แตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

และรายง านผลการดํ า เนิ นกา รของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก

รายวิชา 

5. จัดทํารายงานผลการดํา เนินการของ

หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน

1. รายงานการประชุมหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ครัง้ที่ 

1/2558, 2/2558, 3/2558,4/2558และ 

5/2558 

2. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 

3. มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชาและ

มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม ของรายวิชาที่เปดสอนใน 

ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 

2558 

4. มคอ.5 รายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชา และ มคอ.6 รายงานผลการ

ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

ของรายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษา

ที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2558 

5. มคอ.7 รายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร ปการศึกษา 2558  
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การดําเนนิงาน 
เกณฑการประเมนิ แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผาน ไมผาน 

หลังสิน้สุดปการศึกษา 

หมายเหต ุ

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร

และการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ใหตรวจประเมินตามปกติ แตไมนํามา

เปนเงื่อนไขในการตัดสินวาหลักสูตร“ผาน” หรือ “ไมผาน” ตามองคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 

 

สรุปผลการดําเนนิงาน 

 ผลการดําเนินงานของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต “ผาน” ตามองคประกอบที่ 1  การกํากับ

มาตรฐานโดยมีรายละเอียดดังนี ้

ปริญญาตร ี

เกณฑการดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน 

ผาน ไมผาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   

2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร   

3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   

4. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

  
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด

ไวใน มคอ.2รายละเอียดหลักสูตรซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดานคือ1) ดาน

คุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา4) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตใน

มุมมองของผูใชบัณฑิต 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นางฤดดีาว  ชางสาน  โทรศัพท  : 081-5433635 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
 

เกณฑการประเมนิ ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

สูตรคํานวณ 

คะแนนที่ได   = 

 

ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางองิประกอบดวย 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตได

ใชขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เรื่องการ

สํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 

ที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี ซึ่งแบบสํารวจประกอบดวย

รายการประเมินความพึงพอใจ 5 ดาน ไดแก  

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม คะแนนเฉลี่ย 4.69 

2. ดานความรู  คะแนนเฉลี่ย 4.71 

3. ดานทักษะทางปญญา คะแนนเฉลี่ย 4.65 

4. ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความ

รับผดิชอบ  คะแนนเฉลี่ย 4.67 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชงิตวัเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 4.62 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติมีผลรวมของคาคะแนนที่

ไดจากการประเมินเปน 126.12 คดิเปนคาเฉลี่ยเทากับ 4.67 

2.1-0-1 รายงานผลการศึกษาความพงึ

พอใจของผูใชบัณฑติ หลักสตูร    

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา ป

การศึกษา 2557 

 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทัง้หมด 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนนิงาน 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 94 

2. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา คน 91 

3. จํานวนผูที่ตอบแบบสอบถาม คน 27 

4. รอยละผูตอบแบบสอบถามของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา รอยละ 29.67 

5. ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต คะแนน 126.12 

6. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิ คาเฉลี่ย 4.67 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลเุปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คาเฉลี่ย 

4.00 

คะแนน 

- คาเฉลี่ย  

4.67 

คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.1 

จุดแข็ง 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาตรบัณฑิตมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ทําใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคตรงตามความตองการของหลักสูตร และ

ผูใชบัณฑิต  

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติจะตองดําเนินการติดตอประสานงานกับแหลงงานและผูใชบณัฑติของ

หลักสูตรอยางตอเนื่อง ในการรับทราบขอมูลคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตที่แหลงงานและผูใชบัณฑิต

ตองการ เพื่อจะไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของหลักสูตรใหสามารถตอบสนองความตองการของแหลง

งานและผูใชบัณฑติไดอยูเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา 

 ในปการศึกษา 2558 ที่ผานมา การรับทราบขอมูลคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต สวนใหญมาจาก

แหลงที่นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพฯ แตแหลงงานที่รับนักศึกษาเขาทํางานจะมีทั้งแหลงฝกประสบการณ

วิชาชีพฯ และแหลงอื่น ๆ จึงอาจทําใหไดขอมูลไมคลอบคลุม อีกทั้งจากการเขาประเมินความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตที่มีตอบัณฑิตของหลักสูตรยังนอยอยู นั้นคอืมีเพยีงรอยละ 29.67 ของบัณฑิตที่มีงานทํา จึงอาจทําใหยังมี

ขอมูลทีไ่มเพียงพอในการนําไปพัฒนาเพิ่มเติมสวนที่ขาดของนักศึกษาได 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรจัดกิจกรรมพบปะแหลงงานเพื่อรับฟงขอมูลคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของบัณฑิตที่แหลงงานและผูใชบัณฑิตตองการ และสงเสริมสนับสนุน ดําเนินการใหผูใชบัณฑิตเขามา

ประเมินความพึงพอใจที่มีตอบัณฑิตของหลักสูตรใหมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 
 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ บัณฑิตปริญญาตรทีี่สําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆที่

ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จ

การศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นการนับการมีงานทํานับกรณี

การทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาเปนประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองไดการ

คํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอก

เวลาใหคํานวณเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นางฤดดีาว  ชางสาน  โทรศัพท  : 081-5433635 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
 

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ปเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 100 
 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสตูร 

 

 

 

 

**การคํานวณคารอยละนี้ไมนําบัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทําแลวแตไมไดเปลี่ยน

งาน มาพิจารณา** 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได   = 

 

หมายเหต ุ: จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

                                            100 
X 5 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 
X 100 
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ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงาน หลักฐานอางองิประกอบดวย 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาตรี  ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 

2557 รวมทั้งสิ้น 94 คน และมหาวิทยาลัยไดกําหนดให

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทุกคนกรอกขอมูลภาวะการมี

งานทํานักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอบแบบ

สํารวจการมีงานทําและสงขอมูลใหกับมหาวิทยาลัยรวม

ทั้งสิ้น 93 คนคดิเปนรอยละ98.94 ซึ่งมีงานทําและประกอบ

อาชีพอิสระ 90 คน คิดเปนรอยละ 98.90 คิดเปน  4.94 

คะแนน 

2.2-0-1 ส รุ ป จํ า น ว น ผู ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต โดยสํานัก

ส ง เ ส ริ ม และวิ ช าการง านทะ เบี ยน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

  

ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด 
ผลการ

ดําเนินงาน 

1. จํานวนบัณฑิตทีต่อบแบบสาํรวจการไดงานทํา คน 93 

2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 94 

3. รอยละผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 98.94 

4. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา คน 1 

5. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําทั้งหมด คน 90 

6. จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 45 

7. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 1 

8. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

บาท 11,872 

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรอืภายใน 1 ป รอยละ 98.90 

 

วิธกีารคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

   =    90   x 100  = รอยละ 98.90 

            91 

2. ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กาํหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

   = รอยละ 98.90 x 5 = 4.94 คะแนน 

   100 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลเุปาหมาย 

ป 2557 ป 2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

รอยละ 90 - รอยละ 98.90 

คดิเปน 4.94 

คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.2 

จุดแข็ง 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกที่ทําใหนักศึกษาของหลักสูตรรูจักแหลงงานทีต่นเอง

สามารถเขาไปทํางานไดภายหลังการเสร็จการศึกษา เชน การสงนักศึกษาออกสงัเกตการณในหนวยบริการตาง ๆ

ตลอดระยะเวลา 4 ป ที่ศึกษาอยูในหลักสูตร อีกทัง้ยงัมีจดักิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะที่จําเปน

ในการปฏิบัตงิานใหกับนักศึกษา เชน โครงการเตรียมความพรอมสูเสนทางวิชาชพีเปนตน 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 ไมม ี

จุดที่ควรพัฒนา 

 แมหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตจะมีระบบและกลไกที่ทําใหนักศึกษาของหลักสูตรรูจักแหลง

งานมากขึ้น แตก็ยังพบวาบัณฑิตยังมีความกังวลเกี่ยวกับการวางงาน ทั้งนี้เนื่องจากบัณฑิตยังไมมีความ

มั่นใจในการออกสมัครงาน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มความมั่นใจในการออกสมัครงาน

ใหกับบัณฑิต เชน กจิกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูการทํางาน กิจกรรมเพิ่มทักษะ

การเขียนการเขียนประวัติสวนตัว (Resume) ในการสมัครงาน และเทคนิคในการสอบสัมภาษณงาน เปนตน 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 4.67 

2.2 รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 4.94 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 4.80 
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องคประกอบที3่  นักศึกษา 

 

ตัวบงชี้ที ่3.1 การรับนักศึกษา 
 

ชนิดของตวับงชี ้ กระบวนการ  
 

คําอธิบายตัวบงชี้ คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพื้นฐานของความสําเร็จ แต

ละหลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจําเปนตองมีการกําหนด

คุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  การกําหนดเกณฑที่

ใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่

กําหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหได

นักศึกษาที่มีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นที่จะเรียน และมี

เวลาเรียนเพียงพอ เพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดใน

การรายงานการดําเน ินงานตามตัวบงชี ้นี ้ใหอธ ิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ : นางสาวธมนวรรณ  ตะสัย โทรศัพท  : 088-8943246 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมี

แนวคิดใน

การกํากับ

ติดตาม

และ

ปรับปรุง 

- ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมี

กลไก 

- ไมมีการนาํ

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมกีาร

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

  

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติ

ที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิง

ประจักษยืนยนั 

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถให

เหตุผลอธิบาย

การเปนแนว

ปฏิบัติที่ดไีด

ชัดเจน 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

การรับนักศึกษา 

เปาประสงค 

          หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีนักศึกษาเขาเรยีนในหลักสูตรครบตามจํานวนที่กําหนดไว นักศึกษา

ทุกคนมีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตรตองการ และมีศักยภาพในการเรียนเพื่อสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนด 

การวางแผน (P) 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาที่มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสม เชื่อถือได มีความโปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนักศึกษาที่สมัครเขาเรียน ทั้งเพื่อใหไดนักศึกษาเขา

เรยีนในหลักสูตรครบตามจํานวนและครบตามคุณสมบัติที่หลักสูตรกําหนดไว โดยดําเนินการดังนี ้

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพื่อกําหนดจํานวนการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 

โดยนําผลการประเมินการรับนักศึกษาในป 2557 มาประกอบการพิจารณาในการกําหนดเปาหมายจํานวนรับ

นักศึกษา จํานวน 80 คน โดยคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงาน จํานวนและความพรอมของอาจารยประจํา

ที่มีอยูความพรอมของสถานที่และสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีการกําหนดเกณฑการรับนักศึกษาที่

สะทอนคุณภาพของนักศึกษาที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน  และสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร 

คอื ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร หรือ

เทียบเทา หรือเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาดานวิทยาศาสตรสุขภาพและมีคุณสมบัติอื่นครบถวนตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวย การจัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตร ี

(ตอเนื่อง) พ.ศ. 2549 หมวดที่ 1 การรับเขาศึกษา 
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2. ดําเนินการรับนักศึกษาโดยใชกระบวนการของมหาวิทยาลัย ราชภัฏสงขลา ภายใตการดูแลของสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในกระบวนการรับนักศึกษา ทั้งนี้

เพื่อใหไดนักศึกษาที่มีศักยภาพและตรงตามความตองการของหลักสูตร ซึง่มีการรับสมัคร 3 รูปแบบ คอื 

                   1)  แบบโควตาเรียนดี จํานวนรอยละ 50  โดยคัดเลือกจากนักเรยีนสายวิทยาศาสตร-คณติศาสตร 

ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ําวา 2.50 และสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อโดยอาจารยประจํา

หลักสูตรผานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

                  2) แบบภาคี 5 สถาบัน จํานวนรอยละ 50 โดยรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 5 แหง อัน

ประกอบดวย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี มีการรับสมัครและสอบคัดเลือกโดยขอสอบ

มาตรฐานกลาง สอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อโดยอาจารยประจําหลักสูตรผานโปรแกรม

วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 3) หากจํานวนนักศึกษาไมครบตามจํานวนที่กําหนดในขอ 1) และ 2) จะเปดรับสมัครคัดเลือกตรง 

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปดการรับสมัครและสอบคัดเลือกโดยขอสอบของมหาวิทยาลัย มีการแตงตั้ง

อาจารยประจําหลักสูตรเปนคณะกรรมการในการออกขอสอบ และมีการสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่มา

จากการเสนอชื่อโดยอาจารยประจําหลักสูตรผานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย 

สําหรับการสอบสัมภาษณในแตละครั้ง คณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อโดยอาจารยประจําหลักสูตร 

จะมีหลักเกณฑการพิจารณาจากบุคลิกภาพ ทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะหแกปญหา และเจตคติตอวิชาชีพ  

โดยการสอบสัมภาษณจะเปนการพูดคุยเพื่อสังเกตพฤติกรรม ความพรอม ความตั้งใจตอการเรียนในหลักสูตร 

รวมถึงการพิจารณาจากคุณสมบัติขั้นตนทั้งดานวิชาการ (ความรูพื้นฐาน) และ/หรือประสบการณ กิจกรรมที่

จําเปนตอการเรยีนในหลักสูตร 

การดําเนินงาน (D) 

ดําเนินการตามแผนที่ไดกําหนดไว 

การประเมินผลการดาํเนินการ (C) 

เมื่อทําการรับนักศึกษาแลว อาจารยประจําหลักสูตรไดรวมกันประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับผลการรับ

นักศึกษา ซึ่งพบวาจํานวนนักศึกษาเปนไปตามเกณฑที่กําหนดในหลักสูตร นั่นคือในปการศึกษา 2558 มีจํานวน

นักศึกษาเขามาเรียนในหลักสูตรทั้งสิ้น 81 คน ซึ่งถาพิจารณาดูจํานวนนักศึกษาที่เขาเรียนในหลักสูตรในแตละป

การศึกษาก็พบวาเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวทุกป แตจากขอมูลการสัมภาษณในปการศึกษา 2557 ที่พบวา 

นักเรยีนหลายคนพลาดโอกาสในการสมัครเขาศึกษาแบบโควตาเรียนดีไป เนื่องจากไมรับทราบขอมูลของหลักสตูร 

ในปการศึกษา 2558 ที่ผานมา อาจารยประจําหลักสูตรจึงรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการแกปญหาดังกลาว ดวยการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยใชศิษยเกาและ

ศิษยปจจุบันเปนสื่อกลาง เพราะจากขอมูลพบวานักศึกษาสวนใหญที่ผานการสอบคัดเลือกจากทั้ง 3 รูปแบบของ

กระบวนการรับนักศึกษานั้นมาจากสถานศึกษาที่อยูในบัญชรีายชื่อที่ศิษยเกาและศิษยปจจุบันสําเร็จการศึกษามา 

ซึ่งผลดําเนินงานดังกลาวที่ผานมาสงผลใหในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีจํานวน

นักศึกษาเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว แตอาจารยประจําหลักสูตรก็มีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวาควรเพิ่มการ
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ประชาสัมพันธหลักสูตรไปยังสถานศึกษาตางๆ ที่นอกเหนือจากสถานศึกษาที่อยูในบัญชีรายชื่อที่ศิษยเกาและศษิย

ปจจุบันสําเร็จการศึกษามา เพื่อใหนักเรียนไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรมากขึ้น เชน การออกRoad show 

และควรปรับปรุงเว็บไซตของโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพใหเปนปจจุบัน เพิ่มขอมูลตาง ๆ ของหลักสูตรให

นักเรยีนรับทราบมากขึ้น และในขั้นตอนการสอบสัมภาษณควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดสอบถามประเด็นตาง ๆ ท่ี

นักศึกษาสนใจ เชน สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ทุนการศึกษา และโอกาสความกาวหนาและผลความสําเร็จของบัณฑิต

ที่เรียนจบ เพื่อสรางความมั่นใจทางการศึกษาใหกับนักเรียนและผูปกครอง 

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากผลการดําเนินงานดานการรับนักศึกษาของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ในปการศึกษา 2558 

ที่ผานมา อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

มีความเห็นรวมกันวาจะเพิ่มการประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากขึ้น เชน วิธีการสงเอกสาร  การประชาสัมพันธผาน

สื่อวิทยุ  สื่อสิ่งพิมพ  การประชาสัมพันธผานสื่อในทองถิ่น การออก road show ในสถานศึกษา การปรับปรุงเว็บ

ไซทของโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพใหทันสมัยและเปนปจจุบัน เพื่อประชาสัมพันธโครงสรางหลักสูตร 

กิจกรรมหลักสูตร และศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จ เปนตน และเสนอใหทางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดหาทุนการศึกษาแบบใหเปลา สําหรับนักศึกษาที่เรียนดีแตยากจน เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียน 

สวนในขั้นตอนการสอบสัมภาษณ จะแจงใหอาจารยผูสอบสัมภาษณทราบเปนแนวปฏิบัติวาจะตองเปดโอกาสให

นักศึกษาไดสอบถามประเด็นตาง ๆ ที่นักศึกษาสนใจ เพื่อสรางความมั่นใจทางการศึกษาใหกับนักเรียน 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

เปาประสงค  

นักศึกษาใหมของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สามารถปรับตัวเขาสูระบบการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความพรอมในการเขาศึกษาในชั้นปที่ 1 ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต

ในและนอกร้ัวมหาวิทยาลัย  

การวางแผน (P) 

ในปการศึกษา 2558 อาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตรวมกับโปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยสํานักสงเสรมิวิชาการ

และงานทะเบียน มีการวางแผนดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาใหม ดังนี ้

1. จัดกิจกรรมปรับพื้นฐานทางวิชาการโดยสอนเสริมรายวิชาคณิตศาสตรและเคมี ซึ่งเปนรายวิชาที่

นักศึกษาสวนใหญคอนขางมีพื้นฐานนอย โดยกอนและหลังเรียน นักศึกษาจะตองทําแบบทดสอบเพื่อวัดผลการ

พัฒนาทางวิชาการ 

2. จัดกิจกรรม sci& tech ผูกพันสานสัมพันธนองพี่ 58 ณ กองรักษาความปลอดภัยฐานทัพเรือสงขลา 

เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางนักศึกษารุนพี่ รุนนอง อาจารย และเพื่อนรวมชั้นปในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี โดยใหนักศึกษามีโอกาสไดรวมกันทํากิจกรรมนันทนาการตาง ๆ ฝกการแกปญหา การเปนผูนํา การ

กลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม การปรับตัวเขากับรุนพี่และเพื่อนรวมชัน้ป เปนตน  

3. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2558 โดยจัดประชุมพบปะผูปกครองเพี่อ

เตรียมความพรอมและทําความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร การจัดระบบปรึกษา     

แนะแนว โดยมีอาจารยที่ปรึกษาคอยดูแลประสานงานกับอาจารยผูสอนและผูปกครองในกรณีที่มีปญหา 
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หลักสูตรมีคูมือการลงทะเบียนเรียนและมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษาชี้แจงขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนในวัน

ปฐมนิเทศนักศึกษา และมีคูมือแผนการเรียนตามโครงสรางหลักสูตรใหกับนักศึกษา และอาจารยประจําหลักสูตร

ทุกทานไดมีการตอบขอซักถามและชวยแกปญหาจากนักศึกษาที่มีขอสงสัยหรือปญหาจากการเขาเรียน เชน การ

เทียบโอนรายวิชา การเบิกคารักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบัติเหตุ การรับทุนการศึกษา กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา (กยศ.) เปนตน 

4. จัดกิจกรรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/อาคารเรียนและภัยธรรมชาติ โดยเชิญวิทยากร

จากโปรแกรมวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและศูนยปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย เขต 12 สงขลา มาใหความรูและสอนทักษะการใชหองปฏิบัติการ สารเคมี และอาคารเรียนอยาง

ปลอดภัย ทั้งในภาวะปกติและเมื่อมีอุบัติภัย เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสไดฝกซอมการหนีภัย การปฐมพยาบาล และ

การใชถังดับเพลิง เปนตน 

การดําเนินงาน (D) 

ดําเนินการตามแผนที่ไดกําหนดไว 

การประเมินผลการดาํเนินการ (C) 

 จากการดําเนินงานเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาใหกับนักศึกษาใหมช้ันปที่ 1 อาจารยประจําหลักสูตร

ทุกคนรวมกันประชุมเพื่อประเมินผลการดําเนินงาน สรุปผลโดยภาพรวมพบวาทุกกิจกรรมที่ดําเนินการกอใหเกิด

ประโยชนแกนักศึกษา และทําใหนักศึกษามีความพรอมในการเขาศึกษาชัน้ปที่ 1 มากขึ้น แตยังพบปญหาเกิดขึ้นใน

แตละกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

1. กิจกรรมเรียนปรับความรูพื้นฐานทางวิชาการ จากรายงานสรุปผลการสอบ Pre-test และ Post-test 

ของนักศึกษาจากการเรียนปรับความรูพื้นฐานทางวิชาการ พบวา นักศึกษาใหมของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต มีผลรวมของคะแนนสอบวัดผลในระดับที่เพิ่มขึ้นจากกอนเรยีนและจากสถิติของสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนพบวานักศึกษาชั้นปที่ 1 มีปญหาการตกออก การเพิกถอนรายวิชา และการเรียนซ้ําลดลงจากป

การศึกษา 2557 แตอยางไรก็ตาม ยังพบปญหา คือ 1) นักศึกษายังเขารวมไมครบรอยละ 100 ซึ่งอาจจะเกิดจาก

นักศึกษายังไมเห็นความสําคัญของกจิกรรม 2) ชวงเวลาและงบประมาณในการจัดกิจกรรมมีจํากัดทําใหการสอน

เสริมทําไดเพียง 2 วิชา ซึ่งยังมีวิชาอื่น ๆ ที่ควรเสริมดวย เชน ภาษาอังกฤษ ชีววิทยา และคอมพิวเตอร และ 3) 

หองเรยีนมีจํากัด ทําใหตองจัดการสอนเสริมเปนกลุมใหญ ๆ ซึ่งไมเอื้อตอการเรยีนรูของนักศึกษา  

2. กิจกรรม sci& tech ผูกพันสานสัมพันธนองพี่ 58 พบวากิจกรรมดังกลาวกอใหเกิดความรัก ความ

สามัคคี และสัมพันธภาพอันดีระหวางรุนพี่ รุนนอง อาจารย และเพื่อนรวมชั้นปในคณะมากขึ้น แตอยางไรก็ตาม 

ยังพบปญหา คือ กิจกรรมดําเนินการจัดในภาพรวมของคณะ ซึ่งรุนพี่ อาจารยประจําหลักสูตร และอาจารย

ประจําโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไมไดเขารวมโครงการทุกคน จึงทําใหนักศึกษาไดรูจักและทํากิจกรรม

รวมกับรุนพี่และอาจารยบางคนเทานั้น 

3. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2558 พบวา กิจกรรมดังกลาวทําใหนักศึกษาใหม

มีความเขาใจเกี่ยวกับระบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรมากขึ้น สวนผูปกครองมีความมั่นใจในการสง

บุตรหลานเขาศึกษาในหลักสูตรเพิ่มมากขึ้น แตอยางไรก็ตาม การเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมของ

นักศึกษาและผูปกครองเพียงวันเดียว ไมสามารถไขขอของใจหรอือธิบายแนวทางการแกปญหาที่จะเกิดขึ้นทั้งหมด

อยางครอบคลุมได โดยเฉพาะเรื่องโครงสรางหลักสูตร แผนการเรียน การลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-ถอนรายวิชา 
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และการเทยีบโอนรายวิชา ซึ่งมักจะตองเจอกับสถานการณกอนจึงจะมองเห็นปญหาหรือมีประเด็นขอสงสัย  

4. กิจกรรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/อาคารเรียนและภัยธรรมชาติ พบวานักศึกษามีความ

มั่นใจ และสามารถใชหองปฏิบัติการ/อาคารเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสมมากยิ่งขึ้น แตประเด็นปญหาที่พบ

คือ การจัดกิจกรรมดังกลาวจัดในภาพรวมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซึ่งจะเปนการรวมกลุมนักศึกษา

เปนกลุมใหญ ๆสงผลใหสภาพแวดลอมไมเอือ้ตอการเรยีนรู อีกทั้งการฝกทักษะไมสามารถสงเสริมใหนักศึกษาได

ทดลองฝกปฏิบัติทุกคน เนื่องจากมีระยะเวลาและงบประมาณที่คอนขางจํากัด 

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากผลการดําเนินงานดานการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต ในปการศึกษา 2558 อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีความเห็นรวมกันวาควรมีการพัฒนา

กระบวนการดําเนินงานในแตละกิจกรรมในปการศึกษาตอไป เพื่อใหไดผลลัพธที่เปนประโยชนสูงสุดตอนักศึกษา 

ดังตอไปนี ้

1. กิจกรรมปรับพื้นฐานทางวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตรเสนอใหรวมกับคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีกําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองผานการทดสอบวัดความรูพื้นฐานกอน เพื่อประเมินวานักศึกษาแตละคน

มีพื้นฐานรายวิชาใดนอยบาง โดยการกําหนดเกณฑมาตรฐานเอาไว ถานักศึกษาคนใดทดสอบผานเกณฑก็ไม

จําเปนตองเขารับการเรยีนปรับพื้นฐาน สวนนักศึกษาที่ทดสอบไมผานในรายวิชาตางๆ อาจารยประจําหลักสูตรจะ

รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดกลุมนักศึกษาเพื่อเขารับการเรียนปรับพื้นฐานในรายวิชาที่ทดสอบไม

ผานโดยจัดเปนกลุม ๆ เล็กไมเกิน 40 คน และกําหนดสัดสวนการเขาเรียนเอาไว ถานักศึกษาคนใดเรียนไมครบ

ตามที่กําหนดก็จะตองมีมาตรการติดตามตอเนื่อง อีกทั้งเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจัดสรรระยะเวลา

และงบประมาณในการจัดกิจกรรมใหมากขึน้ เพื่อใหกิจกรรมเกิดประสิทธิภาพสูงสุดอยางแทจริง  

2. กิจกรรม sci& tech ผูกพันสานสัมพันธนองพี่ 58 อาจารยประจําหลักสูตรลงความเห็นวากิจกรรม

ดังกลาวของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนกิจกรรมที่ดี แตเนื่องจากนักศึกษารุนพี่ อาจารยประจําหลักสูตร 

และอาจารยประจําโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไมไดเขารวมโครงการทุกคน อาจารยประจําหลักสูตรจึง

เสนอวาควรมีการจัดกิจกรรมดังกลาวในระดับโปรแกรมวิชาดวย ภายใตชื่อ “สานสัมพันธนองพี่วิทยาศาสตร

สุขภาพ” เพื่อใหนักศึกษาและอาจารยทุกคนในโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีการทํากิจกรรมรวมกัน กอเปน

ความสนิทสนมกลมเกลียว ผูกพันเหนียวแนนเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน  

3. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2558 อาจารยประจําหลักสูตรลงความเห็นวา 

กิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่ดี แตการเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมของนักศึกษาและผูปกครอง

เพียงวันเดียว อาจไมสามารถไขขอของใจหรอือธิบายแนวทางการแกปญหาที่จะเกิดขึ้นทั้งหมดอยางครอบคลุมได 

โดยเฉพาะเรื่องโครงสรางหลักสูตร แผนการเรียน การลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-ถอนรายวิชา และการเทียบโอน

รายวิชา ซึ่งมักจะตองเจอกับสถานการณกอนจึงจะมองเห็นปญหาหรือมีประเด็นขอสงสัย ดังนั้นจึงกําหนดให

อาจารยที่ปรึกษาติดตาม กํากับการเรียนของนักศึกษาที่ตนเองรับผิดชอบอยางใกลชิด ถามีปญหาใดเกิดขึ้นตอง

รายงานอาจารยประจําหลักสูตรใหรับทราบ เพื่อรวมกันดําเนินการแกไขตอไป 

4. กิจกรรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/อาคารเรียนและภัยธรรมชาติ อาจารยประจํา

หลักสูตรลงความเห็นวา กิจกรรมดังกลาวเปนกิจกรรมที่ดี แตควรปรับรูปแบบกิจกรรมที่สามารถทําใหนักศึกษา

ไดทดลองฝกปฏิบัติทุกคน เพื่อเพิ่มทักษะและความชํานาญใหกับนักศึกษาไดอยางคลอบคลุม 
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หลักฐานอางองิประกอบดวย 

3.1-0-1 รายงานการประชุมหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ คร้ังที่ 1/2558และ 4/2558 

3.1-0-2 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2)เรื่อง คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

3.1-0-3 บันทึกขอความสงแผนรับนักศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2558 

3.1-0-4 ขั้นตอนการรับนักศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2558 

3.1-0-5 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณนักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 

3.1-0-6 สรุปยอดจํานวนนักศึกษาแรกเขา ปการศึกษา 2558 

3.1-0-7 ประมวลภาพกิจกรรม Road show และ Open House ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3.1-0-8 โครงการปรับความรูพืน้ฐานนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2558 

3.1-0-9 โครงการ Sci& Tech ผูกพันสานสัมพันธนองพี่ ประจําปการศึกษา 2558 

3.1-0-10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2558 

3.1-0-11 คูมือนักศึกษาภาคปกติ ปการศึกษา 2558 

3.1-0-12 โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการความปลอดภัยในการใชอาคารเรียน หองปฏิบัติการและภัยธรรมชาต ิ

3.1-0-13 รายงานสรุปผลการสอบ Pre-test และ Post-test ของนักศึกษาจากการเรียนปรับความรูพืน้ฐาน 

3.1-0-14 รายงานสรุปผลการเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

การรับนักศึกษา 3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน    
 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 3.1 

จุดแข็ง 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบการรับนักศึกษาที่ชัดเจนและเหมาะสม ทําใหไดนักศึกษาที่มี

คุณภาพสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร และยังมีการเตรียมความพรอมทางดานวิชาการและการใชชีวิต

ใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถใชชีวิตในระหวางที่ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 ไมม ี

จุดที่ควรพัฒนา 

 นักเรยีนในโรงเรยีนตาง ๆ ยงัมีความรูเกี่ยวกับหลักสตูรนอย และการประชาสมัพันธยังคงอยูในวงแคบ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 ควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากขึ้น เชน การประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา การสงเอกสารประชาสัมพันธไปยังโรงเรียนตาง ๆ และการประชาสัมพันธผาน

กิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา และควรมีการปรับปรุงเว็บไซตของโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพใหเปนปจจุบัน 
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เพิ่มขอมูลที่สําคัญของหลักสูตรใหมากขึ้น และในขั้นตอนการสัมภาษณนักศึกษาเขาใหม หลักสูตรควรมีการให

ขอมูลและเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อเพิ่มความมั่นใจใหกับนักศึกษามากขึ้น 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ชนิดของตวับงชี ้ กระบวนการ (P) 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพื้นฐานหรือการเตรียมความพรอม

ทางการเรียนแกนักศึกษา เพื่อใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมี

ความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอยในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาความรู ความสามารถในรูปแบบตางๆ ทั ้ง กิจกรรม ในหอง เ รียนและนอก

หองเรียน  มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่มีจติสํานึกสาธารณะ  มีการวางระบบการ

ดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกัน

หรอืการบรหิารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนด รวมทั้งการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการ

เรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหได

มาตรฐานสากล ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

- การควบคุมดูแลการใหคําปรกึษาวิทยานิพนธแกบัณฑติศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหนักศึกษาเรยีนอยางมีความสุขและมีทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ : นางสาวธมนวรรณ  ตะสัย โทรศัพท  : 088-8943246 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมี

แนวคิดใน

การกํากับ

ติดตาม

และ

ปรับปรุง 

- ไมมีขอมู

หลัก 

ฐาน 

 

- มีระบบมี

กลไก 

- ไมมีการนาํ

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมกีาร

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

  

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวน 

- การ 

- มีการ

ปรับปรุง/

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการ

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่

ดี โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน

แนวปฏิบัติที่ดไีด

ชัดเจน 

 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

การควบคุม การดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตร ี

เปาประสงค 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ มีระบบและกลไกการควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและดานอื่น 

ๆ ใหแกนักศึกษา สามารถลดความเสี่ยงดานการเรียนและเรื่องสวนตัวที่จะมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูและ

การเรียนของนักศึกษา และทําใหนักศึกษาสามารถใชชีวิตในระหวางการเรียนไดอยางมีความสุข ลดอัตราการ

ลาออกกลางคัน และสามารถจบการศึกษาไดตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 

การวางแผน (P) 

ในปการศึกษา 2558 อาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตรวมกับกองพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีการวางระบบและกลไกการควบคุมดูแล ใหคําปรึกษาทางดานวิชาการและดานอื่นๆ 

ใหแกนักศึกษา โดยดําเนินการดังตอไปนี ้

1. อาจารยประจําหลักสูตรเสนอชื่ออาจารยผานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไปยังกองพัฒนา

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อดําเนินการแตงตั้งเปนอาจารยที่ปรึกษาใหกับนักศึกษาของหลักสูตรใน

แตละชั้นป 

2. จัดประชุมอาจารยที่ปรึกษา ในกรณีอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาชั้นปที่ 1 เพื่อชี้แจงบทบาทหนาที่

ของอาจารยที่ปรึกษา  พรอมทั้งมอบคูมืออาจารยที่ปรกึษาเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที ่

3. อาจารยที่ปรึกษาเริ่มปฏิบัติหนาที่ของตนเอง เชน ดําเนินการจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนักศึกษา จาก

การพบปะพูดคุยกับนักศึกษาโดยตรง และการแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะ ผลการเรียน จุดแข็งจุดออน

นักศึกษาแตละคนในกลุมอาจารยผูสอนเพื่อการพัฒนานักศึกษา และปฏิบัติหนาที่ใหคําปรึกษาดานการเรียน และ

เรื่องสวนตัวที่จะมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของนักศึกษา รวมทั้งมีการจัดการความเสี่ยงใหกับนักศึกษาที่มี

ผลการเรียนต่ํา มีความเสี่ยงที่จะออกกลางคันหรือสําเร็จการศึกษาชาเปนรายกรณี โดยมีการจัดคาบ homeroom 

ในทุก ๆวันพุธ เวลา 15.00 –17.00 น. ตลอดภาคเรียน เพื่อใหนักศึกษาไดพบปะกับอาจารยที่ปรึกษาอยางเปน



24 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ทางการ นอกจากนี้อาจารยที่ปรึกษายังสามารถสรางชองทางการติดตอสื่อสารกับนักศึกษาไดอยางหลากหลาย

และกวางขวางมากยิ่งขึ้น เชน Facebook, line, Classstart, และระบบสารสนเทศของสํานักวิชาการและงาน

ทะเบียน เปนตน ซึ่งถาหากนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษามีขอสงสัยหรือเกิดปญหาและไมสามารถตัดสินใจ

หรือไมมั่นใจในการใหคําปรึกษาก็สามารถขอรับการชวยเหลือจากฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของไมวาจะเปนหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ กองพัฒนา

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดตลอด  

4. อาจารยที่ปรึกษาจัดทํารายงานการปฏิบัติหนาที่อาจารยที่ปรึกษาในแตละภาคการศึกษาเสนอให

อาจารยประจําหลักสูตร และกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาทราบ เพื่อใชเปนขอมูลในการ

วางแผนจัดระบบการควบคุม การดูแล  ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาใหดียิ่งขึ้นตอไป 

การดําเนินงาน (D) 

ดําเนินการตามแผนที่ไดกําหนดไว 

การประเมินผลการดาํเนินการ (C) 

จากการกํากับ ติดตามการปฏิบัติหนาที่ควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาของ

อาจารยที่ปรกึษา ผลการดําเนินงานพบวา สามารถลดความเสี่ยงดานการเรียนและเรื่องสวนตัวที่จะมีผลกระทบ

ตอชวีิตความเปนอยูของนักศึกษาไดเปนอยางดี ซึ่งดูไดจากอัตราการคงอยูของนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 

2557 อีกทั้งจากผลการประเมินความพึงพอใจดานการควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวของ

นักศึกษา พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.16) ทั้งนี้อาจเปนเพราะการมี

ระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา ทําใหนักศึกษามีความใกลชดิ สนิทสนม และกลาที่จะปรึกษาปญหา

ตางๆ ของตนเองมากขึ้น ทําใหปญหาที่นักศึกษาตองพบเจอในระหวางที่ศึกษาไดรับการแกไขอยางรวดเร็วและ

ทันทวงที โดยเฉพาะดานการเรียน ซึ่งอาจารยที่ปรึกษารวมกับนักศึกษาจะดูแลตั้งแตวางแผนและควบคุมการ

ลงทะเบียนเรยีนรายวิชาตางๆ ในแตละภาคการศึกษาเพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน

หลักสูตร ตลอดจนติดตามกํากับการลงทะเบียนเรียน การชําระคาลงทะเบียน การเทียบโอนรายวิชา และการ

เพิ่ม-ถอนรายวิชา ซึ่งเปนประเด็นปญหาที่พบในปการศึกษา 2557 นั่นคือนักศึกษามีการไปเพิ่มถอนรายวิชาเอง 

โดยไมไดแจงการเพิ่มถอนดังกลาวแกอาจารยที่ปรึกษา ทําใหเกิดผลกระทบตอแผนการเรียนของนักศึกษาที่

อาจจะไมสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดอาจารยประจําหลักสูตรจึงรวมกับสํานักวิชาการและงาน

ทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา แกไขปญหาดังกลาวโดยกําหนดใหการเพิ่ม-ถอนรายวิชาของนักศึกษา

จะตองผานการเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา และในกรณีที่นักศึกษาตกคางในรายวิชาใด อาจารยที่ปรึกษา

จะแจงขอมูลมายังอาจารยประจําหลักสูตรในการพิจารณาเปดรายวิชาที่นักศึกษาตกคาง เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

ลงเรียนในรายวิชาตอเนื่องอื่นๆ ตอไปได สวนประเด็นปญหาที่พบในปการศึกษา 2558 เพิ่มเติมคือการกําหนดให

การเพิ่ม-ถอนรายวิชาของนักศึกษาจะตองผานการเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา แตไมผานอาจารยประจํา

หลักสูตร ทําใหหลักสูตรมีขอมูลที่ไมเปนปจจุบันในการใชติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรโดย

ภาพรวม 

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากผลการดําเนินงานดานควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ อาจารยประจําหลักสูตรลงความเห็นรวมกันวา ระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารยที่
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ปรกึษายังเปนสิ่งจําเปนในการควบคุม ติดตาม และใหการดูแลชวยเหลือนักศึกษาอยางใกลชดิและทันทวงทีตลอด

ระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตร แตเพื่อเปนการพัฒนาระบบใหดีขึ้น อาจารยที่ปรึกษาควรมีชองทางการ

ติดตอสื่อสารกับนักศึกษาที่หลากหลาย เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการชวยเหลือนักศึกษา สวนการเพิ่ม-

ถอนรายวิชา อาจารยประจําหลักสูตรยังคงเห็นวาจะตองผานการเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา แตภายหลังจาก

การหมดเวลาในการเพิ่ม-ถอนรายวิชา อาจารยที่ปรึกษาจะตองรายงานขอมูลการเพิ่ม-ถอนรายวิชาของนักศึกษา

ที่ตนเองรับผิดชอบดูแล พรอมทั้งเหตุผลประกอบ มายังหลักสูตรเพื่อเก็บไวเปนขอมูลในการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรโดยภาพรวมตอไป 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เปาหมาย 

 นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีคุณลักษณะที่พึงตามที่

หลักสูตรกําหนดไว อันไดแก 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ เปนผูนําดาน

สุขภาพของทองถิ่น และมีวิถีเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม เปนพลเมืองดีของชาติ 2. วิเคราะหสถานการณดาน

สุขภาพในชุมชนไดอยางเปนองครวมและใชขอมูลเชิงประจักษ ผลการวิจัย และผลการจัดการความรู เพื่อการ

สงเสริมสุขภาพ การปองกัน และการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมกับบริบทของทองถิ่น 3. วางแผนและ

ปฏิบัติงานสาธารณสุขทั่วไป และเฉพาะทางไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการประสานงาน การมีสวนรวมของ

ชุมชน และเครอืขายความรวมมือระดับทองถิ่นและระดับอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

4. สามารถพัฒนาตนเองดานวิชาการอยางตอเนื่องและศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นได ตลอดจนมีทักษะที่จําเปนตอ

การเรียนรูและการทํางานในศตวรรษที่ 21 อันประกอบไปดวย 3R ไดแก Reading (อานออก), (W)Riting (เขียนได), 

และ (A)Rithemetics (คิดเลขเปน) และ 7C ไดแก Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะดานการคิดอยางมี

วิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา)Creativity and Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) 

Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) Collaboration, 

Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา)Communications, 

Information, and Media Literacy (ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) Computing and ICT 

Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career and Learning Skills (ทักษะ

อาชพี และทักษะการเรยีนรู) 

 

 

การวางแผน (P) 

ในปการศึกษา 2558 อาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตรวมกับโปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยกองพัฒนานักศึกษา 

มีการวางแผนดําเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ใหกับนักศึกษา ดังนี ้

1. จัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนานักศึกษา เชน จัดหาทรัพยากร สื่อการสอน วัสดุอุปกรณให

เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม/โครงการ 

2. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนด เพื่อพัฒนา

ศักยภาพและเสริมสรางความรู ความสามารถ และทักษะเฉพาะทางดานสาธารณสุขศาสตร  พรอมทั้งเสนอคําสั่ง
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แตงตั้งใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจําทุกทานรวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินการ ซึ่ง

ประกอบดวยกิจกรรมดังนี้ กิจกรรมฝกประสบการณวชิาชีพทางสาธารณสุขศาสตร กิจกรรมการออกภาคสนาม

เพื่อพัฒนาสุขภาพชุมชน กิจกรรมเพิ่มพูนทักษะและประสบการณทางสาธารณสุขศาสตร  กิจกรรมบริการทันต

สุขภาพในชุมชนกิจกรรมการศึกษาดูงานเวชศาสตรฟนฟูในงานสาธารณสุขชุมชน กิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพิ่ม

ความพรอมใหนักศึกษาในการเขาสูเสนทางวิชาชีพสาธารณสุข กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอม

ดานการจัดบริการสาธารณสุข และกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมคอมพิวเตอรในงานวิทยาศาสตร

สุขภาพ เปนตน 

3. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา คอื “เปนคนดี มีทักษะชีวติ มีจิตสาธารณะ” ไดแก กจิกรรมบรรยายพิเศษเรื่องโตไปไมโกง กิจกรรมชมรม

วิทยสุขภาพสัมพันธ กิจกรรมคณะวิทยสวยดวยมือเรา กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวายน้ําเปนเลนน้ําปลอดภัย 

กิจกรรมบริจาคโลหิต และกจิกรรมศิษยไหวครูและอัญเชญิตราพระลัญจกร เปนตน 

4. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแก กิจกรรมแขงขันกีฬาสี

ภายในคณะ "ใบสีทองเกมส" กจิกรรม Sci& Tech มุงสูประชาคมอาเซียน กิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการทักษะการคิด

วิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ กิจกรรมอบรมผูนํานักศึกษา กิจกรรมเรียนเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ในชีวิตประจําวัน กิจกรรมงานวัฒนธรรมสัมพันธ "วิถีวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น" และกิจกรรมเสวนาเรื่องมั่นใจเดินหนาสูอาชพี เปนตน  

5. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เสริมสรางความตระหนักและรวมสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 

กิจกรรมแขงขันการทําขนมไทยและแขงขันการทําอาหารทองถิ่น กิจกรรมวันลอยกระทง และกิจกรรมการถวาย

เทียนพรรษา กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ กิจกรรมมอบตัวเปนศิษย และมอบเสื้อปฏิบัติการภาคสนามของโปรแกรม

วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เปนตน 

6. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เสริมสรางทักษะและประสบการณทางวิชาการ ดวยการแสดงผลงานของ

นักศึกษาสูชุมชน ไดแก กิจกรรมการประชุมวิชาการประจําปโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ กิจกรรมประชุม

วิชาการเสนอผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกิจกรรมราชภัฏวิชาการ เปนตน

นอกจากนี้หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติยังเปดโอกาสใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเองทางดานวิชาการในระดับ

ที่สูงขึน้ โดยรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวางแผนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการไปนําเสนอผลงาน

วิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติอีกดวย 

 

การดําเนินงาน (D) 

ดําเนินการตามแผนที่ไดกําหนดไว 

การประเมินผลการดาํเนินการ (C) 

 จากการติดตามผลการดําเนินงานดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสรมิสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 พบวากระบวนการจัดกิจกรรมโดยสวนใหญเปนไปตามแผนที่วางไว มีบางกิจกรรมที่ตองเลื่อน

กําหนดการเนื่องจากกิจกรรมทับซอนกัน โดยเฉพาะกิจกรรมที่จัดโดยโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ แตทุก

กิจกรรมก็สามารถดําเนินการใหสําเร็จลุลวงตามที่กําหนดไวทั้งหมด และเมื่อประเมินผลลัพธของกิจกรรมตาง ๆ 

พบวา นักศึกษาของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติสวนใหญมีความรู ความเขาใจ ประสบการณและมีทักษะ
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ตาง ๆ ทางวิชาการและการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนความสามัคคีในหมูคณะมากขึ้น วัดผลไดจากความ

พึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษาที่พบวา สวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมากถึงมากที่สุด 

และสังเกตจากความมั่นใจในการกลาแสดงออกทางวิชาการของนักศึกษา ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ 

และการเขารวมกิจกรรมโดยสามารถปฏิบัติการในบทบาทของผูนําและผูตามไดอยางมีประสิทธิภาพ แตอยางไรก็

ตาม อาจารยประจําหลักสูตรเห็นวากิจกรรมสวนใหญของกองพัฒนานักศึกษา และคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มักจะกําหนดกลุมเปาหมายเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ซึ่งเมื่อตองเขารวมกิจกรรมมากเกินไปสงผลกระทบ

ตอการเรียนของนักศึกษาได 

การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 

 จากผลการดําเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันสรุปขอเสนอแนะเพื่อนําไปสูการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานใหดีขึน้ ดังนี ้ 

 1. ใหโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกองพัฒนานักศึกษา 

จัดสรรงบประมาณสําหรับการดําเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 อยางเพียงพอและตอเนื่อง 

 2. อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพทบทวนและจัดกิจกรรมทาง

วิชาการเพื่อเสริมสรางความรู ประสบการณ และทักษะที่จําเปนในศาสตรสาธารณสุขใหครอบคลุมมากขึ้น และ

เปนไปตามศักยภาพและความจําเปนของแตละชัน้ป ตลอดจนวางแผนการจัดกิจกรรมไมใหทับซอนกับกิจกรรมอื่น

ของกองพัฒนานักศึกษา และคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อใหกิจกรรมสามารถดําเนินไปตามแผนที่

กําหนดไว  

 3. เสนอใหคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกองพัฒนานักศึกษา ปรับลดกิจกรรมที่ซ้ําซอน 

โดยเฉพาะในนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่กําลังอยูในชวงของการปรับตัวเขาสูการเรยีนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งหากมีการจัด

กิจกรรมเยอะเกนิไป อาจสงผลตอการเรียนและการออกกลางคันของนักศึกษาได 

 

 

 

 

 

 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

3.2-0-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา ประจําปการศึกษา 2558 

3.2-0-2 โครงการสัมมนาอาจารยที่ปรกึษา ประจําปการศึกษา 2558 

3.2-0-3 คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

3.2-0-4 แบบฟอรมบันทึกขอมูลนักศึกษา 

3.2-0-5 ตัวอยางชองทางการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยที่ปรกึษากับนักศึกษา 

3.2-0-6 แบบฟอรมรายงานการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา 

3.2-0-7 ผลการประเมินความพึงพอใจดานการควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวของนักศึกษา 
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3.2-0-8 รายงานการประชุมหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ คร้ังที่ 1/2558 และ 2/2558 

3.2-0-9 คูมือเบิกจายงบประมาณประจําป 2559 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

3.2-0-10 ประกาศคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง การสนับสนุนคาใชจายสําหรับนักศึกษาระดับ   

ปริญญาตรีในการนําเสนอผลงานวิจัย 

3.2-0-11  โครงการพัฒนานักศึกษา 

3.2-0-12 สรุปผลประเมินความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 3.2 

จุดแข็ง 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา เพื่อควบคุม ติดตาม 

และใหการชวยเหลือนักศึกษาอยางใกลชดิและทันทวงที 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 อาจารยที่ปรึกษาควรมีชองทางการติดตอกับนักศึกษาที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มชองทางในการเขาถึง

อาจารยที่ปรกึษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

 การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษายังมีความซ้ําซอนกัน และสวนใหญเปนกิจกรรมที่จัดใหกับนักศึกษาชั้น   

ปที่ 1 ซึ่งการใหนักศึกษารวมกจิกรรมที่มากเกินไป อาจสงผลกระทบตอการเรียนได 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 ควรมีการปรับลดกจิกรรมที่ซ้ําซอนลง และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ควรคํานึงถึงการพัฒนาศักยภาพและ

ความจําเปนของนักศึกษาแตละชัน้ปอยางแทจริง 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของ

นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง และนักศึกษามี

ความพึงพอใจตอหลักสูตรและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาในการรายงานการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้นีใ้หอธิบายกระบวนการหรอืแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นดังตอไปนี ้

- การคงอยู 

- การสําเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรยีนของนักศึกษา 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ : นางสาวธมนวรรณ  ตะสัย โทรศัพท  : 088-8943246 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมกีาร

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน 

- มีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงานใน

บางเรื่อง 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานครบ

ทุกเรื่องตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี้ 

-มีการ

รายงานผล

การ

ดําเนินงาน

ครบทุกเร่ือง

ตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงชี้ 

- มีแนวโนมผล

การ

ดําเนินงานที่

ดีขึ้นในบาง

เรื่อง 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ครบทุกเร่ือง

ตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี ้

- มีแนวโนมผล

การดําเนินงาน

ที่ดีขึ้นในทุก

เรื่อง 

- มีการรายงานผล

การดําเนินงานครบ

ทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัวบงชี ้

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้นใน

ทุกเร่ือง 

- มีผลการดําเนินงาน

ที่โดดเดน เทียบเคยีง

กับหลักสูตรนั้นใน

สถาบันกลุม

เดียวกัน โดยมี

หลักฐานเชงิ

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายวาเปน

ผลการดําเนินงานที่

โดดเดนอยางแทจรงิ 
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ผลการดําเนนิงาน 

อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร 

ป พ.ศ. 

ที่รับเขา 

จํานวน 

เขา 

จํานวน 

สําเร็จ 

คางจบ ออก 

กลางคัน 

2555 53 36 2 15 

2556 93 - - 17 

2557 92 - - 18 

2558 81 - - 14 
 

- นักศึกษาปการศึกษา 2555 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 71.70 

- นักศึกษาปการศึกษา 2556 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 81.72 

- นักศึกษาปการศึกษา 2557 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 80.43 

- นักศึกษาปการศึกษา 2558 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 82.72 

 โดยภาพรวมพบวา อัตราการคงอยูของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขในแตละรุนมีมากกวารอยละ 70 

โดยปญหาที่มีผลกระทบตออัตราการคงอยูของนักศึกษา คือ การออกกลางคันของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งนี้

เนื่องจากการนับจํานวนนักศึกษาแรกเขานั้นจะนับจากจํานวนนักศึกษาที่มารายงานตัวและยืนยันการลงทะเบียน

เรียน แตเมื่อมีการเรียนการสอนจะมีนักศึกษาจํานวนหนึ่งที่ไมมาเรียนเพราะมีที่เรียนอื่น ดังนั้นอาจารยประจํา

หลักสูตรจงึเห็นควรเสนอใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาปรับเปลี่ยนเกณฑการนับจํานวนนักศึกษาแรกเขาใหม โดย

เริ่มนับจากจํานวนนักศึกษาที่มาเรียนในหลักสูตรในวันแรกที่จัดการเรียนการสอนสวนชั้นปที่ 2, 3 และ 4 อัตรา

การคงอยูจะสูงขึน้เนื่องจากการออกกลางคันลดลง ทั้งนี้อาจเปนเพราะหลักสูตรมีการดําเนินการเพื่อควบคุม ดูแล 

ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยางใกลชิด โดยผานรูปแบบกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดโครงการปรับพื้นฐานทาง

วิชาการ การจัดระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารยที่ปรกึษา และการจัดสอนเสริมกอนสอบกลางภาคและปลาย

ภาค เปนตน        

อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

         ในปการศึกษา 2558 มีนักศึกษารุนแรก (นักศึกษาที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2555) ของหลักสูตรสําเร็จ

การศึกษา จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 67.92 ซึ่งถือวาคอนขางนอย ทั้งนี้อาจเปนเพราะอัตราการสําเร็จของ

นักศึกษา คดิคํานวณจากจํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตอจํานวนนักศึกษาแรกเขา โดยในปการศึกษา 2555 

มีนักศึกษารหัส 5542001 แรกเขา จํานวน 53 คน ซึ่งเปนจํานวนนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อเปนผูมี

สิทธิเรยีนและทําการยืนยันการลงทะเบียนเรียนไว แตในวันแรกที่เปดเรียน มีจํานวนนักศึกษามาเรียนจริงเพียงแค 

43 คน ซึ่งทางหลักสูตรคาดการณวานักศึกษาที่หายไปจํานวน 10 คน กลุมนี้คงไปศึกษาที่มหาวิทยาลัยอืน่ ๆ แทน 

เริ่มปการศึกษา 2556 มีนักศึกษาหายไปจํานวน 4 คน โดยสวนใหญพบวามีปญหาสวนตัว และระดับผลการเรียน
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ผลการดําเนนิงาน 

ไมถึงเกณฑตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลากําหนด เปนผลใหมีนักศึกษาคงเหลือจํานวน 39 คน ปการศึกษา 

2557 มีนักศึกษาลาออก 1 คน และขอยายโอนไปเรยีนหลักสูตร ภาค กศ.บป. 2 คน ดวยเหตุผลสวนตัว สงผลใหมี

นักศึกษาคงเหลือในหลักสูตรภาคปกติ จํานวน 36 คน และในปการศึกษา 2558 พบวามีนักศึกษาคงเหลือจํานวน

เทาเดิมนั่นคือ 36 คน และทั้งหมดสามารถสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดดังนั้นอาจารย

ประจําหลักสูตรจึงเห็นควรเสนอใหมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาปรับเปลี่ยนเกณฑการนับจํานวนนักศึกษาแรกเขา

ใหม โดยเริ่มนับจากจํานวนนักศึกษาที่เขามาเรยีนในหลักสูตรในวันแรกที่จัดการเรยีนการสอน 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการรองเรยีนของนักศึกษา 

จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอหลักสูตร พบวานักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.06) ซึ่งมีคาคะแนนเพิ่มขึ้นเล็กนอยเมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาที่มีตอหลักสูตรในปการศึกษา 2557 (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.97) ทั้งนี้อาจเปนเพราะหลักสูตรมีการ

ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรอยางตอเนื่อง สวนประเด็นเกี่ยวกับการรองเรียนของ

นักศึกษา พบวา ในปการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรยังไมไดรับขอรองเรียนใด ๆ จากนักศึกษา แตก็มีการสราง

ชองทางตาง ๆ ไวเพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเสนอแนะ ปรกึษา หรือรองเรียนเรื่องๆ ทั้งการเขามารองเรียนดวย

ตนเอง ผานอาจารยที่ปรึกษา หรือทางโซเชียลมีเดีย และมีแนวปฏิบัติหากมีขอรองเรียนจากนักศึกษา คือ 1. 

ประธานหลักสูตรเสนอแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อหาขอเท็จจริง 2. คณะกรรมการประจําหลักสูตรรวมประชุมเพื่อ

แกไขปญหาและหาทางออกที่ดีที่สุด และ 3. ทําบันทึกชี้แจงหรือแจงใหทราบเปนรายบุคคลถึงการแกไขประเด็นขอ

รองเรียนดังกลาว 

 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

3.3-0-1 รายงานสรุปจํานวนนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ 

3.3-0-2 รายงานสรุปจํานวนผูสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

3.3-0-3 ผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรยีนของหลักสูตร 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

 2557  2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน    
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 3.3 

จุดแข็ง 

 ไมมี 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 ไมมี 

จุดที่ควรพัฒนา 

 การคดิอัตราการคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรยังไมมีความเหมาะสม ทํา

ใหผลลัพธที่ได ไมไดสะทอนผลการดําเนินงานจริงของหลักสูตร และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอหลักสูตร

ยังอยูในระดับที่ควรพัฒนาใหดีขึ้น 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรปรับเปลี่ยนเกณฑการนับนักศึกษาแรกเขาใหม โดยเริ่มนับจากจํานวน

นักศึกษาที่เขาเรียนในหลักสูตรในวันแรกที่มีการจัดการเรียนการสอน สวนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

ควรมีการสํารวจ สอบถามและรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรจากนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหไดขอมูลใน

การนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรใหดีขึน้ตอไป 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

จุดแข็ง 

 1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติมีระบบการรับนักศึกษาที่ชัดเจนและเหมาะสม ทําใหไดนักศึกษาที่

มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร และยังมีการเตรียมความพรอมทางดานวิชาการและการใช

ชวีิตใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถใชวชีติในระหวางที่ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

 2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา เพื่อควบคุม 

ติดตาม และใหการชวยเหลือนักศึกษาอยางใกลชดิและทันทวงที 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 อาจารยที่ปรึกษาควรมีชองทางการติดตอกับนักศึกษาที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มชองทางในการเขาถึง

อาจารยที่ปรกึษา 

จุดที่ควรพัฒนา 

 1. นักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ยังมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรนอย และการประชาสัมพันธยังคงดําเนินการ

อยูในวงแคบ 

 2. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษายังมีความซ้ําซอนกัน และสวนใหญเปนกิจกรรมที่จัดใหกับนักศึกษาชัน้

ปที่ 1 ซึ่งการใหนักศึกษารวมกจิกรรมที่มากเกินไป อาจสงผลกระทบตอการเรียนได 

 3. การคดิอัตราการคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรยังไมมีความเหมาะสม 

ทําใหผลลัพธที่ได ไมไดสะทอนผลการดําเนินงานจริงของหลักสูตร และความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ

หลักสูตรยังอยูในระดับที่ควรพัฒนาใหดีขึ้น 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากขึ้น เชน การ

ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา การสงเอกสารประชาสัมพันธไปยังโรงเรยีนตาง ๆ และ
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การประชาสัมพันธผานกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา และควรมีการปรับปรุงเว็บไซตของโปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพใหเปนปจจุบัน เพิ่มขอมูลที่สําคัญของหลักสูตรใหมากขึ้น และในขั้นตอนการสัมภาษณ

นักศึกษาเขาใหม หลักสูตรควรมีการใหขอมูลและเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อ

เพิ่มความมั่นใจใหกับนักศึกษาและผูปกครองมากขึ้น 

2. ควรมีการปรับลดกิจกรรมที่ซ้ําซอนลง และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ควรคํานึงถึงการพัฒนาศักยภาพ

และความจําเปนของนักศึกษาแตละชัน้ปอยางแทจริง 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรปรับเปลี่ยนเกณฑการนับนักศึกษาแรกเขาใหม โดยเริ่มนับจากจํานวน

นักศึกษาที่เขาเรียนในหลักสูตรในวันแรกที่มีการจัดการเรียนการสอน สวนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

ควรมีการสํารวจ สอบถามและรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรจากนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหไดขอมูลใน

การนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรใหดีขึน้ตอไป 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

3.1 การรับนักศึกษา 3 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3 
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องคประกอบที ่4 อาจารย 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ การบริหารและพัฒนาอาจารย  เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑ

คุณสมบัติอาจารยที่สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบันและของ

หลักสูตรมีกลไกการคัดเลือกอาจารยที ่เหมาะสม โปรงใสนอกจากนี ้ตองมีระบบการ

บริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติทั้ง

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที ่เปน ไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที ่กําหนดโดย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยมี

การวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน 

ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย  ในการรายงานการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้ 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในดานคุณวุฒกิารศึกษาและตําแหนงทาง

วิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู 

ความสามารถของอาจารยเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นายวรพล  หนนูุน  โทรศัพท  : 086-4802345 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมี

แนวคิดใน

การกํากับ

ติดตาม

และ

ปรับปรุง 

- มีระบบมี

กลไก 

- ไมมีการนาํ

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมกีาร

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

  

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติ

ที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิง

ประจักษยืนยนั 

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถให

เหตุผลอธิบาย

การเปนแนว

ปฏิบัติที่ดไีด

ชัดเจน 

 

ผลการดําเนินงาน   

ผลการดําเนนิงาน 

การรับและแตงตัง้อาจารยประจําหลักสูตร 

เปาประสงค 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีอาจารยที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สอดคลอง

กับความตองการของหลักสูตร และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

การวางแผน (P) 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีการวางแผนระยะยาวเพื่อใหอัตรากําลังอาจารยเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตร โดยพิจารณาจากกรอบอัตรากําลัง แผนพัฒนาตนเอง (การลาศึกษาตอ)และการ

เกษียณอายุราชการของอาจารย เพื่อนํามาใชเปนขอมูลประกอบการขอรับการสนับสนุนจัดสรรอาจารยจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา และเมื่อไดรับการจัดสรรแลว มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ก็จะดําเนินการรับสมัคร

และคัดเลือกอาจารย ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.

2551 และในประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่องการสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 หมวดที่ 1 ขอ 6 เรื่องของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยพนักงานใน
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ผลการดําเนนิงาน 

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 ซึ่งมอบหมายใหหลักสูตรมีสวนรวมในการคัดเลือกอาจารยตามลําดับ ดังนี้ 

1. หลักสูตรประชุมอาจารยประจําหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติทั้งทางดานคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู

ความสามารถ ประสบการณที่จะตองสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

ของหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แลวแจงไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อ

ดําเนินการตอ 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดําเนินการประกาศรับสมัครอาจารยตามคุณสมบัติที่หลักสูตรกําหนด 

และดําเนินการคัดเลือกอาจารยโดยการสอบทั้งสอบขอเขียน สอบสัมภาษณ และสอบสอน ซึ่งมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา จะมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบทุกขั้นตอน และมอบหมายใหโปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ และอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในทุกขั้นตอนเชนเดียวกัน อาทิเชน การออกขอสอบ

ขอเขียน การสอบสัมภาษณ และการสอบสอน 

3. คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งดําเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาตามเกณฑที่กําหนดขึ้น และนํา

ขอสรุปที่ไดสงมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเพื่อประกาศผลการคัดเลือกตอไป 

        สวนระบบการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีการวางระบบการ

ดําเนินงานไวดังนี ้

1. กรณีที่มีการยกรางหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรจะตองพิจารณาคุณสมบัติของ

อาจารยประจําหลักสูตรทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรที่กําหนดโดย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการระบุไวในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) แลวเสนอไปยังฝาย

วิชาการของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และสงไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอรับการรับรองหลักสูตร 

2. ในกรณีที่หลักสูตรกําลังดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยู และจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลง

อาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตรตองดําเนินการขอเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรตามแบบฟอรมการ

ปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.08) โดยจะตองพิจารณาคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรที่มาทดแทนให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเชนเดียวกัน  แลว

เสนอไปยังฝายวิชาการของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย  

นอกจากนี้หลักสูตรยังเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรที่มีอยูเดิมอยาง

ตอเนื่อง เพื่อสรางความเขมแข็งของหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตรสามารถทํางานตามความเชี่ยวชาญ

ของแตละคนไดอยางประสิทธิภาพ โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอก และทํา

ผลงานทางวิชาการและวิจัย ตลอดจนพัฒนาความสามารถและความเชี่ยวชาญในศาสตรทางดานสาธารณสุข ซึ่ง

ไดรับการสนับสนุนทั้งจากโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา เชน การสนับสนุนการลาศึกษาตอของอาจารย การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการทําผลงานทาง

วิชาการและงานวิจัย ตลอดจนมีการจัดสรรงบประมาณใหอาจารยประจําหลักสูตรไดทําผลงานทางวิชาการและ

ตีพิมพเผยแพร หรือการสนับสนุนใหไปราชการเพื่อเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาและตอยอดองค

ความรูในศาสตรทางดานสาธารณสุขและที่เก่ียวของใหกับตนเอง 

การดําเนินการ (D) 

ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 
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การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

ในปการศึกษา 2558 ที่ผานมา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตยังไมมีการรับอาจารยเขามาใหม และ

ยังไมมีการแตงตั้งหรือเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร ยังคงเปนคนเดิมทั้ง 5 คน ซึ่งทุกคนมีคุณสมบัติ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แตอาจจะตองมี

การวางแผนจัดหาอาจารยประจําหลักสูตรไวทดแทน เนื่องจากในปการศึกษา 2559 จะมีอาจารยที่ประจํา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 1 ทาน เกษียณอายุราชการ ซึ่งทางโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

กําลังดําเนินการขอตออายุราชการกับทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ถาหากไดรับการอนุมัติตออายุราชการ  ก็

จะไมสงผลตอหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต แตถาไมไดรับการอนุมัติใหตออายุราชการ อาจจะตองมีการ

เปลี่ยนแปลงโยกยายอาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตไปประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรม

หาบัณฑิต ซึ่งทางหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตตองวางแผนจัดหาอาจารยประจําหลักสูตรทดแทนไว  

สวนการพัฒนาศักยภาพของอาจารยประจําหลักสูตร ในปการศึกษา 2558 ที่ผานมา หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑติมีอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 ทาน และกําลังจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกอีก 1 ทาน แตในหลักสูตรยังไมมีอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเลย สําหรับ

ความกาวหนาทางดานงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย ในปการศึกษาที่ผานมา อาจารยประจํา

หลักสูตรมีการดําเนินการวิจัยและตีพมิพเผยแพรจํานวน 4 เรื่อง แบงเปนระดับชาติ 3 เรื่อง และระดับนานาชาติ 

1 เรื่อง ซึ่งเมื่อเทียบกับผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรถือวาผานเกณฑ 

แตยังพบวาการดําเนินงานวิจัยและการตีพิมพเผยแพรนั้น อาจารยประจําหลักสูตรไมไดมีการดําเนินการทุกคน 

สวนการพัฒนาและตอยอดองคความรูในศาสตรทางดานสาธารณสุขและศาสตรที่เกี่ยวของ พบวาอาจารย

ประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางนอย 1 ครั้งตลอดปการศึกษา และจะมีการรายงานสิ่งที่

ไดรับผานแบบฟอรมแบบรายงานการติดตามการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากขอมูลผลการดําเนินการดานการรับและการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ในปการศึกษา 2558 ที่

ผานมา อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานรวมกันวางแผนและหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแกไขประเด็น

ปญหาตางๆ ไวดังนี้ 

1. การเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานรวมกันพิจารณาคัดเลือก

อาจารยที่มีอยูในโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อเปนอาจารยประจําหลักสูตรทดแทนคนเดิมที่อาจจะตอง

มีการโยกยายไปประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต โดยพิจารณาคุณสมบัติจากคุณวุฒิการศึกษา 

ความรูความสามารถ และประสบการณ ที่สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร และเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแลวหลังจากนั้นคอยดําเนินการขอ

เปลี่ยนแปลงแกไขอาจารยประจําหลักสูตรตามแบบฟอรมการปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.08) เพื่อขออนุมัติ

จากสภามหาวิทยาลัยตอไป 

2. การสรางความเขมแข็งใหหลักสูตร โดยการพัฒนาศักยภาพอาจารยประจําหลักสูตร จากการประชุม

ปรกึษาหารอือาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีการลงความเห็นรวมกันวาอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานควรมี

ความตั้งใจและมุงมั่นสรางความกาวหนาทางวิชาการใหกับตัวเองมากขึ้น โดยจะมีการติดตามและการกระตุนการ
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ทําผลงานทางวิชาการของทุกทานเปนระยะ 

ระบบการบริหารอาจารย 

เปาประสงค 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกการบริหารอาจารยที่มีประสิทธิภาพ สามารถ

รักษาอาจารยที่มีศักยภาพใหคงอยูกับหลักสูตร ลดอัตราการลาออก หรือการยายงาน และสามารถจัดหา

อาจารยทดแทนในกรณีขาดแคลนหรือมีขอจํากัดไดอยางมีระบบ 

การวางแผน (P) 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีการวางแผนระบบและกลไกการบริหาร

อาจารยเพื่อใหเกดิประสิทธิภาพ โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป

และงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2559 (1 ตุลาคม 2558– 30 กันยายน 2559) เพื่อเตรียมงบประมาณ

สนับสนุนงานบริหารและพัฒนาอาจารย เชน   

- แผนงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอน สําหรับเตรียมความพรอมดานวัสดุ อุปกรณการจัดการ

เรยีนการสอน คาใชสอยในการจัดทําเอกสารประกอบการสอน เพื่อสนับสนุนภาระงานดานการเรยีนการสอนของ

อาจารย 

- แผนงานโครงการพัฒนาบุคลากร สําหรับสงเสรมิใหอาจารยเขารวมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ 

วิชาชีพ และโครงการเผยแพรผลงานวิชาการ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

- แผนงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนงบประมาณที่จัดตั้งไวเพื่อสนับสนุนกิจกรรม 

พัฒนาคุณภาพการดําเนินงานประกันคุณภาพการจัดการศึกษา 

2. อาจารยประจําหลักสูตรจัดการประชุมเพื่อทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร และบทบาทหนาที่ของ

อาจารยประจําหลักสูตร โดยการนําผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหาร

หลักสูตร และรายงานผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้งตลอดปการศึกษา (แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาสําหรับบุคลากรสายวิชาการ) ของอาจารย

ประจําหลักสูตรตามภารกิจดานตางๆ ทั้งดานการเรียนการสอน (มคอ.3 และ มคอ.5) งานวิจัย งานบริการ

วิชาการ กิจกรรมสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของนักศึกษา การ

ฝกอบรมพัฒนาตนเอง การนําความรูที่ไดมาใชประโยชน รวมถึงงานบริหารหลักสูตรอื่นๆ เชน การประกัน

คุณภาพหลักสูตร (มคอ.7) 

3. กอนเปดภาคการศึกษาในแตละครั้ง สํานักวิชาการและงานทะเบียนจะจัดสงรายวิชาที่จะเปดสอน

มายังหลักสูตรเพื่อใหระบุอาจารยผูสอน อาจารยประจําหลักสูตรจะดําเนินการจัดประชุมเพื่อรวมกันพิจารณา

การจัดอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ ใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ และผลการ

ประเมินการสอนของอาจารยแตละทาน แลวแจงกลับไปยังสํานักวิชาการและงานทะเบียนเพื่อดําเนินการตอ และ

แจงไปยังอาจารยผูสอนเพื่อเตรียมการจัดการเรียนการสอนตอไป  

4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบการกําหนดภาระงานสอน โดยการยึดแนวทางการ

ดําเนินงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่องการกําหนดภาระงานขั้นต่ําของอาจารย และถาอาจารย

มีภาระงานสอนเกนิขั้นต่ําที่กําหนดไว ก็จะมีเสริมแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยการเพิ่ม
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คาตอบแทนใหแกอาจารยตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่องหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายคาสอน

เกนิภาระงานสอนในการจัดการศึกษาภาคปกติ ซึ่งอาจารยแตละทานจะตองมีคุณสมบัติผานหลักเกณฑที่กําหนด

จึงจะสามารถดําเนินการขอรับการสนับสนุนได  

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบการเลิกจาง การเกษยีณอายุราชการ การยกยอง และการ

ธํารงรักษาอาจารย โดยการยึดแนวทางการดําเนินงานตามระเบียบและขอกําหนดของทางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา   

การดําเนินการ (D) 

ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

จากการดําเนินงานดานการบริหารอาจารยของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ในปการศึกษา 2558 

ที่ผานมา สามารถสรุปผลเปนประเด็นตางๆ ไดดังตอไปนี้ 

1. ดานงบประมาณสนับสนุนงานบริหารและพัฒนาอาจารย แผนงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

สําหรับเตรยีมความพรอมดานวัสดุ อุปกรณการจัดการเรียนการสอน พบวามีความเพียงพอและคลองตัวในการ

บรหิารจัดการ เพราะสามารถดําเนินการจัดซื้อไดตลอดปการศึกษา ยกเวนครุภัณฑที่จะตองมีจัดตั้งงบประมาณ

ไวลวงหนา แผนงานโครงการพัฒนาบุคลากร พบวา มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรทุก

ทานมีการเขารวมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ วิชาชีพ และโครงการเผยแพรผลงานวิชาการ อยางนอยป

การศึกษาละ 1 คร้ัง แตพบวางบประมาณคอนขางนอยและจํากัด ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรพลาดโอกาสใน

การเขารวมพัฒนาศักยภาพในบางเรื่องหรือบางประเด็นที่สําคัญและจําเปนไป สวนแผนงานโครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พบวามีการจัดสรรงบประมาณไวสําหรับสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการจัดการศึกษาที่เพียงพอ ทั้งนี้เพราะนอกจากจะไดรับการสนับสนุนจากโปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ แลวทางหลักสูตรยังไดรับสนับสนุนจากทางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาดวย 

2. การดําเนินงานของหลักสูตร และบทบาทหนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตร จากการทบทวนพบวา 

อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีการปฏิบัติงานตามภารกิจครบทั้ง 4 ดาน คือ ดานการเรียนการสอน การ

บรกิารวิชาการ งานวิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินงานของหลักสูตร และ

การประกันคุณภาพหลักสูตรตามความถนัดของตนเอง  

3. การจัดอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ มีความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และ

ประสบการณ ซึ่งในปการศึกษาที่ผานมา ผลการจัดอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ พบวาอาจารยทุกทานมีความ

ยินดีและเต็มใจสอนในรายวิชาตางๆ ที่ตนไดรับมอบหมาย 

4. ภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน พบวา อาจารยประจําหลักสูตรทุก

ทานมีภาระงานสอนเกินภาระงานขั้นต่ําที่กําหนด แตไมสามารถเบิกคาสอนเกินได เนื่องจากหลักเกณฑที่

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลากําหนดนั้นจะพิจารณาดูในภาพรวมของอาจารยในโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ซึ่งจะตองมีภาระงานเกนิเกณฑขัน้ต่ําทุกคนจึงจะสามารถเบิกคาตอบแทนเพิ่มเติมได 

5. การเลิกจาง การเกษียณอายุราชการ การยกยอง และการธํารงรักษาอาจารย ในปการศึกษา 2558 ที่

ผานมา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตไมมีการเลิกจางและการเกษียณอายุราชการของอาจารยประจําใน
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หลักสูตร   

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากขอมูลผลการดําเนินงานดานการบริหารอาจารย ในปการศึกษา 2558 ที่ผานมา อาจารยประจํา

หลักสูตรทุกทานรวมกันวางแผนหาแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงแกไขประเด็นปญหาตางๆ ไวดังนี้ 

1. ดานงบประมาณสนับสนุนงานบริหารและพัฒนาอาจารย แผนงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 

สําหรับเตรียมความพรอมดานวัสดุ อุปกรณการจัดการเรียนการสอน ผลการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรมี

ขอเสนอแนะใหโปรแกรมวิชาดําเนินการสํารวจความตองการและความจําเปนของครุภัณฑ สําหรับใชจัดการเรียน

การสอนเพื่อเปนขอมูลประกอบการจัดตั้งงบประมาณการจัดซื้อครุภัณฑ สําหรับแผนงานโครงการพัฒนา

บุคลากร ทางหลักสูตรเสนอใหมีการเพิ่มเติมงบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยสํารองไวดวย เพื่อใหอาจารย

ประจําหลักสูตรทุกทานสามารถเขารวมพัฒนาศักยภาพในเรื่องหรือประเด็นที่สําคัญและจําเปนไดในกรณีที่ใช

งบประมาณโควตาของตนเองหมดแลว สวนแผนงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษา เสนอวาควรมีการ

ดําเนินการสนับสนุนอยางตอเนื่อง แตอาจจะตองแบงสวนความรับผิดชอบของแตละฝายใหชัดเจน เพื่อลดความ

ซ้ําซอนของงานและประหยัดงบประมาณในการดําเนินงาน 

2. การทบทวนดําเนินงานของหลักสูตร และบทบาทหนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจํา

หลักสูตรทุกทานมีความเห็นวาควรมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง และควรมีการแตงตั้งฝายตางๆ เพื่อใหการ

ดําเนินงานของหลักสูตรมีความชัดเจนเหมือนกับการแบงหนาที่ในการรับผิดชอบติดตามและกํากับตัวบงชี้ในงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา  

3. ผลการจัดอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ ในปการศึกษา 2558 ที่ผานมา พบวา อาจารยทุกทานมี

ความยินดีและเต็มใจสอนในรายวิชาตางๆ ที่ตนไดรับมอบหมาย ทั้งนี้เปนเพราะวาการจัดอาจารยผูสอนใน

รายวิชาตางๆ นั้น อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานใหความสําคัญกับความถนัดของอาจารยผูสอน ทั้งความ

เหมาะสมของคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ ทําใหอาจารยผูสอนมีความสุขกับงานที่ไดรับ

มอบหมาย ซึ่งเห็นสมควรใหดําเนินการตามแนวทางนี้ตอไป 

4. ภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน อาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน มี

ขอเสนอแนะวามหาวิทยาลัยควรมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนเกณฑภาระงานสอนเกินภาระงานขั้นต่ําของอาจารย

ใหม โดยพิจารณาตามคุณสมบัติของอาจารยแตละคนแทนการพิจารณาเปนภาพรวมของอาจารยทั้งหมดใน

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อเปนแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 

5. การเลิกจาง การเกษียณอายุราชการ การยกยอง และการธํารงรักษาอาจารย อาจารยประจํา

หลักสูตรทุกทานเห็นวาการมีระเบียบและกฎขอบังคับตางๆ ออกเปนรูปธรรมที่ชัดเจน ซึ่งเปนสิ่งที่ดีที่จะทําให

อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีแนวทางในการปฏิบัติงานของตนเองอยางถูกตองและเหมาะสม ตลอดจนมีแรง

กระตุนในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 

เปาประสงค 

อาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตทุกคน มีความรู ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของ

หลักสูตร มีประสบการณที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต มีความกาวหนาทางการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

ตลอดจนสามารถผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
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การวางแผน (P) 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวางแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. มีการสงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการศึกษาตอในระดับที่สูงขึน้ โดยมีแผนระยะยาวในการศึกษาตอ

ระดับปรญิญาเอก 

2. จัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึ้น เพื่อ

นํามาใชในการจัดการเรยีนการสอน อันจะสงผลตอคุณภาพของบัณฑติ และตองมีการรายงานผลการพัฒนาตนเองทุก

ครั้งหลังจากการเขารวม  

3. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งเปน

กลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพ และเพื่อสรางความเปนเลิศทางวิชาการ เปนการสรางขวัญ

กําลังใจและแรงจูงใจแกอาจารย  

4. มีการสนับสนุนการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด มีการจัดอบรมใหแกอาจารย โดยพิจารณาคัดสรรวิทยากรภาคบรรยายและ

ภาคปฏิบัติการที่มีความเชี่ยวชาญ และมีการจัดกิจกรรม KM  ดานการวิจัยและการทําผลงานวิชาการ 

การดําเนินการ (D) 

ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

จากการดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารยของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ในป

การศึกษา 2558 ที่ผานมา สามารถสรุปผลเปนประเด็นตางๆ ไดดังตอไปนี ้

1. การลาศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก ในปการศึกษา2558 ที่ผานมายังไมมีอาจารยประจําหลักสูตรลา

ศึกษาตอ 

2. การพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึน้ เพื่อนํามาใชในการจัดการเรียน

การสอน พบวา อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานไดรับการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชพี โดยการเขาประชุม อบรม และ

สัมมนาทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา อยางนอยคนละ 1 ครั้งในปการศึกษาที่ผานมา และหลังจากการ

เขารวมการพัฒนาตนเองทุกครัง้ อาจารยแตละทานมีการรายงานผลการเขารวมวาไดรับความรูและประโยชนอยางไร

บางในการนําไปพัฒนาตอ โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสวนใหญจะมีการนําความรูท่ีไดรับไปบูรณาการ

กับรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบสอน และจากผลการประเมินความพึงพอใจตอการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา กพ็บวา

มีผลการประเมินอยูในระดับมากถึงมากที่สุด (คาคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.51–5.00) ในทุกรายวิชา แตประเด็นปญหาที่

พบคือ การจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยไมเพียงพอ ทําใหบางครั้งอาจารยตองพลาดโอกาสในการ

พัฒนาตนเองในเรื่องหรือประเด็นที่สําคัญไป อีกทั้งบอยคร้ังที่การประชุม อบรม และสัมมนาในเรื่องและประเด็นที่

สําคัญนั้นจัดในชวงปลายหรอืตนปงบประมาณ ซึ่งเปนชวงที่ไมสามารถเบิกจายงบประมาณได ทําใหสงผลตอการเขา

รวมพัฒนาศักยภาพของอาจารย 

3. การเผยแพรผลงานวิจัยและวิชาการระดับชาติและนานาชาติ พบวาในปการศึกษา 2558 ที่ผานมา 



42 

 

ผลการดําเนนิงาน 

อาจารยประจําในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีการเผยแพรผลงานวิจัยและวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติจํานวน 4 เรื่อง แบงเปนระดับชาติ 3 เรื่อง และระดับนานาชาติ 1 เรื่อง ซึ่งชวงแรกๆ ก็มีปญหาเรื่อง

การจัดสรรงบประมาณ เพราะงบประมาณสวนนี้ไปรวมอยูกับงบประมาณการพัฒนาอาจารย ดังนั้นถาอาจารย

ทานใดไดใชงบประมาณไปเพื่อการพัฒนาตนเองหมดแลว ก็จะไมมีงบประมาณสําหรับใหไปเผยแพรหรอืนําเสนอ

ผลงานวิจัยอีก จนกระทั้งทางคณะวิทยาศาสตรฯ เล็งเห็นความสําคัญและรวมแกปญหาดังกลาวดวยการ

สนับสนุนงบประมาณในการเดินทางไปเผยแพรหรือนําเสนอผลงานวิจัยทั้งหมด ตามประกาศประกาศคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง ทุนสนับสนุนในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ปญหาสวนนี้จึง

หมดไป 

4. การสรางผลงานทางวิชาการ ในปการศึกษา 2558 ที่ผานมา พบวาอาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต ยังไมมีอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเลย ทั้งนี้อาจารยประจําหลักสูตรสวนใหญ

ใหความเห็นไปในทิศทางเดียวกันคอื สวนหนึ่งมาจากการขาดความมุงมั่นและความตั้งใจของแตละคนเอง และประเด็น

สําคัญที่มาสนับสนุนคือ ภาระงานสอนตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยมากเกินไป  ทําใหมีเวลาในการทําวิจัย การ

เผยแพรผลงาน และการขอตําแหนงวิชาการนอยลง 

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากขอมูลผลการดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ในปการศึกษา 2558 ที่ผานมา อาจารย

ประจําหลักสูตรทุกทานรวมกันวางแผนและหาแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแกไขประเด็นปญหาตางๆ ไวดังนี ้

1. การลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก เนื่องในปการศึกษาที่ผานมายังไมมีอาจารยประจําหลักสูตรลา

ศึกษาตออาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีมติรวมกันวาหลักสูตรควรรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

สํารวจและติดตามการศึกษาตอของอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานที่ยังไมสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

เพื่อเปนการกระตุนใหอาจารยมีความพยายามและมุงมั่นในการสรางความกาวหนาทางการศึกษาใหกับตัวเอง

มากขึน้ อันจะสงผลตอความเขมแข็งของหลักสูตรดวย 

2. การพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึน้ เพื่อนํามาใชในการจัดการเรียน

การสอน อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานเห็นวาการพัฒนาศักยภาพของอาจารยเปนสิ่งสําคญั ดงันัน้จงึควรมกีารระบบ

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยที่เพียงพอและตอเนื่อง โดยเฉพาะดานงบประมาณมีการสรุปสภาพของปญหาและ

เสนอแนะใหทางโปรแกรมวิชามีการจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยมากขึ้น สวนประเด็นปญหาเรื่องการ

เบิกจายงบประมาณปลายหรอืตนปงบประมาณ หลักสูตรมีการสรุปสภาพปญหาเสนอผานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพเพื่อเปนกระบอกเสียงสงตอไปยังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหาตอไป 

3. การเผยแพรผลงานวิจัยและวิชาการระดับชาติและนานาชาติ อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมี

ความเห็นวาระบบที่มีอยูเอือ้ตอการเผยแพรผลงานวิจัยและวิชาการระดับชาติและนานาชาติของอาจารยอยูแลว 

แตถาจะใหดียิ่งขึ้นควรมีระบบสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพิ่มดวย โดยเฉพาะการเผยแพร

ผลงานวิจัยและวิชาการระดับนานาชาติในตางประเทศ เพื่อเปนขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการสรางความเปน

เลิศทางวิชาการแกอาจารยมากขึน้  

4. การสรางผลงานทางวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีความเห็นวา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ควรปรับเกณฑภาระงานสอนใหอาจารยทุกคนมีคาบสอนที่เทากัน เชน 12 คาบตอสัปดาห โดยใหมีเวลาทําวิจัยมากขึ้น 

เพื่อใชในการขอตําแหนงทางวิชาการและเพิ่มแรงจูงใจใหอาจารยมีผลงาน  โดยมีเงื่อนไขวาถาไมมีผลงานจะมีผลตอการ
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เพิ่มเงินเดือนและอาจารยมีสิทธิ์ที่จะลาพักระยะสั้นเพื่อใชเวลาในการทําผลงานวิชาการ เปนตน 

 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

 2557  2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

การบรหิารและพัฒนาอาจารย 3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน    

 

 

 

 

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.1 

จุดแข็ง 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกในการรับอาจารย แตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

การบรหิารอาจารย และการสงเสริมและพัฒนาอาจารยทีช่ัดเจนและตอเนื่อง 

 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 ไมม ี

จุดที่ควรพัฒนา 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตยังมีระบบการสนับสนุนการบริหารและพัฒนาอาจารย  โดยเฉพาะ

ดานงบประมาณในการพัฒนาตนเองของอาจารยไมเพียงพอ และการสรางแรงจูงใจในการจัดการเรียนการสอน  

ของอาจารยยังมีนอย 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรมีงบประมาณสํารองเพื่อใหอาจารยไดไปพัฒนาตนเองในเรื่อง

หรือประเด็นที่สําคัญ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรปรับเปลี่ยนเกณฑการพิจารณาภาระงานสอนเกินภาระ

งานขั้นต่ําของอาจารยใหม 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 
 

ชนิดของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 
 

4.2.1  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นายวรพล  หนนูุน  โทรศัพท  : 086-4802345 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
 

เกณฑการประเมนิ แปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนน

ระหวาง 0-5 

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

 

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ   

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได  =     

 

หมายเหตุ :  คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการ

พิจารณาคุณวุฒขิองกระทรวงศึกษาธิการกรณทีี่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายใน

รอบปการศึกษานั้นทั้งนี้อาจใชคุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิ

อื่นที่เหมาะสมกวาทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงาน แหลงตรวจสอบเอกสาร 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต มีอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

จํานวน 1 ทาน ไดแก ดร.วรพล หนูนุน คิดเปนรอยละ 20 ซึ่ง

คดิเปน5คะแนน 

4.2.1-0-1 ตารางแสดงอาจารยประจํา

หลักสูตรจาํแนกตาม

ตําแหนงทางวิชาการ               

และ วุฒิการศึกษา 

จํานวนอาจารยท่ีมคีุณวุฒิปรญิญาเอก 

จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรทัง้หมด 
X 100 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม	5
 X 5 
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วิธกีารคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกตามสูตร 
1 ×	���

�
     =   รอยละ 20 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม   

  
��	×	�

��
     =   5 คะแนน 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน : 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่

มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 20 รอยละ 20 

5 คะแนน 

รอยละ 20 

5 คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.2.1  

จุดแข็ง 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา มีการวางระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพ

ทางการศึกษาอยางชัดเจนและตอเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

ไมม ี

จุดที่ควรพัฒนา 

 อาจารยประจาํหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกยังมนีอย 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา ติดตามและกระตุนใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาของตนเองในระดบัที่

สูงขึ้น 
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4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นายวรพล  หนนูุน  โทรศัพท  : 086-4802345 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
 

เกณฑการประเมิน แปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน

ระหวาง 0 – 5  

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5           

= รอยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รอง

ศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5           

= รอยละ 80 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ 

1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดาํรงตาํแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

  

 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  

 คะแนนที่ได=  

 
 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนนิงาน แหลงตรวจสอบเอกสาร 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต ยังไมมีอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ คิดเปน

รอยละ 0 ซึ่งคดิเปน 0 คะแนน 

4.2.2-0-1  ตารางแสดงอาจารยประจํา

หลักสูตรจาํแนกตาม

ตําแหนงทางวิชาการ               

และวุฒิการศึกษา  

  

 

 

 

 

จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําหลกัสูตรทัง้หมด 
X 100 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
X 5 
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วิธกีารคํานวณ 

 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะทีด่ํารงตาํแหนงทางวิชาการ ตามสตูร 
�	×���

�
   =  รอยละ 0 

 

 2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5 
�	× �

��
  = 0 คะแนน 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557  2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 20 รอยละ 0 

0 คะแนน 

รอยละ 0 

0 คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.2.2  

จุดแข็ง 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา มีการวางระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพ

ทางวิชาการอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการผานกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดอบรมเชงิปฏิบัติการการเขียนผลงานทาง

วิชาการ และการจัด KM การทําผลงานทางวิชาการ เปนตน 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

ไมม ี

จุดที่ควรพัฒนา 

 อาจารยประจาํหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติทุกคนยังไมมีตาํแหนงทางวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสงขลา สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการทําตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น โดยการปรับ

ลดภาระงานสอนและภาระงานดานอื่นๆ หรือการใหสิทธใหการลาพักระยะสั้น เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรมี

เวลาในการผลิตผลงาน ซึ่งอาจมีเงื่อนไขวาถาไมมีผลงานจะมีผลตอการปรับเพิ่มเงินเดือนหรือการตอสัญญา
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4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นายวรพล  หนนูุน  โทรศัพท  : 086-4802345 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
 

เกณฑการประเมนิ  

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 20 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดับปริญญาโท คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

สูตรคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูรตามสูตร 

 

 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได  =  

 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คาน้าํหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหกพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCIกลุมที ่2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 

X 5 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวชิาการของอาจารยประจําหลกัสูตร 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทัง้หมด 
 X 100 
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คาน้าํหนัก ระดับคุณภาพ 

ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูในBeall’s list)หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรอืองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพชื พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตําราหรอืหนังสือหรอืงานแปลที่ผานการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และ

เมื่อไดรับการตอบรับและตีพมิพแลวการตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือ

สื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้าํหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคที ่ม ีการ เผยแพรสู ส าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ ่ง  หรือผานสื ่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

หลักสูตรจํานวน 4 เรื่อง มีผลรวมถวงน้ําหนัก 1.0 คดิเปนรอยละ 20 คดิเปน 5 คะแนน 
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วิธกีารคํานวณ 

1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร 
�

�
×100  =   รอยละ 20 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
��

��
×5 =  5  คะแนน 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

รอยละ 20 ผลรวมถวง

น้ําหนัก 1.0 

รอยละ 20 

เทากับ 5

คะแนน 

ผลรวมถวง

น้ําหนัก 1.0 

รอยละ 20 

เทากับ 5

คะแนน 

   

 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย : 

หมาย 

เลข 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพ/เผยแพร 

วัน-เดือน-ป 

สถานที ่

คา

น้ําหนัก 

4.2.3-0-1 เทพกร  พิทยาภนิันท,  ฤดี

ดาว  ชางสาน, 

สมมาศ  วิไลประสงค และ

ประไพ มณ ี

รู ป แ บ บ ก า ร พั ฒ น า

ศักยภาพการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในกลุม เสี่ ย ง

โรคเบาหวานและโรคความ

ดันโลหิตสูง โดยการมีสวน

รวมของชุมชน 

การประชุมวิชาการและ

การนําเสนอผลงานวิจยั

ระดับชาติ คร้ังที ่5  

วันที่ 18 สงิหาคม 2558 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครราชสีมา 

0.2 

4.2.3-0-2 ภัชชนก รัตนกรปรีดา ตนทุนการบาบัดรักษาของ

ผูปวยเวชศาสตรฟนฟู 

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “พะเยาวิจัย” 

คร้ังที่ 5 

วันที่ 28-29 มกราคม 

2559 

ณ มหาวิทยาลัยพะเยา 

0.2 

4.2.3-0-3 เทพกร พิทยาภินนัท,  ฤดี

ดาว ชางสานและ 

สมมาศ  วิไลประสงค  

ป จ จั ย ที่ มี ผ ล ต อ ก า ร

ตัดสิ น ใจ เข า รั บการคัด

กรองมะเร็งปากมดลูกของ

สตรี ในอํ า เภอสิ งหนคร 

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ราชภัฏหมูบาน

จอมบึงวิจยั” คร้ังที ่4 

วันที่ 1 มีนาคม 2559 

0.2 
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หมาย 

เลข 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพ/เผยแพร 

วัน-เดือน-ป 

สถานที ่

คา

น้ําหนัก 

จังหวัดสงขลา ณ มหาวิทยาลัยราชภฏ

หมูบานจอมบงึ 

4.2.3-0-4 Patchanokrattanakornpreeda Quality of life in patients 

attending substance 

abuse treatment. A study 

in Songkhlaprovince, 

Thailand 

2016 NIDA International 

Forum : Global 

Deverlopment in Drug 

Trends, and Policy 

research and Knowledge 

Gaps”วันที่ 10-16 

มิถุนายน 2559 

ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

0.4 

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.2.3 

จุดแข็ง 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา มีการวางระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรมีทําวิจัยอยางตอเนื่อง 

ทั้งการสนับสนุนงบประมาณ และการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาผลงานวิจัย

เพื่อตีพิมพในระดับชาติและนานาชาติ และการจัด KM ดานการวิจัย เปนตน 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรมีระบบสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและวิชาการระดับนานาชาติใน

ตางประเทศเพิ่มขึน้เพื่อเปนขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการสรางความเปนเลิศทางวิชาการแกอาจารยมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 

 อาจารยประจาํหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติยังมีผลงานวิจยัและการตีพิมพเผยแพรไมครบทุกคน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสงขลา สงเสริมสนับสนุน และกระตุนใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการทํางานวิจัยเพิ่มมากขึน้  
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
 

ชนิดของตวับงชี ้ ผลลัพธ(O) 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยใหมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวน

นักศึกษาที่รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการ

บรหิารหลักสูตรในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผล

การดําเนินงานในประเด็นดังตอไปนี้ 

- การคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นายวรพล  หนนูุน  โทรศัพท  : 086-4802345 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีการ

รายงานผล

การ

ดําเนนิงาน 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานใน

บางเรื่อง 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

ครบทุกเรื่อง

ตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี้ 

-มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานครบ

ทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงชี้ 

- มีแนวโนมผล

การดําเนินงาน

ที่ดีขึ้นในบาง

เรื่อง 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานครบ

ทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายใน

ตัวบงชี้ 

- มีแนวโนมผล

การดําเนินงาน

ที่ดีขึน้ในทุก

เรื่อง 

- มีการรายงาน

ผลการ

ดําเนินงานครบ

ทุกเร่ืองตาม

คําอธิบายในตัว

บงชี ้

- มีแนวโนมผล

การดําเนินงานที่

ดีขึ้นในทุกเรื่อง 

- มีผลการ

ดําเนินงานที่โดด

เดน เทียบเคยีง

กับหลักสูตรนั้น

ในสถาบันกลุม

เดียวกัน โดยมี

หลักฐานเชงิ

ประจักษยืนยัน 

และกรรมการ

สามารถให

เหตุผลอธิบายวา

เปนผลการ
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ดําเนินงานที่โดด

เดน 

ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

อัตราการคงอยูของอาจารย  

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตไมมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตร 

ยังคงเปนคนเดิมทั้ง 5 ทานคิดเปนอัตราการคงอยูรอยละ 100 และหลักสูตรมีอาจารยผูสอนเพียงพอตอการ

จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตรโดยมีอาจารยประจําที่กลับจากการลาศึกษาตอมา 1 ทาน ทําให

หลักสูตรมีบุคลากรที่มีศักยภาพและเขมแข็งมากขึ้น 

ความพึงพอใจของอาจารย 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร พบวามีคาเฉลี่ย   

ของความพึงพอใจอยูที่ 4.55 จากคะแนนเต็ม 5 ถือวาอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งเห็นไดชัดวามีแนวโนมดีขึ้น             

เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินความพึงพอใจในปการศึกษา 2557 ที่ผานมา ที่มีระดับความพึงพอใจอยูใน

ระดับมากคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.33 ทั้งนี้อาจเปนเพราะการบริหารหลักสูตรในทุกกิจกรรมอาจารยประจํา

หลักสูตรทุกคนไดเขามามีสวนรวม 

 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

4.3-0-1 รายละเอีบดของหลักสูตร (มคอ.2)และการปรับปรุงแกไขอาจารยประจําหลักสูตร (สมอ.08) 

4.3-0-2 ตารางสอนอาจารยโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

4.3-0-3 สรุปผลความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสตูรตอการบริหารจัดการหลักสูตร ปการศึกษา 2558 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

ผลที่เกิดกับอาจารย 4คะแนน 2 คะแนน 4คะแนน    
 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.3  

จุดแข็ง 

 อาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติทุกคนมีสวนรวมกับทุกกจิกรรมและทุกขั้นตอนในการ

บรหิารหลักสูตร 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 ไมม ี

จุดที่ควรพัฒนา 

 การสรางขวัญและกําลงัใจในการทํางานแกอาจารยประจาํหลักสูตรยังมนีอย 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
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 ควรเพิ่มการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานแกอาจารยประจําหลักสูตรใหมากขึ้น เพื่อจูงใจใหเกดิ

การทํางานทีม่ีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น
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สรุปภาพรวมองคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดแข็ง 

 1. อาจารยประจําหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตทุกคนมีสวนรวมกับทุกกจิกรรมและทุกขัน้ตอนใน

การบรหิารหลักสตูร 

 2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไลในการรับอาจารย แตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตร การบริหารอาจารย และการสงเสริมและพัฒนาอาจารยที่ชัดเจนและตอเนื่อง 

 3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา มีการวางระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาศักยภาพ

ดานการศึกษา ดานวิชาการ และดานวิจัยอยางชัดเจนและตอเนื่อง ทั้งการสนับสนุนงบประมาณ และการจัด

กิจกรรมตาง ๆ  

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรมีระบบสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและวิชาการระดับนานาชาติใน

ตางประเทศเพิ่มขึน้เพื่อเปนขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการสรางความเปนเลิศทางวิชาการแกอาจารยมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานดานบริหารหลักสูตรของอาจารยประจําหลักสูตร และการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนยังมีนอย 

 2. ระบบการสนับสนุนการบริหารและพัฒนาอาจารย  โดยเฉพาะดานงบประมาณในการพัฒนาตนเอง

ของอาจารยยังไมเพยีงพอ สงผลใหอาจารยพลาดโอกาสการพัฒนาตนเองในเรื่องหรือประเด็นที่สําคัญ 

3. อาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตยังมคีุณวุฒปิริญญาเอกนอย มีผลงานวิจัยและการ

ตีพิมพเผยแพรไมครบทุกคนและยังไมมีตําแหนงทางวิชาการเลย 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. ควรเพิ่มการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานแกอาจารยประจําหลักสูตรใหมากขึน้ เพื่อจูงใจใหเกิด

การทํางานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 2. ควรมีงบประมาณสํารองเพื่อใหอาจารยไดไปพัฒนาตนเองในเรื่องหรือประเด็นที่สําคัญ และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรปรับเปลี่ยนเกณฑการพิจารณาภาระงานสอนเกนิภาระงานขั้นต่ําของอาจารยใหม 

 3. ควรสงเสริม สนับสนุน และกระตุนใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองดานการศึกษา การ

ทําตําแหนงงานวิชาการ และงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น โดยการปรับลดภาระงานสอนและภาระงานดานอื่น ๆ หรือการ

ใหสิทธใหการลาพักระยะสั้น เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรมีเวลาในการผลิตผลงาน ซึ่งอาจมีเงื่อนไขวาถาไมมี

ผลงานจะมีผลตอการปรับเพิ่มเงินเดือนหรือการตอสัญญา 

  

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 3 

4.2 คุณภาพอาจารย 3.33 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.44 
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องคประกอบที ่5 หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมนิผูเรียน 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ แมทุกหลักสูตรที ่สถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับรองจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมี

การออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาที่ทันสมัย กาว

ทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการบริหารจัดการการเปด

รายวิชาตางๆ ทั ้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เนนนักศึกษาเปนสําคัญ  โดยสนองความ

ตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองเนนการ

พัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง ในการรายงานการดําเนินงานตามตัว

บงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความ

ตองการของประเทศ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นางสาวภัชชนก  รัตนกรปรีดา โทรศัพท  : 096-0945291 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
 

เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมี

แนวคิดใน

การกํากับ

ติดตาม

และ

ปรับปรุง 

- ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมี

กลไก 

- ไมมีการนาํ

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการ

ประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมกีาร

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัต/ิดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชัดเจน เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

จากผลการ

ประเมิน 

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

มีหลักฐานเชงิประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถ

ใหเหตุผลอธิบายการเปน

แนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 

ผลการดําเนนิงาน 

 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรคํานึงถึงสถานการณและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทาง

สังคมและวัฒนธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.)  มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งการเสรมิสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

 อาจารยประจําหลักสูตรไดกําหนดระบบและกลไกของสาระรายวิชาในหลักสูตรตามรายละเอียด ดังนี้

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมทบทวนความชัดเจนและความสอดคลองของคําอธิบายรายวิชา 

ปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาตามขอเสนอแนะ แลวนําไปสูการปฏิบัติ จากนั้นจึงใหนักศึกษาประเมินผลการปรับปรุง 

หากผานการประเมินจึงนําไปใชตอไป  หากไมผานตองพิจารณาปรับปรุงใหม  จากนั้นประเมินระบบและกลไก

ตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการโดยมีเปาหมายเพื่อตรวจสอบสาระรายวิชาใหมีความทันสมัย มีความลุมลึก

และมีเนื้อหาเหมาะกับเวลา พบวาระบบและกลไกของสาระรายวิชาในหลักสูตรยังคงเหมาะสมจึงไมมีการปรับ

ระบบและกลไก  
 

ผลการดําเนนิงาน 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

เปาประสงค 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติเปนหลักสูตรที่มีความทันสมัยและลุมลึกในศาสตรสาขาสาธารณสุข มี

การบริหารจัดการเปดรายวิชาตางๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสนองตอบความ

ตองการของนักศึกษา ตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ รวมถึงความสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒขิองสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

การวางแผน (P)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต เพื่อ

ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2549) โดยมี

ขั้นตอนการปรับปรุง ดังนี้ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ทําการศึกษาและสํารวจความพึง

พอใจ ความคิดเห็น ความตองการ และขอเสนอแนะตางๆ จากหนวยงานที่เกี่ยวของในทองถิ่นทั้งภาครัฐและ

เอกชน โดยการสอบถาม พบปะและประสานงานกับแหลงฝกประสบการณวิชาชีพฯ ที่สงนักศึกษาออกฝก 

ตลอดจนภาวะการมีงานทําของศิษยเกา เพื่อใชเปนขอมูลประกอบในการออกแบบหลักสูตร 

2. อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและฝายวิชาการและงานประกัน
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ผลการดําเนนิงาน 

คุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พิจารณาจัดทําโครงสรางหลักสูตร โดยการศึกษาขอมูล

เปรียบเทียบรายวิชาทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติ และจํานวนหนวยกิตจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในประเทศ เพื่อใหรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับ

ความกาวหนาทางวิชาการ ตรงความตองการของผูใชบัณฑิตและเพื่อใหไดหลักสูตรที่มีคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนรวมกันทบทวนความชัดเจนและความสอดคลองของ

คําอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับชื่อวิชาและจํานวนหนวยกิต พิจารณาเนื้อหาที่กําหนดในรายวิชาใหครอบคลุม

ครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน และตามจุดเนนที่หลักสูตรตองการ  มีความลึกในสาขาวิชาและไมมีความซ้ําซอนของ

เนื้อหา ตลอดจนรวมกันพิจารณากลุมวิชาที่มีความตอเนื่องสัมพันธกัน เพื่อจัดลําดับการเปดรายวิชากอน-หลังได

อยางเหมาะสม อันจะเอื้อใหนักศึกษามีพื้นฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด นอกจากนี้ยังรวมกันจัดแผนการ

เรยีนของนักศึกษาตลอดหลักสูตรไว เพื่อใหนักศึกษาสําเร็จไดทันตามเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรอีกดวย 

4. อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพไดจัดใหมีการวิพากษหลักสูตร โดย

เชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตรดานสาธารณสุขศาสตร จํานวน 3 คน เพื่อประเมินคุณภาพ

หลักสูตรโดยรวมและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับปรัชญา  เปาประสงคของหลักสูตร รายวิชาที่ควรเพิ่มเติมและควร

ปรับปรุง การยุบรวมรายวิชา การเพิ่มรายวิชา ปรับลด-เพิ่มหนวยกิต รวมถึงการเปดรายวิชาตามลําดับกอนหลัง

ที่เหมาะสม 

5. เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการปรับปรุง จึงยื่นตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบ และยื่นสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อขอรับรองหลักสูตรและดําเนินการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร 

การดําเนินการ (D) 

ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

จากการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการที่กําหนด ผลปรากฏวา หลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิตไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และไดรับการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา สามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดตั้งแตปการศึกษา 2555 เปนตนมา โดยมีโครงสราง

หลักสูตรที่นักศึกษาจะตองเรียนทั้งหมด 126 หนวยกิต โดยแบงเปน  

- หมวดศึกษาทั่วไป เรยีนไมนอยกวา 30 หนวยกิต โดยรายวิชาตางๆ ในหมวดนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเตรียม

ความพรอมใหกับนักศึกษาออกสูโลกแหงการดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสมและมีคุณภาพ และไดผานการวิพากษ

รายวิชาจากผูทรงคุณวุฒิทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย    ซึ่งดําเนินการโดยสํานักสงเสรมิวิชาการและงาน

ทะเบียน และยังมีการกําหนดรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปที่สามารถตอบอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลาเปนรายวิชาบังคับเรียนอีกดวย 

- หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไมนอยกวา 90 หนวยกิต โดยแบงเปน 1) กลุมวิชาเนื้อหา จํานวน 82 หนวยกิตป

ระกอบดวยวิชาเนื้อหาบังคับ 66 หนวยกิต วิชาเนื้อหาเลือก 16 หนวยกิต และ 2) กลุมวิชาฝกประสบการณ

วิชาชีพ 8 หนวยกิตซึ่งรายวิชาตางๆ ในหมวดนี้เปนรายวิชาที่ทางหลักสูตรไดพัฒนาขึ้นเพื่อใหกาวทันการ

เปลี่ยนแปลงในศาสตรสาขาสาธารณสุข และตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน เพื่อใหนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาจากหลักสูตรมีความรู ความสามารถ และคุณสมบัติตรงตามที่ตลาดแรงงานตองการ 
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- หมวดวิชาเลือกเสรี เรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิตเปนหมวดที่กําหนดใหนักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาใดก็

ไดตามความถนัดและความสนใจเพื่อใหมีโลกทัศนที่กวางขึ้น โดยตองเปนรายวิชาที่เปดสอนในมหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา ไมซ้ําซอนกับรายวิชาที่เคยเรยีนมาแลว และไมเปนรายวิชาที่กําหนดใหเรียนแบบไมนับหนวยกิตรวมใน

เกณฑการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตร  

ผลการจัดการเรียนการสอนภายใตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ตั้งแตดําเนินการรับนักศึกษาเขา

ศึกษาในหลักสูตรในปการศึกษา 2555 จนถึงปจจุบัน พบวา ในแตละปการศึกษามีนักศึกษาที่ตองการเขาศึกษาใน

หลักสูตรเกินแผนที่กําหนดไวทุกป ทั้งนี้อาจเปนเพราะหลักสูตรอยูในความตองการและสนใจของนักศึกษา 

สําหรับผูใชบัณฑติมีความคดิเห็นวาหลักสูตรที่เปดการเรียนการสอนอยูในปจจุบันสามารถผลิตบัณฑิตไดตรงกับ

ความตองการของสายงานมากยิ่งขึ้นเมื่อเทียบกับหลักสูตรเดิม สวนการกําหนดแผนการศึกษาในแตละภาค

การศึกษาของหลักสูตรถือวามีประสิทธิภาพที่จะทําใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามแผนที่วางไว ทั้งนี้ในป

การศึกษา 2558 ที่ผานมา การสําเรจ็การศึกษาของบัณฑิต ซึ่งถอืเปนบัณฑิตรุนแรกของหลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิต พบวา มีจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาของหลักสูตรจํานวน 36 คน คงเหลือใน

หลักสูตรเพียงแค 2 คนเทานั้น ซึ่งทั้งสองคนไดดําเนินการขอโอนยายไปเรียนหลักสูตรภาค กศ.บป. เนื่องจากมี

ปญหาสวนตัว จึงทําใหไมสามารถสําเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาที่กําหนดไวได  

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากผลการจัดการเรียนการสอนภายใตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตรทุก

ทานมีความความเห็นวากระบวนการออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยูมีประสิทธิภาพที่จะทําใหได

หลักสูตรที่มีคุณภาพ และสามารถตอบสนองความตองการไดทั้งของนักศึกษาและผูใชบัณฑิต แตเพื่อเปนการ

พัฒนาใหดียิ่งขึ้น อาจารยประจําหลักสูตรมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวาในรอบการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรมีการเชิญศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ผูใชบัณฑิต และผูเชี่ยวชาญในศาสตร

ทางสาธารณสุขมารวมออกแบบหลักสูตรตั้งแตแรกเริ่มกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้เพื่อใหไดหลักสูตรที่

สามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษา บัณฑิต และผูใชบัณฑิตไดอยางแทจริง อีกทั้งไดหลักสูตรที่มีความ

ทันสมัยกาวทันวิทยาการตางๆ ในศาสตรทางดานสาธารณสุขอยางรอบดาน  

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

เปาประสงค 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีการควบคุม กํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาที่ทันสมัยเทา

ทันความกาวหนาทางวิทยาการตางๆ และมีการปรับปรุงหลักสูตรตามชวงเวลาเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรทางดานสาธารณสุข 

การวางแผน (P)  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีการควบคุม กํากับหลักสูตรใหมีความทันสมัยกาวทันศาสตร

ทางดานสาธารณสุข ตลอดระยะเวลาที่การจัดการเรยีนการสอน โดยดําเนินการดังนี้ 

1. ในรายวิชาตางๆ อาจารยประจําหลักสูตรมอบหมายใหอาจารยผูสอนจัดเตรียมเนื้อหาที่จะใชในการ

จัดการเรียนการสอนใหทันสมัยและครอบคลุมโดยคํานึงถึงชื่อรายวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต และ

ความกาวหนาของศาสตรในรายวิชานั้น ซึ่งจะตองระบุไวอยางชัดเจนในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) และภายหลังจากการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้น อาจารย
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ผูสอนตองดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 – มคอ.6)เพื่อใชเปนขอมูล

ประกอบการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาที่จะเปดใหนักศึกษาไดศึกษาในครั้งตอไป หรือเสนอแนะเพื่อใหหลักสูตร

ดําเนินการแกไข ในกรณีที่อาจารยผูสอนไมสามารถดําเนินการแกไขเองไดหรือตองการขอรับการสนับสนุนจาก

หลักสูตร 

2.  ในแตละปการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรจะดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร (มคอ.7) เพื่อสรุป ทบทวน และติดตามความกาวหนาของหลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการ

ดําเนินการประเมินตนเองและรับการตรวจประเมินตามเกณฑมาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ซึ่งก็จะทําใหหลักสูตรรับทราบจุดแข็งและจุดออนของตนเอง เพื่อนําไปสูการพัฒนา/ปรับปรุงแกไข

ใหดียิ่งขึ้นในปการศึกษาตอไป และในกรณทีี่จําเปนจะตองมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระตางๆ ในหลักสูตรใหมีความ

ทันสมัยในศาสตรและครอบคลุมมากขึ้น หลักสูตรก็สามารถดําเนินการขอปรับปรุงรายละเอียดตามแบบฟอรม

การปรับปรุงแกไขหลักสูตร (สมอ.08) ได 

3. อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด  โดยมีระบบและ

กลไกการดําเนินการตามหัวขอการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรดังที่ไดกลาวไปแลวขางตน 

การดําเนินการ (D) 

ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

ในปการศึกษา 2558 ที่ผานมา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ

ทันสมัยทันตอความกาวหนาทางวิทยาการตางๆ โดยสามารถสรุปผลการดําเนินการเปนประเด็นไดดังตอไปนี้  

1. ทุกรายวิชาของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ที่จัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2558 

อาจารยผูสอนมีการเตรียมเนื้อหาที่จะใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยและครอบคลุม มีจัดการ

เรยีนการสอนตามรายรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4)ที่

ระบุไว และมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 – มคอ.6) เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการ

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาที่จะเปดใหนักศึกษาไดศึกษาในครั้งตอไปซึ่งอาจารยผูสอนสวนใหญมีการเสนอใหมีการ

ปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยเกือบทุกรายวิชา ตัวอยางเชน รายวิชา 4943104 วิทยาการระบาดและการประยุกต 

เสนอใหปรับวิธีการจัดเรียงลําดับเนื้อหาใหมใหมีความสอดคลองและตอเนื่องกันมากขึ้น เพื่อใหผูเรียนมีความ

เขาใจและสามารถตอยอดองคความรูไดมากขึ้น และควรมีการเชิญบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงมาบรรยายเพื่อให

ผูเรียนมองเห็นขอบขายการทํางานจริงเพิ่มมากขึ้น หรือควรมีการนําผูเรียนไปศึกษาดูงานจากสถานที่จริงและ

รายวิชา 4941102 ชีวเคมีสําหรับงานสาธารณสุข  เสนอใหมีการปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัย ปรับวิธีการสอนโดย

เนนการอธิบายใหนักศึกษาเขาใจถึงความสัมพันธระหวางสารชีวโมเลกุลและการทํางานของสารดังกลาวใน

รางกาย และความเชื่อมโยงของรายวิชานี้กับรายวิชาอื่นๆ ในหลักสูตรและความเกี่ยวของในชวีิตประจําวันเปนตน 

 2. ในปการศึกษา 2558 อาจารยประจําหลักสูตรมีการดําเนิน การจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร (มคอ.7) และประเมินตนเองตามเกณฑมาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร เพื่อสรุป ทบทวน และติดตามความกาวหนาของหลักสูตร ซึ่งจากผลการดําเนินงานทําใหทราบจุดแข็ง

และจุดออนโดยภาพรวมของหลักสูตรเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้นในปการศึกษาตอไป 

สวนดานการจัดการเรียนการสอน จากขอมูลพบวา อาจารยผูสอนหลายทานมีการเสนอใหมีระบบการสนับสนุน
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ผลการดําเนนิงาน 

การจัดการเรียนการสอนที่สามารถเชิญบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงมาบรรยาย หรือการนํานักศึกษาออกดูงานใน

สถานที่ปฏิบัติงานจริงเพื่อใหนักศึกษามองเห็นขอบขายการทํางานจริงและเปนปจจุบันเพิ่มมากขึน้ 

 3. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑิตกําลังดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสูตรที่กําหนดไว เพื่อใหไดหลักสูตรที่มีความทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรทางดานสาธารณสุข และ

สามารถจัดการเรียนการสอนไดในปการศึกษา 2560 

การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากผลการดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยทันตอความกาวหนาทางวิทยาการตางๆ ในป

การศึกษา 2558 ที่ผานมา อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีความเห็นรวมกันวาระบบและกลไกการดําเนินงานที่

มีอยูสามารถทําใหหลักสูตรมีความทันสมัยอยูเสมอ แตเพื่อเปนการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น ควรมีระบบการสงเสริม 

ควบคุม และกํากับใหอาจารยผูสอนทุกทานมีการปรับปรุงเนื้อหาที่จะใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีความ

ทันสมัยอยูเสมอดวย และเสนอแนะใหโปรแกรมวิทยาศาสตรสุขภาพจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมในการศกึษาดงูาน 

หรือเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญมาใหความรูแกนักศึกษาในหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและ

ประสบการณที่หลากหลายมากขึน้ 

 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

5.1-0-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ 

5.1-0-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการวิพากษหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

5.1-0-3 รายละเอียดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณพิต (มคอ.2) 

5.1-0-4 รายรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) 

5.1-0-5 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 – มคอ.6)  

5.1-0-6 รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

5.1-0-7 รายงานการประชุมหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ คร้ังที่ 5/2558 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน    
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.1 

จุดแข็ง 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสูตรใหมีความทันสมัย ลุมลึกในศาสตร และตอบสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน รวมถึง

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒขิองสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรมีการจัดสรรทรัพยากรในการปรับปรุงพัฒนาสาระรายวิชาของ

หลักสูตรใหมีความทันสมัยและลุมลึกในศาสตรอยูเสมอ โดยการสนับสนุนและเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญใน

ศาสตรตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสาธารณสุขศาสตรมาถายความรู และประสบการณในการปฏิบัติจริงในรายวิชาตาง 

ๆ ใหมากขึ้น และควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูสอนพัฒนาองคความรูในรายวิชาที่สอนอยูอยางสม่ําเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา 

 การเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการออกแบบหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรเชญิศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ผูใชบัณฑิต และผูเช่ียวชาญในศาสตร

ทางสาธารณสุขศาสตรมารวมออกแบบหลักสูตรตัง้แตแรกเร่ิมกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตร 
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ตัวบงชี้ที่  5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเปนความรู ที ่ทันสมัยของอาจารยที่

มอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆ เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการ

พัฒนาความสามารถจากผูรูจริงสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองใหความสําคัญกับ

การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระที่

เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับ

โอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ

ตองสามารถใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ ตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอ

จนถึงการทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจน

สําเร็จการศึกษากระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษที่ 21 ตองเนนการพัฒนา

นักศึกษาใหมีความรูตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพฯลฯการเรียนการสอน

สมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และทําใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได 

ผู สอนมีหนาที ่เปนผู อํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู  และสนับสนุนการเรียนรู  

สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐานการเรียน

แบบใชปญหาเปนฐาน เปนตนในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี ้นี ้ใหอธิบาย

กระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การกําหนดผูสอน 

- การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) และ

การจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางวังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลอง

กับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

- การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่

มีความเช่ียวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- การชวยเหลือกํากับติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการ

ตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นางสาวภัชชนก  รัตนกรปรีดา โทรศัพท  : 096-0945291 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
 

เกณฑการประเมนิ 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมี

แนวคิดใน

การกํากับ

ติดตาม

และ

ปรับปรุง 

- ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมี

กลไก 

- ไมมีการนาํ

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมกีาร

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 

  

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติ

ที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิง

ประจักษยืนยนั 

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถให

เหตุผลอธิบาย

การเปนแนว

ปฏิบัติที่ดไีด

ชัดเจน 

 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 
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การกําหนดผูสอน การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

การจัดการเรียนการสอน 

เปาประสงค 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตสามารถจัดอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆของหลักสูตรไดอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงความรูที่ทันสมัย ความสามารถ และความเช่ียวชาญของอาจารยผูสอน

เปนสําคัญ เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู ประสบการณ  และพัฒนาความสามารถจากผูรูอยางแทจริง ตลอดจนมี

ระบบการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู เพื่อใหนักศึกษามีความรูตามโครงสราง

หลักสูตรที่กําหนดและไดรับการพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีสวน

รวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี และความสามารถในการดูแลสุขภาพ  

การวางแผน (P)  

 ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีการกําหนดระบบและกลไกการวางระบบ

ผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียดของการดําเนินงานดังนี้ 

1. สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดําเนินการจัดสงรายวิชาตาง ๆ ตาม

แผนการเรียนที่หลักสูตรกําหนดไวในแตละภาคการศึกษา มายังโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อสงตอให

อาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตดําเนินการจัดอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาใหเสร็จสิ้นกอน

เปดภาคการศึกษา 

2. อาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติทุกคนประชุมรวมกันเพื่อกําหนดอาจารยผูสอนใน

รายวิชาตาง ๆ ใหเหมาะสม  โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณการทํางาน และ

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูสอน แลวดําเนินการจัดสงรายชื่ออาจารยผูสอนกลับไปยังสํานักสงเสรมิวิชาการ

และงานทะเบียน โดยผานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพเพื่อดําเนินการเปดระบบใหนักศึกษาลงทะเบียนเรียน

เปนลําดับตอไป และดําเนินการแจงขอมูลการจัดระบบการสอน พรอมทั้งรายละเอียดของผูเรียน เชน รายชื่อ 

กลุมเรียน/ชัน้ป และตารางเรยีน ไปยังอาจารยผูสอนเพื่อเตรียมการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียด

ของประสบการณภาคสนาม (มคอ.3 และ มคอ.4) โดยหลักสูตรกําหนดใหรายวิชาเดียวกันที่มีหลายกลุมเรียน หรือ

อาจารยผูสอนหลายคน ใหจัดทําเพียงฉบับเดียวเพือ่ควบคุมการจัดการเรียนการสอนใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  

3. อาจารยผูสอนดําเนินการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(มคอ.3 และ มคอ.4) เพื่อจัดเตรยีมเนื้อหาที่จะใชในการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมและทันสมัยโดยคํานึงถึง

ชื่อรายวิชา คําอธิบายรายวิชา จํานวนหนวยกิต ความกาวหนาของศาสตร ในรายวิชา และครอบคลุมผลลัพธการ

เรียนรูตามแผนที่กระจายความรับผิดชอบ (Curriculum mapping)ทั้ง 6 ดานอันประกอบดวย 1) ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

5) ดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร และ 6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ นอกจากนี้อาจารยจะตอง

ออกแบบการสอนที่ทันสมัยและหลากหลายอยูเสมอ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนนกิจกรรมการเรียนรูที่

สามารถพัฒนาและเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาระหวางเรียนใหมีประสบการณในการทํางานและการประกอบ

อาชพี เชนจัดใหมีการเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูเชี่ยวชาญ การศึกษาดูงาน ตลอดจนสงเสริมการเรียนรู

ดวยสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม  
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4. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันเพื่อกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํารายละเอียดของ

รายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยผูสอนแตละทานใหมีความ

เหมาะสมและทันสมัยทั้งดานเนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผล เพื่อใหผูเรียนเกิดผลลัพธการ

เรยีนรูครอบคลุมทั้ง 6 ดานตามที่หลักสูตรกําหนดไว 

5. อาจารยผูสอนแตละทานนํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(มคอ.3 และ มคอ.4) ที่ผานการพิจารณาแลว สงเขาระบบ TQF ออนไลนกอนการเปดภาคการศึกษา ตามชวง

ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดยสํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียนกําหนด และกําหนดใหอาจารย

ผูสอนในแตละรายวิชาชี้แจงรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.3 และ 

มคอ.4)ใหนักศึกษาทุกคนในวันแรกของการเปดการเรยีนการสอน  

6. ดําเนินการจัดการเรยีนการสอนเมื่อเปดภาคการศึกษา 

การดําเนินการ (D) 

ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

 จากการดําเนินงานดานการกําหนดผูสอน การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

(มคอ.3 และ มคอ.4) ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ สามารถสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 

 1. การจัดอาจารยผูสอน พบวาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตสามารถจัดอาจารยผูสอนไดครบทุก

รายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2558 และเปนไปตามแผนการเรียนที่หลักสูตรกําหนดไว โดยอาจารยผูสอนใน

รายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตรทุกทาน มีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอนและจากการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาที่มีตออาจารยผูสอน พบวา ทุกรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2558 ของหลักสูตร มีผลการ

ประเมินอยูในระดับดีและดีมาก (คาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.50 – 5.00) 

 2. อาจารยผูสอนทุกทานมีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.3 

และ มคอ.4) ที่ผานการพิจารณาแลว สงเขาระบบ TQF ออนไลน ทันตามระยะเวลาที่กําหนดและแจกใหนักศึกษา

ในวันแรกของการเปดการเรียน ครบทุกรายวิชา แตประเด็นปญหาที่พบคือ การพิจารณา มคอ.3 และ มคอ.4 ที่

ดําเนินการโดยอาจารยประจําหลักสูตร บางคร้ังมีขอสงสัยเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอน ซึ่งตอง

ใหอาจารยผูสอนเขามาอธิบายชี้แจง จนทําใหกระบวนการในการพิจารณาคอนขางลาชา 

 3. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตร พบวาอาจารยผูสอนแตละทานมีการ

ออกแบบการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น เชน ในรายวิชา 4943311 ทันตสุขภาพ กําหนดให

นักศึกษาจัดโครงการบริการทันตสุขภาพในชุมชน รายวิชา 4943203 เวชศาสตรฟนฟูในงานสาธารณสุขชุมชน มี

การนํานักศึกษาออกดูงานดานเวชศาสตรฟนฟูในโรงพยาบาล รายวิชา 4941303 การสงเสริมสุขภาพกําหนดให

นักศึกษาศึกษาประวัติความเปนมาของการสงเสริมสุขภาพโลกจากบทเรียนออนไลนรายวิชา 4944602 

สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตรมีการเชิญบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหนวยบริการสุขภาพมาถายทอดความรูและ

ประสบการณแกนักศึกษา รายวิชา4941702 การสื่อสารและการประชาสัมพันธในงานสาธารณสุข กําหนดให

นักศึกษาออกแบบสื่อเพื่อการสื่อสารสุขภาพชุมชน รายวิชา 4944901 การเตรียมฝกประสบการณทาง

สาธารณสุขศาสตร กําหนดใหนักศึกษามีออกสังเกตการณแบบมีสวนรวมในหนวยบริการสาธารณสุข ตั้งแตปชั้น

ปที่ 1 – 3 เพื่อสรางประสบการณและความพรอมทางวิชาการและวิชาชีพใหแกนักศึกษา โดยภายหลังจบการ
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สังเกตการณ นักศึกษาตองกลับมาสัมมนาเพื่อสะทอนสิ่งที่รูและสวนขาดของตนเอง ตลอดจนประเมินและให

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 3 มุมมอง ไดแก ตนเอง หนวยบริการสาธารณสุข และหลักสูตรฯ อันจะสงผลใหการ

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 4944902 การฝกประสบการณทางสาธารณสุขศาสตรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

นอกจากนี้อาจารยผูสอนหลายทานยังมีการนําสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม เชน LMS และ Classstart มาใชเพื่อสงเสริม

การเรียนรูนอกหองเรยีนและการเรยีนรูตลอดเวลาใหกับนักศึกษาดวย 

การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 

 จากผลการดําเนินงานดานการกําหนดผูสอน การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู 

(มคอ.3 และ มคอ.4) ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตรมีขอเสนอแนะเพื่อการ

พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานใหดีขึน้ดังนี ้

 1. การกําหนดอาจารยผูสอน อาจารยประจําหลักสูตรมีความเห็นวา กระบวนการกําหนดอาจารยผูสอน

ที่ใชอยูมีหลักเกณฑการพิจารณาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพดีอยูแลว แตสิ่งที่ตองเพิ่มเติมคืออาจารยประจํา

หลักสูตรควรรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดประสบการณเกี่ยวกับ

เทคนิคและวิธีการสอนของอาจารยที่มีผลการประเมินการสอนดีเดนสูอาจารยผูสอนในหลักสูตร เพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนของแตละคนตอไป 

 2. การพิจารณารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.3 และ มคอ.4) 

ของอาจารยผูสอนแตละทาน อาจารยประจําหลักสูตรเสนอใหดําเนินการพิจารณารวมกับอาจารยผูสอนดวย หาก

มีขอสงสัยใด อาจารยผูสอนสามารถอธิบายชี้แจงและใหคําตอบไดทันที ซึ่งจะลดความลาชาของกระบวนการ

ดําเนินการลงได  

 3. การจัดการเรียนการสอน อาจารยประจําหลักสูตรมีความเห็นวาควรมีการเนนย้ําใหอาจารยผูสอนทุก

ทานจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายใหมากขึ้น ครอบคลุมผลลัพธการเรียนรูตามแผนที่กระจายความ

รับผิดชอบที่กําหนดไวในหลักสูตร และสามารถทําใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูที่สามารถนําไปตอยอด

ทางดานวิชาการและการทํางาน/การประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมกีารบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาประสงค 

อาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตสามารถจัดการเรียนการสอนที่มี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ 

การวางแผน (P)  

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต กําหนดใหอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา พัฒนารูปแบบและวิธีการ

สอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบรกิารวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อจัด

ประสบการณที่หลากหลาย เนนการใชปญหาเปนฐาน เพื่อกอใหเกิดทักษะการเรยีนรูจากสภาพจรงิ 

การดําเนินการ (D) 

ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 



68 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 ในปการศึกษา 2558 อาจารยผูสอนไดมีการพัฒนารูปแบบและวิธีการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 

การบรกิารวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น  ในรายวิชาตาง ๆ ดังตอไปนี ้ 

 1. รายวิชา 4943311 ทันตสุขภาพ มีการจัดโครงการบริการทันตสุขภาพในชุมชน  โดยการสอดแทรก

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นเขาไป ภายใตกิจกรรมการใหทันตสุขศึกษาตามกลุมวัยดวยวัฒนธรรม

ทองถิ่นโดยนักศึกษา และมีการตอยอดพัฒนาสูกระบวนการวิจัย เรื่อง “การสํารวจสภาวะและพฤติกรรมทันต

สุขภาพของประชาชนตําบลเกาะใหญ อําเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา”   

 2. รายวิชา 4943203 เวชศาสตรฟนฟูในงานสาธารณสุขชุมชนอาจารยผูสอนนําผลการศึกษาวิจัยของ

ตนเอง เรื่อง ตนทุนการบําบัดรักษาผูปวยเวชศาสตรฟนฟูฯ มาใชเปนขอมูลประกอบการเรียนการสอน  

 3. รายวิชา 4943802 การวิจัยทางสาธารณสุขศาสตร มีการสงเสริมใหนักศึกษาใชขอมูลของชุมชนที่

สนใจมากําหนดประเด็นในการทําหัวขอวิจัย และมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษาวิจัย เพื่อใหคําปรึกษา ดูแล กํากับ

และติดตามอยางใกลชดิ 

 4. รายวิชา 4943507 การพัฒนาสุขภาพชุมชน มีการสงเสริมใหนักศึกษาศึกษาชุมชนและออกแบบ

ประเด็นการพัฒนาสุขภาพโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

5. รายวิชา 4941301 การสงเสริมสุขภาพ มีการสงเสริมใหนักศึกษาศึกษาคนควาและเรียนรูการใหภูมิ

ปญญาทองถิ่นในการดูแลสุขภาพ ภายใตกิจกรรมสํารวจความเช่ือทางดานสุขภาพในชุมชน  

 6. รายวิชา 4941702 การสื่อสารและการประชาสัมพันธในงานสาธารณสุข มีการสงเสริมใหนักศึกษามี

ทักษะบริการวิชาการใหกับชุมชน ภายใตกิจกรรมการออกแบบสื่อเพื่อการสื่อสารสุขภาพในชุมชน และกิจกรรม

การพูดในที่ชุมชน 

 7. รายวิชา 4944206 สุขภาพจิตชุมชน จัดกิจกรรมสํารวจภาวะสุขภาพจิตของกลุมวัยตาง ๆ ในชุมชน 

เปนตน 

 ซึ่งกิจกรรมดังกลาวขางตนกอให เกิดประโยชนทั้งตอนักศึกษา อาจารยผูสอน และหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังนี ้

 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

-  นักศึกษามีคุณลักษณะของการเปนผูนําทางวิชาชีพสาธารณสุขที่มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และเคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

- นักศึกษาสามารถคดิอยางเปนระบบ มีการวิเคราะห การสังเคราะหสถานการณดานสุขภาพของชุมชนได

อยางเปนองครวม 

-  นักศึกษาสามารถวางแผน แกปญหา และปฏิบัติงานสาธารณสุขรวมกับชุมชน ตลอดจนหนวยงานที่

เกี่ยวของไดอยางสรางสรรค และมีประสิทธิภาพ  

-  นักศึกษามีความสามารถในการใหบริการวิชาการทางดานสาธารณสุข และสรางเสริมสุขภาพแก

ประชาชน ตลอดจนหนวยงานอื่นที่เก่ียวของได 

-  นักศึกษามีทักษะกระบวนการทํางานเปนทีม มีมนุษยสัมพันธ มีความสามารถในการสื่อสาร และใช

เทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 ผลที่เกิดกับอาจารยผูสอน 
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- อาจารยผูสอนสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษา

ไดหลากหลายมิติมากขึ้น  

-  ทําใหอาจารยผูสอนเปนที่ยอมรับ และเกิดความเขมแข็งในการทํางานรวมกับกับองคกร/หนวยงานที่

เกี่ยวของ/ชุมชน 

 ผลที่เกิดกับหลักสูตรฯ และมหาวิทยาลัย 

- เกดิการสรางชื่อเสียงและเกียรติภูมิใหแกหลักสูตรฯ และมหาวิทยาลัยเนื่องจากกิจกรรมบูรณาการการ

เรียนการสอนดังกลาว ลวนแลวแตกอใหเกิดการปฏิบัติ และนําไปสูการใชประโยชนจริงในการใหบริการ

สาธารณสุข เพื่อการพัฒนาสุขภาพในชุมชน  

- เปนการประชาสัมพันธใหชุมชนรูจักมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น ตลอดจนเปนการนําเสนอหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร ตลอดจนนักศึกษาใหเปนที่รูจักแกองคกร/หนวยงานที่เกี่ยวของ/ชุมชน ซึ่งจะเพิ่มโอกาสการมี

งานทําของนักศึกษาอีกชองทางหนึ่ง 

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 

 จากผลการพัฒนารูปแบบและวิธีการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น ของอาจารยผูสอน ในรายวิชาตาง ๆ อาจารยประจํา

หลักสูตรมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น ดังตอไปนี้ 

1. สงเสริมและกํากับใหอาจารยผูสอนพัฒนารูปแบบและวิธีการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บรกิารวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น ที่เปนรูปธรรมในรายวิชาของ

ตนเองใหมากยิ่งขึ้น 

2. เนนย้ําใหอาจารยผูสอนนําผลจากการประเมินของนักศึกษา และเสียงสะทอนกลับจากแหลงเรียนรูใน

ชุมชน มาใชในการวางแผนการจัดการเรยีนการสอนในภาคเรยีนถัดไปใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ควรมีการสรางสัมพันธภาพกับเครือขายในชุมชนในรูปแบบตางๆ เชน การขอตกลงความรวมมือกับ

องคกร/หนวยงาน/ชุมชน(Memorandum of Understanding: MOU) สําหรับเปนแหลงการเรียนรูในรายวิชาตางๆ 

ของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

5.2-0-1 บันทึกขอความขอรายชื่ออาจารยผูสอนภาคปกต ิประจําปการศึกษา 1/2558,  2/2558 และ5/2558 

5.2-0-2 รายละเอียดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณพิต (มคอ.2)หมวดที ่4 ผลการเรยีนรู กลยทุธการสอน 

และการประเมินผล 

5.2-0-3 รายงานการประชุมหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 1/2558และ3/2558  

5.2-0-4 ระบบ TQF ออนไลน ของสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

5.2-0-5 รายรายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) 

5.2-0-6 ผลการประเมินความพงึพอใจตอการสอนของอาจารยโดยนกัศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 

5.2-0-7 ตัวอยางรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบหลากหลาย 

5.2-0-8 รายวิชาที่มีการใชสือ่เทคโลโลยีที่ทันสมัย เชน LMS และ Classstart 

5.2-0-9 รายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบรกิารวิชาการทางสงัคม และการทํานุบาํรุงศิลปะและ
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หลักฐานอางองิประกอบดวย 

วัฒนธรรม 

5.2-0-10 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรกึษาโครงการวิจัยในรายวิชา 4943802 การวิจยัทางสาธารณสขุศาสตร 

ของนักศึกษาหลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ภาคปกต ิชัน้ปที่ 3 ประจําปการศึกษา 2558 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

การวางระบบผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน    

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.2 

จุดแข็ง 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีวิธีการกําหนดอาจารยผูสอน กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ

จัดทําแผนการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอนที่เปนระบบและชัดเจน สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่

หลักสูตรกําหนด  

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 ไมม ี

จุดที่ควรพัฒนา 

 ความลาชาในกระบวนการพิจารณารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(มคอ.3 และ มคอ.5) และการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการงานสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เห็นเปนรูปธรรมในรายวิชาตาง ๆ ยังมีนอย 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 การพิจารณารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.3 และ มคอ.5) 

ควรดําเนินการรวมกันระหวางอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพื่อลดระยะเวลาในกระบวนพิจารณา 

และควรชี้แจงทําความเขาใจ และเนนย้ําใหอาจารยผูสอนมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการงานสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ มากขึ้น 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ(P) 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให

ขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอนและ

นําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) การประเมินที่

ทําใหนักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชในการ

พัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) และ

การประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

(assessment of learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพื่อจุดมุงหมายประการหลัง 

คือ เนนการไดขอมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษาการจัดการเรียน

การสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมินเพื่อจุดมุงหมายสองประการแรกดวย ทั้งนี้ ความ

เหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการประเมิน วิธีการ

ประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการใหเกรดที่สะทอนผลการเรียนรูได

อยางเหมาะสม มีการกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment)มีการ

ใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย ใหผลการประเมินที่สะทอนความสามารถในการ

ปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world)และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ 

(feedback) ที่ทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองไดใหผล

การประเมินที่สะทอนระดับความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาสําหรับหลักสูตรระดบั

บัณฑิตศึกษาตองใหความสําคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ การคนควา

อิสระที ่ม ีค ุณภาพดวย ในการรายงานการดํา เน ินงานตามตัวบงชี ้นี ้ใหอธิบาย

กระบวนการหรอืแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี ้

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร

(มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรอืเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได ใหขอมูลที่ชวยใหผูสอนและ

ผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนตอไป 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นางสาวภัชชนก  รัตนกรปรีดา โทรศัพท  : 096-0945291 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
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เกณฑการประเมนิ   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมี

แนวคิดใน

การกํากับ

ติดตาม

และ

ปรับปรุง 

- ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมี

กลไก 

- ไมมีการนาํ

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัต/ิ

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมกีาร

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่

ดี โดยมีหลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผล

อธิบายการเปน

แนวปฏิบัติที่ดไีด

ชัดเจน 

 

ผลการดําเนินงาน   

ผลการดําเนนิงาน 

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษา การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 

มคอ.7) 

เปาประสงค 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรุงการสอนของ

อาจารยผูสอน อันจะนําไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) จนเกิดการเรียนรู 

และการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร เพื่อนําไปพัฒนา

หลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นไป 
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ผลการดําเนนิงาน 

การวางแผน (P) 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานประเมินผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา และการกํากับการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ใหตรงตามวัตถุประสงคที่หลักสูตรกําหนดไวดังนี้ 

 1. อาจารยประจําหลักสูตรจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) พรอมทั้งกําหนดน้ําหนักของ

องคประกอบการประเมินใหสอดคลองกับจุดเนนของแตละรายวิชา เพื่อใหอาจารยผูสอนนําไปใชในการ

ออกแบบการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรยีนรูใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

 2. อาจารยผูสอนดําเนินการจัดทํารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.3 และมคอ. 4) ของแตละรายวิชา และกําหนดเกณฑวิธีการประเมินผลผลการเรียนรูของ

นักศึกษา ใหครอบคลุมตามแผนการกระจายความรับผิดชอบ (Curriculum mapping) โดยใชการประเมินตาม

สภาพจริง และเนนนักศึกษามีสวนรวม พิจารณาสรางเคร่ืองมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

ใหมีความหลากหลาย เหมาะสมสามารถวัดความรูและการคดิขั้นสูงเพื่อเพิ่มความสามารถในการปฏิบัติงานได

จริงเชน ขอสอบปรนัย-อัตนัย รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 

ตลอดจนการวัดทักษะการปฏิบัติงานจากการออกภาคสนาม มีการควบคุมการประเมินผลการเรียนรูใน

รายวิชาที่มีหลายกลุมใหไดมาตรฐานเดียวกัน และกําหนดเกณฑการประเมิน/การตัดเกรดที่ชัดเจนมีการระบุ

ขอมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใชในการตัดเกรดชัดเจน เพื่อพิจารณาการกระจายของเกรดที่สะทอน

ความสามารถที่แทจรงิของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา 

 3. อาจารยประจําหลักสูตรรวมกันพิจารณา ตรวจสอบและกํากับเกณฑการประเมินผลการเรียนรูที่

อาจารยผูสอนระบุไวในรายละเอียด  ของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.3 และ     

มคอ.4) ของแตละรายวิชาใหสอดคลองและเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่กําหนดไว 

 4. อาจารยผูสอนนํารายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.3 และ มคอ.4) ที่ผาน

การพิจารณาแลว นําไปใหกับนักศึกษาในวันแรกของการเปดเรียน พรอมทั้งแจงใหนักศึกษาทราบทั้ง

วัตถุประสงคการสอน หลักฐานการเรยีนรูของผูเรยีน พฤติกรรมการเรยีน เกณฑการประเมิน และการตัดเกรด 

ฯลฯ และใหนักศึกษามีสวนรวมในการปรับปรุงแนวทางการประเมิน และนําไปจัดการเรียนการสอน โดย

อาจารยผูสอนจะตองมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการประเมินนักศึกษาที่เหมาะสมกับรายวิชา

และผลลัพธการเรียนรูอยูเสมอ เชน มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหม ๆ การมีคลัง

ขอสอบ เปนตนโดยอาจารยผูสอนสามารถดําเนินการประเมินผลยอยที่สอดแทรกในกระบวนการเรียนการ

สอนไดตลอดเวลา และในกรณีที่นักศึกษาไมผานเกณฑการประเมินใด อาจารยผูสอนสามารถเปดโอกาสให

นักศึกษาพัฒนาตนเองเพิ่มเติมและสอบซอมไดในระหวางเรยีน 

 5. ภายหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการเรียนศึกษาอาจารยผูสอนจะตองดําเนินการ

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.6) เพื่อตรวจสอบและสรุปผลการจัดการเรียน

การสอน ตลอดจนทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาวาเปนไปตามที่กําหนดไว

หรือไม เพื่อใหไดขอมูลในการนําไปพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งถัดไป โดยอาจารย

ผูสอนตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน และเสนอตออาจารยประจํา

หลักสูตร เพื่อใชเปนขอมูลในการประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
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 6. อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เพื่อ

ประเมินผลการดําเนินงานโดยภาพรวมของหลักสูตร และใชเปนแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนาการประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษาในหลักสูตรตอไปโดยตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรยีนการ

สอน 

การดําเนินการ (D) 

 ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

จากการดําเนินงานประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรูของนักศึกษา และการกํากับการประเมินการจัดการเรยีนการสอนและประเมินหลักสูตร ของหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สามารถสรุปผลไดดังนี้ 

1. อาจารยผูสอนในทุกรายวิชาตางๆ ของหลักสูตร มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิที่ชัดเจนและเหมาะสม ดังที่ปรากฎใน

รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.3 และมคอ. 4) ของแตละรายวิชา 

ทั้งนี้เปนเพราะอาจารยผูสอนทุกทานเห็นความสําคัญและใหความรวมมือกับการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรเปนอยางดี และหลักสูตรมีระบบและกลไกการติดตาม กํากับ และตรวจสอบผลการดําเนินงานที่

ชัดเจน 

2. กระบวนการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของแตละรายวิชา

ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ ประเมินจากความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตออาจารยผูสอน พบวา ทุกรายวิชา

ที่เปดสอนในปการศึกษา 2558 ของหลักสูตร มีผลการประเมินอยูในระดับดีและดีมาก (คาคะแนนเฉลี่ยอยู

ระหวาง 3.50 – 5.00) และไมมีขอรองเรียนใดเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน 

 3. ในปการศึกษา 2558 อาจารยผูสอนดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.

5 และ มคอ.6) เสร็จสิน้ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรยีนการสอน ครบทุกรายวิชา ทั้งนี้เปนเพราะการมีระบบ

และกลไกการสนับสนุน ติดตามและกํากับการดําเนินงานที่ชัดเจนเชน มีระบบการแจงเตือน และมีการสง

ขอมูลผานระบบ TQA ออนไลน เปนตน  

 6. อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เสร็จสิน้

ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนทั้งนี้เปนผลสืบเนื่องมาจากความรวมมือรวมใจของอาจารยผูสอน

และอาจารยประจําหลักสูตรทุกทาน  

การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากผลการดําเนินงานประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และการกํากับ

การประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต อาจารย

ประจําหลักสูตรมีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 

1. อาจารยผูสอน อาจารยประจําหลักสูตร โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ตลอดจนหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ นําขอมูลการประเมินผูเรียนและรายงานผลการดําเนินงานใน

ระดับตางๆ ผูเกี่ยวของในระดับคณะ หลักสูตร โปรแกรมวิชาและผูสอนไดนํามาศึกษาวิเคราะหเพื่อปรับปรุง/

พัฒนาแนวปฏิบัติในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป  
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2. สงเสริมใหอาจารยผูสอนและอาจารยประจําหลักสูตรไดรับการพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการ

และการจัดการเรียนการสอน เพื่อเปนกลไกในการดําเนินงานของหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องอยู

เสมอ 

 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 

5.3-0-1 รายละเอียดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณพิต (มคอ.2) 

5.3-0-2 รายรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) 

5.3-0-3 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5 – มคอ.6)  

5.3-0-4 รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  

5.3-0-5 รายงานการประชุมหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ คร้ังที่ 1/2558, 2/2558, 3/2558, 4/2558 

และ 5/2558 

5.3-0-6 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2558 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

การประเมินผูเรียน 3 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน    

 

สรุปภาพรวมตัวบงชีท้ี่ 5.3 

จุดแข็ง 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา การกํากับการประเมินการจัดการ

เรยีนการสอนและการประเมินหลักสูตรที่ชัดเจนและตอเนื่อง  

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 ควรสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดรับพัฒนาทักษะในการดําเนินการ

ประเมินผลดานตาง ๆ ที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งในเรื่องรูปแบบและวิธีการประเมิน เพื่อใหสามารถนํามาใชใน

การประเมินการดําเนินงานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 

 ไมม ี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 ไมม ี
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ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 

ชนิดของตวับงชี ้ กระบวนการ(P) 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การ

ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร(มคอ.2) 

หมวดที่ 7 ขอ 7 ที่หลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินงานไดในแตละปการศึกษาอาจารย

ประจําหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดําเนินงานประจําปในแบบรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นางสาวภัชชนก  รัตนกรปรีดา โทรศัพท  : 096-0945291 

ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 

เกณฑการประเมิน 

- มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 0 

- มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

- มีการดําเนินงานรอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.00 

- มีการดําเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.50 

- มีการดําเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.75 

- มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5 
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ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน เอกสาร/หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

1. อาจารยประจําหลักสูตร

อยางนอยรอยละ 80 มี

สวนรวมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติ ดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงาน

หลักสูตร 

- อาจารยประจําหลักสูตร รอยละ 

100 มีสวนรวมในการประชุมวาง 

แผนบรหิารและพัฒนาอาจารย 

- อาจารยประจําหลักสูตร รอยละ 

100 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อ

วางแผนการรับนักศึกษา 

- อาจารยประจําหลักสูตร รอยละ 

100 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อ

ติดตามผลการรับนักศึกษา 

- อาจารยประจําหลักสูตร รอยละ 

100 มีสวนรวมในการประชุม

ติดตามและจัดทํา มคอ.3  

- อาจารยประจําหลักสูตร รอยละ 

100 มีสวนรวมในการประชุมการ

จัดทํา และติดตาม การจัดทํา 

มคอ.5 และการทวนสอบผล 

สัมฤทธิ์กระบวนการเรียนรู  

- อาจารยประจําหลักสูตร รอยละ 

100 มีสวนรวมในการประชุม

วางแผนการเตรียมความพรอม

แกนักศึกษา 

- อาจารยประจําหลักสูตร รอยละ 

100 มีสวนรวมในการประชุม

ติดตามและจัดทํา มคอ.7 

- บันทึกการประชุม

คร้ังที่ 1/2558 

- บันทึกการประชุม

คร้ังที่ 2/2558 

- บันทึกการประชุม

คร้ังที่ 3/2558 

- บันทึกการประชุม

คร้ังที่ 4/2558 

- บันทึกการประชุม

คร้ังที่ 5/2558 

 

 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร

ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลอง

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห งชาติ หรื อมาตรฐาน

คุณวุฒสิาขา/สาขาวิชา  

- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมี

รายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

- มคอ.2   
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ผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน เอกสาร/หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา 

แล ะ รา ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง

ประสบการณภาคสนาม 

(ถามี ) ตามแบบ มคอ.3 

และมคอ.4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาค

ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห ค ร บ ทุ ก

รายวิชา 

- มีรายละเอียดของรายวิชาตาม

แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุก

ราย วิชากอนเปดภาคเรยีน  

      * มคอ.3-4 ภาคเรียนที ่1/2558  

        จํานวน 29 รายวิชา 

      *มคอ.3-4 ภาคเรียนที ่2/2558  

        จํานวน 29 รายวิชา 

- มคอ.3   

4. จั ดทํ า รายงานผลการ

ดําเนิน การของรายวิชา

แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดํา เนินการของประสบ 

การณภาคสนาม (ถามี ) 

ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.

6 ภายใน 30 วัน หลั ง

สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปด

สอนใหครบทุกรายวิชา 

-  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนิน 

การของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

 * มคอ.5-6 ภาคเรียนที1่/2558  

จํานวน 29 รายวิชา 

* มคอ.5-6 ภาคเรียนที ่2/2558  

จํานวน 29 รายวิชา 

- มคอ.5   

5. จั ดทํ า ราย งานผลการ

ดําเนิน การของหลักสูตร

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

6 0  วั น ห ลั ง สิ้ น สุ ด ป

การศึกษา 

- มีการจัดทํารายงานผลการดําเนิน 

การของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 

ภ า ย ใ น  6 0  วั น ห ลั ง สิ้ น สุ ด ป

การศึกษา 

- มคอ.7   

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม

มาตรฐานผลการเรียนรู ที่

กําหนดใน มคอ.3 และ

มคอ.4 (ถามี) อยางนอย

รอยละ 25 ของรายวิชาที่

เ ป ด ส อ น ใ น แ ต ล ะ ป

การศึกษา 

- อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง  5 

ทาน ประชุมรวมกันเพื่อทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ ของนั กศึ กษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนด

ใน มคอ.3 

- ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ภาค

เรยีนที่ 1/2558 

- แบบทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ระดับ

รายวิชา 

- แบบทวนสอบ

ขอสอบ 

  
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ผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน เอกสาร/หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

- ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ภาค

เรยีนที่ 2/2558 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน กล

ยุทธการสอน หรือ การ

ประเมินผลการเรียนรูจาก

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร

ดําเนินงานใน มคอ.7ปที่

แลว 

- มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7  ปที่แลว 

- มคอ.7 (2557)  

- มคอ.7 (2558)  

  

8. อาจารยใหม (ถามี)ทุกคน 

ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

- หลักสูตรกําหนดใหอาจารยใหม

ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศและให

การแนะนําการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตร โดยมีการ

แตงตั้งอาจารยพี่เลี้ยงและมอบ

คูมือสําหรับอาจารย 

- คูมืออาจารย

โปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

  

9. อาจารย ประจํ าทุ กคน

ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า ท า ง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหนึ่งครัง้ 

- อาจารยประจําทุกคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

- รายละเอียดการ

พัฒนาตนเองของ

อาจารยประจาํ

หลักสูตร 

  

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ ไมนอย

กวารอยละ 50 ตอป 

- หลั กสูตรกํ าหนด ใหบุ คลากร

สนับสนุนการเรียนการสอนไดรับ

การพัฒนาวิ ชาการและ /หรือ

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 

ตอไป 

-  มคอ.2 วาดวย

เรื่องการบรหิาร

บุคลากรสนับสนุน

การเรยีนการสอน 

  

11. ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑติ

ใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

- ผลการประเมินความพงึพอใจของ

นักศึกษาปสุดทายทีม่ีตอคุณภาพ

หลักสูตร  มีคาคะแนนเฉลีย่

เทากับ 4.57 จากคะแนนเต็ม 

5.00 

- รายงานสรุปผล

การประเมินความ

พึงพอใจของ

นักศึกษาปสุดทาย

ที่มีตอคุณภาพ

  
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ผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน เอกสาร/หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

หลักสูตร 

12. ระดับความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต

ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

- ผลการปะเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม         

มีคาคะแนนเฉลีย่เทากับ 4.50     

จากคะแนนเต็ม 5.00 

- รายงานสรุปผล

การประเมินความ

พึงพอ ใจของผูใช

บัณฑิตที่มีตอ

บัณฑิตใหม 

  

จํานวนตัวบงชี้ที่ดําเนนิการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1 – 5   5  

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1 – 5   100  

รวมตัวบงชี้ในปนี ้  12  

จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ที่ดําเนนิการผาน  12  

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี้ (ที่ดําเนินการผาน)  100  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

ผลการดํา เนินงานหลักสูตรตาม

ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 100 รอยละ 100 

5 คะแนน 

รอยละ 100 

5 คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชีท้ี่ 5.4 

จุดแข็ง 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีการติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง ตลอดจนอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานใหความรวมมือกับการดําเนินงานและติดตามผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรเปนอยางดี 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 ไมม ี

จุดท่ีควรพัฒนา 

 กระบวนการทวนสอบผลลัพธระดับรายวิชายังคงมีความหลากหลาย และแตกตางกันไปในอาจารย

ผูสอนแตละคน 
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ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 ควรมีการออกแบบกระบวนการทวนสอบในระดับรายวิชาใหมีความชัดเจนและเปนระบบมากขึ้น 

ตลอดจนสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติใหกับอาจารยผูสอนทุกคน เพื่อใหสามารถนําไปประยุกตใชได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 5หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดแข็ง 

 1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติมีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสูตรใหมีความทันสมัย ลุมลึกในศาสตร และตอบสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน 

รวมถึงสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒขิองสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีวิธีการกําหนดอาจารยผูสอน กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ

การจัดทําแผนการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอนที่เปนระบบและชัดเจน สอดคลองกับผลลัพธการ

เรยีนรูท่ีหลักสูตรกําหนด 

 3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา การกํากับการประเมินการจัดการ

เรยีนการสอนและการประเมินหลักสูตรที่ชัดเจนและตอเนื่อง 

 4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีการติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง ตลอดจนอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานใหความรวมมือกับการดําเนินงานและติดตามผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรเปนอยางดี 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติควรมีการจัดสรรทรัพยากรในการปรับปรุงพัฒนาสาระรายวิชา

ของหลักสูตรใหมีความทันสมัยและลุมลึกในศาสตรอยูเสมอ โดยการสนับสนุนและเชิญวิทยากรหรือ

ผูเชี่ยวชาญในศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาธารณสุขศาสตรมาถายความรู และประสบการณในการปฏิบัติ

จรงิในรายวิชาตาง ๆ ใหมากขึ้น และควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูสอนพัฒนาองคความรูในรายวิชาที่

สอนอยูอยางสม่ําเสมอ  

 2. ควรสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดรับพัฒนาทักษะในการดําเนินการ

ประเมินผลดานตาง ๆ ที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งในเรื่องรูปแบบและวิธีการประเมิน เพื่อใหสามารถนํามาใชใน

การประเมินการดําเนินงานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการออกแบบหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 

 2. ความลาชาในกระบวนการพิจารณารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.3 และ มคอ.5) และการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการงาน

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เห็นเปนรูปธรรมในรายวิชาตาง ๆ ยังมีนอย 

 3. กระบวนการทวนสอบผลลัพธระดับรายวิชายังคงมีความหลากหลาย และแตกตางกันไปในอาจารย

ผูสอนแตละคน 
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ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 1. หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติควรเชิญศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ผูใชบัณฑติ และผูเชี่ยวชาญใน

ศาสตรทางสาธารณสุขศาสตรมารวมออกแบบหลักสูตรตั้งแตแรกเริ่มกระบวนการปรับปรุงหลักสตูร 

 2. การพิจารณารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.3 และ 

มคอ.5) ควรดําเนินการรวมกันระหวางอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพื่อลดระยะเวลาใน

กระบวนพิจารณา และควรชี้แจงทําความเขาใจ และเนนย้ําใหอาจารยผูสอนมีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บรกิารงานสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอนในรายวิชาตาง ๆ มากขึน้ 

 3. ควรมีการออกแบบกระบวนการทวนสอบในระดับรายวิชาใหมีความชัดเจนและเปนระบบมากขึ้น 

ตลอดจนสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติใหกับอาจารยผูสอนทุกคน เพื่อใหสามารถนําไปประยุกตใชได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 

5.3 การประเมินผูเรียน 3 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
5 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.50 
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องคประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงชี้ ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทาง

กายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของ

อุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู เชน 

อุปกรณการเรยีนการสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพื่อ

การสืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯสิ่งสนับสนุนเหลานี้ตองมีปริมาณ

เพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงานทันสมัยโดยพิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนา

จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยใ นการราย ง านการ

ดํา เนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดํา เนินงาน

อยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา

หลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย

ตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในคะแนนระดับใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลให

ผูเรียนสามารถเรยีนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: นางสาวสุรตันสวดี  แซแต  โทรศัพท  : 082-4318426 

ผูจดัเก็บขอมูล  : นางสาวรสสุคนธ  ราชแกว โทรศัพท  : 089-9753711 
 

เกณฑการประเมนิ 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิด

ในการ

กํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- มีระบบมี

กลไก 

- ไมมีการ 

- นําระบบ

กลไกไปสู

การ

ปฏิบัติ/

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

- มีระบบ มี

กลไก 

- มีการนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 

ดําเนินงาน 

 

กระบวนการ 

- ไมมกีาร

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

  

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติ

ที่ดี โดยมี

หลักฐานเชิง

ประจักษยืนยนั 

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถให

เหตุผลอธิบาย

การเปนแนว

ปฏิบัติที่ดไีด

ชัดเจน 

 

ผลการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนนิงาน 

ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

เปาหมาย 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทั้งดานกายภาพ เชน 

หองเรียน หองปฏิบัติการ ดานวัสดุอุปกรณและครุภัณฑตางๆ สําหรับการจัดการเรียนการสอน  และดานสิ่ง

อํานวยความสะดวกและทรัพยากรที่เอื้อตอการเรยีนรู เชน  หนังสือ ตํารา เอกสาร สื่ออิเลคทรอนิกส สิ่งพิมพ

ตางๆ และฐานขอมูลเพื่อการคนควา ฯลฯ ในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณภาพพรอมใชงาน และมีความทันสมัย 

การวางแผน (P) 

ในแตละปการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดมีการวาง

แผนการจัดระบบบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูใหมีปรมิาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงาน ดังนี้ 

1. สิ่งสนับสนุนดานกายภาพ เชน ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการ อาจารยประจําหลักสูตร

รวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จะมีการประชุมคณาจารยเพื่อสํารวจและรับฟงขอคิดเห็นเกี่ยวกับ
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ปรมิาณหองเรียน หองปฏิบัติการ ตลอดจนบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู ทั้งในดานแสงสวาง 

อุณหภูมิ ความสะอาด ขนาดพื้นที่ใชสอยในหองเรียนและหองปฏิบัติการใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน และดําเนินการใหพรอมกอนเปดการเรียนการสอน ถาหากมีปญหาเกิดขึ้นในระหวางที่จัดการ

เรียนการสอนเกี่ยวกับหองเรียนและหองปฏิบัติการ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตไดมีการรองรับกับ

ปญหาดังกลาวโดยไดรับการสนับสนุนจากโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

และมหาวิทยาลัย เชน ในกรณีที่หองเรียนแออัดเกินไปกับจํานวนนักศึกษา อาจารยผูสอนสามารถดําเนินการ

บันทึกขอเปลี่ยนแปลงหองเรียนผานแบบฟอรมขอเปลี่ยนแปลงตารางเรียน หรือในกรณีหองเรียน 

หองปฏิบัติการไมพรอมใชงาน ก็มีการจัดตั้งงบประมาณคาซอมบํารุงเพื่อการแกไขปญหาดังกลาวไว ซึ่ง

อาจารยผูสอนสามารถดําเนินการแจงปญหาที่เกิดขึ้นตามแบบฟอรมแจง/สั่งซอมครุภัณฑ สงผานโปรแกรม

วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อดําเนินการแกไขตอไป  

2. สิ่งสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณและครุภัณฑตางๆ สําหรับการจัดการเรียนการสอน อาจารยประจํา

หลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีการประชุมสํารวจความตองการวัสดุอุปกรณและ

ครุภัณฑสําหรับการจัดการเรียนการสอน โดยใหอาจารยผูสอนแตละทานระบุชนิด จํานวน และคุณลักษณะ

เฉพาะ เสนอมายังโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อพิจารณาจัดทําแผนขอตั้งงบประมาณสําหรับการ

จัดซื้อจัดจาง แลวเสนอผานคณะเพื่อสงตอใหกับมหาวิทยาลัยพิจารณา หลังจากที่งบประมาณผานการ

พิจารณาจากมหาวิทยาลัยแลว จะแจงกลับมาที่คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและโปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ หลังจากนั้นโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จึงประชุมเพื่อแจงผลการพิจารณาใหกับ

อาจารยประจําหลักสูตรทราบ และดําเนินการจัดซื้อจัดจาง โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการในการจัดซื้อจัด

จางและตรวจรับที่ชัดเจน และในแตละปการศึกษาจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจเช็คพัสดุของโปรแกรม

วิชา เพื่อตรวจเช็คความพรอมและสภาพการใชงานของอุปกรณตางๆ ดวยนอกจากนี้หลักสูตรสาธารณสุขศา

สตรบัณฑติยังรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จัดระบบการเบิกจายวัสดุ โดยการใหอาจารยผูสอน

ลงบันทึกการเบกิจายวัสดุ ทําใหงายตอตรวจสอบและเช็คยอดคงเหลือ เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดหา

เพิ่มเติมและทดแทน สวนการเบิกใชงานครุภัณฑ ก็จะใหอาจารยผูสอนทําบันทึกขอความแจงความประสงคจะ

ใชครุภัณฑมายังโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ หลังจากนั้นโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ก็จะจัด

ตารางการเบกิครุภัณฑไว เพื่อใหอาจารยสามารถเบิกไปใชงานไดโดยไมซ้ําซอนกัน และตองลงลายมือชื่อรับ-

คืนไวเปนหลักฐาน เพื่องายตอการติดตามและถาพบกรณีวัสดุอุปกรณและครุภัณฑตางๆ เสียหรือชํารุดไม

สามารถใชงานได หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตไดมีการรองรับกับปญหาดังกลาวโดยไดรับการ

สนับสนุนจากโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัย จัดตั้ง

งบประมาณคาซอมบํารุงไวเพื่อการแกไขปญหาดังกลาวไว โดยสามารถแจงผานแบบฟอรมขอซอมครุภัณฑ 

แตถาวัสดุอุปกรณและครุภัณฑนั้น ไมสามารถซอมแซมไดหรือไมคุมคากับการซอมแซม ก็จะมีการเก็บรวม

ขอมูลไวเพื่อนําไปใชในการวางแผนจัดหาครุภัณฑนั้นในปงบประมาณตอๆ ไป  

3. สิ่งสนับสนุนดานสิ่งอํานวยความสะดวกและทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู เชน  หนังสือ ตํารา 

เอกสาร สื่ออิเลคทรอนิกส และสิ่งพิมพตางๆ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตไดรับการสนับสนุนจาก

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดหาและอํานวยความสะดวกสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูใหแกอาจารย
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และนักศึกษาในหลักสูตร โดยการสรางชองทางใหอาจารยและนักศึกษาสามารถเขาแจงรายชื่อหนังสือตํารา 

เอกสาร สื่อ และสิ่งพิมพตางๆ ที่จําเปนสําหรับการเรียนการสอนในหลักสูตร และสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศจะดําเนินการจัดซื้อจัดหาให รวมทั้งมีการจัดอบรมการสืบคนแหลง/ฐานขอมูล

อิเล็กทรอนิกส ซึ่งจะมีการประชาสัมพันธแจงผานมายังโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และหลักสูตร

ตลอดจนผานทางเว็บไซต http://arit.skru.ac.th/arit/index2.phpของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากนี้ยังมีการใหบริการคอมพิวเตอร เครือขายอินเตอรเน็ต และมีการจัดพืน้ที่/สถานที่สําหรับใหนักศึกษา

และอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทํางานรวมกัน เพื่อตอบสนองความตองการและความ

จําเปนของอาจารยและนักศึกษา  

การดําเนินการ (D) 

ดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว 

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

ในปการศึกษา 2558 ที่ผานมา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีการประเมินผลการดําเนินการ

จัดระบบบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงาน โดยแบงเปน

ดานตางๆ ดังนี ้

1. สิ่งสนับสนุนดานกายภาพ เชน ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการ ในปการศึกษา 2558 

พบวาปริมาณของหองเรียน และหองปฏิบัติการ มีความพอเพียงตอการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร แต

ประเด็นปญหาที่พบคือ สภาพแวดลอมของหองเรียน หองปฏิบัติการที่ไมเอื้อตอการเรียนรู เชน บางรายวิชา

อาจารยผูสอนแจงมายังหลักสูตรวาหองเรียนที่ไดไมเอื้อตอการเรียนการสอนของรายวิชา เนื่องจากหองมี

ลักษณะคลายหองประชุม และบางรายวิชานักศึกษาสะทอนผานอาจารยผูสอน และสะทอนผานการประเมิน

การสอนของอาจารยโดยนักศึกษา วาหองเรียนรอนอบอาว หองเรียนอยูติดกับหองน้ํา ซึ่งสงกลิ่นรบกวนทําให

ความสามารถในการเรยีนและความสนใจของผูเรียนลดลง 

2. สิ่งสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณและครุภัณฑตางๆ ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิตมีการดําเนินการตามระบบที่วางไว แตประเด็นปญหาที่พบคือ เนื่องจากโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพมีงบประมาณที่จํากัดไมสามารถจัดสรรครุภัณฑตามที่คณาจารยแตละทานตองการทั้งหมดได 

เนื่องจากครุภัณฑแตละชิ้นมีราคาสูง และปญหาอีกประการหนึ่งคือ ความลาชาของขั้นตอนการดําเนินการ

ซอมครุภัณฑ ซึ่งสงผลกระทบตอการจัดการเรยีนการสอน 

3. สิ่งสนับสนุนดานสิ่งอํานวยความสะดวกและทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู เชน  หนังสือ ตํารา 

เอกสาร สื่ออิเลคทรอนิกส และสิ่งพิมพตางๆ นักศึกษาสะทอนผานอาจารยผูสอน และสะทอนผานการ

ประเมินการสอนของอาจารยวา ทรัพยากรที่มีอยูโดยเฉพาะหนังสือและตําราที่ทันสมัยยังมีจํานวนนอย 

เนื่องจากศาสตรทางดานสาธารณสุขมีความกาวหนาและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากผลการประเมินและการรับฟงเสียงสะทอนของปญหา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีการ

ดําเนินการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ดังนี ้
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ผลการดําเนนิงาน 

1. สิ่งสนับสนุนดานกายภาพ จากการรับฟงปญหาเรื่องหองเรียนที่ไดไมเอื้อตอการเรียนการสอนของ

รายวิชา เนื่องจากหองมีลักษณะคลายหองประชุม ทางหลักสูตรไดมีแนวทางแกไขโดยใหอาจารยผูสอนทํา

บันทึกขอความขอเปลี่ยนแปลงหองเรยีนผานทางโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ถึงสํานักวิชาการและงาน

ทะเบียน ซึ่งไดรับการแกไขปญหาดังกลาวโดยการจัดหองเรียนใหมให สวนหองเรียนที่อยูติดกับหองน้ํา ซึ่งสง

กลิ่นรบกวนการเรียนของนักศึกษา หลักสูตรไดมีการแกไขโดยการประสานงานกับพนักงานบริการประจําตึก

ใหมีการทําความสะอาดและตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ สวนประเด็นเรื่องหองเรียนรอนอบอาว หลักสูตรแจง

ผานโปรแกรมวิชาใหเสนอเรื่องถึงมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว 

2. สิ่งสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณและครุภัณฑตางๆ ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิตไดมีการประชุมและอภิปรายรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อจัดลําดับความสําคัญและ

ความจําเปนในการจัดสรรครุภัณฑประจําปงบประมาณ สวนความลาชาของขั้นตอนการดําเนินการซอม

ครุภัณฑ ซึ่งสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนทางหลักสูตรและโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพได

ดําเนินการขอรับการสนับสนุนครุภัณฑที่อยูในระหวางการดําเนินการซอมจากคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมาใชทดแทน สวนครุภัณฑชนิดใดที่ชางประเมินราคาซอมแลวไมคุมคาหรือไมสามารถซอมแซมได

แลว ทางหลักสูตรจะเสนอตอโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพเพื่อการจัดตั้งงบประมาณในการจัดซื้อจัดจาง

ในปงบประมาณตอไป 

3. สิ่งสนับสนุนดานสิ่งอํานวยความสะดวกและทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู เชน  หนังสือ ตํารา 

เอกสาร สื่ออิเลคทรอนิกส และสิ่งพิมพตางๆ ที่นักศึกษาสะทอนผานอาจารยผูสอน และสะทอนผานการ

ประเมินการสอนของอาจารยวา เนื่องจากศาสตรทางดานสาธารณสุขมีความกาวหนาและเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว แตทรัพยากรที่มีอยูโดยเฉพาะหนังสือและตําราที่ทันสมัยยังมีจํานวนนอย หลักสูตรไดดําเนินการแกไข

ปญหาดังกลาวโดยแจงใหอาจารยผูสอนประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขาไปแจงรายชื่อหนังสือตํารา เอกสาร สื่อ 

และสิ่งพิมพตางๆ ที่นักศึกษาตองการ ไปยังสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อดําเนินการจัดซื้อ

จัดหาให และอีกแนวทางหนึ่งคอืขอความอนุเคราะหจากอาจารยมอบเอกสารที่ไดรับการจากอบรมตางๆ หรือ

เอกสารเผยแพรที่สงมายังโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เขาสูหองสมุดของโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพ เพื่อเพิ่มชองทางแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษา 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

การวางแผน (P) 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตรวมกับสํานักวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

วางแผนจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในภาพรวม สําหรับอาจารยประจํา

หลักสูตร อาจารยผูสอน และนักศึกษา โดยออกแบบใหไปทําแบบประเมินผานเว็บไซต เพื่อใหงายในการเขาถึง

และจัดเก็บขอมูล 

การดําเนินการ (D) 

หลักสูตรดําเนินการแจงอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และนักศึกษาเขาไปประเมินความพึง

พอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ผานทางเว็บไซต http://password.skru.ac.th/evaluate/ 
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ผลการดําเนนิงาน 

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

จากผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียน สามารถสรุปไดดังนี้ 

1. ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมากที่สุด (คะแนน

เฉลี่ยเทากับ 4.50) 

2. ความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 

3.99) 

3. ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.67) 

นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และนักศึกษา เชน 

หองเรียนรอนไมสะอาด ระบบโสตทัศนูปกรณและเครื่องเสียงประจําหองเรียนไมพรอมใชงาน หนังสือเกาไม

ทันสมัย คอมพิวเตอรมีบริการนอยเกนิไป เปนตน 

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 

หลักสูตรดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และ

นักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ตลอดจนขอเสนอแนะเพิ่มเติม นําเขาสูการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน

ปรับปรุง เพิ่มเติม และพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการและความจําเปนของ

อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน และนักศึกษาตอไป 

 

หลักฐานอางองิประกอบดวย 

6.1-0-1 รายงานการประชุมหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ คร้ังที่ 1/2558 2/2558 และ 5/2558 

6.1-0-2 แบบฟอรมขอเปลี่ยนแปลงตารางเรยีน 

6.1-0-3 คูมือเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2559 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

6.1-0-4 แบบฟอรมแจง/สั่งซอมครุภัณฑ 

6.1-0-5 แบบสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสําหรับจัดการเรียนการสอน 

6.1-0-6 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ประจําปงบประมาณ 2559 

6.1-0-7 แบบบันทึกการเบิกจายวัสดุอุปกรณของโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

6.1-0-8 ตารางการใชและแบบบันทึกการเบิกใชครุภัณฑของโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

6.1-0-9 เว็บไซตของสํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.1-0-10 เว็บไซตและผลการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของอาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยผูสอน และนักศึกษา 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 

ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเปาหมาย 

 2557  2558 บรรล ุ ไมบรรล ุ

สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน    
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สรุปภาพรวมตัวบงชีท้ี่ 6.1สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดแข็ง 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ มีระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู โดยการมีสวน

รวมของอาจารยประจําและอาจารยประจําหลักสูตร ทําใหมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูที่สามารถตอบสนองความ

ตองการและความจําเปนตอการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งทางหลักสูตร

ยังไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

 ไมม ี

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตรยังมีความลาชา และไมเพียงพอ                 

ดวยงบประมาณที่จํากัดของหลักสูตร และการขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ตองใชระยะเวลาในการดําเนินการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูดานตางๆ ใหมากขึ้น และเพิ่มชองทางในการ

รับฟงขอคิดเห็น ปญหา หรือขอเสนอแนะตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ตลอดจนมีกระบวนการรับมือกับ

ปญหาที่อาจจะเกดิขึ้นไวอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหปญหาไดรับการแกไขหรอืพัฒนาอยางทันทวงที 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3 

คะแนนประเมินตนเองรายองคประกอบ 3 
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บทท่ี 3  สรุปผลการดําเนินงาน 

 

 การดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีองคประกอบในการประกันคุณภาพ

ภายในจํานวน 6 องคประกอบ จํานวน 14 กํากับมาตรฐาน 
 

องคประกอบที ่ ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบรหิารการจัดการหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ที่ 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบ

อาชพีอิสระภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

4.2.1  รอยละของอาจารยประจําหลกัสูตรที่มี

 คุณวุฒปิริญญาเอก 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลกัสูตรที่ดํารง

 ตําแหนงทางวิชาการ 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การ

เรยีนการสอน การประเมินผูเรยีน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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ตารางสรุปผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ  

จากผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ีในปการศึกษา 2558 สามารถสรุปผลการดาํเนินงานได ดังนี ้
 

ตารางที่ 1 ตารางสรุปคะแนนและผลประเมินตามองคประกอบ (สกอ.) 

องคประ 

กอบที ่
ชื่อองคประกอบ 

คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

1 การกํากับมาตรฐาน ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 บัณฑิต 4.80 ดีมาก 

3 นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 

4 อาจารย 3.44 ดี 

5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรยีน 3.50 ดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3.00 ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยขององคประกอบที่ 2 –6 3.55 ดี 

หมายเหตุ   

1. คะแนนประเมินตนเอง หมายถึง คาเฉลี่ยของแตละตัวบงชี้ขององคประกอบนั้นๆ  

2. ผลการประเมิน หมายถงึ ผลการดําเนินงานในระดับตางๆ ตามเกณฑตัดสินของ สกอ. ซึ่งการแปลผล 

จะเปนการอธิบายวา  

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 - 2.00 นอย 

2.01 - 3.00 ปานกลาง 

3.01 - 4.00 ดี 

4.01 - 5.00 ดีมาก 
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ตารางที่ 2ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.) 

องคประกอบที่ 1 

เกณฑการดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน 

ผาน ไมผาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 หลักสูตรได/ ไมไดมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.1    

ตัวบงชี้ที่ 1.1.2    

ตัวบงชี้ที่ 1.1.3 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.4 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.5 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.6 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.7 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.8 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.9 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.10 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.11    

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12    
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องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี้คุณภาพ 
เปาหมาย 

2558 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 4 คะแนน 
126.25 

4.67 4.67 คะแนน 
27 

ตัวบงชี้ที่ 2.2  รอยละ 90 
90 

98.90 4.94 คะแนน 
91 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.2  

ตัวบงชี้ที่ 4.2.1 รอยละ 20 
1 

20 5 คะแนน 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.2 รอยละ 20 
0 

0 0 คะแนน 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.3 รอยละ 20 
1 

20 5 คะแนน 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 4 คะแนน - 4 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 รอยละ 100 
12 

100 5 คะแนน 
12 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2 – 6 3.55 

ผลการประเมิน ด ี
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ตารางที่ 3ตารางวิเคราะหคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค

ประ 

กอบ

ที ่

คะแนนผาน 
จํานวน

ตัวบงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

1 ผานมาตรฐาน 
หลักสูตรได

มาตรฐาน 

2 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบงชี้ใน

องคประกอบที่ 2 - 6 

2 - - 
2.1, 

2.2 
4.80 ดีมาก 

3 3 

3.1, 

3.2, 

3.3 

- - 3.00 ปานกลาง 

4 3 

4.1, 

4.2, 

4.3 

- - 3.44 ด ี

5 4 5.1 

5.2, 

5.3, 

5.4 

- 3.50 ด ี

6 1 - 6.1 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 7 4 2 3.55 ด ี

ผลการประเมิน     
 

3.55 ด ี

หมายเหต ุ ในประเด็นตัวบงชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 
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รายงานผลการวเิคราะหจุดแข็งและแนวทางเสริมเพื่อการพัฒนาองคประกอบท่ี 2 – องคประกอบที่ 6 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาตรบัณฑิตมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ทําใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคตรงตามความตองการของ

หลักสูตรและผูใชบัณฑิต  

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกที่ทําใหนักศึกษาของหลักสูตรรูจักแหลงงาน

ที่ตนเองสามารถเขาไปทํางานไดภายหลังการเสร็จการศึกษา เชน การสงนักศึกษาออกสังเกตการณในหนวย

บริการตาง ๆตลอดระยะเวลา 4 ป ที่ศึกษาอยูในหลักสูตร อีกทั้งยังมีจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ

และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหกับนักศึกษา เชน โครงการเตรียมความพรอมสูเสนทางวิชาชีพ เปนตน 

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบการรับนักศึกษาที่ชัดเจนและเหมาะสม ทําใหได

นักศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร และยังมีการเตรียมความพรอมทางดาน

วิชาการและการใชชีวิตใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถใชวีชิตในระหวางที่ศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีความสุข 

4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา เพื่อควบคุม 

ติดตาม และใหการชวยเหลือนักศึกษาอยางใกลชดิและทันทวงท ี

5. อาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตทุกคนมีสวนรวมกับทุกกิจกรรมและทุกขั้นตอน

ในการบรหิารหลักสูตร  

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกในการรับอาจารย แตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตร การบริหารอาจารย และการสงเสรมิและพัฒนาอาจารยที่ชัดเจนและตอเนื่อง 

7. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสงขลา มีการวางระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนา

ศักยภาพดานการศึกษา ดานวิชาการ และดานวิจัยอยางชัดเจนและตอเนื่อง ทั้งการสนับสนุนงบประมาณ และ

การจัดกิจกรรมตาง ๆ 

8. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิาใน

หลักสูตรใหมีความทันสมัย ลุมลึกในศาสตร และตอบสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน 

รวมถึงสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒขิองสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

9. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีวิธีการกําหนดอาจารยผูสอน กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ

การจัดทําแผนการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอนที่เปนระบบและชัดเจน สอดคลองกับผลลัพธการ

เรยีนรูท่ีหลักสูตรกําหนด 

10. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา การกํากับการประเมินการจัดการ

เรยีนการสอนและการประเมินหลักสูตรที่ชัดเจนและตอเนื่อง 

11. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีการติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง ตลอดจนอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานใหความรวมมือกับการดําเนินงานและติดตามผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรเปนอยางดี 
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12. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยการมี

สวนรวมของอาจารยประจําและอาจารยประจําหลักสูตร ทําใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สามารถตอบสนอง

ความตองการและความจําเปนตอการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งทาง

หลักสูตรยังไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตจะตองดําเนินการติดตอประสานงานกับแหลงงานและผูใช

บัณฑิตของหลักสูตรอยางตอเนื่อง ในการรับทราบขอมูลคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตที่แหลงงานและ

ผูใชบัณฑิตตองการ เพื่อจะไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของหลักสูตรใหสามารถตอบสนองความ

ตองการของแหลงงานและผูใชบัณฑิตไดอยูเสมอ 

2. อาจารยที่ปรกึษาควรมีชองทางการติดตอกับนักศึกษาที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มชองทางในการเขาถึง

อาจารยที่ปรึกษา 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรมีระบบสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและวิชาการระดับ

นานาชาติในตางประเทศเพิ่มขึ้นเพื่อเปนขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการสรางความเปนเลิศทางวิชาการแก

อาจารยมากขึ้น 

4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรมีการจัดสรรทรัพยากรในการปรับปรุงพัฒนาสาระ

รายวิชาของหลักสูตรใหมีความทันสมัยและลุมลึกในศาสตรอยูเสมอ โดยการสนับสนุนและเชิญวิทยากรหรือ

ผูเชี่ยวชาญในศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาธารณสุขศาสตรมาถายความรู และประสบการณในการปฏิบัติ

จรงิในรายวิชาตาง ๆ ใหมากขึ้น และควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูสอนพัฒนาองคความรูในรายวิชาที่

สอนอยูอยางสม่ําเสมอ  

5. ควรสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดรับพัฒนาทักษะในการดําเนินการ

ประเมินผลดานตาง ๆ ที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งในเรื่องรูปแบบและวิธีการประเมิน เพื่อใหสามารถนํามาใชใน

การประเมินการดําเนินงานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ในปการศึกษา 2558 ที่ผานมา การรับทราบขอมลูคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต สวนใหญ

มาจากแหลงที่นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชพีฯ แตแหลงงานที่รับนักศึกษาเขาทํางานจะมีทัง้แหลงฝก

ประสบการณวชิาชพีฯ และแหลงอื่น ๆ จงึอาจทําใหไดขอมูลไมคลอบคลมุ อีกทัง้จากการเขาประเมินความพงึ

พอใจของผูใชบัณฑติที่มีตอบณัฑติของหลักสูตรยังนอยอยู นั้นคอืมีเพียงรอยละ 29.67 ของบัณฑิตที่มงีานทาํ 

จึงอาจทําใหยังมีขอมลูที่ไมเพยีงพอในการนาํไปพัฒนาเพิ่มเติมสวนที่ขาดของนักศึกษาได 

2. แมหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตจะมีระบบและกลไกที่ทําใหนักศึกษาของหลักสูตรรูจัก

แหลงงานมากขึ้น แตก็ยังพบวาบัณฑิตยังมีความกังวลเกี่ยวกับการวางงาน ทั้งนี้เนื่องจากบัณฑิตยังไมมีความ

มั่นใจในการออกสมัครงาน 

3. นักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ยังมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรนอย และการประชาสัมพันธยังคง

ดําเนินการอยูในวงแคบ 
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4. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษายังมีความซ้ําซอนกัน และสวนใหญเปนกิจกรรมที่จัดใหกับ

นักศึกษาชั้นปที่ 1 ซึ่งการใหนักศึกษารวมกิจกรรมที่มากเกินไป อาจสงผลกระทบตอการเรียนได 

5. การคิดอัตราการคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรยังไมมีความ

เหมาะสม ทําใหผลลัพธที่ได ไมไดสะทอนผลการดําเนินงานจรงิของหลักสูตร และความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่มีตอหลักสูตรยังอยูในระดับที่ควรพัฒนาใหดีขึน้ 

6. การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานดานบริหารหลักสูตรของอาจารยประจําหลักสูตร และ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนยังมีนอย 

7. ระบบการสนับสนุนการบริหารและพัฒนาอาจารย  โดยเฉพาะดานงบประมาณในการพัฒนา

ตนเองของอาจารยยังไมเพยีงพอ สงผลใหอาจารยพลาดโอกาสการพัฒนาตนเองในเรื่องหรือประเด็นที่สําคัญ 

8. อาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตยังมีคุณวุฒิปริญญาเอกนอย มีผลงานวิจัยและ

การตีพิมพเผยแพรไมครบทุกคนและยังไมมีตําแหนงทางวิชาการเลย 

9. การเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการออกแบบหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 

10. ความลาชาในกระบวนการพิจารณารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.3 และ มคอ.5) และการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการงาน

สังคม และการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมที่เห็นเปนรูปธรรมในรายวิชาตาง ๆ ยังมีนอย 

11. กระบวนการทวนสอบผลลัพธระดับรายวิชายังคงมีความหลากหลาย และแตกตางกันไปใน

อาจารยผูสอนแตละคน 

12. ระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตรยังมีความลาชา และไมเพียงพอ                 

ดวยงบประมาณที่จํากัดของหลักสูตร และการขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ตองใชระยะเวลาในการดําเนินการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรจัดกิจกรรมพบปะแหลงงานเพื่อรับฟงขอมูลคุณลักษณะที่

พึงประสงคของบัณฑิตที่แหลงงานและผูใชบัณฑิตตองการ และสงเสริม สนับสนุน ดําเนินการใหผูใชบัณฑติเขา

มาประเมินความพึงพอใจที่มีตอบัณฑิตของหลักสูตรใหมากขึ้น 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มความมั่นใจในการออกสมคัรงาน

ใหกับบัณฑิต เชน กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูการทํางาน กิจกรรมเพิ่ม

ทักษะการเขียนการเขียนประวัติสวนตัว (Resume) ในการสมัครงาน และเทคนิคในการสอบสัมภาษณงาน เปน

ตน 

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากขึ้น เชน 

การประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา การสงเอกสารประชาสัมพันธไปยังโรงเรยีนตาง 

ๆ และการประชาสัมพันธผานกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา และควรมีการปรับปรุงเว็บไซตของโปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพใหเปนปจจุบัน เพิ่มขอมูลที่สําคัญของหลักสูตรใหมากขึ้น และในขั้นตอนการสัมภาษณ

นักศึกษาเขาใหม หลักสูตรควรมีการใหขอมูลและเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับหลักสูตร 

เพื่อเพิ่มความมั่นใจใหกับนักศึกษาและผูปกครองมากขึ้น 
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4. ควรมีการปรับลดกิจกรรมที่ซ้ําซอนลง และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ควรคํานึงถึงการพัฒนา

ศักยภาพและความจําเปนของนักศึกษาแตละชัน้ปอยางแทจริง 

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรปรับเปลี่ยนเกณฑการนับนักศึกษาแรกเขาใหม โดยเริ่มนับจาก

จํานวนนักศึกษาที่เขาเรียนในหลักสูตรในวันแรกที่มีการจัดการเรยีนการสอน สวนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิตควรมีการสํารวจ สอบถามและรับฟงความคดิเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรจากนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหได

ขอมูลในการนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรใหดีขึ้นตอไป 

6. ควรเพิ่มการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานแกอาจารยประจําหลักสูตรใหมากขึ้น เพื่อจูงใจให

เกดิการทํางานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. ควรมีงบประมาณสํารองเพื่อใหอาจารยไดไปพัฒนาตนเองในเรื่องหรือประเด็นที่สําคัญ และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรปรับเปลี่ยนเกณฑการพิจารณาภาระงานสอนเกินภาระงานขั้นต่ําของอาจารย

ใหม 

8. ควรสงเสริม สนับสนุน และกระตุนใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองดานการศึกษา 

การทําตําแหนงงานวิชาการ และงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น โดยการปรับลดภาระงานสอนและภาระงานดานอื่น ๆ 

หรือการใหสิทธใหการลาพักระยะสั้น เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรมีเวลาในการผลิตผลงาน ซึ่งอาจมี

เงื่อนไขวาถาไมมีผลงานจะมีผลตอการปรับเพิ่มเงินเดือนหรอืการตอสัญญา 

9. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรเชิญศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ผูใชบัณฑิต และผูเชี่ยวชาญใน

ศาสตรทางสาธารณสุขศาสตรมารวมออกแบบหลักสูตรตั้งแตแรกเร่ิมกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

10. การพิจารณารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.3 และ 

มคอ.5) ควรดําเนินการรวมกันระหวางอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพื่อลดระยะเวลาใน

กระบวนพิจารณา และควรชี้แจงทําความเขาใจ และเนนย้ําใหอาจารยผูสอนมีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บรกิารงานสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอนในรายวิชาตาง ๆ มากขึน้ 

11. ควรมีการออกแบบกระบวนการทวนสอบในระดับรายวิชาใหมีความชัดเจนและเปนระบบมากขึ้น 

ตลอดจนสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติใหกับอาจารยผูสอนทุกคน เพื่อใหสามารถนําไปประยุกตใชได

อยางมีประสิทธิภาพ 

12. ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานตางๆ ใหมากขึ้น และเพิ่มชองทางใน

การรับฟงขอคดิเห็น ปญหา หรือขอเสนอแนะตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูตางๆ ตลอดจนมีกระบวนการรับมือกับ

ปญหาที่อาจจะเกดิขึ้นไวอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหปญหาไดรับการแกไขหรอืพัฒนาอยางทันทวงที 
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ภาคผนวก 
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บทท่ี 3  สรุปผลการดําเนินงาน 
 

 การดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีองคประกอบในการประกันคุณภาพ

ภายในจํานวน 6 องคประกอบ จํานวน 14 กํากับมาตรฐาน 
 

องคประกอบที ่ ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบรหิารการจัดการหลักสตูรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ที่ 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรอืประกอบ

อาชพีอิสระภายใน 1 ป 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

องคประกอบที่ 4 อาจารย ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

4.2.1  รอยละของอาจารยประจําหลกัสูตรที่มี

 คุณวุฒปิริญญาเอก 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลกัสูตรที่ดํารง

 ตําแหนงทางวิชาการ 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การ

เรยีนการสอน การประเมินผูเรยีน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

 

 



ตารางสรุปผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ  

จากผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ีในปการศึกษา 2558 สามารถสรุปผลการดาํเนินงานได ดังนี ้
 

ตารางที่ 1 ตารางสรุปคะแนนและผลประเมินตามองคประกอบ (สกอ.) 

องคประ 

กอบที ่
ชื่อองคประกอบ 

คะแนนประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน 

1 การกํากับมาตรฐาน ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 บัณฑิต 4.80 ดีมาก 

3 นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 

4 อาจารย 3.44 ดี 

5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรยีน 3.50 ดี 

6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3.00 ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยขององคประกอบที่ 2 –6 3.55 ดี 

หมายเหตุ   

1. คะแนนประเมินตนเอง หมายถึง คาเฉลี่ยของแตละตัวบงชี้ขององคประกอบนั้นๆ  

2. ผลการประเมิน หมายถงึ ผลการดําเนินงานในระดับตางๆ ตามเกณฑตัดสินของ สกอ. ซึ่งการแปลผล 

จะเปนการอธิบายวา  

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 - 2.00 นอย 

2.01 - 3.00 ปานกลาง 

3.01 - 4.00 ดี 

4.01 - 5.00 ดีมาก 

 

  



ตารางที่ 2ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.) 

องคประกอบที่ 1 

เกณฑการดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน 

ผาน ไมผาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 หลักสูตรได/ ไมไดมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.1    

ตัวบงชี้ที่ 1.1.2    

ตัวบงชี้ที่ 1.1.3 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.4 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.5 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.6 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.7 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.8 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.9 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.10 -   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.11    

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี้คุณภาพ 
เปาหมาย 

2558 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 4 คะแนน 
126.25 

4.67 4.67คะแนน 
27 

ตัวบงชี้ที่ 2.2  รอยละ 90 
90 

98.90 4.94คะแนน 
91 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.2  

ตัวบงชี้ที่ 4.2.1 รอยละ 20 
1 

20 5 คะแนน 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.2 รอยละ 20 
0 

0 0 คะแนน 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.3 รอยละ 20 
1 

20 5 คะแนน 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 4 คะแนน - 4 4 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 รอยละ 100 
12 

100 5 คะแนน 
12 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 3 คะแนน - 3 3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2 – 6 3.55 

ผลการประเมิน ด ี

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 3ตารางวิเคราะหคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค

ประ 

กอบ

ที ่

คะแนนผาน 
จํานวน

ตัวบงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

1 ผานมาตรฐาน 
หลักสูตรได

มาตรฐาน 

2 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบงชี้ใน

องคประกอบที่ 2 - 6 

2 - - 
2.1, 

2.2 
4.80 ดีมาก 

3 3 

3.1, 

3.2, 

3.3 

- - 3.00 ปานกลาง 

4 3 

4.1, 

4.2, 

4.3 

- - 3.44 ด ี

5 4 5.1 

5.2, 

5.3, 

5.4 

- 3.50 ด ี

6 1 - 6.1 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 7 4 2 3.55 ด ี

ผลการประเมิน     
 

3.55 ด ี

หมายเหต ุ ในประเด็นตัวบงชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 

 

  



รายงานผลการวเิคราะหจุดแข็งและแนวทางเสริมเพื่อการพัฒนาองคประกอบท่ี 2 – องคประกอบที่ 6 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาตรบัณฑิตมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ทําใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคตรงตามความตองการของ

หลักสูตรและผูใชบัณฑิต  

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกที่ทําใหนักศึกษาของหลักสูตรรูจักแหลงงาน

ที่ตนเองสามารถเขาไปทํางานไดภายหลังการเสร็จการศึกษา เชน การสงนักศึกษาออกสังเกตการณในหนวย

บริการตาง ๆตลอดระยะเวลา 4 ป ที่ศึกษาอยูในหลักสูตร อีกทั้งยังมีจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ

และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานใหกับนักศึกษา เชน โครงการเตรียมความพรอมสูเสนทางวิชาชีพ เปนตน 

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบการรับนักศึกษาที่ชัดเจนและเหมาะสม ทําใหได

นักศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร และยังมีการเตรียมความพรอมทางดาน

วิชาการและการใชชีวิตใหกับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถใชวีชิตในระหวางที่ศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีความสุข 

4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา เพื่อควบคุม 

ติดตาม และใหการชวยเหลือนักศึกษาอยางใกลชดิและทันทวงท ี

5. อาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตทุกคนมีสวนรวมกับทุกกิจกรรมและทุกขั้นตอน

ในการบรหิารหลักสูตร  

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกในการรับอาจารย แตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตร การบริหารอาจารย และการสงเสรมิและพัฒนาอาจารยที่ชัดเจนและตอเนื่อง 

7. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต รวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏสงขลา มีการวางระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนา

ศักยภาพดานการศึกษา ดานวิชาการ และดานวิจัยอยางชัดเจนและตอเนื่อง ทั้งการสนับสนุนงบประมาณ และ

การจัดกิจกรรมตาง ๆ 

8. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวชิาใน

หลักสูตรใหมีความทันสมัย ลุมลึกในศาสตร และตอบสนองความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน 

รวมถึงสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒขิองสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

9. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีวิธีการกําหนดอาจารยผูสอน กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ

การจัดทําแผนการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอนที่เปนระบบและชัดเจน สอดคลองกับผลลัพธการ

เรยีนรูท่ีหลักสูตรกําหนด 

10. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา การกํากับการประเมินการจัดการ

เรยีนการสอนและการประเมินหลักสูตรที่ชัดเจนและตอเนื่อง 

11. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีการติดตามผลการดําเนินงานของหลักสูตรอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง ตลอดจนอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานใหความรวมมือกับการดําเนินงานและติดตามผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรเปนอยางดี 



12. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยการมี

สวนรวมของอาจารยประจําและอาจารยประจําหลักสูตร ทําใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สามารถตอบสนอง

ความตองการและความจําเปนตอการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งทาง

หลักสูตรยังไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตจะตองดําเนินการติดตอประสานงานกับแหลงงานและผูใช

บัณฑิตของหลักสูตรอยางตอเนื่อง ในการรับทราบขอมูลคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตที่แหลงงานและ

ผูใชบัณฑิตตองการ เพื่อจะไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของหลักสูตรใหสามารถตอบสนองความ

ตองการของแหลงงานและผูใชบัณฑิตไดอยูเสมอ 

2. อาจารยที่ปรกึษาควรมีชองทางการติดตอกับนักศึกษาที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มชองทางในการเขาถึง

อาจารยที่ปรึกษา 

3. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรมีระบบสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและวิชาการระดับ

นานาชาติในตางประเทศเพิ่มขึ้นเพื่อเปนขวัญกําลังใจและแรงจูงใจในการสรางความเปนเลิศทางวิชาการแก

อาจารยมากขึ้น 

4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรมีการจัดสรรทรัพยากรในการปรับปรุงพัฒนาสาระ

รายวิชาของหลักสูตรใหมีความทันสมัยและลุมลึกในศาสตรอยูเสมอ โดยการสนับสนุนและเชิญวิทยากรหรือ

ผูเชี่ยวชาญในศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาธารณสุขศาสตรมาถายความรู และประสบการณในการปฏิบัติ

จรงิในรายวิชาตาง ๆ ใหมากขึ้น และควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยผูสอนพัฒนาองคความรูในรายวิชาที่

สอนอยูอยางสม่ําเสมอ  

5. ควรสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดรับพัฒนาทักษะในการดําเนินการ

ประเมินผลดานตาง ๆ ที่หลากหลายมากขึ้น ทั้งในเรื่องรูปแบบและวิธีการประเมิน เพื่อใหสามารถนํามาใชใน

การประเมินการดําเนินงานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ในปการศึกษา 2558 ที่ผานมา การรับทราบขอมลูคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต สวนใหญ

มาจากแหลงที่นักศึกษาฝกประสบการณวชิาชพีฯ แตแหลงงานที่รับนักศึกษาเขาทํางานจะมีทัง้แหลงฝก

ประสบการณวชิาชพีฯ และแหลงอื่น ๆ จงึอาจทําใหไดขอมูลไมคลอบคลมุ อีกทัง้จากการเขาประเมินความพงึ

พอใจของผูใชบัณฑติที่มีตอบณัฑติของหลักสูตรยังนอยอยู นั้นคอืมีเพียงรอยละ 29.67 ของบัณฑิตที่มงีานทาํ 

จึงอาจทําใหยังมีขอมลูที่ไมเพยีงพอในการนาํไปพัฒนาเพิ่มเติมสวนที่ขาดของนักศึกษาได 

2. แมหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตจะมีระบบและกลไกที่ทําใหนักศึกษาของหลักสูตรรูจัก

แหลงงานมากขึ้น แตก็ยังพบวาบัณฑิตยังมีความกังวลเกี่ยวกับการวางงาน ทั้งนี้เนื่องจากบัณฑิตยังไมมีความ

มั่นใจในการออกสมัครงาน 

3. นักเรียนในโรงเรียนตาง ๆ ยังมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรนอย และการประชาสัมพันธยังคง

ดําเนินการอยูในวงแคบ 

4. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษายังมีความซ้ําซอนกัน และสวนใหญเปนกิจกรรมที่จัดใหกับ

นักศึกษาชั้นปที่ 1 ซึ่งการใหนักศึกษารวมกิจกรรมที่มากเกินไป อาจสงผลกระทบตอการเรียนได 



5. การคิดอัตราการคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรยังไมมีความ

เหมาะสม ทําใหผลลัพธที่ได ไมไดสะทอนผลการดําเนินงานจรงิของหลักสูตร และความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่มีตอหลักสูตรยังอยูในระดับที่ควรพัฒนาใหดีขึน้ 

6. การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานดานบริหารหลักสูตรของอาจารยประจําหลักสูตร และ

การจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนยังมีนอย 

7. ระบบการสนับสนุนการบริหารและพัฒนาอาจารย  โดยเฉพาะดานงบประมาณในการพัฒนา

ตนเองของอาจารยยังไมเพยีงพอ สงผลใหอาจารยพลาดโอกาสการพัฒนาตนเองในเรื่องหรือประเด็นที่สําคัญ 

8. อาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตยังมีคุณวุฒิปริญญาเอกนอย มีผลงานวิจัยและ

การตีพิมพเผยแพรไมครบทุกคนและยังไมมีตําแหนงทางวิชาการเลย 

9. การเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการออกแบบหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร 

10. ความลาชาในกระบวนการพิจารณารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.3 และ มคอ.5) และการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการงาน

สังคม และการทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมที่เห็นเปนรูปธรรมในรายวิชาตาง ๆ ยังมีนอย 

11. กระบวนการทวนสอบผลลัพธระดับรายวิชายังคงมีความหลากหลาย และแตกตางกันไปใน

อาจารยผูสอนแตละคน 

12. ระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตรยังมีความลาชา และไมเพียงพอ                 

ดวยงบประมาณที่จํากัดของหลักสูตร และการขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ตองใชระยะเวลาในการดําเนินการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรจัดกิจกรรมพบปะแหลงงานเพื่อรับฟงขอมูลคุณลักษณะที่

พึงประสงคของบัณฑิตที่แหลงงานและผูใชบัณฑิตตองการ และสงเสริม สนับสนุน ดําเนินการใหผูใชบัณฑติเขา

มาประเมินความพึงพอใจที่มีตอบัณฑิตของหลักสูตรใหมากขึ้น 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มความมั่นใจในการออกสมคัรงาน

ใหกับบัณฑิต เชน กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสูการทํางาน กิจกรรมเพิ่ม

ทักษะการเขียนการเขียนประวัติสวนตัว (Resume) ในการสมัครงาน และเทคนิคในการสอบสัมภาษณงาน เปน

ตน 

3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากขึ้น เชน 

การประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา การสงเอกสารประชาสัมพันธไปยังโรงเรยีนตาง 

ๆ และการประชาสัมพันธผานกิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา และควรมีการปรับปรุงเว็บไซตของโปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพใหเปนปจจุบัน เพิ่มขอมูลที่สําคัญของหลักสูตรใหมากขึ้น และในขั้นตอนการสัมภาษณ

นักศึกษาเขาใหม หลักสูตรควรมีการใหขอมูลและเปดโอกาสใหนักศึกษาซักถามขอสงสัยเกี่ยวกับหลักสูตร 

เพื่อเพิ่มความมั่นใจใหกับนักศึกษาและผูปกครองมากขึ้น 

4. ควรมีการปรับลดกิจกรรมที่ซ้ําซอนลง และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ควรคํานึงถึงการพัฒนา

ศักยภาพและความจําเปนของนักศึกษาแตละชัน้ปอยางแทจริง 

5. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรปรับเปลี่ยนเกณฑการนับนักศึกษาแรกเขาใหม โดยเริ่มนับจาก

จํานวนนักศึกษาที่เขาเรียนในหลักสูตรในวันแรกที่มีการจัดการเรยีนการสอน สวนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร



บัณฑิตควรมีการสํารวจ สอบถามและรับฟงความคดิเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรจากนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหได

ขอมูลในการนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรใหดีขึ้นตอไป 

6. ควรเพิ่มการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานแกอาจารยประจําหลักสูตรใหมากขึ้น เพื่อจูงใจให

เกดิการทํางานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. ควรมีงบประมาณสํารองเพื่อใหอาจารยไดไปพัฒนาตนเองในเรื่องหรือประเด็นที่สําคัญ และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาควรปรับเปลี่ยนเกณฑการพิจารณาภาระงานสอนเกินภาระงานขั้นต่ําของอาจารย

ใหม 

8. ควรสงเสริม สนับสนุน และกระตุนใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองดานการศึกษา 

การทําตําแหนงงานวิชาการ และงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น โดยการปรับลดภาระงานสอนและภาระงานดานอื่น ๆ 

หรือการใหสิทธใหการลาพักระยะสั้น เพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรมีเวลาในการผลิตผลงาน ซึ่งอาจมี

เงื่อนไขวาถาไมมีผลงานจะมีผลตอการปรับเพิ่มเงินเดือนหรอืการตอสัญญา 

9. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตควรเชิญศิษยเกา ศิษยปจจุบัน ผูใชบัณฑิต และผูเชี่ยวชาญใน

ศาสตรทางสาธารณสุขศาสตรมารวมออกแบบหลักสูตรตั้งแตแรกเร่ิมกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 

10. การพิจารณารายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.3 และ 

มคอ.5) ควรดําเนินการรวมกันระหวางอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพื่อลดระยะเวลาใน

กระบวนพิจารณา และควรชี้แจงทําความเขาใจ และเนนย้ําใหอาจารยผูสอนมีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บรกิารงานสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอนในรายวิชาตาง ๆ มากขึน้ 

11. ควรมีการออกแบบกระบวนการทวนสอบในระดับรายวิชาใหมีความชัดเจนและเปนระบบมากขึ้น 

ตลอดจนสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติใหกับอาจารยผูสอนทุกคน เพื่อใหสามารถนําไปประยุกตใชได

อยางมีประสิทธิภาพ 

12. ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานตางๆ ใหมากขึ้น และเพิ่มชองทางใน

การรับฟงขอคดิเห็น ปญหา หรือขอเสนอแนะตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูตางๆ ตลอดจนมีกระบวนการรับมือกับ

ปญหาที่อาจจะเกดิขึ้นไวอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหปญหาไดรับการแกไขหรอืพัฒนาอยางทันทวงที 
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