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รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจําปการศึกษา 2558 

(1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) 
 

รายงานวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 
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บทสรุปผูบริหาร 

 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา มีผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2558 ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยระดับ
คุณภาพอยูในระดับ ดี (3.42 คะแนน) ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องคประกอบ (14 
ตัวบงชี้) โดยองคประกอบที่ 1 (ตัวบงชี้ที่ 1.1) หลักสูตร “ผาน”ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร องคประกอบที่ 2 (ตัว
บงชี้ที่ 2.1 และ 2.2) คะแนนประเมินอยูในระดับดีมาก องคประกอบที่ 3 (ตัวบงชี้ที่ 3.1 3.2 และ 3.3) คะแนน
ประเมินอยูในระดับปานกลาง องคประกอบที่ 4 (ตัวบงชี้ที่ 4.1 4.2 และ 4.3) คะแนนประเมินอยูในระดับดี 
องคประกอบที่ 5 (ตัวบงชี้ที่ 5.1 5.2 5.3 และ 5.4) คะแนนประเมินอยูในระดับดี และองคประกอบที่ 6 (ตัวบงชี้ที่ 
6.1) คะแนนประเมินอยูในระดับปานกลาง 
 
ขอมูลพื้นฐาน 

 
ประวัติ  

จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ไดมีการ
กําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา  เพื่อใหผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติในทุกระดับคุณวุฒิ และสาขาวิชา  เพื่อเปนกรอบมาตรฐานใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และเพื่อประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา และใหคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและ
สาขาวิชาตางๆ ตองเปนไปตามาตรฐานผลการเรียนรูที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และตองครอบคลุมอยางนอย 
5 ดาน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับสาขาวิชาที่เนน
ทักษะทางปฏิบัติเพื่อเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย  โดยใหสถาบันอุดมศึกษาที่จะรับนักศึกษาใหมเปนครั้ง
แรกตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป  สําหรับหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศนี้ภายใน
ปการศึกษา 2555  ดังนั้นโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา จึงดําเนินการจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2555 ได
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที ่  จํานวนตัวบงชี้ คะแนนประเมิน    ความหมาย 
1.การกํากับมาตรฐาน 1 ผาน ผาน 
2.บัณฑติ 2 4.35 ดีมาก 
3.นักศึกษา 3 3.00 ปานกลาง 
4.อาจารย 3 3.80 ดี 
5.หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4 3.50 ดี 
6.สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 1 3.00 ปานกลาง 

รวม 14 3.42 ดี 
หมายเหตุ แปลผลคะแนนประเมินดังนี ้

คะแนนประเมิน ความหมาย 
0.01-2.00 นอย 
2.01-3.00 ปานกลาง 
3.01-4.00 ดี 
4.01-5.00 ดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในเชิงวิเคราะหตามองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบคุณภาพที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  
           จํานวนและคุณสมบัตขิองอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
 
องคประกอบคุณภาพที่ 2-6  
 จุดแข็ง 
   1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 50  
 2. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพในระดับนานาชาติและระดับชาติ สม่ําเสมอ 

3. มีกิจกรรม/โครงการที่หลากหลาย ครอบคลุมดานตาง ๆ สงผลตอพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
ของหลักสูตรชีววิทยาประยุกต 

4. มีอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ ที่มีครุภัณฑและอุปกรณเฉพาะทาง สงผลใหนักศึกษาไดเรียนรูและ
ทําวิจัยไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
     แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจําหลักสูตรศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
2. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจําหลักสูตรเผยแพรผลงานวิจัยและตีพิมพระดับชาติอยาง

ตอเนื่องและขยายฐานการตีพิมพไปสูระดับนานาชาติ 
3. ควรเพิ่มโครงการเสริมความรูความสามารถเฉพาะสาขา เชน  โครงการฝกทักษะการใชเครื่องมือครุภัณฑ/

เครื่องมือสําหรับการทําวิจัยชีววิทยาประยุกต  โครงการ exit-exam เปนตน 
           4. ควรเพิ่มกิจกรรม/โครงการที่สามารถกระตุนความรับผิดชอบตอตัวนักศึกษาเองและสวนรวม 
  5. สงเสริม/สนับสนุนและจูงใจใหนักศึกษาทําวิจัยใหเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  
 
 จุดที่ควรพัฒนาเรงดวน 
 1. การคงอยูของนักศึกษา 

2. นักศึกษาสาํเร็จการศึกษาเปนไปตามแผน 
3. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 
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 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
 1. จัดโครงการการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยปรับพืน้ฐานความรูในรายวิชาที่ทาํใหนักศึกษาตก
ออก เชน คณิตศาสตร และเคมี เปนตน เพื่อเพิ่มอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

2. ควรปรับปรุงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 ของ
รายวิชาที่เปดสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
           3. สงเสริมและสรางแรงจงูใจใหอาจารยประจาํหลักสูตรทุกคนเขาสูการกําหนดตาํแหนงทางวชิาการ 
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คํานํา 

 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

ชีววิทยาประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดทําขึ้นเพื่อแสดงผลการดําเนินงาน
ของหลักสูตรรอบปการศึกษา 2558  เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.)จํานวนองคประกอบที่รายงาน
ทั้งหมด 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้       
 ชวงเวลาที่รายงานสําหรับตัวบงชี ้นับตามปการศึกษา 2558  เปนชวงการดําเนินงานระหวางวันที่       
1 สิงหาคม 2558  ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2559  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพวัตถุประสงคของการจัดทํา
รายงานผลการดําเนินพบวามีคาเฉลี่ยคะแนนโดยรวมอยูในระดับดี ทั้งนี้หลักสูตรไดรับรวมมือรวมใจอยางดียิ่งจาก
คณาจารยและบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญของหลักสูตร ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย สําหรับตัวบงชี้ที่
ไมสามารถบรรลุผลในปนี้ หลักสูตรจะรวมกันหาแนวทางการพัฒนา พรอมทั้งนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในมาใชในการ พัฒนาการดําเนินงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 

 
 

            
ผูชวยศาสตราจารยเสาวนิตย  ชอบบุญ 

  15 กรกฎาคม 2559 
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สารบัญ 

 
เรื่อง           หนา 
 
บทสรุปผูบริหาร            2 
คํานํา             5 
สารบัญ             6 
บทที่ 1 รายงานผลการดาํเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต   7 
บทที่ 2 สรุปผลการดาํเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาชีววิทยาประยุกต 95 
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บทที่ 1 

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจําปการศึกษา 2558  วันที่รายงาน 15 กรกฎาคม 2559 

 
ประวัติความเปนมาของหลักสตูร  

จากประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ไดมีการ
กําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา  เพื่อใหผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติในทุกระดับคุณวุฒิ และสาขาวิชา  เพื่อเปนกรอบมาตรฐานใหสถาบันอดุมศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และเพื่อประโยชนตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา และใหคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและ
สาขาวิชาตางๆ ตองเปนไปตามาตรฐานผลการเรียนรูที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และตองครอบคลุมอยางนอย 
5 ดาน คือ ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับสาขาวิชาที่เนน
ทักษะทางปฏิบัติเพื่อเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะพิสัย  โดยใหสถาบันอุดมศึกษาที่จะรับนักศึกษาใหมเปนครั้ง
แรกตั้งแตปการศึกษา 2553 เปนตนไป  สําหรับหลักสูตรที่เปดสอนอยูแลวตองปรับปรุงใหสอดคลองกับประกาศนี้ภายใน
ปการศึกษา 2555  ดังนั้นโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา จึงดําเนินการจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2555 ได
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 
ผลการประเมินปที่ผานมา  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา มีผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2557 ตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยระดับ
คุณภาพอยูในระดับ ปานกลาง (2.76 คะแนน) ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 
องคประกอบ (14 ตัวบงชี้) โดยองคประกอบที่ 1 (ตัวบงชี้ที่ 1.1) หลักสูตร “ผาน”ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
องคประกอบที่ 2 (ตัวบงชี้ที่ 2.1 และ 2.2) คะแนนประเมินอยูในระดับดีมาก องคประกอบที่ 3 (ตัวบงชี้ที่ 3.1 3.2 
และ 3.3) คะแนนประเมินอยูในระดับนอย องคประกอบที่ 4 (ตัวบงชี้ที่ 4.1 4.2 และ 4.3) คะแนนประเมินอยูในระดับ
ปานกลาง องคประกอบที่ 5 (ตัวบงชี้ที่ 5.1 5.2 5.3 และ 5.4) คะแนนประเมินอยูในระดับปานกลาง และองคประกอบ
ที่ 6 (ตัวบงชี้ที่ 6.1) คะแนนประเมินอยูในระดับปานกลาง 



8 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 
รหัสหลักสูตร  25501641100828  

อาจารยประจําหลักสตูรตามมคอ.2 
(คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ) 

อาจารยประจําหลักสตูรปจจุบนั 
(คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ) 

เหตุผลในการเปลี่ยนแปลงและ
หลักฐานการอนุมัต ิ

1. ผศ.เสาวนิตย ชอบบญุ 1. ผศ.เสาวนิตย ชอบบุญ 
- วท.บ.(ชีววิทยา) 
- วท.ม.(จุลชีววิทยา) 

- 

2. ดร.นิศากร วิทจิตสมบรูณ 2. ดร.นิศากร วิทจิตสมบรูณ 
- วท.บ.(จุลชีววิทยา) 
- ปร.ด.(วิทยาศาสตรชีวภาพ) 

- 

3. ดร.ปวีณา ดิกิจ 3. ดร.ปวีณา ดิกิจ 
- วท.บ.(เทคโนโลยชีีวภาพ) 
- ปร.ด.(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

- 

4. นางสาวผจงสุข สธุารัตน 4. ดร.อัจฉรา เพิ่ม 
- วท.บ.(ชีววิทยา) 
- วท.ม.(จุลชีววิทยา) 
- ปร.ด.(จุลชีววิทยา) 

ดร.อัจฉรา เพิ่ม ดําเนินหนาที่แทน
นางสาวผจงสุข สุธารัตน ที่ลาศึกษา
ตอในระดับปริญญาเอก 

5. นางสาวศิวลิัย แพทยนันทเวช 5. นางสาวสัลวา ตอป 
- วท.บ.(เทคโนโลยชีีวภาพ) 
- วท.ม.(จุลชีววทิยา) 

นางสาวสัลวา ตอป ดําเนินหนาที่
แทนนางสาวศิวิลัย แพทยนันทเวช ที่
ลาออกจากหลักสูตร 

 6. นางสาววาสนา มูสา 
- วท.บ.(ชีววทิยา) 
- วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

หลักสูตรมี 2 แขนงวิชาจึงตองเพิ่ม
อาจารยประจําหลักสูตรใหมีจํานวน 
6 คน 

 
        นางสาวสัลวา ตอป ดําเนินหนาที่แทนนางสาวศิวิลัย แพทยนันทเวช โดยไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2556 
       ดร.อัจฉรา เพิ่ม ดําเนินหนาที่แทนนางสาวผจงสุข สุธารตัน โดยไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
        นางสาววาสนา มูสา เปนอาจารยประจาํหลักสูตรเพิ่มเติมในลําดบัที่ 6 เนื่องจากหลักสูตรมี 2 แขนงวิชาคือจุลชวีวิทยา 
และเทคโนโลยชีีวภาพ โดยไดรบัความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2558 (ครั้งที่ 4/2558) 
 
อาจารยผูสอน (อาจารยประจําของโปรแกรมวิชา) 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 
1. ดร.สายใจ วัฒนเสน - วท.บ.(วิทยาศาสตรทัว่ไป) 

- วท.ม.(จุลชีววทิยา) 
- ปร.ด.(จุลชีววทิยา) 

- 

2. ดร.ภวิกา มหาสวัสดิ ์ - ภ.บ. (-) 
- ภ.ม. (-) 
- Ph.D. (Medicine) 

- 
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อาจารยพิเศษ (ถามี) 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 
ดร.นุชนารถ คงชวย - กศ.บ.(คณิตศาสตร) 

- วท.ม.(สถิติประยุกต) 
- ปร.ด.(วิธีวิทยาการวิจัย) 

- 

 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 ใชสถานที่และอุปกรณการสอนที่อาคาร 10 ชั้น 2 (โปรแกรมวิชาชีววิทยา และชีววิทยาประยุกต  คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี)  อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชวีภาพ และศูนยวิทยาศาสตร สาขาชีววิทยา ชั้น 4  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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บทที่ 2 

ตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน และผลการดําเนินงาน ระดับหลักสูตร 
 
องคประกอบที่ 1   การกํากับมาตรฐาน 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

 ในการควบคุมกํากับมาตรฐาน จะพิจารณาการบริการจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรที่ไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 
ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ
ดังกลาว 4 ขอ และ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 12  ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผศ. เสาวนิตย ชอบบุญ โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1568 
ผูจัดเก็บขอมูล  : ผศ. เสาวนิตย ชอบบุญ โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1568 
 

เกณฑการประเมิน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1.1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

การ
ดําเนินงาน เกณฑการประเมิน แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 

ผาน ไมผาน 
  ปริญญาตร ี

ไมนอยกวา 5 คนและเปนอาจารยประจําเกิน
กวา 1 หลักสูตรไมไดและประจําหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
นั้น 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงอาจารยประจําจําแนกตามตําแหนงทาง 

วิชาการและวุฒิการศึกษา 
3. ตารางแสดงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจําแนก ตาม

ตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 1.1.2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
การดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 
ผาน ไมผาน 
  ปริญญาตร ี

คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน อยางนอย 2 คน 

1. มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร 
2. ตารางแสดงอาจารยประจาํ

หลักสูตรจําแนกตามตาํแหนง
ทางวชิาการและวุฒิการศึกษา 

3. ตองทําหนาที่เปนอาจารยประจาํ
หลักสูตรที่ระบุไวหลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่งเทานัน้โดยมี
คุณสมบัติเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรืออาจารย
ผูสอบวิทยานิพนธ หรืออาจารย
ผูสอน 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.11การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่ําหนด 
การดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 
ผาน ไมผาน 
  ปริญญาตรี 

ตองไมเกิน 5 ป(จะตองปรับปรุงใหเสร็จและ
อนุมัติ/ใหความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน เพื่อใหหลักสูตรใชงานในปที่ 6) 
หมายเหตุ สําหรับหลักสูตร 5 ป ประกาศใชในปที่ 
7 หรือหลักสูตร 6 ป ประกาศใชในปที่ 8) 

1. แผนการปรับปรุงหลักสูตร 
2. มคอ.2รายละเอียดของหลักสูตร 
3. คูมือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
4. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับ

หลักสูตร 
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ตัวบงชี้ที่ 1.1.12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตวับงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ  
 หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
การดําเนินงาน 

เกณฑการประเมิน แหลงตรวจสอบ/หลักฐาน 
ผาน ไมผาน 
  ปริญญาตร ี

ตัวบงชี้TQF ขอ 1 – 5 ตองดําเนินการ 
 

1. รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรและมีการกําหนด
บทบาทและหนาที่อยางชัดเจน 

2. รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสูตร ซึ่ง
แสดงรายชื่ออาจารยผู เขารวมประชุมโดยจัด
ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยภาค
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

3. รายงานสรุปจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่
มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตรในแตละป
การศึกษา 

4. รายงานสรุปการประชุมเพื่อวางแผนติดตาม
และทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร 

5. มคอ. 2, มคอ. 3, มคอ. 4, ,มคอ. 5, มคอ. 6 และ 
มคอ. 7 

 
หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ใหตรวจประเมินตามปกติ แตไมนํามาเปน
เงื่อนไขในการตัดสินวาหลักสูตร“ผาน” หรือ “ไมผาน” ตามองคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 

 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินงานของหลักสูตร ผาน ตามองคประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 
 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
ปริญญาตร ี

เกณฑการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 
ผาน ไมผาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร   
3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
4. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร

และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
  
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงชี ้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไว
ใน มคอ. 2 รายละเอียดหลักสูตรซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดานคือ 1) ดาน
คุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา4) ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผูใช
บัณฑิต 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : ผศ. เสาวนิตย ชอบบุญ โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1568 
ผูจัดเก็บขอมูล  : ผศ. เสาวนิตย ชอบบุญ โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1568 
 

เกณฑการประเมิน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

สูตรคํานวณ 
คะแนนทีไ่ด   = 
 
ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิงประกอบดวย 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยาประยุกต  ไดใชขอมูลจากสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เรื่องการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ
และผู ใชบัณฑิต ที่มีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี ซึ่งแบบสํารวจ
ประกอบดวยรายการประเมินความพึงพอใจ 5 ดาน ไดแก  

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม คะแนนเฉลี่ย 4.69±0.38 
2. ดานความรู คะแนนเฉลี่ย 4.40±0.49 
3. ดานทักษะทางปญญา คะแนนเฉลี่ย     4.42±0.54 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิด 

ชอบคะแนนเฉลี่ย  4.48±0.50 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ คะแนนเฉลี่ย 4.40±0.52 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต         
มีผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินเปน 120.91  คิดเปน
คาเฉลี่ยเทากับ 4.48   

2.1-0-1 รายงานผลการศึกษาความ       
พึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา        
ปการศึกษา 2558 
 

 

 
 
 
 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑติ 

จํานวนบัณฑติที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 
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ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 38 
2. จํานวนผูที่ตอบแบบสอบถาม คน 27 
3. รอยละผูตอบแบบสอบถามของผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงานทาํ รอยละ 71 
4. ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบณัฑิต คะแนน 120.91 
5. คาเฉลี่ยของคะแนนประเมิน คาเฉลี่ย 4.48 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรลุ ไมบรรล ุ
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คาเฉลี่ย 3.51  
 

คาเฉลี่ย… 
4.47 คะแนน 

คาเฉลี่ย… 
4.48 คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.1 
จุดแข็ง 
     หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑติไดคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
     จัดกิจกรรมการเรียนสอนใหนักศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
     นักศึกษาสําเร็จการศึกษาชากวาแผนที่กําหนดในหลักสูตร (4 ป)  
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. อาจารยผูสอนและอาจารยทีป่รึกษากระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการจบการศึกษาตามแผน โดยลดการ
เพิกถอนรายวิชา 
2. ควรเพิ่มโครงการรุนพี่ติวรุนนอง เพื่อใหรุนพี่ไดมีสวนรวมในการเพิ่มศักยภาพทางวชิาการใหกับรุนนอง 
3. จัดทําโครงการเสริมความรูในระหวางเรียนใหนักศึกษา เชน ดานเคมี  คณิตศาสตร เปนตน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีีไ่ดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงชี ้ บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ที่ได
งานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษาเมื่อ
เทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นการนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุก
ประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาเปนประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองไดการคํานวณรอยละของผูมีงาน
ทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูที่
เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : นางสาววาสนา มูสา   โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1580 
ผูจัดเก็บขอมูล  : นางสาววาสนา มูสา   โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1580 
 

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป
เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 100 

 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณรอยละของบัณฑติปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 

 
 
 
 

**การคํานวณคารอยละนี้ไมนําบณัฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตที่มีงานทําแลวแตไมไดเปลี่ยนงาน มา
พิจารณา** 
 

1. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนทีไ่ด   = 

 
 
หมายเหตุ : จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
 
ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยาประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มี
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ที่สําเร็จการศึกษา ป
การศึกษา 2557 รวมทั้งสิ้น 38 คน และมหาวิทยาลัยได
กําหนดใหนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาทุกคนกรอกขอมูล
ภาวะการมีงานทํานักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ตอบแบบสํารวจการมีงานทําและสงขอมูลใหกับมหาวิทยาลัย
รวมทั้ งสิ้น 38 คนคิดเปนรอยละ 100 ซึ่ งมีงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระ 32 คน คิดเปนรอยละ 84.21 คิดเปน 
4.21 คะแนน 

2.2-0-1 สรุปจํานวนผูตอบแบบสอบถามภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต โดยสํานักสงเสริมและ
วิชาการงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

  

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
                                            100 

X 5 

จํานวนบัณฑติปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
จํานวนบัณฑติที่ตอบแบบสํารวจทัง้หมด 

X 100 
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ขอมูลพื้นฐาน 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี ้ หนวยวัด ผลการดําเนินงาน 
1. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจการไดงานทาํ คน 38 
2. จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 38 
3. รอยละผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 100 
4. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทํากอนเขาศึกษา คน 0 
5. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําทั้งหมด คน 19 
6. จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ คน 13 
7. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 0 
8. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระ 
บาท 9,698-11,625 

รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือภายใน 1 ป รอยละ 4.21 
 

วิธีการคํานวณ 
1. คํานวณรอยละของบณัฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
   =      32x 100  = รอยละ 84.21 
           38 
2. ใชบัญญัตไิตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 100 เทากับ 5 คะแนน 

   =  84.21x 5 = 4.21 คะแนน 
       100 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

ป 2557 ป 2558 บรรลุ ไมบรรล ุ
รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 

รอยละ 80 รอยละ 71.40 
คิดเปน  3.57 

คะแนน 

รอยละ 84.21 
คิดเปน 4.21

คะแนน 

   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) 
จุดแข็ง 
1. บัณฑติที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มากกวารอยละ 80 บรรลุเปาหมาย ในชวงเวลา 1 ป หลัง
สําเร็จการศึกษา 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะ/โปรแกรมวิชา/หลักสูตรสงเสริมหรือสนับสนนุใหนักศึกษาเขาโครงการสหกิจ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตปรญิญาตรตี่ําวาเกณฑรัฐบาลกําหนด (15,000 บาทตอเดือน) 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. คณะ/โปรแกรมวิชา/หลักสูตรสงเสริมหรือสนับสนนุใหนักศึกษาเขาโครงการสหกิจ 
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สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
จุดแข็ง 
1. หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตไดคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2. บัณฑติที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มากกวารอยละ 80 บรรลุเปาหมาย ในชวงเวลา 1 ป หลัง
สําเร็จการศึกษา 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. จัดกิจกรรมการเรียนสอนใหนักศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง 
2. คณะ/โปรแกรมวิชา/หลักสูตรสงเสริมหรือสนับสนนุใหนักศึกษาเขาโครงการสหกิจ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. นักศึกษาสําเร็จการศึกษาชากวาแผนที่กําหนดในหลักสูตร (4 ป)  
2. เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตปรญิญาตรีต่ําวาเกณฑรัฐบาลกําหนด (15,000 บาทตอเดือน) 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. อาจารยผูสอนและอาจารยทีป่รึกษากระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการจบการศึกษาตามแผน โดยลดการ
เพิกถอนรสยวิชา 
2. จัดทําโครงการเสริมความรูในระหวางเรียนใหนักศึกษา เชน ดานเคมี  คณิตศาสตร เปนตน 
3. ควรเพิ่มโครงการรุนพี่ติวรุนนอง เพื่อใหรุนพี่ไดมีสวนรวมในการเพิ่มศักยภาพทางวชิาการใหกับรุนนอง 
4. คณะ/โปรแกรมวิชา/หลักสูตรสงเสริมหรือสนับสนนุใหนักศึกษาเขาโครงการสหกิจ 
 
 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 2 บัณฑติ 
ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4.48 
2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 4.21 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 4.35 
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องคประกอบที ่3  นักศึกษา 
 
ตัวบงชี้ที ่3.1 การรับนักศึกษา 
 

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ  
 

คําอธิบายตัวบงชี ้ คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพื้นฐานของความสําเร็จ แตละ
หลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจําเปนตองมีการกําหนดคุณสมบัติของ
นักศึกษาที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  การกําหนดเกณฑที่ใชในการคัดเลือก
ตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่กําหนดในหลักสูตร มี
เครื่องมือที่ใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษาที่มีความพรอม
ทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพื่อให
สามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

  ในการรายงานการดํา เน ินงานตามตัวบ งชี ้นี ้ให อธ ิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   : ดร. ปวีณา ดิกิจ  โทรศัพท  :  074-260200  ตอ 1582 
ผูจัดเก็บขอมูล  : ดร.ภวิกา มหาสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  074-260200  ตอ 1582 
 
เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไมมีระบบ  
- ไมมีกลไก 
- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไ ม มี ข อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไ ม มี ก า ร นํ า

ระบบกลไกไปสู
ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีก ารนํ า ระบบ

ก ล ไ ก ไป สู ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ปร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุ ง/
พัฒนากระบวนการ 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไก

ไ ป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไก

ไ ป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยัน และ
กรรมการผู ต ร วจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการ
เปนแนวปฏิบัติที่ดี
ไดชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน 
การรับนักศึกษา 
เปาประสงค(O) 
     หลักสูตรชีววิทยาประยุกตไดตั้งเปาประสงคในการรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2558 ไว จํานวน 80 
คน คือวิชาเอกจุลชีววิทยาจํานวน 40 คน  และวิชาเอกเทคโนโลยีชีวภาพ จํานวน 40 คน คือหลักสูตรชีววิทยา
ประยุกตมีกระบวนการ ขั้นตอนการรับนักศึกษาตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้ 
 
การวางแผน (P) 
คณะกรรมการประจําหลักสูตรชีววิทยาประยุกต ไดประชุมปรึกษาหารือกําหนดจํานวนการรับนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2558  วิชาเอกละ 40 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 80 คน  โดยคํานึงถึงศักยภาพของอาจารยผูสอน ความพรอม
ของสถานที่ เครื่องมือ และ หองปฏิบัติการ  โดยมีการกําหนดเกณฑรับนักศึกษาดังนี้ สําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 หรือเทียบเทา สายวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร  
ซึ่งมีการรับสมัคร 3 รูปแบบ โดยสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  คือ 
1)  แบบโควตาเรียนดี จํานวนรอยละ 50  โดยคัดเลือกจากผลการเรียน ซึ่งนักเรียนมีเกรดเฉลี่ยของกลุมวิชา
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ไมต่ําวา 2.50 และสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อโดยกรรมการ
ประจําหลักสูตรและโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกตและแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2) ภาคี 5 สถาบัน จํานวนรอยละ 50   โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 5 แหงมีการรับสมัคร และสอบคัดเลือกโดย
ขอสอบมาตรฐานกลาง และมีการสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อโดยกรรมการประจําหลักสูตร
และโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกตและแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3) หากจํานวนนักศึกษาไมครบตามจํานวนที่กําหนดใน ขอ 1) และ 2) จะเปดรับสมัครคัดเลือกตรง  โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลาเปดการรับสมัคร และสอบคัดเลือกโดยขอสอบของมหาวิทยาลัย และมีการสอบสัมภาษณ โดย
คณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อโดยกรรมการประจําหลักสูตรและโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกตและ
แตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
การดําเนินการ (D) 
 ดําเนินการตามระบบและกลไกโดยอาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ทํา
การรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 ตามแผนที่วางไว ผานขั้นตอนตางๆ ที่กําหนด ภายใตการดําเนินการของ
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และมีตัวแทนอาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาที่สอบสัมภาษณนักศึกษาตาม
ประเด็นดังนี้ 1) บุคลิกภาพ 2) การใชภาษา 3)การวิเคราะหและแกปญหา และ 4) ทัศนคติตอวิชาชีพ ประเด็นละ 25 
เปอรเซ็นต โดยผูสอบผานตองมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 60 เปอรเซ็นต 
           จากการดําเนินการรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 มีนักศึกษาเขาศึกษาทั้งสิ้นจํานวน 43 คน (วิชาเอก
จุลชีววิทยา จํานวน 31 คน และวิชาเอกเทคโนโลยีชีวภาพ จํานวน 12 คน) ไมบรรลุเปาหมาย คือรับนักศึกษาไดเพียง
รอยละ 53.75 ซึ่งต่ํากวา ปการศึกษา 2557 (ตารางที่ 3.1-1)  
         ตารางที่ 3.1-1 เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษารับเขาระหวางปการศึกษา 2558 และ 2557 

แขนง 
เปาหมาย ป
การศึกษาละ 

(คน) 

จํานวนนักศึกษา (คน) รอยละของนักศึกษา (คน) 
ปการศึกษา 

2557 
ปการศึกษา 

2558 
ปการศึกษา 

2557 
ปการศึกษา 

2558 
จุลชีววิทยา 40 36 31 90 77.5 
เทคโนโลยีชีวภาพ 40 35 12 87.5 30.0 
รวม 80 71 43 88.75 53.75 
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การประเมิน(C)  
          จากการรับนักศึกษาที่เขาศึกษาไมเปนไปตามเกณฑที่หลักสูตรกําหนด กรรมการประจําหลักสูตร ไดรวม
ประชุม ปรึกษา หาสาเหตุ พบวาปญหาการรับนักศึกษามีจํานวนนักศึกษาต่ํากวาเปาหมาย  อาจเกิดจากการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรไปยังโรงเรียนตาง ๆ ไมเพียงพอ ทําใหนักศึกษาไมทราบขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร หรือ ในสภาพ
สังคมปจจุบันคานิยมของนักเรียนในการศึกษาตอดานวิทยาศาสตรลดลง  และมีสถาบันการศกึษาเปดใหมจํานวนมาก  
           อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาพิจารณาผลการประเมินระบบและกลไกแลวมีความเห็นรวมกัน
วาในปการศึกษา 2559  
- ใหหลักสูตรมีสวนรวมในการไป road show ในโรงเรียนตางๆ ดวยตัวหลักสูตรเองมากขึ้น 
- ผลักดันใหนักศึกษาเขารวมโครงการสหกิจศึกษาใหมากขึ้น เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสไดรับงานทําหลังจากจบ
การศึกษาไปแลวมากขึ้นโดยหากนักศึกษาไดรับงานทํามากขึ้นจะชวยเพิ่มการประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับรุนนองใน
โรงเรียนเดิม 
- ปรับปรุงเว็บไซตของโปรแกรมวิชาใหมีความทันสมัยอยูเสมอ เชน นําเสนอขอมูลผานเว็ปไซตทุกครั้งที่มีกิจกรรมของ
หลักสูตร เปนตน และเพิ่มชองทางเสนอแนะขอคิดเห็นหรือขอสงสัยเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อใหนักเรียนที่สนใจใน
หลักสูตรสามารถติดตอกับหลักสูตรไดโดยตรง 
- ประชาสัมพันธผาน facebook ของโปรแกรมวิชา เพื่อใหศิษยเกาและศษิยปจจุบันไดแจงขาวหรือบอกตอ 
- จัดหาทุนการศึกษาตาง ๆ ใหแกนักศึกษา เชน ทุนการศึกษาแบบใหเปลาสําหรับนักศึกษาที่เรียนดีแตยากจนทุน
ผูชวยวิจัยเปนตน  
- ปรับเรื่องการตอบสัมภาษณ เชน อาจสรางบรรยากาศการสอบสัมภาษณใหมีความเปนกันเองมากข้ึน โดยการเชิญรุน
พี่ที่ยังศึกษาอยูในหลักสูตรมีสวนรวมในการสอบสัมภาษณนักศึกษาดวย เพื่อลดความตึงเครียดในการสอบสัมภาษณ 
อีกทั้งยังอาจชวยดึงศักยภาพของนักศึกษาในการตอบคําถามไดเพิ่มขึ้น เปนตน  
 
การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 
1. ประชาสัมพันธผาน facebook ของโปรแกรมวิชา 
2. การบริการวิชาการและแนะแนวหลักสูตรของโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต ณ โรงเรียน 
ระโนด วันที่ 25-26 มิถุนายน 2558 และ 2 กรกฏาคม 2558 
  
การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
             เนื่องจากการรับนักศึกษามีนักศึกษาบางสวนที่ไมไดผานการสอบโดยขอสอบกลาง เชน โควตาเรียนดี บําเพ็ญประโยชน 
กีฬา และการรับแบบยื่นความจํานง จึงควรมีกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาใหนักศึกษากลุมนี้ รวมทั้งมีกิจกรรมที่ชวย
ใหนักศึกษามีความพรอมในการปรับตัวเขากับระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาดีขึ้น ทั้งดานวิชาการและดานการใชชีวิต ทาง
หลักสูตรจึงไดตั้งเปาประสงค และดําเนินการดังนี้ 
เปาประสงค(O) 
             นักศึกษาใหมมีความพรอมในการเขาศึกษาในชั้นปที่ 1 ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
 
การวางแผน (P) 
 ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรชีววิทยาประยุกตมีการเตรียมความพรอมกอนเขาศกึษาของนักศึกษาใหม โดย
ดําเนินงานรวมกับคณะ โดยไดวางแผน และจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหนักศึกษาใหมกอนเปดภาคเรียน โดยปรับ
พื้นฐานวิชาคณิตศาสตรและเคมี นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสานสัมพันธนองพี่ใบสีทอง กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
และกิจกรรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/อาคารเรียนและภัยธรรมชาติ เปนตน 
 
 



21 

 
ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินการ (D) 
 นักศึกษาใหมของหลักสูตรชีววิทยาประยุกต ไดทํากิจกรรมตามแผนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของ
นักศึกษาใหม โดยการดําเนินงานของหลักสูตร รวมกับโปรแกรมวิชาฯ เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการเรียนในภาค
การศึกษาปกติ ดังนี ้
1. กิจกรรมปรับพื้นฐานทางวิชาการ  
           หลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาฯ คณะ และสนส. ไดดําเนินการจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานทางวิชาการตั้งแตวันที่ 
15 มิถุนายน 2558 – 1 กรกฎาคม 2558 โดยเรียนเสริมวิชาคณิตศาสตรและเคมีซึ่งนักศึกษาจะตองทําแบบทดสอบ
กอนเรียนและหลังเรียน ซึ่งผลการเปรียบเทียบพบวาคะแนนไมแตกตางกันมากนัก แตจากขอมูลการเพิกถอนรายวิชา
คณิตศาสตรและเคมีพบวา นักศึกษามีอัตราการเพิกถอนรายวิชาลดนอยลง (ตารางที่ 3.1-2) โดยเฉพาะวิชาเคมี 1 
อัตราการเพิกถอนรายวิชาลดลงอยางชัดเจน 
 

ตารางที่ 3.1-2 รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เพิกถอนรายวิชาคณิตศาสตรและเคม ี

แขนง 
รอยละของจํานวนนักศึกษาที่เพิกถอนรายวิชา 

วิชาคณิตศาสตร วิชาเคมี 1 
ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 

จุลชีววิทยา 50 39.13 18.75 0.00 
เทคโนโลยีชีวภาพ 28 33.33 86.21 28.57 

 
2. กิจกรรมสานสัมพันธนองพี่ใบสีทอง  
           หลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชา และคณะ จัดกิจกรรมสานสัมพันธนองพี่ใบสีทอง เพื่อใหเกิดความสัมพันธอันดี
ระหวางรุนพี่ รุนนอง อาจารย และเพื่อนรวมชั้นปในคณะ โดยนักศึกษาหลักสูตรชีววิทยาประยุกตไดเขารวมกิจกรรม
ในเดือนกรกฎาคม 2558 ณ ฐานทัพเรือสงขลา นักศึกษามีโอกาสไดรวมกันทํากิจกรรมนันทนาการตาง ๆ ฝกการ
แกปญหา การเปนผูนํา การกลาแสดงออกในทางที่เหมาะสม การปรับตัวเขากับรุนพี่และเพื่อนรวมชั้นป เปนตน ซึ่ง
จากกิจกรรมนี้พบวาเมื่อนักศึกษาเขาเรียนในชั้นเรียนนักศึกษามีความกลาแสดงออก และมีความสามัคคี และรวมมือ
ในการเรียนวิชาปฏิบัติการ รวมทั้งทุกคนในชั้นเดียวกันจะรูจักกันหมด สรางความเปนกันเองในการเรียน ทําให
บรรยากาศการเรียนการสอนดี นักศึกษามีความคิดสรางสรรค กลาแสดงความคิดเห็น 
3. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
              หลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาฯ คณะ และสนส. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมในเดือนกรกฎาคม 
2558 โดยจัดการประชุมพบผูปกครองเตรียมความพรอมและทําความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร จัดระบบปรึกษา แนะแนว มีอาจารยที่ปรึกษาดูแลประสานงานกับคณาจารยผูสอน และผูปกครองในกรณีที่
มีปญหาหลักสูตรมีคูมือการลงทะเบียนเรียน และมอบหมายใหอาจารยที่ปรึกษาชี้แจงขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนใน
วันปฐมนิเทศนักศึกษา และมีคูมือแผนการเรียนตามโครงสรางหลักสูตรใหกับนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตรทุก
ทานไดมีการตอบขอซักถามและชวยแกปญหาจากนักศึกษาทีม่ีขอสงสัยหรือปญหาจากการเขาเรียน เชน การเทียบโอน
รายวิชา การเบิกคารักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบัติเหตุ การรับทุนการศึกษา กองทุนกูยืมการศึกษา (กยศ.) เปนตน จาก
การจัดกิจกรรม พบวา ทําใหนักศึกษาเขาใจระบบจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัย และระบบการลงทะเบียนเรียน และ
แนวทางการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย แตอยางไรก็ตาม มหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนระบบการลงทะเบียนหมวดศึกษาทั่วไป 
จากเดิมมหาวิทยาลัยจะเปดใหเรียนตามแผนการเรียนที่กําหนดโดยหลักสูตร แตไดปรับเปลี่ยนเปนใหนักศึกษาไดเลือก
ลงทะเบียนโดยอิสระทางระบบออนไลน ซึ่งจํากัดจํานวนนักศึกษาในแตละรายวิชา และจํากัดรายวิชา สงผลทําให
นักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนเรียนตามแผนได และความสอดคลองกับสาขาวิชาได และยังทําใหนักศึกษาบางคนไม
สามารถลงทะเบียนไดครบทุกกลุมสาขา  
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4. กิจกรรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/อาคารเรียนและภัยธรรมชาติ 
              หลักสูตรรวมกับคณะจัดกิจกรรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/อาคารเรียนและภัยธรรมชาติ 
ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2558 โดยเชิญวิทยากรจากโปรแกรมวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตรฯ ม. ราชภัฏสงขลา และศูนย
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 12 สงขลา มาใหความรูและสอนทักษะการใชหองปฏิบัติการ สารเคมี และอาคาร
เรียนอยางปลอดภัย ทั้งในภาวะปกติและเมื่อมีอุบัติภัย นักศึกษามีโอกาสไดฝกซอมการหนีภัย การปฐมพยาบาล และ
การใชถังดับเพลิง จากการจัดกิจกรรมพบวา ทําใหนักศึกษาทราบวิธีปองกัน และแกปญหา อุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นใน
หองปฏิบัติการ หรือในอาคารเรียน  
 
การประเมิน (C) 
        อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาพิจารณาผลการประเมินระบบและกลไกแลวมีความเห็นรวมกันวา 
          1. จากกิจกรรมปรับพื้นฐานทางวิชาการ โดยมีการจัดใหมีการเรียนเสริมในรายวิชาคณิตศาสตรและเคมี 1 นั้น 
ผลของรอยละจํานวนนักศึกษาที่เพิกถอนรายวิชาเคมี 1 ลดลงอยางเห็นไดชัด แตเนื่องจากในรายวิชาคณิตศาสตร ยังไมเห็น
แนวโนมการลดลงของรอยละการเพิกถอนอยางเห็นไดชัดเชนเดียวกับในรายวิชาเคมี 1 ดังนั้นควรมีการจัดใหมีการเรียนเสริมใน
รายวิชาคณิตศาสตรและเคมีอยางตอเนื่อง  โดยอาจจะมีการเพิ่มเติมการเรียนเสริมในระหวางภาคการศึกษา และอาจเพิ่ม
ระยะเวลาใหมากขึ้น นอกจากนี้ควรมีการเตรียมพรอมในรายวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นดวย 
         2. โครงการอ่ืน ๆ ควรมีตอไป เพื่อใหนักศึกษาไดทราบระเบียบตาง ๆ มีความรูเรื่องการใชชีวิตและการวางแผน 
การปรับตัวในรั้วมหาวิทยาลัย ไดแก (i) กิจกรรมสานสัมพันธนองพี่ใบสีทอง ซึ่งจากกิจกรรมนี้พบวา บรรยากาศการ
เรียนการสอนดีขึ้น เนื่องจากนักศึกษารูจักกันหมด ทําใหกลาแสดงความคิดเห็นใระหวางการเรียนการสอน (ii) 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ซึ่งจากกิจกรรมนี้พบวา นักศึกษาเขาใจระบบจัดการศึกษาในมหาวิทยาลัย ระบบการ
ลงทะเบียนเรียน และแนวทางการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และ (iii) กิจกรรมความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/
อาคารเรียนและภัยธรรมชาติ ซึ่งจากกิจกรรมนี้พบวา นักศึกษาทราบวิธีปองกัน และแกปญหา อุบัติเหตุที่อาจจะ
เกิดขึ้นในหองปฏิบัติการ หรือในอาคารเรียน     
                      
การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 
          คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมในนักศึกษาชั้นปที่ 1 ดังนี้ 
-วันที่ 11-15, 21-22, 26-28 ก.ค. 2559 รวม 10 วัน  โดยไดมีการเตรียมความพรอมใน 3 รายวิชา คือ
คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และเคมี (จากเดิม 2 วิชา) 
-วันที่ 30 ก.ค. 2559  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ป 59  หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  
-วันที่ 2-4 สิงหาคม 2559 จะจัดโครงการนองพ่ีปริฉัตรสัมพันธ ป 2559 
-วันที่ 5 สิงหาคม 2559 จะจัดโครงการกาวแรกสูประตูคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (SCi&Tech) 2559  
 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
3.1-0-1 ระเบียบการรับนักศึกษา 
3.1-0-2 คําสั่งแตงตั้งอาจารยสอบสัมภาษณนักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 
3.1-0-3 บันทึกการประชุมหลักสูตร  
3.1-0-4 โครงการปรับพื้นฐาน 
3.1-0-5 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
3.1-0-6 คูมือการลงทะเบียนเรียน 
3.1-0-7 หนาเว็ปไซทของโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต 
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หลักฐานอางอิงประกอบดวย 

3.1-0-8 ผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรศาสตรพื้นฐานและเคมี 1 ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรลุ ไมบรรล ุ
การรับนักศึกษา 4 ขอ 

 
 3 ขอ 

2 คะแนน 
4 ขอ 

3 คะแนน 
   

 
สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 3.1 
จุดแข็ง 
1. กิจกรรมปรับพื้นฐานทางวชิาการ สงผลใหนักศึกษาเพิกถอนรายวิชาลดลง 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. เพิ่มเติมการเรียนเสริมในระหวางภาคการศึกษา และอาจเพิ่มระยะเวลาใหมากขึ้น  
  
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  แขนงเทคโนโลยชีีวภาพยังไมคอยเปนที่รูจัก 
2. ใหหลักสูตรมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมของนักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหสาขาเทคโนโลยีชีวภาพเปนที่รูจักมากขึ้น 
2. เปลี่ยนแปลงปรับปรุงวิธีการรับนักศึกษา เชน ปรับเรื่องการสอบสัมภาษณนักศึกษาใหมีความเปนกันเองมากขึ้น 
โดยการเชิญรุนพี่ที่ยังศึกษาอยูในหลักสูตรมีสวนรวมในการสอบสัมภาษณนักศึกษาดวย เปนตน  
3. มีทุนการศึกษา (ทนุคาครองชีพ) เชน คาอาหารกลางวัน 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ (P) 
 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพื้นฐานหรือการเตรียมความพรอมทางการ
เรียนแกนักศึกษา เพื่อใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข 
อัตราการลาออกกลางคันนอยในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู
ความสามารถในรูปแบบตางๆ ทั้งกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน  มีกิจกรรม
เสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่มีจิตสํานึกสาธารณะ  มีการวางระบบการดูแลใหคําปรึกษาจาก
อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด รวมทั้ง
การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหไดมาตรฐานสากล ในการรายงานการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยให
ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะที่จําเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : ดร.ปวีณา ดิกิจ  โทรศัพท  :   074-260200  ตอ 1582 
ผูจัดเก็บขอมูล  : ดร.ภวิกา มหาสวัสดิ ์ โทรศัพท  :   074-260200  ตอ 1582 
 

เกณฑการประเมิน   
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  
- ไมมีกลไก 
- ไมมีแนวคิด

ใ น ก า ร
กํ า กั บ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไ ม มี ข อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไ ม มี ก า ร นํ า

ร ะ บ บ ก ล ไ ก
ไ ป สู ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไก ไปสู ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มีการประ เมิน
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พั ฒ น า
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไก

ไ ป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไก

ไ ป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผล
การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เ ห็ น ชั ด เ จ น  เ ป น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โ ดยมี หลั ก ฐ าน เ ชิ ง
ประจักษยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู ต ร ว จ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการเปน
แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ไ ด
ชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน 
การควบคุม การดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศกึษาในระดบัปรญิญาตร ี
เปาประสงค(O) 
               คณะกรรมการหลักสูตรไดปรึกษาหารือ เก่ียวกับการควบคุม การดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษาซึ่งจะมีชวยใหนักศึกษามีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมีความสุข อัตราการ
ลาออกกลางคันลดลง ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรชีววิทยาประยุกตดําเนินการควบคุม ดูแลใหคําปรึกษาวิชาการ
แกนักศึกษาตามแผนภาพระบบและกลการสงเสริมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
 
การวางแผน (P) 
   ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรดําเนินการควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาวิชาการแกนักศึกษาตามแผนระบบและกลไกการ
สงเสริมพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยแจงมายังโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต เพื่อขอรายชื่ออาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษา
ประจําปการศึกษา 2558 

2. หลักสูตรกําหนดชือ่อาจารยประจาํหลักสูตร จํานวน 2 คน จัดสงใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งใหเปนอาจารยที่ปรึกษาของ
นักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 

3. มหาวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสําหรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2558 
4. กองพัฒนานักศึกษาจัดโครงการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษาประจําป 2558 เพื่อชี้แจงหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา 
5. คณะจัดโครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหมและประชุมผูปกครอง ประจําป 2558 
6. หลักสูตรกํากับ ติดตามใหอาจารยที่ปรึกษาจัดตารางการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งในดานวิชาการ

และการใชชีวิตในสถาบันอุดมศึกษาในชวงวันพุธ 14.50 -16.35 น. ของทุกสัปดาห หรือวันเวลาอื่น ตามความสะดวกของ
นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา เวลา  

7. หลักสูตรเปดใหมีชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยในหลักสูตรทุกคน โดยเฉพาะกับอาจารยที่
ปรึกษา เชน facebook , line เปนตน    
 
การดําเนินการ (D) 
      1. หลักสูตรไดเสนอชื่ออาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 2 คน ไดแก นางสาวสัลวา ตอป (แขนงวิชาจุลชีววิทยา) 
และ อาจารยอรนุช สุขอนันต (แขนงวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ) ประจําปการศึกษา 2558  เพื่อเปนอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษา
ชั้นปที่ 1 สําหรับชั้นปที่ 2-4 ยังคงเปนอาจารยคนเดิม 
             2. อาจารยที่ปรึกษาทุกชั้นปใหคําปรึกษาดานการเรียน และเรื่องสวนตัวที่จะมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของ
นักศึกษา  และมีการจัดเก็บขอมูล เพื่อนํามาแลกเปลี่ยนกัน เพื่อใหกรรมการหลักสูตรไดหาแนวทางแกปญหาและชวย
นักศึกษาดานตาง ๆ  รวมทั้งมีการจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา (มีขอมูลนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํา เปนปญหาทําให
นักศึกษาตกออกกลางคันหรือสําเร็จการศึกษาชา ฯลฯ)  โดยมีการใหคําปรึกษาในวันพุธ คาบ homeroom ชวงเวลา 14.45-
16.30 น.  หรือวันเวลาอื่น ๆ ตามความสะดวกของอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษา 
           3. อาจารยที่ปรึกษาจะใหเบอรโทรศัพท และ email  แกนักศึกษาภายใตความรับผิดชอบทุกคน สําหรับติดตอหรือ
ปรึกษาหารือ เชน กรณีตองการติดตอดวน หรือฉุกเฉิน  
            
การประเมิน (C) 
  จากผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวการใชชีวิต 
ประจําปการศึกษา 2558  มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 (N=59) อยูในเกณฑระดับ “มาก” (เอกสารหมายเลข  3.3-0-4 ) และผล
ประเมินความพึงพอใจตอการจัดการขอรองเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 (N=6)  อยูในเกณฑระดับ “มากที่สุด” 
            คณะกรรมการหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดรวมประชุมและไดเสนอวา 
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            1) ควรจะมีดําเนินการใหนักศึกษาทุกหองมีอาจารยที่ปรึกษาตอไป และควรเพิ่มกิจกรรม เชื่อมความสัมพันธ
ใกลชิดระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษา เชน เยี่ยมเยียนบาน/ที่พักของนักศึกษา 
            2) ควรใหมีการจัดโครงการพบปะอาจารยทีป่รึกษาทกุชั้นป (กองพฒันานักศึกษา) ตอไป  
            3) ควรมีกลุม face book และ กลุม line หรือชองทางอื่น ๆ ที่สามารถใหคําปรึกษา สื่อสาร ติดตอไดระหวาง
นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา 
           4) ควรจัดอาจารยที่ปรึกษาใหเหมาะสมกับกลุมนักศึกษา เชน อาจารยที่สอนสาขาใด ควรเปนที่ปรึกษาของ
นักศึกษาสาขานั้น เพื่อความคุนเคยและใกลชิดกับนักศึกษา 
 
การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 
             1.  มีกลุม face book โปรแกรมวิชาชีววิทยาฯ SKRU  พี่นอง Biotechnology และ กลุม line คือ 
Microbiology’57 
          2. โครงการพบปะอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปที่ 1 (กองพัฒนานักศึกษา) ในชวงเดือนสิงหาคม 2558 
          3. ไดปรับเปลี่ยนอาจารยที่ปรึกษาจากนางอรนุช สุขอนันต (สาขาชีววิทยา) เปน ดร.ภวิกา มหาสวัสดิ์ (สาขา
เทคโนโลยีชีวภาพ)    และไดปรับเปลี่ยนจาก ดร.สายใจ วัฒนเสน (สาขาจุลชีววิทยา) เปน ดร.ปวีณา ดิกิจ (สาขา
เทคโนโลยีชีวภาพ) 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
เปาประสงค(O) 
                คณะกรรมการหลักสูตรไดปรึกษาหารือ เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21โดยมีเปาหมายใหนักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร คือ มีความรูและ
ประสบการณการเรียนรู สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีววิทยาประยุกตไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะหและริเริ่มสรางสรรค โดยใชความรูและประสบการณในสาขาวิชาชีววิทยาประยุกตในการแกปญหาการ
ทํางานได มีทักษะความสามารถดานการสื่อสาร การวิเคราะหวิจัย การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การจัดการสมัยใหม มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรณยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ และมีทักษะความพรอมดานสังคมที่
จําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตในอนาคตและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21ประกอบดวย 3R ไดแก 
Reading (อานออก), (W)Riting (เขียนได), และ (A)Rithemetics (คิดเลขเปน) และ 7C ไดแก Critical Thinking 
and Problem Solving (ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา)Creativity and 
Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขา
ใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา)Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะดานการสื่อสาร
สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ)Computing and ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร) Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู) 
            ในปการศึกษา 2558  หลักสูตรชีววิทยาประยุกตดําเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสราง
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
 
การวางแผน (P) 
1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผน เพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยรวมกับ

โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกตและคณะ เพื่อวางแผนการจัดสรรงบประมาณ สําหรับการพัฒนานักศึกษา 
เชน จัดหาทรัพยากร สื่อการสอน วัสดุวิทยาศาสตร ใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษานอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมให
นักศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตในหลักสูตรซึ่งจัดโดยคณะ ไดแก  
- กิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม เชน โครงการแขงขันการทําขนมไทยและแขงขันการทําอาหารทองถิ่น กิจกรรมวัน
ลอยกระทง และกิจกรรมการถวายเทียนพรรษา 
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- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เชน โครงการคณะวิทยสวยดวยมือเรา 
- กิจกรรมวิชาการ เชน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/อาคารเรียน และภัย
ธรรมชาติ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเตรียมความพรอมกอนสอบ  
- กิจกรรมการแสดงผลงานของนักศึกษา เชน โครงการการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยดานวิทยาศาสตร 
นอกจากนี้ยังมี กิจกรรมที่จัดโดยหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาไดแก  
- การจัดโครงการเสริมสรางทักษะการเรียนรู เชน โครงการเสริมทักษะการทําวิจัย ศึกษาดูงานในรายวิชา เปนตน 
- กิจกรรมจิตอาสา เชน โครงการอนุรักษทรัพยากรธรมชาติและสิ่งแวดลอม  
- การพานศ. ไปแสดงผลงานวิจัย 
- จัดหาทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา 

2. ในสวนของการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรไดวางแผนตรวจสอบสาระของรายวิชาใหมี
ความทันสมัย และสอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โครงการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (กิจกรรม: สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด) โดย
มหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยโดยกําหนดใหมี
กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
เชนการจัดกิจกรรมเพื่อชวยในการพัฒนานักศึกษาใหเกิดทักษะการเรียนรูดาน ICT ทางดานวิทยาศาสตรโดยรวมมือกับ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดโครงการใหแกนักศึกษา เชน   กิจกรรมราชภัฏวิชาการ งานวัฒนธรรมสัมพันธ 
รวมทั้งโครงการอบรม Microsoft office  ภาษาอังกฤษ ELLIS เปนตน นอกจากนี้หลักสูตร ยังไดวางแผนรวมกับคณะใน
การจัดโครงการพัฒนานักศึกษาอื่น ๆ คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องความปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการ/
อาคารเรียน และภัยธรรมชาติ โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ เรื่องการเตรียมความพรอมกอนสอบ โครงการ Sci and Tech 
มุงสูประชาคมอาเซียน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลขและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศการ
แขงขันการทําขนมไทยและอาหารทองถิ่น  กิจกรรมวันลอยกระทง และกิจกรรมการถวายเทียนพรรษา กิจกรรมเสวนา 
เรื่อง มั่นใจเดินหนาสูอาชีพ เปนตน 
 

การดําเนินการ (D) 
 หลักสูตรชีววิทยาประยุกตไดประชุมดําเนินการรวมกับโปรแกรมวิชา และคณะในการดําเนินกิจกรรมและโครงการ
ตางๆ ที่ไดวางแผนไว เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21กิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา ไดแก 

   1) การจัดโครงการเสริมสรางทักษะการเรียนรู  ไดแก 
                - โครงการสงเสริมคุณธรรมและสานสัมพันธนองพี่ชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต ซึ่งจัดชวงเดือนสิงหาคม  โดย
เชิญนางสาวจิราภา คงเขียว มาเปนวิทยากรบรรยายในหัวขอ “การเสริมสรางบุคลิกภาพที่ดี ภาวะความเปนผูนํา และ
คุณธรรมจริยธรรม” และภาคบายเปนกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษา  
                - โครงการศึกษาดูงานในรายวิชา 4353102 เทคโนโลยีชีวภาพอาหารหมักพื้นบาน และรายวิชา 4344402 จุล
ชีววิทยาทางอุตสาหกรรม ซึ่งจัดในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 ซึ่งไปดูงานดานการผลิตน้ําสมจาก ณ อ. ปากพนัง จ. 
นครศรีธรรมราช และโรงงานน้ําปลาปากนคร อ. เมือง จ. นครศรีธรรมราช 

-โครงการศึกษาดูงานในรายวิชา 4354801 การเตรียมฝกประสบการณทางเทคโนโลยีชีวภาพซึ่งจัดในวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2558 ณ ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
              -โครงการศึกษาดูงานในรายวิชา  4343401 จุลชีววิทยาทางอาหาร ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 ณ บริษัทแปซิฟก
แปรรูปสัตวน้ํา จํากัด  

         - โครงการศึกษาดูงานในรายวิชา 4354801 การเตรียมฝกประสบการณทางเทคโนโลยีชีวภาพ โดยเชิญวิทยากรมา
ใหความรูแกนักศึกษาในหัวขอเรื่อง “การควบคุมคุณภาพอาหาร” ซึ่งจัดในวันที่ 24 มกราคม 2559 โดย ดร. ถาวร จันท
โชติ  จากมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตปาพะยอม จังหวัดพัทลุง 
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          -  โครงการศึกษาดูงานในรายวิชา 4353401 เทคโนโลยีชีวภาพทางทะเล ในวันที่ 5-7 กุมภาพันธ 2559 ณ เกาะบู
โหลน จ.สตูล  
           - โครงการศึกษาดูงานในรายวิชา 4353501 เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดลอม และรายวิชา 4343202 จุลชีววิทยา
สิ่งแวดลอม ซึ่งจัดในวันที่ 1 เมษายน 2559 ณ ระบบปรับปรุงคุณภาพน้ํา เทศบาลนครหาดใหญ และสถานวิจัยและพฒันา
พลังงานทดแทนจากน้ํามันปาลมและพืชน้ํามัน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
          -โครงการอบรมเชงิปฏิบตัิการเสริมทักษะการทําวิจัยสําหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต
ซึ่งจัดในวันที่ 26-27 พฤษภาคม 2559 โดยในวันที่ 27 พฤษภาคม 2559 อบรมโดย คณาจารยในโปรแกรมชีววิทยาและ
ชีววิทยาประยุกต ในหัวขอ “ทักษะการใชเครื่องมือทางชวีวิทยาและชีววิทยาประยุกต” และในวันที่ 27 พฤษภาคม 2559 
อบรมโดย ดร. นุชนาถ คงชวย จากคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในหัวขอเรื่อง “พื้นฐานการใชสถิติใน
งานวิจัยและการเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัย” ซึ่งผูเขารวมโครงการคือ นักศึกษาชั้นปที่ 3 
      2) กิจกรรมจิตอาสา  
          -โครงการอนุรักษทรัพยากรธรมชาติและสิ่งแวดลอม (ของชมรมชีววิทยา) ซึ่งจัดในวันที่ 15-16 พฤษภาคม 
2559 ณ หมูบานเการาง ต.คลองหอบโขง อ.คลองหอยโขง จ.สงขลา 
      3) การพา นศ. ไปแสดงผลงานวิจัย 
         -นักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ ไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ วันที่ 26-27 พฤษภาคม 2559 
ณ โรงแรมบุรีศรีภู บูติก อ. หาดใหญ จ. สงขลา 
      4)  จัดหาทุนการศึกษาใหแกนักศึกษา 
          - นางสาวโสรยา หมุดตะเหล็บ และนางสาวอัมนี มะงง นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ ไดรับ
ทุนการศึกษาของ ศอบต. 

          5)  กิจกรรมเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดแก 
               - การใหความรูเรื่อง การเตรียมเสนใยระดับนาโนโดยการปนดวยกระแสไฟฟาสถิตยซึ่งจัดในวันที่ 12 
พฤษภาคม 2559 ณ ตึกเทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา โดย วิทยากรชาวญี่ปุน บริษัทไคเนติคสคอร
ปอเรชั่น 
 
การประเมิน (C) 
- จากรอบการประเมินในปการศึกษา 2557 คณะกรรมการหลักสูตรไดมีความเห็นวา โครงการกีฬาสีสานสัมพันธระหวาง
อาจารยและนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมในระยะสั้นและไมตอเนื่อง จึงควรเพิ่มความถี่ของกิจกรรมหรือใหนักศึกษาสวนใหญมี
สวนรวม โดยใหเพิ่มประเภทกีฬาใหมากขึ้น เพื่อฝกการวางแผนและกระชับความสัมพันธใหนักศึกษารูจักกันมากขึ้น เชน แชร
บอล วอลเลยบอล และบาสเกตบอล เปนตน ดังนั้นในปการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรไดเพิ่มกีฬาแชรบอลเขามาในโครงการ
กีฬาสีสานสัมพันธระหวางอาจารยและนักศึกษาตามแผนที่วางไว แตยังไมสามารถเพิ่มกีฬาอื่น  ๆไดอีก ทั้งนี้เนื่องจาก 
ขอจํากัดในเรื่องของเวลา ซึ่งโครงการนี้ไดจัดแคครึ่งวัน และนักศึกษายังตองเขารวมโครงการดานกีฬาที่จัดโดยคณะและ
มหาวิทยาลัยอีกดวย 
 - จากรอบการประเมินในปการศึกษา 2557 คณะกรรมการหลักสูตรไดมีความเห็นวา ควรเพิ่มโครงการศึกษาดูงานในรายวิชา
ใหมากขึ้น เนื่องจากไดประสบการณตรงตามสาขามากกวาโครงการเปดโลกทัศน ดังนั้นในปการศึกษา 2558 ทางหลักสูตรได
เพิ่มโครงการศึกษาดูงานและสามารถจัดไดทุกโครงการตามทีว่างแผนไว แตยังพบวามีปญหาและอุปสรรคบาง ไดแก (i) ปญหา
เรื่องงบประมาณ เชน เนื่องจากงบประมาณที่ไดจํากัด ทําใหนักศึกษาไดไปในที่จํากัด และในที่ใกลๆ มหาวิทยาลัย (ii) ในบาง
โครงการ นักศึกษาตองออกเงินในการไปศึกษาดูงานดวยตัวเองเพิ่มเติม (iii) บางโครงการมีการเปลี่ยนแปลงกําหนดการ ซึ่งทํา
ใหยากตอการจัดการเปนตน 
และจากการประเมินโครงการโดยนักศึกษา นักศึกษาสวนใหญมีความรูความเขาใจ มีทักษะตาง ๆ ชวยใหนักศึกษาเปดโลก
ทัศน เพิ่มความเขาใจในความรูดานอื่น ๆ มากกวาที่ไดศึกษาอยูในหองเรียนและมีความสามัคคีในหมูคณะมากขึ้นเปนไปตาม
เปาประสงคที่วางไว 
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              จากผลการประเมิน หลักสูตรชีววิทยาประยุกตเห็นควรเพิ่มจํานวนกิจกรรมทางวิชาการ ลดกิจกรรมที่ซ้ําซอน
โดยเฉพาะในนักศึกษาชั้นปที่ 1 และเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น  
 
การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 
     - ในปการศึกษา 2558 ยังมีโครงการเพิ่มเติมอื่นอีก ไดแกการนํานักศึกษาไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ และกิจกรรม
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตางๆ เชน การเชิญวิทยากรชาวญี่ปุน จากบริษัทไคเนติคสคอรปอเรชั่น 
มาใหความรูแกนักศึกษา  
     -การอบรมดานภาษาอังกฤษ โดยอาจารยชาวฟลิปปนส  
      -โครงการสงเสริมคุณธรรมและสานสัมพันธนองพี่ชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต (ตอเนื่องจาก ปการศึกษา 2557) โดยได
มีการปรับปรุงคือมีการเพิ่มกีฬาแชรบอล 
      -ไดยกเลิกโครงการเปดโลกทัศนและไดเพิ่มโครงศึกษาดูงานในรายวิชาจุลชีววิทยาทางอาหาร  การนําของเสียไปใช
ประโยชน จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม เทคโนโลยีอาหารหมักพื้บบาน และเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางชีววิทยาประยุกต 
ทําใหนักศึกษาวิชาเอกชีววิทยาประยุกตไดประสบการณทางตรง 
               คณะกรรมการไดรวมประชุมรวมกันและใหความเห็นวาโครงการศึกษาดูงานในรายวิชาที่จัดโดยหลักสูตรมีจํานวน
เหมาะสมแลว แตควรเพิ่มงบประมาณ เพื่อลดคาใชจายในสวนที่นกัศึกษาตองจายเองลง และเพื่อใหนักศกึษาไดไปศึกษาดูงาน
ในสถานที่ใหม ๆ ที่มีความนาสนใจเพิ่มมากขึ้น 
 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
3.2-0-1 รายงานการประชุม  
3.2-0-2 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 
3.2-0-3 ตารางการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา 
3.2-0-4 โครงการพัฒนานักศึกษาดานตางๆ 
3.2-0-5 บันทึกขอความรายงานขอมูลนักศึกษาทุน 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรลุ ไมบรรล ุ
การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4  ขอ 

 
3 ขอ 

2 คะแนน 
2 ขอ 

3 คะแนน 
  

 
สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 3.2 
จุดแข็ง 
1. มีกิจกรรม/โครงการที่หลากหลาย และครอบคลุมดานตาง ๆ  
2. มีอาจารยชาวตางชาติเขามาสอนภาษาอังกฤษ เพื่อเสริมความสามารถทางภาษาอังกฤษ ทําใหมีโอกาสเขาทํางานใน
บริษัท/หนวยงานที่มีชื่อเสียงหรอืมั่นคง  (สอดรับในการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสู AEC) 
3. คณะวิทยาศาสตรฯ  โปรแกรมวิชา และหลักสูตร ไดสงเสริมและสนบัสนุนใหนักศึกษาไดเขารวมการนําเสนอผลงาน
ทางวชิาการระดบัชาต ิ(คณะไดมีการจัดสรรงบประมาณ) 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรใหมีโครงการศึกษาดูงานในรายวิชาตอเนื่องตอไป เนื่องจากนักศึกษาไดความรูและประสบการณสาขาวิชาที่
เรียน และใชงบประมาณไมมาก (สวนใหญอยูในเขตอําเภอสงขลา หาดใหญและนาหมอม)  
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2.ควรจัดใหมีโครงการสอนภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง และควรเพิ่มระดับความยากตามระดบัชัน้ของนักศึกษา 
3. คณะควรสงเสริมและสนบัสนุนงบประมาณสาํหรับการนาํเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. กิจกรรมซ้ําซอน  
2. นําเสนอผลงานวิจัย 
3. งบประมาณโครงการศึกษาดงูานในรายวิชาของนักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. ควรเปลี่ยนรปูแบบกิจกรรมทีซ่้ําซอน เชน โครงการกีฬาในโปรแกรมวิชา ใหเปลี่ยนรูปแบบเปนกิจกรรมอ่ืน 
2. สงเสริมและกระตุนใหนักศึกษาไดเขารวมการนําเสนอผลงานวิจัยมากข้ึน เชน เขารวมในเครือขาย 
3. ควรเพิ่มงบประมาณในโครงการศึกษาดูงานในรายวชิา เพื่อใหการศึกษาดูงานครอบคลุมทุกดานในหลักสตูรชีววิทยา
ประยุกต 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกบันักศึกษา 
 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงชี ้ ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของนักศึกษา

ในหลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง และนักศึกษามีความพึงพอใจ
ตอหลักสูตรและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษาในการรายงานการดําเนินงานตามตัว
บงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็นดังตอไปนี้ 

- การคงอยู 
- การสําเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : ดร. ปวีณา ดิกิจ   โทรศัพท  : 074-260200  ตอ 1582 
ผูจัดเก็บขอมูล  : ดร. ภวิกา มหาสวสัดิ ์             โทรศัพท  : 074-260200  ตอ 1582 
 

เกณฑการประเมิน   
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไ ม มี ก า ร
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

- มีการรายงาน
ผ ล ก า ร
ดําเนินงานใน
บางเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การดํ า เนิ นงาน
ครบทุกเรื่องตาม
คํ าอธิ บายในตั ว
บงชี ้

-มีการรายงานผล
การดําเนินงาน
ค ร บ ทุ ก เ รื่ อ ง
ตามคําอธิบาย
ในตัวบงชี ้

- มี แนว โน มผล
การดําเนินงาน
ที่ ดี ขึ้ น ในบา ง
เรื่อง 

- มีการรายงานผล
การดํ า เนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
คําอธิบายในตัว
บงชี้ 

- มีแนวโนมผลการ
ดําเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

- มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานครบทุกเรื่อง
ตามคําอธิบายในตัวบงชี ้

- มี แ น ว โ น ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงานที่ดีขึ้นในทุก
เรื่อง 

- มีผลการดําเนินงานที่
โดดเดน เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้นในสถาบัน
กลุ ม เ ดี ย วกั น  โ ดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการ
ผูตรวจประเมินสามารถ
ใหเหตุผลอธิบายวาเปน
ผลการดําเนินงานท่ีโดด
เดนอยางแทจริง 

 
ผลการดําเนินงาน 

อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร 
 

ป พ.ศ. ที่
รับเขา 

จํานวนเขา จํานวนนักศึกษาคงอยู 
(หรือตกคาง) 

จํานวนนักศึกษาออกกลางคัน จํานวนนักศึกษาสาํเร็จ 

จุลชวีวิทยา เทคโนโลย ี
ชีวภาพ 

จุลชีววิทยา เทคโนโลย ี
ชีวภาพ 

จุลชีววิทยา เทคโนโลย ี
ชีวภาพ 

จุลชีววิทยา เทคโนโลย ี
ชีวภาพ 

2553 81 41 6 0 31 20 44 21 

2554 88 - 4 - 46 - 38 - 

2555 - 23 - 16 - 7 - 0 

2556 43 35 12 12 3 23 - - 
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2557 36 35 15 10 16 25 - - 
2558 31 12 22 7 9 5 - - 
รวม 105 105 49 45 56 60 - - 

  
นักศึกษาปการศึกษา 2553 มีอัตราการสําเร็จการศึกษารอยละ 53.27 
นักศึกษาปการศึกษา 2554 มีอัตราการสําเร็จการศึกษารอยละ 43.18   
นักศึกษาปการศึกษา 2555 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 69.57  
นักศึกษาปการศึกษา 2556 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 33.33 
นักศึกษาปการศึกษา 2557 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 44.44 
นักศึกษาปการศึกษา 2558 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 67.44 
          โดยภาพรวมพบวา อัตราการคงอยูของนักศึกษามีแนวโนมที่สูงขึ้น เปนลําดับ จากปการศึกษา 2556 มี
อัตราการคงอยูเปนรอยละ 33.33 ปการศึกษา 2557 มีอัตราการคงอยูเปนรอยละ 44.44 และปการศึกษา 2558 มี
อัตราการคงอยูเปนรอยละ 67.44   สาเหตุการตกออกคือ นักศึกษามีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ ซึ่งอาจมาจากกิจกรรม
ของคณะและมหาวิทยาลัยคอนขางมาก นักศึกษามีความรูพื้นฐานในระดับมัธยมคอนขางต่ํา และบางคนลาออกเพื่อไป
ศึกษาตอในสถาบันอื่น นอกจากนี้นักศึกษาที่รับเพิ่มรอบสุดทายไมไดคัดเลือก ดังนั้นหลักสูตร จึงไดเนนใหอาจารยที่
ปรึกษาของนักศึกษาชั้นปที่ 1 รับฟงปญหา และใหคําปรึกษาแกนักศึกษาที่ประสบปญหาทางการเรียนหรือเรื่อง
สวนตัว อันมีผลกระทบตอการเรียน โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาเขาไปปรึกษาไดหลายชองทาง เชน เวลาเรียน นอก
เวลาเรียน และสื่อสังคมออนไลน เพื่อแกปญหาใหนักศึกษาไดทันกอนที่นักศึกษาจะพนสภาพหรือตกออกกลางคัน 
นอกจากนี้ควรเนนการเตรียมพรอมในวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ กอนเขาศึกษา  
โดยหลักสูตรดําเนินการดังนี ้
 1. โครงการปรับพื้นฐาน  
 2. มีอาจารยที่ปรึกษาดูแลใหคําปรึกษาแนะนําอยางใกลชิด  
 
อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
ยังไมมีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษา 2/2558  
หมายเหตุ: นักศึกษาในปการศึกษา 2555 ตามแผนจะสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2/2558 แตยังไมมีนักศึกษา
สําเร็จการศึกษาตามกําหนด ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษาติดในรายวิชาทางเคมีและคณิตศาสตร และคาดวาจะสําเร็จ
การศึกษาในภาคการศึกษาที่ 3/2558  สําหรับนักศึกษาในปการศึกษา 2553 มีอัตราการสําเร็จการศึกษารอยละ 
53.27 และนักศึกษาในปการศึกษา 2554 มีอัตราการสําเร็จการศึกษารอยละ 43.18  ทั้งนี้นักศึกษาสวนใหญไดลาออก
ในชวงปที่ 2  แตชวงปที่ 3 และ 4 มีอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงที่ จึงมีผลตออัตราการสําเร็จการศึกษาป 2553 
และ 2554 
 
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตรและการรองเรียนของนักศึกษา 
                ในปการศึกษา 2557  หลักสูตรไดใชผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา
ของ สนส. ประกอบดวย 3 สวน คือ ประเมินตัวเองของนักศึกษา ประเมินอาจารยผูสอน และประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
และใหผูประเมินแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม (ไมมีหัวขอการรองเรียน)  ซึง่ในปการศึกษา 2557 ยังไมมีการรองเรียนแตอยางไร  
ดังนั้นปการศึกษา 2558  กองพัฒนานักศึกษาไดพัฒนาเครื่องมือสําหรับประเมินความพึงพอใจที่มีตอการใหคําปรึกษา
วิชาการแนะแนวการใชชีวิตและการจัดการขอรองเรียน  ซึ่งแบบประเมินประกอบดวย  2 หัวขอหลัก คือความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีตอการใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวการใชชีวิต ซึ่ง (1) ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใหคําปรึกษา
วิชาการครอบคลุม ในเรื่องของชองทางความสะดวกในการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษา การใหคําแนะนําการลงทะเบียนเรียน 
การกําหนดแผนการเรียนตามหลักสูตร การใหเวลาในการใหคําปรึกษา และติดตามผลการเรียนเพื่อชวยใหนักศึกษาสําเร็จตาม
เวลาที่หลักสูตรกําหนด (2) ความพึงพอใจตอการจัดการขอรองเรียน ประกอบดวยชองทางการรองเรียนที่หลากหลาย ความ
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รวดเร็วตอการจัดการขอรองเรียน การแกไขขอรองเรียนไดอยางเปนรูปธรรม วิธีจัดการตอขอรองเรียนมีความเหมาะสมเปน
ตน  จากการผลการประเมินพบวา 
- หลักสูตรชีววิทยาประยุกต มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาทีมีตอคุณภาพของหลักสูตรในดานตางๆ ไดแก การ

จัดการหลักสูตร อาจารยผูสอน สภาพแวดลอมการเรียนรู และการวัดประเมินผล โดยภาพรวมจากผลการสํารวจคะแนน
การประเมินอยูในเกณฑระดับ “มาก” โดยไดคะแนนเฉลี่ย 4.38 และมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมวาบาง
รายวิชาเนื้อหาเยอะจนลําดับเนื้อหากอนหลังไมถูก 

- หลักสูตรมีกระบวนการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา โดยใชชองทางในเว็ปไซทของโปรแกรมวิชา หรือกลองรับ
ขอคิดเห็น และพบวาในปการศึกษา 2558 ยังไมมีขอรองเรียนของนักศึกษา ซึ่งจากแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอการใหคําปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวการใชชีวิต และการจัดการขอรองเรียน พบวาผลความพึงพอใจตอ
การจัดการขอรองเรียน ในภาพรวมอยูในเกณฑระดับ “มากที่สุด” โดยไดคะแนนเฉลี่ย 4.60 ทั้งนี้อาจเนื่องจาก ทาง
หลักสูตรไดจัดใหมีอาจารยที่ปรึกษา โดยมอบหมายใหมีอาจารยที่ปรึกษา 1 คนตอนักศึกษา 1 ชั้นป ในแตละแขนงวิชา 
ทําใหอาจารยมีความใกลชิดกับนักศึกษา หากมีประเด็นอะไรก็พูดคุยและแกปญหาใหนักศึกษาไดตามที่นักศึกษา
ตองการ 
         ในกรณีมีขอรองเรียนจากนักศึกษาที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการของหลักสูตร หลักสูตรไดมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
คือ 
        1. คณะกรรมการหลักสูตรรวมประชุมปรึกษาหารือ เพื่อเสนอชื่ออาจายประจําหลักสูตรไปยังคณะสําหรับแตงตั้ง
เปนคณะกรรมการหาขอเท็จจริง 
       2. คณะกรรมการหาขอเท็จจริง แลวนําเขาที่ประชุมหลักสูตร เพื่อรวมกันแกไขปญหาและหาทางออกที่ดีที่สุด 
3. ทําบันทึกชีแ้จงไปยังนกัศกึษา หรือแจงใหทราบรายบุคคล ถึงการแกไขขอรองเรียน นอกจากนี้กรรมการหลักสูตรไดใช
ชองทางโซเชียลมีเดียของสาขาวิชา และยังมี line กลุม ของอาจารยที่ปรึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดแสดงขอคิดเห็น เพื่อ
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเสนอแนะ ปรึกษา รองเรียนเรื่องตาง ๆ ไดอีกดวย 

 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 

3.3-0-1 รายงานจํานวนนักศึกษา 
3.3-0-2 รายงานจํานวนผูที่คาดวาจะสําเร็จการศึกษา 
3.3-0-3 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนของหลักสูตร 
3.3-0-4 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใหคําปรึกษาวิชาการ แนะแนวการใช  
              ชีวิตและการจัดการขอรองเรียน 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

 2557  2558 บรรลุ ไมบรรล ุ
ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 ขอ 

 
2  ขอ 

2 คะแนน 
2 ขอ 

3 คะแนน 
    

 
สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 3.3 
จุดแข็ง 
- 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ไมควรใชคาบ home room ในกิจกรรมอื่น ซึ่งผิดวัตถุประสงค 



34 

 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. อาจารยทุกคนควรใหความสาํคัญกับคาบ home room มากขึ้น เพื่อใหนักศึกษามีความใกลชิดกับอาจารย ทาํให
นักศึกษากลาเขามาปรึกษากบัอาจารยทั้งเรื่องการเรียนและเรื่องสวนตัว เพื่อแกปญกาการตกออกกลางคัน โดยเฉพาะ
ในนักศึกษาชั้นปที่ 1 ซึ่งนักศึกษาจะตองมีการเรียนรู ปรับตัวทั้งดานการใชชีวิตและดานการเรียน 
2. ควรใชประโยชนคาบ home room ไปตามวัตถุของมหาวิทยาลัย เนื่องจากยังมีอาจารยบางทานใชเปนคาบสอน
ชดเชย หรือใชคาบเปนสอบนอกตาราง เปนตน 
 
สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
จุดแข็ง 
1. สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาอยูในใจกลางอําเภอเมืองสงขลา 
2. หลักสูตรชีววิทยาประยุกต วิชาเอกจุลชีววิทยาและวิชาเอกเทคโนโลยีชีวภาพ มีมหาวิทยาลัยที่เปดหลักสูตรเดียวกัน
ในภาคใตตอนลางนอย 
3. มีอาจารยชาวตางชาติ ประจาํคณะ สาํหรับสอนภาษาอังกฤษใหนักศึกษา  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหหลักสูตรเปนที่รูจักมากขึ้น 
2.  ควรจัดใหมีโครงการสอนภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง และควรเพิ่มระดับความยากตามระดับชั้นของนักศึกษา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. แขนงเทคโนโลยชีีวภาพยังไมคอยเปนที่รูจัก 
2. ใหหลักสูตรมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมของนักศึกษา 
3. มีกิจกรรมที่ซ้าํซอน  
4. การไปนําเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษา 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1. เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธใหสาขาเทคโนโลยีชีวภาพเปนที่รูจักมากขึ้น 
2. ควรเพิ่มโครงการรุนพี่ติวรุนนอง เพื่อใหรุนพี่ไดมีสวนรวมในการเพิ่มศักยภาพทางวชิาการใหกับรุนนอง 
3.ลดกจิกรรมที่ซ้ําซอน เชน โครงการกีฬาตางๆ เนื่องจากนักศึกษาตองเขารวมทั้งของประโกรมวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย 
4. สงเสริมใหนักศึกษาไปนาํเสนอผลงานทางวิชาการใหมากข้ึน 
5. เพิ่มงบประมาณสําหรับโครงการตางๆ เชน โครงการศึกษาดงูานของนักศึกษา เปนตน 
 
สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมินตนเอง 
3.1 การรับนักศึกษา 3 
3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3 
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องคประกอบที ่4  อาจารย 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงชี ้ การบริหารและพัฒนาอาจารย  เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑ
คุณสมบัติอาจารยที ่สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบันและของ
หลักสูตรมีกลไกการคัดเลือกอาจารยที่เหมาะสม โปรงใสนอกจากนี้ตองมีระบบการบริหาร
อาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื่อใหไดอาจารยที ่มีคุณสมบัติทั ้ง เชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยมีการวางแผน
และการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับ
ดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย  ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบาย
กระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย 
- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในดานคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทาง
วิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเนื่อง และมีการสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู ความสามารถของ
อาจารยเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้    : ดร.อัจฉรา  เพิ่ม  โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1568 
ผูจัดเก็บขอมูล  : ดร.อัจฉรา  เพิ่ม  โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1568 
 

เกณฑการประเมิน   
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  
- ไมมีกลไก 
- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไ ม มี ข อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไ ม มี ก า ร นํ า

ระบบกลไกไปสู
ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี การปรั บปรุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า ร ป รั บ ปรุ ง /
พั ฒ น า
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชั ด เ จ น  เ ป น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า ร ปรั บป รุ ง /
พั ฒ น า
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชั ด เ จ น  เ ป น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่
ดี  โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

ผู ต ร วจ ประ เ มิ น
สามารถใหเหตุผล
อธิ บ า ยก า ร เป น
แนวปฏิบัติที่ ดี ได
ชัดเจน 

 

ผลการดําเนินงาน 
ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
เปาประสงค (O) 
       เพื่อใหมีระบบการรับอาจารยใหมที่มีการกําหนดคุณสมบัติใหสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน 
และหลักสูตรมีกลไกการคัดเลือกอาจารยที่เหมาะสม 
การวางแผน (P) 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตมีการวางแผนระยะยาว 5 ปเพื่อใหอัตรากําลังอาจารย
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (FTES = 20 : 1) มีระบบการคัดเลือกอาจารยประจําหลักสูตร โดยอยูภายใต
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 และประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา เร่ืองการสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 หมวดที่ 1 ขอ 6 เรื่อง
ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 การจัดหาและคัดเลือก
บุคลากร โดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทเปนอยางนอยในสาขาวิชาชีววิทยาประยุกต หรือ
สาขาที่สัมพันธกัน หรือเปนผูมีประสบการณหลายป หรือเปนผูที่อยูระหวางการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใน
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต  และคาดวาจะสําเร็จการศึกษาภายใน 6 เดือนโดยมีการประกาศการรับสมัครอาจารย
ผูสอนทางอินเตอรเน็ตและการดําเนินการสอบทั้งแบบขอเขียน และสอบสัมภาษณ ซึ่งมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ออกขอสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ และมีการประกาศผลทางอินเตอรเน็ต โดยการดําเนินการดังกลาวหลักสูตรได
มีสวนรวมในการวางแผนรวมกับโปรแกรมวิชาและคณะ รวมทั้งการออกขอสอบ และสอบสัมภาษณ รวมทั้งมีการ
พัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง โดยการพิจารณากรอบอัตรากําลังและแผนพัฒนาตนเอง (ลาศึกษาตอ) รวมกับ
คณะเพื่อใหอาจารยไดศึกษาตอระดับปริญญาเอก และสงเสริมการทําผลงานวิชาการและการทําวิจัยโดยสนับสนุนให
อาจารยประจําหลักสูตรเขารวมประชุมโครงการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณมุงสูการจัดการความรู KM  
ซึ่งจัดโดยคณะ และหลักสูตรรวมคณะ ฯ จัดสรรงบประมาณใหอาจารยประจําหลักสูตรไดมีการเผยแพรผลงานวิจัย 
เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถทํางานตามความชํานาญของแตละคนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  นอกจากนี้หลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไปศึกษาตอใน
ประเทศระดับปริญญาเอกทั้งในและนอกประเทศโดยทุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หลังสําเร็จการศึกษาเขา
ปฏิบัติงานที่โปรแกรมวิชา และหากมีคุณสมบัติที่ตรงกับความตองการของหลักสูตร จะผานการพิจารณาจากอาจารย
ประจําหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการโปรแกรมวิชา ฯ  และคณะเพื่อแตงตั้งเปนอาจารยประจําหลักสูตรโดยสภา
มหาวิทยาลัย และสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับรอง  โดยอาจารยประจําหลักสูตร
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตมีวุฒิการศึกษาตรงและสอดคลองกับหลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยาประยุกต รวมทั้งมีตําแหนง
ทางวิชาการ และประสบการณการสอน ที่สอดคลองกับระเบียบของ สกอ. 
 
การดําเนินการ (D) 
        ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตไมไดมีการรับและแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตรเพิ่ม และมีการวางแผนแตงตั้งทดแทนอาจารยประจําหลักสูตรกรณีที่มีอาจารยประจําหลักสูตรมีแผน
จะศึกษาตอในระดับปริญญาเอก โดยคัดเลือกจากอาจารยผูสอนในหลักสูตรชีววิทยาประยุกตที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
  
การประเมิน (C) 
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ผลการดําเนินงาน 

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 6 คน มีคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และคุณสมบัติ สอดคลองกับความตองการของ
หลักสูตร จึงไมไดมีการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรใหม 

 
การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 

ไมมีการดําเนินการ 
 

ระบบการบริหารอาจารย 
เปาประสงคเพื่อกําหนดนโยบายแผนระยะยาวใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสกอ. 
 ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตไดใชระบบและกลไกการ
บริหารอาจารยประจําหลักสูตร โดยมีการดําเนินงานดังนี้  
 
การวางแผน (P) 

1. อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผน ในการประชุมในภาคเรียนที่ 1/2558 
1.1 ทบทวนบทบาท หนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตรจากรายงานประเมินตนเองของอาจารยประจําหลักสูตร 

รวมกับรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา และรายงานการสอน ป พ.ศ. 2557 เพื่อกําหนดบทบาทหนาที่ และ
ความรับผิดชอบของอาจารยประจําหลักสูตรในปการศึกษา 2558 ใหชัดเจน ตามภารกิจดานตาง ๆ เชน ดานการ
เรียนการสอน อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการจัดสรรวิชาสอน ตรงกับความชํานาญของผูสอน และมีการเกลี่ยจํานวน
ภาระงานสอนใหมีเหมาะสม เปนตน  

1.2 วางแผนการบริหารอาจารยในหลักสูตร มีการกําหนดทิศทาง และนโยบายรวมกับคณะ  โดยอาจารยประจาํ
หลักสูตร รวมกับโปรแกรมวิชาฯ ไดจัดสรร อาจารยประจําหลักสูตร ประจําฝายตาง ๆ  ไดแก คณะกรรมการฝาย
พัฒนานักศึกษาของโปรแกรมวิชา ทําหนาที่จัดโครงการและกิจกรรมพัฒนานักศึกษารวมกับโปรแกรมวิชาและคณะ 
คณะกรรมการฝายดานวิจัยและบริการวิชาการ อาจารยประจําหลักสูตรไดเปนคณะกรรมการฝายวิจัยและบริการ
วิชาการของโปรแกรมวิชาและคณะ เปนตน โดยประธานของฝายตาง ๆ จะเปนตัวแทนของโปรแกรมวิชาฯ เพื่อเปน
กรรมการประจําคณะของฝายนั้น ๆ  

 
การดําเนินการ (D) 
       1. อาจารยประจําหลักสูตรมีภาระงานสอนไมต่ํากวา 15 คาบตอสัปดาห  และมีการจัดทํารายงานภาระการสอน 
รายงานการประเมินตนเอง และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึง มคอ.3  มคอ.4  มคอ.5 มคอ. และ 
มคอ.7 ตามกําหนดเวลา 

 2. ดําเนินการตามแผนรวมกับโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกตในสวนของโครงการพัฒนาระบบ
บริหารบุคคล และพัฒนานักวิจัย สงเสริมอาจารยเขารวมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ วิชาชีพ และโครงการเผยแพร
ผลงานวิชาการ อยางนอยปละ 1 ครั้งซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานไดเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง เชน เขา
ประชุมโครงการปฏิบัติการ KM ที่จัดโดยคณะ รวมทั้งมีการนําเสนอผลงานในระดับตางทั้งในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติเขารวมโครงการ 

3. แตงตั้งคณะกรรมการประจําฝายตาง ๆ ภายในโปรแกรมวิชา เชน ฝายวิชาการ ฝายพัฒนานักศึกษา ฝายวิจัย
และบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนตน  โดยมาอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมและปฏิบัติหนาที่
ตามที่ไดรับมอบหมายจากโปรแกรมวิชา 

 
การประเมิน (C) 
     หลักสูตรสาขาวิชาชีววิทยาประยุกตไดมีระบบการบริหารอาจารยประจําหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ และ
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ผลการดําเนินงาน 

อาจารยประจําหลักสูตรมีการปฏิบัติงานตามภารกิจครบทั้ง 4 ดาน คือ ดานการเรียนการสอน การบริการวิชาการ 
งานวิจัย และทํานุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม โดยทุกคนไดทําการสอนในสาขาวิชาตามความถนัดและเชี่ยวชาญ 
รวมทั้งทุกคนมีสวนรวมเปนกรรมการประจําฝายตามความถนัดและอาจารยประจําหลักสูตรไดมีการเผยแพร
ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
          อยางไรก็ตามยังพบวาสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนได
อีก ดังนั้นควรเขาอบรมเพิ่มพูนความรูและนําไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรมตอไป  
 
การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 
         ในปการศึกษา 2558  คณะกรรมการหลักสูตรไดเขารวมโครงการที่จะพฒันาใหอาจารยไดทํางานมี
ประสิทธิภาพ คือ  
1. โครงการ KM เร่ืองไคเซ็น (จัดขึ้นโดยคณะวิทยาศาสตรฯ)   
2. โครงการ KM เรื่องสหกิจศึกษา (จัดขึ้นโดยคณะวิทยาศาสตรฯ) จากการเขารวมอบรม คณะกรรมการหลักสูตรมี
ความเห็นรวมกัน กระตุนใหคณะไดมีการริเริ่มโครงการสหกิจศึกษาอยางเปนรูปธรรม เพื่อใหนักศึกษาไดเขาโครงการ
และมีโอกาสทํางานไดเร็วข้ึน และทางหลักสูตรวางแผนใหนักศึกษาไดเขาฝกประสบการณวิชาชีพชีววิทยาประยุกตใน
หนวยงานมีระยะเวลายาวนานใกลเคียงโครงการสหกิจศึกษาในภาคการศึกษา 2/2559 เพื่อใหนักศึกษามี
ประสบการณและความรูมากขึ้นกวาเดิม (เดิม 320 ชม. เพิ่มเปน 600 ชม.)   
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง Google application เพื่อการเรียนการสอน (จัดขึ้นโดยศูนยคอมพิวเตอร) 
 
การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
เปาประสงค (O) 
          เพื่อวางแผนและลงทุนงบประมาณและทรัพยากรในการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพอาจารย ในปการศึกษา 
2558 หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต ไดใชระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีรายละเอียด
การสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังนี้ 
 
การวางแผน (P) 
 หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตรวมกับโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกตได
จัดสรรงบประมาณสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมกิจกรรมและโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
โดยมีแผนระยะยาว 5 ป ในการศึกษาตอระดับปริญญาเอก และสงเสริมการทําผลงานวิชาการ เพื่อใหหลักสูตรมีความ
เขมแข็ง อาจารยในหลักส ูตรสามารถสง เสริมการทํา ง านตามความชํานาญของแตละคนไดอยา งมี
ประสิทธิภาพ 
 
การดําเนินการ (D) 
1. หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาชวีวิทยาประยุกตไดประชุมรวมกับโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกตตั้ง

งบประมาณในการพัฒนาอาจารย  เชน การนําเสนอผลงานวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ การอบรมและการสัมมนา
ตาง ๆ    เปนตน  ซึ่งเกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร ปละประมาณ 10,000บาทตอคน  

2. หลักสูตรรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดโครงการอบรมเพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตร ในการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด (ไมนอยกวารอยละ 60) 

3. มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง โดยใหขอมูลกับกองแผนและนโยบายเพื่อระบุชวงเวลาการศึกษาตอ
ระดับปริญญาเอก และสงเสริมการทําผลงานวิชาการ เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถ
สงเสริมการทํางานตามความชํานาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ผลการดําเนินงาน 

การประเมิน(C) 
1. หลักสูตรมีการติดตาม ทบทวนผลการดําเนินการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ทั้งจากแบบรายงานผลการประชุม 

อบรม หรือสัมมนาวิชาการ และแบบรายงานการดําเนินงานของรายวิชาที่มีการบูรณาการองคความรูจากการ
อบรม โครงการ งานวิจัยมาประกอบในแผนการเรียนการสอนเชน การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาจุลชีววิทยาทางอาหาร เปนตนนอกจากนี้หลักสูตรไดวิเคราะหถึงงบประมาณที่จัดไวสําหรับการพัฒนา
ตนเองซึ่งหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาไดวางงบประมาณไวโดยเฉลี่ยคนละ 10,000  บาท แตพบวาในการเดินทาง
ไปพัฒนาตนเองของอาจารยประจําหลักสูตรแตละครั้งตองใชงบประมาณที่มากกวาที่ไดตั้งงบประมาณไว 

2. กรรมการประจําหลักสูตรไดวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจความพึงพอใจของอาจารยหลักสูตรตอการบริหาร
จัดการหลักสูตร ปการศึกษา 2558 โดยใชแบบประเมินของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และนําผลการสํารวจ
มาวิเคราะหและสรุปผล ซึ่งพบวาผลการประเมินจัดอยูในระดับดีมาก และใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการสงเสริม
และพัฒนาอาจารยในปการศึกษา 2559 ในลําดับตอไป 

3. การสงเสริมและพัฒนาอาจารยของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตเปนไปตามเปาหมาย
อยางมีรูปธรรมคือ ดานการพัฒนาตนเองโดยเขารวมนําเสนอผลงานวิจัย  สวนผลงานวิชาการยังอยูในระหวาง
ดําเนินการ 
 

การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 
1. ในสวนของงบประมาณที่จัดไวสําหรับการพัฒนาตนเองรวมกับโปรแกรมวิชาโดยเฉลี่ยคนละ 10,000 บาท นั้น 

หลักสูตรไดรวมประชุมกับโปรแกรมวิชาเพื่อใหมีการจัดสรรงบประมาณในสวนของการพัฒนาตนเองเพิ่มเติม และได
ปรึกษารวมกับคณะ ซึ่งมีขอตกลงรวมกันคือถาหากเปนการพัฒนาตนเองในสวนของการนําเสนอเผยแพรผลงานวิจัยไมวา
จะเปนในระดับชาติหรือนานาชาติ ทางคณะจะสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางไปพัฒนาตัวเองทั้งหมด ตามประกาศ
ประกาศคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เร่ือง ทุนสนับสนุนในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

2. อาจารยประจําหลักสูตรมีภาระงานสอนตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย  แตสงผลตอการทําวิจัย การเผยแพรผลงาน 
และการขอตําแหนงวิชาการนอยลงเนื่องจากภาระการสอนมาก  มหาวิทยาลัยควรปรับเกณฑภาระงานสอนใหอาจารยทุก
คนมีคาบสอนทีเ่ทากัน เชน 12 คาบตอสัปดาห เปนตน เพื่อใหมีเวลาทําวิจัยเพื่อใชในการขอตําแหนงทางวิชาการและเพิ่ม
แรงจูงใจใหอาจารยมีผลงาน  โดยมีเงื่อนไขวาถาไมมีผลงานจะมีผลตอการเพิ่มเงินเดือนและอาจารยมีสิทธิ์ที่จะลาพักระยะ
สั้นเพื่อใชเวลาในการทําผลงานวิชาการ เปนตน 

3. มหาวิทยาลัย และคณะวิทยาศาสตรฯ จัดโครงการสงเสริมการทําตําแหนงทางวิชาการทั้งภาคบรรยายและเชิงปฏิบัติการ 
อยางไรก็ตามควรมีปรับปรุงโดยกําหนดระยะเวลาใหเหมาะสมและติดตามผลการพัฒนาอยางตอเนื่อง  หรือจัดโครงการให
เหมาะสมกับกลุมเปาหมายที่เขารวมอบรม เชน รุนที่ 1 (ยังไมมีผลงาน)  รุนที่ 2 (มีผลงานบางสวน) และรุนที่ 3 มีผลงาน
เกินครึ่งพรอมที่จะสงภายใน 1 ปเปนตน 

 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 

4.1-1-1   คําสั่งใหอาจารยประจําหลักสตูรเขารวมประชุมโครงการปฏบิตัิการ KM  
4.1-1-2   รายงานการประชุม 
4.1-1-3   แผนปฏบิัติราชการประจาํป 2559     
4.1-1-4   รายงานการสอน 1-2558 และ 2-2558 
4.1-1-5   คําสั่งเปนกรรมการประจําฝาย 
4.1-1-6   รายงานผลการประชุม อบรม หรือสัมมนาวิชาการ 
4.1-1-7   คําสั่งการปฏบิัติตามภารกิจทั้ง 4 ดานของอาจารยประจําหลักสูตร 
4.1-1-8   มคอ.3 รายวิชาที่บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
4.1-1-9   ผลวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจความพึงพอใจของอาจารยหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร ป
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หลักฐานอางอิงประกอบดวย 

การศึกษา 2558 
 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

 2557  2558 บรรลุ ไมบรรล ุ
การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 ขอ 3 ขอ 

2 คะแนน 
4 ขอ 

3 คะแนน 
  

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.1 
จุดแข็ง 
      - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
      - 
จุดที่ควรพัฒนา 
        จํานวนอาจารยที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการมีนอย 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
       สงเสริมใหอาจารยประจาํหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการในจํานวนที่เพิ่มขึ้น 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 
 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนาํเขา 
 

4.2.1  รอยละของอาจารยประจําหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้    :  ดร.อัจฉรา  เพิ่ม   โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1568 
ผูจัดเก็บขอมูล       :  ดร.อัจฉรา  เพิ่ม   โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1568 
 
เกณฑการประเมิน แปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 

0-5 
หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 

5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

สูตรการคํานวณ   
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่มีวุฒปิริญญาเอก ตามสูตร 
 
 
 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนทีไ่ด  =     
 
 
หมายเหตุ :  คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณา
คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบป
การศึกษานั้นทั้งนี้อาจใชคุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่
เหมาะสมกวาทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
ผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน แหลงตรวจสอบเอกสาร 
ในปการศึกษา 2558   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยาประยุกตมีอาจารยประจําหลักสูตร 6 คน โดยมีวุฒิ
ปริญญาเอก จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 50 ซึ่งคิดเปน 5 คะแนน 

4.2.1-0-1  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร
ที่มี  คุณวุฒิปริญญาเอก 

 
วิธีการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกตามสูตร 
3/6 x 100  =   รอยละ 50   

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม   
          รอยละ 50  =    5 คะแนน 

 
 
 

จํานวนอาจารยที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 

X 100 

รอยละของอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5
 X 5 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรลุ ไมบรรล ุ
รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 50 รอยละ 50 
5คะแนน 

รอยละ 50 
5 คะแนน 

   

 
สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.2.1  
จุดแข็ง 

1. อาจารยประจาํหลักสูตรมีคุณวฒุิปริญญาเอกสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมใหอาจารยประจาํหลักสตูรศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

- 
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4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้:ดร.อัจฉรา  เพิ่ม   โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1568 
ผูจัดเก็บขอมูล   :ดร.อัจฉรา  เพิ่ม   โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1568 
 
เกณฑการประเมิน แปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 

0 – 5  
หลักสูตรระดับปริญญาตร ี คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5           = 
รอยละ 60 ขึ้นไป 

 

สูตรการคํานวณ 
1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ ตามสูตร 
  
 
 
 

2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
  
 คะแนนทีไ่ด=  
 
 
 

ผลการดําเนินงาน แหลงตรวจสอบเอกสาร 
ในปการศึกษา  2558  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ชีววิทยาประยุกต มีอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด จํานวน 6 
คน เปนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย จํานวน 1 คน ดังนั้น  มีจํานวนอาจารยประจํา
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 
ทั้งหมด 1 คน คิดเปนรอยละ 16.67 ซึ่งคิดเปน  1.39 คะแนน 

4.2.2-0-1  จํ า น ว น อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า                  
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับ
ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 

 
วิธีการคํานวณ 
 1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

1/6 x 100  =   รอยละ 16.67  
 2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม  5 

  16.67/60 x 5  =   1.39 คะแนน 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557  2558 บรรลุ ไมบรรล ุ
รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 60 รอยละ 16.67 
1.39 คะแนน 

รอยละ 16.67 
1.39 คะแนน 

   

 
 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 

X 100 

รอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
รอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 X 5 



44 

 
สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.2.2  
จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 

จํานวนอาจารยที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

สงเสริมใหอาจารยประจาํหลักสตูรมีตําแหนงทางวิชาการในจาํนวนที่เพิ่มขึ้น 
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4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร 
 

เกณฑการประเมิน  
หลักสูตรระดับปรญิญาตร ี คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

สูตรคํานวณ 
1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรตามสตูร 
 
 
 
2. แปลงคารอยละที่คาํนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
คะแนนทีไ่ด  =  
 
 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 
คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหกพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต
วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล

ตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูในBeall’s list)หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 
 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา
ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม  5 

X 5 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสตูร 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 
 

 X 100 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการ

แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
 
การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเมื่อ
ไดรับการตอบรับและตีพิมพแลวการตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได 
 
กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 
คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 ง านสร า ง ส รรค ที ่ม ีก า ร เผยแพรสู ส า ธ า รณะ ในล ักษณะ ใดล ักษณะหนึ ่ง  หร ือผ า นสื ่อ
อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอก
สถาบันรวมพิจารณาดวย 
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ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต   มีผลงานวิชาการของอาจารย  
จํานวน 5 เร่ือง        มีผลรวมถวงน้ําหนัก 2.6  คิดเปนรอยละ  คิดเปน 5 คะแนน 
 
วิธีการคํานวณ 
1. คํานวณรอยละของผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานวชิาการของอาจารยประจําหลักสูตร 
  2.6/6 x 100  =   รอยละ 43.3 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 รอยละ 43.3  =   5  คะแนน   

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรลุ ไมบรรล ุ
ผลงานวิช าการของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

รอยละ 30 
 

ผลรวมถวง
น้ําหนัก 4 

รอยละ 66.67 
เทากับ 5
คะแนน 

ผลรวมถวง
น้ําหนัก 2.6 

รอยละ 43.3 
เทากับ 5
คะแนน 
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หลักฐานอางอิงประกอบดวย :  

หมาย 
เลข 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงาน แหลงตีพิมพ/เผยแพร 
วัน-เดือน-ป 

สถานที่ 

คา
น้ําหนัก 

4.2.3-0-1 Atipan Saimmai, 
Wiboon  
Riansangawong, 
Suppasil Maneerat, 
Teera Chookaew, and 
Paweena Dikit 

Screening of 
biosurfactant producing 
bacteria using low-cost 
substrates 

The 27th Annual meeting 
of the Thai Society for 
Biotechnology and 
International conference. 
Novermber 17-20, 
Bangkok. 350-360 

0.4 

4.2.3-0-2 Atipan Saimmai, 
Wiboon  
Riansangawong, 
Suppasil Maneerat, 
and Paweena Dikit 

Isolation and screening 
of bioemulsifier-
producing bacteria using 
palm oil as a substrate 

Biotechnology 
International Congress 
(BIC) September 9-10, 
BITEC Bang Na, Bangkok. 
49-53 

0.4 

4.2.3-0-3 Paweena Dikit, Aran H-
Kittikun, and Suppasil 
Maneerat 

Survival of 
encapsulated partially 
probiotic Lactobacillus 
plantarum D6SM3 with 
bioemulsifier derived 
from spent yeast in 
simulated 
gastrointestinal 
conditions 

Songklanakarin Journal 
of Science and 
Technology. 2015. 37(4) : 
425-432. 

0.8 

4.2.3-0-4 อัจฉรา เพิ่ม และอาซือนะ 
บูเกะเจะล ี

ฤทธิ์ของสารสกัดจากเปลือก
ของสมโอ มะกรูด และลูกยอ
ตอจุลินทรียบริเวณกระจก
และเครื่องสุขภัณฑ 

การประชุมระดบัชาติ    
เทคโนโลยีภาคใตวิจัย ครั้งที่ 
6 “สังคมสูงผูอายุ : Aging 
Society” 29 มค.59 ทุงสง 
นครศรีธรรมราช. 373-378. 

0.2 

4.2.3-0-5 สันทนา ขวญัมณี สุทิน 
พรหมพงษ  อัจฉรา เพิ่ม 
และเสาวนิตย ชอบบุญ 

การเปนปฏิปกษของเชื้อรา
จ า ก มู ล สั ต ว ต อ เ ชื้ อ ร า 
Colletotrichum sp. ST01 
สาเหตุโรคแอนแทรคโนสใน
พริก 

วารสารวิทยาศาสตร มข. 2 
(44) : 307-317. 
 

0.8 

 
สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.2.3 
จุดแข็ง 

1. อาจารยแตละคนมีผลงานวิจัยตอเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรศึกษาเผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง  และควรมีการเผยแพรในวารสาร

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  หรือ กลุม 1 หรือ บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
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อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556  ใหมากข้ึน 

จุดที่ควรพฒันา 
- การเผยแพร 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
-  ผลงานวิจัยที่มีไดรับการเผยแพรมีจํานวนนอย เนื่องจากนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัยไมไดมีการสงเสริม
อยางจริงจัง เชน ยังใหภาระงานสอนและกิจกรรมอื่น ๆ ยังใชเวลานานมาก และเกณฑการประเมินตัวเองไมเอื้อ/
สงเสริม/ไมสนับสนนุใหอาจารยทํางานวิจัยและตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ ดังนั้นควรปรบัเกณฑการประเมิน
ใหสอดคลองกับระบบประกันคณุภาพ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย 
 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลลัพธ (O) 
 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยใหมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวน
นักศึกษาที่รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการ
บริหารหลักสูตรในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ
ดําเนินงานในประเด็นดังตอไปนี ้

- การคงอยูของอาจารย 
- ความพึงพอใจของอาจารย  

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้ : ดร.อัจฉรา  เพิ่ม   โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1568 
ผูจัดเก็บขอมูล    : ดร.อัจฉรา  เพิ่ม   โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1568 
 

เกณฑการประเมิน   
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีการรายงาน
ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 

- มีการรายงานผล
การดําเนินงานใน
บางเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การดํ าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
คําอธิบายในตัว
บงชี้ 

-มีการรายงานผล
การดํ า เนิ น ง าน
ครบทุกเรื่องตาม
คําอธิบาย ในตั ว
บงชี้ 

- มีแนวโนมผลการ
ดําเนินงานที่ดีขึ้น
ในบางเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การดํ า เนิ น ง าน
ครบทุกเรื่องตาม
คําอธิบาย ในตั ว
บงชี ้

- มีแนวโนมผลการ
ดําเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

- มีการรายงานผล
การดําเนินงานครบ
ทุ ก เ รื่ อ ง ต า ม
คําอธิบายในตัวบงชี ้

- มีแนวโนมผลการ
ดําเนินงานที่ดีขึ้น
ในทุกเรื่อง 

- มีผลการดําเนินงาน
ที่ โ ด ด เ ด น 
เ ที ย บ เ คี ย ง กั บ
ห ลั ก สู ต ร นั้ น ใ น
ส ถ า บั น ก ลุ ม
เ ดี ย ว กั น  โ ด ย มี
ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ ยื น ยั น 
แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
สามารถใหเหตุผล
อธิ บายว าเป นผล
การดําเนินงานที่โดด
เดนอยางแทจริง 

 
ผลการดําเนินงาน 

การคงอยูของอาจารย 
- อัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรในปการศึกษา 2558 จํานวน 6 คน แมวาหลักสูตรจะมีการ

เปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสูตรในบางคน แตอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนก็ไดดําเนินการบริหารงานครบ 
หรือมีการคงอยู คิดเปนรอยละ 100 

- จํานวนอาจารยเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  
ความพึงพอใจของอาจารย 
 ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตรในระดับมากคิดเปน  4.49 คะแนน 
โดยสามารถจําแนกเปนประเด็นได ดังนี ้
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1. ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมากที่สุด คิดเปน 4.71 คะแนน 
2. ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับ มาก คิดเปน  4.26 คะแนน 

จากการเปรียบเทียบกับปการศึกษา 2557 พบวาความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารหลักสูตร
มีมากขึ้น (ตาราง 4.3-1) 
 

ตารางที่ 4.3-1 เปรียบเทียบความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตรและความพึงพอใจตอการสิ่ง
สนับสนุน ในปการศึกษา 2557 และ 2558 

ปการศึกษา ความพึงพอใจตอการบริหาร
หลักสูตร 

ความพึงพอใจตอการสิ่ง
สนับสนนุ 

เฉลี่ย 

2557 4.50 4.26 4.38 
2558 4.71 4.26 4.49 

    
 

 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
4.3-0-1 มคอ.2 
4.3-0-2 รายงานการสอน 1-2558 และ 2-2558 
4.3-0-3 สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร  

 ปการศึกษา 2558 
4.3-0-4 สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยหลักสูตรตอสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู  

 ปการศึกษา 2558 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรลุ ไมบรรล ุ
ผลที่เกิดกับอาจารย คะแนน  3 2  ขอ 

2 คะแนน 
2 ขอ 

3 คะแนน   
   

 

สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 4.3  
จุดแข็ง 

1. อาจารยมีอัตราการคงอยูที่สูง 
2. จํานวนอาจารยเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
           ควรสงเสริม/สนบัสนุนใหอาจารยผูสอนไดเขาอบรมพฒันาความรูดานวิชาการและวิชาชีพ ใหตรงกับสาขา
เชี่ยวชาญ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

สิ่งสนบัสนุนการเรียนการสอน 
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ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
- สิ่งสนบัสนุนการเรียนการสอนยงัไมเพียงพอ เชน วสัดุ และอปุกรณ  และบางอยางยงัไมพรอมกับการใชงาน

ตลอดเวลา เชน projector , computer ดังนั้นทางมหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตรควรจดัสรรงบประมาณ
มายังโปรแกรมวิชาเพิ่มขึ้น  

 
สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 4 อาจารย 
จุดแข็ง 

1. อาจารยประจาํหลักสูตรมีคุณวฒุิปริญญาเอกสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
2. จํานวนอาจารยเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมใหอาจารยประจาํหลักสตูรศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
2. สงเสริมใหอาจารยประจาํหลักสตูรศึกษาเผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง  และควรมีการเผยแพรในวารสาร

ใหมากขึ้น 
3. ควรสงเสริม/สนบัสนุนใหอาจารยผูสอนไดเขาอบรมพัฒนาความรูดานวิชาการและวิชาชีพ ใหตรงกับสาขา

เชี่ยวชาญ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
จํานวนอาจารยที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการมนีอย 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
สงเสริมใหอาจารยประจาํหลกัสตูรมีตําแหนงทางวิชาการในจาํนวนที่เพิ่มขึ้น 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 4 อาจารย 
ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 
4.2 คุณภาพอาจารย 3.8 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.27 
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องคประกอบที ่5  หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผูเรียน 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงชี ้ แมท ุกหลักส ูตรที ่สถาบันการศ ึกษาเปดให บริการตองผ านการรับรองจากสําน ักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการ
ออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื ้อหาที่ทันสมัย กาวทัน
ความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการบริหารจัดการการเปดรายวิชา
ตาง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เนนนักศึกษาเปนสําคัญ  โดยสนองความตองการของ
นักศึกษา และตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะดาน
การวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบาย
กระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการ
ของประเทศ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : ดร.นิศากร วิทจิตสมบูรณ            โทรศัพท  :   074-260200 ตอ 1907 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวสลัวา ตอป   โทรศัพท  :   074-260200 ตอ 1532 
 

เกณฑการประเมิน   
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  
- ไมมีกลไก 
- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไ ม มี ข อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไ ม มี ก า ร นํ า

ร ะ บ บ ก ล ไ ก
ไ ป สู ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ
ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน
กระบวนการ 

- ไ ม มี ก า ร
ป รั บ ป รุ ง /
พั ฒ น า
กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนํ าระบบ

กล ไ ก ไป สู ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า รประ เ มิ น
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุ ง/
พั ฒ น า
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี การนํ าระบบ

กล ไ ก ไป สู ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า รประ เ มิ น
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พั ฒ น า
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชั ด เ จ น  เ ป น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 
- มีการประเมินกระบวนการ 
- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง / พั ฒ น า

กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุ งเห็น
ชัดเจน เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี  โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษยืนยัน 
และกรรมการผูตรวจประเมิน
สามารถใหเหตุผลอธิบายการ
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

  
ผลการดําเนินงาน 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
เปาประสงค 
             หลักสูตรมีความทันสมัย สาระรายวิชาในหลักสูตร สามารถทําใหบัณฑิตมีความรูและ ความสามารถ มี
คุณสมบัติเปนที่พึงประสงคของตลาดแรงงาน 
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ผลการดําเนินงาน 

การวางแผน (P)(ฉบับเดิม 2555) 
             คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต (คําสั่ง มรภ.สข. ที่ 
3392/2553) ไดวางแผนออกแบบ ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีววิทยาประยุกต ในป พ.ศ. 2555 โดย
ปรับปรุงมาจากหลักสูตรวิทยาศาสตร สาขาชีววิทยาประยุกต (หลักสูตรป 2549) เพื่อใหสอดคลองกับแผนการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) มีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ ทั้งนี้เนื่องจากประเทศไทยมีนโยบายสงเสริมในดานอุตสาหกรรมการ
สงออกผลิตภัณฑอาหาร และตองการผลิตบัณฑิตเพื่อใหมีปริมาณที่เพียงพอกับตลาดแรงงานในประเทศสามารถ
แขงขันกันกับแรงงานตางประเทศ รวมทั้งเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งเปนยุค
การสื่อสารไรพรมแดนและยุคแหงการแขงขันคุณภาพทางดานการศึกษา และยังมุงเนนการผลิตบัณฑิต ใหมีคุณภาพ มี
คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาสังคมและรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมในทองถิ่นใหยั่งยืนตอไป 
          วัตถุประสงคของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกตเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติดังนี้ 
       1. มีความรูและประสบการณการเรียนรู สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีววิทยาประยุกตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       2. มีความสามารถในดานการคิดวิเคราะหและริเริ่มสรางสรรค โดยใชความรูและประสบการณในสาขาวิชา
ชีววิทยาประยุกต ในการแกปญหาการทํางานได 
       3. มีทักษะความสามารถดานการสื่อสาร การวิเคราะหวิจัย การใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การจัดการสมัยใหม 
       4.  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ/วิชาชีพ และมีทักษาความพรอมดานสังคมที่จําเปนตอ
การทํางานและการใชชีวิตในอนาคต 
 
การดําเนินการ (D) 
             โดยการปรับปรุงนั้นไดมีขั้นตอน ดังนี้คือ (1) ศึกษาและสํารวจความตองการจากหนวยงานในทองถิ่น โดย
การสอบถามจากแหลงฝกงาน ทั้งเอกชนและราชการ และการมีงานทําของศิษยเกา (2) รางหลักสูตรโดยศึกษาขอมูล 
เปรียบเทียบรายวิชา ทั้งบรรยายและปฏิบัติ รวมทั้งจํานวนหนวยกิต จากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยชั้นนําในประเทศ 
ใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต เพื่อใหไดหลักสูตรที่มี
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (3) วิพากษหลักสูตรโดยคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต ไดเสนอรายนามผูทรงคุณวุฒิผูที่มีความเชี่ยวชาญครอบคลุม
ทั้งสองวิชาเอก คือวิชาเอกจุลชีววิทยาและวิชาเอกเทคโนโลยีชีวภาพ จํานวน 3 คน เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตร
โดยรวม และใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับการเพิ่มเติม-ปรับลด คําบรรยายรายวิชา  มีการยุบรวมรายวิชา การเพิ่มรายวิชา  
ปรับลด-เพิ่มหนวยกิต (4) เมื่อเสร็จสิ้นการปรับปรุง จึงยื่นตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2555 (5) ยื่นสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับรองหลักสูตร และเริ่มรับ
นักศึกษา  
 
การประเมิน (C ) 

  นําขอมูลจากการสรุปประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา/บัณฑิตตอคุณภาพหลักสูตร และสรุปผลประเมิน
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในปการศึกษา 2558 มาทบทวน เพื่อประชุมวางแผนออกแบบรางหลักสูตรวิทยาศาสตร 
สาขาชีววิทยาประยุกต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต/ตลาดแรงงาน   โดย
ผลจากการวิจัย พบวา ผูใชบัณฑิตรอยละ 96.3 มีความคิดเห็นใหมีการปรับปรุงหลักสูตรชีววิทยาประยุกต และมีความ
ตองการรับบัณฑิตของทํางานในหนวยงาน เนื่องจากมีความรูและความสามารถตรงกับความตองการของหนวยงาน แต
ควรเนนดานคุณธรรมและจริยธรรมใหมากขึ้นกวาเดิม เชน ความรับผิดชอบ  
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ผลการดําเนินงาน 

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 
  ออกแบบหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 สอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร คือ มุงผลิตบัณฑิตที่มี

ความรู มีทักษะปฏิบัติทางดานจุลชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ พรอมที่จะเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณตามหลักวิชาการและวิชาชีพ เปนบัณฑิตที่พึงประสงคของสังคมและตลาดปจจุบัน  
(หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาจุลชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดยคณะกรรมการ
หลักสูตรรวมประชุมเพื่อวางแผน ดําเนินการดังนี้ 

   1) จัดทํารางหลักหลักสูตร ประกอบดวย  

 โครงสรางหลักสูตร  
 แผนการศึกษา ตลอด 4 ปการศึกษา 

 กําหนดรายวิชาและคําบรรยายรายวิชา หนวยกิต  

 ฯลฯ 
  2) วิพากษหลักสูตร 
  3) เขากระบวนตาง ๆ เพื่อรับรองหลักสูตร 
 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ  
การวางแผน (P) 
             หลักสูตรไดมีการวางแผนใหมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและมีความกาวหนา โดยมีสองแนวทางคือ 1) 
พิจารณาจาก มคอ. 5 และปรับปรุงในมคอ. 3 ภาคเรียนถัดไป   2) นําขอมูลที่เสนอแนะ ใน มคอ. 7 มาใชประกอบ
เพื่อการปรับปรุงหลักสูตร ตามแบบ สมอ.08 และใชประกอบในการปรับปรุงในรอบ 5 ป  (ในปการศึกษา 2559 และ
เร่ิมใชในปการศึกษา 2560) 
       
การดําเนินการ (D) 
             หลักสูตรสาขาชีววิทยาประยุกต   เมื่อสิ้นการเรียนการสอนในแตละปการศึกษา กรรรมการประจําหลักสูตร 
จะมีการสรุปและรับทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรในภาพรวม (มคอ.7)  และในแตละรายวิชา (มคอ.5)  ซึ่ง
อาจารยผูสอนไดเสนอแนะ และชี้แจงใหทราบถึงปญหา แนวทางแกไขหรือปรับปรุงเบื้องตน เพื่อ รวบรวมขอมูล
สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรผาน สมอ.08  ซึ่งในปการศึกษา 2558 ไมมีการปรับปรุงยอยผาน สมอ.08   เนื่องจากถึง
การปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 5 ป แตอาจารยผูสอนก็ไดมีการปรับปรุง มคอ.3 ในแตละรายวิชาตามขอเสนอแนะใน 
มคอ.5 
 
การประเมิน (C) 
             ในปการศึกษา 2558 กรรมการหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดรวมกันวิเคราะหหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต ฉบับ พ.ศ. 2555 โดยประเมินความตองการของตลาดแรงงาน และความทันสมัยของคํา
บรรยายรายวิชา ความเหมาะสมของหนวยกิต รายวิชาใหม ๆ เพื่อปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
ชีววิทยาประยุกต ฉบับปรับปรุง 2559  ที่ประชุมไดตกลงรวมกันใหยุบรวมทั้งสองวิชาเอกเหลือเพียงสาขาวิชาเดียว 
และควรยกเลิกรายวิชาที่ลาสมัยและเพิ่มวิชาใหมที่ทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน เชน วิชา
หลักการควบคุมคุณภาพและประกันคุณภาพ  วิชาจรรยาบรรณของนักวิจัยและความปลอดภัยทางชีวภาพ  วิชา
เครื่องมือทางเทคจุลชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ  วิชาสารตานจุลชีพจากธรรมชาติ วิชาเทคโนโลยีชีวภาพระดับนา
โน  วิชาจุลชีววิทยาทางการแพทย วิชาการจําแนกแบคทีเรีย  เปนตน  
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ผลการดําเนินงาน 

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 
             เดือนพฤศจิกายน 2558  กรรมหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดรวมกันจัดทํารางหลักสูตร ตอมาในวันที่ 28 
มีนาคม 2559 กรรมการหลักสูตรและอาจารยผูสอน (กรรมการรางหลักสูตร) ไดประชุมปรับปรุงรางหลักสูตรสาขา
ชีววิทยาประยุกต โดยไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจํานวน 2 คน คือ ศ.ดร.ดวงพร คันทโชติ  และ รศ.ดร.ศุภศิลป มณีรัตน ผูใช
บัณฑิต 2 คน คือ ผศ.ณฐมน เสมือนคิด และ นางสาวนงลักษณ คงรักษ  และศิษยเกา 2 คน  คือนายสุนธร มะฝน 
และนางศิริรัตน แกวเนียม หลังจากนั้นคณะกรรมการหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดรวมกันแกไขรางหลักสูตรสาขา
ชีววิทยาประยุกต ตามคําแนะนําของที่ประชุม  ตอมาในวันที่ 29 เมษายน 2559 จึงไดรวมกันประชุมวิพากยหลักสูตร
สาขาชีววิทยาประยุกต โดยไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจํานวน 2 คน คือ รศ.ดร.เบญจมาส เชียรศิลป และ ผศ. ดร.วสุ ปฐมอารีย  
ผูใชบัณฑิต คือ ดร.ปวีณา ดิกิจ และ พ.ต.ท.หญิงวรรณรัตน พงษสุวรรณ หลังจากนั้นอาจารยประจําหลักสูตรและ
อาจารยผูสอนไดรวมกันปรับปรุงแกไขหลักสูตรสาขาชีววิทยาประยุกตอีกครั้งตามคําแนะนําอีกครั้งตามคําแนะนําของ
ที่ประชุม  และจากการปรับเปลี่ยน ลด-เพิ่มเติมรายวิชา ปรับคําบรรยายรายวิชา ปรับจํานวนหนวยกิต และปรับ
มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานปจจุบัน  จึงไดเปลี่ยนชื่อหลักสูตร
สาขาชีววิทยาประยุกตเปนหลักสูตรสาขาจุลชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ขณะนี้อยูใน
ขั้นตอนการตรวจปรับแกไขของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งคาดวาจะเริ่มรับนักศึกษา
เขาศึกษาในหลักสูตรสาขาจุลชีววิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพในป 2560      
 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
5.1-0-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารางหลักสูตรและวิพากยหลักสูตร 
5.1-0-2 มคอ.2 
5.1-0-3 รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
5.1-0-4 มคอ.5 
5.1-0-5 มคอ.7 
5.1-0-6 รายงานการประชุม 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรลุ ไมบรรล ุ
สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 ขอ 2 ขอ 

2 คะแนน 
4 ขอ 

3 คะแนน 
   

 
สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.1 
จุดแข็ง 
        1. ทุกรายวิชาที่มีทัง้ทฤษฎีและปฎิบัต ิ
        2. มีโครงการศึกษาดูงานในรายวิชา โดยนักศึกษาไดไปเยี่ยมชมสถานประกอบการจริงในทองถิ่น 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
        1. ควรใหนักศึกษาทุกคนไดทําปฏิบัติการอยางทั่วถึง เพื่อฝกทักษะและความชาํนาญ 
จุดที่ควรพัฒนา 
         1.  บางรายวชิาไมสามารถทําปฏิบัติการโดยตัวอยางจริงตลอดภาคการศึกษา เชน วิชาไวรัสวิทยา 
         2.  การเปดรายวชิาเฉพาะดานเลือก ไมสามารถใหนักศึกษาเลือกไดหลากหลาย  
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ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
        1.  ในบางรายวชิาไมสามารถทําปฏบิัติการโดยตวัอยางจริงตลอดภาคการศึกษา ควรไปเรียนรู เยี่ยมชมในหอง
ปฏิบัติของหนวยงานอื่น เชน ศนูยวิทยาศาสตรการแพทย 
        2. เปดรับอาจารยใหมเพิ่ม เพื่อใหรองรับการเปดสอนไดหลายวิชา  
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ตัวบงชี้ที่  5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงชี ้ หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู
ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเปนความรู ที ่ท ันสมัยของอาจารยที่
มอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆ เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการ
พัฒนาความสามารถจากผูรูจริงสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองใหความสําคัญกับการ
กําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระที่เหมาะสม
กับหัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการ
พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระตองสามารถให
คําปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ ตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทํา
วิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จการศึกษา
กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษที่ 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรูตาม
โครงสรางหลักสูตรที่กําหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม 
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ความสามารถในการดูแลสุขภาพฯลฯการเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และทําให
นักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได ผูสอนมีหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวกให
เกิดการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู  สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการ
สอนจะเนนการวิจัยเปนฐานการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนตนในการรายงานการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้นี ้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยให
ครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การกําหนดผูสอน 
- การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) และการ

จัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางวังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับ

สาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 
- การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มี

ความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 
- การชวยเหลือกํากับติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการ

ตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
             ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงานทั้งหมด 
ที่ทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้   :  ดร.นิศากร วิทจิตสมบูรณ  โทรศัพท  :   074-260200 ตอ 1907 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวสลัวา ตอป   โทรศัพท  :   074-260200 ตอ 1532 
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เกณฑการประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไมมีระบบ  
- ไมมีกลไก 
- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไ ม มี ข อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไ ม มี ก า ร นํ า

ระบบกลไกไปสู
ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มีก ารนํ า ระบบ

ก ล ไ ก ไป สู ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ปร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุ ง/
พัฒนากระบวนการ 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไก

ไ ป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไก

ไ ป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ปรับปรุงเห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษยืนยัน และ
กรรมการผู ต ร วจ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการ
เปนแนวปฏิบัติที่ดี
ไดชัดเจน 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน 
การกําหนดผูสอน 
เปาประสงค (O) 
       เพื่อใหผูสอนไดสอนในแตละรายวิชาตรงกับความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญ  
 
การวางแผน (P) 
       กรรมการหลักสูตรไดวางแผนกําหนดผูสอน ตามความเชี่ยวชาญ ความชํานาญ ประสบการณการสอน และ
ประสบการณและงานวจิัย ตามความถนัดในสาขาวิชา และเนื้อหารายวิชา โดยแตละรายวิชามีผูสอนไมเกิน 3 คน และ
แตละคนไมควรเกิน 3 วิชา เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนจากผูสอนที่มีความชํานาญหลากหลาย และมีโอกาสไดรับการ
พัฒนามุมมอง หรือความคิดจากผูสอนที่หลากหลายทั้งความรู และสอดคลองกับการกําหนดภาระงานผูสอนโดย
มหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน และอาจารยผูสอนทุกคน จะตองรับผิดชอบจัดทํา มคอ. 3 
และ มคอ. 5 ในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
 
การดําเนินการ (D) 
         ในปการศึกษา 2557 มีอาจารยสวนใหญสอนเกิน 3 รายวิชา ในแตละภาคเรียน เนื่องจากจํานวนผูสอนมีนอย 
แตมาในป 2558 อาจารยทุกคนสอนไมนอยกวา 5 รายวิชา เนื่องจากมีหลายปจจัยคือ 
-นางสาวผจงสุข สุธารัตน ลาศึกษาตอ  
-ตามขอกําหนดมหาวิทยาลัย อาจารยพนักงงานมหาวิทยาลัย มีคาบขั้นต่ํา ไมนอยกวา 15 คาบตอสัปดาห 
ทําใหแตละวิชาสอนรวมมากกวา 2 คน ในแตละรายวิชา แตอยางไรกต็ามการสอนรวมจะทําใหนักศึกษาไดความรูจาก
อาจารยผูสอนตรงตามความถนัดและมีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ไมจําเจ  
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การประเมิน (C) 
         ประเมินจากภาระงานสอนของอาจารยผูสอน แตพบวายังไมเปนไปตามแผนที่วางไว  ไดแก อาจารยผูสอนบาง
คนสอนมากกวา 3 รายวิชา ในแตละภาคเรียน เนื่องจากความจํากัดของจํานวนอาจารยผูสอน  ทําใหการเตรียมงาน
สอนอาจจะไมสมบูรณเทาที่ควร ดังนั้นควรจัดจางอาจารยผูสอน หรือควรปรับปรุงหลักสูตรใหมีเพียงวิชาเอกเดียว 
เพื่อใหเหมาะสมกับจํานวนอาจารย และควรปรับสัดสวนในแบบประเมินภาระงานสอนของอาจารยสอนใหสอดคลอง
กับหนาที่ของอาจารยที่สอนที่กําหนดในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร เชน ในสวนภาระงานสอน ควร
ปรับสัดสวนลดลง เปนตน 
 
การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 
        ควรเพิ่มอาจารยผูสอน เนื่องจากหลักสูตรชีววิทยาประยุกต มี 2 หลักสูตร   
 
การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
 
เปาประสงค 
         เพื่อกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุเปาหมาย  
 
การวางแผน (P) 
       กรรมการประจําหลักสูตร และโปรแกรมวิชา ไดรวมกันกําหนดและวางแผน สําหรับการจัดทํา มคอ. 3 และ
กํากับใหอาจารยผูสอนไดจัดทํา มคอ.3 ของแตละรายวิชา สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน (C-mapping) ใน 
มคอ. 2 และสงเขาระบบ ตาม สนส. กําหนด และในการจัดการเรียนการสอนนั้น อาจารยผูสอนจะตองแจกและชี้แจง
รายละเอียดของ มคอ. 3 ใหผูเรียนทราบและเขาใจ ในคาบแรกของวันเปดภาคเรียน และในการจัดการเรียนการสอนก็
จะตองดําเนินการใหสอดคลองกับ มคอ. 3 และเมื่อเสร็จสิ้นภาคเรียนอาจารยผูสอนจะตองจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของแตละรายวิชา (มคอ.5) ภายใน 30 วัน  
 
การดําเนินการ (D) 
             ในปการศึกษา 2558  หลักสูตรไดดําเนินการกํากับและติดตามใหอาจารยผูสอนไดจัดทํา มคอ. 3 ในทุก
รายวิชา เชน  จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม จุลชีววิทยาสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีชีวภาพทางทะเล เทคโนโลยีชีวภาพทาง
สิ่งแวดลอม  การนําของเสียไปใชประโยชน  ยีสตและเทคโนโลยีของยีสต อนุกรมวิธานของจุลินทรีย สรรีวิทยาของ
จุลินทรีย  และ มคอ.4 .ในรายวิชาฝกประสบการณวิชาชีพชีววิทยาประยุกต  โดยใน มคอ.3 และ มคอ.4  มีเนื้อหา
ครอบคลุม ดังตอไปนี้ 1) วัตถุประสงคของรายวิชา 2) ความสอดคลองของแผนการสอนกับคําบรรยายรายวิชา 3) 
ความสอดคลองของมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน  ใน มคอ.3, มคอ.4 กับ มคอ.2   4) ความเหมาะสมของวิธีการ
ประเมินการเรียนรูและสัดสวนคะแนน เปนตน หลังจากนั้นจึงไดสง มคอ. 3 และ มคอ.4 ในระบบออนไลน ทุกรายวิชา 
กอนการเปดเรียน  โดยในภาคเรียนที่ 2 ไดมีการแตงตั้งกรรมการทวนสอบเพิ่มเติม 
 
             ในการจัดการเรียนการสอน อาจารยผูสอนไดดําเนินการตามแผนที่วางไวใน มคอ.3 และ มคอ. 4 
ประกอบดวยกิจกรรมเหลานี้ คือ การบรรยาย นักศึกษารวมอภิปรายซักถาม ปฏิบัติ รายงานปฏิบัติการ นําเสนอ
รายงาน   และศึกษาดูงานอยางไรก็ตามในบางรายวิชาไมเปนตามแผนที่ไดกําหนดไวใน มคอ.3  ดังในตาราง  5.2-1 
 
 
 



61 

 
ผลการดําเนินงาน 

ตารางที่ 5.2-1  ตัวอยางกิจกรรมในรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาชีววิทยาประยุกต 

รายวิชา บรรยาย ปฏิบัติ ร า ย ง า น
ปฏิบัติการ 

เ ส น อ
รายงาน 

ศึกษาดูงาน ไ ม เ ป น ไ ป
ตามแผน 

-จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม        - 
-จุลชีววิทยาสิ่งแวดลอม      - 
-เทคโนโลยีชีวภาพทาง
ทะเล  

     - 

-เทคโนโลยีชีวภาพทาง
สิ่งแวดลอม 

     ศึกษาดูงาน 
2 แหลง 
จากแผน 3 
แ ห ล ง 
เ นื่ อ ง จ า ก
ข า ด
งบประมาณ 

-กา รนํ า ขอ ง เ สี ย ไ ป ใ ช
ประโยชน 

    - - 

-ยีสตและเทคโนโลยีของ
ยีสต 

    - ปรับสัดสวน
คะแนนเก็บ 
กลา งภาค
และปลาย
ภาค 

-อ นุ ก ร ม วิ ธ า น ข อ ง
แบคทีเรีย 
 

    - ปรับสัดสวน
คะแนนเก็บ 
กลา งภาค
และปลาย
ภาค 

-สรีรวิทยาของจุลินทรีย  
 

    - ปรับสัดสวน
คะแนนเก็บ 
กลา งภาค
และปลาย
ภาค 

 
              ในคาบแรกของแตละภาคเรียนมีการแจก มคอ. 3  ใหนักศึกษาทุกคนและทุกรายวิชาเพื่อทําความเขาใจ 
กอนเรียน   แตอยางไรก็ตาม นักศึกษาบางคนไมไดเขาเรียนในคาบแรก เนื่องจากไดมีการเพิ่มวิชาเรียนภายหลัง  จึง
ไมไดรับฟงคําชี้แจงในคาบ  และในบางรายวิชามีกิจกรรม problem base learning เชน ในรายวิชาการนําของเสียไป
ใชประโยชน ซึ่งนักศึกษาจะตองแบงกลุมเพื่อรวมอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับการจัดการของเสียที่เกิดขึ้นจากโรงงาน
อุตสาหกรรมทั้งใน โรงงานอาหารทะเลแชแข็ง โรงงานแปรรูปยางพารา รวมทั้ง โรงงานปาลมน้ํามัน โดยรวมกันหา
แนวทางในการนําของเสียที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมดังกลาวขางตนมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด  
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การประเมินผล (C) 
            ดังนั้นคณะกรรมประจําหลักสูตรไดประชุมรวมกันและเห็นควรใหมีการแตงตั้งกรรมการทวนสอบตั้งแตกอน
เปดภาคเรียนที่ 1   และควรมีแบบประเมินทวนสอบ ใหครอบคลุมในหัวขอตอไปนี้ คือ ความสอดคลองของคํา
บรรยายวิชากับหัวขอในแผนการสอน/กิจกรรมการเรียนการสอน/การวัดและประเมินผล เปนตน  และควรดําเนินการ
ประเมินทวนสอบใหในปการศึกษา 2559  
      
การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 
            ป 2558  ภาคเรียนที่ 2  หลักสูตรชีววิทยาประยุกตมีกรรมการทวนสอบสําหรับทวนสอบ มคอ.3 และ 
มคอ.4  ซึ่งแตเดิมในปการศึกษา 2557  มีเพียงประธานหลักสูตรทําหนาที่ทวนสอบ   
 
             การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
เปาประสงค 
            เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และทําใหนักศึกษามีความรูและมีทักษะเพิ่มขึ้น 
 
การวางแผน (P) 
            หลักสูตรมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนใหมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยางนอย 1 รายวิชาตอปการศึกษา  
 
การดําเนินการ (D) 
             ในปการศึกษา 2557  มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 รายวิชา ไดแก   
-รายวิชา 4342102 (จุลชีววิทยา) ไดนําความรูดานการควบคุมจุลินทรีย ซึ่งเปนเนื้อหาสวนหนึ่งในองคความรูเรื่องการผลิต
เครื่องแกงใหถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน อย. หรือมาตรฐานวิธีการผลิตที่ดี (Good Manufacturing Practice : GMP)  
ไปใหบริการวิชาการในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองหมูบานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี : หมูบานเครื่องแกง ณ 
วิสาหกิจชุมชุนกลุมเครื่องแกงทุงเอาะ ต. สะพานไมแกน อ.จะนะ จ. สงขลา  ระหวางเดือนมิถุนายน ถึงเดือนกันยายน 
2558  ซึ่งเปนการนําความรูดานจุลชวีวิทยาไปทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมดานอาหารการกิน แกงสม ผัดเผ็ดและแกง
กะทิ ใหคงอยูในสังคมไทยตอไป และยังนําความรูดานการควบคุมจุลินทรียไปใชในงานวิจัย เรื่องการยืดอายุการเก็บรักษา
น้ําพริกแกงคั่ว น้ําพริกแกงเผ็ด และน้ําพริกแกงสมปกษใต  และนําผลงานวิจัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา
ทั้งในภาคบรรยายและทําปฏิบัติการ 
-รายวิชา 4352501 (เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดลอม) ไดนําความรูเรื่องการยอยสลายและการกําจัดสารดวยกระบวนการ
ทางชีวภาพ ไปใชในงานวิจัยเรื่องการคัดแยกและคัดเลือกจุลินทรียที่สามารถผลิตสารอิมัลซิไฟดเออรชีวภาพ และสภาวะที่
เหมาะของเชื้อ Bacillus amyloliquefaciens ในการยอยสลายน้ํามันหลอลื่นที่ใชแลว  และนําผลงานวิจัยมาใชในการ
จัดการเรียนการสอนนักศึกษาทั้งในภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ 
-รายวิชา 4344402 (จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม) ไดนําความรูเรื่องการผลิตโพลีแซคคาไรด ไปใชในงานวิจัยและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น คือ เรื่องการผลิตวุนสวรรคจากน้ําตาลโตนด และไดนําความรูเรื่องการผลิตกรดอินทรีย
และเอนไซม ไปใชในงานวิจัยและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น  คือเรื่องผลิตน้ําสมสายชูจากน้ําตาลโตนด 
และนําผลงานวิจัยมาใชในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาทั้งในภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ 
            ในปการศึกษา 2558  มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 3 รายวิชา เชน   
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-รายวิชาอาหารหมักพื้นบาน  มีนักศึกษาจํานวน 4 คน (2 กลุม)ไดนําความรูในรายวิชามาทําวิจัยเรื่องการผลิตน้ําสมสายชู
พรอมดื่มจากน้ําจําปาดะ และการผลิตน้ําสมสายชูพรอมดื่มจากน้ําลองกอง ในรายวิชาวิจัยเฉพาะทาง และไดนําไป
เผยแพรใหความรูกับชาวบานในจังหวัดสตูล และเผยแพรในงานอนุรักษพันธุกรรมพืช ณ จังหวัดขอนแกน  
 -รายวิชาจุลชีววิทยาทางอาหาร ไดนําความรูการวิจัยเรื่องแคปซูเลชั่นจุลินทรียโปรไบโอติกที่มีสวนผสมของสมุนไพร และศึกษา
อัตราการรอดชีวิต มาใชในการเรียนการสอนในปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับจุลินทรียในระบบทางเดินอาหาร หลังจากนั้น นักศึกษา 
จํานวน 2 คน (1 กลุม) ไดใชความรูเรื่องแคซูเลชันจุลินทรียโปรไบโอติกที่มีสวนผสมของสมุนไพร และศึกษาอัตราการรอดชีวิต มา
ทําโครงงานวิจัยตอยอด ในรายวิชาวิจัยเฉพาะทาง เรื่องการรอดชีวิตของ Lactobacillus sp. โดยใชสารสกัดจากหอมแดง โดยวิธี
แคปซูเลชั่น 
-รายวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางสิ่งแวดลอม  โดยนําความรูในงานวิจยัเรื่องการคัดแยกและคัดเลือกจุลินทรียที่สามารถผลติสารอิมนั
ซิไฟเออรชีวภาพ มาใชประกอบการเรียนการสอนเรื่องการยอยสลายและการจัดการสารดวยกระบวนการทางชีวภาพ หลังจากนั้น 
นักศึกษา จํานวน 2 คน (1 กลุม) ไดใชความรูเรื่องการคัดแยกและคัดเลือกจุลินทรียที่สามารถผลิตสารอิมันซิไฟเออรชีวภาพ มา
ทําโครงงานวิจัยตอยอด ในรายวิชาวิจัยเฉพาะทาง เรื่องการศึกษาสภาวะที่เหมาะสมของเชื้อ Bacillus liquefaciens ในการผลิต
สารอิมันซิไฟเออรชีวภาพ   
             นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาอีก 2 คน ไดใชความรูจากรายวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 1 มาตอยอดในรายวิชาวิจัยเฉพาะทาง เรื่อง
การศึกษาขนาด การสูญเสียน้ํา และการพองตัวของเม็ดแคลเซียมอัลจิเนตที่ประกอบดวยซิลเวอรนาโนพารติเคิล  ซึ่งนักศึกษาไดมี
การเผยแพรความรูแบบ poster presentation ในงานประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ บูรณาการงานวิจัย เพื่อ
สังคม ครั้งที่ 26 ประจําป 2559  เมื่อวันที่ 26-29 พฤษภาคม 2559 ณ โรงแรมบุรีศรีภู บูติก อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  
 
การประเมินผล (C) 
           ในการบูรณาการการสอนกับงานวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในป
การศึกษา 2558 นี้ คณะกรรมการหลักสูตร มีความเห็นพองกันวา นักศึกษามีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีความกลาแสดงออก 
กลาแสดงความคิดเห็น โดยประเมินจากการนําเสนอ การตอบคําถาม และการเขียนรายงานเลมวิจัย ทั้งในรายวิชาวิจัยเฉพาะทาง
และในงานประชุมวิชาการ      
                แตอยางไรก็ตาม มีนักศึกษาเพียง 4 คน (2 กลุม) เทานั้นที่ไดเผยแพรงานวิจัยในระดับชาติ  และมีการนําไปเผยแพรสู
ชุมชน ดังนั้นในปการศึกษาตอไปควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการเผยแพรผลงานวิจัยทั้งในงานประชุมวิชาการและเผยแพรสู
ชุมชนใหมากขึ้น       
 
การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 
               ในปการศึกษา 2557 นั้น ยังไมไดนําความรูในวิชาเรียนมาใชบูรณาการในโครงงานวิจัยในรายวิชาวิจัยเฉพาะทาง ตอมา
ในปการศึกษา 2558 ไดนําความรูในรายวิชาอาหารหมักพื้นบาน  เทคโนโลยีชีวภาพทางสิ่งแวดลอม  จุลชีววิทยาทางอาหาร มาใช
บูรณาการในโครงงานวิจัยรายวิชาวิจัยเฉพาะทาง การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งทําให
นักศึกษามีความรูเพิ่มขึ้น สามารถตอยอดจากรายวิชาเรียนไปงานวิจัยได และเห็นพัฒนาการดานศักยภาพทั้งดานความคิดและ
ทักษะปฏิบัติเพิ่มขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
5.2-0-1 มคอ.3 
5.2-0-2 มคอ.5 
5.2-0-3 มคอ.7 
5.2-0-4 เลมโครงการวิจัย 
5.2-0-5 รูปถายภาพกิจกรรม 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรลุ ไมบรรล ุ
การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4  ขอ 3  ขอ 
2  คะแนน 

4 ขอ 
3 คะแนน 

   

 
 
สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.2 
จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
        1.  อาจายผูสอนสอนหลายวิชา 
        2. จํานวนวชิาที่มีการบรณูาการ 
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
        1. อาจารยผูสอนแตละคนควรสอนไมเกิน 5 รายวิชา (สอนรวม) 
        2. ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการทางสงัคม และการทํานุ
ศิลปะวฒันธรรมในหลายวิชามากขึ้น 
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ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ(P)  
 

คําอธิบายตัวบงชี ้ การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหขอมูล
สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอนและนําไปสูการ
พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา (assessment for learning) การประเมินที่ทําใหนักศึกษา
สามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียน
ของตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) และการประเมินผลการ
เรียนรูของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (assessment of 
learning) การประเมินสวนใหญจะใช เพื่อจุดมุงหมายประการหลัง  คือ เนนการได
ขอมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษาการจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริม
ใหมีการประเมินเพื่อจุดมุงหมายสองประการแรกดวย ทั้งนี้ ความเหมาะสมของระบบประเมินตองให
ความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และ
วิธีการใหเกรดที่สะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกํากับใหมีการประเมินตามสภาพ
จริง  (authentic assessment) มีการใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย ใหผลการประเมินที่
สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหงความเปนจริง (real world)และมี
วิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ที่ทําใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุด
แข็งของตนเองไดใหผลการประเมินที่สะทอนระดับความสามารถที่แทจริงของนักศึกษา
สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต อ ง ให ค ว า มสํา ค ัญกับ กา รว า ง ระบบประ เม ิน
วิทยานิพนธ การคนควาอิสระที่มีคุณภาพดวยในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้
นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ.5 

มคอ.6 และมคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได ใหขอมูลที่ชวยใหผูสอนและผูเรียน
มีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :  ดร.นิศากร วิทจิตสมบูรณ  โทรศัพท  :   074-260200 ตอ 1907 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวสลัวา ตอป   โทรศัพท  :   074-260200 ตอ 1532 
เกณฑการประเมิน   

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 
- ไมมีระบบ  
- ไมมีกลไก 
- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ
ติดตามและ
ปรับปรุง 

- ไ ม มี ข อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 
- ไ ม มี ก า ร นํ า

ระบบกลไกไปสู
ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า รนํ า ระบบ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า รนํ า ร ะบ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี การปรั บปรุ ง /
พัฒนากระบวนการ 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า รนํ า ร ะบ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี การปรั บปรุ ง /
พั ฒ น า
กระบวนการจาก

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนํ าระบบกลไก

ไ ป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
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ผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชั ด เ จ น  เ ป น
รูปธรรม 

เ ห็ น ชั ด เ จ น  เ ป น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบั ติ ที่ ดี 
โ ด ย มี ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ประจักษยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู ต ร ว จ
ประ เมิ นสามารถ ให
เหตุผลอธิบายการเปน
แนวปฏิบัติท่ีดีไดชัดเจน 

 

 ผลการดําเนินงาน 
การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
เปาประสงค (O) 
             เพื่อใหขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอนและนําไปสูการ
พัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
 
การวางแผน (P) 
            อาจารยประจําหลักสูตรและ อาจารยผูสอนไดรวมกันวางแผน จัดทํา มคอ. 3 ใหมีรายละเอียดเกณฑการวัด
และประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณภาพทั้ง 5 ดาน ดังนี้ 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
2. ดานความรู 
3. ดานทักษะทางปญญา 
4. ดานทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ดานทักษะในการวิเคราะหการสื่อสาร 
             โดยน้ําหนักขององคประกอบในการประเมินจะตองสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา  เชน ทฤษฏี 
ปฏิบัติการ  มีการประเมินผลการเรียนรูโดยการประเมินตามสภาพจริง   และใหนักศึกษามีสวนรวมในกําหนดเกณฑ
การประเมิน  
การดําเนินการ (D) 
             อาจารยผูสอนมีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา มีรายละเอียดเกณฑการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูที่ชัดเจนตามกรอบมาตรฐานคุณภาพทั้ง 5 ดาน ดังนี้ 
  1.   ดานคุณธรรมจริยธรรม จากพฤติกรรมในชั้นเรียน พฤติกรรมในหองสอบ และการสงรายงาน  
  2.  ประเมินผลการเรียนรูดานความรูในรายวิชาบรรยายและปฏิบัติจาก การสงรายงาน การตอบคําถามในชั้นเรียน 
การสอบกลางภาค ปลายภาค สอบยอย และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตาง ๆ  
  3. การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาดานทักษะทางปญญาทั้งในภาคบรรยายและปฏิบัติ จากพฤติกรรมระหวาง
เรียน การแกปญหาระหวางทําปฏิบัติการ  
  4. การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ จากการทํา
รายงานเปนกลุม การทําปฏิบัติการเปนกลุม ความเปนผูนําและผูตามระหวางการทํางานกลุม การเขารวมกิจกรรมของ
หลักสูตรในวันราชภัฏวิชาการ  รวมถึงการเขารวมกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่   
  5. การประเมินผลดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นั้นประเมินจาก
ผลงานคนควางานที่มอบหมาย และรูปแบบและลักษณะของการเขียนรายงาน หรือรายงานผลปฏิบัติการ และการ
นําเสนองานในชั้นเรียน  
             อยางไรก็ตามนักศึกษามีสวนรวมในการปรับเปลี่ยนเกณฑ (เล็กนอย) ในวันแรกที่มีการเรียนการสอนจะมี
การชี้แจงนักศึกษา 
             ในระหวางภาคเรียนมีการแจงผลการประเมินใหนักศึกษาไดรับทราบเปนระยะ ๆ เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 
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 ผลการดําเนินงาน 

ผูสอนรายงานระดับคะแนนจากการประเมินการเรียนรู สงไปยังโปรแกรมวิชา และคณะ เพื่อพิจารณาทวนสอบความ
ผิดปกติของระดับคะแนนโดยคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ จากนั้นสงรายงานระดับคะแนนไปยังสํานักสงเสริม ฯ 
เพื่อดําเนินการอนุมัติเกรดตอไป    และอาจารยผูสอนมีการจัดทํา มคอ. 5 เพื่อรายงานผลการประเมินการเรียนรูของ
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอนเสนอหลักสูตร และสงเขาระบบ 
ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นภาคเรียน 
 
การประเมินผล (C) 
             การประเมินผลการเรียนรูในแตละรายวิชา อาจจะไมครอบคลุม ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ
ทั้ง 5 ดาน อยางครบถวนสมบูรณ ตาม C-mapping กลาวคือ เครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพนักศึกษานั้น 
สามารถใหผลการประเมินเปนรูปธรรมชัดเจนไดเฉพาะดานความรู  สวน อีก 4 ดานคือ ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และดานทักษะในการวิเคราะหและการสื่อสาร ยัง
ประเมินไดไมชัดเจนเทาที่ควร 
  
การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 
             หลักสูตรไดจัดแบบประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณภาพทั้ง 5 ดาน อยางครบถวนสมบูรณ 
ตาม C-mapping ใหนักศึกษาไดประเมินทางออนไลน 
 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
การวางแผน (P) 
             ในปการศึกษา 2558 อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนไดวางแผนรวมกันในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยผลการเรียนรูตองสอดคลองวัตถุประสงค ซึ่งเปนไปตามแผนการกระจายความ
รับผิดชอบของการพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน และไดตรวจสอบเกณฑการวัดผลและการประเมินผลใหเปนไปตาม
เกณฑที่ไดระบุไวใน มคอ. 3   
 
การดําเนินการ (D) 
       อาจารยผูสอนไดตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูจากแหลงตอไปนี้ 
- ผลคะแนนการสอบของนักศึกษา 
- การนําเสนอผลงานหนาชั้นและรายงานปฏิบัติการของนักศึกษา 
- สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน เชน การเรียนรู การเขาใจ ความกระตือรือรน ความกาวหนาของผลการเรียน 
- พิจารณาจากการทดสอบยอย และทักษะปฏิบัติ 
- เปรียบเทียบผลการเรียนรู ผลการสอบ กับนักศึกษาในปที่ผานมา 
- ใหนักศึกษาประเมินผลการเรียนรูดวยตนเองในรายวิชาตาง ๆ ผานแบบประเมินออนไลน 
 
การประเมินผล (C) 
             จากการประชุมของอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนมีความเห็นวา ในปการศึกษา 2558 ใน
รายวิชามีผูเรียนหลายกลุม และแตละกลุมมีความรูพื้นฐานและเปาหมายการนําความรูไปประยุกตใชแตกตางกัน ทําให
มีการจัดการเรียนรูในหองเรียนแตกตางกัน ดังนั้นควรจัดทําขอสอบกลางหลายชุดตามกลุมสาขาใกลเคียง เชน ขอสอบ
วิชาจุลชีววิทยา สําหรับนักศึกษาวิชาเอกเทคโนโลยีการอาหาร จุลชีววิทยา และเทคโนโลยีชีวภาพ ควรเปนชุดเดียวกัน 
เปนตน 
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 ผลการดําเนินงาน 

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 
              อาจารยผูสอนไดจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนการสอน ตามแบบ มคอ.5  และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงในการวางแผนการประเมินการเรียนรูในครั้งถัดไป 
 
การกํากับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
การวางแผน (P) 
              กรรมการหลักสูตรและโปรแกรมวิชาไดวางแผนรวมกันประเมินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เปด
สอนในปการศึกษา 2558 (มคอ.5 มคอ.6)  และรวมกันประเมินหลักสูตร (มคอ.7) หลังจากนั้นนําสงเขาระบบ ตาม
กําหนดปฏิทินวิชาการของสํานักสงเสริม ฯ (หลังสิ้นสุดภาคเรียนภายใน 30 วัน)  
 

การดําเนินการ (D) 
               กรรมการหลักสูตรไดมีการกํากับและติดตาม และมีคณะกรรมการทวนสอบไดการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน (มคอ. 5 )และ มคอ.6)  ของอาจารยผูสอน และรวมกันพิจารณา สรุปปญหาที่เกิดขึ้น แนวทางการ
แกปญหาที่อาจารยผูสอนชี้แจง และรายละเอียดของผลการประเมินผูเรียน รวมทั้ง ตรวจสอบความผิดปกติของการ
วัดผลประเมินผลแตละรายวิชา และ การกํากับและติดตามการประเมินหลักสูตร (มคอ.7)   ซึ่งทั้ง มคอ.5 และมคอ.7  
ไดดําเนินการสงเขาระบบตามกําหนดของ สนส.   
 
การประเมินผล (C) 
             ทุกรายวิชาไดมีการสง มคอ. 5 และ มคอ. 7 เขาระบบ ตามที่ สนส. กําหนด แตแบบฟอรมการทวนสอบ 
มคอ.5 ยังไมคอยครอบคลุม ดังนั้น กรรมการหลักสูตรจึงเห็นควรใหจัดทําแบบฟอรมทวนสอนใหเหมาะสม เพื่อใหการ
ทวนสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถนําผลการประเมินไปปรับปรุง มคอ.3 ใหครอบคลุมและสอดคลองกับ 
มคอ.2 มากที่สุด 
 

การนําไปปฏิบัติหรือการพัฒนาตอ (A) 
            ในปการศึกษา 2558  หลักสูตรไดมีการแตงตั้งกรรมการทวนสอบ  และมีแบบฟอรมทวนสอบ มคอ. 5  และ
ยังคงทวนสอบเกรด ซึ่งแตเดิมในปการศึกษา 2557   มีเฉพาะประธานหลักสูตรและประธานโปรแกรมวิชาไดทําการ
ทวนสอบเกรดของนักศึกษาเทานั้น    สวนขั้นตอนการนํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และสงฝายวิชาการของคณะ รองคณบดีฝายวิชาการและ
คณบดี ตามลําดับ ยังคงเชนเดิม 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
5.3-0-1 มคอ.3 
5.3-0-2 มคอ.5 
5.3-0-3 มคอ.7 

 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
ตัวบงชี ้ เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรลุ ไมบรรล ุ
การประเมินผูเรียน  4  ขอ 3 ขอ 

2 คะแนน 
4 ขอ 

3 คะแนน 
   
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.3 
จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
แบบประเมนิทวนสอบ  
 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
ปรับปรุงแบบประเมินใหครอบคลุม ทําใหผลการประเมินเชื่อถือได 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ(P) 
 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี ้การ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร(มคอ.2) หมวดที่ 7 
ขอ 7 ที่หลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินงานไดในแตละปการศึกษาอาจารยประจําหลักสูตร
จะเปนผู รายงานผลการดํา เนินงานประจําปในแบบรายงานผลการดํา เนินการของ
หลักสูตร (มคอ.7) 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  : ดร.นิศากร วิทจิตสมบูรณ  โทรศัพท  :   074-260200 ตอ 1907 
ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวสลัวา ตอป   โทรศัพท  :   074-260200 ตอ 1532 
 

เกณฑการประเมิน 
-มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน   

     เทากับ 0 
- มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 
- มีการดําเนินงานรอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 
4.00 
- มีการดําเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 
4.50 
-มีการดําเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 
4.75 
-มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5 

 
ผลการดําเนินงาน 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/
หลักฐาน 

เปนไ
ป

ตาม
เกณ
ฑ 

ไม
เปนไ
ป

ตาม
เกณ
ฑ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน
รวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดําเนินงานหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตรไม
นอยกวา รอยละ 83  มี
สวนรวมในการประชุม 
- วางแผนการบริหาร

และพัฒนาอาจารย    
- ว า ง แ ผ น ก า ร รั บ

นักศึกษา 
- ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร รั บ

นักศึกษา 
- จัดทํา และติดตาม การ

จัดทํา มคอ.3  
- จัดทํา และติดตาม การ

ร า ย ง า น
ก า ร
ป ร ะ ชุ ม 
ก า ร
ว า ง แ ผ น
ก า ร
ดําเนินงาน
ข อ ง
หลั ก สู ต ร
วิ ท ย า
ศ า ส ต ร
บั ณ ฑิ ต 

  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/
หลักฐาน 

เปนไ
ป

ตาม
เกณ
ฑ 

ไม
เปนไ
ป

ตาม
เกณ
ฑ 

จัดทํา มคอ.5 และการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์
กระบวนการเรียนรู  

- วางแผนการ เตรี ยม
ค ว า ม พ ร อ ม แ ก
นักศึกษา 

- ประชุมการจัดทํา และ
ติ ด ต า ม  ก า ร จั ด ทํ า 
มคอ.7 

ส า ข า
ชี ว วิ ท ย า
ประยุกต  

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

หลั กสู ต รวิ ทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา
ประยุกต มีรายละเอียด
ของหลั กสูตรตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคลองกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ  หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

มคอ.2   

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 
และมคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอียดของรายวิชา
ตามแบบ มคอ.3 ครบทุก
รายวิชากอนเปดภาคเรียน
ที่ 1/2558 และ 2/2558 
ดังนี้ 
- มคอ.3 ภาคเรียนที่ 

1/2558  
- มคอ.3 ภาคเรียนที่ 

2/2558  

มคอ.3   

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและ
รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา
ตามแบบมคอ.5 ภายใน 
30 วั น  หลั งสิ้ นสุ ดภาค
การศึกษาที่เปดสอนใหครบ
ทุกรายวิชา 
- มคอ.5 ภาคเรียนที่ 

1/2558  
- มคอ.5 ภาคเรียนที่ 

2/2558  

มคอ.5   
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/
หลักฐาน 

เปนไ
ป

ตาม
เกณ
ฑ 

ไม
เปนไ
ป

ตาม
เกณ
ฑ 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา 

มีการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
6 0  วั น ห ลั ง สิ้ น สุ ด ป
การศึกษา 

มคอ.7   

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ก ร ร ม ก า ร ท ว น ส อ บ 
ประชุมรวมกันทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู 
ที่กําหนดใน มคอ.3  ภาค
เ รี ยนที่  1 / 2558  แล ะ 
2/2558 

- เอกสาร
ทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์
ระดับ
รายวิชา 

- มคอ.3   
- ขอสอบ 
- ใบเกรด 

  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 
ปที่แลว 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กล
ยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จาก
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ดําเนินงานที่ รายงานใน 
มคอ.7  ปที่แลว 

- มคอ.7  
(2557)  
- มคอ.7  
(2558)  

  

8. อาจารยใหม (ถามี)ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

- -   

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

อาจารยประจําทุกคนไดรับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง 

รายละ เอี ยด
ก า ร พั ฒ น า
ต น เ อ ง ข อ ง
อ า จ า ร ย
ป ร ะ จํ า
หลักสูตร 

  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/
หลักฐาน 

เปนไ
ป

ตาม
เกณ
ฑ 

ไม
เปนไ
ป

ตาม
เกณ
ฑ 

10.  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถา
มี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม
นอยกวารอยละ 50 ตอป 

 
 

นายปริญญา  ทับ เที่ ย ง  
เขารวม 
 -โครงการค ายผลงาน
วิชาการการเขียนคู มื อ
ปฏิ บั ติ ง า น  ก า ร เ ขี ย น
ผลงานวิเคราะหจากงาน
ประจํา และการเขียนแบบ
ประเมินคางาน เพื่อใชใน
การขอตําแหนงขั้นสูง 
- โครงการสัมมนาการเพิ่ม
ประสิทธิภาพดานการเงิน 
นางสาวอาซือนะ บูเกะเจ
ลี และนางสาวสไุวดา สัสดี 
เ ข า ร ว ม อบ รม   Good 
Laboratory practice  ณ 
ค ณ ะ เ ภ สั ช ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานคริน
ทร หาดใหญ   
 

   

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย
กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพงึพอใจของ
นักศึกษา เทากับ  4.60 

ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ

นักศึกษา 

  

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต
ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพงึพอใจของ
ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต 
4.48 

ผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตที่มี

ตอบัณฑิต 

  

จํานวนตัวบงชี้ที่ดําเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1 – 5     
รอยละของตัวบงชี้ที่ 1 – 5   100  

รวมตัวบงชี้ในปนี ้  11  
จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ที่ดําเนินการผาน  11  

รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปนี(้ที่ดําเนนิการผาน)  100  
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

2557 2558 บรรลุ ไมบรรล ุ

ผลการดํา เนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 100 รอยละ 
100 

5 คะแนน 

รอยละ 100 
5 คะแนน 

   

 
สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 5.4 
จุดแข็ง 
    - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
    - 
จุดที่ควรพัฒนา 
       การพัฒนาอาจารย 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
       อาจารยควรไดรับการพฒันาทั้งทางวิชาการและวชิาชีพทีต่รงสาขา 
 
สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
จุดแข็ง 
    - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
    - 
จุดที่ควรพัฒนา 
       1. จํานวนวชิาที่มีการบรณูาการ 
       2. แบบประเมินทวนสอบ  
       3. การพัฒนาอาจารย 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
       1. อาจารยผูสอนแตละคน ควรสอนไมเกิน 5 รายวิชา (สอนรวม) 
       2. ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการทางสงัคม และการทํานุ
ศิลปะวฒันธรรมในหลายวิชามากขึ้น 
       3.  ปรับปรุงแบบประเมินใหครอบคลุม ทําใหผลการประเมินเชื่อถือได 
       4. อาจารยควรไดรบัการพัฒนาทั้งทางวชิาการและวิชาชพีที่ตรงสาขา 
 
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 
5.3 การประเมินผูเรียน 3 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 5 
คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.5 
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องคประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 
 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ 
เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี 
และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน 
หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน แหลงเรียนรู สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ฯลฯสิ่งสนับสนุนเหลานี้ตองมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงาน
ทันสมัยโดยพิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารยใ น ก า ร ร า ย ง า น ก า ร ดํา เ น ิน ง า น ต า ม ตัว บ ง ชี ้นี ้ ใ ห อ ธ ิบ า ย
กระบวนการหรือแสดงผลการดํา เนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา
หลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 
 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในคะแนนระดับใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ
ดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียน
สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    ดร.ปวีณา ดิกิจ   โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1582 
ผูจัดเก็บขอมูล  :    ดร. ภวิกา มหาสวสัดิ ์      โทรศัพท  : 074-260200 ตอ 1582 
 

เกณฑการประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  
- ไมมีกลไก 
- ไมมีแนวคิดใน

ก า ร กํ า กั บ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ปรับปรุง 

- ไ ม มี ข อ มู ล
หลักฐาน 

 

- มี ร ะ บ บ มี
กลไก 

- ไม มี ก ารนํ า
ระบบกลไก
ไ ป สู ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 
 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก า ร นํ า ร ะ บ บ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร
ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก ารปรั บปรุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 
- มี ก ารนํ า ระบบ

ก ล ไ ก ไ ป สู ก า ร
ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า รป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/
พั ฒ น า
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

- มี ผ ล จ า ก ก า ร
ป รั บ ป รุ ง เ ห็ น
ชั ด เ จ น  เ ป น
รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 
- มีการนําระบบกลไก

ไ ป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ /
ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการ 

- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง /
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง
เ ห็ น ชั ด เ จ น  เ ป น
รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 
โดยมีหลั กฐานเชิ ง
ประจักษยืนยัน และ
ก ร ร ม ก า ร ผู ต ร ว จ
ประเมินสามารถให
เหตุผลอธิบายการ
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(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

เปนแนวปฏิบัติที่ดีได
ชัดเจน 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
เปาประสงค 
คณะกรรมการหลักสูตรไดปรึกษาหารือเกี่ยวกับความพรอมของสิ่งสนับสนันการเรียนการสอน ไดแก ความพรอมทาง
กายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ฯลฯ และความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอื้ตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา เปนตน ซึ่งสิ่งสนับเหลานี้ตองมี
ปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพรอมใชงาน เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมสําหรับการเรียนการสอน 
การวางแผน (P) 
 อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมพิจารณาความเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อนํามาวางแผน
จัดระบบบริหารจัดการใหเหมาะสมยิ่งขึ้นดังนี ้

- การเตรียมความพรอมของหองเรียนใหมีบรรยากาศ สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  ทั้งในดาน แสงสวาง 
อุณหภูมิ ความสะอาด ขนาดพื้นที่ใชสอยในหองเรียนใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ทางดานสื่อโสตทัศนูปกรณ เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพทึบแสง จอภาพ 
เครื่องโปรเจคเตอร เครื่องเสียง ตลอดจน อุปกรณ โตะ เกาอี้ ในหองเรียนใหพรอมสําหรับใชงานรวมทั้ง
เครือขาย wifi ของมหาวิทยาลัย 

- การจัดหาหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ เอกสาร ตํารา และสื่ออิเลคทรอนิกสในสํานักวิทยบริการ หองสมุดของ
มหาวิทยาลัย หองสมุดของคณะวิทยาศาสตรและหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

- การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณทางวิทยาศาสตร โดยจัดตั้งงบประมาณสําหรับการจัดซื้อจัดจาง 
- การจัดหาสถานที่ที่เอื้ออํานวยในการทําวิจัยในรายวิชาวิจัยเฉพาะทาง ซึ่งเปนรายวิชาที่มีนักศึกษาตกคาง 

และทําใหนักศึกษาไมจบตามแผน 
 

การดําเนินการ (D) 
            การดําเนินงานการจัดเตรียมความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมีการดําเนินงานอยางเปนลําดับขั้นตอน
ดังนี้ 

1. หลักสูตรชีววิทยาประยุกตไดมอบหมายใหนักวิทยาศาสตรประจําโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชวีวิทยาประยกุต 

ทําหนาที่ตรวจสอบความพรอมของวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และหองปฏิบัติการที่จะใชสําหรับการเรียนการ

สอน ในแตละภาคการศึกษา โดยในสวนของเครื่องมือกําหนดใหมีการลงบันทึกการใชในแตละครั้งของการ

เรียนการสอน และการทําวิจัย เพื่อเปนขอมูลในการนําไปจัดการทําแผนเพื่อจัดหาครุภัณฑในปงบประมาณ

ตอๆ ไป  

2. ในสวนของสารเคมี วัสดุและอุปกรณ ที่ใชสําหรับการเรียนการสอน และการวิจัยในโครงงานวิจัยในรายวิชา

วิจัยเฉพาะทาง ทางหลักสูตรชีววิทยาประยุกตเสนอจัดซื้อไปยังโปรแกรมวิชาฯ เพื่อใหนักวิทยาศาสตรได

จัดซื้อตอไป ซึ่งการจัดซื้อสารเคมี วัสดุและอุปกรณ สามารถทําไดตลอดทั้งปการศึกษา (งบประมาณแผนดิน)  

3. ในสวนของครุภัณฑ คณะกรรมการหลักสูตรไดจัดทําแผนการซื้อครุภัณฑปงบประมาณ 2558 ไว โดย

หลังจากที่มหาวิทยาลัยใหงบประมาณดําเนินการจัดซื้อ ทางหลักสูตรไดดําเนินการสงขอมูลของครุภัณฑที่

ตองการจัดซื้อใหทางโปรแกรมวิชาฯ เพื่อสงใหทางคณะวิทยาศาสตรฯ และทางฝายแผนของมหาวิทยาลัย



77 

 
ผลการดําเนินงาน 

ตอไป โดยในปงบประมาณ 2558 ทางหลักสูตรไดจัดซื้อกลองจุลทรรศนแบบสองกระบอกตา จํานวน 5 ชุด 

(งบประมาณแผนดิน) 

4. ในสวนของโสตทัศนูปกรณ ในปงบประมาณ 2558 ทางหลักสูตรไดเสนอตอโปรแกรมวิชาฯ ในการจัดซื้อ

โสตทัศนูปกรณ ไดแก ไมโครโฟน และทางโปรแกรมวิชาฯ ไดเสนอทางคณะวิทยาศาสตรฯ ในการสนับสนุน

งบประมาณในการจัดซื้อ (งบประมาณแผนดิน) 

5. ในสวนของสิ่งอํานวยความสะดวก และการซอมบํารุง ทางหลักสูตรไดเสนอตอโปรแกรมวิชาฯ ในการจัดซอม

บํารุงเครื่องปรับอากาศ ณ อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ และทางโปรแกรมวิชาฯ ไดเสนอทางคณะ

วิทยาศาสตรฯ ในการสนับสนุนงบประมาณในการซอมบํารุง (งบประมาณแผนดิน) 

อยางไรก็ตาม ยังไดรับการสนับสนุนเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณวิทยาศาสตรจากโครงการวิจัยของอาจารยใน
โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต 
             ในปการศึกษา 2557  มีนักศึกษาไมสามารถดําเนินการโครงงานวิจัยใหเสร็จภายในเวลาที่กําหนด ซึ่งทํางาน
วิจัยเสร็จตามแผน เพียงรอยละ 80   ดังนั้นในปการศึกษา 2558 จากการมีวัสดุ อุปกรณ  ครุภัณฑ สนับสนุนจาก
หลายหนวยงาน และยังไดอนุญาตใหนักศึกษาสามารถทําวิจัยในรายวิชาวิจัยเฉพาะทางนอกเวลาราชการที่อาคาร
ปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ แตใหเปนไปตามกฎระเบียบอยางเครงครัดได ทําใหมีนักศึกษาสามารถทําโครงงานวิจัย
ในรายวิชาวิจัยเฉพาะทางเสร็จภายในเวลาที่กําหนดรอยละ 100  
             นอกจากนี้ หลักสูตรไดเปดโอกาสใหนักศึกษาและอาจารยไดประเมินผลความพึงพอใจที่มีตอการใชสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูทั้งทางดานสื่อ/เอกสารและอุปกรณการเรียนการสอน ดานการบริการของหองสมุด ดานการ
บริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน ดานการบริการดานระบบสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยและจากภาพรวมผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูอยูในเกณฑ “มาก” 
โดยมีคะแนนประเมินเฉลี่ย 4.18 ทั้งนี้มีขอเสนอแนะและสิ่งที่ตองการใหมีการปรับปรุง คือ หองเรียนและ
หองปฏิบัติการบางหองรอนมาก ระบบอินเตอรเน็ตบางอาคารใชไมได 
 
การประเมินผล(C) 
   อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาพิจารณาผลการประเมินระบบและกลไกแลวมีความเห็น
รวมกันวา 
              ในปการศึกษา 2558 จากการเตรียมความพรอมในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปด
โอกาสใหนักศึกษาสามารถทําวิจัยในรายวิชาวิจัยเฉพาะทางนอกเวลาราชการที่อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพได 
ซี่งผลที่ไดคือ ทําใหมีนักศึกษาสามารถทําโครงงานวิจัยในรายวิชาวิจัยเฉพาะทางเสร็จภายในเวลาที่กําหนดถึงรอยละ 
100 เมื่อเปรียบเทียบกับในปการศึกษา 2557 แตอยางไรก็ตาม ยังขาดแคลนครุภัณฑวิทยาศาสตร เชน 
spectrophotomer, centrifuge , water bath เปนตน ดังนั้นในปการศึกษา 2559 หลักสูตรควรปรึกษาหารือ
รวมกับโปรแกรมวิชาฯ เพื่อปรับโครงการ/วางแผนงบประมาณการจัดซื้อครุภัณฑ โดยควรเพิ่มงบประมาณจัดซื้อ และ
อาจลดโครงการอื่นที่ซ้ําซอนที่ไมสนับสนุนทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3R, 7C) ลง หรือควรเสนอขอจัดซื้อ
ครุภัณฑจากมหาวิทยาลัยหรือจากสํานักงบประมาณ เพิ่มใหมากขึ้นตามความจําเปนและเหมาะสมกับการใชงาน 
 
การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 
           ในปการศึกษา 2557 ยังขาดแคลนกลองจุลทรรศน  
            ในปการศึกษา 2558 ไดมีการจัดซื้อกลองจุลทรรศนเพิ่ม จํานวน 5 ชุด แตยังขาดเครื่องมือพื้นฐานในบาง
อาคารเรียน  จากการจัดสรรเครื่องมือตามความจําเปนในแตละปงบประมาณยังไมคอยเปนไปตามแผนที่เสนอขอ 
ดังนั้นหลักสูตรชีววิทยาประยุกตจึงรวมมือกับโปรแกรมวิชาฯ จัดหาอุปกรณดังกลาวเพิ่มเติม โดยของบประมาณ



78 

 
ผลการดําเนินงาน 

สนับสนุนจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และจากการประชุมวางแผนระหวางหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาฯ 
ไดวางแผนสนับสนุนงบครุภัณฑป 2559 หลักสูตรละ 100,000 บาท เพื่อใหมีครุภัณฑเพียงพอตามความจําเปนในการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
  
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
การวางแผน (P) 
   หลักสูตรไดมีการประชุมวางแผนการจัดทําแบบประเมินเพื่อประเมินความพึงพอใจของอาจารย โดยความ
รวมมือของคณะวิทยาศาสตรฯ ในการดําเนินการจัดทําแบบการประเมิน ในสวนของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูไดจัดทํารวมกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
การดําเนินการ(D) 
   ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย และนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผานรูปแบบทั้ง
สองสวนกอนเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 
การประเมินผล(C) 
   จากผลการประเมินในสวนของอาจารยประจําหลักสูตรพบวาความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับ “มาก”  คิดเปน 4.24 คะแนน และมีขอเสนอแนะใหจัดหากลองจุลทรรศนชนิด 2 
กระบอกตา เพิ่มเติม สําหรับผลการประเมินในสวนของนักศึกษาในหลักสูตรพบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาใน
หลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยูในระดับ“มาก” คิดเปน 4.18 คะแนน มีขอเสนอแนะในการจัดหาอุปกรณ 
สารเคมี อาหารเลี้ยงเชื้อเนื่องจากยังไมเพียงพอตอการใชงานในบางภาคเรียน 
การปรับปรุง (A) 
               ในปการศึกษา 2558 โปรแกรมวิชาฯ ไดจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ สารเคมี อาหาร
เลี้ยงเชื้อและครุภัณฑ เพิ่มเติม นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซื้อกลองจุลทรรศนชนิด 2 
กระบอกตา จํานวน 5 ชุด 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
6.1-0-1     รายงานการประชุม  
6.1-0-2     แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตาง ๆ 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

2558 
ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

 2557  2558 บรรลุ ไมบรรล ุ
สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 4 ขอ 3  ขอ 

2  คะแนน 
4 ขอ 

3 คะแนน 
   

 
สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
จุดแข็ง 
1. มีอาคารปฏบิัติการเทคโนโลยีชีวภาพ ซึ่งทําใหนักศึกษาสามารถเขามาทํางานทั้งดานเอกสารและดานปฏิบัติการ
นอกเวลาราชการได 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1 สรางบรรยากาศและแรงจูงใจใหนักศึกษาทําวิจัยมากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1 อุปกรณเครื่องมือทางวิทยาศาสตร และนักวิทยาศาสตร 
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ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
1 ควรจัดสรรเครื่องมือพื้นฐานและควรมีนักวิทยาศาสตรดูแลประจําทุกอาคาร 
2 ควรจัดสรรคอมพิวเตอรสําหรับสืบคนขอมูลใหกระจายอยูตามตึกตางๆอยางทั่วถึง 
 
สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมินตนเอง 
6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3 

คะแนนประเมินตนเองรายองคประกอบ 3 
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บทที่ 2 

สรุปผลการดําเนินงาน 
 
  การดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีองคประกอบในการประกันคุณภาพ
ภายในจํานวน 6 องคประกอบ จํานวน 14 ตัวบงชี้ ไดแก  
องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1  (1) จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
  (2) คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
  (11) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 
  (12) การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร และ
การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
องคประกอบที่ 4 อาจารย 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 
ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
ตารางสรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  
 จากผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปการศึกษา 2558 สามารถสรุปผลการดําเนินงานได ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 ตารางสรุปคะแนนและผลประเมินตามองคประกอบ (สกอ.) 

องคประกอบที ่ ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

1 การกํากับมาตรฐาน ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 บัณฑิต 4.35 ดีมาก 

3 นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 

4 อาจารย 3.80 ดี 

5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.50 ดี 

6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 3 ปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ยขององคประกอบที่ 2 – 6 3.42 ดี 

 
หมายเหตุ 1. คะแนนประเมินตนเอง หมายถึง คาเฉลี่ยของแตละตัวบงชี้ขององคประกอบนั้นๆ  
  2. ผลการประเมิน หมายถึง ผลการดําเนินงานในระดับตางๆ ตามเกณฑตัดสินจอง สกอ.ซึ่งการแปล
ผลจะเปนการอธิบายวา  
 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01 - 2.00 นอย 
2.01 - 3.00 ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ดี 
4.01 - 5.00 ดีมาก 
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ตารางที่ 2 ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.) 
องคประกอบที่ 1 

เกณฑการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงาน 

ผาน ไมผาน 
ตัวบงชีท้ี่ 1.1 หลักสูตรได/ ไมไดมาตรฐาน 
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.1    
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.2    
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.3 -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.4 -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.5 -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.6 -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.7 -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.8 -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.9 -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.10 -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.11    
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.12    

 
องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมายป 2558 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชีท้ี่ 2.1 3.51 คะแนน 
120.91 

4.48 4.48 
27 

ตัวบงชีท้ี่ 2.2 รอยละ 80 
32x100 

84.21 4.21 
38 

ตัวบงชีท้ี ่3.1 4 ขอ 4 ขอ 3 

ตัวบงชีท้ี ่3.2 4 ขอ 4 ขอ 3 

ตัวบงชีท้ี ่3.3 2 ขอ 2 ขอ 3 

ตัวบงชีท้ี ่4.1 4 ขอ 4 ขอ  2 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมายป 2557 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชีท้ี ่4.2   

ตัวบงชีท้ี่ 4.2.1 รอยละ 50 
3x100 

         รอยละ  50 5 
6 

ตัวบงชีท้ี่ 4.2.2 รอยละ 60 
1x100 

รอยละ 16.67 1.39 
6 

ตัวบงชีท้ี่ 4.2.3 รอยละ 30 
2.6x100 

รอยละ 43.3 5 
6 

ตัวบงชีท้ี ่4.3 2 ขอ 2 ขอ 3 

ตัวบงชีท้ี ่5.1 4 ขอ 4 ขอ 3 

ตัวบงชีท้ี ่5.2 4 ขอ 4 ขอ 3 

ตัวบงชีท้ี ่5.3 4 ขอ 4 ขอ 3 

ตัวบงชีท้ี่ 5.4 รอยละ 100 
11x100 

รอยละ 100 5 
11 

ตัวบงชีท้ี ่6.1 4 ขอ 4 ขอ 3 

คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2 – 6 3.42 

ผลการประเมิน ดี 
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ตารางที่ 3 ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร 

องคประ 
กอบที่ 

คะแนนผาน 
จํานวน
ตัวบงชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

1 ผาน 
หลักสูตรได
มาตรฐาน 

2 

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตวั

บงชี้ใน
องคประกอบ

ที่ 2 - 6 

2 - - 4.48+4.21 4.35 ดีมาก 

3 3 3+3+3 - - 3.00 ปานกลาง 

4 3 3+3.8+3 - - 3.27 ดี 

5 4 3 3+3+5 - 3.50 ดี 

6 1 - 3 - 3.00 ปานกลาง 

รวม 13 7 4 2 
 

ผลการประเมิน 3.11 3.50 4.35 3.42 ดี 
 
รายงานผลการวิเคราะหจุดแข็งและแนวทางเสริมเพื่อการพัฒนา องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 
 จุดแข็ง 
   1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 50 (3 คน)  
 2. อาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพในระดับนานาชาติและระดับชาติ รอยละ 43.3 

3. มีกิจกรรม/โครงการที่หลากหลาย ครอบคลุมดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของ
หลักสูตรชีววิทยาประยุกต 

4. มีอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพโดยเฉพาะ สงผลใหนักศึกษาไดเรียนและทําวิจัยไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 
     แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจําหลักสูตรศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 
2. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจําหลักสูตรเผยแพรผลงานวิจัย ตีพิมพระดับนานาชาติและ

ระดับชาติอยางตอเนื่อง 
3. ควรเพิ่มโครงการเสริมความรูความสามารถเฉพาะสาขา เชน  โครงการฝกทักษะการใชเครื่องมือครุภัณฑ/

เครื่องมือสําหรับการทําวิจัยชีววิทยาประยุกต  โครงการ exit-exam เปนตน 
          4. ควรเพิ่มกิจกรรม/โครงการที่สามารถกระตุนความรับผิดชอบตอตัวนักศึกษาเองและสวนรวม 
  5. สงเสริม/สนับสนุนและจูงใจใหนักศึกษาทําวิจัยใหเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  
 
 จุดที่ควรพัฒนาเรงดวน 
 1. การคงอยูของนักศึกษา 

2. นักศึกษาสาํเร็จการศึกษาตรงตามแผน 
3. รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 

 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 
 1. จัดโครงการการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยปรับพืน้ฐานความรูในรายวิชาที่ทาํใหนักศึกษาตก
ออก เชน คณิตศาสตร และเคมี เปนตน เพื่อเพิ่มอัตราการคงอยูของนักศึกษา 

2. ควรปรับปรุงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 ของ
รายวิชาที่เปดสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
          4. สงเสริมและสรางแรงจูงใจใหอาจารยประจาํหลักสูตรทุกคนเขาสูการกําหนดตําแหนงทางวชิาการ 
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ตารางที่ 4 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองและผลการประเมินจากคณะกรรมการ  
องคประกอบที่ 1 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
โดยคณะกรรมการ หมายเหตุ 

ผาน ไมผาน ไดมาตรฐาน ไมไดมาตรฐาน 
องคประกอบที่ 1การกํากับมาตรฐาน 
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.1      
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.2      
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.3 -  -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.4 -  -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.5 -  -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.6 -  -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.7 -  -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.8 -  -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.9 -  -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.10 -  -   
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.11      
ตัวบงชีท้ี่ 1.1.12      
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องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี ้
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาโดยคณะกรรมการ 

หมายเหตุ 
คะแนน
ประเมิน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน 

ผลการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบงชีท้ี่ 2.1 4.48 ดีมาก 4.48 ดีมาก  
ตัวบงชีท้ี่ 2.2 4.21 ดีมาก 4.21 ดีมาก  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  4.35 ดีมาก 4.35 ดีมาก  
องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 3 ปานกลาง 3 ปานกลาง  
ตัวบงชีท้ี่ 3.2 3 ปานกลาง 2 นอย  
ตัวบงชีท้ี่ 3.3 3 ปานกลาง 3 ปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้ 3 ปานกลาง 2.67 ปานกลาง  
องคประกอบที่ 4 อาจารย 
ตัวบงชีท้ี่ 4.1 3 ดี 2 นอย  
ตัวบงชีท้ี่ 4.2 3.80 ดี 3.80 ดี  
ตัวบงชีท้ี่ 4.3 3 ปานกลาง 2 นอย  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  3.8 ดี 2.6 ปานกลาง  
องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 5.1 3 ปานกลาง 3 ปานกลาง  
ตัวบงชีท้ี่ 5.2 3 ปานกลาง 3 ปานกลาง  
ตัวบงชีท้ี่ 5.3 3 ปานกลาง 2 ปานกลาง  
ตัวบงชีท้ี่ 5.4 5 ดีมาก 5 ดีมาก  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  3.5 ดี 3.25 ดี  
องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชีท้ี่ 6.1 3 ปานกลาง 3 ปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้ 3 ปานกลาง 3 ปานกลาง  
คะแนนเฉลี่ยทุก
องคประกอบ 

3.42 ดี 3.17 ดี  
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ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบงชี้ 2.1 
 (1) การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต หลักสูตรควรกําหนดรายละเอียด หัวขอ การออกแบบ
ประเมิน เพื่อใหไดขอมูลสอดคลองกับบริบทของหลักสูตร 
ตัวบงชี้ 2.2 
 (1) สนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่สอดคลองกับความตองการของนายจาง เชน ควร
สอบถามขอมูลจากบัณฑิตที่มีงานทําตรงสาขา และมีเงินเดือนเฉลี่ยสูง วามีคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค
เปนอยางไร และมีความโดดเดนใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและสงผลใหมีเงินเดือนสูงขึ้น 
องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบงชี้ 3.1 

(1) หลักสูตรควรนําเสนอกระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร 
 (2) หลักสูตรควรประชาสัมพันธเชิงรุกใหหลักสูตรเปนที่รูจักมากยิ่งข้ึน 
 (3) หลักสูตรควรมีสวนรวมในการกําหนดรายละเอียดการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา เพื่อใหมี
ความเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด 
ตัวบงชี้ 3.2 
 (1) หลักสูตรควรกําหนดวัตถุประสงคของโครงการและกําหนดผลลัพธที่ตองการจากโครงการหรือ
กิจกรรมอยางชัดเจน เพื่อลดการซ้ําซอนของโครงการ และประเมินปญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการ 
โดยใหครอบคลุมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  
องคประกอบท่ี 4 อาจารย 
ตัวบงชี้ 4.1 
 (1) จัดทําแผนกรอบอัตรากําลังของอาจารย เปนแผนระยะ 3 ป หรือ 5 ป 
 (2) จัดทําแผนพัฒนาเปนรายบุคคล เปนแผนระยะ 3 ป หรือ 5 ป 
ตัวบงชี้ 4.2  
 (1) ปรับปรุงภาระงานสอนใหเหมาะสมเพ่ือใหอาจารยสามารถสรางสรรคผลงานได 
 (2) สนับสนุนสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรสรางสรรคผลงานทางวิชาการใหครบทุกคน 
ตัวบงชี้ 4.3 

(1) พัฒนาสื่อการสอนที่เปนของอาจารยประจํารายวิชา โดยเอา active learning เขามาใชใหมากข้ึน 

(2) จัดใหมีระบบอาจารยพี่เลี้ยง ทั้งในดานงานวิจัยและการทําผลงานทางวิชาการ 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน 
ตังบงชี้ 5.1 
 (1) ควรชี้แจงรายละเอียดของ มคอ.3 กับผูเรียนใหชัดเจนเพื่อสรางความเขาใจระหวางผูสอนกับ
ผูเรียนใหเปนไปในทางเดียวกัน 
ตัวบงชี้ 5.2 
 (1) หลักสูตรควรกําหนดเปาหมายหรือความคาดหวังเปนภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา 

(2) ใหอาจารยผูสอนใชภาษาอังกฤษใหมากขึ้นในกระบวนการเรียนการสอน 
 (3) หลักสูตรควรจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับการวิจัยเพื่อใหนักศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
ตัวบงชี้ 5.3 
 (1) หลักสูตรควรวางระบบการประเมินเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผูเรียนเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่น 
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ตัวบงชี้ 5.4 
 - 
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ตัวบงชี้ 6.1 
 (1) หลักสูตรควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมาวิเคราะหใน
หลากหลายมิติ หรือหลากหลายมุมมอง 
 
จุดเดนโดยภาพรวม 

(1) ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตสูง  

(2) บัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มีคาสูง (รอยละ 84.21) 

ขอเสนอแนะโดยภาพรวม 
(1) เพิ่มความรูดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาทั้งทักษะการพูด อาน เขียน และฟง 

(2) เพิ่มความรูทางดานกฎหมายและระบบควบคุมคุณภาพที่ทันสมัยที่ใชในดานโรงงานอุตสาหกรรม 

เชน ระบบ ISO 

 
 
 
 

 
ลงชื่อ .............................................. 

     (รองศาสตราจารยลัดดา เอกสมทราเมษฐ) 
  ประธานกรรมการ 

 

 
ลงชื่อ .............................................. 

       (ดร.ถาวร จันทโชติ) 
   กรรมการ 

 
 

ลงชื่อ .............................................. 
     (ผูชวยศาสตราจารยณฐมน เสมือนคิด) 

   กรรมการและเลขานุการ 
 

ลงชื่อ .............................................. 
     (ดร.ภวิกา มหาสวัสดิ์) 

   ผูชวยเลขานุการ 
 


