
 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ประจ าปีการศึกษา 2557 

(1 สิงหาคม 2557 – 31 กรกฎาคม 2558) 
 

รายงานวันที่ 24 กันยายน 2558 



 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
 การประเมินตนเองของ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัย ราชภัฏสงขลา  เป็นการ
ประเมินผลการด า เนินงานปีการศึกษา 2557 เพ่ือให้สะท้อนคุณภาพการด า เนินงานจริง ข้อมูลที่ใช้ในการ
ประเมินตนเองครั้งนี้ประกอบด้วยข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน ใช้รอบเวลาตามปีการศึกษา 2557 
และข้อมูลด้านการบริหารจัดการ ใช้รอบเวลาตามปีงบประมาณ พ .ศ. 255 7 โดยอิงเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภ ายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของส า นักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ .) 
และการประเมินคุณภาพภายนอก ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

ข้อมูลพื้นฐาน  
- ประวัติความเป็นมาโดยย่อ   

จาก สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและ
วัฒนธรรม  จึง มีความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับแบบแผนสุขภาพที่เปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10-11 แผนพัฒนาสาธารณสุข ฉบับที่ 10-11 และแผน
ยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย พ.ศ. 2554–2563 โดยเน้นให้เป็นหลักสูตรการผลิตบัณฑิต ที่สามารถคิดแ ละ
ด าเนินกิจกรรมเชิงรุกอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับบริบทของชุมชนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน
โรค และการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อสุขภาพของชุมชน เพ่ือให้ประชาชนและชุมชนมีศักยภาพ
ในการพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายสูงสุดของชีวิตได้  ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ การจัดการศึกษาเพ่ือปวงชนอย่างหลากหลายรูปแบบ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคคลในท้องถิ่นให้มีคุณภาพ คุณธรรม และคุณค่าทั้งต่อตนเอง ท้องถิ่นและสังคม ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต อีกท้ังจากข้อมูลการพบปะติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและประชาชนใน
ท้องถิ่นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาสาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน ) และวิทยาศาสตรบัณฑิต  
(สาธารณสุขศาสตร์) ที่ผ่านมาโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้รับค าเรียกร้อง
ให้พัฒนาหลักสูตรเป็นหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

ส่วนจ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาเข้าใหม่ 86 คน นักศึกษาท้ังหมดจ า นวน 203 
คน ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา  

 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่ม

ใช้หลักสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 

2553 2554 2555 2556 2557 

2553 - - - - - 
2554 - - - - - 
2555 - - 43 39 37 
2556 - - - 93 80 
2557 - - - - 86 
รวม - - 43 132 203 

** ข้อมูลจาก รายงานจ านวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 1/2557 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  



ข 

 

 

ด้านอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 คน ซึ่ง ได้รับการเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการสภามหาวิ ทยาลัย 
เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2558 นอกจากนี้ยัง มีอาจารย์ผู้สอน นอกเหนือจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 32  
คน  

- การน าผลประเมินมาปรับปรุงเพื่อพัฒนา 
 

           ในปีการศึกษา 2556 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) 
ที่มาจากการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสู ตรทุกคน โดยประเมินผลการด าเนินงานตาม ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จ านวนทิ้งสิ้น 8 ตัวบ่งชี้ จ าแนกเป็นตัวบ่งชี้เชิงผลลัพธ์ จ านวน 7 
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ (1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน การ
ด าเนินงานหลักสูตร (2) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ .3 และ มคอ .4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา (3) จัดท า
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา (4) มีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ .4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา (5) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการ ปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน (6) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ /หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และ (7)ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
และตัวบ่งชี้เชิงกระบวนการ 1 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ .7 
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา  ซึ่งผลการประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็น 4.86 คะแนน 
แต่อย่างไรก็ดีผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรที่ผ่านมา อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมี
ข้อเสนอแนะร่วมกันคือ มหาวิทยาลัยต้องเร่งสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรให้กับคณาจารย์มากยิ่งข้ึน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เช่น จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และจัดอบรมห รือประชุมทางวิชาการเพ่ือ
สร้างความเข้าใจให้กับคณาจารย์  ซึ่งในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยก็ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ การประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมากขึ้น มีการด าเนินการสร้างความเข้าและพัฒนาศักยภาพของอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

สรุปผลประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบท่ี จ านวนตัวบ่งช้ี คะแนนประเมิน ความหมาย 

ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน/ไม่ผ่าน 
1. การก ากับมาตรฐาน 1 ผ่าน ได้มาตรฐาน 
2. บัณฑิต 2 - - 
3. นักศึกษา 3 2 น้อย 
4. อาจารย์ 3 2.44 ปานกลาง 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 2 น้อย 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1 2 น้อย 

รวม 14 2.11 ปานกลาง 
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หมายเหตุ แปลผลคะแนนประเมิน ดังนี้ 

คะแนนประเมิน ความหมาย 
0.01 - 2.00 น้อย 
2.01 - 3.00 ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ดี 
4.01 - 5.00 ดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในเชิงวิเคราะห์ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนดโดยสกอ. ซึ่งผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

องค์ประกอบคุณภาพที่ 2- 6 คะแนนเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 2 – 6 เท่ากับ 2.11 ถือว่าอยู่
ในระดับปานกลาง 
 
สรุป 
จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ตลอดจนมีประสบการณ์การ 
ท างานด้านสาธารณสุข รวมถึง มีหน่วยงานภาคีเครือข่ายในชุมชน  จึงควร หาแนวทางส่งเสริมการท างาน
ระหว่างอาจารย์และหน่วยงานภาคีเครือข่ายในชุมชน เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมประจ าปี การพัฒนาตนเอง  
ฯลฯ 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตให้ความส าคัญกับนักศึกษาเป็นอย่างมาก เพราะถือว่าเป็น 
ปัจจัยที่ส าคัญต่อความส าเร็จของการจัดการศึกษา โดยให้ความส าคัญตั้งแต่การรับนักศึกษาเข้าศึกษาใน
หลักสูตรโดยมีการก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา ที่สะท้อนคุณภาพของนักศึกษาที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปิด
สอน และสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร โดยใช้วิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกท่ีเหมาะสม เชื่อถือ
ได้ โปร่งใส เปิดเผย และเป็นธรรม  และมีการส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียนและมี
กิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร ดังนั้นจึงควรเพิ่มการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จัก และจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาให้หลากหลายมากข้ึน 

3. มีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรที่ชัดเจนและต่อเนื่อง ทั้งนีห้ลักสูตรควรมีแผนการปรับปรุง
หลักสูตร ติดตามการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา 

4. มีระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้สอน 
และคณะกรรมการประจ าหลักสูตร อีกท้ังยังได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานต่างๆ  ภายใน
มหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการมีน้อย จึงควรส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น 
การศึกษาต่อในสาขาที่เก่ียวข้องในทุกระดับ  
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2. เพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตาม  พรบ.วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน พ .ศ.2556 โดย
ด าเนินการจัดกระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่ชัดเจน 

3. ผลงานทางวิชาการมีน้อย จึงต้องส่งเสริมให้มีกลไกการบริหารวิชาการเพ่ือกระตุ้นให้อาจารย์จัดท า
วิจัย/นวัตกรรมการเรียนการสอน  และหาแนวทางในการจัดสรรงบประมาณหรือจัดหาแหล่งทุนวิจัยจากทั้ง
ภายในและภายนอก 

4. ปรับปรุงวิธีการคิดอัตราคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร ควรมีการนับจ านวนแรกเข้าของนักศึกษา
ในแต่ละปีการศึกษาจากจ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการสอบกลางภาคของภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษานั้นแทนที่
จะนับจากจ านวนนักศึกษาท่ีมารายงานตัวและยืนยันการลงทะเบียน 
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บทท่ี 1 

รายงานผลการดําเนนิงานของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ประจําปการศกึษา 2557 วันท่ีรายงาน 24 กันยายน 2558 

 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร  

1. สถานการณหรือการพัฒนาทีจ่ําเปนตองนํามาพิจารณาในการจัดทําหลักสูตร 

  1.1 สถานการณหรอืการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

  จากความเจริญกาวหนาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางการแพทย ทําใหคนไทยมีอายุ

ยืนขึน้อยางชัดเจนในชวงสามทศวรรษที่ผานมาและสังคมไทยไดกาวสูสังคมผูสูงอายุแลว และจะเพิ่มจํานวน

ขึ้นอยางรวดเร็ว คาดวาอีกยี่สิบปขางหนาประเทศไทยจะมีผูสูงอายุสูงถึงหนึ่งในสี่ของประชากร แบบ

แผนการเจ็บปวยและเสียชีวิตเปลี่ยนจากอดีตที่เกิดจากโรคติดตอเปนหลัก มาเปนโรคไมติดตอเรื้อรังใน

ปจจุบัน ซึ่งเกิดจากการถดถอยของสมรรถภาพการทํางานของอวัยวะตาง ๆ ในรางกายและผลสะสมของ

พฤติกรรมสุขภาพที่ไมเหมาะสม เชน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดสมอง/หัวใจ และ

โรคมะเร็ง ฯลฯ รวมทั้งการพัฒนาที่เนนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ทําใหเกิดปญหาสุขภาพที่เกิดจาก

อุบัติเหตุและความเครียด ดังนั้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 จึงกําหนดวิสัยทัศน

ประเทศไทย “มุงพัฒนาประเทศไทยสู สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and Happiness Society) คนไทยมี

คุณธรรมนําความรอบรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจ มีคุณภาพ 

เสถียรภาพ และเปนธรรม สิ่งแวดลอมมีคุณภาพ และทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยูภายใตระบบบริหาร

จัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดํารงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

อยูในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี” และกําหนดพันธกิจประเทศไทยขอที่ 1 คือ พัฒนาคนใหมีคุณภาพ 

คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน มีสุขภาวะที่ดีอยูในครอบครัวที่อบอุน ชุมชนที่เขมแข็ง พึ่งตนเองได มี

ความมั่นคงในการดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีภายใตดุลยภาพของความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายในสวนที่เกี่ยวของกับการสาธารณสุข คือ “อายุคาดหมายเฉลี่ยของคนไทย

สูงขึ้นเปน 80 ป ควบคูกับการลดอัตราเพิ่มของการเจ็บปวยดวยโรคปองกันไดใน 5 อันดับแรก คือ หัวใจ 

ความดันโลหิตสูง เบาหวาน หลอดเลือดสมอง และมะเร็ง นําไปสูการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลดรายจาย

ดานสุขภาพของบุคคลในระยะยาว” ซึ่งกลุมโรคไรเชื้อเรื้อรังดังกลาวไมเพียงแตกระทบกับเศรษฐกิจในระดับ

ครัวเรือนเทานัน้ แตยังเปนภาระของประเทศที่จะกระทบตอการพัฒนาประเทศดวย  

  1.2. สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  เทคโนโลยีซึ่งเปนผลลัพธของการประยุกตใชความรูทางวิทยาศาสตร เพื่อแกปญหาที่มนุษย

ประสบหรือเพื่อประโยชนในการดํารงชีวิตหรือการทํางานของมนุษย จึงเปนองคประกอบสําคัญที่มีผลตอ

การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมตาง ๆ ของมนุษย ทั้งดานความเปนอยู การทํางาน การปกครอง และเศรษฐกิจ 
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เทคโนโลยีจึงมีผลกระทบที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม การแสวงหาเทคโนโลยีเพื่อ

อํานวยความสะดวกในชีวิตประจําวัน ทําใหเกิดคานิยมชีวิตที่สะดวกสบาย (sedentary life) บริโภคนิยม 

(consumerism) และการนิยมวัตถุ (materialism) กอใหเกิดความเสื่อมถอยและลมสลายของสถาบัน

ครอบครัว สถาบันทางสังคม การดําเนินธุรกิจที่ขาดความรับผิดชอบ เกิดคานิยม วัฒนธรรม วิถีการดําเนิน

ชีวิตที่ไมเพียงพอและขาดความสมดุล สภาพแวดลอมไมปลอดภัย ขาดการใสใจดูแลควบคุมปองกันปจจัย

เสี่ยงที่สงผลกระทบตอสุขภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งจากพฤติกรรมสุขภาพที่ไมเหมาะสม สังคมไทยที่เคยเปน

สังคมที่เอื้อเฟอเผื่อแผ กลายเปนสังคมที่เอารัดเอาเปรียบ เห็นแกตัว ขาดคุณธรรมและจริยธรรม 

นอกจากนั้นความเจริญกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําใหมนุษยเขาถึงแหลงความรูไดมากขึ้น ผูที่

สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดดีกวายอมเอื้อตอการเรียนรูไดดวยตนเองตลอดชีวิต เพื่อการดําเนินชีวิต

อยางเหมาะสมและการทํางานในอาชพี 

 จากสถานการณในขอ 11.1 และ 11.2 จึงเปนความจําเปนที่จะตองปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ

แบบแผนสุขภาพที่เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10-11 แผนพัฒนา

สาธารณสุข ฉบับที่ 10-11 และแผนยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย พ.ศ. 2554–2563 โดยเนนใหเปน

หลักสูตรการผลิตบัณฑิต ที่สามารถคิดและดําเนินกิจกรรมเชิงรุกอยางเปนระบบและสอดคลองกับบริบท

ของชุมชนทองถิ่น เพื่อสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และการจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ

ของชุมชน เพื่อใหประชาชนและชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองไปสูเปาหมายสูงสุดของชีวิตได ซึ่ง

สอดคลองกับพันธกิจของมหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลาในสวนที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตร ไดแก การ

จัดการศึกษาเพื่อปวงชนอยางหลากหลายรูปแบบ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคคลในทองถิ่นใหมีคุณภาพ 

คุณธรรม และคุณคาทั้งตอตนเอง ทองถิ่นและสังคม ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อีกทั้งจากขอมูลการพบปะ

ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขและประชาชนในทองถิ่นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาสาขา

วิทยาศาสตรบัณฑิต(สาธารณสุขชุมชน) และวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) ที่ผานมาโปรแกรม

วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดรับคําเรียกรองใหพัฒนาหลักสูตรเปนหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

  

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 

           ในปการศกึษา 2556 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report, SAR) ที่มา

จากการมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรทุกคน โดยประเมินผลการดําเนินงานตามตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จํานวนทิ้งสิ้น 8 ตัวบงชี้ จําแนกเปนตัวบงชี้เชิงผลลัพธ จํานวน 7 

ตัวบงชี้ ไดแก (1) อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน การ

ดําเนินงานหลักสูตร (2) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา (3) จัดทํา

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
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ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา (4) มี

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี) 

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา (5) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคนไดรับการ

ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน (6) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการและ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง และ (7)ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทายที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร และตัวบงช้ีเชิงกระบวนการ 1 ตัวบงชี้ ไดแก จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษา ซึ่งผลการประเมินโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก คิด

เปน 4.86 คะแนน แตอยางไรก็ดีผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรที่ผานมา อาจารย

ประจําหลักสูตรทุกคนมีขอเสนอแนะรวมกันคือมหาวิทยาลัยตองเรงสรางความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรใหกับคณาจารยมากยิ่งขึ้น เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เชน จัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และจัดอบรมหรือ

ประชุมทางวิชาการเพื่อสรางความเขาใจใหกับคณาจารย ซึ่งในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยก็ไดเล็งเห็น

ถึงความสําคัญการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมากขึ้น มีการดําเนินการสรางความเขาและ

พัฒนาศักยภาพของอาจารยอยางตอเนื่อง 
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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

รหัสหลักสูตร 25521641103025 

อาจารยประจําหลักสูตรตาม มคอ.2 

(คุณวุฒิและตําแหนงทางวชิาการ) 

อาจารยประจําหลักสูตรปจจุบัน(คุณวุฒิ

และตําแหนงทางวิชาการ) 

เหตุผลในการ

เปลี่ยนแปลงและ

หลักฐานการอนุมัต ิ

1. นางสาวสุรัตนสวด ี แซแต 

- วท.ม.การวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ 

- วท.บ.สาธารณสุขชุมชน 

1. นางสาวสุรัตนสวด ี แซแต 

- วท.ม.การวจิัยและพัฒนาระบบสุขภาพ 

- วท.บ.สาธารณสุขชุมชน 

 

2. รศ.เทพกร พิทยาภินันท 

- กศ.ม.สุขศึกษา 

- ศษ.บ.สุขศึกษา 

- กศ.บ.พลศึกษา 

2. นายวรพล  หนูนุน 

- ปร.ด.การพัฒนาสุขภาพชุมชน 

- วท.ม.การวิจัยและพัฒนาระบบสาธารณสุข 

- ส.บ.บริหารสาธารณสุข 

ยายไปเปนอาจารย

ประจําหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตร 

มหาบัณฑิต 

3. นางฤดดีาว  ชางสาน 

- พย.ม.การพยาบาลอนามัยชุมชน 

- วท.บ.การพยาบาลและผดุงครรภ 

3. นางสาวภัชชนก รัตนกรปรดีา 

- ส.ม.สาธารณสุขชุมชน 

- วท.บ.สาธารณสุขชุมชน  

ยายไปเปนอาจารย

ประจําหลัก

สาธารณสุขศาสตร

บัณฑิต ลาํดับที ่4 

4. นางสาวศรีธยาฤทธิ์ชวยรอด 

- วท.ม.การจัดการสิ่งแวดลอม 

- วท.บ.สาธารณสุขศาสตร 

4. นางฤดีดาว  ชางสาน 

- พย.ม.การพยาบาลอนามัยชุมชน 

- วท.บ.การพยาบาลและผดุงครรภ 

ลาออกจากการปฏิบัติ

ราชการ 

5. นางสาวสุนิสา  ตะสยั 

- ศษ.ม.สงเสริมสุขภาพ 

- ค.บ.สุขศึกษา  

5. นางสาวธมนวรรณ  ตะสยั 

- ศษ.ม.สงเสรมิสุขภาพ 

- ค.บ.สุขศึกษา  

เปลี่ยนชื่อ 

หมายเหต:ุ เปลี่ยนแปลงปรับปรุงใหมโดยไดรับการเหน็ชอบจากที่ประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลยั                          

เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2558 
 

อาจารยผูสอน (นอกเหนือจากอาจารยประจําหลักสูตร) (ถามี) 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

รศ. เทพกร  พิทยาภนิันท - กศ.ม.สุขศึกษา 

- ศษ.บ.สุขศึกษา 

- กศ.บ.พลศึกษา 

รองศาสตราจารย 

ดร. คันธมาทนกาญจนภูม ิ - ปร.ด.ชีววทิยาโมเลกุลและชวีสารสนเทศ 

- วท.ม.ชวีวิทยา 

- วท.บ.สตัววิทยา 

อาจารย 
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ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ดร. ยุทธพงศ หลีย้า -   ปร.ด.ชวีเวชศาสตร 

-   วท.บ.ชวีวิทยา 

อาจารย 

ดร. เพ็ญมาศ สุคนธจิตต - ส.ด.โภชนาการสาธารณสุข 

- วท.ม.ชวีเคม ี

- วท.บ.ชวีวิทยา 

อาจารย 

ดร. จีรพัชร พลอยนลิเพชร - ปร.ด.ชวีเวชศาสตร 

- วท.บ.ชวีวิทยา 

อาจารย 

อาจารยฤดีดาว ชางสาน - พย.ม.การพยาบาลอนามัยชุมชน 

- วท.บ.การพยาบาลและผดุงครรภ 

อาจารย 

อาจารยวรพล หนูนุน - วท.ม.การวิจัยและพัฒนาระบบสาธารณสุข 

- ส.บ.บริหารสาธารณสุข 

อาจารย 

อาจารยภัชชนก รัตนกรปรีดา - ส.ม.สาธารณสุขชุมชน 

- วท.บ.สาธารณสุขชุมชน  

อาจารย 

อาจารยธมนวรรณ  ตะสยั - ศษ.ม.สงเสริมสุขภาพ 

- ค.บ.สุขศึกษา  

อาจารย 

อาจารยสุรัตนสวด ี แซแต - วท.ม.การวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ 

- วท.บ.สาธารณสุขชุมชน 

อาจารย 

อาจารยธนพร อิสระทะ - วท.ม การแพทยแผนไทยประยุกต 

- วท.บ.การแพทยแผนไทยประยุกต 

(เกยีรตินิยมอันดับ 2) 

- พทป.การแพทยแผนไทยประยุกต 

อาจารย 

 

อาจารยวัชราภรณพัทคัน - วท.ม การแพทยแผนไทยประยุกต 

- วท.บ.การแพทยแผนไทยประยุกต 

- พทป.การแพทยแผนไทยประยุกต 

อาจารย 

อาจารยเยาวลักษณ เตีย้นวน 

 

 

 

 

 

- วท.บ. การแพทยแผนไทย 

(เกียรตินยิมอนัดับ 1) 

- พท.ผ.แพทยแผนไทยสาขาการผดุงครรภ 

- พท.น.แพทยแผนไทยสาขาการนวดไทย 

- พท.ภ.แพทยแผนไทยสาขาเภสัชกรรม 

- พท.ว.แพทยแผนไทยสาขาเวชกรรม 

อาจารย 

 

 

 

 

 

อาจารยมาริสา จนัทรฉาย - ศศ.ม.พัฒนามนุษยและสังคม 

- บธ.บ.การจดัการ  

อาจารย 

Aj. Stephen Fein - B.Sc.Hydrology อาจารย 
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ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารยมณี อินทพันธ - ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาต ิ

- ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ  

อาจารย 

รศ.ยาใจ โรจนวงศชัย - วท.ม.วิทยาการคอมพิวเตอร 

- ค.บ.ภาษาอังกฤษ (เกยีรตนิิยมอันดับ 2)   

รองศาสตราจารย 

อาจารยคมกฤษ เจริญ - วท.ม.การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ค.บ.คอมพิวเตอรศึกษา 

อาจารย 

อาจารยอรวีร  ปานนาค - ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาต ิ

- ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ (เกยีรตนิยิมอนัดับ 2) 

อาจารย 

อาจารยไหมไทย ไชยพนัธุ - ศศ.ม.จิตวิทยาการใหการปรกึษา 

- สส.บ. สังคมสงเคราะหทางการแพทยจิตเวช 

อาจารย 

อาจารยอมรรัตน จิรันดร - ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษานานาชาต ิ

- ศศ.บ.ภาษาศาสตร 

อาจารย 

อาจารยชุลีพร ทวีศร ี - ศศ.ม.ประวัติศาสตร  

- ศศ.บ.ประวตัิศาสตร  

อาจารย 

อาจารยทิวาพร จันทรแกว - ศศ.ม.เอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษา 

- ศศ.บ.ภมูิภาคศึกษา  

อาจารย 

อาจารยวสิน ทับวงศ - อ.ม.ประวัติศาสตรศึกษา 

- ศศ.บ.ประวตัิศาสตร  

อาจารย 

อาจารยศดานนท วัตตธรรม - รป.ม.การบรหิารการเงินและการคลัง 

- ป.บ.การบรหิารและการปกครองทองถิ่น  

- นศ.บ.การประชาสัมพนัธ 

อาจารย 

อาจารยโชติพงษ บุญฤทธิ ์ - Media Arts and Design 

- ทบ.ล. ถายภาพและภาพยนตร 

อาจารย 

อาจารยกรีกติ จติสมบูรณ - ศศ.ม. การสื่อสารพัฒนาการ 

- ศศ.บ. (ภาษาไทย) 

อาจารย 

อาจารยมณีนุช รองพล - วท.ม.จติวิทยาชุมชน 

- ศศ.บ.จติวิทยาและการแนะแนว 

อาจารย 

อาจารยชนางลักษณ  ขนุทอง - ศศ.ม. ภาษาไทย 

- ศศ.บ. ภาษาไทย 

อาจารย 

อาจารยรวิสรา ศรีชัย - ศศ.ม. นาฏยศิลปไทย   

- คบ. นาฏศลิป  

อาจารย 

ดร. นยันา  โงวศิร ิ  อาจารย 

ดร. อญัชสา สีนวนแกว  อาจารย 
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อาจารยพิเศษ (ถามี) 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

   

 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

ใชหองเรยีนตางๆ ที่กระจายอยูตามอาคารเรียนของมหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา ตลอดจนแหลง

เรียนรูจากหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เชน รายวิชาเวชศาสตรฟนฟูในงานสาธารณสุขชุมชน นํานักศึกษา

ดูงานที่ รพ.ธัญญารักษ สงขลา เกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยยาเสพติด ขัน้ฟนฟูสมรรถภาพ รพ.จิตต

เวชราชนครินทร การฟนฟูสมรรถภาพผูพิการโดยชุมชน (CBR) รพ.สงขลา การฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอาย ุ

เปนตน 

 

การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน ตามองคประกอบที่ 1 

เกณฑประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 

       ปการศึกษา 2557 หลักสูตรสาธารณสุข 

ศาสตรบัณฑิต มีอาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5 

ทาน ไดแก  

1. นางสาวสุรัตนสวดี  แซแต 

2. นายวรพล หนูนุน 

3. นางสาวภัชชนก รัตนกรปรีดา 

4. นางฤดีดาว ชางสาน 

5. นางสาวธมนวรรณ ตะสัย 

      ซึ่งอาจารยทุกทานประจําหลักสูตรสาธารณสุข 

ศาสตรบัณฑิตเพียงหลักสูตรเดียว  ไมประจํ า

หลักสูตรอื่น และเปนอาจารยประจําหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศกึษานี ้

2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

        อ าจ า ร ย ป ร ะจํ า ห ลั ก สู ต ร ส าธ า ร ณ สุ ข   

ศาสตรบัณฑิตมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 ทาน 

และปริญญาโท 4 ทาน  เปนอาจารยที่มีคุณวุฒิตรง

สาขาที่เปดสอน 1 ทาน และสัมพันธกับสาขาที่เปด

สอนอีก 4 ทาน ซึ่งถือวาผานเกณฑมาตรฐานที่

กําหนดไว 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด 

       หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต เปน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 ซึ่งดําเนินการจัดการ
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เกณฑประเมิน ผลการดําเนินงาน 

 เรียนการสอนมาแลวเปนระยะเวลา 3 ป จึงยังไมมี

รายงานการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่

กําหนด  

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการ

ดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร

และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

       หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีการ 

ดําเนินงานเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดยอาจารยประจํา

หลักสูตร ไดกํ ากับควบคุมดูแลให เปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ขอ 

1-5 ซึ่งประกอบไปดวย 

1. อาจารยประจําหลักสูตรทุกทานสวนรวมใน

การประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและราย ละเอียด

ของประสบการณภาคสนาม (มคอ.3 และ มคอ.4) 

4. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชา (มคอ.5 และมคอ.6) ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศกึษาที่เปดสอนครบทุกรายวิชา 

5. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป

การศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการดําเนินงานตามองคประกอบที่ 1 
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ผลการดําเนินงานของหลักสูตรผาน/ไมผานตามเกณฑกํากับมาตรฐานตามที่สกอ. กําหนด  โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

เกณฑการดําเนินงาน ระดับ 
ผลการดําเนินงาน 

ผาน ไมผาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ปริญญาตรี   

2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ปริญญาตรี   

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ปริญญาตรี   

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนนิงาน

เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรยีนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาติ 

ปริญญาตรี   
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องคประกอบที่ 4  อาจารย (หมวดที่ 2 อาจารย) 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย 

การรับอาจารยและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดมีการกําหนด

ขั้นตอนในการรับสมัครอาจารยไวอยางชัดเจน และ

กําหนดใหหลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินการผาน

โปรแกรมวิชาฯ ตามระบบที่กําหนดไว โดยเริ่มตนจาก      

       1. ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อกําหนด

คุณสมบัติทั้งทางดานคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู

ความสามารถ และประสบการณที่จะตองสอดคลองกับ

ความตองการของหลักสูตร แลวแจงไปยังมหาวิทยาลัย 

       2. มหาวิทยาลัยดําเนินการประกาศรับสมัคร

อาจารย โดยดําเนินการสอบทั้งสอบขอเขียน สอบ

สัมภาษณ  และสอบสอน 

       3. มหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการสอบทุกขั้นตอน ซึ่งไดระบุใหโปรแกรมวิชา

และอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในทุกขั้นตอน

เชนเดียวกัน อาทิเชน 1)การออกขอสอบขอเขียน โดยให

โปรแกรมวิชาฯ ไดออกขอสอบเองเมื่อสอบเสร็จก็

ตรวจข อสอบและนํ าคะแนนส งกลั บ ไป ให ทาง

มหาวิทยาลัย 2)การสอบสัมภาษณ อาจารยประจํา

หลักสูตรก็จะเปนคณะกรรมการในการสอบสัมภาษณ 

และ3)การสอบสอน อาจารยประจําหลักสูตรก็จะเปน

คณะกรรมการในการสอบสอน 

       4. คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งดําเนินการ

คัดเลือกโดยพิจารณาตามเกณฑที่กําหนดขึ้น และนํา

ขอสรุปที่ไดสงมหาวิทยาลัยเพื่อประกาศผลการคัดเลือก 

       ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร

บัณฑิตยังไมมีการรับอาจารยใหมเขาสูหลักสูตร แตมี

นั กศึ กษาหลั กสู ตรวิ ทยาศาสตรบั ณฑิ ต  สาขา

สาธารณสุขชุมชน ทางสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน           ใหนักศึกษาไดกรอกขอมูลภาวะการมี

4.1–1 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรม 

การประจํา

หลักสูตร 

4.1–2 รายงานการ

ประชุมคณะ 

กรรมการ

ประจํา

หลักสูตร 

ครั้งที่ 

2/2557 

4.1-3 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรม 

การดําเนนิ 

งานฝาย

ตางๆ ของ

โปรแกรมฯ 

4.1-3 บทบาทและ

หนาที่ของ

กรรมการ

ฝายตางๆ 

ของ

โปรแกรมฯ 

4.1-4 ประกาศ ม. 

เรื่องการ

กําหนด

ภาระงานขั้น

ต่ําสําหรับ

อาจารย 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

งานทําของผูสําเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา 

       สวนการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิตดําเนินการโดยจัดประชุม

คณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณาแตงตั้ง

อาจารยประจําหลักสูตร โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ 

ตําแหนงทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญ แลวเสนอ

รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรผานโปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ ไปยังฝายวิชาการของคณะ

วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  เพื่ อ เสนอต อสภา

มหาวิทยาลัย และสงไปยังสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับรอง โดยปจจุบันอาจารย

ประจํ าหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีวุฒิ

การศึ กษาตรงและเกี่ ยวข องกั บหลั กสู ตรและมี

ประสบการณในการสอน ซึ่งเปนไปตามระเบียบของสกอ. 

ระบบการบริหารอาจารย 

         หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตรวมกับคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการสํารวจความตองการ

พัฒนาตนเองเพื่อการวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลัง

ดานอาจารยเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานอุดม 

ศึกษา มีการกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ

ของอาจารยประจําหลักสูตรอยางชัดเจน และมอบหมาย

ภาระหนาที่ที่เหมาะสมกับคุณวุฒิความรู ความสามารถ

และประสบการณ ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพ

อาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่หลักสูตร

กําหนดมีวิธีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อ

ทดแทนขอจํากัดอยางเปนระบบ มีระบบการกําหนด

ภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนที่ชัดเจน มีระบบการเลิกจาง การเกษียณอายุ 

การยกยองและธํารงรักษาที่มีประสิทธิภาพตามระเบียบ

และขอกําหนดของมหาวิทยาลัย และติดตามการ

ดําเนินงานของอาจารยผานระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากร 

4.1-5 แบบประเมิน

ผลสัมฤทธิ์

ของงานและ

พฤติกรรม

การปฏิบัติ

ราชการของ

บุคลากร 

4.1–6 คูมอื

เบิกจาย     

งบประมาณ

ประจําป 

2558 

โปรแกรม

วิชาวทิยา 

ศาสตร

สุขภาพ 

4.1-7 แบบรายงาน

ผลการ

พัฒนา

ตนเอง 

4.1-8 website 

คณะวิทยา 

ศาสตรและ

เทคโนโลย ี
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้น เชน 

การสงเสริมใหอาจารยมีการพัฒนาตนเองไมสอดคลอง

กับงบประมาณที่ตั้งไว คณะกรรมการประจําหลักสูตร

รวมกับโปรแกรมวิชาแกปญหาโดยการของบประมาณ

สนับสนุนจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

        หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตโดยโปรแกรม

วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพใหโอกาสอาจารยทุกคนได

พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพ

อาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึ้น

เพื่อนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน และมีการ

รายงานผลการพัฒนาตนเองทุกครั้งหลังจากการเขารวม 

อันจะสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 

         มีการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและ

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งเปนกลไกในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพ และเพื่อสรางความ

เปนเลิศทางวิชาการ และเปนการสรางขวัญกําลังใจและ

แรงจูงใจแกคณาจารย อีกทั้งยังมีการประเมินการสอน

ของอาจารย เพื่อนําผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย  

         มีการส ง เสริ มให อาจารยพัฒนาตนเองใน

การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น โดยการมีแผนระยะยาวใน

การศึกษาตอระดับปริญญาเอก และมีการสนับสนุนการ

สรางผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่องเพื่อเขาสูตําแหนง

ทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา

กําหนด โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการจัด

อบรมใหแกคณาจารย โดยพิจารณาคัดสรรวิทยากรภาค

บรรยายและภาคปฏิบัติการที่มีความเชี่ยวชาญ และมี

การจัดกิจกรรม KM  ดานการวิจัยและการทําผลงาน

วิชาการเพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยมี

สามารถสงเสริมการทํางานตามความชํานาญของแตละ

คนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

4.2 คุณภาพอาจารย 1. รอยละอาจารยที่มีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาเอก 

    อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีอาจารยปริญญา

เอก 1  คน คดิเปนรอยละ 20.00 

2. รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 

    อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีตําแหนงทาง

วิชาการ 0 คน คดิเปนรอยละ 0 

3. ผลงานวิชาการของอาจารย 

          ปการศึกษา 2557 อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน 

เผยแพรผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 ผลงาน ดังนี้ 

ลําดับที ่ ชื่อบทความ น้ําหนัก 

1  การพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนวิชาการฝก

ประสบการณอาชีพทาง

สาธารณสุขชุมชน  

0.2 

1 Effectiveness of Culturally 
Appropriate Initiative on 
Drug-Related Harm 
Reduction for Sex Workers 
on the Thai/Malaysian Border 

1.0 

คิดเป็นร้อยละ 1.2*100/5 = 24 

4.2–1 รายช่ือ

อาจารยที่

ระบุคุณวุฒิ 

และ

ตําแหนง

ทางวิชาการ 

4.2–2 สําเนา

เอกสารที่

ตีพิมพ 

 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย อัตราการคงอยูของอาจารย  
         การคงอยู ของอาจารย ประจํ าหลั กสู ต ร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในปการศึกษา 2557 มีการ

ปรับเปลี่ยนอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 2 คน คือ 

เปลี่ยนจาก รศ.เทพกร พิทยาภินันท ซึ่งยายไปประจํา

หลักสูตรปริญญาโท เปนอาจารยวรพล หนูนุน และ

เปลี่ยนจากอาจารยศรีธยา ฤทธิ์ชวยรอด ซึ่งลาออก

จากราชการ เปนอาจารยภัชชนก รัตนกรปรีดา ซึ่ง

อาจารยใหมที่มาประจําหลักสูตรทั้งสองคนมีคุณวุฒิ

ตรงและเกี่ยวของสัมพันธกับหลักสูตร ซึ่งเปนไปตาม

มาตรฐานที่กําหนดไว 

ความพึงพอใจของอาจารย 

        ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอ

การบริหารหลักสูตร พบวามีคาเฉลี่ยของความพึง

4.3–1 แบบฟอรม 

สมอ.08 

4.3–2 ความพึง

พอใจของ

อาจารย

ประจํา

หลักสูตรตอ

การบริหาร

หลักสูตร 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

พอใจอยูที่ 4.33 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งถือวาอยูใน

ระดับดี ทั้งนี้อาจเปนเพราะการบริหารหลักสูตรในทุก

กิจกรรมอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดเขามามีสวน

รวม 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 4 อาจารย(หมวดที่ 2 อาจารย) 

จุดแข็ง 

อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ตลอดจนมปีระสบการณการทํางาน

ดานสาธารณสุข รวมถึงมหีนวยงานภาคีเครือขายในชุมชน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

หาแนวทางสงเสริมการทํางานระหวางอาจารยและหนวยงานภาคีเครือขายในชุมชน เชน การเขา

รวมกิจกรรมประจําป การพัฒนาตนเอง ฯลฯ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิทางปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการมีนอย 

- เพิ่มจํานวนอาจารยที่มีคุณสมบัติสอดคลองตาม พรบ.วิชาชพีสาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2556 

- ผลงานทางวิชาการมีนอย  

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

- สงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึน้ ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพตามที่

กฎหมายกําหนด เชน การศึกษาตอในสาขาที่เกี่ยวของในทุกระดับ  

- จัดกระบวนการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีที่ชัดเจน 

- สงเสริมใหมีกลไกการบริหารวิชาการเพื่อกระตุนใหอาจารยจัดทําวิจัย/นวัตกรรมการเรียนการสอน 

- หาแนวทางในการจัดสรรงบประมาณหรอืจัดหาแหลงทุนวิจัยจากทั้งภายในและภายนอก 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 4 อาจารย(หมวดที่ 2 อาจารย) 

ตัวบงชี้ 
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 2 

4.2 คุณภาพอาจารย 3.33 

     - 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 

     - 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 0 

     - 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 5 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 2 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 2.44 



15 
 

องคประกอบที่ 2 บัณฑติ และองคประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดที ่3 นกัศึกษาและบัณฑิต) 

ขอมูลนักศกึษา 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ตั้งแตปการศกึษาที่

เริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศกึษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศกึษา 

2553 2554 2555 2556 2557 

2553 - - - - - 

2554 - - - - - 

2555 - - 43 39 37 

2556 - - - 93 80 

2557 - - - - 86 

รวม - - 43 132 203 

** ขอมูลจาก รายงานจํานวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 1/2557 สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบยีน มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา  

ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศกึษา 

ในทุกปการศึกษาที่มาผานมา ตั้งแตมีการเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2555 จนถึงปการ 

ศึกษา 2557 จะเห็นวาจํานวนนักศึกษาที่คงอยูในแตละปการศกึษาลดลง ทั้งนีเ้นื่องจาก 

1. กรณีของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เรียนตอในชั้นปที่ 2 ลดลง ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษามารายงานตัว 

ยืนยันการลงทะเบียนเรียน มีสทิธิ์เรียน แตเมื่อมกีารเรียนการสอนนักศึกษาไมมาเรียน 

2. กรณีของนักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่เรียนตอในชั้นปที่ 3 ลดลงเล็กนอย ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษามีผลการ

เรียนต่ํากวาเกณฑที่กําหนด และมีนักศกึษาลาออกเนื่องจากมีเหตุผลสวนตัว 

 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3.1 การรับนักศึกษา การรับนักศึกษา 

    P : อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมเพื่อกําหนดจํานวนการรับ

นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 โดยนําผลการประเมินการรับ

นักศึกษาในป 2556 มาประกอบการพิจารณาในการกําหนดเปาหมาย

จํานวนรับนักศึกษา จํานวน 80 คน โดยคํานึงถึงความตองการของ

ตลาดแรงงาน จํานวนและความพรอมของอาจารยประจําที่มีอยู ความ

พรอมของสถานที่และสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน มีการ

กําหนดเกณฑการรับนักศึกษาที่สะทอนคุณภาพของนักศึกษาที่

เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน และสอดคลองกับความตองการของ

หลักสูตร โดยใชวิธีการและเกณฑในการคัดเลือกที่เหมาะสม เชื่อถือ

3.1–1 รายงานการ

ประชุมคณะ 

กรรมการ

ประจํา

หลักสูตร

1/2557 

3.1–2 มคอ.2       

เรื่อง

คุณสมบัติ

ของผูเขา
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ได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนักศึกษาที่สมัครเขาเรียน เพื่อให

นักศึกษาที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการ

เรียนจนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด นอกจากนี้

ยังมีการกําหนดกระบวนการรับนักศึกษา ใชวิธีรับโดยกระบวนการ

ของมหาวิทยาลัย โดยสํานักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ซึ่งกําหนดใหอาจารยประจําหลักสูตรมี

สวนรวมในกระบวนการรับนักศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหไดนักศึกษาที่มี

ศักยภาพและตรงตามความตองการของหลักสูตร ซึ่งมีการรับสมัคร 3 

รูปแบบ คือ 

                   1)  แบบโควตาเรียนดี จํานวนรอยละ 50  โดยคัดเลือก

จากนักเรียนสายวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ที่มีผลการเรียนเฉลี่ยไม

ต่ําวา 2.50 และสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่มาจากการเสนอ

ชื่อโดยอาจารยประจําหลักสูตรผานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

และแตงตัง้โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

                   2) แบบภาคี 5 สถาบัน จํานวนรอยละ 50 โดยรวมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 5 แหง อันประกอบดวย  มร.สงขลา มร.

นครศรีธรรมราช มร.ยะลา มร.ภูเก็ต และ มร.สุราษฎรธานี มีการรับ

สมัคร และสอบคัดเลือกโดยขอสอบมาตรฐานกลาง สอบสัมภาษณ

โดยคณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อโดยอาจารยประจําหลักสูตร

ผานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา 

               3) หากจํานวนนักศึกษาไมครบตามจํานวนที่กําหนดใน ขอ 

1) และ 2) จะเปดรับสมัครคัดเลือกตรง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลาเปดการรับสมัคร และสอบคัด เลือก โดยขอสอบของ

มหาวิทยาลัย  โดยมีการแตงตั้ งอาจารยประจําหลักสูตรเปน

คณะกรรมการในการออกขอสอบ และมีการสอบสัมภาษณโดย

คณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อโดยอาจารยประจําหลักสูตรผาน

โปรแกรมวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพและแตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา 

         D :  ดําเนินการตามแผนที่ไดกําหนดไว 

         C :  เมื่อทําการรับนักศึกษาแลว อาจารยประจําหลักสูตรได

รวมประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับผลการรับนักศึกษา ซึ่งพบวาจํานวน

นักศึกษาเปนไปตามเกณฑที่กําหนดในหลักสูตร และนักศึกษาสวน

ศึกษา 

3.1-3 บันทึก

ขอความสง

แผนรับ

นักศึกษา

ภาคปกติ ป

การ ศึกษา 

2557 

3.1-4 ขัน้ตอนการ

รับสมัคร

นักศึกษา

ภาคปกติ 

ประจําป

การ ศึกษา 

2557 

3.1-5 คําสั่ง

แตงตัง้

คณะกรรมก

ารสอบ

สัมภาษณ

นักศึกษา 

ประจําป

การศกึษา 

2557 

3.1–6 รายงานการ

ประชุมคณะ 

กรรมการ

ประจํา

หลักสูตร

2/2557 

3.1-7 ภาพการจัด

กิจกรรม 

Road show 
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ใหญที่ผานการสอบคัดเลือกจากทั้ง 3 รูปแบบของกระบวนการรับ

นักศึกษานัน้มาจากสถานศึกษาที่อยูในบัญชีรายชื่อที่ศิษยเกาและศิษย

ปจจุบันสําเร็จการศึกษามา ขอมูลจากการสัมภาษณพบวา นักเรียน

หลายคนพลาดโอกาสในการสมัครเขาศึกษาแบบโควตาเรียนดีไป 

เนื่องจากไมรับทราบขอมูลของหลักสูตร จึงมีขอสรุปวาควรมีการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยใชศิษยเกาและศิษยปจจุบันเปนสื่อกลาง 

เชน Road show ในสถานศึกษา ที่ศิษยเกาและศิษยปจจุบันสําเร็จ

การศึกษามา และควรมีและควรมีเพิ่มการประชาสัมพันธหลักสูตรไป

ยังโรงเรียนตางๆ เพื่อใหนักเรียนไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร

มากขึ้น 

          A : หลักสูตรรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยใชศิษยเกาและศิษยปจจุบันเปนสื่อกลาง 

เชน road show ในสถานศึกษาที่ศิษยเกาและศิษยปจจุบันสําเร็จ

การศึกษามา และมีเพิ่มการประชาสัมพันธหลักสูตรไปยังโรงเรียน

ตางๆ มากขึ้น ผลที่เกิดขึ้นคือนักศึกษาของหลักสูตรเปนไปตามแผนที่

กําหนดไว 

 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

        หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตรวมกับคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการวางแผนและกําหนด

ขั้นตอนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาอยางเปนระบบและ

ดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาโดยผานการจัดโครงการ

กาวแรกสูประตูคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Sci & Tech 2014) 

ซึ่งรูปแบบกิจกรรมจะมีทั้งการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมใชการใชชีวิตใน

รั้วมหาวทิยาลัย และการประชุมผูปกครองเพื่อสรางความสัมพันธและ

ความเขาใจอันดี เกี่ยวกับระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

นอกจากนีห้ลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตยังรวมกับสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียนจัดโครงการปรับความรูพื้นฐานนักศึกษาใหม

ประจําปการศึกษา 2557 เพื่อเตรียมความพรอมดานการเรียนใหกับ

นักศึกษา และรายงานผลการดําเนินโครงการกลับมายังหลักสูตร ซึ่ง

หลักสูตรไดมีการนําผลดําเนินโครงการเขาสูการประชุมปรึกษาหารือกับ

คณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อหาแนวทางการพัฒนาในครั้งตอไป เชน 

พบวานักศึกษาของหลักสูตรบางคนไมไดรับการปรับพื้นฐานเนื่องจาก

และ Open 

House ของ

คณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลย ี

3.1-8 สรุปยอด

จํานวน

นักศึกษา

แรกเขาป

การ ศึกษา 

2558  

3.1-9 ขั้นตอนการ

เตรียมความ

พรอม

นักศึกษา

ใหมและการ

ปรับความรู

พืน้ฐาน 

3.1-10 โครงการ

กาวแรกสู

ประตูคณะ

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี 

(Sci & Tech 

2014) 

3.1-11 โครงการ

ปรับความรู

พืน้ฐาน

นักศึกษา

ใหมประจําป

การศกึษา 
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รายงานตัวเขาศึกษาหลัง และบางยังคงมีความรูออนบางรายวิชาจึงมีการ

เสนอแนะใหมีการปรับความรูที่ทั่วถึงและเขมขนมากขึน้ 

2557 

3.1-12 รายงาน

สรุปผลการ

สอบ Pre-

test และ

Post-test 

ของนักศึกษา

โครงการ

ปรับความรู

พืน้ฐาน 

ประจําป

การศกึษา 

2557 

3 .2  การส ง เสริม

แ ล ะ พั ฒ น า

นักศึกษา 

การควบคุม การดแูล ใหคาํปรกึษาวิชาการและแนะแนวแกนกัศึกษาในระดับ
ปริญญาตร ี
        กองพัฒนานักศึกษารวมกับหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

ไดจัดใหมีระบบการดูแลนักศึกษาโดยอาจารยประจําหลักสูตรไดเสนอ

ชื่ออาจารยผานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อแตงตั้งเปน

อาจารยที่ปรึกษา เพื่อปฏิบัติหนาที่ใหคําปรึกษาดานการเรียน และ

เรื่องสวนตัวที่จะมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของนักศึกษา  และมี

การจัดเก็บขอมูล เพื่อนํามาแลกเปลี่ยนกัน เพื่อใหอาจารยหลักสูตรได

หาแนวทางแกปญหาและชวยนักศึกษาดานตาง ๆ  รวมทั้งมีการ

จัดการความเสี่ยงของนักศึกษา     (มีขอมูลนักศึกษาที่มีผลการเรียน

ต่ํา มีความเสี่ยงที่จะออกกลางคันหรือสําเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) และมี

ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา เชน 

Facebook, line, Classstart, และระบบสารสนเทศของสํานักวิชาการ

และงานทะเบียน เปนตน อีกทั้งยังมีการจัดคาบ homeroom ในวันพุธ 

เวลา 14.50 -16.35 น. ตลอดภาคเรียน เพื่อใหนักศึกษาและอาจารยที่

ปรึกษาไดพบปะกันอยางเปนทางการ 

      จากการจัดระบบดูแลนักศึกษาทําใหสามารถลดความเสี่ยงดาน

การเรียนและเรื่องสวนตัวที่จะมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของ

นักศึกษา กลาวคือ มีการวางแผนการลงเรียนในรายวิชาตามแผนการ

เรียน ตลอดจนการปญหาที่ประสบในระหวางเรียน ซึ่งทําใหสามารถ

3.2–1 คําสั่งแตงตัง้

อาจารยที่

ปรึกษา 

ประจํา ป

การศกึษา 

2557 

3.2–2 แบบฟอรม

บันทึกขอมูล

นักศึกษา 

3.2-3 website 

ของสํานัก

สงเสริม

วิชาการและ

งานทะเบียน 

3.2-3 รายงาน

การประชุม

อาจารย

ประจํา

โปรแกรม

วิชา
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สําเร็จการศึกษาตามแผน แตอยางไรก็ตามอาจารยประจําหลักสูตรมี

ความเห็นรวมกันวา ระบบการเพิ่มถอนรายวิชาควรผานการเห็นชอบ

จากอาจารยที่ปรึกษา เพื่อรวมกันพิจารณาและแกปญหาประเมิน

ความเสี่ยง ซึ่งไดดําเนินการสรุปขอเสนอแนะดังกลาวเสนอไปยัง

โปรแกรมวิชาฯ เพื่อดําเนินการดําเนินการแกไข 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

       อาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตรวมกับ

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีวางแผนการจัดสรรงบประมาณ

สําหรับจัดโครงการพัฒนานักศึกษา โดยมีการออกคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการในการดําเนินโครงการ และจัดหาทรัพยากร สื่อการ

สอน วัสดุอุปกรณใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา  และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาที่สงผล

ตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตในหลักสูตร ซึ่ง

ครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความเปน

พลเมือง (civic engagement) อบรมคุณธรรมและจรยิธรรม ศิลปะและ

วัฒนธรรม และกิจกรรมสันทนาการ เปนตน อีกทั้งยังรวมมือกับคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในกิจกรรมเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, 

health literacy, life skill, career skills  เชน อบรม Microsoft office  

ภาษาอังกฤษ ELLIS เปนตน  รวมทั้งเปดโอกาสใหนักศึกษาและ

อาจารยที่ปรึกษาไดมีโอกาสเสนอผลงานวิชาการในการประชุม

วิชาการระดับชาติ  โดยมีงบประมาณสนับสนุนจากโปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพและคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งเปนผลให

นักศึกษาและอาจารยไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนเองดานวิชาการ 

           จากผลการดําเนินงานในโครงการตางๆ พบวา นักศึกษามี

ความสามัคคีในหมูคณะมากขึ้น มีทักษะกระบวนการคิดและแกปญหา

มากขึ้น ตลอดจนมีความกลาแสดงออกในทางวิชาการมากขึ้น 

อาจารยประจําหลักสูตรจึงเล็งเห็นวาควรมีการคงไวซึ่งกิจกรรมตางๆ 

ที่จัดขึน้ใหกับนักศึกษา เพื่อเปนอีกชองทางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพ

ของวิชาการ และมี 

วิทยาศาสต

รสุขภาพ 

ครั้งที่ 

2/2558 

3.2-4 คูมอื

เบิกจาย     

งบประมาณ

ประจําป 

2558 

โปรแกรม

วิชา

วิทยาศาสต

รสุขภาพ 

3.2-5 โครงการ

พัฒนา

นักศึกษา 

3.2-6 ประกาศ

คณะวิทยา

ศาสตรและ

เทคโนโลยี 

เรื่อง การ

สนับ สนุน

คาใชจาย

สําหรับ

นักศึกษา

ระดับ

ปริญญาตรี

ในการ

นําเสนอ

ผลงานวิจัย 

 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา         ขอมูลจํานวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปการศกึษา 2557 

เปนดังนี้ 

ป พ.ศ. 

ที่รับเขา 

จํานวน

รับเขา 

จํานวน

สําเร็จ 

คาง

จบ 

ออก

กลางคัน 

2555 43 - - 6 

2556 93 - - 16 

2557 86 - - 12 

อัตราการคงอยู 

        นักศึกษารุนปการศึกษา 2555 มีอัตราการคงอยู

คิดเปนรอยละ 86.05 

        นักศึกษารุนปการศึกษา 2556 มีอัตราการคงอยู

คิดเปนรอยละ 82.80 

        นักศึกษารุนปการศึกษา 2557 มีอัตราการคงอยู

คิดเปนรอยละ 86.05 

       โดยภาพรวม พบวา อัตราการคงอยูของนักศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตในแตละรุนมีมากกวา

รอยละ 80 โดยปญหาที่มีผลกระทบกับอัตราการคงอยู

ของนักศึกษาคือการออกกลางคันของนักศึกษาชั้นปที่ 1

ทั้งนี้เนื่องจากการนับจํานวนนักศึกษาแรกเขานั้นจะนับ

จํานวนการมารายงานตัว ยืนยันการลงทะเบียนเรียน แต

เมื่อมกีารเรียนการสอนนักศึกษาไมมาเรียน สวนชั้นปที่ 2 

และ 3 มีอัตราการคงอยูสูง 

การสําเร็จการศกึษา 

         ในปการศึกษา 2557 ยังไมมีนักศึกษาในหลักสูตร

สําเร็จการศึกษา 

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร 

         จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2557 พบวานักศึกษามี

ความพึงพอใจอยู ในระดับดี และการรองเรียนของ

นักศึกษาไมมี 

ผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา (ถามี) 

         คณะกรรมการประจําหลักสูตรมีการสรางชอง 

3.3–1 ทะเบียน

จํานวน

นักศึกษา

โปรแกรม

วิชาวทิยา 

ศาสตร

สุขภาพ 

3.3–2 ผลประเมิน

ความพึง

พอใจของ

นักศึกษาที่มี

ตอคุณภาพ

หลักสูตร 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ทางเพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเสนอแนะ ปรึกษา หรือ

รองเรียนเรื่องตางๆ ทั้งการเขามารองเรียนดวยตนเอง 

ผานระบบอาจารยที่ปรึกษา หรือทางโซเชียลมีเดีย ซึ่ง

ตั้งแตปการศึกษา 2555 ที่ดําเนินการเปดการเรียนการ

สอน หลักสูตรสารธารณสุขศาสตรบัณฑิตยัง ไมมีขอ

รองเรียนใดๆ จากนักศึกษาและจากแบบสอบถามความ

พึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพหลักสูตรในป

การศึกษา 2557 นักศึกษาไมมีขอเสนอแนะ หรือขอ

รองเรียนใดๆ แตทางหลักสูตรไดมีแนวทางปฏิบัติหากมี

การรองเรียนจากนักศึกษาดังนี้คอื 

1. ประธานหลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อหา

ขอเท็จจริง 

2. คณะกรรมการประจําหลักสูตรรวมประชุมเพื่อ

แกไขปญหาและทางออกที่ดีที่สุด 

3. อาจทําบันทึกชี้แจงนักศึกษาหรือแจงใหทราบ

รายบุคคลถึงการแกไขขอรองเรยีน  

 

จํานวนผูสําเร็จการศกึษา (ยังไมมีนักศกึษาที่สําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร) 

ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาที่

เริ่มใชหลักสูตร) 

ปการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา      

จํานวน      

รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน      

จํานวน      

รอยละของจํานวนที่รับเขาในรุน      

 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

 ยังไมมีนักศกึษาที่สําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

 

ตัวบงชี้ที่  2.2  (ระดับปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป 

ยังไมมีการสํารวจ เนื่องจากยังไมมีนักศกึษาที่สําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

1. จํานวนบัณฑิตทั้งหมด   

2. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจ (ตองไมนอยกวารอยละ 70 ของผูจบการศึกษา)   
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3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรียน 

- ไมตรงสาขาที่เรียน 

  

4. จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชพีอิสระ   

5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํากอนเขาศึกษา   

6. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ   

7. จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท   

8. จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร   

 

การวเิคราะหผลที่ได 

 ยังไมมีการวิเคราะหผล เนื่องจากยังไมมีนักศึกษาที่สําเร็จการศกึษาตามหลักสูตร 

 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 2 บัณฑิต (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

จุดแข็ง 

ยังไมสามารถสรุปได เนื่องจากยังไมมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ยังไมสามารถสรุปได เนื่องจากยังไมมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ยังไมสามารถสรุปได เนื่องจากยังไมมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

ยังไมสามารถสรุปได เนื่องจากยังไมมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 2 บัณฑิต (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ - 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระ  - 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ - 

สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 3 นักศกึษา (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

จุดแข็ง 
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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตใหความสําคัญกับนักศึกษาเปนอยางมาก เพราะถือวาเปนปจจัย

ที่สําคัญตอความสําเร็จของการจัดการศกึษา โดยใหความสําคัญตั้งแตการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร

โดยมีการกําหนดเกณฑการรับนักศึกษาที่สะทอนคุณภาพของนักศึกษาที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน 

และสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร โดยใชวิธีการและเกณฑในการคัดเลือกที่เหมาะสม เชื่อถือได 

โปรงใส เปดเผย และเปนธรรม และมีการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางการเรียนและมี

กิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตางๆ เพื่อใหนักศึกษามีความรูความสามารถตามหลักสูตร  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ควรเพิ่มการประชาสัมพันธหลักสูตรใหเปนที่รูจักมากขึ้น 

- จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหหลากหลายมากขึน้  

จุดท่ีควรพัฒนา 

ปรับปรุงวิธีการคิดอัตราคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

ควรมีการนับจํานวนแรกเขาของนักศึกษาในแตละปการศึกษาจากจํานวนนักศึกษาที่ผานการสอบ

กลางภาคของภาคเรียนที่ 1 ในปการศกึษานัน้แทนที่จะนับจากจํานวนนักศึกษาที่มารายงานตัวและยืนยันการ

ลงทะเบียน 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 3 นักศกึษา (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑติ) 

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

3.1 การรับนักศึกษา 2 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 2 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 2 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผูเรียน 

(หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรยีนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 

 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศกึษา (นํามาจาก มคอ.5) 
รหัส ชื่อวชิา ภาค/ป

การศกึษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W ลงทะเบยีน สอบผาน 

4941702           

การสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธใน

งานสาธารณสุข 

1/2557 2.50 11.11 19.44 30.55 13.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36 36 

4942304 โรค 1/2557 5.55 8.33 38.88 41.66 5.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36 36 

4942502 

เศรษฐศาสตร

สาธารณสุข 

1/2557 13.88 33.33 27.77 22.22 2.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36 36 

4942503     

กฎหมายและ

จรยิธรรมในวิชาชีพ

สาธารณสุข 

1/2557 1.79 8.04 35.71 33.04 13.39 3.57 4.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 112 112 

4943207       

ทฤษฎีการแพทย

แผนไทย 

1/2557 22.22 41.66 25.00 11.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36 36 
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รหัส ชื่อวชิา ภาค/ป

การศกึษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W ลงทะเบยีน สอบผาน 

4943506          

การบริหารงาน

สาธารณสุข 

 

1/2557 19.44 13.88 11.11 36.11 19.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36 36 

4943801 ชีวสถิติ 1/2557 8.33 8.33 13.88 16.66 27.77 13.88 11.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36 36 

4944602           

สุขศึกษาและ

พฤติกรรมศาสตร 

1/2557 2.77 13.88 41.66 41.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36 36 

2000306  

ศลิปะใน

ชีวิตประจําวัน 

1/2557 18.84 37.68 30.43 11.59 1.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 69 69 

2500303 วิถีโลก 1/2557 24.42 17.44 17.44 15.12 11.63 1.16 9.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.49 86 83 

4941103           

จุลชวีวิทยาและ

ปรสิตวิทยา 

1/2557 10.67 12.00 17.33 18.67 18.67 8.00 9.33 0.00 0.00 0.00 1.33 0.00 0.00 0.00 75 74 

4941302            

ประชากรกับงาน

อนามัยแมและเด็ก 

1/2557 13.33 21.33 26.67 25.35 8.00 5.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75 75 

4941303                  

การสงเสริมสุขภาพ 

1/2557 10.53 10.53 24.00 23.68 22.37 5.26 2.63 1.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 76 76 

4942202             

เภสัชสาธารณสุข 

1/2557 10.67 49.53 26.67 6.67 4.00 2.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75 75 

1500301            

ภาษาไทยเพื่อการ

1/2557 4.59 22.99 32.18 13.79 11.49 3.45 1.15 10.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 87 87 
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รหัส ชื่อวชิา ภาค/ป

การศกึษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W ลงทะเบยีน สอบผาน 

สื่อสาร 

4000305 

วิทยาศาสตรเพื่อ

คุณภาพชีวิต 

1/2557 2.33 24.42 29.07 22.09 11.63 0.00 1.16 9.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86 86 

4941101          

กายวิภาคศาสตร

และสรรีวิทยาของ

มนุษย 

 

1/2557 8.14 12.79 18.60 22.09 11.28 6.98 4.65 10.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86 86 

4941401            

การจัดการ

สิ่งแวดลอมทาง

สาธารณสุข 

1/2557 0.00 8.14 29.07 31.40 22.09 0.00 0.00 9.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86 86 

4941501                 

การสาธารณสุข 

1/2557 9.30 26.74 18.60 19.77 8.14 5.81 1.16 10.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86 86 

2500311             

อาเซียนศึกษา 

2/2557 0.00 5.06 17.72 40.51 15.19 15.19 2.53 2.53 0.00 0.00 1.27 0.00 0.00 0.00 79 78 

2500309             

เรียนรูคุณธรรมนํา

ชีวิตพอเพียง 

2/2557 2.56 58.97 34.62 2.56 0.00 0.00 0.00 1.28 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78 77 

4942304 โรค 2/2557 5.26 7.89 18.42 18.42 15.79 13.16 11.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.32 76 69 

4943104              

วิทยาการระบาด

และการประยุกต 

2/2557 11.11 16.66 13.88 2.77 44.44 8.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36 35 
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รหัส ชื่อวชิา ภาค/ป

การศกึษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W ลงทะเบยีน สอบผาน 

4944206 

สุขภาพจิตชุมชน 

2/2557 5.40 10.81 72.07 8.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.70 0.00 0.00 37 36 

4943306          

การสงเสริมสุขภาพ

เด็กกอนวัยเรียน 

2/2557 8.10 43.24 32.43 13.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.77 0.00 0.00 37 36 

4943307             

การสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุและผูพิการ 

2/2557 5.40 8.10 32.43 13.51 52.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.70 0.00 0.00 37 36 

4943507 การ

พัฒนาสุขภาพชุมชน 

2/2557 2.70 24.32 27.02 35.13 5.40 2.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.70 0.00 0.00 37 36 

4943802 การวิจัย

ทางสาธารณสุข

ศาสตร 

2/2557 5.55 11.11 11.11 5.55 13.88 19.83 30.55 0.00 0.00 0.00 0.00 2.77 0.00 0.00 36 35 

4944209 

การนวดไทย 

2/2557 13.40 27.77 13.88 11.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.77 0.00 0.00 36 35 

4944804 การ

สัมมนาทาง

สาธารณสุข 

2/2557 45.94 29.72 24.32 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37 37 

1500304 

ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร 2 

2/2557 6.25 0.00 18.75 6.25 12.50 18.75 25.00 6.25 0.00 0.00 0.00 6.25 0.00 0.00 16 15 

1500313ภาษา

มาเลยเพื่อการ

สื่อสาร 

2/2557 14.29 42.86 42.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7 7 
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รหัส ชื่อวชิา ภาค/ป

การศกึษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W ลงทะเบยีน สอบผาน 

4941201                  

การบริบาลปฐมภูมิ 

2/2557 1.28 10.26 35.90 42.31 6.41 0 0 0 0 0 3.85 0 0 0 78 75 

1553603 

ภาษาอังกฤษสําหรับ

งานสาธารณสุข 

2/2557 25.97 16.38 9.09 6.49 16.88 14.29 9.09 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.99 77 76 

2500308 

การศกึษาเพื่อ

พัฒนาทองถิ่น 

2/2557 9.09 24.68 29.87 20.78 9.09 3.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.99 0.00 12.99 77 75 

4000312              

อาหารและ

โภชนาการเบื้องตน 

2/2557 50.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2 2 

4941701 

สารสนเทศทาง

สุขภาพ 

2/2557 22.08 46.75 22.08 5.19 1.30 2.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77 77 

4942305            

อาหารและ

โภชนาการในงาน

สาธารณสุข 

2/2557 7.79 24.68 28.57 18.18 16.88 1.30 1.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.30 77 76 

4943402             

อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

 

2/2557 2.67 12.00 18.67 37.33 13.33 5.33 9.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.33 75 74 

1500303 

ภาษาอังกฤษเพื่อ

2/2557 18.18 16.88 24.68 11.69 14.29 6.49 2.60 0 0 0 1.30 2.60 0 1.30 77 73 
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รหัส ชื่อวชิา ภาค/ป

การศกึษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W ลงทะเบยีน สอบผาน 

การสื่อสาร 1 

4941301 โลกาภวิัตน

กับสุขภาพ 

2/2557 7.69 16.67 17.95 15.38 37.18 1.28 0 0 0 0 3.85 0 0 0 78 75 

2500301 

พฤติกรรมมนุษยกับ

การพัฒนาตน 

2/2557 3.85 25.64 53.85 7.69 5.13 0 0 0 0 0 3.85 0 0 0 78 75 

4000307 

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อชีวิต 

2/2557 10.26 25.64 33.33 21.79 5.13 0 0 0 0 0 2.56 0 0 1.28 78 75 

4941102           

ชีวเคมีสําหรับงาน

สาธารณสุข 

2/2557 5.13 12.82 20.51 24.36 21.79 7.69 3.85 0 0 0 3.85 0 0 0 78 75 
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คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน 

5.1 สาระ

ของ

รายวิชาใน

หลักสูตร 

หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร และวัตถุประสงคของหลักสูตร

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

บัณฑิต สาขาสาธารณสุขศาสตร หลักสูตร พ.ศ. 2549ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่ 3392/2553

        1. ศึกษาและสํารวจความคิดเห็นและความตองการจากหนวยงานในทองถิ่น โดยการสอบถาม พบปะและประสานงานจ

สาธารณสุข ตลอดจนแหลงฝกที่สงนักศึกษาออกฝกประสบการณฯ และการมงีานทําของศษิยเกา 

        2. รางหลักสูตรโดยการศึกษาขอมูลเปรียบเทียบรายวิชา ทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติ รวมทั้งจํานวนหนวยกิตจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยตางๆในประเทศ เพื่อใหรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการ ตรงความตองการ

ของผูใชบัณฑิตและเพื่อใหไดหลักสูตรที่มมีาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

         3. จัดการวิพากยหลักสูตรโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ไดเสนอรายนามผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวช

วิชาเอกทั้งหมด จํานวน 3 คน เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยรวม และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการเพิ่มเติม

รายวิชา การเพิ่มรายวิชา การปรับลดหรอืเพิ่มหนวยกิตการเปดรายวิชามีลําดับกอนหลังที่เหมาะสม  

         4. เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการปรับปรุงจึงยื่นตอสภามหาวิทยาลัย เพื่อใหความเห็นชอบ เพื่อเสนอใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่

หลักสูตรและดําเนินการรับนักศึกษาเปนลําดับถัดไป 

        ซึ่งภายหลังดําเนนิการตามขั้นตอนดังกลาวเสร็จสิ้นแลว สงผลใหหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตสามารถจัดการเรียนการสอนไดตั้งแตปกา

2555 เปนตนมา 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

           ในแตภาคการศึกษาเนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา โดยการสํารวจและรับฟงความคิดเห็นจากนักศึกษา 

การใชผลการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษา การติดตามและสืบคนองคความรูใหมและความกาวหนาของศาสตรหรือวิชาชีพ 

กําหนดแนวทางการปรับปรุงการสอนไวใน มคอ.5 เพื่อนํามาประกอบการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาที่จะเปดใหนักศึกษาไดเรียนในครั้งตอไป

          สวนอาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตจะมีประชุมทบทวนและวิเคราะหความทันสมัยของหลักสูตรและประชุมปรึกษาหารือปรับปรุง

ลําดับรายวิชาการเรียนกอน – หลังในแผนการเรียน เพื่อใหนักศึกษามีพื้นฐานความรูในการเรียนวิชาการตอยอดและเปนไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร และ

เสนอขอปรับปรุงแกไข ซึ่งในปการศกึษา 2557 ที่ผานมา คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมพิจารณาแลว
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5.2 การ

วางระบบ

ผูสอนและ

กระบวนการ

จัดการ

เรียนการ

สอน 

การกําหนดอาจารยผูสอน 

         อาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตดําเนินการประชุมรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เพื่อกําหนดผูสอนในแตรายวิชากอน

เปดภาคเรียน ทั้งนี้ผูสอนจะตองมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความชํานาญในเนื้อหาวิชาที่สอน (คํานึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ

ทํางาน ผลงานวชิาการของผูสอน)  

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.การจัดการเรียนการสอน 

         หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อติดตามกํากับมาตรฐานการทําประมวลการเรียนการสอน (มคอ.

3) ของอาจารยใหทันสมัยทั้งดานเนือ้หา กิจกรรมการเรยีน การวัดและประเมินผลใหมีความเหมาะสม เพื่อใหผูเรียนเกิดผลการเรียนรูให

ตามแผนการกระจายความรับผิดชอบ (Curriculum mapping)  และกํากับใหอาจารยทุกคนตองมีการทําประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3) โดยในรายวิชา

เดียวกันที่มีหลายกลุมเรียนใหจัดทําเพียงฉบับเดียว เพื่อควบคุมการจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานเดียวกัน นอกจากนี้ผูสอนจะทําการ

นักศึกษาในวันแรกของการเปดเรียน และมีการกํากับใหดําเนนิการสอนตามประมวลการเรยีนการสอนดังกลาว

           ดานการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรสาธารณสุข ศาสตรบัณฑิต สงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ  ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา 

โดยจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูเชี่ยวชาญ การศึกษาดูงาน เปนตน มีการควบคุม

มาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ มีการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนักศึกษา และจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาและเพิ่

ศักยภาพนักศึกษาระหวางเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณการเรียนรู/การทํางานทั้งยังสงเสริมความสามารถพิเศษ  หรือคุณลักษณะที่เอื้อตอการทํางานเชน การ

สงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสารมีการใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมความรูและทักษะการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพเชน 

สงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย นอกจากนี้ยังมีการประเมินการสอนของอาจารยเพื่อนําผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถ

การสอนของอาจารย มีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดประสบการณเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนของอาจารยที่มีผลการประเมินการสอน

อาจารยในสาขา/หลักสูตร และมีการควบคุมกํากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษาที่ชัดเจน

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบรกิารวชิาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม

          มีการนํากระบวนการวิจัย กระบวนการการบริการทางวิชาการ และสอดแทรกศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นมีสวนรวมในกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน และสงผลตอการเรยีนรูของนักศกึษา การจัดการเรียนการสอน ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย   
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กับทองถิ่น และใหนักศึกษามีการคนควาหาขอมูลตางๆ เชน รายวิชา4944803 ปญหาพิเศษทางสาธารณสุขสงเสริมใหนักศึกษาใชขอมูลของชุมชนที่สนใจมาเปน

ประเด็นในการทําหัวขอวิจัย 4943507 การพัฒนาสุขภาพชุมชนสงเสริมใหนักศึกษาศึกษาชุมชนและออกแบบประเด็นการพัฒนาสุ

และ 4941301 การสงเสริมสุขภาพ สงเสริมใหนักศึกษาศึกษาคนควาและเรียนรูการใหภูมปิญญาทองถิ่นในการดูแลสุขภาพ
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5 . 3  ก า ร

ป ร ะ เ มิ น

ผูเรียน 

การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ 

           อาจารยประจําหลักสูตรมีการกําหนดใหอาจารยผูสอนมีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาใหครอบคลุมตามแผนการกระจายความรับผิดชอบ 

(Curriculum mapping) ที่แตละรายวิชาไดกําหนดไวเชนดานคุณธรรมจริยธรรม (มคอ.3) ประเมินจากพฤติกรรมระหวางเรียนของนักศึกษา และจรรยาบรรณ

ในวิชาการและวิชาชีพ ดานความรูและปญญา ประเมินจากการสอบกลางภาค ปลายภาค สอบยอย การวิเคราะหกรณีศึกษาหรืองานที่ไดรับมอบหมายก

แสดงความคิดเห็นและแกปญหาตางๆ ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ประเมินจากกระบวนการทํางานเปนทีม การมีสวนรวมใน

กิจกรรมกลุม และความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจ

เลือกใชขอมูล สื่อ และรูปแบบการนําเสนอ และดานปฏิบัติการทางวิชาชีพ ประเมินจากการฝกปฏิบัติทักษะ และการออกภาคสนามในการเรียนรูจาก

สถานการณจริง เปนตน ทั้งนี้เนนใหอาจารยอาจารยผูสอนออกแบบวิธีการประเมินผลการเรียนรูที่มีความหลากหลายและสอดคลองกับบริบท

รายวิชา  

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศกึษา 

           ในปการศึกษา 2557 มีการประชุมอาจารยประจําหลักสูตรรวมกันอาจารยในโปรแกรมวิชาเพื่อกํากับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือที่ใชใน

การประเมินนักศึกษาที่เหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหม ๆ เสมอ มีคลังขอสอ

ประเมิน สามารถวัดความรูและการคิดขั้นสูงได และควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน มี

การประเมิน/การตัดเกรดที่ชัดเจน สอดคลองกับที่เกณฑที่นักศึกษามีสวนรวมหรือรับรูรวมกันตั้งแตแรกมีขอมูลหลักฐานหรื

เกรดชัดเจนและมีการตรวจสอบคาระดับขั้นของแตละรายวิชาของหลักสูตร ในแตละภาคการศึกษา เพื่อพิจารณาการกระจายของเกรด ซึ่งสามารถสะท

ความสามารถที่แทจริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา  

การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.

        อาจารยผูสอนดําเนินการประเมนิการจัดการเรยีนการสอนตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6) วาเกิดบรรลุผลตาม

รวมถึงการพิจารณาตรวจสอบ ทบทวน เพื่อนํามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไปและเสนอตออาจารยประจําหลักสูตร เพื่อนําขอมูลที่

ไดไปใชในการประเมินหลักสูตรรวมภาพตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศกึษา 
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5.4 ผลการดําเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ดัชนบีงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยาง

นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

อาจารยประจําหลักสูตร

รอยละ 100 มีสวนรวมใน

การประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

ร า ย ง า น ก า ร

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ 

กรรมการประจํา

หลักสูตร ครั้งที่ 

1/2557, 2/2557, 

1/2558 และ 

2/2558 

  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

(ถามี) 

หลั กสู ต ร สาธา รณ สุ ข 

ศ าส ต ร บั ณ ฑิ ต  มี ร า ย 

ละเอียดของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.2 ซึ่งไดผาน

ความเห็นชอบจากสกอ. 

มคอ.2   

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ

รายละเอียดของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 

และมคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ

ทุกรายวิชา 

มีรายละเอียดของรายวิชา

ตามแบบมคอ. 3  ภาค

เ รี ย น ที่  1 / 2 5 5 7  แ ล ะ 

2 / 2 5 5 7  แ ล ะ ไ ด ส ง

คณะกรรมการหลักสูตร

กอนการเปดสอนในภาค

การศกึษาครบทุกรายวิชา 

มคอ. 3   

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของรายวิชาและรายงานผลการ

ดํ า เนิ นการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนให

ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทํารายงานผล

การดําเนิการของรายวิชา 

ตามแบบ มคอ.5 ภาค

เ รี ย น ที่  1 / 2 5 5 7  แ ล ะ 

2 / 2 5 5 7  แ ล ะ จั ด ส ง

คณะกรรมการหลักสูตร 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาครบทุก

รายวิชา 

 

มคอ. 4   
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ดัชนบีงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

5 .  จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดป

การศกึษา 

อาจารยประจําหลักสูตร

ทั้ง 5 ทาน ประชุมรวมกัน

เพื่อจัดทํารายการผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร 

ตามแบบมคอ.7   

มคอ.7   

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู  ที่กําหนดใน มคอ.3 และ

มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาที่ เปดสอนในแตละป

การศึกษา 

หลักสูตรมีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 

ใ น ป ก า ร ศึ กษ า  2 5 5 7 

อยางนอย อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาที่เปด

สอนในแตละปการศึกษา 

สรุปรายงานการ

ทวนสอบ 

  

7.  มี การพัฒนา/ปรั บปรุ งการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือ การประเมินผลการ

เรียนรู  จากผลการประเมินการ

ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปที่

แลว 

หลักสูตรมีการพัฒนา/

ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการ

เรียนรู จากผลการประเมิน

การดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปการศึกษา 2556 

มคอ.7   

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับ

การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดาน

การจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรกําหนดอาจารย

ใ หม ทุ กคน  ไ ด รั บ ก าร

ปฐมนิเทศหรือคําแนะนํา

ดานการจัดการเรียนการ

สอน โดยมีการแตงตั้ง

อาจารยพี่ เลี้ยงและมอบ

คูมอืสําหรับอาจารย 

คู มื อ อ า จ า ร ย

โ ป ร แ ก ร ม วิ ช า

วิ ท ย า ศ า ส ต ร

สุขภาพ 

  

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

อาจารยประจําหลักสูตร

ไ ด รั บ ก า ร พั ฒ น า ท า ง

วิชาการและวิชาชีพ 

คําสั่งไปราชการ

และคําสั่งเขารวม

โครงการ 

  
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ดัชนบีงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไมเปนไป

ตาม

เกณฑ 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน (ถามี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

ห ลั ก สู ต ร กํ า ห น ด ใ ห

บุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอนไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 

50 ตอป 

มคอ. 2 วาดวย

เรื่องการบริหาร

บุ ค ล า ก ร

ส นั บ ส นุ น ก า ร

เรียนการสอน 

  

1 1 .  ร ะดับความพึ งพอใจของ

นักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มี

ตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

12. ระดับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไม

นอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    

จํานวนตัวบงชี้ที่ดําเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1 – 5   �  

รอยละของตัวบงชี้ที่ 1 – 5   ���  

รวมตัวบงชี้ในปนี้  ��  

จํานวนตัวบงชี้ในปน้ีที่ดําเนนิการผาน  ���  

รอยละของตัวบงชี้ทั้งหมดในปน้ี(ที่ดําเนินการผาน)  100  
 

การวเิคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ (ไมมี) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ 

เหตุที่ทําให

ผิดปกต ิ

มาตรการ

แกไข 

      

      
 

รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศกึษา (ไมมี) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการที่ดําเนนิการ 
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รายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา (ไมมี) 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
หัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน มาตรการแกไข 

     

     

 

คุณภาพการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปท่ีรายงาน 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาคการ 

ศกึษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

4941702 การสื่อสารและการ

ประชาสัมพันธในงานสาธารณสุข 

1/2557 มากที่สุด 

(4.47) 

 ปรับปรุงวิธีการสอนโดยการให

ผูเรียนมีสวนรวมกับการเรียน

การสอนเพิ่มมากขึน้ เชน ให

ผูเรียนเลาประสบการณและ

รวมอภิปรายในประเด็นตางๆ

มากขึ้น 

4942304 โรค 1/2557 มาก  

(4.24) 

 ไมม ี

4942502 เศรษฐศาสตร

สาธารณสุข 

1/2557 มาก  

(4.26) 

 ปรับปรุงวิธีการสอน 

4942503 กฎหมายและจริยธรรม

ในวิชาชีพสาธารณสุข 

1/2557 มากที่สุด 

(4.72) 

 ปรับปรุงวิธีการสอน 

4943207 ทฤษฎีการแพทยแผน

ไทย 

1/2557 มากที่สุด 

(4.77) 

 จัดเตรียมแผนการสอนและ

เอกสารที่เกี่ยวของไวใน

เพียงพอและเหมาะสมกับ

สถานการณ 

4943801 ชวีสถิต ิ 1/2557 มาก  

(4.50) 

 ปรับปรุงวิธีการสอนและสื่อที่

ใชในการเรียนการสอน 

4941302 ประชากรกับงานอนามัย

แมและเด็ก 

1/2557 มาก  

(4.22) 

 ปรับปรุงวิธีการสอน 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาคการ 

ศกึษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

4943506 การบริหารงาน

สาธารณสุข 

1/2557 มากที่สุด 

(4.51) 

 ปรับปรุงวิธีการสอนโดยการให

ผูเรียนมีสวนรวมกับการเรียน

การสอนเพิ่มมากขึน้เชนให

ผูเรียนเลาประสบการณและ

รวมอภิปรายมากขึ้น 

4944602 สุขศึกษาและพฤติกรรม

ศาสตร 

1/2557 มาก  

(4.19) 

 จัดเวลาจําลองสถานการณจรงิ

เพิ่มเติมเพื่อใหนักศึกษาเกิด

การเรียนรูที่หลากหลาย 

2000306 ศิลปะในชวีิตประจําวัน 1/2557 มากที่สุด 

(4.62) 

 จัดการเรียนการสอนให

ครอบคลุมกับคําอธิบาย

รายวิชา เชิญวิทยากรให

ความรู และมีการทดสอบทาย

บทแตละบทเพื่อทบทวนและวัด

ความรูความเขาใจในเนื้อหา 

2500303 วิถีโลก 1/2557 มาก  

(4.31) 

 มหาวิทยาลัยควรมีการ

ปรับปรุงบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมภายใน

หองเรียนใหมีความเหมาะสม

และพรอมตอการเรียนการ

สอนใหดีมากกวานี้ 

4941103 จุลชีววิทยาและปรสิต

วิทยา 

1/2557 มาก  

(4.32) 

 จัดทําเอกสารประกอบเรียน

การสอนเพิ่มเติมตามความ

ตองการของนักศึกษา 

4941303 การสงเสริมสุขภาพ 1/2557 มาก  

(4.41) 

 ปรับปรุงวิธีการสอนและสื่อที่

ใชในการเรียนการสอนใหมี

ความทันสมัยยิ่งขึ้น 

4942202 เภสัชสาธารณสุข 1/2557 มากที่สุด 

(4.77) 

 ปรับปรุงวิธีการสอน 

1500301 ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร 

1/2557 มากที่สุด 

(4.86) 

 ไมม ี
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาคการ 

ศกึษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

4000305 วิทยาศาสตรเพื่อ

คุณภาพชวีิต 

1/2557 มาก  

(4.45) 

 ไมม ี

4941101กายวิภาคศาสตรและ

สรีรวิทยาของมนุษย 

1/2557 มากที่สุด 

(4.59) 

 ไมม ี

4941401 การจัดการสิ่งแวดลอม

ทางสาธารณสุข 

1/2557 มาก  

(4.46) 

 ปรับปรุงแผนการสอน 

4941501การสาธารณสุข 1/2557 มากที่สุด 

(4.57) 

 ปรับปรุงสื่อที่ ใชในการเรียน

การสอน 

2500311 อาเซียนศึกษา 2/2557 มาก  

(4.37) 

 ไมม ี

2500309 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิต

พอเพียง 

2/2557 มาก  

(4.08) 

 จัดเตรียมแผนการสอน และ

เอกสารที่เกี่ยวของไวให

เพียงพอและเหมาะสมกับ

สถานการณ 

4942304 โรค 2/2557 มาก  

(4.24) 

 ปรับปรุงสื่อที่ใชในการเรียน

การสอน 

4943104 วิทยาการระบาดและ

การประยุกต 

2/2557 มากที่สุด 

(4.54) 

 ปรับปรุงสื่อที่ใชในการเรียน

การสอนใหทันสมัย ปรับปรุง

วิธีการสอนภาคบรรยายเนน

การยกตัวอยางประกอบที่ทํา

ใหผูเรียนเขาใจชัดเจนยิ่งขึน้  

ถาเปนไปไดควรมีการเชิญ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงมา

บรรยายเพื่อใหผูเรียนมองเห็น

ขอบขายการทํางานจรงิเพิ่ม

มากขึ้น 

4943306 การสงเสริมสุขภาพเด็ก

กอนวัยเรียน 

2/2557 มาก  

(4.45) 

 ปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัย 

4943507 การพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน 

2/2557 มากที่สุด 

(4.80) 

 ปรับปรุงวิธีการสอน 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาคการ 

ศกึษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

4943307 การสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุและผูพิการ 

2/2557 มาก (4.49)  ถาเปนไปไดควรมีการเชิญ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงมา

บรรยายเพื่อใหผูเรียนมองเห็น

ขอบขายการทํางานจรงิเพิ่มขึน้ 

4943802 การวิจัยทาง

สาธารณสุขศาสตร 

2/2557 มาก  

(4.30) 

 ปรับปรุงวิธีการสอนและสื่อที่

ใชในการเรียนการสอน 

4944206 สุขภาพจติชุมชน 2/2557 มาก  

(4.47) 

 ปรับปรุงเนื้อหาในทันสมัย 

4944209 การนวดไทย 2/2557 มากที่สุด 

(4.64) 

 จัดเตรียมแผนการสอนและ

เอกสารที่เกี่ยวของใหเหมาะสม

กับสถานการณ 

4944804 การสัมมนาทาง

สาธารณสุข 

2/2557 มากที่สุด 

(4.69) 

 ปรับปรุงวิธีการสอน 

1500304 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร2 

2/2557 มาก (4.15)  ใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

แสดงออกในการเรยีนการสอน

มากขึ้น จัดกิจกรรมให

นักศึกษามีการศึกษาคนควา

ความรูทางดานภาษาอังกฤษ

จากแหลงเรียนรูภายนอก

หองเรียน ปรับปรุงสัดสวนการ

เก็บคะแนน 

1500313 ภาษามาเลยเพื่อการ

สื่อสาร 

2/2557 มาก (4.43)  ไมม ี

4000312 อาหารและโภชนาการ

เบือ้งตน 

2/2557 มากที่สุด 

(4.58) 

 ไมม ี

4941701 สารสนเทศทางสุขภาพ 2/2557 มาก  

(4.51) 

 ปรับปรุงวิธีการสอน 

4941102 ชวีเคมีสําหรับงาน

สาธารณสุข 

2/2557 มากที่สุด 

(4.54) 

 มีการปรับปรุงเนื้อหาใหมีความ

ทันสมัยมีการใชanimation 

เพื่อใหนักศึกษาเขาใจยิ่งขึ้น 



43 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาคการ 

ศกึษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

1553603 ภาษาอังกฤษสําหรับ

งานสาธารณสุข 

2/2557 มาก (3.96)  ใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

แสดงออกทางการเรยีนมากขึ้น 

ฝกทักษะฟงพูดอานเขยีนให

มากขึ้น จัดกิจกรรมศึกษา

คนควาความรูทางดาน

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 

2500308 การศกึษาเพื่อพัฒนา

ทองถิ่น 

2/2557 มาก (4.14)  ปรับปรุงเพิ่มเติมเนือ้หา

บางสวนใหสอดคลองกับ

สถานการณในปจจุบันเพื่อให

เกิดความทันสมัยของขอมูล

และเนือ้หา 

4942305 อาหารและโภชนาการ

ในงานสาธารณสุข 

2/2557 มากที่สุด 

(4.54  ) 

 ปรับปรุงเนื้อหาใหทันสมัยใน

สวนของหนวยการเรยีนที่ 5 

การกําหนดอาหารและโภชน

บําบัด หัวขอโภชนบําบัด

สําหรับโรคตางๆ ควรมีการ

ปรับเนือ้หาโดยเนนเฉพาะโรค

เรือ้รังที่กําลังเปนปญหาใน

ประเทศไทย ปรับในสวนของ

การแบงเนือ้หาหนวยการเรียน

ใหเหมาะสมแกเวลาและให

เนือ้หากระชับมากขึน้ 

4943402 อาชวีอนามัยและความ

ปลอดภัย 

2/2557 มาก  

(4.24) 

 ปรับปรุงวิธีการสอนและสื่อให

ทันสมัยยิ่งขึน้ 

4941301 โลกาภิวัตนกับสุขภาพ 2/2557 มาก  

(4.49) 

 ปรับปรุงสื่อที่ใชในการเรียน

การสอนใหทันสมัย ปรับปรุง

วิธีการสอนภาคบรรยายเนน

การยกตัวอยางประกอบที่ทํา

ใหผูเรียนเขาใจชัดเจนขึน้ 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาคการ 

ศกึษา 

ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

1500303ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร1 

2/2557 มากที่สุด 

(4.56) 

 ใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

แสดงออกทางการเรยีนมากขึ้น

ใหนักศึกษาฝกทักษะฟงพูด

อานเขียนใหมากขึน้จัดกิจกรรม

ใหนักศึกษาคนควาหาความรู

ทางดานภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 

ปรับสวนการเก็บคะแนนและ

วิธีการทดสอบยอย 

2500301 พฤติกรรมมนุษยกับการ

พัฒนาตน 

2/2557 มาก (4.36)  ใชระบบ LMS ในการเรยีนการ

สอน 

4000307 เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อชวีิต 

2/2557 มากที่สุด 

(4.73) 

 ควรสอนการใชโปรแกรม

ประยุกตเฉพาะดาน และควรมี

การจัดหองเรียนใหพรอม

สําหรับใชในการจัดเรียนการ

สอนทุกหอง 

4941201 การบริบาลปฐมภูม ิ 2/2557 มาก  

(4.46) 

 ไมม ี

 

การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

         ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมประจําปการศึกษา 2557 เกือบทุกรายวิชาของหลักสูตรฯที่

ดําเนินการสอน มีผลการประเมินสวนใหญอยูในเกณฑมาก (3.51-4.50) ถึงมากที่สุด (4.51-5.00)  
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ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคดิเห็นของผูเรียนและ 

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม 

 

ควรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่

พึงประสงค ตลอดจนจรรยาบรรณใน

วิชาการและวิชาชีพ เพื่อใหนักศึกษา

เกิดความตระหนักและนําไปใชใน

ชวีิตประจําวัน 

เนนใหอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ

ข อ ง ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ส อ ด แ ท ร ก

คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  ต ล อ ด จ น

จรรยาบรรณในวิชาการและวิชาชีพ 

พรอมยกตัวอยางเปรียบเทียบกับการ

ดําเนินชีวิตในสังคมใหเหมาะสมในทุก

รายวิชาที่ทําการสอน 

ความรู เนนกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง

ควรมีการทดสอบวัดความรู เปน

ระยะๆ ไมใชเพียงการสอบกลางภาค

และปลายภาคเทานัน้ 

เนนใหมีการจัดการเรียนการสอนโดย

ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง และรวมกัน

อภิปราย ให ผู เ รี ยน ได ซั กถามใน

ประเด็นที่ไมเขาใจ และมีการทดสอบ

ยอยเมื่อจบเนื้อหาในแตละหนวยการ

เรียนเพื่อประเมินผลลัพธการเรียนรู

ระหวางเรียนของนักศกึษา 

ทักษะทางปญญา ใหนักศึกษาไดศึกษาคนคว าด วย

ตนเองแลวมานําเสนอผลการคนควา

ในชั้นเรยีน 

 

เนนใหนักศึกษาคนควาดวยตนเอง

มากขึ้น รูจักชองทางการแสวงหา

ความรู ฝกทักษะการวิเคราะห และ

การสะทอนแนวคิดจากงานที่ไดรับ

มอบหมายมากขึ้น 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ควรมีการปฏิบัติกิจกรรมกลุมเพื่อฝก

ใหนักศึกษาวางแผน ไดเรียนรูการ

ทํางานรวมกัน การทํางานเปนทีม 

และการมปีฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 

มีการมอบหมายงานใหนักศึกษาทํา

เปนกลุม โดยจัดใหมีการประชุมกลุม

เพื่อกําหนดบทบาทหนาที่ ในการ

ทํางานของแตละคนและแลก เปลี่ยน

ความคดิเห็น ระบุอุปสรรคปญหาและ

แนวทางแกไขระหวางการทํางาน 

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ควรใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

นําเสนอหนาชั้นเรียนทุกคน เพื่อให

นักศึกษากลาแสดงออก มีทักษะใน

การสื่อสาร มีการเตรียมขอมูล และ

รูจักใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ

ใหนักศึกษาคนควาขอมูลจากแหลง

เรียนรูที่ทันสมัย และนาเชื่ อถือมี

หอง เรี ยน เสมือน  และ Classstart 

สําหรับการเขาไปศึกษาคนควา ขอมูล

ต า ง ๆ  แ ล ะ โ จ ท ย ก ร ณี ศึ ก ษ า
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มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคดิเห็นของผูเรียนและ 

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

นําเสนอ และควรใหศึกษาคนควา

ขอมูลจากแหลงเรียนรูที่ทันสมัย และ

นา เชื่ อถื อ  มีการเพิ่ มกรณีศึกษา 

สถานการณตางๆในดานสาธารณสุข

เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักวิเคราะหเชิง

ตัวเลขเพิ่มมากขึ้น 

สถานการณตางๆ เพื่อใหนักศึกษาได

วิเคราะหเชิงตัวเลขเพิ่มมากขึ้น 

ทักษะการปฏิบัติทาง

วิชาชพี 

ควรสงเสริมใหผู เรียนไดมี โอกาส

เรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

โดยเฉพาะจากประสบการณตรงหรือ

สถานการณจริง ควบคู ไปกับการ

เ รี ย น ใ น ชั้ น เ รี ย น  ค ว ร ก า ร อ อ ก

สังเกตการณในหนวยงานที่เกี่ยวของ

และลงพื้นที่ เพื่อการปฏิบัติงานจริง 

เพื่อเพิ่มประสบการณในวิชาชพี 

สงเสริมใหรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร

มีการเชิญบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงมา

บรรยาย หรือนําผูเรียนไปศึกษาดูงาน

จากสถานที่ จริ ง  หรือใหอาจารย

ผูสอนไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ขอบขายการปฏิบัติ งานจริ งจาก

ผูปฏิบัติงานโดยตรงและจัดใหมีการ

ออกสั ง เกตการณ ในหนวยงานที่

เกี่ ยวของ  ลงพื้นที่ ชุมชน การฝก

ประสบการณทางวิชาชีพในภาค

การศกึษาสุดทายของหลักสูตร 

 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

บัณฑิตที่จบปการศกึษา 2557 จํานวน 0 คน 

ผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบถาม 0 คน คิดเปนรอยละ 0 

คาเฉลี่ยคะแนนประเมนิบัณฑิตจากผูใชบัณฑิต เทากับ 0 

   

การปฐมนเิทศอาจารยใหม 

  ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตยังไมการรับอาจารยใหมเขามาประจํา

หลักสูตร จึงยังไมมีการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร การสอน และการวัดผลจํานวน 0 คน 

 

กิจกรรมการพัฒนาวชิาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จัดหรือ

ใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคดิเห็นและประโยชน

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 
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กิจกรรมที่จัดหรือ

ใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคดิเห็นและประโยชน

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 

1 )  อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติ การจัดทํ า

แผนบริ ห ารและ

พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 

ม ร ภ . ส ง ข ล า 

ประจําปการศึกษา 

2557-2560 

1 - ไดแนวทางสําหรับการวางแผน การทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานการจัดทําแผน

บริหารและพัฒนาบุคลากรในระดับโปรแกรมวิชาและหลักสูตร 

2) สัมมนาเชิง

ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร

พั ฒ น า แ ล ะ

ปรับปรุงหลักสูตร

ต า ม ก ร อ บ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ

5 - จากการอบรมเชงิปฏิบัติการทําใหไดรับความรูและฝกการเขียนในสวนขององคประกอบตาง ๆ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร TQF เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

3) ประชุม “จังหวะ

กาวสูวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน:

กระบวนการพัฒนา

และหาสวนขาด” 

 

3 - ไดแนวทางสําหรับการเตรียมความพรอมในการกาวสูวิชาชีพเพื่อประโยชนทั้

หลักสูตรฯ สําหรับแนวทางการสอบมาตรฐานวิชาชพี 

4 )  อ บ ร ม เ ชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร

เสริมสรางความรู

ด า นการประกั น

คุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 

2557 

5 - จากการอบรมเชงิปฏิบัติการทําใหไดรับความรูและฝกการเขียนในสวนขององคประกอบตาง ๆ ตาม

คุณวุฒิการศกึษาและพัฒนาหลักสูตร TQF ทําใหสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในการจัดทําประกันคุณภาพ

การศกึษา ประจําปการศกึษา 2557 ของหลักสูตร 

5 )อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการการใช

5 - จากการอบรมเชิงปฏิบัติทําใหผูเขารับการอบรมไดแนวทาง เทคนิคและการเขาถึงขอมูลสารสนเทศรูปแบบตาง ๆ 

ทางดานสารสนเทศทางสุขภาพเพี่อประโยชนในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยใชเทคโนโลยี
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กิจกรรมที่จัดหรือ

ใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคดิเห็นและประโยชน

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 

เทคโนโลยีในการ

พัฒนาการ เ รี ย น

การสอน 

6 )  อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการ “การ

เสริมสรางความรู

ด า น ป ร ะ กั น

คุณภาพการศึกษา 

(ประกันคุณภาพ

ด า น ห ลั ก สู ต ร ) ” 

ประจําปการศึกษา 

2557 

2 - จากการอบรมเชงิปฏิบัติการทําใหไดรับความรูและฝกการเขียนในสวนขององคประกอบตาง ๆ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร TQF สามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในการจัดทําประกันคุณภาพ

การศกึษา ประจําปการศกึษา 2557 ของหลักสูตร 

7)  สัมมนา “การ

พัฒนาความรูและ

ประสบการณแก

ศิษยเกา” 

3 - มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและอภิปรายรวมกันถึงจุดแข็ง จุดออน ปญหาอุปสรรคจากคณาจารย ศิษยเกาและศิษย

ปจจุบัน เพื่อประโยชนในการไดพบปะศิษยเกา ศิษยปจจุบันและคณาจารยในการแลกเปลี่ยนเรียนรู อันจะนําไปสู

การพัฒนาหลักสูตรฯตอไป 

8 )  อ บ ร ม เ ชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร

เสริมสรางความรู

ด า นการประกั น

คุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 

2557 

5 - จากการอบรมเชงิปฏิบัติการทําใหไดรับความรูและฝกการเขียนในสวนขององคประกอบตาง ๆ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศกึษาและพัฒนาหลักสูตร TQF ทําใหสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในการจัดทําประกันคุณภาพ

การศกึษา ประจําปการศกึษา 2557 ของหลักสูตร 

9 )  สั ม ม น า เ ชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร

ติดตามการทวน

สอบ การประเมิน

ก า ร ส อ น ข อ ง

อาจารยผูสอนและ

ก า ร ป ร ะ เ มิ น

4 - จากการสัมมนาทําใหไดรับความรูและฝกการเขียนในสวนขององคประกอบตาง ๆ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร TQF เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานการติดตามการทวนสอบ การประเมินการสอน

ของอาจารยผูสอนและการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2557 
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กิจกรรมที่จัดหรือ

ใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคดิเห็นและประโยชน

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 

คุณภาพหลักสูตร

ต า ม ก ร อ บ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แ ห ง ช า ติ  พ . ศ . 

2557 

1 0 )  อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการการผลิต

หนังสือ/ตําราดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ครั้งที่ 1 

2 - ผูเขารวมอบรมไดความรู รูปแบบการเขยีนที่ถูกตอง การบริหารจัดการเวลา และเนื้อหาสําหรับการผลิตหนังสือและ

ตําราฯ เพื่อนําความรูดังกลาวไปใชในการผลิตหนังสือ/ตําราดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อันจะนําไปสูการกาวสู

ตําแหนงทางวชิาการของอาจารย 

1 1 ) ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร 

“ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจํา 

ปรับแผนกลยุทธ 

แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ

การ” 

 

5 - การประชุมไดแนวทางการวางแผนงานสําหรับการประเมิน แผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธเพื่อนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําของอาจารย ปรับแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการของหลักสูตรฯ

1 2 )  สั ม ม น า เ ชิ ง

ปฏิ บั ติ ก า ร  “ จุ ด

เปลี่ยน: มาตรฐาน

สายงานวิชาชีพการ

สาธารณสุขชุมชน”  

3 - จากการสัมมนาไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในสวนของมาตรฐานสายงานวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนเพื่อประโยชน

ตอการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษามีมาตรฐานตรงตามที่วิชาชีพกําหนด

1 3 )  สั ม ม น า เ ชิ ง

ปฏิบัติการกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ

พัฒ น าหลั ก สู ต ร 

TQF เรื่องการทวน

1 - จากการสัมมนาทําใหไดรับความรูเพิ่มเติมและฝกการเขียนในสวนขององคประกอบตาง ๆ ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร TQF เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์และการประเมิน

คุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552
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กิจกรรมที่จัดหรือ

ใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคดิเห็นและประโยชน

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 

ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์

และการประเมิน

คุณภาพหลักสูตร

ต า ม ก ร อ บ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

แ ห ง ช า ติ  พ . ศ . 

2552 

1 4 )  ร ว ม ก า ร

วิพากษหลักสูตร

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา หมวด

ศึกษาทั่วไป ฉบับ

ป รั บ ป รุ ง  พ . ศ . 

2558 

2 - จากการวิพากษไดขอสรุปในสวนของคําอธิบายรายวิชา จุดประสงคการเรียนรู รวมถึง 

รายวิชาตาง ๆ ของหมวดการศึกษาทั่วไป เพื่อนําไปปรับใชในการเรียนการ

เรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1/ 2558 

1 5 )  อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการการผลิต

หนังสือ/ตําราดาน

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ครั้งที่ 2 

5 - ผูเขารวมอบรมไดความรู รูปแบบการเขียนที่ถูกตอง การบริหารจัดการเวลา และเนื้อหาสําหรับการผลิตหนังสือ

ตําราฯ เพื่อนําความรูดังกลาวไปใชในการผลิตหนังสือ/ตําราดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อันจะนําไปสูการกาวสู

ตําแหนงทางวชิาการของอาจารย  

1 6 )  อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการระบบชั้น

เ รี ย น เ ส มื อ น

อ อ น ไ ล น  Class 

Start.org แบบ

หองเรียนกลับทาง

เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น

โครงการจั งหวั ด

ปฏิรูปการเรียนรู      

1 - จากการอบรมเชิงปฏิบัติทําใหผูเขารับการอบรมไดแนวทาง เทคนิคและการเขาถึงขอมูลสารสนเทศรูปแบบตาง ๆ

เพื่อนําไปใชพัฒนาระบบหองเรียนเสมอืนทางดานสารสนเทศทางสุขภาพ

17)  ป ร ะ ชุ ม 1 - ไดแนวทางและแลกเปลี่ยนความรูในสวนของสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมจากชุมชนตาง ๆ เพื่อการพัฒนานวัตกรรม
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กิจกรรมที่จัดหรือ

ใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคดิเห็นและประโยชน

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 

สิ่ ง ป ร ะดิ ษ ฐ แล ะ

น วั ต ก ร ร ม เ พื่ อ

ชุมชน 

ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชในชุมชน และการฝกประสบการณวชิาชพีทางสาธารณสุข

1 8 )  โ ค ร ง ก า ร

พัฒนางานวิจัยสู

นวัตกรรมและการ

จัดการทรัพยสิ น

ทางปญญา 

2 - ไดแนวทางสําหรับการวางแผน และพัฒนางานวิจัยและวิธีการปองกันการละเมิดทรัพยสินทางปญญาในงานวิจัยที่

จะนําไปสูนวัตกรรม เพื่อนําไปประยุกตใชในชุมชน และการฝกประสบการณวชิาชพีทางสาธารณสุข 

19) ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ประจําป 

2 5 5 8  แ ล ะ ก า ร

เสวนา เ รื่ อ งก า ร

เตรียมตัวรับการ

ป ร ะ เ มิ น  IQA 

เกณฑใหม สกอ. 

1 - การประชุมไดแนวทางการเตรียมตัวเพื่อรับการประเมิน IQA สําหรับหลักสูตรฯ เพื่อนําไปใชในการเตรียมตัวรับการ

ประเมิน IQA ในเกณฑใหมของสกอ. 

2 0 )  ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร 

“ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจํา 

ปรับแผนกลยุทธ 

แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ

การ” 

5 - การประชุมไดแนวทางการวางแผนงานสําหรับการประเมิน แผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธเพื่อนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําของอาจารย ปรับแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการของหลักสูตรฯ

21) ประชุมวิชาการ

วัคซีนแหงชาต ิครั้ง

ที่ 7 

1 - การประชุมวิชาการเนนในสวนของงานสาธารณสุขในดานการปองกันและควบคุมโรค ในสวนของการเสรมิสราง

ภูมคิุมกันโรคในสถานการณปจจุบันเพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน การวิจัยดานงานระบาดวิทยา และดานการ

ปองกันและควบคุมโรค 

22) ประชุมวิชาการ

ฟนฟูความรูเวช

ปฏิบัติเรื่อง 

“บริการปฐมภูมิทัน

ยุค 2557” 

1 - การประชุมเนนในสวนของเวชปฏิบัติและการฟนฟูสภาพของการบริการในระดับปฐมภูม ิและนําไปใชประโยชนใน

การเรียนการสอน ดานการบริการปฐมภูมทิันสมัย เพื่อการออกไปประกอบอาชีพของนักศึกษา



52 
 

กิจกรรมที่จัดหรือ

ใหเขารวม 

จํานวน 
สรุปขอคดิเห็นและประโยชน

ที่ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย สาย

สนับสนุน 

23) ประชุม

วิชาการฟนฟู

ความรูเวชปฏิบัติ 

เรื่อง การดูแล

ผูสูงอายุ ผูที่อยูใน

ภาวะพึ่งพิงและ

ผูปวยระยะสุดทาย

ในการบริการปฐม

ภูมิ 

1 - ไดรูวิธีการดูแลผูสูงอายุ ผูที่อยูในภาวะพึ่งพิงและผูปวยระยะสุดทายในการบริการปฐมภูมเิพื่อความสุขทั้งทั้งกาย 

จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ และนําความรูดังกลาวไปใชพัฒนาดานการเรียนการสอน

24) ประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งที่ 11 

“ประชากรและ

สังคม  เรื่องความ

หลากหลายทาง

ประชากรและ

สังคมในประเทศ

ไทย  

1 - จากการประชุม พบวา สามารถตอยอด คนควา วิจัย เพื่อประโยชนในการสรางสรรคสังคมที่เขมแข็งในระยะยาว 

ไดองคความรูใหมๆที่มาจากความหลากหลายทั้ง วัฒนธรรม ภาษา ฯลฯ และนําความรูดังกลาวไปใชพัฒนาดานการ

เรียนการสอน 
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สรุปภาพรวมองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

(หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 

จุดแข็ง 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรที่ชัดเจนและตอเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

หลักสูตรควรมีแผนการปรับปรุงหลักสูตร ตดิตามการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมนิ

อาจารยผูสอนทุกรายวิชา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมม ี

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

สํารวจความตองการของตลาดแรงงานในสภาวการณปจจุบันเพื่อบริหารหลักสูตรใหเหมาะสมในโอกาส

ตอไป 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

(หมวดที่ 4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 1 

5.3 การประเมนิผูเรียน 1 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา

แหงชาติ 5 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 2 
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องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร) 

 

การบรหิารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 

ผลกระทบของปญหาตอ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค

ของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

การออกกลางคันของนักศึกษา

เนื่องจากนักศึกษามผีลการ

เรียนต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 

และมีนักศึกษาลาออกเนื่องจาก

มีเหตุผลสวนตัว 

อัตราคงอยูของนักศึกษาในแต

ชัน้ปลดลง 

ใชระบบอาจารยที่ปรึกษา เพื่อตดิ 

ตามตรวจสอบ และเฝาระวัง ทั้งนี้

เพื่อใหปญหาที่จะเกิดหรือกําลัง

ประสบกับนักศึกษาไดรับการ

ชวยเหลอืและแกไขไดอยางทันทวงที 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน 

โดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร

เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

         ในแตละปการศึกษา อาจารยประจําหลัก 

สูตรรวมกับโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพไดมี

การสํารวจความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

สําหรับการจัดการเรียนการสอน เชน วัสดุอุปกรณ

และครุภัณฑตางๆ โดยใหอาจารยแตละคนระบุชนิด 

จํานวน และคุณลักษณะเฉพาะ เสนอมายังโปรแกรม

วิชาเพื่อพิจารณาจัดทําแผนขอตั้ งงบประมาณ

สําหรับการจัดซื้อจัดจาง แลวเสนอผานคณะเพื่อสง

ต อ ให กั บมหาวิ ทยาลั ยพิ จารณา หลั งจากที่

งบประมาณผานการพิจารณาจากมหาวิทยาลัยแลว 

จะแจงกลับมาที่คณะและโปรแกรมวิชาฯ โปรแกรม

วิชาฯ ประชุมแจงผลการพิจารณาใหกับอาจารย

ประจําหลักสูตรทราบ จากนั้นก็ดําเนินการจัดซื้อจัด

จาง โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการในการจัดซื้อจัด

จางและตรวจรับที่ชัดเจน และในแตละปการศึกษาก็

ยังไดมีแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุของ

6.1-1 บันทึกขอความ

สํารวจความ

ตองการสิ่ง

สนับสนุนการ

เรียนรูสําหรับ

การจัดการเรยีน

การสอน 

6.1–2 คูมอืเบิกจาย     

งบประมาณ

ประจําป 2558 

โปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

6.1-3 รายงานการ

ประชุมโปรแกรม 

วิชาวทิยา 

ศาสตรสุขภาพ 

ครั้งที่ 1/2558 
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

โปรแกรมวิชา เพื่อตรวจเช็คความพรอมและสภาพ

การใชงานของอุปกรณตางๆ ดวย 

        นอกจากนี้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศยังมีการจัดหาและอํานวยความสะดวก

สิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหแกอาจารยและนักศึกษาใน

หลักสูตร เชน สํารวจรายการจัดซื้อหนังสือ สื่อ และ

สิ่งพิมพตางๆ และสรางชองทางแนะนําทรัพยากร

เพื่ อ เ ข าห อ งสมุ ดของสํ านั ก วิ ทยบริ ก ารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาสัมพันธและการจัด

อบรมการสืบคนแหลง/ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส

ใหบริการคอมพิวเตอรและเครือขายอินเตอรเน็ต 

เพื่อตอบสนองความตองการและความจําเปนของ

อาจารยและนักศกึษา  

        ส ว น ห อ ง เ รี ย น แ ล ะห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร นั้ น 

หลักสูตรไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการ

จัดสรรและเตรียมหองเรียนหองปฏิบัติการและ

สภาพแวดลอมดานการเรียนรูที่เพียงพอ เหมาะสม

ตอการจัดการเรียนการสอน มีการจัดสิ่งอํานวย

ความสะดวกและสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา  

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความ

พึ งพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู 

          ในปการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยไดมีทํา

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ ่ง

สนับสนุนการเรียนรู โดยใหนักศึกษาเขาไปประเมิน

ผานเว็บไซตของสํานักวิชาการและงานทะเบียน   

ซึ่ง พบวานักศึกษามีความพึงพอใจกับสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู อยู ในระดับดี คิดเปน 4.02 คะแนน 

นอกจากนี้ยังไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจ

และรับฟงเสียงสะทอนกลับของอาจารยประจํา

หล ักส ูต รต อสิ ่ง สน ับส น ุนการ เ ร ีย นรู  พบว า 

อาจารยประจําหลักสูตรมีความพึงพอใจตอสิ ่ง     

6.1-4 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ

ตรวจสอบพัสดุ 

ประจําป

งบประมาณ 

2557 

6.1-5 บันทึกขอความ

การจัดซื้อ

ทรัพยากร

สารสนเทศของ

สํานักวิทยา

บริการฯ 

6.1-6 Website และ

บันทึกขอความ

ประชาสัมพันธ

ของสํานักวิทยา

บริการฯ  

6.1-7 รายงานผลการ

ประเมินการ

เรียนการสอน

โดยนักศึกษา 

1/2557 และ 

2/2557 

6.1-8 สรุปแบบ

สํารวจความพึง

พอใจคุณภาพ

การใหบริการ

ดานกายภาพ

ของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

6.1-9 รายงานการ

ประชุม

คณะกรรมการ
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ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

สนับสนุนการเรียนรู ในภาพรวมอยู ในระดับปาน

กลาง คิดเปน 3.88 คะแนน ซึ่งคณะกรรมการไดมี

การนําผลการประเมินดังกลาวมารวมกันพิจารณา

หารือเพื ่อรวมกันหาแนวทางปรับปรุงแกไขและ

พัฒนาในประเด็นที่ยังมีผลการประเมินในระดับที่

นอยๆ เชน สถานที่นั่งพักผอนอานหนังสือที่สงบ/รม

รื่น ระบบกําจัดของเสีย/การจัดการขยะที่สะอาดถูก

สุขลักษณะ ระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย

โสตทัศนูปกรณที่เพียงพอและพรอมใชงาน แลวนํา

ผลการประ เม ิน และข อ เสนอแนะ เสนอผ าน

โปรแกรมวิชาไปยังคณะและมหาวิทยาลัย เพื ่อ

ป ร ับป ร ุง /พ ัฒน าสิ ่ง ส น ับ สน ุนก าร เ ร ีย น รู ใ ห

สอดคลองกับความตองการและความจําเปนตอไป 

ประจําหลักสูตร 

2/2558 

 

 

 

 

 

 

สรุปภาพรวมตัวบงชีท้ี่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร) 

จุดแข็ง 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ผาน

กระบวนการมีสวนรวมของอาจารยผูสอนและคณะกรรมการประจําหลักสูตร อีกทั้งยังไดรับการสนับสนุน

เปนอยางดีจากหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ไมม ี

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรมีระบบการจัดการกับสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูดานตางๆ ที่รวดเร็วและมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

เพิ่มชองทางการในการรับฟงขอคิดเห็น ปญหา หรือขอเสนอแนะตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดาน

ตางๆ เพื่อรับการแกไขหรือพัฒนาอยางทันทวงท ี
 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร) 

ตัวบงชี ้ คะแนน 
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ประเมินตนเอง 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 2 

คะแนนประเมินตนเองรายองคประกอบ 2 
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หมวดที่ 6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 

ขอคิดเห็นหรอืสาระจากผู

ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ

ขอคิดเห็นหรอืสาระที่ไดรับ 

การนําไปดําเนินการวางแผนหรอื

ปรับปรุงหลักสูตร 

ควรมีการปลูกฝงคุณธรรม

จรยิธรรมจรรยาบรรณใน

วิชาการและวชิาชีพ เสริมสราง

ทักษะที่จําเปน เชน การทํางาน

เปนทีม ภาวะผูนํา การมีสวนรวม 

การมจีิตบริการ ตลอดจนการใช

โปรแกรมตางๆ ที่จําเปนในทาง

วิชาการและวชิาชีพใหกับ

นักศึกษาอยางตอเนื่อง สงเสริม

ใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูจาก

การปฏิบัติงานจริงมากยิ่งขึ้น 

อาจารยประจําหลักสูตรเห็น

ดวยกับขอเสนอแนะของผู

ประเมินจากภายนอก 

คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา

และอาจารยประจําหลักสูตร เนนให

อาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ ของ

หลักสูตรมีการสอดแทรกคุณธรรม

จรยิธรรมจรรยาบรรณในวิชาการ

และวิชาชพีตลอดจนปรับวิธีการสอน

ที่ใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูจากการ

ปฏิบัติงานจริงมากยิ่งขึ้นและจัดทํา

แผนงานโครงการเพื่อสรางสราง

ทักษะที่จําเปนใหกับนักศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมนิจากผูที่สําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปที่สํารวจ) วันที่สํารวจ .............................  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 

การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 

กระบวนการประเมนิ …………………………………………………………………….. 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

  

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 



59 
 

หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดําเนินงาน 
กําหนดเวลาที่แลว

เสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน 

หรอืเหตุผลที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดสําเร็จ 

แผนจัดซื้อวัสดุและ

ครุภัณฑสําหรับใชในการ

เรียนการสอนเพิ่มเติม 

30 กันยายน 2558 คณะกรรมการ

บริหารโปรแกรมวิชา 

สําเร็จแลว 

แผนจัดตั้งงบประมาณ

เพิ่มเติมในการเชญิ

วิทยากรหรอืผูเชี่ยวชาญ

มาใหความรูแกนักศึกษา

ในหลักสูตร 

30 กันยายน 2558 คณะกรรมการ

บริหารโปรแกรมวิชา 

สําเร็จแลว 

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

อาจารยประจําหลักสูตรตองมีการเตรียมความพรอมและติดตามความเคลื่อนไหวของสภา

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนและรายละเอียดของ มคอ.1 ที่จะมีการประกาศออกมา เพื่อทบทวนและ

ปรับโครงสรางหลักสูตรใหมคีวามสอดคลองกัน เพื่อรับการรับรองหลักสูตรในอนาคต 

2.  ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรอืลดเนื้อหาในรายวิชา 

การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

ปรับเปลี่ยนเนื้อหารายวิชาตางๆ ในหลักสูตรใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน และเหมาะสม 

ตลอดจนปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่เนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองมากที่สุด 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน     

สงเสริมและสนับสนุน ตลอดจนสรางแรงจูงใจใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนมีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทั้งดานคุณวุฒิ ตําแหนงทางวชิาการ และความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

แผนปฏิบัติงานใหมสําหรับปการศึกษา 2558 

แผนการปฏิบัติงาน วันท่ีคาดวาจะสิ้นสุดแผน ผูรับผิดชอบ 
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จัดทําแผนจัดซือ้วัสดุและครุภัณฑ

สําหรับใชในการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

30 กันยายน 2559 คณะกรรมการบริหาร

โปรแกรมวิชา 

จัดทําแผนงานโครงการเพื่อเพิ่มพูน

ทักษะทางวิชาชีพใหกับนักศึกษา 

30 กันยายน 2559 อาจารยประจําหลักสูตร 

สงเสริมใหอาจารยผูสอนเนนการ

จัดการเรียนการสอนที่ใหนักศึกษาเกิด

การเรียนรูจากการปฏิบัติงานจรงิ 

ตลอดปการศกึษา อาจารยผูสอน 

 



บทท่ี 2 

สรุปผลการดําเนนิงาน 

 

  การดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีองคประกอบในการประกัน

คุณภาพภายในจํานวน 6  องคประกอบ จํานวน 14 ตัวบงชี้ ไดแก  
 

องคประกอบ ตัวบงชี ้

1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดโดย สกอ. 

2. บัณฑติ 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2.2 การไดงานทําหรอืผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 

3. นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 

3.2 การสงเสรมิและพัฒนานักศึกษา 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

4. อาจารย 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 

4.2 คุณภาพอาจารย 

4.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

5. หลักสตูรการเรยีนการ

สอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

5.3 การประเมินผูเรียน 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา 

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
 

ตารางสรุปผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ  

 จากผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในปการศึกษา 2557 สามารถสรุปผลการดําเนินงานได ดังนี ้
 

ตารางที่ 1 ตารางสรุปคะแนนและผลประเมินตามองคประกอบ (สกอ.) 

องคประกอบ ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

1 การกํากับมาตรฐาน ผาน ไดมาตรฐาน 

2 บัณฑิต - - 

3 นักศึกษา 2 นอย 

4 อาจารย 2.44 ปานกลาง 

5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 2 นอย 

6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 2 นอย 

คะแนนเฉลี่ยขององคประกอบที่ 2 – 6 2.11 ปานกลาง 
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ตารางที่ 2 ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.) 

องคประกอบที่ 1 

เกณฑการดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน 

ผาน ไมผาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 หลักสูตรไดมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.1    

ตัวบงชี้ที่ 1.1.2   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.11   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12    
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องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมายป 2557 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 - 
- 

- 
- - 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 - 
- 

- 
- - 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 2 2 2 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 2 2 2 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 2 2 2 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 2 2 2 

ตัวบงชี้ที่ 4.2   

ตัวบงชี้ที่ 4.2.1 รอยละ 20 
1 

รอยละ 20 5 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.2 รอยละ 20 
0 

รอยละ 0 0 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.3 รอยละ 20 
1.2 

รอยละ 24 5 
5 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 2 2 2 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 2 1 1 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2 2 1 1 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 2 1 1 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 5 5 5 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 3 2 2 

คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2 – 6 2.11 

ผลการประเมิน ปานกลาง 
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ตารางที่ 3 ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องคประ 

กอบที ่
คะแนนผาน 

จํานวน

ตัวบงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

1 ผานมาตรฐาน 
หลักสูตรได

มาตรฐาน 

2 
คะแนนเฉลี่ย

ของทุกตัว

บงชี้ใน

องคประกอบ

ที่ 2 - 6 

2 - - - - - 

3 3 3.1, 3.2, 3.3 - - 2 นอย 

4 3 4.1, 4.2, 4.3 - - 2.44 ปานกลาง 

5 4 5.1 5.2, 5.3, 5.4 - 2 นอย 

6 1 - 6.1 - 2 นอย 

รวม 13 7 4 2 2.11 ปานกลาง 

ผลการประเมิน 

   

2.11 ปานกลาง 

หมายเหต ุ ในประเด็นตัวบงชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 

 

รายงานผลการวเิคราะหจุดแข็งและแนวทางเสริมเพื่อการพัฒนา องคประกอบท่ี 2–องคประกอบที่ 6 

จุดแข็ง 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เกี่ยวของกับหลักสูตร ตลอดจนมีประสบการณการ

ทํางานดานสาธารณสุข รวมถึงมีหนวยงานภาคีเครือขายในชุมชน เชน การมีสวนรวมเทศบาลตําบลควน

เนียง โดยมีการจัดโครงการออกภาคสนามในการพัฒนาสุขภาพชุมชน ไดเรียนรูกระบวนการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน ตั้งแตขั้นเตรียมการ ขั้นวางแผนดําเนินงาน ขั้นปฏิบัติการ ขั้นประเมินผลเพื่อทบทวนรูปแบบการ
ปฏิบัติการ และขั้นสรุปผลการปฏิบัติ จากการดําเนินงานจริงในพื้นที่จริง ทําใหนักศึกษาไดมีประสบการณจริง 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตใหความสําคัญกับนักศึกษาเปนอยางมาก เพราะถือวา

เปนปจจัยที่สําคัญตอความสําเร็จของการจัดการศึกษา โดยใหความสําคัญตั้งแตการรับนักศึกษาเขา

ศึกษาในหลักสูตรโดยมีการกําหนดเกณฑการรับนักศึกษาที่สะทอนคุณภาพของนักศึกษาที่เหมาะสม

กับหลักสูตรที่เปดสอน และสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร โดยใชวิธีการและเกณฑในการ

คัดเลือกที่เหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรม และมีการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมี

ความพรอมทางการเรียนและมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตางๆ เพื่อใหนักศึกษามีความรู

ความสามารถตามหลักสูตร  

3. มีระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรที่ชัดเจนและตอเนื่อง 

4. มีระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ผานกระบวนการมีสวนรวมของ

อาจารยผูสอนและคณะกรรมการประจําหลักสูตร อีกทั้งยังไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจาก

หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หาแนวทางสงเสริมการทํางานระหวางอาจารยและหนวยงานภาคีเครือขายในชุมชน เชน 

การเขารวมกิจกรรมประจําป การพัฒนาตนเอง สรางภาคีเครือขายในชุมชนเพิ่มเติม เพื่อใหการเรียนการ

สอนมีความหลากหลายมากขึ้น 
2. ควรเพิ่มการประชาสัมพันธหลักสูตรใหเปนที่รูจักมากขึ้น เมื่อมหาวิทยาลัยไดไป

ประชาสัมพันธหลักสูตรใหแกนักเรียนมัธยม ควรมีการสอบถามวาไดรับความรูเกี่ยวกับหลักสูตร

หรอืไม เพื่อไดมีความรูความเขาใจที่แทจริง 

3. จดักิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาใหหลากหลายมากขึน้  

4. หลักสูตรควรมีแผนการปรับปรุงหลักสูตร ตดิตามการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการ

ประเมินอาจารยผูสอนทุกรายวิชา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิทางปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการมีนอย 

2. อาจารยที่มีคุณสมบัติสอดคลองตาม พรบ.วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน พ.ศ.2556 

3. ผลงานทางวิชาการมีนอย  

4. ปรับปรุงวิธีการคิดอัตราคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร 

5. ควรมีระบบการจัดการกับสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูดานตางๆ ที่รวดเร็วและมปีระสทิธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ/พัฒนา 

1. สงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ตลอดจนมาตรฐาน

วิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนด เชน การศกึษาตอในสาขาที่เกี่ยวของในทุกระดับ  

2. จัดกระบวนการสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีที่ชัดเจน 

3. สงเสริมใหมีกลไกการบริหารวิชาการเพื่อกระตุนใหอาจารยจัดทําวิจัย/นวัตกรรมการเรียน

การสอน 

4. หาแนวทางในการจัดสรรงบประมาณหรอืจัดหาแหลงทุนวิจัยจากทั้งภายในและภายนอก 

5. ควรมีการนับจํานวนแรกเขาของนักศึกษาในแตละปการศึกษาจากจํานวนนักศึกษาที่ผาน

การสอบกลางภาคของภาคเรียนที่ 1 ในปการศกึษานั้นแทนที่จะนับจากจํานวนนักศึกษาที่มารายงานตัว

และยืนยันการลงทะเบียน 

6. สํารวจความตองการของตลาดแรงงานในสภาวการณปจจุบันเพื่อบริหารหลักสูตรใหเหมาะสมใน

โอกาสตอไป 

7. เพิ่มชองทางการในการรับฟงขอคิดเห็น ปญหา หรือขอเสนอแนะตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ดานตางๆ เพื่อรับการแกไขหรือพัฒนาอยางทันทวงที 



64 
 

 



65 
 

ตารางที่ 4 ตารางเปรียบเทยีบผลการประเมนิตนเองและผลการประเมนิจากคณะกรรมการ  

องคประกอบที่ 1 

ตัวบงชี ้

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ 
หมายเหต ุ

ผาน ไมผาน 
ไดมาตรฐาน ไมได

มาตรฐาน 

องคประกอบที่ 1การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.1      

ตัวบงชี้ที่ 1.1.2      

ตัวบงชี้ที่ 1.1.11      

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12      

 

องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี ้

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดย

คณะกรรมการ หมายเหต ุ

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 - -    

ตัวบงชี้ที่ 2.2 - -    

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้       

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 2 นอย    

ตัวบงชี้ที่ 3.2 2 นอย    

ตัวบงชี้ที่ 3.3 2 นอย    

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  2 นอย    

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 2 นอย    

ตัวบงชี้ที่ 4.2 3.33 ดี    

ตัวบงชี้ที่ 4.3 2 นอย    

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  2.44 ปานกลาง    
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ตัวบงชี ้

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาฯ 
หมายเหต ุ

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 1 นอย    

ตัวบงชี้ที่ 5.2 1 นอย    

ตัวบงชี้ที่ 5.3 1 นอย    

ตัวบงชี้ที่ 5.4 5 ดีมาก    

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  2 นอย    

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 2 นอย    

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้ 2 นอย    

คะแนนเฉลี่ยทุก

องคประกอบ 

2.11 ปานกลาง    

 

 

 

 

ลงชื่อ .............................................. 

     (อาจารยพิรยิะลักษณ เพชรหวยลึก) 

  ประธานกรรมการ 

 

 

ลงชื่อ .............................................. 

     (อาจารยเสรี หนหูลง) 

   กรรมการ 

 

 

ลงชื่อ .............................................. 

     (ผศ.ดร.วีระชัย แสงฉาย) 

   กรรมการและเลขานุการ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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