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บทสรุปผูบริหาร 

 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2555 เปนหลักสูตรที่ไดมีการ

ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2549 เพื่อใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน และ

อาจารยประจําหลักสูตทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาเคมี ซึ่งมีศักยภาพในการดําเนินงานบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษามีคุณภาพตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ทางดาน

บรกิารวิชาการอาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาเคมีมีเครือขายกับสถาบันภายในประเทศ และไดกําหนดการ

จัดโครงการศึกษาดูงานและใหนักศึกษาไดออกฝกปฏิบัติจริงในรายวิชาตางๆ กับสถานที่ฝกประสบการณทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งแหลงฝกประสบการณในทองถิ่นและแหลงฝกประสบการณนอกทองถิ่น  อาจารย

ประจําหลักสูตรไดมีการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนที่นักศึกษาจะออกฝกประสบการณวิชาชีพใน

แหลงฝกประสบการณตาง ๆ เพื่อเสริมศักยภาพของนักศึกษามากขึ้น  ในสวนของการใหคําปรึกษาของ

อาจารยประจําหลักสูตรดานวิชาการหรือดานการดําเนินชีวิตมีหลากหลายชองทางดานเทคโนโลยีเพื่อให

เขาถึงนักศึกษาและสะดวกในการติดตอมากที่สุด 

  สําหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช 2555 

สามารถจัดบริการวิชาการใหกับหนวยงานภายนอก โดยใชองคความรูจากการจัดกิจกรรมพัฒนาซึ่ง

สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน โครงการออกคายเคมี ซึ่งเปนโครงการที่

นักศึกษาไดออกบริการวิชาการทางดานเคมีใหแกนักเรียนในโรงเรียนพื้นที่นอก ๆ เพื่อใหนักเรียนไดสามารถ

เรยีนรูการใชอุปกรณวทิยาศาสตรทางดานเคมี เปนการเพิ่มศักยภาพและแรงจูงใจในการที่จะเรียนรูทางดาน

เคมีเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งเปนการฝกปฏิบัติจริงทําใหนักศึกษาไดเรียนรูและไดรับประสบการณตรงสามารถนํา

ความรูจากการปฏิบัติไปประยุกตใชในการทํางานตอไป 

  ดานหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูเรียน  อาจารยประจําหลักสูตรจัดสาระหลักสูตรให

สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ ซึ่งมี

การออกแบบหลักสูตรที่มีเนื้อหาที่ทันสมัย และมีกระบวนการครบถวนตามขั้นตอน 

  ในดานสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคมี ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 

2555 มีหองเรียนและอุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา มีหองปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร มีสื่อหนังสือ เอกสาร ตํารา ตัวอยางงานวิจัย CD-ROM, VCD  ฯ และผลงานนักศึกษาเกี่ยวกับ

โครงการวิจัยทางเคมีของนักศึกษา เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา อาจารยตลอดจนผูที่สนใจไดมาศึกษา

แลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับสาระความรูตาง ๆ ทางสาขาเคมี 
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1. ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

   1.1 รายละเอียดของหลักสูตร 

1.1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร25491641100851 

 ภาษาไทย  : วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคมี 

 ภาษาองักฤษ : Bachelor of Science in Chemistry 

        1.1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)  : วิทยาศาสตรบัณฑติ (เคมี) 

 ชื่อยอ (ภาษาไทย)  : วท.บ. (เคม)ี 

 ชื่อเต็ม (ภาษาองักฤษ) : Bachelor of Science (Chemistry) 

 ชื่อยอ (ภาษาอังกฤษ)  : B.Sc. (Chemistry) 

1.1.3 วิชาเอก   ไมม ี

1.1.4 จํานวนหนวยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 133 หนวยกิต 

1.1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

 - หลักสตูรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 

 - หลักสูตรจดัการศึกษาเปนภาษาไทย 

 - รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี

 - ไมมีความรวมมอืกับสถาบนัอื่น 

 - ใหปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดียวแกผูสําเร็จการศึกษา 

1.1.6 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมตัิ/เห็นชอบหลักสูตร 

       หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555   

          เปดสอนภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2555 

      ไดพจิารณากลั่นกรองโดยสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ในการประชุม                        

          คร้ังที1่/2555 เมื่อวนัที ่27 มกราคม  2555 

       ไดรับอนุมตัิ/เหน็ชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา  ในการประชมุ                        

          คร้ังที1่/2555  เมื่อวันที่11 กุมภาพันธ  2555 

1.1.7 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
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1.1.8 อาชพีที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

  - นักเคมี 

         - นักวิจัย 

  - ครูอาจารย 

  - นักวิชาการ 

  - เจาหนาที่ตรวจสอบคุณภาพหองปฏิบตัิการ 

  - นักวิทยาศาสตรประจําหองปฏิบัติการ 

  - พนักงานสงเสรมิการขายเคร่ืองมือวิทยาศาสตรวัสดุและสารเคมี 

  - ประกอบอาชีพสวนตัว 

  - อาชพีอื่นๆที่เกี่ยวของ  

 

1.2 จํานวนนักศึกษา  

ปการศึกษาที่รับเขา (ตั้งแตป

การศึกษาที่เร่ิมใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 

รุน 1 (1/2555) 40 19 16 16  

รุน 2 (1/2556) 0 28 22 21  

รุน 3 (1/2557) 0 0 19 13  

รุน 4 (1/2558) 0 0 0 26  

 

1.3 อาจารยประจําหลักสูตร 

มคอ 2 ปจจุบัน 

1. อ.จิรภา คงเขียว 1. ผศ.เชาวนีพร ชพีประสพ 

2. ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 2. ผศ.ดร.จารุวรรณ คําแกว 

3. ผศ.ดร.จารุวรรณ สุจริต 3. ผศ.ดร.วิภาพรรณ คงเย็น 

4. อ.เมสันต สังขมณี 4. อ.เมสันต สังขมณ ี

5. อ.ชนรรค พงศอาทิตย 5. อ.ชนรรค พงศอาทิตย 
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อาจารยผูสอน (นอกเหนือจากอาจารยประจําหลักสูตร) 

1. ผศ.ดร.ทวีสิน นาวารัตน 

2. ผศ.สุภาพร สุขจันทร 

3. อาจารยจริภา คงเขียว 

4. อาจารยนรารัตน ทองศรีนุน 

5. อาจารยกนิษฐา พงศอาทิตย 

6. อาจารยนันธิดา ลิ่มเสฎโฐ 

7. อาจารยนันธิยา เปาทอง 

8. อาจารยระเบียบ สุวรรณเพ็ชร 
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สรุปผลประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที ่ จํานวนตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน ความหมาย 

ผาน/ไมผาน ผาน/ไมผาน 

1. การกํากับมาตรฐาน 1 ผาน ผาน 

2. บัณฑิต 2 ไมขอรับการประเมิน 

3. นักศึกษา 3 2.67 ปานกลาง 

4. อาจารย 3 3.66 ดี 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4 3.50 ดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 1 3.00 ปานกลาง 

รวม 14 3.21 ด ี

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรในเชิงวเิคราะหตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพที่ 1 การกํากับมาตรฐาน   

หลักสูตรสาขาวิชาเคมี มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน อาจารยทั้ง 5 คน ไมเปนอาจารย

ประจําหลักสูตรเกิน 1 หลักสูตร และมีคุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรคือมีวุฒิปริญญาเอก 2 คน 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท 3 คน ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาตราจารย 3 คน เปนอาจารยที่ตรง

สาขาที่เปดสอนทั้ง 5 คน และทุกคนเปนอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาในสวนของ

การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนดหลักสูตรยังไมครบรอบ 5 ป ของการปรับปรุง และจะ

ครบรอบปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2559 

สรุปผลการดําเนินงานหลักสูตรสาขาวิชาเคมีมีการดําเนินงานครบตามตัวบงชี้ TQF ขอ 1-5 และ

เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

องคประกอบคุณภาพท่ี 2 บัณฑิต 

ไมขอรับการประเมินเพราะยังไมมีบัณฑิตจบการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ฉบับ

ปรับปรุง พุทธศักราช 2555 

 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษามีระบบกลไก มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ มีการประเมิน

กระบวนการทํางานพบขอบกพรองและนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน โดยมีเกณฑการ

ประเมิน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา มีระบบกลไก มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ มีการประเมินกระบวนการทํางานพบ

ขอบกพรองและนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน โดยมีเกณฑการประเมิน 3 คะแนน 
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ตัวบงชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา มีการรายงานผลการดําเนินงานในหัวขอการคงอยู การสําเร็จ

การศึกษา และความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรยีนของนักศึกษา โดยมีเกณฑการประเมิน 2 คะแนน 

สรุปผลการประเมิน 2.67 อยูในเกณฑปานกลาง 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย มีระบบกลไก มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ มีการ

ประเมินกระบวนการทํางานพบขอบกพรองและนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน โดยมี

เกณฑการประเมิน 3 คะแนน 

 ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 

 รอยละอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอกอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีอาจารยปริญญา

เอก 2 คน คดิเปนรอยละ 40 เกณฑการประเมิน = 5 คะแนน 

 รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีตําแหนงทางวิชาการ 3 คน 

คดิเปนรอยละ 60  เกณฑการประเมิน = 5 คะแนน 

 ผลงานวิชาการของอาจารยในสวนของการนําเสนอผลงานวิจัย คดิเปนรอยละ 92 เกณฑการประเมิน 

5 คะแนน 

 ตัวบงชี้ 4.3 คุณภาพอาจารยมีการรายงานผลการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรและมี

การประเมินความพึงพอใจของอาจารย โดยมีเกณฑการประเมิน 3 คะแนน 

สรุปผลการประเมิน 3.66 อยูในเกณฑดี 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร มีระบบกลไก มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ มีการ

ประเมินกระบวนการทํางานพบขอบกพรองและนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน โดยมี

เกณฑการประเมิน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีระบบกลไก มีการนําระบบ

กลไกไปสูการปฏิบัติ มีการประเมินกระบวนการทํางานพบขอบกพรองและนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการ

จากผลการประเมิน โดยมีเกณฑการประเมิน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน มีระบบกลไก มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ มีการประเมิน

กระบวนการทํางานพบขอบกพรองและนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน โดยมีเกณฑการ

ประเมิน 3 คะแนน 

ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีการ

ดําเนินงานของหลักสูตร 9 ขอ ดําเนินการไดทั้งหมดโดยคดิเปนรอยละ 100 มีคาคะแนนเทากับ 5 คะแนน 

สรุปผลการประเมิน 3.50 อยูในเกณฑดี 
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีระบบกลไก มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ มีการประเมิน

กระบวนการทํางานพบขอบกพรองและนําไปสูการปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน โดยมีเกณฑการ

ประเมิน 3 คะแนน 

 สรุปผลการประเมิน 3.00 อยูในเกณฑปานกลาง 

สรุป 

จุดแข็ง 

1. หลักสตูรสาขาเคมีมีอาจารยประจําหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒติรงและครอบคลุมทุกสาขา 

2. หลักสตูรเคมีมีอาจารยประจําหลักสูตรที่ดาํรงตาํแหนงทางวิชาการในแตละสาขา 

3. อาจารยประจําหลักสูตรมผีลงานตีพิมพทัง้ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

4. มีกิจกรรม/โครงการในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทีห่ลากหลาย 

5. หลักสตูรไดดําเนนิการตามระบบและกลไกในการรับนักศึกษาเปนไปตามระบบมหาวทิยาลยั ตาม  

    เกณฑสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

6. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณวชิาการและวิชาชีพอยางตอเนือ่ง 

7. มีการออกแบบหลักสตูรที่มีเนื้อหาทันสมัย และมีกระบวนการครบถวนตามขั้นตอน 

8. มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เชน รายวิชาปฏิบตัิการ 

9. มีหองปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ ทางเคมีที่เพียงพอกับนักศึกษา 

 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีผลงานตีพมิพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2. สนับสนุนใหอาจารยประจาํหลักสตูรทุกทานมตีําแหนงทางวิชาการ 

3. หลักสตูรไดกําหนดการจัดศึกษาดูงานและใหนักศึกษาออกฝกปฏิบัติในรายวิชาตางๆ กับสถาน 

    ประกอบการทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

4. สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมแสดงความสามารถทางดานวิชาการ 

5. สงเสริมใหนักศึกษาจัดกิจกรรมจิตอาสา 

6. สงเสรมิใหมีการจัดการเรียนการสอนนอกสถานที ่

7. การจัดสรรงบประมาณเพือ่จัดหาและพัฒนาหองปฏิบตักิารฯ ดังกลาวใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  

    ทั้งในดานความทันสมัยของอุปกรณ คอมพิวเตอร ใหมีความเหมาะสมและพรอมใชงาน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ขอจํากัดในการเลอืกเรียนรายวิชาเลอืกของนักศึกษา 

2. หลักสตูรยังขาดแคลนเครื่องมือเฉพาะทาง เชน GC, AA 
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ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. เปดโอกาสและสนับสนนุใหนักศึกษาไดเลือกเรียนรายวิชาตามความสนใจ 

2. จัดสรรงบประมาณเพื่อจดัซ้ือเคร่ืองมือเฉพาะทาง เชน GC, AA 
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คํานํา 
 

 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดทําขึ้นเพื่อแสดงผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรรอบปการศึกษา 2557 เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.)จํานวน

องคประกอบที่รายงานทั้งหมด  6 องคประกอบ  14 ตัวบงชี ้      

 ชวงเวลาที่รายงานสําหรับตัวบงชี้นับตามปการศึกษา 2557  เปนชวงการดําเนินงานระหวางวันที่ 1 

สิงหาคม 2557 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม  2558  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพวัตถุประสงคของการจัดทํา

รายงานผลการดําเนินพบวามีคาเฉลี่ยคะแนนโดยรวมอยูในระดับ 3.21 ทั้งนี้หลักสูตรไดรับรวมมือรวมอยางดี

ยิ่งจากคณาจารยและบุคลากรในการขับเคลื่อนภารกิจสําคัญของหลักสูตร ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย

สําหรับตัวบงชีท้ี่ไมสามารถบรรลุผลในปนี้หลักสูตรจะรวมกันหาแนวทางการพัฒนาพรอมทั้งนําขอเสนอแนะ

จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมาใชในการ พัฒนาการดําเนินงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารยเชาวนีพร ชีพประสพ) 

(ประธานหลักสตูร) 

2 ตลุาคม 2558 
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สารบัญ 

เรื่อง           หนา 

 

บทสรุปผูบรหิาร           2 

คํานํา           10 

สารบัญ           11 

บทที่ 1 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคม ี  12 

บทที่ 2 สรุปผลการดําเนนิงานของหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคม ี  87 
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บทท่ี 1 

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  

สาขาวชิาเคม ี

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 

ประจําปการศึกษา 2557วนัที่รายงาน 2 ตุลาคม 2558 

 

ความเปนมาของหลักสูตร 

 ความเปนมา 

ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555 เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พิจารณารับทราบการใหความเห็นชอบ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบใหความเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เมื่อ

วันที่ 11 พฤษภาคม 2555 โดยมีรายละเอียดของหลักสูตร ดังนี ้

 จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

  ไมนอยกวา 133 หนวยกิต 

 รูปแบบของหลักสูตร 

  หลักสูตรระดับปริญญาตร ีหลักสูตร 4 ป 

 ภาษาที่ใช 

  หลักสูตรจดัการศึกษาเปนภาษาไทย 

 การรับเขาศึกษา 

  รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาชาวตางประเทศที่สามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางด ี

 ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

  หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐาน  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปรญิญาตรวีิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมใีนปการศึกษา 2557  

  อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

   1. นักเคมี 

   2. นักวิจัย 

   3. ครูอาจารย 

   4. นักวิชาการ 

   5. เจาหนาทีต่รวจสอบคุณภาพหองปฏิบตัิการ 

   6. นักวิทยาศาสตรประจําหองปฏิบัติการ 

   7. พนักงานสงเสริมการขายเคร่ืองมือวิทยาศาสตรวัสดุและสารเคม ี

   8. ประกอบอาชีพสวนตัว 
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  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

สถานการณภายนอกหรอืการพัฒนาที่จําเปนตองนาํมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 การปรับปรุงหลักสูตรสอดคลองกับแผนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11    

(พ.ศ. 2555-2559)  ซึ่งแผนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับนี้ไดมุงการนําภูมิคุมกันที่มีอยู

และสรางภูมิคุมกันในประเทศใหมีความเขมแข็ง เพื่อเตรียมความพรอมดานกําลังคน สังคมและระบบ

เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัว  รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม โดยให

ความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสเขาถึงทรัพยากร และไดรับประโยชนจาก

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมทั้งสรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยี 

นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดังนั้น

หลักสูตรจึงตองปรับใหมีความรูในวิชาการและมีทักษะในวิชาชีพ มีเนื้อหาสาระความรูสมัยใหมเปนสากล 

เพื่อใหสามารถพัฒนาคนและสังคมไทยภายใตกระบวนการบริหารจัดการในระบบคุณภาพ รวมทั้ง

กระบวนการเรียนการสอนตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู โดยจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนได

ปฏิบัติจริง สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีจรรยาบรรณ สามารถนําองคความรูไปปรับเปลี่ยนและหาวิธีการ

แกปญหา จากผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหสามารถอยูไดในสังคมอยางเปนสุขซึ่งจะนําไปสู

การพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

        การปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาเคมี ไดคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและวัฒนธรรม ทั้งใน

ระดับทองถิ่น ภูมิภาค และระดับประเทศ ซึ่งปจจุบันเปนยุคของการสื่อสารไรพรมแดนและยุคแหงการแขงขัน 

สงผลใหสังคมปจจุบันมีปญหาการขาดคุณธรรม และจริยธรรมที่มีผลกระทบตอชุมชนและทองถิ่นดังนั้น

โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงมุงเนน

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม และจริยธรรมเพื่อพัฒนาทองถิ่น และรักษาไวซึ่งขนบธรรมเนียม

วัฒนธรรมในทองถิ่นใหยั่งยืนตอไป 

ผลกระทบจากสถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจสถานการณหรือการพฒันาทางสังคมและ

วัฒนธรรม ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกจิของสถาบนั 

  การพัฒนาหลักสูตร 

 ผลกระทบจากสถานการณตาง ๆ ในปจจุบัน ทําใหมีความจําเปนตองมีการพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุง

หลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพ และสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการทางวิทยาศาสตร และรองรับการ

แขงขันทางธุรกิจภาคอุตสาหกรรม ทั้งในประเทศและตางประเทศ  โดยการผลิตบุคลากรที่มีทั้งความรูและ

ทักษะทางดานเคมี และมีความพรอมในการพัฒนาตนเอง  ผานกระบวนการคิดแบบวิทยาศาสตรใหเขากับ

ลักษณะงานทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งมีความเขาใจในผลกระทบของวิทยาศาสตรทางเคมีตอสังคม 
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และสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดจากกิจกรรมของมนุษยในระดับทองถิ่นและสากล  รวมทั้งผลิต

บุคลากรทางเคมีที่มีคุณธรรม นําความรูมุงสูการพัฒนาทองถิ่น สอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศนและ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 ความเกี่ยวของกบัพันธกิจของสถาบนั 

ผลกระทบจากสถานการณ หรือการพัฒนาทางดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ที่มีตอพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในทองถิ่น ใหมีคุณภาพและคุณธรรม 

สรางองคความรู การศึกษาและวิจัยที่เขมแข็ง จึงไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเนนการผลิตบัณฑิตทางเคมี 

ใหมีความรู ทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนผูนํา และมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ เพื่อพัฒนาทองถิ่น ซึ่ง

เปนไปตามปณิธานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่มุงเนนการวิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหกาวทันตาม

สถานการณปจจุบัน  และมุงเนนการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน 

ความสมัพันธ(ถามี)กับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/โปรแกรมวิชาอื่นของสถาบัน กลุมวิชา/รายวิชา

ในหลักสูตรนี้ที่เปดสอนโดยคณะ/โปรแกรมวิชา/หลักสูตรอื่น(เชน รายวิชาที่เปดสอนเพื่อใหบริการ

คณะ/โปรแกรมวิชา หรือตองเรียนจากคณะ/โปรแกรมวิชาอื่น) 

  - หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต  มี  4  กลุมวิชา ไดแก กลุมวิชาภาษาและ

การสื่อสาร กลุมวิชามนุษยศาสตร กลุมวิชาสังคมศาสตรกลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดการเรียนการสอนโดยโปรแกรมวิชาอื่นของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และโปรแกรมวิชาสังกัดคณะ

อื่น 

  - กลุมวิชาวิทยาการจัดการ 6 หนวยกิต 

  - หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต  นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปดสอน

โดยโปรแกรมวิชาในสังกัดคณะใดก็ได   

 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหโปรแกรมวิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน 

 รายวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรนี้ นักศึกษาทุกคนในมหาวิทยาลัย สามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ ใน

หมวดวิชาเลือกเสร ี

  การบริหารจัดการ 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  ตองประสานงานรายวิชาทุกรายวิชากับอาจารยผูสอนและนักศึกษา ในการ

พิจารณารายวิชาดานเนือ้หาสาระ การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล เพื่อใหบรรลุเปาหมาย และ

สอด คลองกับมาตรฐานผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเคมี 

  จากการดําเนินการเปดหลักสูตรในปการศึกษา 2555 จนถึงปจจุบัน หลักสูตรสาขาวิชาเคมี มี

อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 ทาน คอื  
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ลําดับ 

ที่ 

ชื่อ-สกุล ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒ ิ วิชาเอก/

สาขาวิชา 

การสําเร็จศึกษา 

จากสถาบัน  พ.ศ. 

1 นางสาวจิรภา    คงเขียว 

 

อาจารย วท.ม. 

กศ.บ.  

 

เคมีอินทรีย 

เคม ี

 

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ

สงขลา 

2541 

2533 

 

2  นางเชาวนีพร  ชีพประสพ 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

วท.ม. 

วท.บ. 

(ศึกษาศาสตร) 

ชีวเคม ี

ชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2539 

2536 

 

3  นางจารุวรรณ  สุจริต 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

 

วท.ม. 

วท.บ. 

Environmental 

Chemistry 

เคมีวิเคราะห 

เคม ี

University  Sains Malaysia, 

Malaysia 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2549 

 

2539 

2531 

4 นายเมสันต  สังขมณ ี

 

อาจารย วท.ม. 

วท.บ. 

เคมีเชงิฟสิกส 

เคม ี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2553 

2540 

5 นายชนรรค  พงศอาทิตย 

 

อาจารย วท.ม. 

วท.บ. 

เคม ี

เคม ี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2554 

2548 

 

ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรชุดนี้ไดดําเนินการบริหารหลักสูตรเรื่อยมาจนกระทั่งปการศึกษา 2557  

จึงไดมีการปรับเปลี่ยนกรรมการหลักสูตรชุดใหมเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรดังนี้  

ลําดับ 

ที่ 

ชื่อ-สกุล ตําแหนงทาง 

วิชาการ 

คุณวุฒ ิ วิชาเอก/

สาขาวิชา 

การสําเร็จศึกษา 

จากสถาบัน  พ.ศ. 

1 นางเชาวนีพร  ชีพประสพ 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

วท.ม. 

วท.บ. 

(ศึกษาศาสตร) 

ชีวเคม ี

ชีววิทยา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2539 

2536 

 

2  นางจารุวรรณ  สุจริต 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

Ph.D. 

 

วท.ม. 

วท.บ. 

Environmental 

Chemistry 

เคมีวิเคราะห 

เคม ี

University  Sains Malaysia, 

Malaysia 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2549 

 

2539 

2531 

3 นางวิภาพรรณ คงเย็น 

 

ผูชวย 

ศาสตราจารย 

ปร.ด.  

วท.ม.  

วท.บ.  

เคมีอินทรีย 

เคม ี

เคม ี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

2551 

2547 

2545 

4 นายเมสันต  สังขมณ ี

 

อาจารย วท.ม. 

วท.บ. 

เคมีเชงิฟสิกส 

เคม ี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2553 

2540 

5 นายชนรรค  พงศอาทิตย 

 

อาจารย วท.ม. 

วท.บ. 

เคม ี

เคม ี

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2554 

2548 
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หลักสูตรเคมีไดเปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2555 โดยมีจํานวนนักศึกษาจํานวน 3 รุน ดังนี ้

ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาที่

เริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จาํนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2553 2554 2555 2556 2557 

2553      

2554      

2555   40 19 16 

2556    28 22 

2557     19 

รวม     57 

 

ผลการประเมินรอบที่ผานมา 

ในปการศึกษา 2556  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาครบทุกองคประกอบ และตัวบงชี้ซึ่งกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) ตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

ดังนี ้

จากการประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีทัง้ 8 ตัวบงชี้ มีผลการประเมิน 5.00 ซึ่งอยูในระดับดมีาก โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานใน

แตละองคประกอบดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 1 อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 
ในปการศึกษา 2556  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 5  คน โดยอาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งคิดเปน 6.25 

คะแนนผลการประเมินอยูในระดับ ดมีาก 

ตัวบงชี้ที่ 2 มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบ

ทุกรายวิชา 

  ในปการศึกษา 2556 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีจํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 32 รายวิชาโดยมีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี)ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาใหครบทุกรายวิชา  คดิเปนรอยละ 100 ซึ่งคดิเปน 5 คะแนนผลการประเมินอยูในระดับ ดมีาก 
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ตัวบงชี้ที่ 3 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

  ในปการศึกษา 2556 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 32 รายวิชา โดยมีรายวิชาที่จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชาและรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน 32 รายวิชา คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งคิดเปน 5 คะแนนผล

การประเมินอยูในระดับ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน  หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา 

   ในปการศึกษา 2556 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ไดมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 แลวเร็จภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษารวมทั้งมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรูจากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ของปการศึกษา 2555ซึ่งคิดเปน 5 คะแนนผลการ

ประเมินอยูในระดับ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 5 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.

3 และ มคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ในปการศึกษา 2556 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด  32 รายวิชาและมีรายวิชารายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถามี)  จํานวน  13  รายวิชา  คิดเปน

รอยละ 40.63  ซึ่งคดิเปน  5 คะแนนผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 6 อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนาํดานการจัดการเรียน

การสอน(ไมขอรับการประเมิน  เนื่องจากไมมอีาจารยบรรจุใหม) 

 - 

ตัวบงชี้ที่ 7 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง 

   ในปการศึกษา 2556 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มีอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 12 คน ซึ่งมีอาจารยประจําที่ไดรับการพัฒนาทางวิชาการและ/

หรือวิชาชีพ จํานวน 12 คน คดิเปนรอยละ 100  ซึ่งคดิเปน 5 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 8 ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทายที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

(ไมขอรับการประเมนิ  เนือ่งจากไมมนีักศึกษาปสุดทาย) 

_ 
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สรุป 

จุดแข็ง  

-  อาจารยประจําหลักสูตรทุกคน มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

-  มีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และความพรอมของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนสอดคลองกับความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการจัดทํา มคอ.3 

อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา  มีการรายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชาตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา  และมีการ

จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

-  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 ซึ่ง

มากกวารอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

-  มีการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหอาจารยทุกคนไดรับการ

พัฒนาตนเองทางดานวิชาการหรือวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ เพื่อนําความรูที่ไดไปใชในการจัดการเรียนการสอน

และถายทอดใหกับนักศึกษาตอไป อยางนอยปละหนึ่งครัง้  

แนวทางเสริม 

-  ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 ในปการศึกษาถัดไป ในทุกรายวิชาที่เปดสอนของทุกหลักสูตร 

-   สงเสริมใหอาจารยทุกคนแสวงหาและพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถในดานวิชาการหรือ

วิชาชีพอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง เพื่อนําความรูที่ไดไปใชในการจัดการเรียนการสอนและถายทอดใหกับ

นักศึกษา  

 -  สงเสริมการจดักจิกรรมพัฒนานักศึกษาอยางตอเนือ่ง  เพื่อพัฒนานักศึกษาใหเปนไปตามอตัลักษณของ

มหาวิทยาลยั คอื เปนคนด ีมทีักษะชวีิต มีจิตสาธารณะ 

ขอเสนอแนะ 

-  การจัดสรรงบประมาณ ไมเพียงพอในการจัดซื้อจัดหาวัสดุการเรียนการสอน  อุปกรณ เครื่องมือ

ครุภัณฑ       

-  นักศึกษาใหมควรไดรับการปรับพื้นฐานในรายเคมี ฟสิกส คณิตศาสตร และชีววิทยา กอนมีการ

เรยีนการสอนในภาคเรยีนปกติ 

-  นักศึกษาควรมีโอกาสไดเขารวมโครงการเปดโลกทัศนเพื่อเพิ่มประสบการณนอกหองเรียน อยาง

นอยคนละ 1 คร้ังตลอดหลักสูตร 

- ควรจัดใหมีการสอบวัดผลกอนสําเร็จการศึกษา 
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หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

 

รหัสหลักสูตร 25491641100851 

อาจารยประจําหลักสูตรตาม 

มคอ.2  

(คุณวุฒิและตําแหนงทางวชิาการ) 

อาจารยประจําหลักสูตรปจจุบัน  

(คุณวุฒิและตําแหนงทางวชิาการ) 

เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง

และหลักฐานการอนุมัต ิ

1. นางสาวจิรภา คงเขียว 

วท.ม. เคมีอินทรีย 

กศ.บ. เคม ี

อาจารย 

1. นางเชาวนีพร ชพีประสพ 

วท.ม. ชีวเคมี 

วท.บ. (ศึกษาศาสตร) ชีววิทยา 

ผูชวยศาสตราจารย 

การเปลี่ยนแปลงกรรมการ

หลักสูตรในครั้ งนี้ เพื่ อ ให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ

การศึกษาระดับหลักสูตร 

2. นางเชาวนีพร ชพีประสพ 

วท.ม. ชีวเคมี 

วท.บ. (ศึกษาศาสตร)  

ผูชวยศาสตราจารย  

2. นางจารุวรรณ คําแกว 

Ph.D. Environmental Chemistry     

วท.ม. เคมีวิเคราะห 

วท.บ. เคม ี

ผูชวยศาสตราจารย 

 

3. นางจารุวรรณ สุจรติ 

Ph.D. Environmental Chemistry     

วท.ม. เคมีวิเคราะห 

วท.บ. เคม ี

ผูชวยศาสตราจารย  

3. นางวิภาพรรณ คงเย็น 

ปร.ด. เคมอีินทรยี 

วท.ม. เคมีอินทรีย 

วท.บ. เคม ี

ผูชวยศาสตราจารย 

 

4. นายเมสันต สังขมณ ี

วท.ม. เคมีเชงิฟสิกส 

วท.บ. เคม ี

อาจารย    

4. นายเมสันต สังขมณี 

วท.ม. เคมีเชงิฟสิกส 

วท.บ. เคม ี

อาจารย    

 

5. นายชนรรค พงศอาทิตย 

วท.ม. เคมีอนนิทรีย 

วท.บ. เคม ี

อาจารย    

5. นายชนรรค พงศอาทิตย 

วท.ม. เคม ี

วท.บ. เคม ี

อาจารย    
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อาจารยผูสอน (นอกเหนือจากอาจารยประจําหลักสูตร) (ถามี) 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒ ิ ตําแหนงทางวิชาการ 

1. นางทวสีิน นาวารัตน ปร.ด. เคม ี

วท.ม. เคมอีินทรีย 

วท.บ. (ศึกษาศาสตร) 

ผูชวยศาสตราจารย 

2. นางสุภาพร สุขจนัทร 

 

วท.ม. เคมีศึกษา 

วท.บ. (ศึกษาศาสตร) เคม ี

ผูชวยศาสตราจารย 

3.นางสาวนรารัตน ทองศรีนุน 

 

วท.ม. เคมีวิเคราะห 

วท.บ. เคม ี

อาจารย 

4.นางสาวกนิษฐา  พงศอาทติย 

 

วท.ม. เคมี 

วท.บ. เคม ี

อาจารย 

5. นางสาวนนัธดิา ลิม่เสฎโฐ วท.ม. ชวีเคมี 

ศศ.บ. เคม ี

อาจารย 

6. นางสาวนันทยิา เปาทอง วท.ม. เคมีวิเคราะหและเคมีอนินทรีย

ประยุกต 

วท.บ. เคม ี

อาจารย 

7. นางสาวจิรภา คงเขยีว วท.ม. เคมีอินทรีย 

กศ.บ. เคม ี

อาจารย 

 

อาจารยพเิศษ (ถามี) 

ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ 

1.นายโอภาส บุญเกดิ 

(อาจารยประจาํภาควิชาเคมี 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร) 

ปร.ด. เคม ี - 

2. นายกิตติกร ชุมยอง - ชางเทคนิค 

 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 โปรแกรมวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน ตามองคประกอบที่ 1 

เกณฑประเมิน ผลการดําเนนิงาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

 

ปการศึกษา 2557 มีอาจารยประจํา

หลักสูตร จํานวน 5 คน อาจารยทั้ง 5 คน 

ไม เปนอาจารยประจําหลักสูตรเกิน 1 

หลักสูตร และทุกคนเปนอาจารยประจํา

หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 

2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

อาจารยประจําหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอก 

2 คน คุณวุฒริะดับปริญญาโท 3 คน และ

ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวย

ศาตราจารย 3 คน เปนอาจารยที่ตรง

สาขาที่เปดสอนทั้ง 5 คนดังนี ้

1. นางเชาวนีพร ชพีประสพ 

    วท.ม. (ชวีเคมี) 

    ผูชวยศาสตราจารย 

2. นางจารุวรรณ คําแกว 

    Ph.D. Environmental Chemistry     

    ผูชวยศาสตราจารย 

3. นางวิภาพรรณ คงเย็น 

    ปร.ด. เคมอีินทรยี 

    ผูชวยศาสตราจารย 

4. นายเมสันต สังขมณ ี

    วท.ม. เคมีเชิงฟสิกส 

5. นายชนรรค พงศอาทิตย 

    วท.ม. เคมี 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

 

หลักสูตรยังไมครบรอบ 5 ป ของการ

ปรับปรุ ง  และจะครบรอบปรับปรุ ง

หลักสูตรในปการศึกษา 2559 

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ดําเนินงานเปนไปตามเกณฑโดยอาจารย
ประจําหลักสูตรไดกํากับควบคุมดูแลตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF) ดังนี้ 
1. อาจารยประจําหลักสูตรไมต่ํากวารอย
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เกณฑประเมิน ผลการดําเนนิงาน 

ละ 80 ไดมีสวนรวมในการประชุมวางแผน 
ติดตามและทบทวนผลการดําเนินงาน 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เคมี หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555 
มีรายละเอียดของหลักสูตรสอดคลองกับ
มาตรฐานคุณวุฒิหลักสูตรทุกประเด็น โดย
ผานการเห็นชอบจาก สกอ. เมื่อวันที่      
11 พฤษภาคม 2555 
3. อาจารยประจําหลักสูตรไดกําหนดให
ผูสอนแตละรายวิชาไดจัดทํา มคอ.3 ตาม
แบบฟอรมที่ สนส. กําหนด และสงกอน
เปดภาคเรียนทั้ง 2 ภาคเรียน ในระบบ
ออนไลนของ สนส. 
4.ผูสอนไดดําเนินการจัดทํา มคอ.5ภายใน 
30 วัน นับจากสิ้นสุดการสอนของแตละ
ภาคการศึกษา ครบทั้ง 2 ภาคการศึกษา 
5. มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
หลักสูตร มคอ.7 ภายใน 60 วัน นับจาก
วันสิ้นสุดการศึกษา 
6. มีการทวนสอบระดับรายวิ ชา  ว า
นักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูที่
คาดหวัง (Curriculum mapping) ตามที่
กําหนดในหลักสูตร 
7. มีการปรับปรุงการเรียนการสอนตาม
ขอเสนอแนะใน มคอ.7 ของป 2556 
8. อาจารย ใหมของหลักสูตรผานการ
ปฐมนิ เทศ เพื่อชี้ แจงแนวทางในการ
ทํางาน 
9. อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 ทาน 
ไดรับการพัฒนาความรูในป 2557 ครบทุก
ทาน 
10. อาจารยในแตละรายวิชาไดรับผลการ
ประเมินความพึงพอใจตอการสอนจาก
นั กศึ กษา โดย ใช ร ะบบออนไลน ของ
มหาวิทยาลัย ไมต่ํากวา 3.51 ทุกทาน 
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สรุปผลการดําเนนิงานตามองคประกอบที่ 1 

ผลการดําเนินงานของหลักสูตรผาน/ไมผานตามเกณฑกํากับมาตรฐานตามที่สกอ.กําหนด โดยมี

รายละเอียดดังนี ้
 

เกณฑการดําเนินงาน 
ระดับ ผลการดําเนนิงาน 

ผาน ไมผาน 

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ปริญญาตร ี    

ปริญญาโท     

2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ปริญญาตร ี
   

ปริญญาโท     

3. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ปรญิญาโท     

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ปริญญาโท     

5. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ

อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 
ปริญญาโท 

    

6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ปริญญาโท     

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ปริญญาโท     

8.การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ปริญญาโท     

9. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริญญาโท 

    

10. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและ

สม่ําเสมอ 

ปริญญาโท 

    

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ปริญญาตร ี
   

ปริญญาโท     

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน

เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ปริญญาตร ี
   

ปริญญาโท     

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย (หมวดที ่2 อาจารย) 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ตอไปนี ้

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 

4.1 การบริหาร

แ ล ะ พั ฒ น า

การรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

การวางแผน (P) 

4.1 – 1 

กรอบอัตรากําลงั
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 

อาจารย มีการวางแผนระยะยาว 5 ปเพื่อใหอัตรากําลังอาจารยใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร (FTES = 20 : 1) มีระบบการคัดเลือก

อาจารยประจําหลักสูตร โดยอยูภายใตขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏสงขลา วาดวยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 และ

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่องการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

บุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2552 หมวดที่ 1 ขอ 6 เรื่อง

ของขอบั งคับมหาวิทยาลั ราชภัฏสงขลา ว าด วยพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 การจัดหาและคัดเลือกบุคลากร โดย

อาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทเปนอยางนอยใน

สาขาวิชาเคมีหรือสาขาที่สัมพันธกัน หรือเปนผูมีประสบการณหลายป 

หรือเปนผูที่อยูระหวางการศึกษาตอในระดับปริญญาเอกในสาขาวิชา

เคมีและคาดวาจะสําเร็จการศึกษาภายใน 6 เดือน โดยมีการประกาศ

การรับสมัครอาจารยผูสอนทางอินเตอรเน็ตและการดําเนินการสอบ

ทั้งแบบขอเขียน และสอบสัมภาษณ ซึ่งมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ออกขอสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ และมีการประกาศผลทาง

อินเตอรเน็ต โดยการดําเนินการดังกลาวหลักสูตรไดมีสวนรวมในการ

วางแผนรวมกับโปรแกรมวิชาและคณะ รวมทั้งการออกขอสอบ และ

สอบสัมภาษณ รวมทั้งมีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง 

โดยการพิจารณากรอบอัตรากําลังและแผนพัฒนาตนเอง (ลาศึกษา

ตอ) รวมกับคณะเพื่อใหอาจารยไดศึกษาตอระดับปริญญาเอก และ

สงเสริมการทําผลงานวิชาการและการทําวิจัยโดยสนับสนุนใหอาจารย

ประจําหลักสูตรเขารวมประชุมโครงการปฏิบัติการ KM ซึ่งจัดโดยคณะ 

และหลักสูตรรวมคณะ ฯ จัดสรรงบประมาณใหอาจารยประจํา

หลักสูตรไดมีการเผยแพรผลงานวิจัย เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง 

อาจารยในหลักสูตรสามารถทํางานตามความชํานาญของแตละ

คนไดอยางมีประสิทธิภาพนอกจากนี้หลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชา

ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไปศึกษาตอในประเทศระดับ

ปริญญาเอก โดยทุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หลังสําเร็จ

การศึกษาเขาปฏิบัติงานที่โปรแกรมวิชา และหากมีคุณสมบัติที่ตรงกับ

ความตองการของหลักสูตร จะผานการพิจารณาจากอาจารยประจํา

หลักสูตรรวมกับคณะกรรมการโปรแกรมวิชา ฯ  และคณะเพื่อแตงตั้ง

เปนอาจารยประจําหลักสูตรโดยสภามหาวิทยาลัย และสงไปยัง

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับรอง  โดย

และแผนพัฒนา

ตนเอง  

4.1 – 2  

คําสั่งใหอาจารย

ประจําหลักสูตร

เขารวมประชุม

โครงการ

ปฏิบัติการ KM  

4.1– 3  

คําสั่ง

เปลี่ยนแปลง

กรรมการ

หลักสูตร 

4.1-4 

รายงานการ

ประชุมคร้ังที่ 

6/2557 เมื่อวันที่ 

20 มิถุนายน

2557 

4.1-5 

แผนปฏิบัติ

ประจําป 2558      

(1 ตุลาคม 2557 

- 30 กันยายน 

2558) 

4.1–6 

ก า ร นํ า เ ส น อ

ผลงานในระดับ

ต า ง ๆ ทั้ ง ใ น

ระดับชาติ  และ

ระดับนานาชาติ 

4.1-7  

คําสั่งเปน
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 

อาจารยประจําหลักสูตรสาขาเคมีและเคมีประยุกต มีวุฒิการศึกษา

ตรงและสอดคลองกับหลักสูตรสาขาเคมีและเคมีประยุกต รวมทั้งมี

ตําแหนงทางวิชาการ และประสบการณการสอน ที่สอดคลองกับ

ระเบียบของ สกอ. 

การดําเนินการ(D) 

ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรมีการรับและปรับเปลี่ยนอาจารยประจํา

หลักสูตรใหมคือ เปลี่ยนประธานหลักสูตรจากอาจารยจิรภา คงเขียว 

เปน ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ และรับอาจารยใหมเพิ่มหนึ่งทาน คือ 

ผศ.ดร. วิภาพรรณ คงเย็น ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานของ TQF 

โดยขั้นตอนการรับเปนไปตามแผน และจากผลการปฏิบัติงานของ

อาจารยทั้ งที่รับเขามาใหมพบวาอาจารยไดปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ กลาวคือ ไดเขาประชุมอาจารยประจําหลักสูตรครบทุก

คร้ัง มีสวนรวมในการจัดการบรหิารหลักสูตร มีการพัฒนาตนเอง และ

มีการนําเสนอผลงานวิจัย เปนตน 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

จากการที่หลักสูตรไดมีการเปลี่ยนแปลงและการรับอาจารยใหมทําให

หลักสูตรมีมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. ซึ่งกรรมการหลักสูตรทุกคนทุกคนมีคุณวุฒิ

การศึกษาตรงตามมาตรฐานหลักสูตร และมีตําแหนงทางวิชาการไปตาม

มาตรฐานกําหนด  

การนําไปปฏิบตัิหรอืการพัฒนาตอ (A) 

อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนควรเขารวมกิจกรรม/โครงการ (การทํา

ผลงานวิชาการ) ของคณะหรือมหาวิทยาลัย และดําเนินทําผลงาน

วิชาการ/เผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง เพื่อขอตําแหนงทางวิชาการ

ในระดับที่สูงขึน้ 

การบริหารอาจารย 

ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรไดใชระบบและกลไกการบริหาร

อาจารยประจําหลักสูตร โดยมีการดําเนินงานดังนี้  

 

การวางแผน (P) อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนในการประชุม

คร้ังที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน2557 

1. เพื่อทบทวนบทบาทหนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตร จากผลการ

สํารวจความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหาร

กรรมการประจํา

ฝาย 

4.1-8 

แบบประเมินผล

การปฏิบัติ

ราชการ 

4.1–9  

รายงานผลการ

ประชุม อบรม 

หรือสัมมนา

วิชาการ 

4.1-10 

มคอ.3 รายวิชาที่

บูรณาการ

งานวิจยักับการ

เรยีนการสอน 

4.1–11 

ผลวิเคราะห

ขอมูลจากแบบ

สํารวจความพึง

พอใจของ

อาจารยหลักสตูร

ตอการบรหิาร

จัดการหลักสตูร 

ปการศึกษา 

2557 
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หลักสูตร และจากรายงานผลการปฏิบัติงาน (แบบรายงานการ

ประเมินตนเอง) ของอาจารยประจําหลักสูตรตามภารกิจดานตาง ๆ 

ทั้งดานการเรียนการสอน (มคอ. 3, 5) งานวิจัย งานบริการวิชาการ 

กิจกรรมสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดกิจกรรมสงเสริม

ศักยภาพของนักศึกษา การฝกอบรมพัฒนาตนเอง การนําความรูที่ได

จากการฝกอบรมมาใชประโยชน รวมถึงงานบริหารหลักสูตร อื่น ๆ 

เชน การประกันคุณภาพหลักสูตร (มคอ. 7) 

2. หลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกตทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป 2558 (1 ตุลาคม 2557- 30 กันยายน 2558) ซึ่งมี

รายการแผนงานโครงการที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนงานบริหารและ

พัฒนาอาจารย ดังนี ้

- แผนงานโครงการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา สําหรับเตรียมความ

พรอมดานวัสดุ อุปกรณการจัดการเรียนการสอน คาใชสอยในการ

จัดทําเอกสารประกอบการสอน เพื่อสนับสนุนภาระงานดานการเรียน

การสอนของอาจารย 

- แผนงานโครงการพัฒนาระบบบริหารบุคคล และพัฒนานักวิจัย 

สงเสริมอาจารยเขารวมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ วิชาชีพ และ

โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 - แผนงานโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนงบประมาณที่

จัดตั้งไวเพื่อสนับสนุนกิจกรรม พัฒนาคุณภาพการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการจัดการศึกษา 

การดําเนินการ (D) 

1. อาจารยประจําหลักสูตรไดจัดสรรวิชาสอน ตรงกับความชํานาญ

ของอาจารยผูสอน และมีการเกลี่ยจํานวนภาระงานสอนใหมีความ

เหมาะสมและมีการจัดทํารายงานภาระการสอน รายงานการประเมิน

ตนเอง และรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา รวมถึง มคอ.3 

มคอ.5 และ มคอ.7 ตามกําหนดเวลา 

2. ดําเนินการตามแผนรวมกับโปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกตใน

สวนของโครงการพัฒนาระบบบริหารบุคคล และพัฒนานักวิจัย 

สงเสริมอาจารยเขารวมประชุม อบรม สัมมนาวิชาการ วิชาชีพ และ

โครงการเผยแพรผลงานวิชาการ อยางนอยปละ 1 ครั้งซึ่งอาจารย

ประจําหลักสูตรทุกทานไดเขารวมอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง เชน เขา

ประชุมโครงการปฏิบัติการ KM ที่จัดโดยคณะ รวมทั้งมีการนําเสนอ
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ผลงานในระดับตางทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

หลักสูตรสาขาวิชาเคมีไดมีระบบการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร

อยางมีประสิทธิภาพ และอาจารยประจําหลักสูตรมีการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจครบทั้ง 4 ดาน คือ ดานการเรียนการสอน การบริการ

วิชาการ งานวิจัย และทะนุบํารุงศาสนาและศิลปวัฒนธรรม โดยทุกคน

ไดทําการสอนในสาขาวิชาตามความถนัดและเชี่ยวชาญ รวมทั้งทุกคน

มีสวนรวมเปนกรรมการประจําฝายตามความถนัด และอาจารยประจํา

หลักสูตรไดมีการเผยแพรผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

การนําไปปฏิบตัิหรอืการพัฒนาตอ (A) 

โดยสวนใหญแลวอาจารยประจําหลักสูตรไดมีการพัฒนาตนเองอยาง

สม่ําเสมอ แตในสวนของการทําวิจัย รวมทั้งการนําเสนอผลงานวิจัย

ควรสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีการทํางานวิจัย และ

นําเสนอผลงานวิจัยครบทุกคน 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรสาขาวิชาเคมีไดใชระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย โดยมีรายละเอียดการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดังนี้ 

การวางแผน (P) 

หลักสูตรสาขาวิชาเคมีรวมกับโปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต ได

จัดสรรงบประมาณสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตร

เขารวมกิจกรรมและโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง โดยมีแผนระยะ

ยาว 5 ปในการศึกษาตอระดับปรญิญาเอก และสงเสริมการทําผลงาน

วิชาการ เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตร

สามารถสงเสริมการทํางานตามความชํานาญของแตละคนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

การดําเนินการ (D) 

1. หลักสูตรสาขาวิชาเคมีไดประชุมรวมกับโปรแกรมวิชาเคมีและเคมี

ประยุกตตั้งงบประมาณในการพัฒนาอาจารย  เชน การนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ การอบรมและการสัมมนาตาง ๆ    

เปนตน  ซึ่งเกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เปดสอนในหลักสูตร ปละประมาณ 

5,000 บาทตอคน  

2. หลักสูตรรวมกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดโครงการอบรม

เพื่อสงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตร ในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
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ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษากําหนด (ไมนอยกวารอยละ 

60) 

3. มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง โดยใหขอมูลกับกอง

แผนและนโยบายเพื่อระบุชวงเวลาการศึกษาตอระดับปริญญาเอก 

และสงเสริมการทําผลงานวิชาการ เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง 

อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทํางานตามความชํานาญของ

แตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

1. หลักสูตรติดตาม ทบทวนผลการดําเนินการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย ทั้งจากแบบรายงานผลการประชุม อบรม หรือสัมมนา

วิชาการ และแบบรายงานการดําเนินงานของรายวิชาที่มีการบูรณา

การองคความรูจากการอบรม โครงการ งานวิจัยมาประกอบใน

แผนการเรียนการสอน เชน การบูรณาการงานวิจัยเรื่องการวิเคราะห

องคประกอบทางเคมีในขาวพื้นเมืองกับการเรียนการสอนในวิชาเคมี

อาหาร หรอืการบูรณาการการอบรมเรื่องการไทเทรตกับการเรียนการ

สอนในวิชาเคมีวิเคราะห เปนตน นอกจากนี้หลักสูตรไดวิเคราะหถึง

งบประมาณที่จัดไวสําหรับการพัฒนาตนเองซึ่งหลักสูตรรวมกับ

โปรแกรมวิชาไดวางงบประมาณไวโดยเฉลี่ยคนละ 5,000 บาท แต

พบวาในการเดินทางไปพัฒนาตนเองของอาจารยประจําหลักสูตรแต

ละครัง้ตองใชงบประมาณที่มากกวาที่ไดตั้งงบประมาณไว 

2. กรรมการหลักสูตรวิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจความพึงพอใจ

ของอาจารยหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร ปการศึกษา 

2557 โดยใชแบบประเมินของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เมื่อ

วันที่ 10 กรกฎาคม 2558 และนําผลการสํารวจมาวิเคราะหและ

สรุปผล ซึ่งพบวาผลการประเมินจัดอยูในระดับดี และใชเปนขอมูลใน

การปรับปรุงการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในปการศึกษา 2558 ใน

ลําดับตอไป 

 

การนําไปปฏิบตัิหรอืการพัฒนาตอ (A) 

1. จากการที่มหาวิทยาลัย และคณะวิทยาศาสตรฯ จัดโครงการสงเสริม

การทําตําแหนงทางวิชาการทั้งภาคบรรยายและเชิงปฏิบัติการ ทําให

อาจารยประจําหลักสูตรสาขาเคมี ไดมีการดําเนินการเพื่อยื่นขอผลงาน

ทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย 1 คน คอื อาจารยเมสันต สังขมณี  
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2. ในสวนของงบประมาณที่จัดไวสําหรับการพัฒนาตนเองรวมกับ

โปรแกรมวิชาโดยเฉลี่ยคนละ 5,000 บาท นั้น หลักสูตรไดรวมประชุมกับ

โปรแกรมวิชาเพื่อใหมีการจัดสรรงบประมาณในสวนของการพัฒนาตนเอง

เพิ่มเติม และไดปรึกษารวมกับคณะ ซ่ึงมีขอตกลงรวมกันคือถาหากเปน

การพัฒนาตนเองในสวนของการนาํเสนอเผยแพรผลงานวิจัยไมวาจะเปนใน

ระดับชาติหรอืนานาชาติ ทางคณะจะสนับสนุนงบประมาณในการเดินทาง

ไปพัฒนาตัวเองทั้งหมด  

2. อาจารยประจําหลักสูตรมีภาระงานสอนตามหลักเกณฑของ

มหาวิทยาลัย  แตสงผลตอการทําวิจัย การเผยแพรผลงาน และการขอ

ตําแหนงวิชาการนอยลงเนื่องจากภาระการสอนมาก  มหาวิทยาลัยควร

ปรับเกณฑภาระงานสอนใหอาจารยทุกคนมคีาบสอนทีเ่ทากัน เชน 12 คาบ

ตอสัปดาห เปนตน เพื่อใหมีเวลาทําวิจัยเพื่อใชในการขอตําแหนงทาง

วิชาการและเพิ่มแรงจูงใจใหอาจารยมีผลงาน  โดยมีเงื่อนไขวาถาไมมี

ผลงานจะมีผลตอการเพิ่มเงินเดือนและอาจารยมีสิทธิ์ที่จะลาพักระยะสั้น

เพื่อใชเวลาในการทําผลงานวิชาการ เปนตน 

4 . 2  คุณ ภ า พ

อาจารย 
รอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีอาจารยปริญญาเอก 2 คน คิด

เปนรอยละ 40 ดังนี ้

จํานวนอาจารยตามคุณวุฒกิารศึกษา ผลดําเนินงาน 

อาจารยวุฒิปริญญาตร ี - 

อาจารยวุฒิปริญญาโท 3 

อาจารยวุฒปิริญญาเอก 2 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 5 

รอยละอาจารยมีวุฒิปริญญาเอก 40 

รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 
อาจารยประจําหลักสูตร 5 คน มีตําแหนงทางวิชาการ 3 คน คิด

เปนรอยละ 60 

 

 

จํานวนอาจารยตามตําแหนงวิชาการ ผลดําเนินงาน 

อาจารย 2 

ผูชวยศาสตราจารย 3 

รองศาสตราจารย - 

ศาสตราจารย - 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  5 

4.2–1 

มคอ 2 

4.2–2 

บทความวิจัยเรื่อง 

Linear retention 

equations for 

describing the 

isocratic elution 

behaviour of -

carotene in 

reversed-phase 

liquid 

chromatography 

using binary 

solvent system 

4.2–3 

บทความวิจัยเรื่อง

การปรับปรุง
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รวมอาจารยประจําที่มีตําแหนงวชิาการ  3 

รอยละอาจารยประจําที่มีตําแหนงวิชาการ  60 

ผลงานวิชาการของอาจารย 
ป 2557 อาจารยประจําหลักสูตรเผยแพรผลงานทางวิชาการ

จํานวน 7 ผลงาน ซึ่งจํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล 

TCI และ SCOPUS ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรเทากับ 0.92 

(92 เปอรเซ็นต) ดังมีรายละเอียดดังนี ้

ชื่อ-สกุล ชื่อบทความ น้ําหนัก 

ผศ.ดร.จารุวรรณ 

คําแกว 

Linear retention 

equations for describing 

the isocratic elution 

behaviour of -

carotene in reversed-

phase liquid 

chromatography using 

binary solvent system 

0.4 

ผศ.ดร.จารุวรรณ 

คําแกว 

การปรับปรุงอุปกรณดัก

จับกาซของชุดทดสอบ

สารหนทางการคา

สําหรับตรวจวดัปริมาณ

สารหนูทัง้หมดในกุงแหง

โดยตรง 

0.6 

ผศ.ดร.จารุวรรณ 

คําแกว 

Linear- retention 

models of capacity 

factor for describing the 

isocratic elution of -

carotene with 

difference compositions 

of 2-propanol in 

methanol by RP-HPLC 

0.4 

ผศ.ดร.วิภาพรรณ 

คงเย็น 

Mechanisms of 1-

hydroxy-2-hydroxy 

1.0 

อุปกรณดักจับ

กาซของชุด

ทดสอบสาร

หนทางการคา

สําหรับตรวจวดั

ปริมาณสารหนู

ทั้งหมดในกุงแหง

โดยตรง 

4.2–4 

บทความวิจัยเรื่อง 

Linear- retention 

models of 

capacity factor 

for describing the 

isocratic elution 

of -carotene 

with difference 

compositions of 

2-propanol in 

methanol by RP-

HPLC 

4.2–5 

บทความวิจัยเรื่อง 

Mechanisms of 

1-hydroxy-2-

hydroxy methyl 

anthraquinone 

from 

Coptosapeltaflave

scens as an anti-

qiardial activity 

4.2-6 

A new 
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methyl anthraquinone 

from 

Coptosapeltaflavescens 

as an anti-qiardial 

activity 

ผศ.ดร.วิภาพรรณ 

คงเย็น 

 

A new 

hydronaphthalenone

from the mangrove-

derived Daldinia 

eschcholtzii    

1.0 

ผศ.ดร.วิภาพรรณ 

คงเย็น 

 

anti-intestinal 

protozoan activities 

of 1-hydroxy-2-

hydroxymethylanthr

aquinone from 

Coptosapelta 

flavescens 

1.0 

ผศ.เชาวนีพร  

ชพีประสพ 

การผลิตและคุณสมบัติ

บางประการของ

เอนไซมอะไมเลสจาก

Bacillus sp. AC39 

0.2 

 

hydronaphthale

nonefrom the 

mangrove-

derived 

Daldinia 

eschcholtzii    

4.2-7 

anti-intestinal 

protozoan 

activities of 1-

hydroxy-2-

hydroxymethyl

anthraquinone 

from 

Coptosapelta 

flavescens 

4.2–8 

บทความวิจัยเรื่อง

การผลิตและ

คุณสมบัติบาง

ประการของ

เอนไซม              

อะไมเลสจาก

Bacillus sp. AC39 

4 . 3  ผลที่ เ กิ ด

กับอาจารย 

การคงอยูของอาจารย 

1. อัตราการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรในปการศึกษา 2557 

จํานวน 5 คน แมวาหลักสูตรจะมีการเปลี่ยนแปลงอาจารยประจํา

หลักสูตรในบางคน แตอาจารยประจําหลักสูตรทุกคนก็ไดดําเนินการ

บริหารงานครบ หรือมีการคงอยู คดิเปนรอยละ 100 

2. จํานวนอาจารยเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  

ความพึงพอใจของอาจารย 

ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

4.3–1 

มคอ.2 

4.3–2 

ตารางสอน 

4.3–3 

วิเคราะหขอมลู

จากแบบสํารวจ

ความพึงพอใจ
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หลักสูตรในระดับ มาก คิดเปน 4.3 คะแนน โดยสามารถจําแนกเปน

ประเด็นได ดังนี้ 

      1. ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหาร

หลักสูตรอยูในระดับ ดีมาก คิดเปน 4.8 คะแนน 

      2. ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรู อยูในระดับ ปานกลาง คดิเปน 3.8 คะแนน 

ของอาจารย

หลักสูตรตอการ

บริหารจัดการ

หลักสูตร ป

การศึกษา 2557 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบท่ี 4 อาจารย (หมวดที่ 2 อาจารย) 

จุดแข็ง 

1. หลักสตูรสาขาวิชาเคมีมีอาจารยประจําหลักสตูรที่มีคุณวุฒติรงและครอบคลุมทุกสาขา 

2. หลักสตูรสาขาวิชาเคมีมีอาจารยประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการในแตละสาขา 

3. อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาเคมมีีผลงานตีพิมพทัง้ในระดับชาติและนานาชาต ิ

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีผลงานตีพมิพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2. สนับสนุนใหอาจารยประจาํหลักสตูรทุกทานมตีําแหนงทางวิชาการ 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 4 อาจารย (หมวดที ่2 อาจารย) 

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 5.00 

     - 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 40 : 5คะแนน 

     - 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดาํรงตาํแหนงทางวิชาการ 60 : 5 คะแนน 

     - 4.2.3 รอยละของผลงานวิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร 92 : 5 คะแนน 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 3.00 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.66 

 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน  

4.1-1 กรอบอัตรากําลังและแผนพัฒนาตนเอง  

4.1–2 คําสั่งใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมประชุมโครงการปฏิบัติการ KM  

4.1–3 คําสั่งเปลี่ยนแปลงกรรมการหลักสูตร 

4.1–4 รายงานการประชุมคร้ังที่ 6/2557  เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน2557 
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4.1–5 ประชุมจัดภาระงานสอนและชีแ้จงกําหนดการการสง มคอ 

หลักสูตร ปการศึกษา 2557 

4.1-5 แผนปฏิบัติประจําป 2558 (1 ตุลาคม 2557- 30 กันยายน 2558) 

4.1–6 การนําเสนอผลงานในระดับตางๆทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

4.1-7 คําสั่งเปนกรรมการประจําฝาย 

4.1-8 แบบประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

4.1–9 รายงานผลการประชุม อบรม หรอืสมัมนาวิชาการ 

4.1-10 มคอ.3 รายวิชาที่บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 

4.1–11 ผลวิเคราะหขอมูลจากแบบสาํรวจความพึงพอใจของอาจารยหลักสตูรตอการบรหิารจัดการหลักสูตร 

ปการศึกษา 2557 

4.2–1 มคอ 2 

4.2–2 บทความวิจัยเรื่อง Linear retention equations for describing the isocratic elution behaviour of -

carotene in reversed-phase liquid chromatography using binary solvent system 

4.2–3 บทความวิจัยเรื่องการปรับปรุงอุปกรณดักจับกาซของชุดทดสอบสารหนทางการคาสําหรับตรวจวัด

ปรมิาณสารหนูทั้งหมดในกุงแหงโดยตรง 

4.2–4  บทความวิจัยเรื่อง Linear- retention models of capacity factor for describing the isocratic elution 

of -carotene with difference compositions of 2-propanol in methanol by RP-HPLC 

4.2-5  บทความวิจัยเรื่อง Mechanisms of 1-hydroxy-2-hydroxy methyl anthraquinone from 

Coptosapeltaflavescens as an anti-qiardial activity 

4.2-6 A new hydronaphthalenonefrom the mangrove-derived Daldinia eschcholtzii    

4.2-7 anti-intestinal protozoan activities of 1-hydroxy-2-hydroxymethylanthraquinone from 

Coptosapelta flavescens 

4.2–8  บทความวิจัยเรื่องการผลิตและคุณสมบัติบางประการของเอนไซมอะไมเลสจาก Bacillus sp. AC39 

4.3–1 มคอ.2 

4.3–2 ตารางสอน 

4.3–3 วิเคราะหขอมูลจากแบบสํารวจความพึงพอใจของอาจารยหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร   

ปการศึกษา 2557 
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องคประกอบที่ 2 บัณฑิต และองคประกอบที่ 3 นักศึกษา (หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

ขอมูลนักศึกษา 

ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาที่

เริ่มใชหลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จาํนวนจรงิ) ในแตละปการศึกษา 

2553 2554 2555 2556 2557 

2553      

2554      

2555   40 19 16 

2556    28 22 

2557     19 

รวม     57 

 

อธิบายตาราง 

 นักศึกษาชั้นปที่ 3 รหัสนักศึกษา 554255 ในปการศึกษา 2555รายงานตัวและมีชื่ออยูในทะเบียนกอน

เปดภาคเรียน 1/2555 จํานวน 40 คน แตเนื่องจากนักศึกษาลาออกโดยไมทราบสาเหตุ จํานวน 5 คน จึงเหลือ

นักศึกษาจํานวน 35 คน ในภาคเรียนที่ 2/2555 นักศึกษาลาออกไปศึกษาตอที่สถาบันอื่น 13 คน และพน

สภาพนักศึกษา จํานวน 3 คน คงเหลือนักศึกษาที่จะศึกษาตอในชัน้ปที่ 2 จํานวน 19คนในปการศึกษา 2556มี

ชื่ออยูในทะเบียนกอนเปดภาคเรียน 1/2556 จํานวน 19คน แตพนสภาพนักศึกษา จํานวน 2คน จึงเหลือ

นักศึกษาจํานวน 17คน ในภาคเรยีนที่ 2/2556 พนสภาพนักศึกษาจํานวน 1คน คงเหลือนักศึกษาจํานวน16คน

ในภาคเรียนที่ 1/2557 และ 2/2557 (ชั้นปที่ 3)มีนักศึกษาจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 40 ซึ่งมีนักศึกษาที่

เรียนไปตามแผนการเรียน จํานวน 3 คน และไมเปนไปตามแผน จํานวน 13 คน เนื่องจากสอบไมผานใน

รายวิชาตาง ๆ ไดแก เคมีวิเคราะห 1 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห 1 เคมีวิเคราะห 2ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห 2

เคมีอนินทรยี1 และ ชีวเคมี 

 นักศึกษาชั้นปที ่2 รหัสนักศึกษา 564255 ในปการศึกษา 2556 รายงานตัวและมีชื่ออยูในทะเบียนกอน

เปดภาคเรียนที่ 1/2556 จํานวน 40 คน แตเนื่องจากนักศึกษาลาออกโดยไมทราบสาเหตุ จํานวน 3 คน จึง

เหลือนักศึกษาจํานวน 37 คน ในภาคเรียนที่ 2/2556 พนสภาพนักศึกษาจํานวน 9คน คงเหลือนักศึกษาที่จะ

ศึกษาตอในชัน้ปที่ 2 จํานวน 28คนซึ่งเรียนเปนไปตามแผนการเรียน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 21.4 (จาก 

28 คน) นักศึกษาสวนที่เหลือ (รอยละ 79.6) เรียนไมเปนไปตามแผนการเรียน เนื่องจากสอบไมผานในบาง

รายวิชาที่กําหนดตามแผนการเรียน ในภาคเรียนที่ 1/2557 มีจํานวนนักศึกษา 28 คนและในภาคเรียนที่ 

2/2557 มีจํานวนนักศึกษาเหลือ 27 คน เนื่องจากมีนักศึกษาเสียชวีิต สิ้นสุดปการศึกษา 2557 นักศึกษาสวนที่
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เหลือ จํานวน 27 คน เรียนไปตามแผนการเรียน จํานวน 1 คน และไมเปนไปตามแผนจํานวน 26 คน เนื่องจาก

สอบไมผานในรายวิชาตาง ๆ ไดแกเคมีวิเคราะห 1เคมีอินทรีย 1เคมีอนินทรยี1 เคมีสิ่งแวดลอม และ แคลคูลัส 1 

 นักศึกษาชั้นปที่ 1 รหัสนักศึกษา 574255 ในปการศึกษา 2557 รายงานตัวและมีชื่ออยูในทะเบียน

กอนเปดภาคเรยีนที่ 1/2557 จํานวน 31 คน เมื่อเปดภาคเรียนมีนักศึกษามาเรียน จํานวน 19 คน เวลาผานไป 

1 สัปดาห นักศึกษาลาออก จํานวน 1 คน คงเหลือนักศึกษา 18 คน เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 2/2557 มีนักศึกษา 

ลาออก จํานวน 1 คน พนสภาพนักศึกษา จํานวน 2 คน คงเหลือนักศึกษา 15 คน และมีนักศึกษาที่เรียนไป

ตามแผน จํานวน 5 คน ไมเปนไปตามแผน จํานวน 10 คน เนื่องจากนักศึกษาสอบไมผานในรายวิชาแคลคูลัส 1 

แคลคูลัส 2 และ เคมี 2 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา 

1. พืน้ฐานการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายไมเทากัน  

2. ความพรอมในการปรับตัวในการเรียนระดับอุดมศึกษา เชน ทักษะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

ภาษาอังกฤษ มีคอนขางนอย 

 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 

3 . 1  ก า ร รั บ

นักศึกษา 

การรับนักศึกษา 

หลักสูตรสาขาวิชาเคมีมีกระบวนการ ขั้นตอนการรับนักศึกษาตามระบบ

และกลไกการรับนักศึกษา ดังนี ้

การวางแผน (P) 

ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรสาขาวิชาเคมีไดใชกระบวนการและขั้นตอน

ตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้ 

1. หลักสูตรสาขาวิชาเคมีกําหนดการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2557 

จํานวน 40 คนโดยมีการกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการศึกษาดังนี้คือ ตอง

สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียน

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือเทียบเทา มีคุณสมบัติอื่นครบถวนตาม

ประกาศหรอืขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยการจัดการศึกษา 

ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และปริญญาตรี (ตอเนื่อง) พ.ศ. 2549 

หมวดที่ 1 การรับเขาศึกษา 

2. ในกระบวนการรับนักศึกษามีขั้นตอน แบงประเภทการรับนักศึกษาในแต

ละรอบโดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา  คอื 

1)  แบบโควตาเรียนดี จํานวนรอยละ 50  โดยคัดเลือกจากผลการเรียน ซึ่ง

นักเรยีนมีเกรดเฉลี่ยของกลุมวิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ไมต่ําวา 2.50 

3.1–1  

ระเบียบการรับนักศึกษา 

3.1-2 

คําสั่ งแต งตั้ งอาจารย

สอบสัมภาษณนักศึกษา

ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2557 

3.1–2 

บั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม

หลักสูตรคร้ังที่ 7/2557  

3.1–3 

โครงการปรับพื้นฐาน

ของ สนส 

3.1–4  

โครงการปรับพื้นฐาน

ของคณะ 

3.1–5 

กิจกรรมปฐมนิเทศ 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 

และสอบสัมภาษณโดยคณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อโดยอาจารย

ประจําหลักสูตรสาขาวิชาเคมี และโปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต และ

แตงตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

2) ภาค ี5 สถาบัน จํานวนรอยละ 50 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 5 แหงมี

การรับสมัคร และสอบคัดเลือกโดยขอสอบมาตรฐานกลาง และมีการสอบ

สัมภาษณโดยคณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อโดยอาจารยประจํา

หลักสูตรสาขาวิชาเคมี และโปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต และแตงตั้ง

โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

3) หากจํานวนนักศึกษาไมครบตามจํานวนที่กําหนดใน ขอ 1) และ 2) จะ

เปดรับสมัครคัดเลือกตรงโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเปดการรับสมัคร 

และสอบคัดเลือกโดยขอสอบของมหาวิทยาลัย และมีการสอบสัมภาษณ 

โดยคณะกรรมการที่มาจากการเสนอชื่อโดยอาจารยประจําหลักสูตร

สาขาวิชาเคมี และโปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต และแตงตั้งโดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

การดําเนินการ (D) 

ดําเนินการตามระบบและกลไกโดยอาจารยประจําหลักสูตรรวมกับ

โปรแกรมวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ทําการรับนักศึกษาประจําป

การศึกษา 2557 ตามแผนที่วางไว โดยขั้นตอนตาง ๆ ที่กําหนด ภายใตการ

ดําเนินการของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และมีตัวแทน

อาจารยประจําหลักสูตร ทําหนาที่สอบสัมภาษณนักศึกษาตามประเดน็ดงันี ้

1. บุคลิกภาพ 2. การใชภาษา 3. เจตคติตอวิชาชีพ และ 4. ความสนใจตอ

เหตุการณบานเมือง 

การประเมินผลการดําเนินการ(C)  

อาจารยประจําหลักสูตรไดประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษาพบวา

จากการรับนักศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ มีนักศึกษาเขาศึกษาทั้งสิ้น จํานวน  31 คน

เมื่อจํานวนนักศึกษาที่เขาศึกษาไมเปนไปตามเกณฑที่หลักสูตรกําหนด

อาจารยประจําหลักสูตร ไดรวมประชุม ปรึกษา หาสาเหตุ พบวาปญหา

การรับนักศึกษามีจํานวนนักศึกษาต่ํากวาเปาหมาย อาจเกิดจากการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรไปยังโรงเรียนตางๆ ไมเพียงพอ ทําใหนักศึกษาไม

ทราบขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร หรือในสภาพสังคมปจจุบันคานิยมของ

นักเรียนในการศึกษาตอดานวิทยาศาสตรลดลง  และมีหลักสูตรเปดใหม

เพิ่มมากขึ้น 

 

3.1–6 

คู มื อ กา รล งทะ เบี ย น

เรยีน 

3.1–7 

แบบบันทึกอาจารยที่

ปรึกษา 
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การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 

อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาพิจารณาผลการประเมิน

ระบบและกลไกแลวมีความเห็นรวมกันวาในปการศึกษา 2558 ควร

ประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากขึ้น เชน road showในสถานศึกษา โดยศิษย

เกา โดยโปรแกรมรวมกับคณะ มีการปรับปรุงเวบไซทของโปรแกรมวิชา

เพื่อประชาสัมพันธโครงสรางหลักสูตร กิจกรรมหลักสูตร และศิษยเกาที่

ประสบความสําเร็จ เปนตน และเสนอใหทางคณะจัดหาทุนการศึกษาแบบ

ใหเปลาสําหรับนักศึกษาที่เรียนดีแตยากจน 

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

การวางแผน (P) 

ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรสาขาวิชาเคมีมีการเตรียมความพรอมกอน

เขาศึกษาของนักศึกษาใหม โดยการดําเนินงานของสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน (สนส.) ไดวางแผน และจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมให

นักศึกษาใหม นานเปนเวลา 2 สัปดาห โดยปรับพื้นฐานวิชาภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร พรอมทั้งหลักสูตรไดกําหนดใหมีการปรับ

พืน้ฐานในรายวิชาเคมีและปฏิบัติการเคมีเพิ่มเติมดวย 

การดําเนินการ (D) 

นักศึกษาใหมของหลักสูตรสาขาวิชาเคมี ไดเรียนตามแผนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษาของนักศึกษาใหม โดยการดําเนินงานของสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สนส.) เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการเรียน

ในภาคการศึกษาปกติ นอกจากนีใ้นวันปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม หลักสูตรจดั

ประชุมพบผูปกครองและเตรียมความพรอม และทําความเขาใจใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร จัดระบบปรกึษา แนะแนว มี

อาจารยที่ปรึกษาดูแลประสานงานกับคณาจารยผูสอน และผูปกครองใน

กรณีที่มีปญหาหลักสูตรมีคูมือการลงทะเบียนเรียน และมอบหมายให

อาจารยที่ปรึกษาชี้แจงขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนในวันปฐมนิเทศ

นักศึกษา และมีคูมือแผนการเรยีนตามโครงสรางหลักสูตรใหกับนักศึกษา 

และอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานไดมีการตอบขอซักถามและชวย

แกปญหาจากนักศึกษาที่มีขอสงสัยหรือปญหาจากการเขาเรียน เชน การ

เทียบโอนรายวิชา การเบิกคารักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบัติเหตุ การรับ

ทุนการศึกษา กองทุนกูยืมการศึกษา (กยศ.) และกอนเปดภาคเรียน

อาจารยที่ปรึกษาไดจัดสอนปรับพืน้ฐานวิชาเคมี และการใชอุปกรณพื้นฐาน

ทางเคมี รวมทั้งแนะนําการใชหองปฏิบัติการทางเคมี เปนตน 
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การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

อาจารยประจําหลักสูตรไดประเมินระบบและกลไกการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษาพบวามีนักศึกษาเพิกถอนรายวิชาและเรียนซ้ําจํานวนมาก อาจจะ

เนื่องมาจากนักศึกษามีพื้นฐานทางดานวิทย-คณิต นอย เพราะการปรับพื้นฐาน

โดย สนส. เปนการปรับพืน้ฐานในภาพรวมของนักศึกษาแรกเขาทั้งหมด ไมไดแยก

หรอืแบงออกเปนแตความหลากหลายที่แตกตางกันของแตละคณะ ดังนั้นอาจารย

ประจําหลักสูตรสาขาวิชาเคมีจึงมีความเห็นวาในปการศึกษา 2558 นักศึกษา

ใหมควรมีการเตรียมความพรอมในรายวิชาที่ปญหาการเพิกถอนการวิชาและการ

เรียนซ้ํามากและกระทบตอแผนการเรยีน คอื รายวิชาเคมีและคณิตศาสตร  

การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 

อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาเคมี อาจารยประจําโปรแกรมวิชา 

ประชุมรวมกันครั้งที่ 7/2557 พิจารณาผลดําเนินกิจกรรมการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษาและใหขอเสนอแนะ เพื่อนําไปใชปรับปรุง พัฒนา การ

ดําเนินกิจกรรมในปการศึกษา 2558 ดังนี้ 

1.การสอนปรับพืน้ฐานควรใหแตละสาขาวชิาโดยไดดําเนินการปรับปรุงแลว 

กลาวคือ ในปการศึกษา 2558 (เดือนมิถุนายน 2558) การสอนปรับ

พื้นฐานไดดําเนินการโดยคณะ ซึ่งจัดใหมีการสอนในสองรายวิชาคือ เคมี

และ คณติศาสตร เปนเวลา 30 ชั่วโมงตอรายวิชา 

2. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและประชุมผูปกครองไดจัดอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหผูปกครองเกดิความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียน

การสอน ระบบการศึกษาในระดับอุดมศึกษา และการปรับตัวในการเรียน

ระดับอุดมศึกษา และทําใหเกิดการปฏิสัมพันธมากขึ้นระหวางอาจารยที่

ปรึกษา อาจารยประจําหลักสูตร กับนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษากับ

ผูปกครอง 

3. จากผลการเรยีนของนักศึกษาที่มีการยกเลิกและเรียนซ้ําในรายวิชาเคมี 

หลักสูตรจึงไดรวมมือกับคณะในการจัดโครงการสอนเสริม ซึ่งไดเริ่ม

ดําเนินการ (กันยายน 2558) 

3 . 2  ก า ร

สงเสริมและ

พั ฒ น า

นักศึกษา 

การควบคมุ การดแูล ใหคาํปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาใน

ระดับปริญญาตร ี

ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรดําเนินการควบคุม ดูแลใหคําปรึกษา

วิชาการแกนักศึกษาตามแผนภาพระบบและกลการสงเสริมพัฒนา

นักศึกษา ดังนี้ 

 

3.2–1  

รายงานการประชุมครั้ง

ที ่7/2557  

3.2–2 

คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่

ปรึกษา 
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การวางแผน (P) 

อาจารยประจําหลักสูตรไดกําหนดระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา ดังนี้  

1. อาจารยที่ปรึกษา และอาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผนการให

คําปรกึษา แนะแนวแกนักศึกษาและจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

2. อาจารยประจําหลักสูตรสาขาวิชาเคมี แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาประจําป

การศึกษา 2557 และวางแผนการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยที่ปรึกษาดําเนินการและเขารวม

การจัดกิจกรรมตามโครงการที่วางแผนไว 

การดําเนินการ (D) 

หลักสูตรกํากับ ติดตามใหอาจารยที่ปรึกษาจัดตารางการใหคําแนะนําและ

คําปรกึษาแกนักศึกษาทั้งในดานวิชาการและการใชชีวิตในสถาบันอุดมศึกษา

ในชวงวันพุธบายของทุกสัปดาห เชน ตอบขอซักถามและชวยแกปญหาจาก

นักศึกษาที่มีขอสงสัยหรือปญหาจากการเขาเรียน เชน การยกเลิกรายวิชา

เรียนการแกผลการเรียน I การเบิกคารักษาพยาบาลกรณีเกิดอุบัติเหตุการ

รับทุนการศึกษา เปนตน หรือนักศึกษาสามารถขอคําปรึกษาจากอาจารยที่

ปรึกษาไดที่หองพักอาจารยตามตารางที่อาจารยแตละทานไดแจงใหทราบ

โดยกรรมการหลักสูตรกํากับ และติดตามใหอาจารยที่ปรึกษาจัดเก็บขอมูล

ประวัติการใหคําปรึกษา ประวัตินักศึกษา หรือขอมูลที่ เกี่ยวกับการให

คําปรึกษาไว เพื่อรวมกันพิจารณาในวาระการประชุมเพื่อปรับปรุ ง

กระบวนการควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

อาจารยประจําหลักสูตรไดประเมินระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนา

นักศึกษา พบวากระบวนการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก

นักศึกษานั้น กองพัฒนานักศึกษาเปนผูใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจ

ตออาจารยที่ปรึกษาและนําเสนอผลการประเมินเปนรายคณะ ทําให

อาจารยประจําหลักสูตรไดผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม จึง

ควรปรับใหอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการใหนักศึกษาประเมินความ

พึงพอใจตออาจารยที่ปรึกษาอีกชองทางหนึ่ง และจากการประชุมรวมกัน

คร้ังที่ 7/2557  มีการพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องใหคําปรึกษาและคําแนะนําแก

นักศึกษาและกรรมการไดจัดหาแนวทางเพื่อปรับปรุงใหดีขึน้ เชน การสราง

กลุมในไลนเพื่อใหสามารถตอบขอซักถามและสามารถแกปญหาใหกับ

3.2–3 

ตารางการใหคําแนะนํา

แ ล ะ คํ า ป รึ ก ษ า แ ก

นักศึกษา 

3.2–4  

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

นักศึกษาดานตางๆ 
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นักศึกษาไดอยางรวดเร็วและนํามาใชจริงเพื่อเปนชองทางในการให

คําปรกึษากับนักศึกษา 2557 

การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากการจัดระบบดูแลนักศึกษาในหลาย ๆ ดาน โดยเฉพาะการสรางกลุม

ในไลนทําใหมีการประสานงานติดตอระหวางอาจารยละนักศึกษาที่รวดเร็ว

รวมทั้งนักศึกษาเขามาพูดคุยและปรึกษาปญหาตาง ๆ มากขึ้น โดยเฉพาะ

ปญหาทางดานการเรียน  ซึ่งทําใหอาจารยที่ปรกึษาสามารถแกปญหาในระดับ

ตาง ๆ  ไดดีขี้น ทั้งดานการเรียนและเรื่องสวนตัว กลาวคอื มีการวางแผนการลง

เรียนในรายวิชาตามแผนการเรียน และถาหากนักศึกษาตกคางในรายวิชาใด 

ทางหลักสูตรจะพิจารณาเปดรายวิชาที่นักศึกษาตกคาง เพื่อใหนักศึกษา

สามารถลงเรียนในรายวิชาตอเนื่องอื่น ๆ ตอไปได ซึ่งทําใหสามารถสําเร็จ

การศึกษาตามแผน แตอยางไรก็ตามกรรมการประจําหลักสูตรมีความเห็น

รวมกันวา ระบบการเพิ่มถอนรายวิชาควรผานการเห็นชอบจากอาจารยที่

ปรกึษา เพื่อรวมกันพิจารณาและแกปญหาประเมินความเสี่ยง  

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรดําเนินการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

การเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

การวางแผน (P) 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมวางแผน เพื่อเตรียมความพรอมในการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยรวมกับโปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกตมี

การวางแผนการจัดสรรงบประมาณ สําหรับจัดโครงการพัฒนานักศึกษา เชน 

โครงการบิ๊กคลีนนิ่งเดย และโครงการเสริมสรางทักษะการเรียนรูทางดานเคมี 

เชน โครงการเปาแกว เตรียมความพรอมกอนสอบกลางภาคโดยมีคําสั่งแตงตั้ง

อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยโปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกตในการ

ดําเนินโครงการ เพื่อจัดหาทรัพยากร สื่อการสอน วัสดุวิทยาศาสตร ให

เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา  นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาที่สงผล

ตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตในหลักสูตร ไดแก โครงการ

จิตอาสา ศิลปะและวัฒนธรรม เชน โครงการแขงขันการทําขนมไทยและ
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แขงขันการทําอาหารทองถิ่น และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เชน โครงการ

คายบานเคมีสูชุมชน กิจกรรมวิชาการ เชน โครงการเปาแกว โครงการราช

ภัฏวิชาการ เปนตน 

2. ในสวนของการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตาม

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โครงการพัฒนา

คุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย (กิจกรรม: สงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด) เมื่อหลักสูตรไดรับผล

การประเมินศักยภาพนักศึกษาดานภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี จาก

มหาวิทยาลัย และจัดประชุมเพื่อวางแผนงานโครงการพัฒนาคุณลักษณะ

บัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยโดยกําหนใหมีกิจกรรมสงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด เสริมสรางทักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 เชนการจัดกิจกรรมเพื่อชวยในการพัฒนานักศึกษาให

เกิดทักษะการเรียนรูดาน ICT ทางดานวิทยาศาสตรโดยรวมมือกับคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดโครงการใหแกนักศึกษา เชน   กจิกรรมราชภัฏ

วิชาการ งานวัฒนธรรมสัมพันธ รวทั้งโครงการอบรม Microsoft office  

ภาษาอังกฤษ ELLIS เปนตน  

การดําเนินการ (D) 

หลักสูตรสาขาวิชาเคมีดําเนินการรวมกับโปรแกรมวิชาในการดําเนินโครงการ

ตางๆ ที่ไดวางแผนไว เพือ่พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และเสริมสรางทักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

จากผลการดําเนินโครงการ พบวา นักศึกษามีความสามัคคีในหมูคณะมากขึ้น 

โดยผลการประเมินผลการดําเนินงานโครงการ จัดทํารายงานสรุปผลการ

ดําเนินงาน จัดสงผานกรรมการหลักสูตรและสงคณะ 

การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากผลการประเมนิ หลักสูตราขาวิชาเคมีเห็นควรเพิ่มความถี่ของกิจกรรม หรอื

ใหนักศึกษาสวนใหญมีสวนรวม ดังนั้นในปการศึกษา 2558 อาจารยประจํา

หลักสูตรจึงมีความเห็นวา ควรมีการจัดกิจกรรมกฬีา แบบตอเนื่อง เพื่อกระชับ

ความสัมพันธ ใหนักศึกษารูจักกันมากขึ้น โดยดําเนินการจัดทําโครงการตาง ๆ 
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โดยเฉพาะการสรางความสามคัคขีองทั้งอาจารยและนักศึกษาผานการเลนกีฬา

พื้นบาน ซึ่งนอกจากเปนการสรางความสามัคคีแลว ยังเปนการสืบสาน

วัฒนธรรมทองถิ่นดวยอีกทางหนึ่ง 

3.3 ผลที่ เกิด

กับนักศึกษา 

ขอมูลจาํนวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปการศึกษา 2557 เปนดงันี้ 

ป พ.ศ. ที่

รับเขา 

จํานวน

รับเขา 

จํานวน

สําเรจ็ 
คางจบ ออกกลางคนั 

2553     

2554     

2555 40 ยังไมสําเร็จ

ตามหลักสตูร 

 25 

2556 40 ยังไมสําเร็จ 

ตามหลักสตูร 

 19 

2557 31 ยังไมสําเร็จ 

ตามหลักสตูร 

 18 

อัตราการคงอยู 

นักศึกษารุนปการศึกษา 2555 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 37.50 

นักศึกษารุนปการศึกษา 2556 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 52.50 

นักศึกษารุนปการศึกษา 2557 มีอัตราการคงอยูคิดเปนรอยละ 58.06 

     โดยภาพรวม พบวา อัตราการคงอยูของนักศึกษามีแนวโนมที่สูงขึ้น 

โดยหลักสูตรไดดําเนินการดังนี้ 

1. ปรับพื้นฐานใหนักศึกษาหลักสูตร วทบ.สาขาวิชาเคมี 

2. มีอาจารยที่ปรกึษาดูแล ใหคําแนะนํานักศึกษาอยางใกลชิด 

3. อาจารยสอนเสรมิกอนสอบกลางภาคและปลายภาค 

4. รายวิชาในหลักสูตรจัดลําดับการเรียนวิชาตางๆ ใหมีความรู

เพียงพอ เพื่อไปเรยีนตอในรายวิชาถัดไป 

การสําเร็จการศึกษา 

ในปการศึกษา 2557 ยังไมมีนกัศึกษาสําเร็จการศึกษาจามหลักสูตร  

ความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร 

ความพึงพอใจของนกัศึกษาตอหลักสตูร โดยสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา และผลการประเมินความพึง

พอใจแตละรายวิชาอยูในระดับดี ซึ่งไมมีการรองเรยีนของนักศึกษา 

3.3–1 

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

นั กศึ กษ า ที่ มี ต อ ก า ร

จัดการเรียนการสอนใน

ทุกรายวิชา 

3.3–2 

รายงานการประชุมครั้ง

ที่ 1/2558  
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ผลการจัดการขอรองเรียนของนกัศึกษา (ถาม)ี 

    ไมมีขอรองเรียนจากนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2555 และจาก

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพหลักสูตรในป

การศึกษา 2557 นักศึกษาไมมีขอเสนอแนะ หรือขอรองเรียนใดๆ แตทาง

หลักสูตรไดมีแนวทางปฏิบัติหากมีการรองเรยีนจากนักศึกษา ดังนี้ 

     1. ประธานหลักสูตรแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อสอบหาขอเท็จจริง 

     2. อาจารยประจําหลักสูตรรวมประชุมเพื่อแกไขปญหาและทางออกที่ดี

ที่สุด 

     3. อาจทําบันทึกช้ีแจงนักศึกษาหรือแจงใหทราบรายบุคคล 

 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

** ในปการศึกษา 2557 ยังไมมีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจามหลักสูตร 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

** ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษาองหลักสตูร จึงไมมีปจจัยที่มีผลกระทบตอการสาํเร็จการศึกษา 

 

ตัวบงชี้ที่  2.2  (ระดับปรญิญาตรี) ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตภายในเวลา 1 ป 

วันที่สํารวจ- 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

1. จํานวนบัณฑิตทัง้หมด - - 

2. จํานวนบัณฑิตทีต่อบแบบสาํรวจ (ตองไมนอยกวารอยละ 70 ของผูจบการศึกษา) - - 

3. จํานวนบัณฑิตทีไ่ดงานทาํหลงัสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูประกอบอาชพีอิสระ) 

- ตรงสาขาที่เรยีน 

- ไมตรงสาขาที่เรยีน 

- - 

4. จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชพีอิสระ - - 

5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มงีานทํากอนเขาศึกษา - - 

6. จํานวนบัณฑิตทีศ่ึกษาตอ - - 

7. จํานวนบัณฑิตทีอุ่ปสมบท - - 

8. จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร - - 
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การวเิคราะหผลที่ได 

** หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2555) ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษาตามรอบ

ของหลักสูตร 

ตัวบงชี้ที่  2.2  (ระดับปรญิญาโท) การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา(ระดับบัณฑิตศกึษา) 

** หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาขาวิชาเคมีไมเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

นักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหลงเผยแพร คาน้าํหนัก 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

ผูสําเร็จการศึกษา ..-.... คน 

นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาที่เผยแพรผลงาน ...-... คน 

คดิเปนน้ําหนัก .........-...........คดิเปนรอยละ ........-........... 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต(หมวดที ่3 นักศกึษาและบัณฑิต) 

จุดแข็ง 

- 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

- 
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สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 2 บัณฑิต(หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑติ) 

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศึกษาแหงชาต ิ N/A 

2.2 รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรทีี่ไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระ  N/A 

2.3 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท - 

ที่ไดรับการตีพิมพหรอืเผยแพร 

 คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 

  

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน 

 - 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา (หมวดที่ 3 นกัศึกษาและบัณฑิต) 

จุดแข็ง 

1. มีกิจกรรม/โครงการในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทีห่ลากหลาย 

2. หลักสตูรไดดําเนินการตามระบบและกลไกในการรับนักศึกษาเปนไปตามระบบมหาวทิยาลยั ตามเกณฑ

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณวชิาการและวิชาชีพอยางตอเนือ่ง 

4. มีนักศึกษาไดรับรางวัลดานความประพฤติในระดับชาติ 1 คน 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1. หลักสตูรไดกําหนดการจัดศึกษาดูงานและใหนักศึกษาออกฝกปฏิบัติในรายวิชาตางๆ กับสถานประกอบการ

ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

2. สงเสรมิใหนักศึกษาเขารวมแสดงความสามารถทางดานวิชาการ 

3. สงเสริมใหนักศึกษาจัดกิจกรรมจิตอาสา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

- 
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สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 3 นักศึกษา(หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต) 

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

3.1 การรับนักศึกษา 3 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานกัศึกษา 3 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 2.67 

 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน  

3.1–1 ระเบียบการรับนักศึกษา 

3.1–2 ประชุมหลักสูตร 

3.1–3 โครงการปรับพื้นฐานของ สนส 

3.1–4 โครงการปรับพื้นฐานของคณะ 

3.1–5 กิจกรรมปฐมนิเทศ 

3.1–6 คูมือการลงทะเบียนเรียน 

3.1– 7 แบบบันทึกอาจารยที่ปรกึษา 

3.2–1 การประชุมรวมกันคร้ังที่ 1/2557 เมื่อวันที ่11 สิงหาคม 2557 

3.2–2 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

3.2–3 ตารางการใหคําแนะนําและคําปรึกษาแกนักศึกษา 

3.2–4 โครงการตางๆ 

3.3–1 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนในทุกรายวิชา 

3.3–2 บันทึกการประชุมจัดทําแนวทางปฏิบัตหิากมีการรองเรียน 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

(หมวดที ่4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสตูรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 

 

ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา (นํามาจาก มคอ.5) 

554255 
รหัสวิชา ชื่อวิชา ปการ 

ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผาน 

1000308 กีฬาและการออก

กําลังกายเพื่อสุขภาพ 

1/2557 
46.67 33.33 20.00 0 0 0 0 0 - - 15 15 

1500301 ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร 

1/2557 
0 0 0 100 0 0 0 0 - - 1 1 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 1/2557 0 18.75 31.25 43.75 6.25 0 0 0 - - 16 16 

4000307 เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อชีวติ 

1/2557 
0 0 18.75 62.50 12.5 6.25 0 0 - - 16 16 

4131001 ฟสิกส 1 1/2557 0 0 0 100 0 0 0 0 - - 4 4 

4212201 เคมีวิเคราะห 1 1/2557 0 0 0 0 0 25.00 25.00 0 - 50.00 8 4 

4212202 ปฏิบัติการเคมี

วิเคราะห 1 

1/2557 
0 0 0 0 33.33 33.33 33.33 0 - - 3 3 

4212203 เคมีวิเคราะห 2 1/2557 0 0 0 0 0 29.41 11.76 5.88 - 52.94 17 7 

4212204 ปฏิบัติการเคมี

วิเคราะห 2 

1/2557 
0 0 0 0 25.00 37.50 6.25 18.75 

6.25 6.25 
16 11 

4212501 เคมีอินทรีย 1 1/2557 100 0 0 0 0 0 0 0 - - 1 1 

4212502 ปฏิบัตกิารเคมี

อินทรยี 1 

1/2557 
0 0 0 100 0 0 0 0 - - 1 1 

4213301 ชีวเคม ี 1/2557 5.56 5.56 0 0 16.67 27.77 27.77 5.56 - 11.11 18 15 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา ปการ 

ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผาน 

4213302 ปฏิบัติการชีวเคม ี 1/2557 6.67 46.67 6.67 20.00 13.33 0 6.67 0 - - 15 15 

4213401 เคมีอนินทรีย2 1/2557 0 0 0 0 50.00 25.00 25.00 0 - - 4 4 

4213402 ปฏิบัติการเคมีอนนิท

รยี2 

1/2557 
0 0 25.00 50.00 25.0 0 0 0 - - 4 4 

4331105 ชีววิทยาพื้นฐาน 1/2557 0 0 0 0 100 0 0 0 - - 1 1 

1000308 กีฬาและการออก

กําลังกายเพื่อสุขภาพ 

2/2557 
46.66 33.33 20.00 0 0 0 0 0 - - 15 15 

1500304 ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 2 

2/2557 
0 0 0 0 100 0 0 0 - - 2 2 

2500302 วิถีไทย 2/2557 0 0 0 100 0 0 0 0 - - 1 1 

3563110 การเปน

ผูประกอบการ 

2/2557 
0 0 7.14 21.43 28.57 35.71 7.14 0 - - 14 14 

4212203 เคมีวิเคราะห 2 2/2557 0 0 0 0 0 29.41 11.76 5.88 - 52.94 17 7 

4212204 ปฏิบัติการเคมี

วิเคราะห 2 

2/2557 
0 0 0 0 25.00 37.50 6.25 18.75 6.25 6.25 16 11 

4212401 เคมีอนินทรีย1 2/2557 0 0 12.50 0 37.50 12.50 0 0 - 37.50 8 5 

4212503 เคมีอินทรีย 2 2/2557 0 100 0 0 0 0 0 0 - - 1 1 

4213203 การวิเคราะหโดย

เครื่องมือ 

2/2557 
0 0 33.33 66.66 0 0 0 0 - - 3 3 

4213204 ปฏิบัติการการ

วิเคราะหโดย

เครื่องมือ 

2/2557 

0 0 66.66 0 33.33 0 0 0 - - 3 3 

4213301 ชีวเคม ี 2/2557 5.56 5.56 0 0 16.67 27.78 27.78 5.56 - 11.11 18 15 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา ปการ 

ศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผาน 

4213501 สเปกโทรสโกป

สําหรับเคมีอนิทรีย 

2/2557 
0 14.29 0 7.14 7.14 0 0 0 71.43 - 14 4 

4213601 เคมีเชงิฟสิกส 1 2/2557 0 6.67 13.33 53.33 26.67 0 0 0 - - 15 15 

4213602 ปฏิบัติการเคมีเชิง

ฟสิกส 1 

2/2557 
0 13.33 26.67 60.00 0 0 0 0 - - 15 15 

4213701 ภาษาอังกฤษสําหรับ

เคม ี

2/2557 
6.25 6.25 0 18.75 12.50 43.75 6.25 0 6.25 - 16 14 

4214301 เคมีอาหาร 2/2557 0 25.00 41.67 33.33 0 0 0 0 - - 12 12 

4571401 แคลคูลัส 1 2/2557 0 0 0 0 0 100 0 0 - - 1 1 

4581101 หลักสถิต ิ 2/2557 28.57 0 14.29 0 28.57 14.29 14.29 0 - - 7 7 
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564255 
รหัสวิชา ชื่อวิชา ป 

การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผาน 

2000302 
สุนทรียภาพของ

ชีวิต 
1/2557 66.67 16.67 0 0 0 0 0 16.67 - 

- 

6 5 

2500301 
พฤติกรรมมนุษยกับ

การพัฒนาตน 
1/2557 9.52 23.81 61.90 4.76 0 0 0 0 - - 

21 21 

2500303 วิถีโลก 1/2557 37.50 20.83 25.00 12.50 4.67 0 0 0 - - 24 24 

2500308 
การศึกษาเพื่อ

พัฒนาทองถิน่ 
1/2557 0 4.67 12.50 29.16 41.67 8.33 4.67 0 - - 

24 24 

2500309 
เรียนรูคุณธรรมนํา

ชีวิตพอเพียง 
1/2557 25.00 4.67 70.83 0 0 0 0 0 - - 

24 24 

4000305 
วิทยาศาสตรเพื่อ

คุณภาพชีวติ 
1/2557 5.00 15.00 40.00 30.00 5.00 0 5.00 0 - - 

20 20 

4211101 เคมี 1 1/2557 0 0 0 0 0 50.00 50.00 0 - - 2 2 

4212201 เคมีวิเคราะห 1 1/2557 0 5.26 0 0 0 0 0 0 - 94.74 19 1 

4212202 
ปฏิบัติการเคมี

วิเคราะห 1 
1/2557 0 0 5.26 21.05 10.53 26.32 36.84 0 - - 

19 19 

4212501 เคมีอินทรยี 1 1/2557 36.36 9.09 18.18 18.18 4.55 0 0 0 - 13.64 22 19 

4212502 
ปฏิบัติการเคมี

อินทรยี 1 
1/2557 0 9.09 40.91 40.91 4.55 0 0 4.55 - - 

22 21 

2000302 
สุนทรียภาพของ

ชีวิต 
2/2557 66.67 16.67 0 0 0 0 0 16.67 - - 

6 5 

2500301 
พฤติกรรมมนุษยกับ

การพัฒนาตน 
2/2557 9.52 23.81 61.90 4.76 0 0 0 0 - - 

21 21 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 2/2557 5.88 29.41 11.76 23.53 29.41 0 0 0 - - 17 17 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา ป 

การศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผาน 

4131001 ฟสิกส 1 2/2557 50.00 0 0 0 50.00 0 0 0 - - 2 2 

4211103 เคมี 2 2/2557 0 0 0 0 0 0 75.00 25.00 - - 4 3 

4211104 ปฏิบัติการเคมี 2 2/2557 0 0 0 50.00 50.00 0 0 0 - - 2 2 

4212203 เคมีวิเคราะห 2 2/2557 0 0 0 0 100.00 0 0 0 - - 1 1 

4212204 
ปฏิบัติการเคมี

วิเคราะห 2 
2/2557 0 0 0 0 100.00 0 0 0 - - 

1 1 

4212401 เคมีอนินทรีย1 2/2557 10.53 0 21.05 21.05 21.05 0 15.79 0 - 10.53 19 17 

4212402 
ปฏิบัติการเคม ี

อนินทรยี1 
2/2557 33.33 27.78 27.78 11.11 0 0 0 0 - - 

18 18 

4212503 เคมีอินทรยี 2 2/2557 0 11.11 11.11 22.22 16.67 16.67 0 0 22.22 - 18 14 

4212504 
ปฏิบัติการเคมี

อินทรยี 2 
2/2557 38.89 16.67 38.89 5.56 0 0 0 0 - - 

18 18 

4452102 เคมีสิง่แวดลอม 2/2557 0 19.05 9.52 19.05 28.57 4.76 14.29 0 - 4.76 21 20 

4571401 แคลคูลัส 1 2/2557 6.25 0 6.25 0 12.50 0 25.00 6.25 - 43.75 16 8 
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574255 
รหัสวิชา ชื่อวิชา ป 

การศกึษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W ลง 

ทะเบียน 

สอบ 

ผาน 

1500301 
ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร 
1/2557 0 13.04 39.13 17.39 0 0 0 30.43 - - 

23 16 

1500303 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 1 
1/2557 4.35 4.35 21.74 0 21.74 13.04 8.70 26.09 - - 

23 17 

4211101 เคมี 1 1/2557 0 4.35 4.35 8.70 26.09 13.04 17.39 21.74 - 4.35 23 17 

4211102 ปฏิบัติการเคมี 1 1/2557 17.39 21.74 8.70 4.35 4.35 0 13.04 30.43 - - 23 16 

4211701 
เคมีกับความ

ปลอดภัย 
1/2557 0 26.09 17.39 4.35 13.04 8.70 0 26.09 - 4.35 

23 16 

4331105 ชีววิทยาพื้นฐาน 1/2557 0 0 4.35 13.04 39.13 17.39 0 26.09 - - 23 17 

4331106 
ปฏิบัติการชีววิทยา

พืน้ฐาน 
1/2557 8.70 13.04 39.13 8.70 0 4.35 4.35 21.74 - - 

23 18 

4571401 แคลคูลัส 1 1/2557 0 0 0 0 0 13.04 17.39 21.74 - 47.83 23 7 

1500304 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 2 
2/2557 0 0 5.56 5.56 16.67 22.22 33.33 16.67 - - 

18 15 

2000302 สุนทรียภาพของชีวิต 2/2557 88.24 5.88 0 0 0 0 0 5.88 - - 17 16 

2500311 อาเซียนศึกษา 2/2557 0 5.56 5.56 16.67 33.33 22.22 11.11 5.56 - - 18 17 

4131001 ฟสิกส 1 2/2557 22.22 16.67 22.22 5.56 11.11 5.56 11.11 5.56 - - 18 17 

4131002 ปฏิบัติการฟสิกส 1 2/2557 11.11 27.78 16.67 11.11 5.56 5.56 16.67 5.56 - - 18 17 

4211103 เคมี 2 2/2557 0 0 5.88 5.88 29.41 29.41 11.76 5.88 - 11.76 17 14 

4211104 ปฏิบัติการเคมี 2 2/2557 0 5.56 33.33 33.33 11.11 5.56 0 5.56 5.56 - 18 16 

4571401 แคลคูลัส 1 2/2557 0 0 0 0 0 30.00 30.00 10.00 - 30.00 10 6 

4571402 แคลคูลัส 2 2/2557 0 0 0 0 14.29 28.57 28.57 0 - 28.57 7 5 
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คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 

5.1 สาระของ

ร า ย วิ ช า ใ น

หลักสูตร 

หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

วางแผนการทําหลักสูตร 

การวางแผน (P)  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไดแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี (คําสั่ง มรภ.สข. ที่ 

3392/2553) เพื่อปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช2549) ใหสอดคลองกับ

แผนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.

2555-2559) โดยทําใหหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ โดยมี

ขัน้ตอนการปรับปรุง ดังนี้ 

    1. ศึกษาความพึงพอใจ และขอเสนอแนะตางๆ จาก แหลงฝก

ประสบการณนักศึกษา ทั้งเอกชนและราชการเพื่อนําผลการประเมินที่

ไดมาใชในการรางหลักสูตรฉบับปรับปรุง 

    2. อาจารยประจําหลักสูตรพิจารณารวมกันกับคณะในการจัดทํา

โครงสรางหลักสูตรที่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเคมีจะตองเรียนทั้งหมด 133 หนวยกิต ตามมาตรฐานเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตรจาก มคอ.1 โดยแบงเปน  

       - หมวดการศึกษาทั่วไปจํานวน 30 หนวยกิต โดยผานการ

วิพากษรายวิชาจากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและได

กําหนดรายวิชาในหมวดการศึกษาที่สามารถตอบอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย 

       - หมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา 97 หนวยกติ โดยแบงเปน 

          วิชาแกน                                            25 หนวยกิต 

          วิชาเนือ้หาบังคับ                                 46 หนวยกติ 

          วิชาเนือ้หาเลือก                                  12 หนวยกิต 

          กลุมวิชาวิทยาการจัดการ                      6 หนวยกิต  

ซึ่งในกลุมนีเ้ปนจุดเดนของหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร ที่ตองการให

นั กศึกษาที่ สํ า เ ร็ จการศึ กษาออกไปมีความสามารถในการ

ประกอบการธรุกจิขนาดยอมได 

         กลุมวิชาฝกประสบการณวชิาชพี             8 หนวยกิต 

5.1–1  

คําสั่งมรภ.สข.ที ่

3392/2553 

5.1–2  

มคอ2 

5.1-3  

รายนามผูทรง 

คุณวุฒิ 

5.1–4  

มคอ.5 

5.1–5  

มคอ.7 

5.1-6  

รายงานการประชุม

คร้ังที่ 8/2557  
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       - หมวดวิชาเลือกเสรี                ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

    3. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน รวมกันทบทวน

ความชัดเจนและความสอดคลองของคําอธิบายรายวิชา โดยหลักสูตร

สาขาวิชาเคมีไดพิจารณาปรับเปลี่ยนรายวิชาเพื่อใหนักศึกษาไดรับ

ประโยชนทั้งทางดานความรูและการนําไปใชประโยชนในการฝก

ประสบการณวชิาชพี และการทํางานในลําดับตอไป 

    3. อาจารยประจําหลักสูตรไดจัดใหมีการวิพากษหลักสูตร โดย

เชิญผูทรงคุณวุฒิผูที่มีความเชี่ยวชาญครอบคลุมในศาสตรดานเคมี 

จํานวน 3 คน เพื่อประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยรวม และให

ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการเพิ่มเติม-ปรับลด คําบรรยายรายวิชา มีการ

ยุบรวมรายวิชา การเพิ่มรายวิชา ปรับลด-เพิ่มหนวยกิต 

   4. เมื่อเสร็จสิ้นการปรับปรุง จึงยื่นตอสภามหาวิทยาลยัเพื่อใหความ

เห็นชอบเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2555 

   5. ยื่นสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับรอง

หลักสูตรและเริ่มรับนักศึกษา ในป พ.ศ. 2555 (ซึ่งหลักสูตรไดผาน

ความเห็นชอบจาก สกอ.เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2555) และไดเปดรับ

นักศึกษาเขามาศึกษาในปการศึกษา 1/2555 

การดําเนินการ (D) 

1. หลักสูตรมีเกณฑการพิจารณากําหนดผูสอนตรงสาขาวิชาที่

นักศึกษาตองเรยีนในแตละรายวิชา 

2. หลักสูตรจัดสงรายชื่อผูสอนเพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการจัด

ตารางเรยีนตารางสอน 

3. หลักสูตรมีการกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดการแผนการ

เรียนรู (มคอ.3, มคอ.4) และกํากับการประเมินการจัดการเรียนการ

สอนประเมินหลักสูตร (มคอ.5, มคอ.6 และมคอ.7) ตามระบบและ

กลไกของหลักสูตร (ในภาพรวม) 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

เมื่อเสร็จสิ้นการสอนในแตละภาคการศึกษา อาจารยผูสอนซึ่งไดสอน

ตามคําอธิบายรายวิชาที่กําหนดแลว จะตองจัดทํา มคอ.5 และทําการ

ทาวสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพื่อที่จะไดวัดผลการเรียนรูและ

ความเหมาะสมของกระบวนการสอน ซึ่งจะนําผลการทวนสอบที่ไดไป

ปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอนของ มคอ.3 ในภาคการเรียนถัดไป 

การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 
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     เมื่อพิจารณาผลการเรียน (มคอ.5) พบวาบางรายวิชานักศึกษา

สวนใหญสอบตก และมีการถอนรายวิชาจํานวนมาก อาจารยประจํา

หลักสูตรและอาจารยผูสอนจึงประชุมรวมกันในการประชุมครั้งที่     

8/2557 เพื่อหาทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้น โดยพบวาปญหาสวนใหญ

เกดิจาก 

     1. ความยากของเนือ้หาสาระ ทําใหคะแนนสอบต่ํา ซึ่งแกไขไดโดย 

ใหนักศึกษาที่มีปญหา เขาพบอาจารยผูสอน เพื่อใหอาจารยผูสอน

อธิบายเพิ่มเติม และเพิ่มการทําแบบฝกหัดเพื่อใหเกิดความเขาใจมาก

ขึ้น ทั้งนี้ตัวของนักศึกษาเอง ตองเพิ่มความขยัน และหมั่นหาความรู

เพิ่มเติมใหมากขึน้ดวย  

     2. ความรูพื้นฐานของนักศกึษาคอนขางออน ปญหาที่เกิดขึ้นนี้เกิด

จากความรูกอนเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาคอนขางออน ทําใหเรียน

ไมทันเพื่อน และไมสามารถสรางความรูตอยอดได วิธีแกไขคือ 

อาจารยผูสอน สอนปรับพื้นฐาน เพื่อใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานที่

เทาเทียมกัน และสามารถเรยีนรูเรื่องราวตาง ๆ ไปพรอม ๆ กันได 

     3. เมื่อนักศึกษาไมสามารถเรียนไปตามแผนการเรียนที่กําหนด 

ตองแนะนําใหนักศึกษารีบลงทะเบียนรายวิชาที่ตกคางใหเร็วที่สุด 

เพราะรายวิชาสวนใหญตองเรียนตอเนื่องกัน หากตกคางรายวิชาใด

ไว ก็ไมสามารถเรยีนรายวิชาตัวถัดไปได สงผลใหจบการศึกษาลาชา 

นอกจากนี้ ไดนําผลการประเมินอาจารยของนักศึกษามาพิจารณา 

เพื่อแกไขตามผลประเมิน รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ ตามความ

เหมาะสม 

การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขานั้น ๆ  

      นําผลจากมคอ.7 ระหวางป พ.ศ. 2555-2558 มาวิเคราะหเพื่อ

จัดทําการปรับปรุงหลักสูตรในปพ.ศ. 2559 ซึ่งหลักสูตรสาขาวิชาเคมี

มีแนวทางในการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนการสอนในบางรายวิชา

เพื่อความเหมาะสม เชน รายวิชาเคมีเชิงฟสิกส สามารถใหนักศึกษา

ลงทะเบียนเรยีนไดโดยที่ไมตองลงเรียนในรายวิชาแคลคูลัส 2 มากอน 

เนื่องจากนักศึกษาสามารถนําความรูในรายวิชาแคลคูลัส 1 มาเรียน

ในรายวิชาเคมีเชงิฟสิกสไดอยางเพียงพอ เปนตน  

5 .2  การวาง

ระบบผู สอน

เมื่อการจัดทําหลักสูตรไดรับความเห็นชอบและดําเนินการเปด

รายวิชาแลว อาจารยประจําหลักสูตรตองคํานึงถึงการวางระบบ

5.2–1 

มคอ.2 
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และกระบวนการ

จั ดการเรี ยน

การสอน 

ผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ใหผูสอนมีคุณสมบัติที่

เหมาะสมกับรายวิชาที่สอนใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนมี

มาตรฐานเดียวกันทุกกลุม ผูสอนใชวิธีการ/กิจกรรมที่หลากหลาย มี

การบูรณาการกระบวนการบริการวิชาการ การวิจัย และสอดแทรก

ศิลปะ วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นในการเรยีนการสอน ดังนี้ 

การวางแผน (P)  

1. สนส.สงรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2557 มายังโปรแกรมวิชาฯ 

2. โปรแกรมวิชาฯ มอบหมายใหหลักสูตรดําเนินการจัดผูสอนในแตละ

รายวิชาซึ่งอาจารยประจําหลักสูตร ไดประชุมวางแผนรวมกัน เพื่อ

จัดระบบการสอน จัดอาจารยผูสอน และกระบวนการจัดการเรียน

การสอนโดยรวมกันศึกษาวิเคราะหรายละเอียดของหลกัสูตร (มคอ.2) 

วัตถุประสงคของหลักสูตร แผนการเรียน คําอธิบายรายวิชา และสรุป

คุณลักษณะ ความรู ความสามารถ ของผูสอนที่สอดคลองกับแตละ

รายวิ ช า  พร อ มทั้ ง พิ จ า รณา ร วม กั นถึ ง คุณ สมบั ติ  ค ว าม รู 

ประสบการณของผูสอนในหลักสูตร นํามาจัดตามคุณสมบัติผูสอน

และวางแผนจัดผูสอนใหเหมาะสมในแตละรายวิชา 

3. หลักสูตรสงรายชื่ออาจารยผูสอนไปยังโปรแกรมวิชาเพื่อสงไปยัง 

สนส. 

4. สนส.ดําเนินการ และเปดระบบเพื่อใหนักศึกษาลงทะเบียน สวน

การจัดระบบกระบวนการเรียนการสอน อาจารยประจําหลักสูตรได

ประชุมปรึกษาหารือและทบทวนขั้นตอนการดําเนินงานตั้งแตการ

เตรียมการ จัดทําเอกสาร มคอ.3 ที่กําหนดเนื้อหาสาระ เหมาะสม 

ทันสมัย ใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ใชวิธีการสอน

ใหมๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใชสื่อเทคโนโลยี มีการบูรณาการ

ตามพันธกิจการบริการวิชาการ การวิจัย และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมมาสูการเรียนการสอน และนําไปชี้แจงทําความเขาใจ

กับผูสอนในหลักสูตรตอไป รวมทั้งมีการวางแผนใหมีการทวนสอบ

ของอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาที่ไดมีการจัดการเรยีน การสอน 

การดําเนินการ (D) 

อาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินการตามระบบและกลไกการวาง

ระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  

นําขอมูลจัดระบบการสอน จัดอาจารยผูสอน แจงแกผูสอนแตละ

รายวิชา แจงรายชื่อผูสอนพรอมกลุมเรียน/ชัน้ป แกสํานักวิชาการและ

5.2–2 

มคอ.3 

5.3-3 

รายงานการประชุม

คร้ังที่ 8/2557 
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งานทะเบียนของมหาวิทยาลัยเพื่อจัดตารางเรียนและชี้แจงทําความ

เขาใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอผูสอนดําเนินการทํา มคอ.3 

สงออนไลนเขาระบบกอนวันแรกของการเปดภาคเรียน ตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด และกรรมการประจําหลักสูตรไดเนนย้าํใหผูสอน

หรือผูสอนในรายวิชาเดียวกันจัดทํารายละเอียดของมคอ.3 ใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน เนื้อหาและกิจกรรมใหมีความทันสมัย รวมทั้งให

อาจารยผูสอนไดดําเนินการทวนสอบทั้งในสวนของการทวนสอบ

ขอสอบกอน และหลังการสอบในแตละครั้ง และการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ดานตามที่ระบุไวใน มคอ.3 หลังจากเสร็จสิ้นการ

เรียน การสอนในแตละภาคการศึกษา โดยผานการพิจารณาของ

กรรมการประจําหลักสูตร ซึ่งการจัดทําและการสงของผูสอนเปนไป

ตามกําหนดทุกรายวิชา กอนการปฏิบัติการสอนโดยในเนื้อหาสาระ

ของรายวิชา ผูสอนไดบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ

วิชาการ และงานวิจัย นําเนื้อหาสาระที่ใหบริการวิชาการรวมทั้งการ

ทํางานวิจัยกับกลุมเปาหมายตางๆ มาสอดแทรกในการเรียนการสอน

ในชัน้เรียน  

 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

เมื่อเสร็จสิ้นการเรยีนการสอนตาม มคอ.3 ที่กําหนด นักศึกษาที่เรียน

ในแตละกลุม แตละวิชาไดประเมินการสอนของผูสอนโดยออนไลน

ผานระบบของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยประเมินใน

ประเด็นการชี้แจงทําความเขาใจดานการเรียนแกนักศึกษา ความรู

ความเชี่ยวชาญในการสอน วิธีการสอน การใหผู เรียนคิดและ

แกปญหา การใชสื่อ การประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 

พฤติกรรมการสอนเชนการตรงตอเวลา การเปดโอกาสใหผูเรียน

แสดงความคิดเห็น เปนตน และผูสอนไดนําผลการดําเนินการสอน

และผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา รวมทั้งการทวนสอบในแต

ละรายวิชาวานักศึกษาเกิดการเรยีนรูตามมาตรฐานผลการเรียนรูโดย

จัดทํารายงานผลการเรยีนการสอนคือจัดทํา มคอ.5 

การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 

เมื่อไดจัดการเรียนการสอน และมีการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

อาจารยผูสอนไดจัดทํารายงานการเรียนการสอนโดยใชขอมูลผลการ

ดําเนินการสอนและผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา คือจัดทํา 
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มคอ.5 สงภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นสุดการเรียนการสอนของภาค

เรียน อาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดใน มคอ.3 และนําขอมูลที่ไดทั้งหมด

จัดทํารายงาน มคอ.7 เพื่อนําไปพิจารณาควบคูกับรายงานผล

โครงการบริการวิชาการ ผลการวิจัย เพื่อบูรณาการกับการเรียนการ

สอนในปการศึกษา 2558 ตอไป ซึ่งจากผลการประเมินของรายวิชา

โดยสวนใหญพบวานักศึกษาของหลักสูตรสาขาวิชาเคมีมีปญหา

ยกเลิกรายวิชาเรียนในบางรายวิชาที่หลักสูตรเปดสอน ดังนั้นจึงไดมี

การประชุมรวมกันในการประชุมครั้งที่  8/2557 เพื่อหาวิธีการ

แกปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งในที่ประชุมไดมีขอสรุปคือใหมีการปรับอาจารย

ผูสอนจาก 3 คน เปน 2 คน ในภาคเรียนถัดไป  

การจ ัดการ เร ียนการสอนในระด ับปร ิญญาตร ีที ่ม ีก า ร    

บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มีการนํากระบวนการการวิจัย เรื่องการวิเคราะหองคประกอบทางเคมี

ในขาวพันธุพื้นเมืองบรเิวณลุมน้ําทะเลสาบสงขลา มาใชในการจัดการ

เรียนการสอนใน เชน ในรายวิชา 4214301 (เคมีอาหาร) ซ่ึงเปนการนํา

ตัวอยางขาวพันธุพื้นเมืองมาใชเปนตัวอยางในการวิเคราะหในการเรียน

การสอน พรอมทั้งสอดแทรกความสําคัญของขาวพันธุพื้นเมือง ที่

ชาวนาไดทําการปลูกไวเพื่อการบริโภค เพื่อใหนักศึกษาได เห็น

ความสําคัญของขาวพันธุพื้นเมือง 

5.3 การ

ประเมินผูเรียน 

การประเมินผูเรียนเปนกระบวนการสําคัญที่สอดแทรกผสมผสานใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่มีจุดมุงหมายเพื่อปรับปรุง/

พัฒนาการสอนและการเรียนรูของผูเรียน ตลอดถึงการประเมินผล

การเรียนของผูเรียนเพื่อแสดงผลลัพธการเรียนรูตามที่หลักสูตร

คาดหวัง ระบบการประเมินผู เรียนตองมีความชัดเจน ครบถวน

เหมาะสมทุกกระบวนการ  เพื่ อ ให ผลการประ เมิ นสะท อน

ความสามารถที่แทจริงของผู เรียนและไดขอมูลที่แมนยําในการ

ปรับปรุง/พัฒนา ซึ่งการวางแผนและดําเนินการ มีขั้นตอนดังนี้ 

การวางแผน (P) 

หลักสูตรมีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

ใหตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวใน มคอ.2 แตละรายวิชาใน

หลักสูตรมีการกําหนดน้ําหนักขององคประกอบในการประเมินให

5.3–1 

มคอ.3 

5.3–2 

มคอ.5 

5.3-3  

มคอ.7 
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สอดคลองกับจุดเนนภายในแตละรายวิชา มีการประเมินผลการเรียนรู

ของนักศึกษาโดยใชการประเมินตามสภาพจริง เครื่องมือที่ใชในการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษามีความหลากหลาย เชน ขอสอบ

ปรนัย ขอสอบอัตนัย รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปลา การ

สังเกตพฤติกรรมนักศึกษา ตลอดจนการวัดทักษะการปฏิบัติงานจาก

การออกภาคสนาม มีการกํากับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบ

เครื่องมือที่ใชประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาใหมีความเหมาะสม

กับรายวิชาและผลลัพธการเรียนรู มีการควบคุมการประเมินผลการ

เรยีนรูในรายวิชาที่มีรายกลุมใหไดมาตรฐานเดียวกันโดยมีขั้นตอนการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีการจัดทํารายละเอียดของหลกัสูตร 

(มคอ.2) เพื่อกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษาใน 

แตละรายวิชา  

2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนดําเนินการจัดทํา  

มคอ.3 

3. อาจารยผูสอนดําเนินการสอนและใชวิธีการประเมินตามขอตกลง 

ใน มคอ.3 

4. ระบุชวงเวลาในการจัดการทวนสอบขอสอบกอนการสอบระหวาง 

ภาค และสอบปลายภาค 

5. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารยผูสอนดําเนินการจัดทํา  

มคอ.5 และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ดาน สงมายังหลักสูตร 

6. พิจารณา มคอ.7 ครัง้ที่ผานมาเพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุง/ 

พัฒนาการประเมินผลการเรยีนรูของนักศึกษาในหลักสูตร 

การดําเนินการ (D) 

จากขอมูลที่ไดวางแผนรวบรวมและศึกษาวิเคราะห ซึ่งอาจารยผูสอน

ไดดําเนินการจัดทํา มคอ.3 ในรายวิชาที่สอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติแลว นําไปแจงใหผูเรียนทราบทั้ง

วัตถุประสงคการสอน หลักฐานการเรียนรูของผูเรียน พฤติกรรมการ

เรียน เกณฑการประเมิน ฯลฯ ใหผูเรียนมีสวนรวมปรับปรุงแนว

ทางการประเมิน และนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยในสวน

ของการประเมินผูเรียนอาจารยผูสอนไดดําเนินการสรางและพัฒนา

เครื่องมือและเกณฑการประเมินที่ใชในการประเมินแตละชวงเวลา

ตามที่ระบุใน มคอ.3 รวมทั้งรวมกันทวนสอบในสวนของขอสอบ 
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ความเหมาะสมของเครื่องมือและเกณฑการประเมิน ปรับปรุง และทํา

เปนเครื่องมือและเกณฑการประเมินที่สมบูรณ และนําไปใชประเมิน

ผูเรียนในชวงเวลาที่กําหนดและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพื่อ

ปรับปรุงแกไข โดยผูสอนรับผิดชอบการดําเนินการประเมินผลยอยที่

สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน คณะและผูสวนรวม

รับผิดชอบการประเมินกลางภาคและปลายภาคเรียนตามเวลาที่

กําหนด และนักศึกษาที่ไมผานเกณฑการประเมินกลางภาค ผูสอน

เปดโอกาสใหพัฒนาตนเองเพิ่มและใหสอบซอมไดในระหวางเรียน 

และหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอน อาจารยผูสอนไดประเมินผล

การเรียนปลายภาคเรียนตามวิธีการและเครื่องมือที่ระบุไวใน มคอ.3 

รวมทั้งทําการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ดาน ตามที่ระบุไวใน มคอ. 3 

และประเมินผลสรุปรวมตามเกณฑการประเมินและตัดสินผลการ

เรียน แจงใหผูเรียนทราบโดยออนไลนผานระบบและสงเอกสารผล

การประเมินไปยังคณะเพื่ออนุมัติเกรดตอไป 

การประเมินผลการดําเนินการ (C) 

ในการดําเนินการประเมินผลการเรียนรูในทุกขั้นตอน อาจารยประจํา

หลักสูตร ซึ่งเปนผูรับผิดชอบดําเนินการไดกํากับติดตามอยางตอเนื่อง

ตั้งแตติดตามการวางแผนการประเมินใน มคอ.3 โดยการทวนสอบ

ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ทั้งระหวางภาคและปลายภาค ซึ่ง

จัดทําโดยอาจารยผูสอนที่ดําเนินการสอนรวมกันในแตละรายวิชา 

และนําสงอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณา หลังจากสอบปลาย

ภาคเรียน ติดตามการตัดสินผลการเรียนแจงแกผูเรียนแลว ผูเรียน

ดําเนินการประเมินผูสอนโดยออนไลนผานระบบ ผูสอนตรวจสอบผล

การประเมินโดยผูเรียน นํามาเปนสวนหนึ่งในการรายงานผลการ

ดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียน

การสอน เชนในภาคเรยีนที่ 2/2557 ผูสอนไดสงออนไลนผานระบบใน

วันที่ 21 มิถุนายน 2558 และสงเปนเอกสาร มคอ.5 ไปยังคณะ คณะ

ไดดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมสงใหอาจารยประจําหลักสูตร

นําไปจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 

60 วันนับแตวันเสร็จสิ้นการเรียนการสอนและใหผู เกี่ยวของ

ดําเนินการตอไป 

การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากขอมูลการประเมินผูเรียนและรายงานผลการดําเนินงานในระดับ
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 

ตางๆ ผูเกี่ยวของในระดับคณะ หลักสูตร โปรแกรมวิชาและผูสอนได

นํามาศึกษาวิเคราะหเพื่อปรับปรุง/พัฒนาแนวปฏิบัติในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนการสอนรายวิชาเดียวกันในปการศึกษาตอไป 

 

5.4 ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไ

ปตาม

เกณฑ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย

รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

-อาจารยประจําหลักสูตร รอย

ละ 100 มีสวนรวมในการประชุม

เพื่อวางแผนการบริหารและ

พัฒนาอาจารย 

-อาจารยประจําหลักสูตร รอย

ละ 100 มีสวนรวมในการประชุม

เพื่อวางแผนการรับนักศึกษา 

-อาจารยประจําหลักสูตร รอย

ละ 100 มีสวนรวมในการประชุม

เพื่อติดตามผลการรับนักศึกษา 

-อาจารยประจําหลักสูตร รอย

ละ 100 มีสวนรวมในการประชุม

การจัดทํา และติดตาม การจัดทํา 

มคอ.3  

-อาจารยประจําหลักสูตร รอย

ละ 100 มีสวนรวมในการประชุม

การจัดทํา และติดตาม การจัดทํา 

มคอ.5 และการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์กระบวนการเรยีนรู  

-อาจารยประจําหลักสูตร รอย

ละ 100 มีสวนรวมในการประชุม

วางแผนการเตรียมความพรอม

แกนักศึกษา 

-อาจารยประจําหลักสูตร รอย

บั น ทึ ก ก า ร

ประชุมครั้งที ่

6/2557 

 

บั น ทึ ก ก า ร

ประชุมครั้งที ่

6/2557 

บั น ทึ ก ก า ร

ประชุมครั้งที ่

7/2557 

บั น ทึ ก ก า ร

ประชุมครั้งที ่

7/2557 

 

บั น ทึ ก ก า ร

ประชุมครั้งที ่

1/2558 

 

 

บั น ทึ ก ก า ร

ประชุมครั้งที ่

4/2558 

 

บั น ทึ ก ก า ร

  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไ

ปตาม

เกณฑ 

ละ 100 มีสวนรวมในการประชุม

การจัดทํา และติดตาม การจัดทํา 

มคอ.7 

ประชุมครั้งที ่

4/2558 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

-ห ลั ก สู ต ร ส า ข า วิ ช า เ ค มี มี

รายละเอียดของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

หรื อมาตรฐานคุณวุฒิ สาขา /

สาขาวิชา (ถามี) 

มคอ2   

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ

ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ

มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนใน

แตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

-มีรายละเอียดของรายวิชาตาม

แบบมคอ.3 ครบทุกรายวิชากอน

เปดภาคเรียนที่ 1/2557 และ 

2/2557 ดังนี้ 

มคอ.3 ภาคเรียนที่ 1/2557 

จํานวน 27 วิชา 

มคอ.3 ภาคเรียนที่ 2/2557 

จํานวน 31 วิชา 

มคอ3   

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

รายวิชาและรายงานผลการดําเนินการ

ของประสบการณภาคสนาม (ถามี ) 

ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 

วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

- มีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชาตามแบบ

มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบ

ทุกรายวิชา 

มคอ.5 ภาคเรียนที่1/2557 

จํานวน 27 วิชา 

มคอ.5 ภาคเรียนที่ 2/2557 

จํานวน 31 วิชา 

มคอ.5   

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วันหลังสิน้สุดปการศึกษา 

- มีการจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ 

มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุด

ปการศึกษา 

มคอ.7   
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไ

ปตาม

เกณฑ 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ของ

นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ที่

กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) 

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปด

สอนในแตละปการศึกษา 

อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 5 

ทาน ประชุมรวมกันเพื่อทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนด

ใน มคอ.3  

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ภาค

เรยีนที่ 1/2557  

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการเรี ยนรู 

2/2557  

-แบบทวน

สอบผล 

สัมฤทธิ์ระดับ

รายวิชา 

-แบบทวน

สอบขอสอบ 

  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 

การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 

มคอ.7 ปที่แลว 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธการสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการประเมินการดําเนินงาน

ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว  

มคอ.7 

(2556)  

และ 

มคอ.7  

(2557)  

  

8. อาจารยใหม (ถามี)ทุกคน ไดรับการ

ปฐมนิเทศหรอืคําแนะนําดานการจัดการ

เรียนการสอน 

เนื่องจากในปการศึกษา 1/2557 

ห ลั ก สู ต ร ไ ด มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง

อาจารยประจําหลักสูตรรวมทั้ง

ไดรับอาจารยใหม 1 คน คือ ผศ.

ดร.วิภาพรรณ คงเย็น ดังนั้น

ห ลั ก สู ต ร จึ ง ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร

ปฐมนิเทศอาจารยใหมเพื่อชี้แจง

เกี่ยวกับ มคอ.2 และรายละเอียด

ตางๆ ในการบริงานงานของ

หลักสูตรในลําดับตอไป 

 

 

 

 

บั น ทึ ก ก า ร

ประชุมในการ

ป ฐ ม นิ เ ท ศ

อาจารยใหม 

  
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/

หลักฐาน 

เปนไป

ตาม

เกณฑ 

ไม

เปนไ

ปตาม

เกณฑ 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนา

ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยป

ละหนึ่งครั้ง 

อาจารยประจําทุกคนไดรับการ

พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ก า ร พั ฒ น า

ต น เ อ ง ข อ ง

อ า จ า ร ย

ป ร ะ จํ า

หลักสูตร 

  

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน

การสอน (ถามี )  ไดรับการพัฒนา

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

ไมขอรับการประเมิน - - - 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป

สุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ

หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

ไมขอรับการประเมิน - - - 

12 .  ระดับความพึงพอใจของผู ใช

บัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไมขอรับการประเมิน - - - 

13.  .... ตามที่ระบุในมคอ.2 

 

    

จํานวนตัวบงชี้ท่ีดําเนนิการผานเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1 – 5   9  

รอยละของตัวบงชี้ที่ 1 – 5   5  

รวมตัวบงชี้ในปนี ้  100  

จํานวนตัวบงชี้ในปนี้ที่ดําเนนิการผาน  9  

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี(้ที่ดาํเนินการผาน)  100  
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การวิเคราะหรายวชิาที่มีผลการเรียนไมปกต ิ

รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 

ความ

ผิดปกต ิ

การตรวจสอบ เหตุที่ทําใหผดิปกต ิ มาตรการแกไข 

4212201 

เคมีวเิคราะห1 

 

 

 

 

 

 

 

1/2557 W=81.5%  ประชุมพิจารณาผล

การศึกษาของ

นักศึกษา  และให  

อ.ที่ปรกึษา

ประสานงานกับ

อาจารยผูสอน ถึง

สาเหตุการถอนของ

นักศึกษา 

1. นักศึกษาบางสวน

ตองการรักษาระดับผล

การเรยีน 

2. นักศึกษาบางสวนได

ถอนรายวิ ช านี้ ต าม

เพื่อนนักศึกษา 

3. นักศึกษาสวนที่

เหลือมีคะแนนเก็บนอย

จึงไดถอนรายวิชานี ้

4. นักศึกษาโดยสวน

ใหญถอนรายวิชานี้โดย

ไ ม ป รึ กษ า อ า จ า ร ย

ผูสอนและอาจารยที่

ปรึกษา 

1. ชี้แจงถงึ

ผลกระทบตอการ

เรยีนที่ไมเปนไป

ตามแผนอาจทําให

จบการศึกษาลาชา 

2. นักศึกษาควร

ปรึกษาอาจารย

ผูสอนและอาจารย

ที่ปรกึษากอนถอน

รายวิชาเรียน 

4212203  

เคมีวเิคราะห 2 

2/2557 W = 

55.6% 

ประชุมพิจารณาผล

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ใ ห 

อาจา รย ที่ ป รึ กษา

ป ร ะ ส า น ง า น กั บ

อาจารยผู สอน ถึง

สาเหตุการถอนของ

นักศึกษา 

นักศึกษาบางสวนมี

คะแนนเก็บนอยจึงได

ถอนรายวิชานี ้

 

อ า จ า ร ย ผู ส อ น

มอบหมายงานให

นักศึกษาทํางาน

กลุมโดยการสรุป

เนื้อหาที่เรียนในแต

ละบทและสุ ม ให

ออกมานํ า เสนอ

หนาชัน้เรียน 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 

ความ

ผิดปกต ิ

การตรวจสอบ เหตุที่ทําใหผดิปกต ิ มาตรการแกไข 

4571401

แคลคูลัส 1 

1/2557 69.6% ประชุมพิจารณาผล

ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ใ ห 

อาจา รย ที่ ป รึ กษา

ป ร ะ ส า น ง า น กั บ

อาจารยผู สอน ถึง

สาเหตุการถอนของ

นักศึกษา 

นักศึกษาบางสวนมี

คะแนนเก็บนอยจึงได

ถอนรายวิชานี ้

 

อาจารยที่ปรึกษา

ป ร ะ ส า น ง า น

อาจารยผูสอนเพื่อ

หาแนวทางแกไข

ตอไป 

 

รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษา (กรณีท่ีไมไดเปดสอน นํามาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ) 

** ในปการศึกษา 2557 จากรายงานผลการดําเนนิการของรายวิชาพบวาไมมีรายวิชาที่ไมไดเปดสอนในป

การศึกษา 

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา (กรณีสอนเนื้อหาไมครบ นํามาจาก มคอ.5 ของแตละ

วิชา) 

** ในปการศึกษา 2557 จากรายงานผลการดําเนนิการของรายวิชาพบวาไมมีรายวิชาทีส่อนเนือ้หาไมครบ 

 

คุณภาพการสอน 

การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปท่ีรายงาน 

รายวิชาที่มีการประเมนิคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมนิ (นาํมาจากมคอ.5 

แตละวิชา) 

รหัส  ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมิน

โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

554255      

1000308 กฬีาและการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพ 

1/2557   อ. วสันต ยอดศรี กลุม 

09 (ไมแนบผลการ

ประเมิน) 
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รหัส  ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมิน

โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

1500301 ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 1/2557   ไมมีขอมูลอ. วิภาพรรณ 

นําอุทิศ 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 1/2557   อ. สรัช ดอกบัวแกว 

กลุม 02 เรยีนรวม (ไม

แนบผลการประเมิน) 

4000307 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ชวีิต 

1/2557   อ.ศศลักษณ ทองขาว 

เรยีนรวมกลุม 05 (ไม

แนบผลการประเมิน) 

4131001 ฟสิกส 1 1/2557   ไมมีขอมูลอ.พิชญพิไล 

ขุนพรรณราย 

4212201 เคมีวิเคราะห 1 1/2557  4.56  เรยีนรวม 564255 

4212202 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห 1 1/2557   4.62  เรยีนรวม 564255 

4212203 เคมีวิเคราะห 2 1/2557   4.80   

4212204 ปฏิบัติการเคมีวเิคราะห 2 1/2557   4.70   

4212501 เคมีอินทรยี 1 1/2557   4.50   

4212502 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย 1 1/2557   4.41   

4213301 ชวีเคมี 1/2557   4.62   

4213302 ปฏิบัติการชวีเคม ี 1/2557   4.58   

4213401 เคมีอนินทรีย2 1/2557   4.65   

4213402 ปฏิบัติการเคมีอนนิทรีย 2 1/2557   4.78   

4331105 ชวีวิทยาพืน้ฐาน 1/2557   อ.วีรยุทธ ทองคง กลุม 

02 (ไมแนบผลการ

ประเมิน) 

564255      

2000302 สุนทรยีภาพของชีวติ 1/2557   กลุม 01 

2500301 พฤติกรรมมนุษยกับการ

พัฒนาตน 

1/2557   กลุม 04 

2500303 วิถโีลก 1/2557   4.35  กลุม 05 

2500308 การศึกษาเพื่อพัฒนา

ทองถิ่น 

1/2557   กลุม 08 
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รหัส  ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมิน

โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

2500309 เรยีนรูคุณธรรมนําชีวิต

พอเพียง 

1/2557 4.37  กลุม 22 

4000305 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพ

ชวีิต 

1/2557   รศ. เทพกร พิทยานันท 

กลุม 09 (ไมแนบผล

การประเมิน) 

4211101 เคมี 1 1/2557 4.12  เรยีนรวม 564239กลุม 

04 

4212201 เคมีวิเคราะห 1 1/2557 4.56   

4212202 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห 1 1/2557 4.62   

4212501 เคมีอินทรยี 1 1/2557 4.81   

4212502 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย 1 1/2557 4.82   

574255      

1500301 ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร 1/2557   ผศ. นติยา ธัญญ

พาณิชย กลุม 03 (ไม

แนบผลการประเมิน) 

1500303 ภาษาองักฤษเพื่อการ

สื่อสาร 1 

1/2557   อ.ตะวนั รัตนประเสริฐ 

กลุม 05 (ไมแนบผล

การประเมิน) 

4211101 เคมี 1 1/2557 4.52   

4211102 ปฏิบัติการเคมี 1 1/2557   ไมแนบผลการประเมิน 

4211701 เคมีกบัความปลอดภัย 1/2557 4.66  ไมแนบผลการประเมิน 

4331105 ชวีวิทยาพืน้ฐาน 1/2557   ไมแนบผลการประเมิน 

4331106 ปฏิบัติการชวีวิทยาพืน้ฐาน 1/2557 4.34   

4571401 แคลคูลัส 1 1/2557   ไมแนบผลการประเมิน 

554255      

1000308 กฬีาและการออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพ 

2/2557   อ.วสนัต  ยอดศรี 

เรยีนรวม กลุม 08 

1500304 ภาษาองักฤษเพื่อการ

สื่อสาร 2 

2/2557 4.06  อ. มณี อนิทพันธ กลุม 

04 
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รหัส  ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมิน

โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

2500302  วิถีไทย 2/2557   อ.ปารยพิรัชย จันเทศ 

เรยีนรวม กลุม 03 ไม

แนบผลประเมิน 

3563110 การเปนผูประกอบการ 2/2557   อ. ดาริกา ธรรมธาดา 

กลุม 07 ไมมีผลการ

ประเมิน 

4212203 เคมีวิเคราะห 2 2/2557 4.84   

4212204 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห 2 2/2557 4.69   

4212401 เคมีอนินทรีย1 2/2557 4.62   

4212503 เคมีอินทรยี 2 2/2557 4.88   

4213203 การวิเคราะหโดยเคร่ืองมือ 2/2557 4.73   

4213204 ปฏิบัติการการวิเคราะหโดย

เครื่องมือ 

2/2557   4.70   

4213301 ชวีเคมี 2/2557   4.75   

4213501 สเปกโทรสโกปสาํหรับเคมี

อินทรีย 

2/2557   4.72   

4213601 เคมีเชงิฟสิกส 1 2/2557   4.44   

4213602 ปฏิบัติการเคมีเชิงฟสิกส 1 2/2557   4.41   

4213701 ภาษาองักฤษสําหรับเคม ี 2/2557   4.74   

4214301 เคมีอาหาร 2/2557   4.71   

4571401 แคลคูลัส 1 2/2557 4.76   

4581101 หลักสถิต ิ 2/2557   4.61   

564255      

200302 สุนทรยีภาพของชีวติ 2/2557   กลุม 02 ไมแนบ 

2500301 พฤติกรรมมนุษยกับการ

พัฒนาตน 

2/2557   กลุม 04 ไมแนบ 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 2/2557   4.38  กลุม 04 

4131001 ฟสิกส 1 2/2557 4.70  กลุม 01 

4211103 เคมี 2 2/2557 4.76   

4211104 ปฏิบัติการเคมี 2 2/2557 4.35   
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รหัส  ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมิน

โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมม ี

4212203 เคมีวิเคราะห 2 2/2557 4.86   

4212204 ปฏิบัติการเคมีวิเคราะห 2 2/2557 4.78   

4212401 เคมีอนินทรีย1 2/2557   4.62   

4212402 ปฏิบัติการเคมีอนนิทรีย1 2/2557   4.86   

4212503 เคมีอินทรยี 2 2/2557   4.84   

4212504 ปฏิบัติการเคมีอินทรีย 2 2/2557   4.89   

4452102 เคมีสิ่งแวดลอม 2/2557   4.61   

4571401 แคลคูลัส 1 2/2557   4.82   

574255      

1500304 ภาษาองักฤษเพื่อการ

สื่อสาร 2 

2/2557   อ. Stephen Fein ไม

แนบผลการประเมิน 

2000302 สุนทรยีภาพของชีวติ 2/2557   อ. สหภสั อักษรถงึ 

2500311 อาเซยีนศึกษา 2/2557   4.54   

4131001 ฟสิกส 1 2/2557 4.70   

4131002 ปฏิบัติการฟสิกส 1 2/2557 4.66   

4211103 เคมี 2 2/2557 4.76   

4211104 ปฏิบัติการเคมี 2 2/2557   4.35   

4571401 แคลคูลัส 1 2/2557   4.82   

4571402 แคลคูลัส 2 2/2557   4.50   

 

การประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

 ทุกรายวิชาอยูในเกณฑดี สรปุไดดงันี ้

รายการประเมิน สูงสดุ ต่ําสดุ เฉลีย่ 

ภาคการศกึษา 1/2557  

ผลการประเมินโดยนักศกึษา 
4.82 4.12 4.47 

ภาคการศกึษา 2/2557  
ผลการประเมินโดยนักศกึษา 

4.89 4.01 4.45 
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ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และ
ขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ยังมีนักศึกษาสวนนอย ทุจริตในการ

สอบรวมทั้งขาดความรับผิดชอบใน

การสงงานที่ไดรับมอบหมาย  

พู ด คุ ย กั บ นั ก ศึ ก ษ า ใ ห

ตระหนัก ในสิ่ งที่ กระทํ า 

พรอมทั้งมีมาตรการลงโทษ

ที่ชัดเจน 

ความรู ใ น บ า ง ร าย วิ ช า นั กศึ กษ า ยั ง ไ ม

สามารถเขาใจในเนื้อหาวิชาที่สอน 

ทําใหตองถอนรายวชิา หรือไมผานใน

รายวิชานั้น ๆ 

ให นั กศึ กษาจั บกลุ ม ติ ว 

พรอมทั้งใหแบบฝกหัดใน

การทบทวนเนือ้หามากขึ้น 

ทักษะทางปญญา นักศึกษาบางสวนยังไมสามารถคิด  

วเิคราะหไดอยางเปนระบบ 

จัดการเรียนการสอนที่ให

นักศึกษาไดคิดวิ เคราะห

รวมกัน และใหอภิปราย

รวมกันในชัน้เรียนมากขึ้น 

ทักษะความสัมพนัธระหวางบคุลและ

ความรับผิดชอบ 

โดยสวนใหญแลวนักศึกษาทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคลและความ

รับผิดชอบที่ดี 

 

ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นั ก ศึ ก ษ า บ า ง ส ว น ส า ม า ร ถ ใ ช 

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค

นและเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถาน

การณแตยังขาดในสวนของทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 

ใน รายวิ ช าที่ ต อ งมี ก า ร

วิ เคราะห เชิ งตั ว เลข ให

แบบฝกหัดในการเรียนการ

สอนมากขึ้น 

 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

บัณฑิตที่จบปการศึกษา ....... จํานวน ....คน 

ผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบถาม ..... คน คดิเปนรอยละ ....... 
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คาเฉลี่ยคะแนนประเมินบัณฑติจากผูใชบัณฑิต เทากับ ........ 

** หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเคม ี(ปรับปรุง 2555) ยังไมมีผูสําเร็จการศึกษาตามรอบของ

หลักสูตร  

  

การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

  จํานวนอาจารยใหม 1คน และไดรับการปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตร การสอน การวัดและการ

ประเมินผลจํานวน    1 คน 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมท่ีจัด 

หรอืเขารวม 

รายชื่ออาจารยประจํา

หลักสูตรทีเ่ขารวมกิจกรรม

พัฒนาวิชาชีพ 

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

1. โครงการอบรมอาจารย

สายวิชาการ “การพัฒนา

ศักยภาพการเรียนการสอน

อาจารยใหม” ประจาํป

การศึกษา 2557 

(16 กรกฎาคม 2557 ณ 

หองประชุมเล็ก VIP 

(หอประชุมเฉลิมพระเกยีรติ

ฯ) มหาวิทยาลยัราชภัฎ

สงขลา) 

อาจารยชนรรค พงศอาทติย ไดทราบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ งาน

ทะเบียน ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายการ

ปฏิบัติงานและอื่น ๆ ของมหาวิทยาลยั ซึง่

สามารถชวยเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ

เรยีนการสอนสําหรับอาจารยผูสอน 

2. โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ“การพัฒนา

ศักยภาพอาจารยเพือ่เพิ่ม

ประสิทธิภาพการสอน” 

(21-23 กรกฎาคม 2557 

ณ หอประชุม 1 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา) 

ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 

ผศ.ดร.จารุวรรณ คําแกว 

อาจารยชนรรค พงศอาทติย 

ไดรับความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมการสอน เปด

โอกาสไดมีการแลกเปลี่ยน เรยีนรู ถายทอด

ความรูและประสบการณในการสอนเพือ่

นํามาใชในการพัฒนาศักยภาพดานการสอน

และการเสริมสรางใหบัณฑิตมีคุณภาพ 

3. โครงการสัมมนาทาง

วิชาการ “การจัดหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป ปรับปรุง/

พัฒนาหลักสูตรหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป” 

(30-31กรกฎาคม 2557 ณ 

หอประชุมเฉลิมพระเกยีรติ

ฯ มหาวิทยาลยัราชภฏั

ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 

ผศ.ดร.จารุวรรณ คําแกว 

ผศ.ดร.วิภาพรรณ คงเยน็ 

อาจารยเมสันต สังขมณ ี

อาจารยชนรรค พงศอาทติย 

ไดรับความรู และมีความเขาใจเก่ียวกับการ

ปรับปรุงเนื้อหา สาระหมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

การบรหิารจัดการหมวดวิชาศึกษาทั่วไปให

สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2552 
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กิจกรรมท่ีจัด 

หรอืเขารวม 

รายชื่ออาจารยประจํา

หลักสูตรทีเ่ขารวมกิจกรรม

พัฒนาวิชาชีพ 

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

สงขลา) 

4. โครงการประชุมทบทวน

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพและประเมนิผล

ลัพธการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 

(20 พฤศจิกายน 2557 ณ 

หองประชุมพวงชมพู 

อาคารศูนยวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา) 

ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 

ผศ.ดร.จารุวรรณ คําแกว 

อาจารยชนรรค พงศอาทติย 

ไดรับความรู และมีความเขาใจมากขึ้น

เกี่ยวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

และการประเมินผลลัพธการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2556 และ

สามารถนํามาพัฒนาและปรบัปรุงการ

ดําเนินงานในปการศึกษาถัดไป 

 

5. การบรรยายพิเศษ 

“แนะนาํการศึกษาตอ

หลักสูตรปริญญาเอก (ดาน

วิทยาศาสตร)” โดย 

Macquarie University, 

Australia 

(19 พฤศจิกายน 2557 ณ 

หองประชุมคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา) 

อาจารยเมสันต สังขมณ ี

 

ไดรับทราบถึงขอกําหนด ขั้นตอนและ

คําแนะนําในการศึกษาตอหลกัสูตรปริญญา

เอก (ดานวิทยาศาสตร) จากเจาหนาที่ของ 

Macquarie University ประเทศออสเตรเลีย 

6. โครงการสัมมนาเชงิ

ปฏิบัติการ “การพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 

ผศ.ดร.จารุวรรณ คําแกว 

ผศ.ดร.วิภาพรรณ คงเยน็ 

อาจารยเมสันต สังขมณ ี

อาจารยชนรรค พงศอาทติย 

ไดรับความรู เพิ่มความเขาใจและทักษะ

เกี่ยวกับการดําเนินการจดัทํารายละเอียด

ของรายวิชา (มคอ.3)รายละเอียดของ

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) รายงาน

ผลการดําเนนิงานของรายวิชา (มคอ.5) 
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กิจกรรมท่ีจัด 

หรอืเขารวม 

รายชื่ออาจารยประจํา

หลักสูตรทีเ่ขารวมกิจกรรม

พัฒนาวิชาชีพ 

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ” 

(6-7 มกราคม 2558 ณ 

หองประชุม 1 อาคารศนูย

ภาษาและคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา) 

รายงานผลดําเนนิงานของประสบการณ

ภาคสนาม (มคอ.6) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์

และรายงานผลการดาํเนินงานของหลักสูตร 

(มคอ.7)  

7. โครงการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารภาษาอังกฤษ

ดานวิทยาศาสตร 

(ระหวางเดือนกุมภาพันธ-

เดือนมนีาคม 2558  

ณ หองประชุมคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา) 

ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 

อาจารยเมสันต สังขมณ ี

อาจารยชนรรค พงศอาทติย 

ไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สําหรับการ

สื่อสาร การเตรียมตัวสอบวัดระดับความรู

ภาษาองักฤษ และการสืบคนขอมูลดาน

วิทยาศาสตร 

8. โครงการประชุมสัมมนา

แลกเปลี่ยนประสบการณ

มุงสูการจดัการความรู 

(12 มีนาคม 2558 ณ หอง

ประชุม 10-103  

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา) 

ผศ.ดร.วิภาพรรณ คงเยน็ 

อาจารยเมสันต สังขมณ ี

 

ไดแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณเก่ียวกับการทําวจิัยและ

ผลงานวิชาการกับวทิยากรทีม่ีประสบการณ

และเปนผูดาํรงตาํแหนงทางวชิาการทั้ง

ตําแหนงรองศาสตราจารยและผูชวย

ศาสตราจารยของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 

9. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “คลนิิกวิจัย” 

กิจกรรมยอยที่ 2 อบรมให

ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 

ผศ.ดร.จารุวรรณ คําแกว 

อาจารยเมสันต สังขมณ ี

ไดรับความรูและมีความเขาใจในการเขียน

บทความวิจัยเพื่อเผยแพรตีพมิพใน

วารสารวิชาการ 
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กิจกรรมท่ีจัด 

หรอืเขารวม 

รายชื่ออาจารยประจํา

หลักสูตรทีเ่ขารวมกิจกรรม

พัฒนาวิชาชีพ 

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

ความรูการเขยีนบทความ

วิจัยเพื่อเผยแพร เรื่อง 

“การเขยีนบทความทาง

วิชาการ : วิธีการเขยีน

งานวิจยัตีพิมพใน

วารสารวิชาการ” 

(27 มีนาคม 2558 ณ หอง

ประชุม 2 ชัน้ 4 ศูนยภาษา

และคอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา) 

อาจารยชนรรค พงศอาทติย 

10. โครงการ Road Show 

ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (คณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี) 

(27 มีนาคม 2558 ณ หอง

ประชุม 10-103 คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา) 

ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 

 

ไดรับทราบนโยบายและทบทวนการ

ดําเนินงานดานการประกันคณุภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 

 

11. โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการเสริมสราง

ความรูดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2557 

(30 มีนาคม 2558 ณ หอง

ประชุม 10-103 คณะ

ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 

ผศ.ดร.จารุวรรณ คําแกว 

ผศ.ดร.วิภาพรรณ คงเยน็ 

อาจารยเมสันต สังขมณ ี

อาจารยชนรรค พงศอาทติย 

ไดรับความรูและมีความเขาใจเกี่ยวกับตัว

บงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศกึษา ฉบับป

การศึกษา 2557 รวมถึงแหลงตรวจสอบ

เอกสารในแตละตัวบงชี้และวธิีการจัดเก็บ

เอกสารอางอิงประกอบ 
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กิจกรรมท่ีจัด 

หรอืเขารวม 

รายชื่ออาจารยประจํา

หลักสูตรทีเ่ขารวมกิจกรรม

พัฒนาวิชาชีพ 

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา) 

 

12. โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ “การใช

เทคโนโลยีในการ

พัฒนาการเรยีนการสอน” 

(8 เมษายน 2558 ณ 

หองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร 

202 อาคารศูนยภาษาและ

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา) 

อาจารยชนรรค พงศอาทติย ไดเรียนรูเทคนิคการใช Google Application 

ในการจัดการเรียนการสอนและการทํางาน 

 

13. โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ “การผลิต

หนังสือ/ตําราดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คร้ังที่ 1” 

(29 เมษายน 2558 ณ หอง

ประชุม 10-103 คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา) 

อาจารยชนรรค พงศอาทติย ไดรับความรูและประสบการณจากวิทยากร

ในหัวขอ “การสรางแรงจูงใจและการบรหิาร

เวลาในการทํางานวิจัย” และไดแนวทางใน

การสราง ผลิต เผยแพรหนงัสือวิชาการ เพื่อ

นําไปพัฒนาการเรยีนการสอนและพัฒนา

ตนเอง 

14. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง “การใช

งานระบบ E-MOU” 

(15-16 มิถุนายน 2558 ณ 

หองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร 

202 อาคารศูนยภาษาและ

ผศ.เชาวนีพร ชีพประสพ 

อาจารยชนรรค พงศอาทติย 

ไดรับทราบขั้นตอนและวิธีการกรอกขอมูล

ลักษณะออนไลนที่ใชในการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรสายวิชาการ 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 
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กิจกรรมท่ีจัด 

หรอืเขารวม 

รายชื่ออาจารยประจํา

หลักสูตรทีเ่ขารวมกิจกรรม

พัฒนาวิชาชีพ 

สรุปขอคิดเห็น และประโยชนที่ผูเขารวม

กิจกรรมไดรับ 

คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสงขลา) 

15. โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ “การผลิต

หนังสือ/ตําราดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คร้ังที่ 2” 

(19 มิถุนายน 2558 ณ หอง

ประชุม 10-103 คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัราชภัฏ

สงขลา) 

ผศ.ดร.จารุวรรณ คําแกว 

 

ไดแลกเปลีย่นเรยีนรูและแบงปน

ประสบการณจากวิทยากรและอาจารย

ผูเขารวมโครงการอบรมเชงิปฏิบัติการใน

การผลิตหนงัสอืและตําราดานวิทยาศาสตร 

 

สรุปภาพรวมองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผูเรียน 

(หมวดที ่4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสตูรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 

จุดแข็ง 

1. มีการออกแบบหลักสูตรทีม่ีเนื้อหาทันสมัย และมีกระบวนการครบถวนตามขั้นตอน 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เชน รายวิชาปฏิบตัิการ 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

สงเสริมใหมีการจัดการเรยีนการสอนนอกสถานที ่

จุดท่ีควรพัฒนา 

มีขอจํากัดในการเลอืกเรียนรายวิชาเลอืก 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

เปดโอกาสและสนับสนนุใหนกัศึกษาไดเลอืกเรียนรายวิชาตามความสนใจ 
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สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

(หมวดที ่4 ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสตูรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร) 

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3 

5.3 การประเมินผูเรียน 3 

5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ 5 

คะแนนเฉลี่ยรายองคประกอบ 3.5 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน  

5.1–1 คําสั่งมรภ.สข.ที ่3392/2553 

5.1–2 มคอ2 

5.1-3 รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ

5.1–4  มคอ.5 

5.1–5 มคอ.7 

5.1-6 รายงานการประชุมครั้งที่ 8/2557  

5.2–1 มคอ.2 

5.2–2 มคอ.3 

5.3-3 รายงานการประชุมครั้งที่ 8/2557 

5.3–1 มคอ.3 

5.3–2 มคอ.5 

5.3-3 มคอ.7 
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องคประกอบที่ 6 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู (หมวดที่ 5 การบริหารหลักสตูร) 

 

การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบรหิารหลักสูตร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

นักศึกษาบางสวนไมสามารถ

เรียนไปตามแผนการเรียนปกติ 

โดยมีการยกเลิกรายวิชา  

มีผลทําใหนักศึกษาไมจบตามแผนที่

กําหนด 

1. สอนปรับพื้นฐาน 

2. สอนเสริม 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 

6.1 สิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู 

ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมี

สวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรู เพียงพอและเหมาะสมตอการ

จัดการเรียนการสอน 

การวางแผน (P) 

อาจารยประจําหลักสูตรมีการประชุมพิจารณาความ

เหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพื่อนํามาวางแผน

จัดระบบบริหารจัดการใหเหมาะสมยิ่งขึ้นดังนี ้

-การเตรียมความพรอมของหองเรียนใหมีบรรยากาศ 

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  ทั้งในดาน แสงสวาง 

อุณหภูมิ ความสะอาด ขนาดพื้นที่ใชสอยในหองเรียนให

สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

-ก า ร จั ด สิ่ ง อํ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ท า ง ด า น สื่ อ

โสตทัศนูปกรณ เชน คอมพิวเตอร เครื่องฉายภาพทึบแสง 

จอภาพ เครื่องโปรเจคเตอร เครื่องเสียง ตลอดจน อุปกรณ 

โตะ เกาอี ้ในหองเรียนใหพรอมสําหรับใชงานรวมทั้งเครอืขาย 

wifiของมหาวิทยาลัย 

-การจัดหาหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ เอกสาร ตํารา และสื่อ

อิ เ ลคทรอนิ กส ใ นสํ า นั ก วิ ทย บริ ก า ร  ห อ งสมุ ด ขอ ง

มหาวิทยาลั ย  ห อ งสมุ ดของคณะวิทยาศาสตร แล ะ

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร(เคมี) 

การดําเนินการ (D) 

6.1-1  

รายงานการประชุม ครั้ง

ที่ 1/2558  

6.1-2  

ผลการประเมินความพึง

พอใจสิ่ งสนับสนุนการ

เรยีนรูฯ 

6.1-3  

ก า ร จั ด ซื้ อ เ ค รื่ อ ง มื อ

เพิ่มเติม 

6.1-4  

แบบประเมินความพึ ง

พอใจของอาจารยและ

นักศึกษาตอสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูตาง 

 



81 

 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 

หลักสูตรสาขาวิชาเคมีไดมอบหมายให อ.ชนรรค พงศอาทิตย 

ทําหนาที่ตรวจสอบความพรอมของวัสดุ  อุปกรณตาง 

เครื่องมือ และหองปฏิบัติการที่จะใชสําหรับการการเรียน 

การสอน ในแตละภาคการศึกษา โดยในสวนของเครื่องมือ

กําหนดใหมีการลงบันทึกการใชโดยในแตละคร้ังของการเรียน 

การสอน และการทําวิจัย เพื่อเปนขอมูลในการนําไปจัดการ

ทําแผนเพื่อจัดหาเครื่องมือในปงบประมาณตอ ๆ ไป 

การประเมินผลการดําเนินการ(C) 

หลักสูตรไดเปดโอกาสใหนักศึกษาและอาจารยไดประเมินผล

ความพึ งพอ ใจที่ มี ต อการ ใช สิ่ ง สนั บสนุนการ เรียนรู

หองปฏิบัติการ และมีการรวมประเมินความพึงพอใจที่มีตอ

การใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในระบบโดยสํานักพัฒนา

คุณภาพและระบบบริหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และ

จากผลการประเมินพบวาการดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนมี

ความลาชา จึงควรใหอาจารยประจําหลักสูตรเปนผูประสาน

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูกับงานพัสดุคณะ 

การนําไปปฏิบตัิหรือการพัฒนาตอ (A) 

จากผลการประเมินจะทราบไดวาเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชในการ

เรียนการสอนบางเครื่องมือมีปริมาณไมเพียงพอ เชน hot 

plate, pH meter ดังนั้นหลักสูตรวิชาเคมีจึงรวมมือกับ

โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต จัดหาอุปกรณดังกลาว

เพิ่มเติม โดยงบประมาณสนับสนุนจากคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

การวางแผน (P) 

หลักสูตรไดมีการประชุมวางแผนการจัดทําแบบประเมิน

ประเมินความพึงพอใจของอาจารย โดยความรวมมือของ

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการดําเนินการจัดทําแบบ

การประเมิน ในสวนของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ไดจัดทํารวมกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

การดําเนินการ(D) 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน หลักฐาน 

ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย และนักศึกษา

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยผานรูปแบบทั้งสองสวนกอน

เสร็จสิน้ภาคการศึกษา 

การประเมินการดําเนินการ(C) 

จากผลการประเมินในสวนของอาจารยประจําหลักสูตรพบวา

ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู อยูในระดับ ปานกลาง คดิเปน 3.8 คะแนนและผล

การประเมินในสวนของนักศึกษาในหลักสูตรพบวาความพึง

พอใจของนักศึกษาในหลักสูตรตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู อยู

ในระดับดี คดิเปน 4.01 คะแนน 
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สรุปภาพรวมตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(หมวดที่ 5 การบรหิารหลักสูตร) 

จุดแข็ง 

มีหองปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ ทางเคมีที่เพียงพอกับนักศกึษา 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

การจัดสรรงบประมาณเพื่อจดัหาและพัฒนาหองปฏิบัติการฯ ดังกลาวใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ทัง้ในดาน

ความทันสมัยของอุปกรณ คอมพิวเตอร ใหมีความเหมาะสมและพรอมใชงาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

หลักสูตรยังขาดแคลนเครื่องมือเฉพาะทาง เชน GC, AA 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดซือ้เครื่องมือเฉพาะทาง เชน GC, AA 

 

สรุปผลการประเมินตนเององคประกอบที่ 6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู(หมวดที่ 5 การบรหิารหลักสูตร) 

ตัวบงชี ้
คะแนน 

ประเมินตนเอง 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู 3 

คะแนนประเมินตนเองรายองคประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน  

6.1–1 รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 18 มี.ค. 58การมอบหมายคณะกรรมการรับผิดชอบ

ตรวจสอบความพรอมของวัสดุอุปกรณตาง และหองปฏิบัติการ 

6.1–2 ผลการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูฯ 

6.1–3 การจัดซื้อเครื่องมือเพิ่มเติม 

6.1–4 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิง่สนับสนุนการเรียนรูตาง 
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หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 

ขอคิดเห็นหรือสาระจากผู

ประเมิน 

ความเห็นของหลักสูตร/

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอ

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรับ 

การนําไปดําเนินการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

สรุปผลการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผูสาํเร็จการศึกษา (รายงานตามปที่สาํรวจ) วันที่สาํรวจ .................................. 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

 

 

 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรจากผลการประเมนิ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

การประเมินจากผูมสีวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑติ) กระบวนการประเมิน 

..................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 

 

 

 

 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรจากผลการประเมนิ  

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
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หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 

ความกาวหนาของการดาํเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดําเนินงาน 
กําหนดเวลา

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน หรือ

เหตุผลที่ไมสามารถดําเนินการ

ไดสําเร็จ 

แผนพัฒนาอาจารย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 

2558 

ผศ.เชาวนีพร ชพีประสพ 

ผศ.ดร.จารุวรรณ คําแกว 

-มี ก า รจั ดทํ า แผนการพัฒนา

ค ณ า จ า ร ย ใ น ห ลั ก สู ต ร ทุ ก ป

การศึกษา 

-มีโครงการพัฒนาคณาจารยใน

ดานการสอน  การทําบทบาท

หนาที่อาจารย  ทุกปการศึกษา 

-มีการจัดทําเอกสาร มคอ.3  และ  

มคอ.5  โดยผูสอนแตละรายวิชาใน

หลักสูตร  ครบทุกภาคเรยีน 

-มี เ อ ก ส า ร ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ส อ น ข อ ง

คณาจารยทุกรายวิชาในหลักสูตร  

ครบทุกภาคเรยีน 

แ ผ น ก า ร พั ฒ น า

คุณภาพผู เ รียนด าน

คว า มรู   คุณ ธร รม  

จริยธรรม  การปฏิบัติ  

และคุณลักษณะทาง

วิชาชีพ 

มิถุนายน 

2558 

ผศ.ดร.วิภาพรรณ คงเยน็ 

อ.ชนรรค พงศอาทิตย 

อ.เมสนัต สงัขมณ ี

-มีเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 

แตละรายวิชาในหลักสูตรครบทุก

ภาคเรียน 

-มีแผน/โครงการสงเสริมคุณภาพ

นักศึกษาดานความรู  คุณธรรม  

จ ริ ย ธ ร ร ม  ก า ร ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ

คุณ ลั กษณ ะ ทา งวิ ช า ชี พทุ กป

การศึกษา 

-มี ก า รดํ า เ นิ น กา รต า ม แ ผ น /

โครงการที่จัดทําไวทุกโครงการ 

-มี เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินการตามแผนทุกโครงการ 

แผนการพัฒนา

คุณภาพการฝก

มิถุนายน 

2558 

ผศ.เชาวนีพร ชพีประสพ 

 

-มีการจัดหนวยฝกประสบการณ

วิชาชีพใหกับนักศึกษาทุกคนใน

หลักสูตรที่ไดออกฝกประสบการณ
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แผนดําเนินงาน 
กําหนดเวลา

ที่แลวเสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน หรือ

เหตุผลที่ไมสามารถดําเนินการ

ไดสําเร็จ 

ประสบการณวชิาชพี วิชาชีพ 

-มีแผนและการดําเนินการตาม

แผนการฝกประสบการณวิชาชีพ 

-มี ก า รป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ร า ย ง า น

คุณภาพการฝกประสบการณ

วชิาชพี 

แผนการพัฒนา

หลักสูตร 

   

 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอแนะในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก ฯลฯ) 

- 

2. ขอเสนอแนะในการเปลีย่นแปลงรายวิชา (การเปลีย่นแปลง เพิ่มหรือลดเนือ้หาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธสีอนและการประเมินสมัฤทธิผลรายวิชา ฯลฯ) 

- 

3. กจิกรรมพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนนุ 

- 

 

แผนปฏิบัติงานใหมสําหรับป .......................... 

แผนการปฏิบัติงาน วันที่คาดวาจะสิ้นสดุแผน ผูรับผิดชอบ 
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บทท่ี 2 

สรุปผลการดําเนนิงาน 

 

  การดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีองคประกอบในการประกัน

คุณภาพภายในจํานวน 5 องคประกอบ จํานวน 12 กํากับมาตรฐาน 

  ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารการจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

  องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  

   ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

   ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

   ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

  องคประกอบที่ 4 อาจารย  

   ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย 

   ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 

    - 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

    - 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

    - 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

   ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

  องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

   ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

   ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

   ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 

   ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา  

                                           แหงชาติ 

  องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

   ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

   

ตารางสรุปผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ  

 จากผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี คณะ 

วิทยาศาสตรและเทคโลโลยี ในปการศึกษา 2557 สามารถสรุปผลการดําเนินงานได ดังนี ้
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ตารางที่ 1 ตารางสรุปคะแนนและผลประเมินตามองคประกอบ (สกอ.) 

องคประกอบที ่ ชื่อองคประกอบ คะแนนประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

1 การกํากับมาตรฐาน ผาน ผาน 

2 บัณฑิต ไมขอรับการประเมิน 3.68 

3 นักศึกษา 2.67 3.00 

4 อาจารย 3.66 3.33 

5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.50 2.75 

6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3.00 2.00 

คะแนนเฉลี่ยขององคประกอบที่ 2 – 6 3.27 3.03 

 

หมายเหต ุ 1. คะแนนประเมนิตนเอง หมายถึง คาเฉลี่ยของแตละตัวบงชี้ขององคประกอบนั้นๆ  

  2. ผลการประเมิน หมายถึง ผลการดําเนนิงานในระดับตางๆ ตามเกณฑตดัสนิจอง สกอ.ซึ่ง   

         การแปลผล จะเปนการอธิบายวา  

 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 - 2.00 นอย 

2.01 - 3.00 ปานกลาง 

3.01 - 4.00 ดี 

4.01 - 5.00 ดีมาก 
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ตารางที่ 2 ตารางสรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ (สกอ.) 

องคประกอบที่ 1 

เกณฑการดําเนินงาน 
ผลการดําเนนิงาน 

ผาน ไมผาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 หลักสูตรได/ ไมไดมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.1 √   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.2 √   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.11 √   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12 √   

 

องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมายป 2557 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 2.1   
  

 N/A   

ตัวบงชี้ที่ 2.2   
  

 N/A  

ตัวบงชี้ที่ 3.1   

 

3 

ตัวบงชี้ที่ 3.2   

 

3 

ตัวบงชี้ที่ 3.3   2 

ตัวบงชี้ที่ 4.1   3 

ตัวบงชี้ที่ 4.2   

ตัวบงชี้ที่ 4.2.1  
 

 5 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.2  
 

 5 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.2.3  
 

 5 
 

ตัวบงชี้ที่ 4.3   3 

ตัวบงชี้ที่ 5.1   

 

3 

ตัวบงชี้ที่ 5.2   

 

3 
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมายป 2557 

ผลการประเมิน 

คะแนนประเมินตนเอง ตัวตั้ง 
ผลลัพธ (% หรือ สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 5.3   

 

3 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 
 

 

5 

ตัวบงชี้ที่ 6.1   
 

3 

คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2 – 6 3.27 

ผลการประเมิน ด ี

 

ตารางที่ 3 ตารางวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ที่ คะแนนผาน 
จํานวน

ตัวบงชี ้
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการ

ประเมิน 

1 ผาน/ไมผานมาตรฐาน 
หลักสูตรได

มาตรฐาน 

2 

คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวบงชี้ใน

องคประกอบที่ 2 - 6 

2 - - 
2.1, 

2.2 
3.68 

N/A 

3 3 
3.1, 3.2, 

3.3 
- - 

3+3+2 = 

2.67 

     3       

 2.67 

4 3 
4.1, 4.2, 

4.3 
- - 

3+5+3 = 

3.66 

    3 3.66 

5 4 5.1 

5.2, 

5.3, 

5.4 

- 

3+3+3+

5 =3.5 

      4 3.50 

6 1 - 6.1 - 3 3.00 

ร

ว

ม 

13 7 4 2 
 

 

ผลการประเมิน 

 3+3+2+3

+5+3+3 

          7 

  3+3+

5+3 

       4   

 

3.27 
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=3.14 =3.50 

หมายเหต ุ ในประเด็นตัวบงชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 

รายงานผลการวิเคราะหจุดแข็งและแนวทางเสริมเพื่อการพัฒนา องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดแข็ง 

1. ผูใชบัณฑิตมีความพงึพอใจตอบัณฑิตในระดับดีมาก 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

- 

 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

- 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

จุดแข็ง 

1. อาจารยประจําหลักสตูรมผีลงานตีพมิพทัง้ในระดับชาตแิละนานาชาติจํานวนมาก 

2. อาจารยประจําหลักสตูรมกีารบรหิารงานแบบมสีวนรวมและประชุมเพื่อวางแผน กํากับ ติดตามการ

ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

แนวทางเสริมจุดแขง็ 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจําหลักสูตรทุกทานมีผลงานตีพมิพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2. สนับสนุนใหอาจารยประจาํหลักสตูรทุกทานเขาสูตาํแหนงทางวิชาการและมีคุณวุฒทิางการศึกษาในระดับ

ปรญิญาเอก 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มีขอจํากดัในการเลือกเรียนรายวิชาเลอืก 

2. ไมมีรายวิชาที่มีการบูรณาการในสวนของการเรยีนกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3. กระบวนการ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูของรายวิชา 

4. จํานวนและเกณฑของตัวชีว้ัดใน มคอ. 2 หมวด 7  

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. เปดโอกาสและสนับสนนุใหนักศึกษาไดเลือกเรยีนรายวิชาตามความสนใจ 

2. จัดใหมีรายวิชาที่มีการบูรณาการในสวนของการเรยีนกบัการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
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3. ควรใชวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวชิาที่สามารถวัดผลที่

เกดิขึ้นกับนักศึกษาไดจรงิ 

4. ควรทบทวนจํานวนตัวชีว้ัดใน มคอ. 2 หมวด 7 ขอ 13 และ 14 ใหสอดคลองกับเกณฑที่ สกอ. กําหนด และ

การปฏิบัติงานจริงของหลักสูตร 

 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสตูรยังขาดแคลนเครื่องมือเฉพาะทางที่ทนัสมยั เชน GC, AA เปนตน 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

1. จัดสรรงบประมาณเพื่อจดัซ้ือเครื่องมือเฉพาะทางที่ทันสมัย เชน GC, AA เปนตน 

2. ควรมีการวางแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู โดยนําขอมลูปการศึกษาที่ผานมา มากําหนดและวาง

แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเพิ่มเติม 

 

ตารางที่ 4 ตารางเปรียบเทยีบผลการประเมนิตนเองและผลการประเมนิจากคณะกรรมการ  

องคประกอบที่ 1 

ตัวบงชี ้

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยคณะกรรมการ 
หมายเหต ุ

ผาน ไมผาน 
ไดมาตรฐาน ไมได

มาตรฐาน 

องคประกอบที่ 1การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1.1 √  √   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.2 √  √   

ตัวบงชีท้ี่ 1.1.11 √  √   

ตัวบงชี้ที่ 1.1.12 √  √   
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องคประกอบที่ 2 – องคประกอบที่ 6 

ตัวบงชี ้

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดย

คณะกรรมการ หมายเหต ุ

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชีท้ี่ 2.1 NA 

 

4.57 ดีมาก 

พบขอมูลเพิ่มเติม

จากผลการสํารวจ

บัณฑิตในตัวบงชีท้ี่ 

2.1 และ 2.2 จาก

หลักสูตรเดิมกอน

ปรับปรุงเปน

หลักสูตรปจจุบนั 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 NA  2.78 ปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  NA  3.68 ดี  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 3 ปานกลาง 3 ปานกลาง  

ตัวบงชี้ที่ 3.2 3 ปานกลาง 3 ปานกลาง  

ตัวบงชี้ที่ 3.3 3 ปานกลาง 3 ปานกลาง 

มีระบบและกลไก

ของอาจารยที่

ปรึกษามีการ

ดําเนินการอยาง

เขมแข็งและ

ตอเนื่อง จงึสงผล

ใหอัตราการคงอยู

ของนักศึกษามี

แนวโนมทีด่ีขึ้น 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  3 ปานกลาง 3 ปานกลาง  
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ตัวบงชี ้

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาฯ 
หมายเหต ุ

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 3 ปานกลาง 2 ปานกลาง 

ไมพบการประเมิน

กระบวนการ เชน 

การประเมิน/ตดิตาม

อาจารยทีไ่ปพัฒนา

ตนเองและนาํความรู

มาปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน 

งบประมาณทีไ่ดรับ

การจัดสรรในการไป

พัฒนาตนเอง

เพียงพอหรอืไม 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 5 ดีมาก 5 ดีมาก 

ปรับเพิ่มคะแนนจาก 

0.6 เปน 0.8 ใน

ผลงานของ ผศ.ดร.

จารุวรรณ เนื่องจาก

เปนงานวิจยัที่

เผยแพรใน

วารสารวิชาการใน

ระดับชาติ ใน

ฐานขอมูล TCI กลุม 

1 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 3 ปานกลาง 3 ปานกลาง 

พบวาการรายงานผล

การคงอยูของ

อาจารยมีอัตราการ

คงอยูดมีากถึงแมจะ

มีการปรับเปลี่ยน

อาจารยประจาํ
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ตัวบงชี ้

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาฯ 
หมายเหต ุ

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

หลักสูตรแตเปนการ

ปรับเปลี่ยนเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพใหแก

หลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้ 3.67 ด ี 3.33 ด ี  

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 3 ปานกลาง 2 ปานกลาง 

ไมพบการปรับปรุงให

ทันสมยัตาม

ความกาวหนาใน

ศาสตรของสาขานั้นๆ 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 3 ปานกลาง 2 ปานกลาง 

การบูรณาการ

รายวิชากับการทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมไมชัดเจน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 3 ปานกลาง 2 ปานกลาง 

การประเมิน

กระบวนการและการ

นําผลการประเมนิ

กระบวนการไป

ปรับปรุงไมชัดเจน 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 5 ดีมาก 5 ดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี้  3.5 ด ี 2.75 ปานกลาง  

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชีท้ี่ 6.1 3 ด ี 2 ปานกลาง 

การประเมิน

กระบวนการและการ

นําผลการประเมนิ

กระบวนการไป

ปรับปรุงไมชัดเจน 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบงชี ้ 3 ด ี 2 ปานกลาง  

คะแนนเฉลี่ยทุก 3.27 ด ี 3.03 ด ี  
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ตัวบงชี ้

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาฯ 
หมายเหต ุ

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

องคประกอบ 

 

 

ลงชื่อ .............................................. 

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุดา จักรทอง) 

  ประธานกรรมการ 

 
 

ลงชื่อ .............................................. 

     (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรีะชัย แสงฉาย) 

   กรรมการ 

 
 

ลงชื่อ .............................................. 

     (ผูชวยศาสตราจารยณัฐมน เสมือนคดิ) 

   กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


			การพัฒนาหลักสูตร




