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ค าน า 
 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงมีการส ารวจความรู้      
เพ่ือรวบรวมวิเคราะห์จัดท าเป็นแผนการจัดการความรู้ (KM ACTION PLAN) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการความรู้ ให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว  และได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ เพ่ือ
รับผิดชอบการจัดกิจกรรมความรู้ โดยในปีการศึกษา 2568 นี้ ได้พิจารณาก าหนดนโยบาย ขอบเขตการ
จัดการความรู้ เป้าหมาย กระบวนการ และจัดท าแผนให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์อย่างเป็นรูปธรรม 
อันจะน าไปสู่ความสัมฤทธิ์ผลและเกิดประโยชน์สูงสุดในการด าเนินงาน ภายใต้ระบบการประกันคุณภาพ 
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บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
2.1 ชื่อหน่วยงาน ประวัติความเป็นมา และท่ีตั้ง 

ชื่อหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประวัติความเป็นมา 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตาม
การแบ่งส่วนราชการของวิทยาลัยครูสงขลา เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518     
จึงเริ่มมีคณะเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2518 และเมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับต่อ ๆ มาได้มีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อคณะและหน่วยงานในคณะตามล าดับ ดังนี้                                   
  พ.ศ. 2518  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พ.ศ.2518 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครู มีการจัดตั้ง “คณะวิชาวิทยาศาสตร์” ขึ้น   
โดยมีหน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 1) หมวดวิชาพลานามัย 2) หมวดวิชาคณิตศาสตร์ 3) หมวดวิชาหัตถศึกษาและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 4) หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์ 5) หมวดวิชาเกษตรกรรม 6) หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ 
  พ.ศ. 2519  เปลี่ยนชื่อ “หมวดวิชาพลานามัย” เป็น “หมวดวิชาพลศึกษาและนันทนาการ” 
และจัดตั้งหมวดวิชาสุขศึกษา 
  พ.ศ. 2527  มีการแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 จึงมีการเปลี่ยน
ชื่อเป็น “คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” และเปลี่ยนชื่อหน่วยงานในสังกัดจากหมวดวิชาเป็น 
“ภาควิชา” ในคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหน่วยงานในสังกัด ดังนี้  1) ภาควิชาคณิตศาสตร์และ
สถิติ 2) ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 3) ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 4) ภาควิชาเกษตรศาสตร์ 5) ภาควิชา       
พลศึกษาและนันทนาการ 6) ภาควิชาสุขศึกษา 7) ภาควิชาเคมี 8) ภาควิชาชีววิทยา 9) ภาควิชาฟิสิกส์และ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
  พ.ศ. 2530  แยกภาควิชาเกษตรศาสตร์ไปจัดตั้งเป็น “คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม”  
ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น “คณะเทคโนโลยีการเกษตร” 
  พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม 
“สถาบันราชภัฏ” แทน “วิทยาลัยครู” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 วิทยาลัยครูสงขลาจึงใช้ชื่อใหม่
ว่า “สถาบันราชภัฏสงขลา” มีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหน่วยงาน
ในสังกัด ดังนี้ 1) ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 2) ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 3) ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์       
4) ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5) ภาควิชาเคมี 6) ภาควิชาชีววิทยา 7) ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์
ทั่วไป 8) ภาควิชาคอมพิวเตอร์ 9) ภาควิชาเทคโนโลยีการยาง 10) ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

  พ.ศ. 2538   เปลี่ยนชื่อคณะเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน่วยงานในสังกัด 
ดังนี้ 1) ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 2) ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 3) ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 4) ภาควิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 5) ภาควิชาเคมี 6) ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 7) ภาควิชาคอมพิวเตอร์         
8) ภาควิชาชีววิทยา 9) ภาควิชาเทคโนโลยีการยาง 10) ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และได้มีการจัดตั้ง
หน่วยงานเพ่ิมขึ้น 1 หน่วยงาน รวมเป็น 11 หน่วยงาน คือ 11) ส านักงานเลขานุการคณะ  
  พ.ศ. 2540  แยกภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ไปจัดตั้งเป็น “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” 

 พ.ศ. 2541  ทดลองน าระบบบริหารแบบโปรแกรมวิชามาใช้ในคณะ เปลี่ยนจากการ
บริหารแบบ“ภาควิชา” เป็น “โปรแกรมวิชา” โดยโปรแกรมวิชาประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร
โปรแกรมวิชาที่ท าหน้าที่บริหารงานวิชาการ ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมีหน่วยงานในสังกัด 
ดังนี้ 1) ส านักงานเลขานุการคณะ 2) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 3) โปรแกรมวิชาสถิติประยุกต์ 4) โปรแกรม
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วิชาคหกรรมศาสตร์  5) โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 6) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ              
7) โปรแกรมวิชาสุขศึกษา  8) โปรแกรมวิชาเคมี 9) โปรแกรมวิชาเคมีปฏิบัติ 10) โปรแกรมวิชาชีววิทยา     
11) โปรแกรมวิชาชีววิทยาประยุกต์  12) โปรแกรมวิชาฟิสิกส์ 13) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป           
14) โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 15) โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 16) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยี
การยาง 17) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
  พ.ศ. 2543  มีการปรับเปลี่ยนหน่วยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่      
โดยยุบรวมโปรแกรมวิชาในสาขาวิชาเดียวกันเข้าด้วยกัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีหน่วยงานใน
สังกัด ดังนี้  1) ส านักงานเลขานุการคณะ 2) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ  3) โปรแกรมวิชาคหกรรม
ศาสตร์ 4) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5) โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต์ 6) โปรแกรมวิชา
ชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ 7) โปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 8) โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 
9) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 10) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
   พ.ศ. 2544  ผ่านร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   พ.ศ. 2547  (15 มิ.ย.) มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา จึงเป็นมหาวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ยังคงมหีน่วยงานในสังกัดเหมือนเดิม 
  พ.ศ. 2549  (22 พ.ค.) มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา แบ่งส่วนราชการในคณะ เป็น “ส านักงานคณบด”ี 
  พ.ศ. 2549  ปรับเปลี่ยนหน่วยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ตามเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน่วยงานในสังกัดประกอบด้วย 1) ส านักงานคณบดี             
2) ภาควิชาคณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์          
และโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 3) ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต์ 
โปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ โปรแกรมวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 4) โครงการจัดตั้งภาควิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพและคหกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และโปรแกรม
วิชาคหกรรมศาสตร์ 
  พ.ศ. 2551  ปรับเปลี่ยนหน่วยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ มีหน่วยงาน
ในสังกัดประกอบด้วย 1) ส านักงานคณบดี 2) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 3) โปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอร์  4) โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต์ 5) โปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป            
6) โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ 7) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 8) โปรแกรมวิชา
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 9) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 10) โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ 
   พ.ศ. 2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาออกประกาศเรื่องการแบ่งส่วนราชการเป็นงาน
ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา         
พ.ศ. 2560 ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้แบ่งส่วนราชการเป็นงานดังนี้ 1) งาน
บริหารงานทั่วไป 2) งานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา 
  พ.ศ. 2561    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลายกเลิกการจัดตั้งและการบริหารงานโปรแกรมวิชา 
และได้ออกประกาศเรื่องการบริหารงานวิชาการระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จึงมีโครงสร้างการบริหารงานวิชาการเป็นหลักสูตร จ านวน 13 หลักสูตร ดังนี้  

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
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3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  
4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา  
5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาประยุกต์  
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  
7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์  
9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
10) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม  
11) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  
12) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา  
13) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 พ.ศ. 2564   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีโครงสร้างการบริหารงานวิชาการเป็น
หลักสูตร จ านวน 16 หลักสูตร ดังนี้  

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  
9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
10) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
11) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
12) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
13) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
14) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
15) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณทิต สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 
16) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 พ.ศ. 2566  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
 พ.ศ. 2567  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 
 พ.ศ. 2568  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

1) พัฒนาหลักสูตรใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา  
2) ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิง

อุตสาหกรรม เป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์   
 

ที่ตั้ง อาคาร 73  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
 เลขที่ 160  ถนนกาญจนวานิช  ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 90000 
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2.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค านิยม ประเด็นยุทธศาสตร์ และนโยบาย 

ปรัชญา เน้นคุณธรรม น าวิทยาศาสตร์ก้าวหน้า พัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ คณะเป็นที่พ่ึงของท้องถิ่นในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ผลิตงานวิจัย บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่น 
ค่านิยม SCITECH  

  S : Sustainability (องค์กรยั่งยืน)  
  C : Creativity (กล้าคิดสร้างสรรค์)  
  I : Innovation (ส่งเสริมนวัตกรรม)  
  T : Teamwork (ท างานเป็นทีม)  
  E : Ethic (เน้นจริยธรรม)  
  C : Communication (น าการสื่อสาร)  
    H : Happiness (บ้านแห่งความสุข) 
 

สมรรถนะหลัก ประยุกต์องค์วามรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
วัฒนธรรมองค์กร เป็นองค์กรที่ท างานเป็นทีม มีความคิดสร้างสรรค์ และร่วมกันผลักดันให้เกิด

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ และนโยบาย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) มีดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

นโยบายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบด้วย  
1. นโยบายด้านการจัดการศึกษา 

1.1 มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตสายวิทยาศาสตร์ให้เป็นไปตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นไป
ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

1.2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

1.3 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

1.4 มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเชิงรุกด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มี
ศักยภาพตรงตามสาขาวิชา 

1.5 จัดให้มีการปรับพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการ และคณิตศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่  
1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตครูระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
1.7 จัดกิจกรรมเสริมความรู้ และทักษะ เพ่ือเป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
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2. นโยบายด้านงานวิจัย 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ดีมีคุณภาพ 
2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนักวิจัยมืออาชีพ 
2.3 สนับสนุนและจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย 
2.4 สร้างเครือข่ายการวิจัยระหว่างกลุ่มวิจัยหรือหน่วยวิจัย (Research Unit) ของคณะกับมหาวิทยาลัย

หรือหน่วยงานอื่นในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ  
2.5 ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่ได้รับมาตรฐานทางวิชาการในระดับชาติ      

และนานาชาติ 
2.6 ส่งเสริมพัฒนาวารสารวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.7 ส่งเสริมให้นักวิจัยท างานวิจัยระยะสั้นในต่างประเทศ 
2.8 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสนองโครงการตามพระราโชบาย 
2.9 ยกย่อง และเชิดชูเกียรติ อาจารย์ และบุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเด่น 

 

3. นโยบายด้านการบริการวิชาการ 
3.1 บริการวิชาการตามความต้องการของท้องถิ่น 
3.2 สร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
3.5 จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น เช่น ศูนย์การแพทย์แผนไทย เป็นต้น 

 

4. นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีเอกลักษณ์ความเป็นวิทยาศาสตร์ 
4.3 จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ และทักษะการใช้ชีวิตของนักศึกษา 
4.4 ส่งเสริมให้นักศึกษา ศิษย์เก่า และคณะมีความรักและภาคภูมิใจต่อสถาบันโดยผ่านกิจกรรมนักศึกษา 
4.5 ยกย่องและให้ขวัญก าลังใจกับนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี กิจกรรมเด่น 
4.6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาทุการศึกษาให้นักศึกษาท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 

5. นโยบายการด้านพัฒนาบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์และบุคลากรให้มีต าแหน่งทางวิชาการและมีความก้าวหน้าทางสายงาน  
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากร ศึกษาต่อรวมทั้งฝึกอบรมระยะสั้น และประชุมสัมมนา    

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
5.3 ยกย่องและเชิดชูเกียรติ อาจารย์ บุคลากรที่เป็นคนดี มีคุณธรรม และผลงานเด่น 

 

6. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
6.1 ก าหนดแผน และกลยุทธ์ของคณะโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ บุคลากรของคณะและ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
6.2 จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ และการ

พัฒนานักศึกษา รวมถึงสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 
6.3 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
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6.4 น าระบบการจัดการความรู้มาใช้พัฒนางานและเสริมสร้างบรรยากาศการท างานในคณะ 
6.5 น าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการบริหารจัดการ 
6.6 ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ มุ่งเน้นให้อาจารย์ บุคลากร มีความสุข รักองค์กรและ

เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน 
6.7 การบริหารจัดการเงินรายได้ของคณะ 

 

7. นโยบายด้านการวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
7.1 ก าหนดแผนงานประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
7.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยการประชาสัมพันธ์ 
7.3 ประสานความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์อันดี และส่งเสริมกิจการความสัมพันธ์กับต่างประเทศ 

 

8. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
8.1 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
8.2 พัฒนาและสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างคณะและสถาบัน 
8.3 น าผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษามาเป็นแนวทางในการพัฒนาคณะ 

 

9. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
9.2 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการวิจัยและการเรียนการสอน 
9.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

10. นโยบายด้านการเตรียมความพร้อมสู่สากล 
10.1 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือการสื่อสารของอาจารย์

บุคลากรและนักศึกษา 
10.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 

การน าเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาประสบการณ์ในต่างประเทศ 
10.3 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนอาจารย์เพ่ือสอน วิจัย และบริการวิชาการ ในสถาบันอุดมศึกษาของ

ประชาคมอาเซียน 
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สีประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 สีเหลือง คือ สีประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นสีที่แสดงถึงความสว่างรุ่งโรจน์ การ
ประสบความส าเร็จ เป็นสีแห่งความเป็นมงคล ความเจริญรุ่งเรือง โดยมีรหัสสี CMYK = 1,12,100,0         
ดังภาพที ่1.1 

 
 

ภาพที ่1.1 สีประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

สัญลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดให้มีสัญลักษณ์ของคณะ ดังภาพที ่1.2 

 
 

ภาพที ่1.2 สัญลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ต้นไม้ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ต้นไม้ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คือ ใบไม้สีทอง หรือ ต้นดาโอ๊ะ ชื่อวิทยาศาสตร์  
Bauhinia aureifolia K.&S.S.Larsen เป็นไม้มงคล มีลักษณะเด่นตรงที่มีใบสีทองสวยงาม ดังภาพที ่1.3 
 

 
ภาพที ่1.3 ต้นใบไม้สีทอง 

ที่มา :  อมรรัตน์ ชูชื่น, 2563 
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2.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

 โครงสร้างการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังภาพที ่1.4 
  

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  

 คณะกรรมการประจ า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กป.) 
  

   

คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ (กช.)  คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
   

   

รองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี 
- ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

- ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 - ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
- ฝ่ายบริการวิชาการ 

- ฝ่ายส่งเสริมวิชาการและนวัตกรรม 
     

ส านักงานคณบดี  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
     

หัวหน้าส านักงานคณบดี  
งานบริหารงานท่ัวไป 

 หน่วยนโยบายและแผน 
 หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
 หน่วยพัสดุ     
 หน่วยการเงิน 
 หน่วยประชุม 
 หน่วยบริหารงานบุคคล 
 หน่วยธุรการและสารบัญ 
 หน่วยเลขานุการ 
 หน่วยอาคารสถานท่ี 

งานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา 
 หน่วยวิชาการและหลักสูตร 
 หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
 หน่วยวิจัย 
 หน่วยบริการวิชาการ 
 หน่วยวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
 หน่วยพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ 
 หน่วยท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 หน่วยโสตทัศนูปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
 หน่วยวารสารวิชาการ 
 หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอนห้องปฏิบัติการ 

 

 1. วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
2. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
3. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล   
4. วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา 
5. วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์   
6. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ   
7. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์   
8. วท.บ. สาขาวิชาเคม ี     
9. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
10. ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
11. วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 
12. ค.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
13. ค.บ. สาขาวิชาเคม ี
14. ค.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ 
15. ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 
16. วท.บ. สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

 
 

ภาพที ่1.4 โครงสร้างการบริหารคณะ 
 คณบดีเป็นผู้ก าหนดนโยบายด้านการบริหารงานโดยมีรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีฝ่ายต่าง  ๆ เป็น
ผู้ช่วยในด้านวิชาการ, ด้านการวิจัย, ด้านบริการวิชาการ และด้านการพัฒนานักศึกษา โดยคณบดีก ากับดูแล
การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.)
คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ (กช.) และคณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) ที่ก ากับการด าเนินงานของ
คณะให้เป็นไปตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ 
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2.4 รายช่ือผู้บริหารคณะ  
 ในการบริหารงานของคณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) คณะกรรมการบริหาร
วิชาการคณะ (กช.) และคณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 2.4.1  คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ   ผศ.ดร.ทวีสิน  นาวารัตน์ 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา    อ.อดิศักดิ์  เด็นเพ็ชรหน๋อง 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์  ผศ.ดร.ภวิกา  มหาสวัสดิ์ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ    อ.ดร.ธีรยุทธ์  ศรียาเทพ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายส่งเสริมวิชาการและนวัตกรรม  ผศ.ดร.ปุรินทร  จนัทร์เลิศ 

 ประธานหลักสูตร 
   วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์    ผศ.พะเยาว์  ยงศิริวิทย์ 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    อ.จักสิทธิ์  โอฬาริกชาติ 
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  ผศ.ดินาถ  หล าสุบ 
   วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา     อ.ดร.นุชจรินทร์ เพชรเกลี้ยง 
   วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์    ผศ.ดร.สุรีย์พร  กังสนันท์ 
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ    ผศ.ดร.ปวีณา  ดิกิจ 
   วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์    ผศ.ศรัณยา  เฮงสวัสดิ์ 
   วท.บ. สาขาวิชาเคมี     อ.ชนรรค์  พงศ์อาทิตย์ 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม    อ.นัดดา  โปด า 
   ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน     อ.ดร.ภัชชนก  รัตนกรปรีดา 
   วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม   อ.ณฐวรท  บุญรัตนา 
   ค.บ.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา   อ.สกรรจ์  รอดคล้าย 
   ค.บ. สาขาวิชาเคมี     อ.ดร.ระเบียบ  สุวรรณเพ็ชร์ 
   ค.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์     ผศ.ดร.ชาญยุทธ  ฟองสุวรรณ 
   ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน ผศ.เสาวนิตย์  ชอบบุญ 
   วท.บ. สาขาวิชาจุลชีววิทยา    อ.ดร.สายใจ  วัฒนเสน 
  หัวหน้าส านักงานคณบดี     นางพิไลพร  คงเรือง 
 

2.4.2  คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ (กช.) 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ ์
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ 
 ตัวแทนสภาวิชาการคณะ     อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ  
 ประธานหลักสูตร 
   วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์    ผศ.พะเยาว์  ยงศิริวิทย์ 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    อ.จักสิทธิ์  โอฬาริกชาติ 
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  ผศ.ดินาถ  หล าสุบ 
   วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา     อ.ดร.นุชจรินทร์ เพชรเกลี้ยง 
   วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์    ผศ.ดร.สุรีย์พร  กังสนันท์ 
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   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ    ผศ.ดร.ปวีณา  ดิกิจ 
   วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์    ผศ.ศรัณยา  เฮงสวัสดิ์ 
   วท.บ. สาขาวิชาเคมี     อ.ชนรรค์  พงศ์อาทิตย์ 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม    อ.นัดดา  โปด า 
   ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน     อ.ดร.ภัชชนก  รัตนกรปรีดา 
   วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม   อ.ณฐวรท  บุญรัตนา 
   ค.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา    อ.สกรรจ์  รอดคล้าย 
   ค.บ. สาขาวิชาเคมี     อ.ดร.ระเบียบ  สุวรรณเพ็ชร์ 
   ค.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์     ผศ.ดร.ชาญยุทธ  ฟองสุวรรณ 
   ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน ผศ.เสาวนิตย์  ชอบบุญ 
   วท.บ. สาขาวิชาจุลชีววิทยา    อ.ดร.สายใจ  วัฒนเสน 
   หัวหน้าส านักงานคณบดี     นางพิไลพร  คงเรือง 
   หัวหน้างานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา   นางอมรรัตน์  ชูชื่น 
 

2.4.3  คณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) 2 ก.พ. 67-ปัจจุบัน 
 ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ ์  คณบดี    ประธานกรรมการ 
 อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ  รองคณบดี   รองประธานกรรมการ 
 ศ.ดร.สุรัตน์  ละภูเขียว  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 รศ.ดร.วสุ  ปฐมอารีย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ศ.ดร.สรรพสิทธิ์  กล่อมเกล้า ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ผศ.ดร.กวินพัฒน์  สิริกานติโสภณ ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ผศ.ดร.คันธมาทน์  กาญจนภูม ิ ตัวแทนคณาจารย์  กรรมการ 
 ผศ.พิญช์พิไล  ขุนพรรณราย ตัวแทนคณาจารย์  กรรมการ 
 ผศ.ดร.สุรีย์พร  กังสนันท ์  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการ 
 อ.สกรรจ์  รอดคล้าย  ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการ 

 นางพิไลพร  คงเรือง  หัวหน้าส านักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 
 

2.5 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 15 หลักสูตร 

ดังตารางที่ 1 
ตารางท่ี 1 จ านวนหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามระดับการศึกษา  

หลักสูตร-สาขาวิชา 

1. วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
2. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
3. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
4. วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา 
5. วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
6. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
7. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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หลักสูตร-สาขาวิชา 

8. วท.บ. สาขาวิชาเคมี   
9. วท.บ. สาขาวิชาการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
10. ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
11. วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 
12. ค.บ.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
13. ค.บ. สาขาวิชาเคมี 
14. ค.บ.  สาขาวิชาฟิสิกส์ 
15. ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 

 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  30 กรกฎาคม 2568 อ้างอิงจากส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน  
 

2.6 จ านวนนักศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งสิ้น จ านวน 1,507 คน  ดังตารางที่ 2 
ตารางท่ี 2 จ านวนนักศึกษาจ าแนกตามสาขาวิชา 

หลักสูตร-สาขาวิชา จ านวนนักศึกษาทุกชั้นปี  

1. วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 9 
2. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 145 
3. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 199 
4. วท.บ. สาขาวิชาชวีวิทยา 134 
5. วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 98 
6. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 75 
7. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 144 
8. วท.บ. สาขาวิชาเคมี   78 
9. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 88 
10. ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 246 
11. วท.บ. สาขาวิชาสุขภาพและความงาม 31 
12. ค.บ.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 110 
13. ค.บ. สาขาวิชาเคมี 46 
14. ค.บ.  สาขาวิชาฟิสิกส์ 76 
15. ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพ่ือความยั่งยืน 28 

รวม 1,507 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  30 กรกฎาคม 2568  อ้างอิงจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
* ล าดับที่ 10 ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน รวมนักศึกษาภาคปกติและภาค กศ.บป. 
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2.7 จ านวนบุคลากร 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรทั้งหมดจ านวน 112 คน แบ่งเป็นสายวิชาการ จ านวน 93 คน  
และสายสนับสนุน จ านวน 19 คน  ดังตารางที่ 3 และ 4 
ตารางท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

ต าแหน่งทางวิชาการ 
วุฒิการศึกษา 

รวม ปฏิบัติงานจริง ลาศึกษาต่อ 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

อาจารย์ 1 25 22 48 47 1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 26 18 44 43 1 
รองศาสตราจารย์ - - 1 1 1 - 
ศาสตราจารย์ - - - - - - 

รวม 1 51 41 93 91 2 
 

ตารางท่ี 4 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ต าแหน่ง จ านวน ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

ข้าราชการ 1 นางพิไลพร  คงเรือง หัวหน้าส านักงานคณบดี 
พนักงานราชการ 2 นางสุณี  เพ็ชรนิล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นางเสาวลักษณ์ ลอยลิบ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
พนักงานมหาวิทยาลัย 9 นางจ าเนียน  สืบแสง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

นางสุรัตนา เพ็ญจ ารัส เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
นางอมรรัตน์ ชูชื่น นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
น.ส.กุสุมา  เจะอาแซ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
นางสุภาพ  วุฒิพันธุ์ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
นายปริญญา  ทับเที่ยง นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
นางวรรณฤดี หมื่นพล นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
น.ส.ฤทัยทิพ  อโนมุณี นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
นาย ป.ทัน  มนตรี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

พนักงานประจ าตาม
สัญญา 

7 น.ส.รสสุคนธ ์ ราชแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสุภัททิรา  โทนแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
น.ส.สุกัญญา พิจิตรบรรจง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
นายวราบดนิทร์ เชาวลาห ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางกมลภา  นัคราบัณฑิต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
น.ส.สุไวดา  สสัดี นักวิทยาศาสตร์ 
นายหาสันต์  สาเหล็ม นักวิทยาศาสตร์ 

รวม 19 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  30 กรกฎาคม 2568  อ้างอิงจากงานการเจ้าหน้าที่ 
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2.8 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ ดังตารางที่ 6 
ตารางท่ี 5 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ  

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 

งบด าเนินงาน 5,718,300 - 5,718,300 
งบลงทุน 1,407,000 22,456,400 23,563,400 
งบเงินอุดหนุน 3,380,400 3,620,400 7,000,800 
งบรายจ่ายอื่น 70,000 - 70,000 

รวมทั้งสิ้น 10,575,700 26,076,800 36,652,500 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  1 ตุลาคม 2568  อ้างอิงจากงานนโยบายและแผน 

  
2.9 ข้อมูลอาคารสถานท่ี  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาคารจ านวน 7 อาคาร ดังตารางที่ 6 
ตารางท่ี 6 ข้อมูลอาคารสถานที่  

หมายเลข ชื่ออาคาร 
1 อาคารเรียน  
8 อาคารเรียน  
10 อาคารเรียน  
35 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 
64 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชวีภาพ  
72 อาคารปฏิบัติการคหกรรมศาสตร์ 
73 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ   

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่  30 กรกฎาคม 2568  อ้างอิงจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
 

2.10 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
อัตลักษณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดอัตลักษณ์เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

คือ “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 
 นิยาม เป็นคนดี เป็นผู้ที่คิดดี พูดดี และท าดี หมายถึง คิด พูด และท า สิ่งที่เป็น
ประโยชน์ตนและสิ่งที่เป็นประโยชน์ท่าน 
 นิยาม มีทักษะชีวิต มีความช านาญ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและ
เหตุผลในการด าเนินชีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการคิด สร้างสรรค์ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทักษะการตระหนักรู้ใน
ตน ทักษะการเข้าใจผู้ อ่ืน ทักษะการจัดการกับอารมณ์  และทักษะการจัดการกับ
ความเครียด 
 นิยาม มีจิตสาธารณะ จิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งท ากรรมดีที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมตั้งอยู่บนพื้นฐานของความตั้งใจดี และเจตนาดี 
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เอกลักษณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดเอกลักษณ์เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา  คือ “มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 
 นิยาม การพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง การท าให้พ้ืนที่ที่เป็นที่อยู่อาศัยเจริญขึ้นงอก
งามข้ึน ทั้งนี้การท าให้ท้องถิ่น เกิดการพัฒนานั้น มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ยึดตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 



แผนการจดัการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีการศึกษา 2568 หน้า 18 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

บทที ่2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
 

2.1 ความหมายของการจัดการความรู้  
 การจัดการความรู้ หมายถึงการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล
หรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้
รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด   
 การจัดการความรู้ หมายถึงกระบวนการที่ด าเนินการร่วมกันโดยผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยย่อย
ขององค์กร เพ่ือสร้างและใช้ความรู้ในการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นกว่าเดิม โดยมีเป้าหมายพัฒนางานและ
คน (ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช)  
 การจัดการความรู้ หมายถึงกระบวนการในการน าความรู้ที่มีอยู่หรือได้เรียนรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร และเป็นเครื่องมือเพ่ือการบรรลุเป้าหมายขององค์กร ในด้านการท างาน ด้านการพัฒนาคน
ด้านการเป็นองค์กรเรียนรู้ ด้านการเป็นชุมชนที่มีความเอ้ืออาทรระหว่างกันในที่ท างาน  และด้านการ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรในทุกกลุ่ม  โดยผ่านกระบวนการต่าง ๆ เช่น การ
สร้างการรวบรวม การแลกเปลี่ยนและการน าไปใช้งาน โดยมีเป้าหมายขององค์กรในด้านการท างานที่ส าคัญ
คือ (รณินทร ์กิจกล้า) ดังนี้ 

1) การตอบสนอง (Responsiveness) เป็นการตอบสนองความต้องการของลูกค้า เจ้าของกิจการ หรือผู้
ถือหุ้น บุคลากร สังคมส่วนรวม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

2) การมีนวัตกรรม (Innovation) เป็นนวัตกรรมในการท างานและนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
3) การมีสมรรถนะ (Competency) เป็นขีดความสามารถขององค์กรและของบุคลากรที่พัฒนาขึ้น      

ซึ่งสะท้อนภาพการเรียนรู้ขององค์กร  
4) การมีประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นสัดส่วนระหว่างผลลัพธ์กับต้นทุนที่ลงไปการท างานที่มี 

ประสิทธิภาพสูง คือการลงทุนลงแรงน้อยแต่ได้ผลมากหรือคุณภาพสูง  
 

2.2 ประเภทของความรู้  
1) ความรู้ที่ฝังอยู่ ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ที่ ได้จากประสบการณ์  พรสวรรค์หรือ

สัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ เป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอด
ออกมาเป็นค าพูด หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือหรือการคิดเชิง
วิเคราะห์ บางครั้งจึงเรียกว่าเป็น ความรู้แบบนามธรรม  

2) ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ที่สามารถรวบรวมถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธีต่าง ๆ
เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรทฤษฎีคู่มือต่าง ๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม 

 

2.3 แนวคิดการจัดการความรู้  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีแนวความคิดในการด าเนินการจัดการ
ความรู้ เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมการท างานและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่วางอยู่บนรากฐานแห่งความรู้ที่ส่งเสริมให้
แสวงหาความรู้ ใช้ความคิดอย่างมีเหตุผล จึงส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้เกี่ยวกับกระบวนการและเทคนิคการ
ท างาน การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ 
ตามความเหมาะสม ซึ่งมีผู้เกี่ยวข้องที่เป็นกลุ่มเป้าหมายจากคณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และองค์กร
นักศึกษา ตลอดจนผู้เชี่ยวชาญภายนอก ทั้งนี้ เพ่ือสร้างคลังความรู้ของสถาบัน ซึ่งได้ถ่ายทอดความรู้นั้นสู่ผู้อ่ืน 
และสร้างองค์กรนักปฏิบัติที่มีการรวมตัวกันเพ่ือการพัฒนาที่รวดเร็ว มั่นคง และยั่งยืน 
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2.4 นโยบายการจัดการความรู้  
1. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ในองค์กรเพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
2. สนับสนุนให้มีการประมวลความรู้ในองค์กรในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่าง ถูกต้อง รวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพการท างานที่สูงขึ้น  
3. ส่งเสริมให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมผลักดันการจัดการความรู้ในองค์กร และเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  
4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของการท างานปกติ ที่ส่งผลต่อการ

พัฒนา ตามยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ในระดับมหาวิทยาลัย 
5. ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสร้างและเชื่อมโยงความรู้การจัดเก็บและเชื่อมโยงฐานข้อมูลความรู้  
6. จัดระบบการติดตามประเมินผลการจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

 

2.5 เป้าหมายของการจัดการความรู้  
1. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการความรู้ และองค์กรแห่งการเรียนรู้  
2. เพ่ือกระตุ้นให้เกิดกิจกรรม กระบวนการถ่ายทอดความรู้ในระหว่างบุคลากรทุกสายงาน สู่การสร้าง

วัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในคณะ  
3. เพ่ือผลักดันให้มีการน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และตอบสนองต่อพันธกิจ   

และยุทศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
4. เพ่ือรวบรวมความรู้ ประสบการณ์ที่เป็นความรู้ที่ฝั่งอยู่ในคน (Tacit Knowledge) ในตัวบุคลากร

และความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ที่มีอยู่ทั้งจากแหล่งความรู้ภายในและภายนอกองค์กร 
ตลอดจนเผยแพร่ประเด็นองค์ความรู้สู่สาธารณชน โดยผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 

5. เพ่ือสร้างชุมชนนักปฏิบัติการจัดการความรู้ภายในองค์กร โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน ตลอดจนก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 

2.6 กระบวนการจัดการความรู้  
 กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Process) เป็นกระบวนการแบบหนึ่งที่จะ
ช่วยให้องค์กรเข้าใจถึงขั้นตอนที่ท าให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ หรือพัฒนาการของความรู้ที่จะเกิดขึ้น
ภายในองค์กร ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้  

1) การบ่งชี้ความรู้  เช่น พิจารณาว่า วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ เป้าหมาย คืออะไร และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
เราจ าเป็นต้องรู้อะไร , ขณะนี้เรามีความรู้อะไรบ้าง, อยู่ในรูปแบบใด, อยู่ที่ใคร  

2) การสร้างและแสวงหาความรู้ เช่น การสร้างความรู้ใหม่, แสวงหาความรู้จากภายนอก 
3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ  เป็นการวางโครงสร้างความรู้ เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการเก็บความรู้ 

อย่างเป็นระบบในอนาคต  
4) การประมวลและกลั่นกรองความรู้– เช่น ปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน, ใช้ภาษาเดียวกัน, 

ปรับปรุงเนื้อหาให้สมบูรณ์  
5) การเข้าถึงความรู้ – เป็นการท าให้ผู้ใช้ความรู้นั้นเข้าถึงความรู้ที่ต้องการได้ง่ายและสะดวก เช่น ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT), Web board ,บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ – ท าได้หลายวิธีการ โดยกรณีเป็น Explicit Knowledge อาจจัดท า

เป็นเอกสาร, ฐานความรู้, เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเป็น Tacit Knowledge อาจจัดท าเป็น
ระบบ ทีม ข้ามสายงาน, กิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม, ชุมชนแห่งการเรียนรู้, ระบบพ่ีเลี้ยง, 
การสับเปลี่ยน งาน, การยืมตัว, เวทีแลกเปลี่ยนความรู้เป็นต้น  

7) การเรียนรู้ – ควรท าให้การเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เช่น เกิดระบบการเรียนรู้จาก สร้างองค์
ความรู้ > น าความรู้ไปใช้  >เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ และหมุนเวียนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
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2.7 กระบวนการจัดการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 
กระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง การวางแผนการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือลดผลกระทบที่เกิดขึ้น

จากการเปลี่ยนแปลง  และสนับสนุนให้เกิดการปรับตัวและการยอมรับ  พร้อมทั้งสร้างศักยภาพใหม่ๆ เพ่ือ
รองรับให้การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างเป็นผลตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในองค์กร
นั้นเกิดจากปัจจัย 2 ประเภท คือ ปัจจัยภายนอก เป็นสิ่งผลักดันจากภายนอกไม่ว่าจะเป็น นโยบายภาครัฐ 
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ การเมือง เป็นต้น และปัจจัยภายใน เป็นปัจจัยที่เกิดขึ้นในองค์กรที่ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง เช่น การเปลี่ยนแปลงนโยบาย  การเปลี่ยนผู้บริหาร การปรับระบบการท างาน การใช้เทคโนโลยี
ใหม ่ๆ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (Transition and Behavior Management)  เป็นการ

เปลี่ยนแปลงค่านิยม  พฤติกรรมของผู้บริหารและบุคลากร ให้เป็นผู้ยึดแนวการท างานที่เปิดรับ และพร้อม
จะสร้างสรรค์งานใหม่ๆ พร้อมเป็นผู้แบ่งปันความรู้ซึ่งกันและกัน  เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน    
มีมุมมองผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชาในเชิงบวก  เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ท างาน และให้โอกาสทีมงานด้วยความสมัครใจ ปลูกฝังแนวคิดที่เอ้ือต่อการท างาน  เช่น ความตั้งใจจริง 
การเอาชนะอุปสรรค การท างานให้ผลออกมาดีที่สุด ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง ความดีงามฯลฯ 

2. การสื่อสาร (Communication)  เป็นสิ่งที่ท าให้ทุกคนเข้าใจถึงสิ่งที่องค์กรจะด าเนินการร่วมกัน การ
สื่อสารที่ส าคัญ ได้แก่   

3. สื่อสารเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น เช่น ความหมาย ความส าคัญ องค์ประกอบ ประโยชน์ของการ
จัดการความรู้  

3.1 สื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอนในการจัดการความรู้ตลอดจนเครื่องมือ
ที่จะใช้ในการจัดการความรู้   

3.2 สื่อสารถึงบทบาทหน้าที่คณะท างานและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการความรู้   
3.3 สื่อสารเกี่ยวกับเป้าหมายของการจัดการความรู้ ตลอดจนความยาก และปัญหาที่อาจจะพบในการ

จัดการความรู้ 
4. กระบวนการและเครื่องมือ (Process and Tools) ช่วยให้การค้นหา เข้าถึง ถ่ายทอด และแลกเปลี่ยน

ความรู้สะดวกรวดเร็วขึ้น โดยการเลือกใช้กระบวนการและเครื่องมือ ขึ้นกับชนิดของความรู้ ลักษณะของ
องค์กร ลักษณะการท างาน วัฒนธรรมองค์กร ทรัพยากร  เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการความรู้ แบ่งออกเป็น 
2 ประเภท ถ้าเป็นการจัดการความรู้ประเภทชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) มักจะใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) ส่วนเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการความรู้ประเภทฝังลึก (Tacit Knowledge) มักจะเป็น
กระบวนการที่สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแบ่งปันได้ เช่น การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมกัน 
การสอนงาน (Coaching)  การเรียนรู้ โดยการปฏิบัติ  (Action Learning) การจัดชุมชนนักปฏิบัติ 
(Community of Practice หรือ CoP)   

5. การเรียนรู้ คือ การเรียนรู้(Learning) เพ่ือสร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญและหลักการของ
การจัดการความรู้ โดยการเรียนรู้ต้องพิจารณาถึง เนื้อหา  กลุ่มเป้าหมาย วิธีการ การประเมินผลและ
ปรับปรุง  เช่น การก าหนดเป้าหมาย (Desired State) สรรหาผู้ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ค้นหาความรู้ฝังลึกในตัวผู้ปฏิบัติ สร้างความรู้ที่กระจัดกระจายอยู่มากมายมารวมไว้ เลือกและกลั่นกรอง 
(Refine) โดยสรรหาเลือกความรู้ที่ เป็นประโยชน์ และโดดเด่น การเผยแพร่ความรู้ ( Knowledge 
Distribution) การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (Use) การน าความรู้ที่ได้มาและผ่านการน าไปใช้แล้วว่าเกิด
ประโยชน์จริง มาเก็บไว้ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การตรวจสอบ (Monitor) เป็นการทบทวนดูว่าทุก
ขั้นตอนของการจัดกระบวนการความรู้ มีข้ันตอนใดท่ีจะต้องปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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6. การวัดผล (Measurement)  เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ มีการน าผลของ
การวัดมาใช้ในการปรับปรุงแผนและการดาเนินการให้ดีขึ้น มีการน าผลการวัดมาใช้ในการสื่อสารกับบุคลากร
ในทุกระดับ ให้เห็นประโยชน์ของการจัดการความรู้ และการวัดผลต้องพิจารณาด้วยว่าจะวัดผลที่ขั้นตอนไหน 
อันได้แก่ วัดระบบ (System) วัดที่ผลลัพธ์ (Output) หรือวัดที่ประโยชน์ที่จะได้รับ (Outcome) การวัดผล
จะท าให้เราได้รู้ว่าการจัดการความรู้ก่อให้เกิดการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมจริงหรือไม่ 

7. การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล (Recognition and Rewards)  เป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ โดยข้อควรพิจารณา ได้แก่ ค้นหาความ
ต้องการของบุคลากร แรงจูงใจระยะสั้นและระยะยาว บูรณาการกับระบบที่มีอยู่ ปรับเปลี่ยนให้เข้ากับ
กิจกรรมที่ท าในแต่ละช่วงเวลา ในการจัดการความรู้ให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้นจะต้อง
มีสิ่งกระตุ้น  ผลักดันให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพิจารณาเรื่องการยอมรับ และให้รางวัล ก็เพ่ือให้ทุก
คนตระหนักถึงความส าคัญ ความสอดคล้อง และความเต็มใจถ่ายทอดร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งแต่ละองค์กรต้อง
พิจารณาตามความเหมาะสม เช่น ของรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ค ายกย่องชมเชย เป็นต้น 

 

2.8 ปัจจัยท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ  
1. ได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงความส าคัญ

และประโยชน์ของการจัดการความรู้  (Knowledge Management) และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization)  

2. เป้าหมายและแผนงานการจัดการความรู้ที่ชัดเจน 
3. บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือประโยชน์ต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4. ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย สะดวก และมีประสิทธิภาพ  
5. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการความรู้  
6. มีการจัดการความรู้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
7. มีแรงจูงใจด้วยการยกย่องชมเชยหรือให้รางวัล  
8. มีการติดตามและประเมินผลการจัดการความรู้โดยใช้ตัวชี้วัด 

 

2.9 วิธีในการด าเนินงาน  
1. จัดตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้  
2. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนการจัดการความรู้  
3. จัดอบรมบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการความรู้  
4. จัดท าแผนการจัดการความรู้  
5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้เกิดชุมชนนักปฏิบัติ  
6. สร้างเครือข่ายการจัดการความรู้ระหว่างสถาบันฯ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

มหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลความรู้ให้มีความหลากหลายและครอบคลุม  
7. สร้างแรงจูงใจให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น การยกย่องการให้รางวัลแก่ผู้ที่น าความรู้มาเผยแพร่

หรือผู้ที่น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ  
8. สร้างฐานข้อมูลความรู้ 
9. ติดตามและประเมินผลการจัดการความรู้ 
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2.10 กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management Process) 
กระบวนการจัดการความรู้ เป็นขบวนการหนึ่งที่ช่วยให้องค์กรเข้าใจถึงขั้นตอนการที่ท าให้เกิด

กระบวนการจัดการความรู้ หรือพัฒนาความรู้เกิดข้ึนภายในองค์กร ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
1. การบ่งชี้ความรู้ การบ่งชี้ความรู้ (Knowledge Identification) การบ่งชี้หรือก าหนดความรู้ที่องค์กร

จ าเป็นต้องมี และวิเคราะห์รูปแบบแหล่งความรู้ที่มีอยู่ เช่น พิจารณาว่า วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย คือ
อะไร และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย องค์กรจ าเป็นต้องรู้อะไร ขณะนี้เรามีความรู้อะไรบ้าง อยู่ในรูปแบบใด 
อยู่ที่ใคร 

2. การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition) วิธีการในการดึงความรู้จาก
แหล่งต่าง ๆ ที่อาจอยู่กระจัดกระจายมารวมไว้เพ่ือจัดท าเนื้อหาให้เหมาะสมและตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้ เช่น การสร้างความรู้ใหม่ แสวงหาความรู้จากภายนอก รักษาความรู้เก่า ก าจัดความรู้ที่ใช้ไม่ได้แล้ว 

3. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization) เป็นการวางโครงสร้างความรู้เพ่ือเตรียมพร้อม
ส าหรับการเก็บความรู้ อย่างเป็นระบบในอนาคต 

4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and Refinement) การจัดท าสารบัญ
ความรู้อย่างเป็นระบบแล้วองค์กรต้องประมวลความรู้ให้อยู่ในรูปแบบและภาษาที่เข้าใจง่าย และใช้ได้ง่าย 
ซึ่งอาจท าหลายลักษณะคือ การจัดท าหรือปรับปรุงรูปแบบของเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้ง
องค์กร ท าให้การป้อนข้อมูล การจัดเก็บ การค้นหาและการใช้ข้อมูลท าได้สะดวกและรวดเร็ว การใช้ภาษา
เดียวกันทั่วทั้งองค์กร โดยจัดท าค าอภิธานศัพท์ของค าจ ากัดความ ความหมายของค าต่าง  ๆ ที่แต่ละ
หน่วยงานใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้มีความเข้าใจตรงกัน มีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลารวมทั้งต้อง
ให้ผู้ใช้สามารถค้นหาและเปิดใช้ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว การเรียบเรียง ตัดต่อ และการปรับปรุงเนื้อหาให้มี
คุณภาพดีในแง่ต่าง ๆ เช่น ครบถ้วน เที่ยงตรง ทันสมัยสอดคล้องและตรงตามความต้องการของผู้ใช้ 

5. การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access) วิธีการในการจัดเก็บและกระจายความรู้เพ่ือให้ผู้อื่นใช้ประโยชน์
ได้ โดยทั่วไปการกระจายความรู้ให้ผู้ใช้โดยการป้อนความรู้ คือ การส่งข้อมูล/ความรู้ให้ผู้รับโดยผู้รับไม่ได้
ร้องขอ เช่น การส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ทราบเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ แบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
LINE เว็บไซต์หน่วยงาน เป็นต้น 

6. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) ความรู้นั้นท าให้เกิดประโยชน์กับองค์กรเช่น การ
จัดท าเอกสาร จัดท าฐานความรู้ โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เหมาะสม สามารถเข้าถึงความรู้ได้
ง่ายและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

7. การเรียนรู้ (Learning) วัตถุประสงค์ที่ส าคัญที่สุดในการจัดการความรู้คือ การเรียนรู้ของบุคลากรและน า
ความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาและปรับปรุงองค์กรท าให้องค์กรดีข้ึน 
 

 โดยในประจ าปีการศึกษา 2568 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา          
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ดังนี้ 

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ รองประธานกรรมการ 
3. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายส่งเสริมวิชาการและนวัตกรรม รองประธานกรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนพงศ์  พันธุ์ทอง กรรมการ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สารภี  จุลแก้ว กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ญาณพัฒน์  ชูชื่น กรรมการ 
7. อาจารย์อรนุช  สุขอนันต์ กรรมการ 
8. อาจารย์ ดร.นฤมล  รักไชย กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.สินีนาถ  สุขไกว กรรมการ 
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10. อาจารย์สานิตย์  ฤทธิเดช   กรรมการ 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิภาพรรณ  คงเย็น กรรมการ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขวัญกมล  ขุนพิทักษ์ กรรมการ 
13. อาจารย์เยาวลักษณ์  เตี้ยนวน กรรมการ 
14. อาจารย์วัชราภรณ์  พัทคัน กรรมการ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิกุล  สมจิตต์ กรรมการ 
16. อาจารย์ ดร.ระเบียบ สุวรรณเพ็ชร กรรมการ 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายใจ  เพชรคงทอง กรรมการ 
18. อาจารย์ ดร.เกศินี  บุญช่วย กรรมการ 
19. นางอมรรัตน์  ชูชื่น   กรรมการ 
20. นางสาวรสสุคนธ์  ราชแก้ว   กรรมการ 
21. นางสาวกุสุมา  เจะอาแซ   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่
1. ร่วมจัดท าแผนการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ประจ าปีการศึกษา 2568 
2. ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 

อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
3. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ

วิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดไว้ 
4. จัดกระบวนการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้ที่มีประสบการณ์ตรงเพ่ือ

ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
5. อ านวยความสะดวกและสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 
6. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ 

 

2.11 ก าหนดขอบเขต KM   
 ขอบเขตของ KM (KM Focus Areas) เป็นหัวเรื่องกว้างๆ ของความรู้ที่จ าเป็น และสอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งต้องการจะน ามาใช้ก าหนดเป้าหมาย KM (Desired State) 
ในการก าหนดขอบเขต KM ควร ก าหนดกรอบตามองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อกระบวนงาน (Work Process) หรือ
ก าหนดขอบเขต KM ตามองค์ความรู้ที่ จ าเป็นต้องมีในองค์กร เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร์
ต่าง ๆ ขององค์กร 
 

2.12 ขอบเขต KM ที่สนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย  
1. ด้านการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

- เทคนิคการเขียนเอกสารประกอบการสอน / เอกสารค าสอน 
- เทคนิคการสอนในรูปแบบใหม่ ทั้งออนไลน์ และรูปแบบปกติ 
- เทคนิคการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
- แนวทางการพัฒนาหลักสูตร CWIE 
- การจัดท าหลักสูตรเพ่ือรองรับการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
- เทคนิคการสอนที่กระตุ้นผู้เรียน 

2. ด้านการวิจัย ประกอบด้วย  
- โจทย์วิจัยจากชุมชน สู่งานวิจยัและบริการวิชาการ 
- เทคนิคการท างานวิจัยในยุค AI 
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บทที่ 3 ผลการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2567 
 

ผลการจัดการความรู้ในปีการศึกษา 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ (Knowledge Management) โดยมีคณบดีเป็น
ประธาน และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา เป็นรองประธานกรรมการและ
ตัวแทนอาจารย์จากทุกหลักสูตรเป็นกรรมการ ตามค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 374/2567  
ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2567  

2. คณะได้เชิญคณะกรรมการจัดการความรู้ร่วมประชุม เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567  เวลา 14.30-16.00 น. 
ณ ห้องประชุมสุนทร โสตถิพันธุ์ ชั้น 2 เพ่ือก าหนดหัวข้อประเด็นการจัดการความรู้  และจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ (KM ACTION PLAN) ประจ าปีการศึกษา 2567  ซึ่งที่ประชุมได้ก าหนดหัวข้อการจัดการ
ความรู้ที่คลอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ คณาจารย์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ด้าน ประเด็นความรู้ 
การเรียนการสอน - เทคนิคการสอนโดยใช้ AI  หัวข้อ “เครื่องมือ Generative AI ในการช่วยค้นหา

ข้อมูลและวิเคราะห์เอกสารวิชาการ” 
การวิจัย - AI กับการท างานวิจัยในปัจจุบัน  

 

3. คณะกรรมการได้มีการประชุมร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2567              
ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยและมี
การก าหนดประเด็นและเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะอย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

  

4. คณะมีการน าแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้ประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ดังนี้ 

4.1 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอน : เทคนิคการสอนโดยใช้ AI  หัวข้อ 
“เครื่องมือ Generative AI ในการช่วยค้นหาข้อมูลและวิเคราะห์เอกสารวิชาการ” ในวันที่ 13 พฤษภาคม 
2568 เวลา 08.45-14.00 น.  ณ ห้องประชุมวิชัย รัตนากีรณวร ชั้น 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมี
อาจารย์เสรี  ชะนะ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล เป็นผู้ถ่ายทอดหลัก 

4.2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัย : AI กับการท างานวิจัยในปัจจุบัน  ในวันที่ 23 
พฤษภาคม 2568  ระหว่างเวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมวิชัย รัตนากีรณวร ชั้น 2 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีโดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปุรินทร  จันทร์เลิศ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายส่งเสริมวิชาการและ
นวัตกรรม เป็นผู้ถ่ายทอดหลัก    

 คณะได้จัดเก็บความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรผ่านทางเว็บไชต์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่วนงานและการบริการข้อมูล งานการจัดการ
ความรู้ https://sci.skru.ac.th/science/activities/km/index.php  เพ่ือที่จะให้คณาจารย์และผู้สนใจได้
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 
 
 

https://sci.skru.ac.th/science/activities/km/index.php
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บทที่ 4 
แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2568 

 

ภายใต้กรอบองค์ความรู้การด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่น 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น - การพัฒนาผู้ประกอบการท้องถิ่น 

- พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมชุมชนระดับท้องถิ่น 
- การถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
- พัฒนาองค์ความรู้ที่ตอบโจทย์ความต้องการของพ้ืนที่ 
- พัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
- บริการวิชาการแก่ชุมชนตามบริบทของมหาวิทยาลัย 
- ยกระดับคุณภาพโรงเรียนและชุมชนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
- ศูนย์บริการวิชาการหรือถ่ายทอดนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ - เพ่ือสั่งสมองค์ความรู้จากการวิจัยและสร้างนวัตกรรม บริการวิชาการ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน ส่งเสริม สร้างสรรค์ เผยแพร่และทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

กลุ่มเป้าหมายที่น าองค์ความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์ 

อาจารย์ บุคลากร ชุมชนท้องถิ่น โรงเรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 
บุคคลที่สนใจ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนาครู  
องค์ความรู้ที่จ าเป็น - พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและการยกระดับทักษะและ

สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู 
- ส่งเสริมการท าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษา 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ เพ่ือผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู 
กลุ่มเป้าหมายที่น าองค์ความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์ 

อาจารย์ บุคลากร  โรงเรียนในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา  
องค์ความรู้ที่จ าเป็น - ใช้กระบวนการ “วิศวกรสังคม” เป็นกลไกการพัฒนา Soft Skills และ

คุณลักษณะของนักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
- พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
- เชื่อมโยงนานาชาติ สร้างความเป็นเลิศทางการศึกษาในสาขาที่มีฐานความ

เข้มแข็งและอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับต้นทุนทางวัฒนธรรมและภูมิสังคม
ของพ้ืนที ่

- พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตส าหรบัทุกคน 
- บัณฑิตมีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการกับชุมชนท้องถิ่น 

เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ เพ่ือจัดการศึกษาที่หลากหลาย ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มี
คุณภาพ 

กลุ่มเป้าหมายที่น าองค์ความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์ 
 

อาจารย์ บุคลากร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น - พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเข้าสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 
เหตุผลที่เลือกองค์ความรู้ - เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้สามารถ

ด าเนินภารกิจได้อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 
- เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลุ่มเป้าหมายที่น าองค์ความรู้ 
ไปใช้ประโยชน์ 

อาจารย์  บุคลากร 

 

หมายเหตุ  
1. หน่วยงานระะดับคณะ ต้องก าหนดประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุม 2 ยุทธศาสตร์ 
2. หน่วยงานระดับส านัก/สถาบัน ต้องก าหนดประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุม 1 ยุทธศาสตร์ 
 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้ด าเนินการการจัดการความรู้ โดย
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้ มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ในปีการศึกษา 256 8    
คณะได้เชิญกรรมการจัดการความรู้ร่วมประชุม เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2568  เพ่ือก าหนดหัวข้อการจัดการ
ความรู้ ซึ่งที่ประชุมได้ก าหนดหัวข้อการจัดการความรู้ทั้งด้านการเรียนการสอน และการวิจัย ที่ประชุมได้สรุป
ประเด็นและเป้าหมายของการจัดการความรู้ ดังนี้ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาท้องถิ่น : เทคนิคการท างานวิจัยในยุค AI  
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา :  เทคนิคการสอนที่กระตุ้นผู้เรียน 

 

 การก าหนดหัวข้อดังกล่าวคลอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ คณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยคณะได้น าแนวปฏิบัติที่ดีจากองค์ความรู้ที่
มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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1. กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
แบบฟอร์ม KM 1 ขอบเขตการจัดการความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามยุทธศาสตร์ 

ที ่
ประเด็น

การจัดการ
ความรู้ 

หัวข้อ/องค์ความรู้ที่
จ าเป็น 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์
หน่วยงาน 

เหตุผลที่เลือก 
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการความรู้ 

ผลผลิต 
(Output) 

ผลลัพธ์(Outcome)/ 
ผลกระทบ(Impact) 

1 เทคนิคการ
ท างานวิจัย
ในยุค AI  

พัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพ่ือสั่งสมองค์ความรู้จากการวิจัย
และสร้างนวัตกรรม บริการ
วิชาการ และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีในการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

โจทย์วิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 
 

ผลลัพธ์(Outcome) :  
ชุมชนท้องถิ่นได้รับการแก้ปัญหาและ
พัฒนาตรงจุด 
ผลกระทบ(Impact) : 
- มีผลงานการวิจัยที่มาจากการ

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ตีพิมพ์เผยแพร่และเป็นที่ยอมรับ
ทั้งในระดับชาติ/นานาชาติในอนาคต  

- มีผลการการวิจัยที่มาจากการ
แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญา
ของอาจารย์ในอนาคต 

2 เทคนิคการ
สอนที่
กระตุ้น
ผู้เรียน 
 

- พัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
รองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

- บัณฑิตมีคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับความ
ต้องการกับชุมชนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การยกระดับ
คุณภาพทางการ
ศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การยกระดับ
คุณภาพ
ทางการศึกษา 

เพ่ือจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร
ในท้องถิ่นให้มีคุณภาพ 

เทคนิคการสอน
ที่มีความทันสมัย 

ผลลัพธ์(Outcome) : อาจารย์และ
นักศึกษาใช้เทคโนโลยีในการเรียนการ
สอน 
ผลกระทบ(Impact) : นักศึกษามี
ความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีตรงกับ
ตลาดงานในอนาคต 
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2. กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) 
แบบฟอร์ม KM 2 แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2568 : กระบวนการจัดการความรู้ 

ที ่ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

1. การบ่งชี้ความรู้/ก าหนดองค์ความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานและก าหนดประเด็น ขอบเขตการจัดการความรู้ 
1.1 คณะกรรมการบริหารการ

จัดการความรู้ระดับ 
มหาวิทยาลัยฯ พิจารณา
ก าหนดขอบเขต เป้าหมาย 
ประเด็นองค์ความรู้ที่จ าเป็นใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
พิจารณาความสอดคล้องกับ
ขอบเขต เป้าหมายประเด็นองค์
ความรู้ 

1.1.1 แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารการจัดการ
ความรู้ (KM)  
ระดบัคณะ 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ  

1 ค าสั่ง 

แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) ระดับคณะ 

- ผู้บริหารคณะ 
- ตัวแทนจาก

หลักสูตร 

คณบดี 
มิถุนายน 2568 

1.1.2 ประเด็นความรู้
ด้านการผลิตบัณฑิต 
งานวิจัย และด้าน
การพัฒนางาน    

ด้านการผลิต
บัณฑิต 

 1 ประเด็น 
และด้านการวิจัย 

1 ประเด็น 

คณะได้เชิญคณะกรรมการจัดการความรู้
ร่วมประชุมเพ่ือก าหนดหัวข้อประเด็นการ
จัดการความรู้  และจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ (KM ACTION PLAN) ประจ าปี
การศึกษา 2568   

คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
ระดับคณะ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ /รอง

คณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
กันยายน 2568 

 2. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
2.1 คณะกรรมการการจัดการ

ความรู้ (Knowledge 
Management) ระดับคณะ 
พิจารณาองค์ความรู้ที่จ าเป็นใน
การในการด าเนินการจัดการ
ความรู้ 

ประเด็นความรู้ที่
ก าหนดไว้ในข้อ 1 

 เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากผู้
ประสบการณ์  
ด้านการผลิต

บัณฑิต 1 ประเด็น 
และด้านการวิจัย 

1 ประเด็น 
 

คณะกรรมการการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) ระดับคณะ
ก าหนดหัวข้อการจัดการความรู้ที่คลอบ
คลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
คณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
ระดับคณะ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ /รอง

คณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ธันวาคม 2568 - 
พฤษภาคม 2569 
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ที ่ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

3. การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
3.1 คณะกรรมการบริหารการ

จัดการความรู้ระดับคณะ 
พิจารณาองค์ความรู้เพ่ือจัด
หมวดหมู่องค์ความรู้ที่ก าหนด  

หมวดหมู่องค์ความรู้
ที่ก าหนด 

จ านวน 1 ชุด ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) ระดับคณะ
เพ่ือพิจารณาองค์ความรู้เพ่ือจัดหมวดหมู่
องค์ความรู้ที่ก าหนด  

คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
ระดับคณะ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ /รอง

คณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

พฤษภาคม 2569 
4. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
4.1 คณะกรรมการบริหารการ

จัดการความรู้ระดับคณะ 
พิจารณากลั่นกรององค์ความรู้ 

ประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ 

จ านวน 1 ชุด ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) ระดับคณะ
พิจารณากลั่นกรององค์ความรู้  

คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
ระดับคณะ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ /รอง

คณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

พฤษภาคม 2569 
5. การเข้าถึงความรู้ 
5.1 คณะมีการรวบรวมองค์ความรู้/

แนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพร่โดย
น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ 

องค์ความรู้ที่ได้รับ
การเผยแพร่ 

อย่างน้อย 2 เรื่อง คณะมีการรวบรวมองค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่
ดีประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์คณะฯ 
https://sci.skru.ac.th/science/activitie
s/km/index.php 

คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
ระดับคณะ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ /รอง

คณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

พฤษภาคม 2569 
6. การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ 
6.1 มีการจัดอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับการจัดการความรู้แก่
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

ประชุม/อบรมการ
จัดการความรู้ 

จ านวน 1 ครั้ง เข้าร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการความรู้แก่บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
ระดับคณะ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ  

ธันวาคม 2568 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ที ่ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

6.2 มีการจัดเวทีส่งเสริม สนับสนุน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม
ประเด็นที่ก าหนด โดย
หน่วยงานเสนอผู้มีแนวปฏิบัติที่
ดีเข้าร่วมในเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ประเด็นความรู้ที่
ก าหนดไว้ในข้อ 1 

 เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากผู้
ประสบการณ์  
ด้านการผลิต

บัณฑิต 1 ประเด็น 
และด้านการวิจัย 

1 ประเด็น 

-  คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) 
ระดับคณะ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ /รอง

คณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ธันวาคม 2568 - 
พฤษภาคม 2569 

7. การเรียนรู้ 
7.1 คณะกรรมการบริหารการ

จัดการความรู้วิเคราะห์ความรู้
จากแนวปฏิบัติที่ดีจากแหล่ง
ต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์กับบริบทของหน่วยงาน 

ผู้เข้าชมเว็บไซด์
ประเด็นความรู้ 

จ านวน 100 คน จัดการความรู้วิเคราะห์ความรู้จากแนว
ปฏิบัติที่ดี 

อาจารย์ บุคลากร
สายสนับสนุน หรือ

ผู้สนใจทั่วไป 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ  

ธันวาคม 2568 

7.2 ทุกหน่วยงานน าองค์ความรู้หรือ
แนวปฏิบัติที่ดีปรับใช้กับ
หน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ด้านการผลิต
บัณฑิต ด้านการวิจัย และด้าน
การพัฒนางาน 

 ผลงานที่เผยแพร่ จ านวนผลงานที่
เผยแพร่อย่างน้อย 

2 ผลงาน 

น าองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีปรับใช้กับ
หน่วยงานเพื่อให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการ
วิจัย และด้านการพัฒนางาน 

อาจารย์ บุคลากร
สายสนับสนุน หรือ

ผู้สนใจทั่วไป 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ  

เมษายน 2569 – 
พฤษภาคม 2569 

7.3 คณะกรรมการฯ สรุปผลสัมฤทธิ์
ที่เกิดขึ้นตามเป้าประสงค์ที่
ก าหนดไว้ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 ผลงานที่เผยแพร่ จ านวนผลงานที่
เผยแพร่อย่างน้อย 

2 ผลงาน 

 คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 

Management) 
ระดับคณะ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ  

เมษายน 2569 – 
พฤษภาคม 2569 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    

ที ่ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กิจกรรมที่ด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลา 

8. การติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน  
8.1 มีการประเมินผลการด าเนินงาน

การจัดการความรู้ เพ่ือปรับปรุง
พัฒ นา และจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ในปีการศึกษา
ถัดไป 

แผนการจัดการ
ความรู้ในปีการศึกษา

ถัดไป 

 เอกสารสรุป
ประมวลผลการ

จัดการความรู้ด้าน
การผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย 

ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนา และจัดท าแผนการ
จัดการความรู้ในปีการศึกษาถัดไป 

คณะกรรมการ
บริหารการจัดการ
ความรู้ (KM) ระดับ

คณะ 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ  

เมษายน 2569– 
พฤษภาคม 2569 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

1. กระบวนการจัดการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) 
แบบฟอร์ม KM 3 แผนการจัดการความรู้ (KM) ปีการศึกษา 2568 : กระบวนการจัดการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

ที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและ

ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management) ระดับคณะเพ่ือ
พิจารณาองค์ความรู้เพ่ือจัด
หมวดหมู่องค์ความรู้ที่ก าหนด  

มิ.ย. 68 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
การจัดการความรู้ (KM)  
ระดบัคณะ 

ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ  

1 ค าสั่ง 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา/ รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  

2) ส่งเสริมบุคลากรให้เห็น
ความส าคัญของการจัดการ
ความรู้ โดยการจัดท าเว็บไซต์ KM  

มิ.ย. 68 เว็บไซต์ KM ของคณะ เว็บไซต์ KM ของ
คณะ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา/ รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  

3) ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินการการจัดการความรู้ 
ตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ 
(KM) ระดับคณะ 

มิ.ย. 68 บันทึกการประชุม มีผู้เข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา/ รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ/ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management)   
 
 

 

2 การสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารองค์
ความรู้ผ่านเว็บไซต์ KM  

ตลอดปี
การศึกษา 

ประเด็นความรู้ด้าน    
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

การพัฒนาท้องถิ่น : 
เทคนิคการท างานวิจัยใน
ยุค AI  

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 

มีอย่างน้อย  
2 ประเด็น 

   
  

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา/ รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ/ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management)   
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    

ที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา :  เทคนิคการ
สอนที่กระตุ้นผู้เรียน 

 
 

3 กระบวนการ
เครื่องมือ 

1) จัดท าข้อมูลองค์ความรู้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ท้องถิ่น และประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  3 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

ประเด็นความรู้ด้าน    
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

การพัฒนาท้องถิ่น : 
เทคนิคการท างานวิจัยใน
ยุค AI  

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา :  เทคนิคการ
สอนที่กระตุ้นผู้เรียน 
 

มีอย่างน้อย 
2 ประเด็น 

 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา/ รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ/ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management)   
 
 

  2) การเผยแพร่ข้อมูลเอกสารองค์
ความรู้ผ่านเว็บไซต์ KM  

ตลอดปี
การศึกษา 

ประเด็นความรู้ด้าน    
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

การพัฒนาท้องถิ่น : 
เทคนิคการท างานวิจัยใน
ยุค AI  

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา :  เทคนิคการ
สอนที่กระตุ้นผู้เรียน 
 
 
 

มีอย่างน้อย 
2 ประเด็น 

 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา/ รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ/ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management)   
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ที ่ กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
4 การเรียนรู้ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เม.ย.69- 

พ.ค. 69 
ประเด็นความรู้ด้าน    
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

การพัฒนาท้องถิ่น : 
เทคนิคการท างานวิจัยใน
ยุค AI  

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา :  เทคนิคการ
สอนที่กระตุ้นผู้เรียน 

มีอย่างน้อย 
2 ประเด็น 

 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา/ รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ/ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management)   
 
 

5 การวัดผล ประเมิ นผลการด า เนิ น งานการ
จัดการความรู้ เพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
และจัดท าแผนการจัดการความรู้ใน
ปีการศึกษาถัดไป 

ตลอดปี
การศึกษา 

รายงานผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประเด็นความรู้    
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  

การพัฒนาท้องถิ่น : 
เทคนิคการท างานวิจัยใน
ยุค AI  

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา :  เทคนิคการ
สอนที่กระตุ้นผู้เรียน 

มีอย่างน้อย 
2 ประเด็น 

 
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา/ รอง
คณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ/ คณะกรรมการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management)   
 
 

6 การยกย่องชมเชย
และการให้รางวัล 

การยกย่องชมเชยและการให้รางวัล
แก่บุคลากร 

ตลอดปี
การศึกษา 

จ านวนครั้งการยกย่องชมเชย
และการให้รางวัลแก่บุคลากร 

1 ครั้ง/ปกีารศึกษา คณบดี / รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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