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บทที่ 1  

ข้อมูลทั่วไป 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ 

 
ข้อมูลพื้นฐำนของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ 
 

1.1 ชื่อหน่วยงำน ประวัติควำมเป็นมำ และท่ีตั้ง 
 

ชื่อหน่วยงำน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ประวัติควำมเป็นมำ 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตาม
การแบ่งส่วนราชการของวิทยาลัยครูสงขลา เมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พ.ศ. 2518       
จึงเริ่มมีคณะเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2518 และเมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับต่อ ๆ มา ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อคณะและหน่วยงานในคณะตามล าดับ ดังนี ้                                  
  พ.ศ. 2518  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  พ.ศ.2518 และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครู มีการจัดตั้ง “คณะวิชาวิทยาศาสตร์” ขึ้น โดยมี
หน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 1) หมวดวิชาพลานามัย 2) หมวดวิชาคณิตศาสตร์ 3) หมวดวิชาหัตถศึกษาและ
อุตสาหกรรมศิลป์ 4) หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์ 5) หมวดวิชาเกษตรกรรม 6) หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ 
  พ.ศ. 2519  เปลี่ยนชื่อ “หมวดวิชาพลานามัย” เป็น “หมวดวิชาพลศึกษาและนันทนาการ” 
และจัดตั้งหมวดวิชาสุขศึกษา 
  พ.ศ. 2527  มีการแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 จึงมีการเปลี่ยนชื่อ
เป็น “คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” และเปลี่ยนชื่อหน่วยงานในสังกัดจากหมวดวิชาเป็น “ภาควิชา” 
ในคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหน่วยงานในสังกัด ดังนี้  1) ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ                 
2) ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 3) ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 4) ภาควิชาเกษตรศาสตร์ 5) ภาควิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 6) ภาควิชาสุขศึกษา 7) ภาควิชาเคมี 8) ภาควิชาชีววิทยา 9) ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์
ทั่วไป 
  พ.ศ. 2530  แยกภาควิชาเกษตรศาสตร์ไปจัดตั้งเป็น “คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม”  
ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น “คณะเทคโนโลยีการเกษตร” 
  พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม 
“สถาบันราชภัฏ” แทน “วิทยาลัยครู” เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 วิทยาลัยครูสงขลาจึงใช้ชื่อใหม่ว่า 
“สถาบันราชภัฏสงขลา” มีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษา คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหน่วยงานใน
สังกัด ดังนี้ 1) ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 2) ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 3) ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์         
4) ภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5) ภาควิชาเคมี 6) ภาควิชาชีววิทยา 7) ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
8) ภาควิชาคอมพิวเตอร์ 9) ภาควิชาเทคโนโลยีการยาง 10) ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

  พ.ศ. 2538   เปลี่ยนชื่อคณะเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน่วยงานในสังกัด ดังนี้     
1) ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 2) ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 3) ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 4) ภาควิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 5) ภาควิชาเคมี 6) ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 7) ภาควิชาคอมพิวเตอร์             
8) ภาควิชาชีววิทยา 9) ภาควิชาเทคโนโลยีการยาง 10) ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และได้มีการจัดตั้ง
หน่วยงานเพิ่มขึ้น 1 หน่วยงาน รวมเป็น 11 หน่วยงาน คือ 11) ส านักงานเลขานุการคณะ  
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  พ.ศ. 2540  แยกภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ไปจัดตั้งเป็น “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” 
 พ.ศ. 2541  ทดลองน าระบบบริหารแบบโปรแกรมวิชามาใช้ในคณะ เปลี่ยนจากการบริหาร

แบบ“ภาควิชา” เป็น “โปรแกรมวิชา” โดยโปรแกรมวิชาประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารโปรแกรมวิชาที่
ท าหน้าที่บริหารงานวิชาการ ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมีหน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 1) ส านักงาน
เลขานุการคณะ 2) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 3) โปรแกรมวิชาสถิติประยุกต์ 4) โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์  
5) โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 6) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  7) โปรแกรมวิชาสุขศึกษา       
8) โปรแกรมวิชาเคมี 9) โปรแกรมวิชาเคมีปฏิบัติ 10) โปรแกรมวิชาชีววิทยา 11) โปรแกรมวิชาชีววิทยา
ประยุกต์ 12) โปรแกรมวิชาฟิสิกส์ 13) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 14) โปรแกรมวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 15) โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 16) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการยาง 17) โปรแกรมวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
  พ.ศ. 2543  มีการปรับเปลี่ยนหน่วยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ โดยยุบ
รวมโปรแกรมวิชาในสาขาวิชาเดียวกันเข้าด้วยกัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีหน่วยงานในสังกัด ดังนี้           
1) ส านักงานเลขานุการคณะ 2) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ  3) โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ 4) โปรแกรม
วิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5) โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต์ 6) โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ 
7) โปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 8) โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์ 9) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียาง
และพอลิเมอร์ 10) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
   พ.ศ. 2544  ผ่านร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
   พ.ศ. 2547  (15 มิ.ย.) มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา จึงเป็นมหาวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ยังคงมีหน่วยงานในสังกัดเหมือนเดิม 
  พ.ศ. 2549  (22 พ.ค.) มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา แบ่งส่วนราชการในคณะ เป็น “ส านักงานคณบด”ี 

  พ.ศ. 2549  ปรับเปลี่ยนหน่วยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่  ตามเกณฑ์
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน่วยงานในสังกัดประกอบด้วย 1) ส านักงานคณบดี 2) ภาควิชา
คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ และโปรแกรมวิชา
คอมพิวเตอร์ 3) ภาควิชาวิทยาศาสตร์ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต์ โปรแกรมวิชาฟิสิกส์
และวิทยาศาสตร์ทั่วไป โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต์ โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
และโปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 4) โครงการจัดตั้งภาควิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและคหกรรม
ศาสตร์ ประกอบด้วย โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ และโปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ 
  พ.ศ. 2551  ปรับเปลี่ยนหน่วยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ มีหน่วยงานใน
สังกัดประกอบด้วย 1) ส านักงานคณบดี 2) โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 3) โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร์      
4) โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต์ 5) โปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  6) โปรแกรมวิชาชีววิทยา
และชีววิทยาประยุกต์ 7) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 8) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์     
9) โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 10) โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ 
   พ.ศ. 2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาออกประกาศเรื่องการแบ่งส่วนราชการเป็นงานส่วน
ราชการ หรือ หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2560 
ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้แบ่งส่วนราชการเป็นงานดังนี้ 1) งานบริหารงานทั่วไป        
2) งานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา 
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  พ.ศ. 2561    มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลายกเลิกการจัดตั้งและการบริหารงานโปรแกรมวิชา 
และได้ออกประกาศเรื่องการบริหารงานวิชาการระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จึงมีโครงสร้างการบริหารงานวิชาการเป็นหลักสูตร จ านวน 13 หลักสูตร ดังนี้  

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  
4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา  
5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาประยุกต์  
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  
7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์  
9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
10) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อม  
11) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  
12) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา  
13) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 

 พ.ศ. 2564   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีโครงสร้างการบริหารงานวิชาการเป็น
หลักสูตร จ านวน 16 หลักสูตร ดังนี้  

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี  
9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
10) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
11) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
12) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
13) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
14) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
15) หลักสูตรเทคโนโลยีบัณทิต สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 
16) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 
 พ.ศ. 2566  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการปิดหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
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ที่ตั้ง อาคาร 73  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
 เลขที่ 160  ถนนกาญจนวานิช  ต าบลเขารูปช้าง อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 90000 
 
1.2 ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค ำนิยม ประเด็นยุทธศำสตร์ และนโยบำย 

 

ปรัชญำ เน้นคุณธรรม น าวิทยาศาสตร์ก้าวหน้า พัฒนาท้องถิ่น 
  

วิสัยทัศน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะชั้นน าที่ผลิตบัณฑิตมีคุณภาพและคุณธรรม     
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

  

พันธกิจ 1. จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาครูด้านวิทยาศาสตร์ 
3. ศึกษา วิจัย สร้างองค์ความรู้พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่น 
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

  

ค ำนิยม W  =  Wisdom    
หมายถึง เป็นผู้มีภูมิปัญญา และใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ  
I  =  Innovation   
หมายถึง เราจะเป็นผู้ที่สรรสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ได้ และปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
S  =  Smart   
หมายถึง เราจะเป็นคนที่มีความเฉลียวฉลาด ไม่ว่าจะเป็นความคิด การเรียน การใช้ชีวิต 
และบุคลิกภาพที่ดีด้วย 
H  =  Happiness   
หมายถึง เรียนและใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ และนโยบำย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) มีดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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นโยบำยคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2566-2570) ประกอบด้วย  
 

1. นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
1.1 มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตสายวิทยาศาสตร์ให้เป็นไปตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นไป

ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
1.2 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
1.3 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน

การสอนและการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
1.4 มุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเชิงรุกด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้ได้นักศึกษาที่มี

ศักยภาพตรงตามสาขาวิชา 
1.5 จัดให้มีการปรับพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการ และคณิตศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่  
1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตครูระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
1.7 จัดกิจกรรมเสริมความรู้ และทักษะ เพ่ือเป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

 

2. นโยบำยด้ำนงำนวิจัย 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่ดีมีคุณภาพ 
2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนักวิจัยมืออาชีพ 
2.3 สนับสนุนและจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย 
2.4 สร้างเครือข่ายการวิจัยระหว่างกลุ่มวิจัยหรือหน่วยวิจัย (Research Unit) ของคณะกับมหาวิทยาลัย

หรือหน่วยงานอื่นในระดับท้องถิ่น ระดับชาติและนานาชาติ  
2.5 ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่ได้รับมาตรฐานทางวิชาการในระดับชาติและ

นานาชาติ 
2.6 ส่งเสริมพัฒนาวารสารวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.7 ส่งเสริมให้นักวิจัยท างานวิจัยระยะสั้นในต่างประเทศ 
2.8 ส่งเสริมการวิจัยเพื่อสนองโครงการตามพระราโชบาย 
2.9 ยกย่อง และเชิดชูเกียรติ อาจารย์ และบุคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเด่น 

 

3. นโยบำยด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
3.1 บริการวิชาการตามความต้องการของท้องถิ่น 
3.2 สร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น 
3.5 จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการแก่ท้องถิ่น เช่น ศูนย์การแพทย์แผนไทย เป็นต้น 

 

4. นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำนักศึกษำ 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีเอกลักษณ์ความเป็นวิทยาศาสตร์ 
4.3 จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ และทักษะการใช้ชีวิตของนักศึกษา 
4.4 ส่งเสริมให้นักศึกษา ศิษย์เก่า และคณะมีความรักและภาคภูมิใจต่อสถาบันโดยผ่านกิจกรรมนักศึกษา 
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4.5 ยกย่องและให้ขวัญก าลังใจกับนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี กิจกรรมเด่น 
4.6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาทุการศึกษาให้นักศึกษาท่ีเรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
 

5. นโยบำยกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนอาจารย์และบุคลากรให้มีต าแหน่งทางวิชาการและมีความก้าวหน้าทางสายงาน  
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากร ศึกษาต่อรวมทั้งฝึกอบรมระยะสั้น และประชุมสัมมนา           

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
5.3 ยกย่องและเชิดชูเกียรติ อาจารย์ บุคลากรที่เป็นคนดี มีคุณธรรม และผลงานเด่น 

 
 
 
 

6. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
6.1 ก าหนดแผน และกลยุทธ์ของคณะโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ บุคลากรของคณะและผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 
6.2 จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ และการ

พัฒนานักศึกษา รวมถึงสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 
6.3 น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
6.4 น าระบบการจัดการความรู้มาใช้พัฒนางานและเสริมสร้างบรรยากาศการท างานในคณะ 
6.5 น าระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการบริหารจัดการ 
6.6 ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ มุ่งเน้นให้อาจารย์ บุคลากร มีความสุข รักองค์กรและ

เสริมสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน 
6.7 การบริหารจัดการเงินรายได้ของคณะ 

 

7. นโยบำยด้ำนกำรวิเทศสัมพันธ์และประชำสัมพันธ์ 
7.1 ก าหนดแผนงานประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
7.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยการประชาสัมพันธ์ 
7.3 ประสานความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์อันดี และส่งเสริมกิจการความสัมพันธ์กับต่างประเทศ 

 

8. นโยบำยด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
8.1 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
8.2 พัฒนาและสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างคณะและสถาบัน 
8.3 น าผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษามาเป็นแนวทางในการพัฒนาคณะ 

 

9. นโยบำยด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์  บุคลากร และนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม  
9.2 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการวิจัยและการเรียนการสอน 
9.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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10.นโยบำยด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมสู่สำกล 

10.1 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือการสื่อสารของอาจารย์บุคลากร
และนักศึกษา 

10.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาได้เปิดโลกทัศน์ เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ     
การน าเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาประสบการณ์ในต่างประเทศ 

10.3 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนอาจารย์เพ่ือสอน วิจัย และบริการวิชาการ ในสถาบันอุดมศึกษาของ
ประชาคมอาเซียน 

 
สีประจ ำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 

 สีเหลือง คือ สีประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นสีที่แสดงถึงความสว่างรุ่งโรจน์ การประสบ
ความส าเร็จ เป็นสีแห่งความเป็นมงคล ความเจริญรุ่งเรือง โดยมีรหัสสี CMYK = 1,12,100,0 ดังภาพที ่1.1 
 

 
 
 

ภาพที ่1.1 สีประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 
สัญลักษณ์คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 

 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดให้มีสัญลักษณ์ของคณะ ดังภาพที ่1.2 

 
 

ภาพที ่1.2 สัญลักษณ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ต้นไม้ประจ ำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 

 ต้นไม้ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  คือ ใบไม้สีทอง หรือ ต้นดาโอ๊ะ ชื่อวิทยาศาสตร์  
Bauhinia aureifolia K.&S.S.Larsen เป็นไม้มงคล มีลักษณะเด่นตรงที่มีใบสีทองสวยงาม ดังภาพที ่1.3 
 

 
ภาพที ่1.3 ต้นใบไม้สีทอง 

ที่มา :  อมรรัตน์ ชูชื่น (2563) 
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1.3 โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 

 โครงสร้างการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังภาพที ่1.4 
  

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  
 คณะกรรมการประจ า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (กป.) 
  

   

คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ (กช.)  คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
   

   

รองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี 
- ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

- ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 - ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
- ฝ่ายบริการวิชาการ 

- ฝ่ายส่งเสริมวิชาการและนวัตกรรม 
     

ส านักงานคณบดี  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
     

หัวหน้าส านักงานคณบดี  
งำนบริหำรงำนท่ัวไป 

 หน่วยนโยบายและแผนงบประมาณ 
 หน่วยประกันคุณภาพการศึกษา 
 หน่วยพัสดุ     
 หน่วยการเงิน 
 หน่วยประชุม 
 หน่วยบริหารงานบุคคล 
 หน่วยธุรการและสารบัญ 
 หน่วยเลขานุการ 
 หน่วยอาคารสถานท่ี 

งำนสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษำ 
 หน่วยวิชาการและหลักสูตร 
 หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา 
 หน่วยวิจัย 
 หน่วยบริการวิชาการ 
 หน่วยวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
 หน่วยพัฒนานักศึกษาและกิจพิเศษ 
 หน่วยท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 หน่วยโสตทัศนูปกรณ์ 
 หน่วยสนับสนุนการเรียนการสอนห้องปฏิบัติการ 

 

 1. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม 
2. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
3. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล   
4. วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา 
5. วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์   
6. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ   
7. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์   
8. วท.บ. สาขาวิชาเคม ี     
9. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
10. ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
11. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
12. ค.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
13. ค.บ. สาขาวิชาเคม ี
14. ค.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ 
15. ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 

 

 

ภาพที ่1.4 โครงสร้างการบริหารคณะ 
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คณบดีเป็นผู้ก าหนดนโยบายด้านการบริหารงานโดยมีรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีฝ่ายต่าง  ๆ เป็น

ผู้ช่วย ในด้านวิชาการ, ด้านการวิจัย, ด้านบริการวิชาการ และด้านการพัฒนานักศึกษา โดยคณบดีก ากับดูแล
การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  นอกจากนี้ยังมีคณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 
คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ (กช.) และคณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) ที่ก ากับการด าเนินงานของ
คณะให้เป็นไปตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ 
 

1.4 รำยช่ือผู้บริหำรคณะ คณะกรรมกำรบริหำรคณะและคณะกรรมกำรประจ ำคณะชุดปัจจุบัน 
 

 ในการบริหารงานของคณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) คณะกรรมการบริหาร
วิชาการคณะ (กช.) และคณะกรรมการประจ าคณะ (กป.) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 1.4.1  คณะกรรมกำรบริหำรคณะ (กบ.) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ 
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ   ผศ.ดร.ทวีสิน  นาวารัตน ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา    อ.อดิศักดิ์  เด็นเพ็ชรหน๋อง 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์  ผศ.ดร.ภวิกา  มหาสวัสดิ ์
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ    อ.ดร.ธีรยุทธ์  ศรียาเทพ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายส่งเสริมวิชาการและนวัตกรรม  ผศ.ดร.ปุรินทร  จันทร์เลิศ 

 ประธานหลักสูตร 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม อ.เอกฤกษ์  พุ่มนก 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    อ.จักสิทธิ์  โอฬาริกชาติ 
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล  ผศ.ดินาถ  หล าสุบ 
   วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา     อ.ดร.นุชจรินทร์ เพชรเกลี้ยง 
   วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์    ผศ.ดร.สุรีย์พร  กังสนันท ์
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ    ผศ.ดร.อัจฉรา เพิ่ม 
   วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์    ผศ.ศรัณยา  เฮงสวัสดิ์ 
   วท.บ. สาขาวิชาเคมี     อ.ชนรรค์  พงศ์อาทิตย์ 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม    อ.นัดดา  โปด า 
   ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน     อ.ดร.ภัชชนก  รัตนกรปรีดา 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา  อ.ณฐวรท  บุญรัตนา 
   ค.บ.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา   อาจารย์สกรรจ์  รอดคล้าย 
   ค.บ. สาขาวิชาเคมี     ผศ.เชาวนีพร  ชีพประสพ 
   ค.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์     ผศ.พิชญ์พิไล  ขุนพรรณราย 
   ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน ผศ.เสาวนิตย์  ชอบบุญ 
  หัวหน้าส านักงานคณบดี     นางพิไลพร  คงเรือง 
 
 
 
 



11 
 1.4.2  คณะกรรมกำรบริหำรวิชำกำรคณะ (กช.) 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ์ 
 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ 
 ตัวแทนสภาวิชาการคณะ     อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ  
 ประธานหลักสูตร 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม อ.เอกฤกษ์  พุ่มนก 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์    อ.จักสิทธิ ์ โอฬาริกชาต ิ
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล   ผศ.ดินาถ  หล าสุบ 
   วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา     อ.ดร.นุชจรินทร์ เพชรเกลี้ยง 
   วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์    ผศ.ดร.สุรีย์พร  กังสนันท ์
   วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ    ผศ.ดร.อัจฉรา เพิ่ม 
   วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์    ผศ.ศรัณยา  เฮงสวัสด์ิ 
   วท.บ. สาขาวิชาเคมี     อ.ชนรรค์  พงศ์อาทิตย์ 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม    อ.นัดดา  โปด า 
   ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน     อ.ดร.ภัชชนก  รัตนกรปรีดา 
   วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา   อ.ณฐวรท  บุญรัตนา 
   ค.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา    อาจารย์สกรรจ์  รอดคล้าย 
   ค.บ. สาขาวิชาเคมี     ผศ.เชาวนีพร  ชีพประสพ 
   ค.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์     ผศ.พิชญ์พิไล  ขุนพรรณราย 
   ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน  ผศ.เสาวนิตย ์ ชอบบุญ 
    หัวหน้าส านักงานคณบดี     นางพิไลพร  คงเรือง 
    หัวหน้างานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา   นางอมรรัตน์  ชูช่ืน 
 

1.4.3  คณะกรรมกำรประจ ำคณะ (กป.) 
 ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ ์  คณบดี    ประธานกรรมการ 
 อ.ดร.สายสิริ  ไชยชนะ  รองคณบดี   รองประธานกรรมการ 
 รศ.ดร.ธวัช  ชิตตระการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 รศ.ประดิษฐ์  มีสุข  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ผศ.ค ารณ  พิทักษ ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 รศ.ดร.สรรพสิทธิ์  กล่อมเกล้า ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 ผศ.ดร.พลพัฒน์  รวมเจริญ ตัวแทนคณาจารย์  กรรมการ 
 อ.ดร.สุชีวรรณ  ยอยรู้รอบ  ตัวแทนคณาจารย์  กรรมการ 
 ผศ.ดร.สุรีย์พร  กังสนันท ์  ตัวแทนกรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการ 
 อ.ดร.นุชจรินทร์  เพชรเกลี้ยง ตัวแทนกรรมการบริหารหลักสูตร กรรมการ 

 นางพิไลพร  คงเรือง  หัวหน้าส านักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 
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1.5 หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 15 หลักสูตร       
ดังตารางที่ 1.1 
 

ตำรำงท่ี 1.1 จ ำนวนหลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน  

หลักสูตร และสำขำวิชำ 

1. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม 
2. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
3. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
4. วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา 
5. วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
6. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
7. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
8. วท.บ. สาขาวิชาเคมี   
9. วท.บ. สาขาวิชาการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
10. ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
11. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 
12. ค.บ.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
13. ค.บ. สาขาวิชาเคมี 
14. ค.บ.  สาขาวิชาฟิสิกส์ 
15. ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 อ้างอิงจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

  
1.6 จ ำนวนนักศึกษำ 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้งสิ้น จ านวน 1,476 คน ดังตารางที่ 1.2 
 

ตำรำงท่ี 1.2 จ ำนวนนักศึกษำจ ำแนกตำมสำขำวิชำ 

หลักสูตรและสำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำทุกชั้นปี  

(1-4)  
1. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม 21 

2. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 123 

3. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 190 

4. วท.บ. สาขาวิชาชวีวิทยา 121 

5. วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 130 

6. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 56 

7. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 164 
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หลักสูตรและสำขำวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำทุกชั้นปี  

(1-4)  
8. วท.บ. สาขาวิชาเคมี   44 

9. วท.บ. สาขาวิชาการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 79 

10. ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 318 

11. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 17 
12. ค.บ.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 86 
13. ค.บ. สาขาวิชาเคมี 49 
14. ค.บ.  สาขาวิชาฟิสิกส์ 50 
15. ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพ่ือความยั่งยืน 28 

รวม 1,476 
*ข้อมูล ณ วันที่ 12 กันยายน 2566  อ้างอิงจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
* ล าดับที่ 10 ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน รวมนักศึกษาภาคปกติและภาค กศ.บป. 
 

1.7 จ ำนวนบุคลำกร 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรทั้งหมดจ านวน 111 คน แบ่งเป็นสายวิชาการ 
จ านวน 93 คน  สายสนับสนุน จ านวน 18 คน  ดังตารางที่ 1.3 และ 1.4 

 

ตำรำงท่ี 1.3  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ  

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
วุฒิกำรศึกษำ 

รวม 
ปฏิบัติงำน

จริง 
ลำศึกษำต่อ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
อาจารย์ 1 52 40 93 88 2 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 23 18 41 38 3 
รองศาสตราจารย์ - - - - - - 
ศาสตราจารย์ - - - - - - 
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ตำรำงท่ี 1.4 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 

ต ำแหน่ง จ ำนวน   
ข้าราชการ 1 นางพิไลพร  คงเรือง หัวหน้าส านักงานคณบดี 
พนักงานราชการ 2 นางสุณี  เพ็ชรนิล เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นางเสาวลักษณ์ ลอยลิบ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
พนักงานมหาวิทยาลัย 9 นางจ าเนียน  สืบแสง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

นางสุรัตนา เพ็ญจ ารัส เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
นางอมรรัตน์ ชูชื่น นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
น.ส.กุสุมา  เจะอาแซ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
นาย ป.ทัน  มนตรี นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
นางสุภาพ  วุฒิพันธ์ุ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
นายปริญญา  ทับเท่ียง นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
นางวรรณฤดี หมื่นพล นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 
น.ส.ฤทัยทิพ  อโนมุณี นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ 

พนักงานประจ าตาม
สัญญา 

6 น.ส.รสสุคนธ์  ราชแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสุภัททิรา  โทนแก้ว เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
น.ส.สุกัญญา พิจิตรบรรจง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
นายวราบดินทร์ เชาวลาห์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
น.ส.สุไวดา  สัสดี นักวิทยาศาสตร์ 
นายหาสันต์  สาเหล็ม นักวิทยาศาสตร์ 

รวม 18 
ข้อมูล ณ วันที่  12 กันยายน 2566  อ้างอิงจากงานการเจ้าหน้าที่  
 
1.8 ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
 

ตำรำงท่ี 1.5 ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
หมำยเลข ชื่ออำคำร 

1 อาคารเรียน 
8 อาคารเรียน   
10 อาคารเรียน 
35 อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 
68 อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ 
72 อาคารปฏิบัติการคหกรรมศาสตร์ 
73 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ  

ข้อมูล ณ วันที่  31 พฤษภาคม 2566 อ้างอิงจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
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1.9 อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  

 

อัตลักษณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดอัตลักษณ์เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
คือ “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสำธำรณะ” 
 นิยาม เป็นคนดี เป็นผู้ที่คิดดี พูดดี และท าดี หมายถึง คิด พูด และท า สิ่งที่เป็น
ประโยชน์ตนและสิ่งที่เป็นประโยชน์ท่าน 
 นิยาม มีทักษะชีวิต มีความช านาญ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและ
เหตุผลในการด าเนินชีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการคิด สร้างสรรค์ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสื่อสารอย่าง
มีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  ทักษะการตระหนักรู้ในตน 

ทักษะการเข้าใจผู้อื่น ทักษะการจัดการกับอารมณ ์และทักษะการจัดการกับความเครียด 
 นิยาม  มีจิตสำธำรณะ  จิตที่คิดสร้างสรรค์  เป็นกุศล  และมุ่งท ากรรมดีที่ เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมตั้งอยู่บนพื้นฐานของความตั้งใจดี และเจตนาดี 

เอกลักษณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ก าหนดเอกลักษณ์เช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
คือ “มหำวิทยำลัยเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น” 
 นิยาม กำรพัฒนำท้องถิ่น หมายถึง การท าให้พ้ืนที่ที่เป็นที่อยู่อาศัยเจริญขึ้นงอกงาม
ขึ้น ทั้งนี้การท าให้ท้องถิ่น เกิดการพัฒนานั้น มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่นโดยยึด
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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บทที่ 2 
กำรวิเครำะห์ SWOT กำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกร 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ในบริบทของการจัดท าแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา แสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งภายใน ภายนอกองค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งสภาวการณ์ที่เกิดขึ้นแล้วในอดีต 
และมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ตลอดจนผลกระทบและปัจจัยของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่มีต่อการ
ด าเนินงานของการบริหารและการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เพ่ือให้ทราบถึงสภาพแวดล้อม (Environment) โดยรวมในปัจจุบัน 
 ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ 
ประเด็นส าหรับการบริหารและการพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา โดยวิธีเทคนิค SWOT เพ่ือประชุมระดมความคิดเห็น (Brain storming) ภายใต้กรอบและกระบวนการ
ทางวิชาการ เพ่ือค้นหาค าตอบที่เป็นโอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) จุดแข็ง (Strengths) และ
จุดอ่อน (Weakness) โดยมีเป้าหมายเพ่ือน าผลที่ได้ไปจัดท าแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังนี้ 
 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

 

 

 

 

ปัจจัย 

ภำยใน 

1.  อาจารย์มีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักสูตรที่เปิด
สอน  

2. คณะฯ ส่งเสริมบุคลากรให้เพ่ิมพูนความรู้  
3. คณะฯ มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลาย

สาขา 
4. อาจารย์มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์และสามารถ

จัดบริการวิชาการได้ตรงกับความต้องการของ
ท้องถิ่น 

5. คณะฯ มีการจัดสรรบุคคลได้ตรงตามศักยภาพ 
6. บุคลากรได้รับการพัฒนาตามสายงาน  
7. คณะฯ สามารถจัดการงบประมาณที่มีอยู่อย่าง

จ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
8. ผู้บริหารคณะฯ บริหารงานตามหลักธรรมมา    

ภิบาล 
9. คณะฯ มีเครือข่ายในการบริหารงานทั้งในและ

ต่างประเทศ 
10.  บุคลากรมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

1. ภาระการสอนของอาจารย์บางท่านมี
มากท าให้ไม่มีเวลาท างานวิชาการด้าน
อ่ืน ๆ และงานวิจัย  

2. อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่ง
ทางวิชาการน้อย  

3. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการน้อย 
4. อาจารย์ไม่มีพ่ีเลี้ยง/ที่ปรึกษาในการ

ท างานวิจัย 
 



17 
 โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

 

 

 

 

ปัจจัย
ภำยนอก 

1. มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางเลือกให้กับ
ท้องถิ่น  

2. มหาวิทยาลัยมีทุนสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ 
3. มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาที่เก่าแก่และ

มีชื่อเสียงในพื้นท่ีภาคใต้ตอนล่าง 
4. ทิศทางการเรียนแบบออนไลน์ในปัจจุบันที่

เพ่ิมข้ึน 
5. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้ผู้บริหารมีความรู้

ในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ   
6. นโยบายมหาวิทยาลัยมีการสร้างแรงจูงใจในการ

พัฒนาสายวิชาการและสายสนับสนุน 

1. คณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่
เพียงพอกับภารกิจที่รับผิดชอบ  

2. นโยบายและหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยไม่ชัดเจน   

3. แนวทางการโยกย้ายบุคลากรสาย
สนับสนุนมีส่วนร่วมจากคณะฯ 
ค่อนข้างน้อย และเกิดขึ้นบ่อยครั้งท าให้
บุคลากรขาดความช านาญในงานและ
ท าให้การบริหารงานขาดความต่อเนื่อง 
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                   ปัจจัยภำยใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัจจัยภำยนอก 

Strengths = S Weaknesses = W 
1. อาจารย์มีวุฒิการศึกษาตรง

ตามหลักสูตรที่เปิดสอน 
2. คณะฯ ส่งเสริมบุคลากรให้

เพ่ิมพูนความรู้ 
3. คณะฯ มีบุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญหลากหลายสาขา 
4. อาจารย์มีความเชี่ยวชาญใน

ศาสตร์และสามารถจัดบริการ
วิ ช า ก า ร ไ ด้ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของท้องถิ่น 

5. คณะฯ มีการจัดสรรบุคคลได้
ตรงตามศักยภาพ 

6. บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น
วิชาการและสายสนับสนุน
ได้รับการพัฒนาตามสายงาน
อย่างต่อเนื่อง 

7. ค ณ ะ ฯ  ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ผู้บริหารคณะฯ บริหารงาน
ตามหลักธรรมมาภิบาลคณะฯ 
มีเครือข่ายในการบริหารงาน
ทั้งในและต่างประเทศ 

9. บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

1. ภาระการสอนของอาจารย์
บางท่านมีมากท าให้ไม่มีเวลา
ท างานวิชาการด้านอ่ืน ๆ 
และงานวิจัย 

2. อาจารย์มีวุฒิปริญญาเอกและ
ต าแหน่งทางวิชาการน้อย 

3. อาจารย์มีผลงานทางวิชาการ
น้อย 

4. อาจารย์มีแรงจูงใจในการ
ท า ง า น วิ จั ย  แ ล ะ ง า น
สร้างสรรค์ค่อนข้างน้อย 

5. อาจารย์ไม่มีพ่ีเลี้ยง/ที่ปรึกษา
ในการท างานวิจัย 

6. บุคลากรสายสนับสนุนมีภาระ
งานหลายด้านหลายหน้าที่ 

  



19 
Opportunities = O กลยุทธ์ ด้ำนเชิงรุก กลยุทธ์ ด้ำนแก้ไข 

1. มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษา
ทางเลือกให้กับท้องถิน่  

2. มหาวิทยาลัยมีทุนสนับสนุนการ
พัฒนาอาจารย์ 

3 .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ป็ น
สถาบันการศึกษาที่เก่าแก่และมี
ชื่อเสียงในพ้ืนที่ภาคใต้ตอนล่าง 

4. ทิศทางการเรียนแบบออนไลน์ใน
ปัจจุบันที่เพ่ิมข้ึน 

5. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนให้
ผู้บริหารมีความรู้ในการบริหาร
จั ด ก า ร อ ง ค์ ก า ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ   

6. นโยบายมหาวิทยาลัยมีการสร้าง
แร งจู ง ใ จ ในการ พัฒนาส าย
วิชาการและสายสนับสนุน 

1. มีการพัฒนาและส่งเสริมให้
อาจารย์เพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา
และต า แหน่ งทา งวิ ช าการ 
รวมทั้งมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพ (S3+O2) 

2. อาจารย์สามารถจัดท าหลักสูตร
แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ ที่
สอดคล้องกับท้องถิ่น (S4+O1) 

3. อาจารย์ได้รับการสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัยในการพัฒนา
ตนเอง (S2+O6)  

1. พัฒนาและส่งเสริมให้อาจารย์
เ พ่ิมคุณวุฒิการศึกษาและ
ต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้ง
มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ (W2+02) 

2. อาจารย์ปรับรูปแบบการเรียน
ออนไลน์ให้มากขึ้น เพ่ือได้มี
เวลาท างาน วิชาการอ่ืน ๆ 
และงานวิจัย (W1+O4) 

Threats = T กลยุทธ์ ด้ำนป้องกัน กลยุทธ์ ด้ำนเชิงรับ 
1 .  ค ณ ะ ฯ  ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร

งบประมาณไม่เพียงพอกับภารกิจ
ที่รับผิดชอบ 

2.  นโยบายและหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

3 .  มหาวิทยาลั ย ไม่ชั ด เจนแนว
ทางการโยกย้ายบุคลากรสาย
สนับสนุนมีส่วนร่วมจากคณะฯ 
ค่อนข้างน้อย และเกิดขึ้นจ านวน
บ่อยครั้ง 

1 .  เ จ้ า หน้ า ที่ ส า ยสนั บ ส นุ น
วิชาการต้องพัฒนาองค์ความรู้ 
ความสามารถของตนเองให้
รอบด้านและเตรียมความ
พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ(S6+O2) 

 
 
 

- 
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ประเด็นยุทธศำสตร์/OKR  
หน่วย
วัดปี 

ค่ำเป้ำหมำย 
2566 2567 2568 2569 2570 
 (ผล)  แผน แผน แผน แผน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
Objective 4.1  เสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพและสวัสดิการ 
Key Result  4.2.2 ระบบกลไกเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 

- อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 26.92 30.69 33.50 32.65 40 
- อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ร้อยละ 37.50 38.61 39.59 40.81 45 
- อาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและ

นานาชาติ 
ร้อยละ 6 4 11 17 7 

ประกอบด้วยโปรแกรม / กิจกรรม 
1. จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัย (คณะวิทย์) 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกร่างค าขอทรัพย์สินทางปัญญา 
3. สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์มุ่งสู่การจัดการเรียนรู้ 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเตรียมผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
5. พัฒนาห้องปฏิบัติการเพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยตามระบบ ESPReL 
6. สนับสนุนให้บุคลากรลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
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บทที่ 3 
แผนบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกร คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)  ฉบับทบทวน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

 ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรและความต้องการก าลังคนในด้านต่าง ๆ ส าหรับภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย มีปัญหาตลอดมาทุกยุคทุกสมัย บางคณะ/หน่วยงานอาจมีคนมากเกินไป หรือน้อยเกินไป
อัตราก าลังที่มีอยู่เหล่านี้สมควรได้รับการวิเคราะห์ และมีการวางแผนการใช้อย่างเต็มที่ตามมาตรฐาน           
ในสถาบันอุดมศึกษา จึงจ าเป็นต้องรู้และวิเคราะห์เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและบริหารอัตราก าลัง
ของผู้บริหาร ตลอดจนวางแผนอัตราก าลังในอนาคตให้สอดคล้องกับภารกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 3.1 สถำนกำรณ์บุคลำกรในปัจจุบัน 
  ในปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรปฏิบัติงาน 2 ประเภท คือ 
  1) บุคลากรสายวิชาการ หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานสอนและวิจัยเป็นหลักในต าแหน่ง อาจารย์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
  2) บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนการวิจัย
การบริการวิชาการ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน รวม 111 คน โดยแบ่ง
บุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 88 คน และอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 5 คน รวมทั้งสิ้น     
93 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 18 คน สามารถสรุปได้ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตำรำงท่ี 3.1 จ านวนรวมบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภท 

ประเภท คุณวุฒิ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
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พน
ักง

าน
มห

าว
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พน
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ะจ
 าต

าม
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าเอ
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ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ต่ า
กว

่าป
ริญ

ญา
ตร

ี 

รว
ม 

ลา
ศึก

ษา
ต่อ

 

ศา
สต

รา
จา

รย
์ 

รอ
งศ

าส
ตร

าจ
าร

ย์ 

ผู้ช
่วย

ศา
สต

รา
จา

รย
์ 

อา
จา

รย
์ 

รว
ม 

สายวิชาการ 19 - 73 1 93 40 52 1 - 93 5 - - 41 52 93 

สายสนับสนุน 1 2 9 6 18 - 1 17 - 18 - - - - - - 

รวม 20 2 87 7 111 39 59 18 0 111 5 - - 41 52 93 
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ตำรำงท่ี 3.2 สรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประเภทของบุคลำกร (คน) จ ำนวน (คน) 

ข้าราชการ 19 

พนักงานมหาวิทยาลัย 73 

พนักงานประจ าตามสัญญา 1 

รวม 93 

ระดับกำรศึกษำ (คน) จ ำนวน (คน) 

ปริญญาตรี (คน) 1 

ปริญญาโท (คน) 47 

ปริญญาเอก (คน) 40 
ลำศึกษำต่อ 5 

รวม 93 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร จ ำนวน (คน) 

อาจารย์ 52 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 41 

รองศาสตราจารย์ 0 

ศาสตราจารย์ 0 

รวม 93 
                                                          

(ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2566) 
 

 
ภาพที่ 3.1 จ านวนบุคลากรสายวชิาการ แยกตามสายงาน (คน) 
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จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำร แยกตำมสำยงำน (คน)
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ตำรำงที่ 3.3 สรุปจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประเภทของบุคลำกร (คน) จ ำนวน (คน) 
ข้าราชการ 1 
พนักงานมหาวิทยาลัย 9 
พนักงานราชการ 2 
พนักงานประจ าตามสัญญา 6 

รวม 18 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน (คน) 
ปริญญาตรี (คน) 17 
ปริญญาโท (คน) 1 

รวม 18 

 
                                                         (ข้อมูล ณ เดือนตลุาคม 2566) 

  

 
ภาพที่ 3.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน แยกตามสายงาน (คน) 
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จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนนุ แยกตำมสำยงำน (คน)
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ตำรำงท่ี 3.4 จ านวนบุคลากรสายวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่จะเกษียณอายุราชการใน

ปีงบประมาณ 2566-2570 

หลักสูตร 
เกษียณอำยุรำชกำรใน

ปีงบประมำณ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 0 0 0 0 0 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 0 0 0 0 0 
4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาชีววิทยา 0 0 0 0 0 
5) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 0 0 0 0 0 
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 0 0 0 0 0 
7) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 0 0 0 0 0 
8) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเคม ี 0 0 0 0 1 
9) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 0 
10) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 0 0 0 0 0 
11) หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพและสปา 0 0 0 0 0 
12) หลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 0 0 1 0 0 
13) หลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเคม ี 0 0 0 0 0 
14) หลักสูตรครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาฟิสิกส ์ 0 1 0 0 0 
15) หลักสูตรเทคโนโลยีบณัทิต สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 0 0 0 0 0 
16) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 0 0 0 0 0 
17) อาจารย์ที่ไม่สังกัดหลักสูตร 0 0 0 0 1 

รวม 0 1 1 0 2 
 
หมำยเหตุ รายชื่อผู้เกษียณ (ประจ าปีงบประมาณ) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุมัติ  เดชนะ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีรัตน์  นวลช่วย หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ นางจ าเนียน สืบแสง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ ค าแก้ว หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเคมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ ทองขาว ไม่ได้สังกัดหลักสูตร 
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 ทั้งนี้ แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ระยะเวลา 5 ปี (2566 – 2570) ได้มี
การก าหนดสมรรถนะ (พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ) เพ่ือใช้ในการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ได้แก่ 
  1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

     2) บริการที่ดี (Service Mind) 
     3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
     4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) 
     5)  การท างานเป็นทีม (Teamwork) 
    2. สมรรถนะประจ ำสำยงำน (Functional Competency) ได้แก่ 
     2.1 กลุ่มงำนสนับสนุน 
      1) การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน (Caring Others) 
      2) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order) 
      3) การสร้างสัมพันธภาพ (Relationship Building) 
      4) ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organization Awareness) 
      5) การสั่งการตามอ านาจหน้าที่ (Holding People Accountable) 
     2.2 กลุ่มงำนวิชำกำร 
      1) ทักษะการให้ค าปรึกษา (Counseling/Advising Skills) 
      2) ทักษะการสอน (Teaching Skills) 
      3) ทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Academic Expertise)   

   4) ความรู้ความเชี่ยวชาญ 
 5) ความกระตือรือร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี (Enthusiasm and Role Modeling) 
 3. สมรรถนะทำงกำรบริหำร (Managerial Competency) ได้แก่ 
  1) สภาวะผู้น า (Leadership) 
  2) วิสัยทัศน์ (Visioning) 
  3) การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 
  4) การควบคุมตนเอง (Self Control) 
  5) การสอนและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Others) 
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3.5 แผนกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรและกำรลำศึกษำต่อ ของบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-25670) 
 

 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

วันเข้ำ
รับ

รำชกำร 

ปีที่
เกษียณ 

กำรศึกษำต่อ กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

กลุ่มวชิำคณิตศำสตร์และสถิต ิ

1. ดร.ภัทราวรรณ  
     สิงควานนท์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
วท.ม. (คณิตศาสตร์) 
วท.ด. (คณิตศาสตร์) 

1 ก.พ.
61 

2590         รศ.  

2. ดร.ศิรฉัตร  ทิพย์ศร ี อาจารย ์ วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
ศษ.ม. (คณิตศาสตร์ศึกษา) 
ปร.ด. (คณิตศาสตร์

ประยุกต์) 

17 มิ.ย.
52 

2583         ผศ.  

3. อาจารย์อดิศักดิ ์
     เด็นเพ็ชรหน๋อง 

อาจารย ์ วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
วท.ม. (คณิตศาสตร์

ประยุกต์) 

1 พ.ย.
56 

2589         ผศ.  

4. อาจารยส์านิตย์ ฤทธิเดช อาจารย ์ วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
วท.ม. (คณิตศาสตร์และ

สถิติ) 

1 ส.ค.
54 

2582         ผศ.  

5. ผศ.ศรณัยา เฮงสวสัดิ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (ศึกษาศาสตร์) 
วท.ม. (คณิตศาสตร์และ

สถิติ) 

1 พ.ย.
55 

2587          รศ. 

6. ผศ.สายใจ  เพชรคงทอง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.บ. (คณิตศาสตร์) 
กศ.ม. (คณิตศาสตร์) 

10 ก.ย.
50 

2583        รศ.   

7. อาจารย์ธีระพงค ์คงเกื้อ อาจารย ์ วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
วท.ม. (คณิตศาสตร์และสถิติ) 

1 มิ.ย.
60 

2587       ผศ.    

8. อาจารย์จิราภรณ์ กวดขัน อาจารย ์ วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
วท.ม. (สถิติ) 

10 ก.ย.
50 

2578         ผศ.  
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ที ่

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

วันเข้ำ
รับ

รำชกำร 

ปีที่
เกษียณ 

กำรศึกษำต่อ กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

9. อาจารย์มาศภินันท ์
     พันธ์พิพัฒไพบูลย ์

อาจารย ์ วท.บ. (สถิติประยุกต์) 
วท.ม. (สถิติประยุกต์) 

1 ต.ค.
40 

2574         ผศ.  

10. อาจารย์ธีรพล บัวทอง อาจารย ์ วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
วท.ม. (คณิตศาสตร์และ

สถิต) 

19 ก.ค.
54 

2584         ผศ.  

11. ดร.ปิยธดิา บุญสนอง อาจารย ์ วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
วท.ม. (สถิติประยุกต์) 
ปร.ด. (วิทยาศาสตรเ์ชิง

ค านวณ) 

1 พ.ย.
55 

2588          ผศ. 

กลุ่มวชิำคหกรรมศำสตร์ 

12. ผศ.ฐิติมาพร ศรรีักษ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (คหกรรมศาสตร์) 
วท.ม. (คหกรรมศาสตร์) 

1 ก.ค.
54 

2588       รศ.    

13. ผศ.พรชัย  พุทธรักษ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

คบ. (คหกรรมศาสตร์) 
ศศ.ม. (คหกรรมศาสตร

ศึกษา) 

4 ม.ค.
53 

2584   

 

 

 

 

รศ. 

   

14. ผศ.ดร.สรุีย์พร กังสนันท์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร) 
วท.ม. (เทคโนโลยีอาหาร) 
ปร.ด. (อาหารเพื่อสุขภาพ

และโภชนาการ) 

1 มิ.ย.
60 

2584       รศ.    

15. ดร.กษิเดช ฉันทกุล อาจารย ์ วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร) 
วท.ม. (เทคโนโลยีอาหาร) 
ปร.ด. (วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีอาหาร) 

 2589         ผศ.   

16. ผศ.วิภาวรรณ  
     วงศ์สุดาลักษณ ์
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (วิทยาศาสตร์การ
อาหารและ
โภชนาการ) 

3 ก.ค.
27 

2587 
(ลาศึกษาต่อ) 



28 
 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

วันเข้ำ
รับ

รำชกำร 

ปีที่
เกษียณ 

กำรศึกษำต่อ กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์การ
อาหารและ
โภชนาการ) 

กลุ่มวชิำคอมพิวเตอร์ 

17. อาจารย์ยุพดี อินทสร อาจารย ์ วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

9 ส.ค.
47 

2580         ผศ.   

18. ผศ.สารภี จลุแก้ว ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 
วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

15 ส.ค.
54 

2578           

19. อาจารย์จักสิทธ์ิ  
     โอฬาริกชาติ 

อาจารย ์ บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
วท.ม. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 

11 ม. 
ค.42 

2578         ผศ.   

20. ผศ.ดร.ศศลักษณ์    
     ทองขาว 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (คอมพิวเตอร์)  
M.Sc. (IKBS : Intelligent 

Knowledge- Base 
System) 

Ph.D. (Information 
Systems ) 

15 พ.ค.
41 

2579       รศ.    

21. ผศ.นลินี อินทมะโน ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (คอมพิวเตอร์) 
วท.ม. (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

15 มิ.ย.
52 

2578          รศ. 

22 ผศ.ดินาถ หล าสุบ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศศ.บ. (ระบบสารสนเทศการ
จัดการ) 

1 ม.ค.
56 

2583         รศ.  



29 
 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

วันเข้ำ
รับ

รำชกำร 

ปีที่
เกษียณ 

กำรศึกษำต่อ กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

วท.ม. (การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

23. อาจารย์ญาณพัฒน์ ชูช่ืน อาจารย ์ วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

วท.ม. (การจัดการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

1 ก.ย.
50 

2578       ผศ.    

24. อาจารย์เสรี ชะนะ อาจารย ์ วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

1 ม.ค.
56 

2578       ผศ.    

25. ผศ.ดร.ทวีรัตน์ นวลช่วย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

ค.ม.  (คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

ปร.ด. (เทคโนโลยี
สารสนเทศคณุภาพ) 

1 ม.ิย.
27 

2568        รศ.   

26. ผศ.พิกุล  สมจิตต ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.บ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
คอ.ม. (คอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

4 พ.ค.
47 

2571          ผศ
. 

27. อาจารยส์กรรจ์   
     รอดคล้าย 

อาจารย ์ คบ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

15 ส.ค.
54 

2572         ผศ.  

28. อาจารย์คมกฤช  เจรญิ อาจารย ์ คบ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 1 ก.ย.
56 

2584   
 

 
 

 
 

  ผศ
. 
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ที ่

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

วันเข้ำ
รับ

รำชกำร 

ปีที่
เกษียณ 

กำรศึกษำต่อ กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

วท.ม. (การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

29. อาจารย์พัฒนะ  
     วรรณวิไล 

อาจารย ์ วท.บ. (คอมพิวเตอร์
ประยุกต์) 

วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

1 ต.ค.
63 

2577   

 

 

 

 

 

  ผศ
. 

30. ดร.เกศินี  
     บุญช่วย 
 

อาจารย ์ บธ.บ. (การตลาด) 
วท.ม. (วิทยาการ

สารสนเทศ) 
วท.ด. (วิทยาการ

คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

1 เม.ย.
60 

2581   

 

 

 

 

 

ผศ.   

31. อาจารย์ภาณุกร  
ภูริปัญญานันท ์

อาจารย ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา) 

วท.ม. (การจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

1 พ.ย.
56 

2580   

 

 

 

 

 

ผศ.   

32. ผศ.ดร.อ านาจ ทองขาว ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า
สื่อสาร) 

M.Sc. (IKBS : Intelligent 
Knowledge- Base 
System) 

Ph.D. (Information 
Systems) 

3 มิ.ย.
34 

2570   

 

 

 

  รศ.   

กลุ่มวชิำเคมีและเคมีประยกุต์ 

33. ผศ.ดร.จารุวรรณ ค าแก้ว 
 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์) 

31 ม.ค.
34 

2570          รศ. 
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ที ่

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

วันเข้ำ
รับ

รำชกำร 

ปีที่
เกษียณ 

กำรศึกษำต่อ กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

Ph.D. (Environmental 
Chemistry) 

34. ผศ.ดร.วิภาพรรณ   
     คงเย็น 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมีอินทรีย์) 
ปร.ด. (เคมีอินทรีย์) 

1 ก.ย.
51 

2584          รศ. 

35. อาจารย์ชนรรค์  
     พงศ์อาทิตย์ 

อาจารย ์ วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 

19 ก.ค.
54 

2586          ผศ. 

36. ดร.ธีรยุทธ์ ศรียาเทพ อาจารย ์ วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมีศึกษา) 
ปร.ด. (เคมีประยุกต์) 

1 ธ.ค.
63 

2586        ผศ.   

37. ผศ.ดร.ทวีสิน นาวารตัน ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (ศึกษาศาสตร์) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.ด. (เคมี) 

13 ม.ค.
40 

2576       รศ.    

38. ผศ.เชาวนีพร  
     ชีพประสพ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (ศึกษาศาสตร์ : 
ชีววิทยา) 

วท.ม. (ชีวเคมี) 

17 พ.ย.
40 

2574       รศ.    

39 ดร.ระเบียบ  
     สุวรรณเพ็ชร ์

อาจารย ์ วท.บ. (ศึกษาศาสตร์)    
(เกียรตินิยม) 

วท.ม. (เคมีวิเคราะห์) 
ปร.ด. (เคมีวิเคราะห์) 

หลักสตูรนานาชาต ิ

16 มิ.ย.
52 

2582       ผศ.    

40. อาจารย์จริภา คงเขียว อาจารย ์ กศ.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมีอินทรีย์) 

10 ก.ย.
50 

2572       ผศ.    

41. ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย ์ อาจารย ์ วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมีอนินทรีย์) 

1 พ.ย.
56 

2587       ผศ.    



32 
 
ที ่

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

วันเข้ำ
รับ

รำชกำร 

ปีที่
เกษียณ 

กำรศึกษำต่อ กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

42. ผศ.เมสันต์ สังขมณ ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมีเชิงฟิสิกส์) 

1 มี.ค.
56 

2577          รศ. 

43. ผศ.นันธิดา ลิ่มเสฎโฐ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (เคมี) 
(ศึกษาศาสตร์) 
วท.ม. (ชีวเคมี) 

1 พ.ค.
60 

2587 
(ลาศึกษาต่อ) 

44. อาจารย์นรารัตน์  
     ทองศรีนุ่น 
 

อาจารย ์ วท.บ. (เคมี) 
วท.ม. (เคมีวิเคราะห์) 

1 พ.ย.
56 

2582 
(ลาศึกษาต่อ) 

กลุ่มชีววิทยำและชีววิทยำประยุกต์ 

45. ดร.นุชจรินทร์  
     เพชรเกลี้ยง 

อาจารย ์ วท.บ. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (นิเวศวิทยา) 
ปร.ด. (ชีววิทยา) 

13 พ.ย.
52 

2580       ผศ.    

46. อาจารย์อรนุช สุขอนันต ์ อาจารย ์ วท.บ. (ชีววิทยา)  
วท.ม. (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ)    

1 ก.ย.
51 

2574        ผศ.   

47. ดร.เบญจวรรณ       
     ยันต์วิเศษภักด ี

อาจารย ์ วท.บ. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (พฤกษศาสตร์) 
วท.ด. (พฤกษศาสตร์) 

1 มิ.ย.
60 

2579       ผศ.    

48. ดร.นิศากร  
     วิทจิตสมบูรณ ์

อาจารย ์ วท.บ. (จุลชีววิทยา) 
ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ  
        (โทควบเอก) 

19 ก.ค.
54 

2581       ผศ.    

49. อาจารยส์ุธินี หีมย ิ อาจารย ์ วท.บ.( ชีววิทยา) 
วท.ม. (วาริชศาสตร์) 

1 ต.ค.
63 

2584       ผศ.    

50. ผศ.ดร.อัจฉรา เพิม่  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (จุลชีววิทยา) 
ปร.ด. (จุลชีววิทยา) 

24 ต.ค.
56 

2582          รศ. 
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ที ่

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

วันเข้ำ
รับ

รำชกำร 

ปีที่
เกษียณ 

กำรศึกษำต่อ กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

51. ผศ.ดร.ภวิกา มหาสวสัดิ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

เภสัชศาสตร ์
Ph.D (Medicine) 

16 ต.ค.
58 

2583          รศ. 

52. ผศ.ดร.ปวีณา ดิกิจ  ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

1 ก.ค.
54 

2586          รศ. 

53. ดร.นฤมล รักไชย อาจารย ์ วท.บ.(อุตสาหกรรมเกษตร) 
ปร.ด.(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

15 มิ.ย. 
65 

2588        ผศ.   

54. ดร.ผจงสุข สุธารัตน์  อาจารย ์ วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพ 

1 ม.ค.
56 

2584         ผศ.  

55. ดร.สริิมาภรณ์  วัชรกุล อาจารย ์ วท.บ. (จุลชีววิทยา) 
วท.ม. (จุลชีววิทยา) 
ปร.ด. (จุลชีววิทยา) 

2 ต.ค.
60 

2590         ผศ.  

56. ผศ.เสาวนิตย์  ชอบบุญ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (จุลชีววิทยา) 

18 พ.ค.
44 

2574        รศ.   

57. ดร.วีรยุทธ ทองคง อาจารย ์ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
วท.ม. (กีฏวิทยา) 

1 ต.ค.
63 

2587        ผศ.   

68. ดร.สลัวา  ตอปี อาจารย ์ วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.ม. (จุลชีววิทยา) 
ปร.ด. (จุลชีววิทยา) 

1 พ.ย.
56 

2583         ผศ.  

59. ดร.สายใจ วัฒนเสน อาจารย ์ วท.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
วท.ม. (จุลชีวิทยา) 
ปร.ด. (จุลชีววิทยา) 

1 ก.ค.
54 

2583        ผศ.   

60 ผศ.คทาวุธ ไชยเทพ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
วท.ม. (นิเวศวิทยา) 

24 ส.ค.
41 

2572       รศ.    

กลุ่มฟิสกิส์และวิทยำศำสตร์ทั่วไป 
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ที ่

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

วันเข้ำ
รับ

รำชกำร 

ปีที่
เกษียณ 

กำรศึกษำต่อ กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

61. ผศ.ดร.อนุมัติ เดชนะ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม. (ฟิสิกส์), M.Ed. 
(Science Physics) 
วท.ด. (ฟิสิกส์) 

29 ก.ค.
30 

2567   

 

 

 

 รศ.    

62. ผศ.พิชญ์พิไล  
     ขุนพรรณราย 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม. (ฟิสิกส์) 

1 ก.ย.
56 

2586   
 

 
 

 
 

 รศ.  

63. ผศ.ดร.บรรจง ทองสร้าง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม. (ฟิสิกส์ : วัสดุศาสตร์) 
ปร.ด. (การพัฒนาท่ียั่งยืน) 

10 ก.ย.
50 

2573   

 

 

 

 

 

รศ.   

64. ผศ.ศราวุฒิ ชูโลก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม. (ฟิสิกส์) 

1 ธ.ค.
55 

2584   
 

 
 

 
 

รศ.   

65. ผศ.ดร.ปุรินทร จันทร์เลิศ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์และ

วิศวกรรมวสัดุ) 
Ph.D. (Condensed 

Matter Physics) 

18 มิ.ย.
61 

2590   

 

 

 

ผศ. 

 

   

66. ผศ.ดร.ธนพงศ์ พันธุ์ทอง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม. (ฟิสิกส์)   
ปร.ด. (ฟิสิกส์)   
Ph.D. (Physics)    

1 ก.ย.
51 

2575       รศ.    

67. ผศ.พะเยาว์ ยงศิริวิทย ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม. (ธรณีฟิสิกส์) 

15 ส.ค.
54 

2580        รศ.   

68. ผศ.ศักดิ์ชาย คงนคร ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (ปฐพีวิทยา) 
วท.ม. (การจัดการ

ทรัพยากรดิน) 

15 ส.ค.
54 

2577         รศ.  
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ที ่

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

วันเข้ำ
รับ

รำชกำร 

ปีที่
เกษียณ 

กำรศึกษำต่อ กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

69. ผศ.นวรตัน์ สีตะพงษ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
วท.ม. (ธรณีฟิสิกส์) 

1 ม.ค.
56 

2583          รศ. 

70. ผศ.ดร.ชาญยุทธ  
     ฟองสุวรรณ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

กศ.บ. (วิทยาศาสตร์ฟิสิกส์) 
วท.ม. (ฟิสิกส์) 
ปร.ด. (วิทยาศาสตรศ์ึกษา) 

1 มิ.ย.
52 

2577   

 

 

 

 

 

  รศ. 

71. ผศ.มรูณี ดาโอะ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (ฟิสิกส์) 
วท.ม. (ฟิสิกส์) 

1 ก.พ.
58 

2589 
(ลาศึกษาต่อ) 

กลุ่มวชิำวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม 

72. ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ศษ.บ. (คหกรรมศาสตร์) 
        (เกียรตินิยม) 
วท.ม. (การจัดการ

สิ่งแวดล้อม) 

11 ก.ย.
41 

2575   

 

 

 

 

 

รศ.   

73. ดร.สุชีวรรณ ยอยรูร้อบ อาจารย ์ วท.บ. (วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม) 

ส.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 

วท.ม. (เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม) 

วศ.ด. (วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม) 

11 มิ.ย.
44 

2576      ผศ     

74. ดร.สายสริิ ไชยชนะ อาจารย ์ วท.บ. (วิทยาศาสตร์พอลิ
เมอร์) 

วท.ม. (การจัดการ
สิ่งแวดล้อม) 

Ph.D (Environmental 
Sciences) 

16 มิ.ย.
52 

2581        ผศ   
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ที ่

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

วันเข้ำ
รับ

รำชกำร 

ปีที่
เกษียณ 

กำรศึกษำต่อ กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

75. อาจารย์นัดดา  โปด า อาจารย ์ วท.บ. (วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม) 

วท.ม. (การจัดการ
สิ่งแวดล้อม) 

19 ก.ค.
54 

2583        ผศ.   

76. ผศ.กมลนาวิน   
     อินทนูจิตร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วศ.บ. (วิศกรรมสิ่งแวดล้อม) 
วศ.ม. (วิศกรรมสิ่งแวดล้อม) 

1 พ.ย.
56 

2587       รศ.    

77. ผศ.หิรญัวดี สุวิบรูณ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (ศึกษาศาสตร์) 
วท.ม. (การจัดการ

สิ่งแวดล้อม) 

1 พ.ย.
55 

2580   

 

 

 

 

 

   

กลุ่มวชิำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 

78. ดร.วรพล หนูนุ่น อาจารย ์ วท.ม.  (การวิจัยและพัฒนา
ระบบสาธารณสุข) 

สส.บ. (การบริการ
สาธารณสุข) 

ปร.ด. (การพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน) 

16 มิ.ย.
51 

2574       ผศ.    

79. ดร.ภัชชนก รัตนกรปรีดา อาจารย ์ วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 
สม. (สาธารณสุขชุมชน) 
ปร.ด. (การพัฒนาสุขภาพ

ชุมชน) 

1 พ.ย.
56 

2583        ผศ.   

80. นางสาวสุรตัน์สวดี  
     แซ่แต้ 

อาจารย ์ วท.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 
วท.ม. (การวิจัยและพัฒนา

ระบบสุขภาพ) 

1 ก.ค.
54 

2589        ผศ.   

81. ดร.จิตรวี  เชยชม อาจารย ์ วท.บ. (อุตสาหกรรมประมง) 
วท.ม. (จุลชีววิทยา) 

1 เม.ย.
60 

2582        ผศ.   
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ที ่

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

วันเข้ำ
รับ

รำชกำร 

ปีที่
เกษียณ 

กำรศึกษำต่อ กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

วท.ด. (วิทยาศาสตร์
สาธารณสุข) 
หลักสตูรนานาชาต ิ

82. อาจารย์เยาวลักษณ์    
     เตี้ยนวน 

อาจารย ์ วท.บ. การแพทย์แผนไทย 
        (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
ส.ม. (สาธารณสุขชุมชน) 

1 ต.ค.
63 

2591        ผศ.   

83. อาจารยณ์ฐวรท 
     บุญรัตนา 

อาจารย ์ พทป.บ. (การแพทย์แผน
ไทยประยุกต์) 

วท.ม. (การแพทย์แผน
ตะวันออก) 

1 ต.ค.
63 

2592      ผศ. ผศ.    

84. อาจารย์ธนพร อิสระทะ อาจารย ์ วท.บ. (การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์) 

วท.ม. (การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์) 

1 พ.ย.
56 

2589      ผศ. ผศ.    

85. อาจารย์วัชราภรณ์   
     พัทคัน 

อาจารย ์ วท.บ. (การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์) 

วท.ม. (การแพทย์แผนไทย
ประยุกต์) 

2 ธ.ค.
56 

2590       ผศ. ผศ.   

86. อาจารย์นพมาศ ร่มเกต ุ อาจารย ์ วท.บ. (วิทยาศาสตรส์ุขภาพ
(การส่งเสริมสุขภาพ
เด็ก) 

ศษ.ม. (สร้างเสรมิสุขภาพ) 

16 มิ.ย.
52 

2582   

 

 

 

 

 

 ผศ.  

87. ผศ.ดร.คันธมาทน์   
     กาญจนภูมิ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (สัตววิทยา) 
ปร.ด. (ชีววิทยาโมเลกุลและ 

ชีวสารสนเทศ) 

28 ธ.ค.
37 

2575   

 

 

 

 

 

  รศ. 
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ที ่

 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง คุณวุฒิ 

วันเข้ำ
รับ

รำชกำร 

ปีที่
เกษียณ 

กำรศึกษำต่อ กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

88. ดร.จรีาพัชร์   
     พลอยนิลเพชร 

อาจารย ์ วท.บ. (ชีววิทยา) 
ปร.ด. (ชีวเวชศาสตร์)  
        (ควบโท+เอก) 

1 พ.ย.
55 

2584   

 

 

 

 

 

 ผศ.  

กลุ่มวชิำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 

89. อาจารย์เอกฤกษ์ พุ่มนก อาจารย ์ วท.บ. (เทคโนโลยยีาง) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคมี) 

1 ส.ค.
40 

2576   
 

 
 

 
 

ผศ.   

90. ผศ.ดร.พลพัฒน์  
     รวมเจริญ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (เคมีอุตสาหกรรม) 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์พอลิ

เมอร ์
Ph.D. (Polymerization 

Engineering) 

4 พ.ค.
47 

2576      รศ.     

91. ดร.วัชรินทร์ สายน้ าใส อาจารย ์ วท.บ. (เทคโนโลยยีาง) 
วท.ม. (เทคโนโลยีพอลิเมอร์) 
ปร.ด. (วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีพอลิเมอร์) 

3 มิ.ย.
39 

2573       ผศ.    

92. อาจารย์รัฐพงษ์ หนูหมาด 
  

อาจารย ์ วท.บ. (วิทยาศาสตร์พอลิ
เมอร์) 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีพอลิเมอร์) 

1 พ.ย.
55 

2588 
(ลาศึกษาต่อ) 

 

อำจำรย์ชำวต่ำงชำติ 

93. Mr.Ralph Tabasa 
Torres 

อาจารย์
ชาวต่างชาติ 
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 3.6 แผนกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรของบุคลำกำรสำยสนับสนุน คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ล ำดับที ่ ชื่อ – สกลุ คุณวุฒิ/สำขำ ต ำแหน่ง ประเภท 
ขอก ำหนดต ำแหน่งท่ีสูงขึน้ 
ช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. นางพิไลพร  คงเรือง บธ.ม. (การบริหารธุรกิจ) หัวหน้าส านักงานคณบด ี ข้าราชการ      

2. นางสุรตันา  เพ็ญจ ารสั ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ  
ปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งหัวหนา้งาน
บริหารงานทั่วไป 

พนักงานมหาวิทยาลัย      

3. นางอมรรัตน์ ชูช่ืน วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) นักวิชาการศึกษาช านาญการ (หน่วย
วิชาการ) 
ปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งหัวหนา้งาน
สนับสนุนพันธกิจอดุมศึกษา 

พนักงาน มหาวิทยาลัย      

4. นางสาวกุสุมา เจะอาแซ บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ พนักงานมหาวิทยาลัย      

5. นางจ าเนียน สืบแสง ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ พนักงานมหาวิทยาลัย      

6. นายป.ทัน  มนตร ี วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ พนักงานมหาวิทยาลัย      

7. นางสุภาพ  วุฒิพันธุ ์ ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ (ฟิสิกส์) พนักงานมหาวิทยาลัย      

8. นายปริญญา  ทับเที่ยง วท.บ. (ชีววิทยา) นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ (ชีวฯ) พนักงานมหาวิทยาลัย      

9. นางวรรณฤดี  หมื่นพล วท.บ. (เทคโนโลยยีางและพอลิ
เมอร์) 

นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ (ยาง) พนักงานมหาวิทยาลัย      

10. นางสาวฤทัยทิพ  อโนมุณ ี วท.บ. (เคมี) นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ (เคมี)  พนักงาน   
มหาวิทยาลยั 

     
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ล ำดับที ่ ชื่อ – สกลุ คุณวุฒิ/สำขำ ต ำแหน่ง ประเภท 
ขอก ำหนดต ำแหน่งท่ีสูงขึน้ 
ช ำนำญกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ 

2566 2567 2568 2569 2570 
11. นางสุณี  เพ็ชรนิล ศศ.บ (การโรงแรม) เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ      

12. นางเสาวลักษณ์  ลอยลิบ วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป พนักงานราชการ      

13. นางสาวรสสุคนธ์  ราชแก้ว บธ.บ. (การตลาด) เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป พนักงานประจ าตาม
สัญญา 

     

14. นางสุภัททิรา  โทนแก้ว ค.บ. (บรรณารักษศาสตร์) เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป พนักงานประจ าตาม
สัญญา 

     

15. นางสาวสุกัญญา พิจิตรบรรจง กศ.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศ) นักวิชาการโสตฯ พนักงานประจ าตาม 
สัญญา 

     

16. นางสาวสุไวดา  สสัด ี วท.บ. (ชีววิทยา) เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ  
(ชีวฯ) 

พนักงานประจ าตาม
สัญญา 

     

17. นายหาสันต์  สาเหล็ม วท.บ. (เคมี) นักวิทยาศาสตร์ (เคมี) พนักงานประจ าตาม
สัญญา 

     

18. นายวราบดินทร์  เชาวลาห์  บธ.บ. (การตลาด) เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป พนักงานประจ าตาม
สัญญา 
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3.7 แผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง 

ด้ำ
นก

ำร
จัด

กำ
ร

เรีย
นก

ำร
สอ

น 

ด้ำ
นก

ำร
วิจ

ัยแ
ละ

งำ
นว

ิชำ
กำ

รอ
ืน่ 

ด้ำ
นก

ำร
พัฒ

นำ
ตน

เอ
ง 

ด้ำ
นก

ำร
ปร

ะก
นั

คุณ
ภำ

พก
ำร

ศึก
ษำ

 

ด้ำ
นท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับ
วิช

ำช
ีพ 

กลุ่มวชิำคณิตศำสตร์และสถิต ิ

1. ดร.ภัทราวรรณ  สิงควานนท ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
2. ดร.ศิรฉัตร  ทิพย์ศร ี อาจารย ์      
3. อาจารย์อดิศักดิ์  เด็นเพ็ชรหน๋อง อาจารย ์      
4. อาจารยส์านิตย์ ฤทธิเดช อาจารย ์      
5. ผศ.ศรณัยา เฮงสวสัดิ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
6. ผศ.สายใจ  เพชรคงทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
7. อาจารย์ธีระพงค ์คงเกื้อ อาจารย ์      
8. อาจารย์จิราภรณ์ กวดขัน อาจารย ์      
9. อาจารย์มาศภินันท์ พันธ์พิพัฒไพบูลย ์ อาจารย ์      
10. อาจารย์ธีรพล บัวทอง อาจารย ์      
11. ดร.ปิยธดิา บุญสนอง อาจารย ์      

กลุ่มวชิำคหกรรมศำสตร์ 
12. ผศ.ฐิติมาพร ศรรีักษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
13. ผศ.พรชัย  พุทธรักษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
14. ผศ.ดร.สรุีย์พร กังสนันท์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
15. ดร.กษิเดช ฉันทกุล อาจารย ์      
16. ผศ.วิภาวรรณ   วงศ์สุดาลักษณ์   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ (ลาศึกษาต่อ) 
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กลุ่มวชิำคอมพิวเตอร์ 
17. อาจารย์ยุพดี อินทสร อาจารย ์      
18. ผศ.สารภี จลุแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
19. อาจารย์จักสิทธ์ิ โอฬาริกชาต ิ อาจารย ์      
20. ผศ.ดร.ศศลักษณ์ ทองขาว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
22. ผศ.นลินี อินทมะโน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
23. ผศ.ดินาถ หล าสุบ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
24. อาจารย์ญาณพัฒน์ ชูช่ืน อาจารย ์      
25. อาจารย์เสรี ชะนะ อาจารย ์      
26. ผศ.ดร.ทวีรัตน์ นวลช่วย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
27. ผศ.พิกุล  สมจิตต ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
28. อาจารยส์กรรจ์ รอดคล้าย อาจารย ์      
29. อาจารย์คมกฤช  เจรญิ อาจารย ์      
30. อาจารย์พัฒนะ วรรณวไิล อาจารย ์      
31. ดร.เกศินี บุญช่วย อาจารย ์      
32. อาจารย์ภาณุกร ภูริปญัญานันท์ อาจารย ์      
34. ผศ.ดร.อ านาจ ทองขาว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      

กลุ่มวชิำเคมีและเคมีประยกุต์ 
35. ผศ.ดร.จารุวรรณ ค าแก้ว ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
36. ผศ.ดร.วิภาพรรณ คงเย็น ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      



43 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง 

ด้ำ
นก

ำร
จัด

กำ
ร

เรีย
นก

ำร
สอ

น 

ด้ำ
นก

ำร
วิจ

ัยแ
ละ

งำ
นว

ิชำ
กำ

รอ
ืน่ 

ด้ำ
นก

ำร
พัฒ

นำ
ตน

เอ
ง 

ด้ำ
นก

ำร
ปร

ะก
นั

คุณ
ภำ

พก
ำร

ศึก
ษำ

 

ด้ำ
นท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับ
วิช

ำช
ีพ 

38. อาจารย์ชนรรค์ พงศ์อาทิตย ์ อาจารย ์      
39. ดร.ธีรยุทธ์ ศรียาเทพ อาจารย ์      
40. ผศ.ดร.ทวีสิน นาวารตัน ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
41. ผศ.เชาวนีพร  ชีพประสพ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
42. ดร.ระเบียบ  สุวรรณเพ็ชร ์ อาจารย ์      
43. อาจารย์จริภา คงเขียว อาจารย ์      
44. ดร.กนิษฐา พงศ์อาทิตย ์ อาจารย ์      
45. ผศ.เมสันต์ สังขมณ ี ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
37. ผศ.นันธิดา ลิ่มเสฎโฐ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ (ลาศึกษาต่อ) 
46. อาจารย์นรารัตน์  ทองศรีนุ่น อาจารย ์ (ลาศึกษาต่อ) 

กลุ่มชีววิทยำและชีววิทยำประยุกต ์
45. ดร.นุชจรินทร์ เพชรเกลีย้ง อาจารย ์      
46. อาจารย์อรนุช สุขอนันต ์ อาจารย ์      
47. ดร.เบญจวรรณ ยันต์วิเศษภักด ี อาจารย ์      
48. ดร.นิศากร วิทจิตสมบูรณ ์ อาจารย ์      
49. อาจารยส์ุธินี หีมย ิ อาจารย ์      
50. ผศ.ดร.อัจฉรา เพิม่  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
51. ผศ.ดร.ภวิกา มหาสวสัดิ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
52. ผศ.ดร.ปวีณา ดิกิจ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
53. ดร.นฤมล รักไชย อาจารย ์      
54. ดร.ผจงสุข สุธารัตน์  อาจารย ์      
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55. ดร.สริิมาภรณ์  วัชรกุล อาจารย ์      
56. ผศ.เสาวนิตย์  ชอบบุญ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
57. ดร.วีรยุทธ ทองคง อาจารย ์      
68. ดร.สลัวา  ตอปี อาจารย ์      
59. ดร.สายใจ วัฒนเสน อาจารย ์      
60 ผศ.คทาวุธ ไชยเทพ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      

กลุ่มฟิสกิส์และวิทยำศำสตร์ทั่วไป 
61. ผศ.ดร.อนุมัติ เดชนะ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
62. ผศ.พิชญ์พิไล  ขุนพรรณราย ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
63. ผศ.ดร.บรรจง ทองสร้าง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
64. ผศ.ศราวุฒิ ชูโลก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
65. ผศ.ดร.ปุรินทร จันทร์เลิศ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
66. ผศ.ดร.ธนพงศ ์พันธุ์ทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
67. ผศ.พะเยาว์ ยงศิริวิทย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
68. ผศ.ศักดิ์ชาย คงนคร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
69. ผศ.นวรตัน์ สีตะพงษ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
70. ผศ.ดร.ชาญยุทธ ฟองสุวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
71. ผศ.มรูณี ดาโอะ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ (ลาศึกษาต่อ) 

กลุ่มวชิำวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม 
72. ผศ.ขวัญกมล  ขุนพิทักษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
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73. ดร.สุชีวรรณ ยอยรูร้อบ อาจารย ์      
74. ดร.สายสริิ ไชยชนะ อาจารย ์      
75. อาจารย์นัดดา  โปด า อาจารย ์      
76. ผศ.กมลนาวิน อินทนูจิตร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
77. ผศ.หิรญัวดี สุวิบรูณ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      

กลุ่มวชิำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
78. ดร.วรพล หนูนุ่น อาจารย ์      
79. ดร.ภัชชนก รัตนกรปรีดา อาจารย ์      
80. นางสาวสุรตัน์สวดี แซ่แต ้ อาจารย ์      
81. ดร.จิตรวี  เชยชม อาจารย ์      
82. อาจารย์เยาวลักษณ์ เตี้ยนวน อาจารย ์      
83. อาจารยณ์ฐวรท บุญรัตนา อาจารย ์      
84. อาจารย์ธนพร อิสระทะ อาจารย ์      
85. อาจารย์วัชราภรณ์ พัทคัน อาจารย ์      
86. อาจารย์นพมาศ ร่มเกต ุ อาจารย ์      
87. ผศ.ดร.คันธมาทน์ กาญจนภูม ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
88. ดร.จรีาพัชร์ พลอยนิลเพชร อาจารย ์      

กลุ่มวชิำเทคโนโลยียำงและพอลิเมอร์ 
89. อาจารย์เอกฤกษ์ พุ่มนก อาจารย ์      
90. ผศ.ดร.พลพัฒน์ รวมเจรญิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์      
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91. ดร.วัชรินทร์ สายน้ าใส อาจารย ์      
92. อาจารย์รัฐพงษ์ หนูหมาด   อาจารย ์ (ลาศึกษาต่อ) 

อำจำรย์ชำวต่ำงชำติ 
93. Mr.Ralph Tabasa Torres อาจารย์ชาวต่างชาต ิ      
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1. นางพิไลพร  คงเรือง หัวหน้าส านักงานคณบด ี       
2. นางสุรตันา  เพ็ญจ ารสั 

 
เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ  
ปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งหัวหนา้งานบริหารงานทั่วไป 

      

3. นางอมรรัตน์ ชูช่ืน 
 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ (หน่วยวิชาการ) 
ปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งหัวหนา้งานสนับสนุน 
พันธกิจอุดมศกึษา 

      

4. นางสาวกุสุมา เจะอาแซ เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ       
5. นางจ าเนียน สืบแสง เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ       
6. นายป.ทัน  มนตร ี นักวิชาการคอมพิวเตอร ์       
7. นางสุภาพ  วุฒิพันธุ ์ นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ (ฟิสิกส์)       
8. นายปริญญา  ทับเที่ยง นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ (ชีวฯ)       
9. นางวรรณฤดี  หมื่นพล นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ (ยาง)       
10. นางสาวฤทัยทิพ  อโนมุณ ี นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ (เคมี)       
11 นางสุณี  เพ็ชรนิล เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป       
12 นางเสาวลักษณ์  ลอยลิบ เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป       
13 นางสาวรสสุคนธ์  ราชแก้ว เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป       
14 นางสุภัททิรา  โทนแก้ว เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป       
15 นางสาวสุกัญญา พิจิตรบรรจง นักวิชาการโสตฯ       
16 นางสาวสุไวดา  สสัด ี เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ (ชีวฯ)       
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น
กำ

รใ
ช้ค

อม
พิว

เต
อร

์/
โส

ตท
ัศน

ูปก
รณ์

 

ทัก
ษะ

/ค
วำ

มร
ู้ด้ำ

น
กำ

รใ
ช้ภ

ำษ
ำอั

งก
ฤษ

 

ทัก
ษะ

/ค
วำ

มร
ู ้

ด้ำ
นว

ิชำ
ชีพ

 

ทัก
ษะ

/ค
วำ

มร
ู ้

ด้ำ
นง

ำน
ธุร

กำ
ร 

ทัก
ษะ

/ค
วำ

มร
ู ้

ด้ำ
นก

ำร
บร

ิหำ
รง

ำน
 

คว
ำม

รู้เก
ี่ยว

กับ
ระ

เบ
ียบ

 ก
ฎห

มำ
ย 

แน
วป

ฏิบ
ัติท

ี่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับก

ำร
ปฏ

ิบัต
ิงำ

น 

17 นายหาสันต์  สาเหล็ม นักวิทยาศาสตร์ (เคมี)       
18 นายวราบดินทร์  เชาวลาห์  เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป       
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3.8 แผนกำรจัดโครงกำร/ กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

(ไตรมาส) 

ควำมสอดคล้อง                 
กับมหำวิทยำลัย ผู้รับ 

ผิดชอบ 1 2 3 4 

ยุท
ธศ

ำส
ตร
 ์

Ob
je

ct
ive

 

Ke
y 

Re
su

lt 

โป
รแ

กร
ม 

โครงกำรพัฒนำบุคลำกร คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี รวม  1,354,400   
 
กิจกรรมที่ 1  พัฒนา
อาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
(979,000 บาท) 
    - สนับสนุนผลงาน 
160,000 บาท 
    - พัฒนาบุคลากร 
819,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

 
1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้
ความเชี่ยวชาญตามบทบาท
หน้าท่ี และสมรรถนะวิชาชีพ 
2. เพื่อสนับสนุนส่งเสรมิให ้
บุคลากรมีการน าเสนอและเผย 
แพร่ผลงานวิจยัในเวทีระดับชาต ิ
ให้เพิ่มมากขึ้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. บุคลากรสายวิชาการ 
จ านวน ไม่น้อยกว่า 50 คน
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญตามศาสตร ์
สาขาวิชาชีพของตน 
2. บุคลากรสายสนับสนุน 
18 คน ได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบด ำเนินงำน   979,000  / / 
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คณบดีคณะ 
วิทยาศาสตร์ฯ/ 
รองคณบด ี
ฝ่ายวิจัยและ 
บริการวิชาการ 
ประธาน
หลักสตูร 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

(ไตรมาส) 

ควำมสอดคล้อง                 
กับมหำวิทยำลัย ผู้รับ 

ผิดชอบ 1 2 3 4 

ยุท
ธศ

ำส
ตร
 ์

Ob
je

ct
ive

 

Ke
y 

Re
su

lt 

โป
รแ

กร
ม 

 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
"ประเมินผลปฏิบัติงาน
ประจ าป ี
ปรับแผนยุทธศาสตร์
และแผน 
ปฏิบัติราชการ" 
(16,400 บาท) 
  
  
  
  
  
  
  
  

 
1. เพื่อการบริหารจัดการด้านการ 
เรียนการสอนและการบริหารงาน 
ของคณะฯให้เป็นไปตามพันธกิจ 
2. เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะ 
พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑติ 
3. เพือ่ให้บัณฑิตของหลักสูตรม ี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
4. เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการ 
เรียนรูเ้พียงพอและเหมาะสม 
5. เพื่อน าผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปมีาปรับแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัตริาชการ 

 
1. อาจารย์เจ้าหนา้ที่ คณะ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 117 คน เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 
2.คะแนนเฉลี่ยผลการ
ประเมินประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับคณะอยู่ในระดับด ี
3. คะแนนการประเมิน
คุณภาพบณัฑิต จากผู้ใช้
บัณฑิตปริญญาตรี/ 
โท ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน 
4. คะแนนการประเมิน
องค์ประกอบ ที่ 1.1, 5.2 
ของคณะ ไมต่่ ากว่า 
2 คะแนน 
 
 
 
 
 

งบด ำเนินงำน        16,400    
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คณบด ี
คณะ
วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

(ไตรมาส) 

ควำมสอดคล้อง                 
กับมหำวิทยำลัย ผู้รับ 

ผิดชอบ 1 2 3 4 

ยุท
ธศ

ำส
ตร
 ์

Ob
je

ct
ive

 

Ke
y 

Re
su

lt 

โป
รแ

กร
ม 

 
กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิง
ปฏิบัติการกระบวนการ
วัดและประเมินผล 
(38,100 บาท) 
  
  

 
1. มีความรู้ความเข้าใจหลักการ
สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรยีนรู ้
2. สามารถสร้างและใช้เครื่องมือ
แบบต่าง ๆ ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3. สามารถใช้ข้อมูลทีไ่ด้จากการ
วัดผลประเมินผลในการพัฒนา
ผู้เรยีนและกระบวนการจัดการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งแท้จริง 
 
 

 
1. อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 50 คน เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. คะแนนเฉลี่ยผลการ
ประเมินประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับคณะอยู่ใน
ระดับด ี
3. คะแนนการประเมิน
คุณภาพบณัฑิตจากผู้ใช้
บัณฑิตปริญญาตรี/โท ไม่ต่ า
กว่า 4.5 คะแนน 
4. คะแนนการประเมิน
องค์ประกอบท่ี 1.1,5.1 ของ
คณะไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน
การประเมินองค์ประกอบท่ี 
4.1 ของหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 
2 คะแนน 
 
 
 

งบด ำเนินงำน        31,800    
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

(ไตรมาส) 

ควำมสอดคล้อง                 
กับมหำวิทยำลัย ผู้รับ 

ผิดชอบ 1 2 3 4 

ยุท
ธศ

ำส
ตร
 ์

Ob
je

ct
ive

 

Ke
y 

Re
su

lt 

โป
รแ

กร
ม 

 
กิจกรรมที่ 4 สัมมนา
เครือข่ายความร่วมมือ 
7 สถาบันด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
(52,200 บาท) 
 

 
1. เพื่อด าเนินงานและบริหาร
จัดการเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการบริหารและการจัดการ
เรียนการสอน 
2. เพื่อสร้างความร่วมมือและ
สร้างเครือข่าย แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับสถาบันศึกษาภายนอกด้าน
การผลิตบณัฑิต วิจัย บริการ
วิชาการ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและด้านประกัน
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
1. ผู้บริหารและบคุลากร
จากสถาบันการศึกษาใน
เครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7 สถาบัน จ านวน 47 คน 
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบด ำเนินงำน      52,200    
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4 1 1 2 รองคณบด ี
ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

(ไตรมาส) 

ควำมสอดคล้อง                 
กับมหำวิทยำลัย ผู้รับ 

ผิดชอบ 1 2 3 4 

ยุท
ธศ

ำส
ตร
 ์

Ob
je

ct
ive

 

Ke
y 

Re
su

lt 

โป
รแ

กร
ม 

 
กิจกรรมที่ 5 อบรมการ
พัฒนาห้องปฏิบัติการ
และการเขียนเอกสาร
ตามมาตรฐาน ISO 
17025 ครั้งท่ี 2 
(27,900 บาท) 
  
  
  
  
  
  
  
  

 
1. เพื่อด าเนินการการบริหารการ
จัดการระบบคณุภาพของ
ห้องปฏิบัติการ 
2. เพื่อพัฒนาระบบคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการให้มีขดี
ความสามารถและคณุภาพตาม
มาตรฐาน ISO17025 
3. ปรับปรุงระบบการบรหิารงาน
ห้องปฏิบัติการใหส้อดคล้องกับ
ข้อก าหนดตามมาตรฐาน ISO 
17025 
4. ตรวจวิเคราะห์คณุภาพน้ าจาก
หน่วยงานภายในและภายนอก 
 
 
 
  
  

 
1. นักวิทยาศาสตร์และ
อาจารย์จากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จ านวน 15 คนเข้าร่วม
โครงการ 
2. มีระบบการบริหารการ
จัดการที่เป็นระบบตาม
มาตรฐาน ISO 17025 
จ านวน 1 ห้อง 
3. สามารถให้บริการการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ าใน
ภายในและนอก
มหาวิทยาลยัอย่างน้อย 5 
หน่วยงาน 
4. ประกันคุณภาพ
การศึกษาตัวช้ีวัด 2.1 ข้อ 2 
คะแนน 3.8 
 
 
 
 
 

งบด ำเนินงำน 27,900.00    
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ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย หมวดรำยจ่ำย งบประมำณ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

(ไตรมาส) 

ควำมสอดคล้อง                 
กับมหำวิทยำลัย ผู้รับ 

ผิดชอบ 1 2 3 4 

ยุท
ธศ

ำส
ตร
 ์

Ob
je

ct
ive

 

Ke
y 

Re
su

lt 

โป
รแ

กร
ม 

 
กิจกรรมที่ 6 สัมมนา
แลกเปลีย่น
ประสบการณ์มุ่งสู่การ
จัดการเรียนรู ้
(27,800 บาท) 
ด้านการวิจัย 3 ครั้ง
ด้านการเรียนการสอน 
3 ครั้ง 
 

 
1. เพื่อให้อาจารย์และบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการองค์ความรู ้
2. เพื่อให้อาจารย์มีการแบ่งปัน
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้จากความรู้
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง
(tacit knowledge) เพื่อค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็น
ความรู ้
 

 
1. อาจารย์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 40 คนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีแนวความคิด
ด้านการจดัการความรู้ดา้น
การจัดการเรยีนการสอน
และการวจิัยอย่างน้อย 2 
ด้าน 
 

งบด ำเนินงำน 27,800.00  /  / 
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4 1 1 2 รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 
และ รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 



 
บทที ่4 

แนวทำงปฏิบัติและกำรติดตำมประเมินผล 
 

 การน าแผนพัฒนาบุคลากรที่ได้จัดท าขึ้นไปด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดถือเป็นขั้นตอนส าคัญ
ซึ่งต้องเกิดจากความร่วมมือจากทุกหน่วยงานและทุกคน ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาบุคลากรมีความสอดคล้องกัน
ในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ ตลอดจนมีแนวทางการด าเนิน งานที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงด าเนินการ ดังนี้ 
 

5.1  กำรบริหำร 
 5.1.1 ระดับนโยบาย ให้คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าหน้าที่ ก ากับ
ดูแลนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนรวมทั้งพิจารณา
ก าหนดนโยบายหรือเสนอความเห็นก่อนน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
 5.1.2 ระดับขับเคลื่อนแผน มีคณะกรรมการบริหารคณะฯ หน่วยการเจ้าหน้าที่และหน่วย
วิชาการและหลักสูตร ท าหน้าที่ในการน านโยบายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และเสนอข้อแนะน า รวมทั้งปัญหา
อุปสรรคในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติเสนอต่อคณบดีทราบและพิจารณา 
  5.1.3 ระดับปฏิบัติการ ประกอบด้วยบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกคน ซึ่งจะต้องรับทราบนโยบาย และน าไปปฏิบัติในส่วนที่ตนมีความเกี่ยวข้องให้
เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 5.2  กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและบุคลำกรสำยสนับสนุนมีดังนี้ 
  5.2.1 ระดับคณะฯ เพ่ือให้มีการบูรณาการแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุนกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เกิดผลเป็นรูปธรรม รวมทั้งเพ่ือเคลื่อน
แผนไปสู่การปฏิบัติในระดับคณะ จึงต้องผลักดันให้นโยบายการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเป็น
ส่วนหนึ่งของแผนยุทธศาสตร์ โดยมีการก าหนดเป้าหมายมาตรการ และแนวทางด าเนินการและให้มีการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และเกิดการมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมที่คณะฯ ด าเนินการ
ในภาพรวม 
  5.2.2 ระดับบุคคล ให้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าตัวชี้วัดของแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับตัวบุคคลไปก าหนดในกรอบการประเมินผล TOR (ข้อก าหนด
และขอบเขตของงาน) ระดับบุคคล เพ่ือวัดผลงานระดับบุคคล และน าไปสู่การเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณา
ความดีความชอบระดับบุคคล หรือการต่อสัญญาจ้าง 
  

5.3  แนวทำงกำรติดตำมประเมินผล 
  5.3.1 ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท าหน้าที่ก ากับติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนตามแผนด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี 
  5.3.2 ให้น าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนไปบูรณาการร่วมกับการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5.3.3 น าตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนไปก าหนดเป็น
ส่วนหนึ่งในการประเมิน TOR รายบุคคล 
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  5.3.4 มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของคณะฯ ในระดับ
ปฏิบัติการตามระยะเวลาที่ก าหนด และให้มีการทบทวนประเมินแผนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างสม่ าเสมอ 
  5.3.5 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
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