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ตัวบงชี้ 5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย   
คําอธิบาย 
 การแสดงใหเห็นถึงความพยายามของสถาบันอุดมศึกษา     ในการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  รวมทั้งมีการประเมินประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  อีกทั้งมีการพัฒนา
ระบบใหมีความทันสมัยอยูเสมอ  
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. นโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. ระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4. ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประเมินความ 

พึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
 

ตัวบงชี้ 5.6  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

คําอธิบาย 
การแสดงใหเห็นถึงเสถียรภาพทางการเงินและศักยภาพดานทรพัยากรการเงนิของสถาบันใน

ระยะยาว    
  สินทรัพยถาวรหมายถึง สินทรัพยที่สถาบันครอบครองในฐานะนิติบุคคลตามกฎหมาย โดย
จัดเปนประเภทยอย 3 ประเภท คือ ครุภณัฑ  อาคารสถานที่  และที่ดิน  ซ่ึงโดยทัว่ไปแลวสินทรัพย
ถาวรจะแสดงถงึการจัดสรรเงินของสถาบันที่จะนําไปใชจายในหมวดครุภัณฑและการกอสรางอาคาร 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ใหนับรวมทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และระดับ 
ปริญญาเอก 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

(สินทรัพยถาวรในปงบประมาณนั้น)   

(จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ในปงบประมาณนั้น) 
 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. สินทรัพยถาวรจําแนกตามคํานิยาม ไดแก ครุภัณฑ  อาคารสถานที่  และที่ดิน   
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณนั้น  
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ตัวบงชี้ 5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
คําอธิบาย 
 คาใชจายที ่สถาบันอุดมศึกษาสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว 
จําแนกตามกลุมสาขา คาใชจายทั้งหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน  คาตอบแทน คาใชสอย คา
วัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา ทั้งนี้ใหคิดตามปงบประมาณ 
เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ    ( - แพทยศาสตร      = 395, 208 บาทตอคน) 
  - เภสัชศาสตร          = 127,152 บาทตอคน 
  - ทันตแพทยศาสตร = 327,426 บาทตอคน 
  - พยาบาลศาสตร     = 102,880 บาทตอคน 
  -  เทคนิคการแพทย/สาธารณสุขศาสตร/ 
     สหเวชศาสตร       = 119,905 บาทตอคน)  

2. วิทยาศาสตรกายภาพ =  66, 338 บาทตอคน 
3. วิศวกรรมศาสตร        =  70, 312 บาทตอคน 
4. สถาปตยกรรมศาสตร  =  71, 394 บาทตอคน 
5. เกษตรศาสตร             =  109, 910 บาทตอคน 
6. บริหารธุรกิจฯ            =  62, 532 บาทตอคน 
7. ครุศาสตร                 =  90, 610 บาทตอคน 
8. ศิลปกรรมศาสตร      =  65, 494 บาทตอคน 
9. สังคมศาสตร           =  45, 587 บาทตอคน 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

(คาใชจายทั้งหมดในปงบประมาณนั้น)   

(จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ในปงบประมาณนั้น) 
 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. คาใชจายทั้งหมดในปงบประมาณนั้น จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ในปงบประมาณนั้น  
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ตัวบงชี้ 5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 

คําอธิบาย 
รายไดทั้งหมดของสถาบันภายหลังที่หกัจากงบดําเนนิการทั้งหมดออกแลว โดยแสดงใน

รูปของรอยละของงบดําเนินการ เปนการแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดาน
การเงินของสถาบันอุดมศึกษา และใชบงบอกเสถียรภาพทางการเงนิและศักยภาพดานทรัพยากร
การเงินของสถาบันในระยะยาว ทั้งนี้ใหคดิตามปงบประมาณ   
 งบดําเนนิการ หมายถึง  งบหมวดเงนิเดือน คาตอบแทน คาใชสอยคาวัสดุ คาสาธารณปูโภค 
เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ทีด่ิน ส่ิงกอสราง) งบดําเนินการ
คิดจากทั้งสองแหลง คือ จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) 
ทั้งนี้ใหคิดตาม ปงบประมาณ 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (เงินเหลือจายสุทธิในปงบประมาณนั้น)  
 (งบดําเนินการในปงบประมาณนั้น) 

x 100 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. งบดําเนินการที่ใชจายจริงทั้งหมด ในปงบประมาณ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
2. งบดําเนินการในงบประมาณนั้น ไดแก คาตอบแทน  คาใชสอย  คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค  

เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคาโดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง) งบดําเนินการ
คิดจากทั้งสองแหลงคือ จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) 
 
ตัวบงชี้ 5.9   รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

คําอธิบาย 
รอยละอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชากร หรือนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศในปการศึกษานั้น  ตอจํานวนอาจารยประจํา  ทั้งนี้
ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ การแจงนับอาจารย
ประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในแตละในปการศึกษา จะไมนับซ้ํา 
ถึงแมวาอาจารยผูนั้นจะเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานหลายครั้ง 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก  
  1. ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจยั

ที่เหมาะสมกบัสาขาวิชา  
  2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ  
  3. งานที่ไดรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ 
  4. การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปน

ประโยชนตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถใน
การบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น  

  5. ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม  
สูตรการคํานวณ  : 
 

 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง
วิชาการทั้งในและตางประเทศ ในปการศึกษานั้น X 

 จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น  
100 

 

ขอมูลท่ีตองการ  : 
1.  จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
2.  จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ ในปการศึกษานั้น 
3.  จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศ ในปการศึกษานั้น 

 

ตัวบงชี้ 5.10    งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย 
                        ประจํา 
คําอธิบาย 
 จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ตอจํานวน
อาจารยประจํา  นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
  เงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแกเงินที่ใชเพื่อ  

  1. การสงบุคลากรไปศึกษาตอ 
  2. การสงบุคลากรไปอบรม หรือดูงาน 
  3. การฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

คณาจารย 
   

สูตรการคํานวณ  : 
 

 เงินจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 
 จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น 
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ขอมูลท่ีตองการ  : 
1.  จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
2.  จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยในประเทศ ในปการศึกษานั้น 
3. จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยในตางประเทศในปการศึกษานั้น 

 

ตัวบงชี้ 5.11    รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน 
                      วิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ       
คําอธิบาย 
 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ 
ในประเทศหรือตางประเทศ ตอบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด โดยนับรวมบุคลากรที่ลา
ศึกษาตอดวย แตจะไมนับซ้ําแมวาบุคลากรสายสนับสนุนทานนั้นจะไดรับการพัฒนาความรู และ
ทักษะในวิชาชีพหลายครั้งในปการศึกษานั้นก็ตาม 

บุคลากรสายสนับสนุน (Non-academic) หมายถึง บุคลากรสายชวยวิชาการ สายการจัดการ
และธุรการ การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก  

  1. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 
  2. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดงูาน 
  3. การฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน   
 

สูตรการคํานวณ  : 
 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 

และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น X 
 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในปการศึกษานั้น  

100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  : 
             1.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุในปการศึกษานั้น นับรวมบคุลากรสายสนบัสนุนที่ลาศึกษา
ตอดวย 
             2.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพฒันาความรูและทักษะในวิชาชีพในประเทศ 
ในปการศึกษานั้น 
              3. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพใน
ตางประเทศ ในปการศึกษานั้น 
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6.   มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมีความทันสมัย ยืดหยุนและสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและสังคม    มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน เนนการเรียนรูดวยตนเองตามความตองการ/ความสนใจของผูเรียน โดยใชเทคนิค
การสอนและอุปกรณการสอนที่หลากหลาย มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
และมีการใชประโยชนจากผลการประเมินในการพัฒนาผูเรียน  
              การระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมการศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ตัวบงชี้ 6.1 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
คําอธิบาย 
 รอยละของหลกัสูตรที่สถาบนัอุดมศึกษาเปดสอนที่ไดมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ 
มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (ตุลาคม พ.ศ. 2548)    เมื่อเทียบจากหลักสูตรทั้งหมดที่ 
สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น        โดยการนับหลักสตูรที่ไดรับมาตรฐานหลักสูตร 
ใหนับสะสม และการแจงนบัใหนับตามสาขาวิชาที่เปดสอน มิใชนับตามชื่อปริญญา  
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น 

X 100 
 

 
ขอมูลท่ีตองการ : 

1. จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมด 
2. หลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น 
 

ตัวบงชี้ 6.2 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
คําอธิบาย 

สัดสวนของนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจํา      ใหเปรียบเทียบจํานวน 
นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท ปริญญาเอก)     และนักศกึษาระดับปริญญาตรีที่เรียนเต็ม 
เวลา ตออาจารยประจํา นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง   
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นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  หมายถึง    นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาและไดมีการลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น ขอพิจารณาการนับรวมนักศึกษา
ภาคปกติกับนักศึกษาภาคพิเศษในการคํานวณคาตัวช้ีวัดนี้ ใหใชเกณฑการพิจารณาดังนี้ หากการสอน
ในชวงเวลาพิเศษดังกลาว      สถาบันไดมีการคํานวณเปนภาระงานสอนของอาจารยและไมมีการจาย
คาตอบแทนเปนการพิเศษในการสอนนอกเวลา ใหถือวานักศึกษาดังกลาว เปนนักศึกษาภาคปกติ  
แตหากสถาบันมิไดนับวาการสอนดังกลาวเปนภาระงานของอาจารย หรือไดมีการจายคาตอบแทน
ใหกับการสอนดังกลาวเปนกรณีพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน ใหนับวานักศึกษาดังกลาวเปน
นักศึกษาภาคพิเศษ    สําหรับการนับจํานวนนักศึกษาของตัวช้ีวัดนี้ใหนับไดทั้งนักศึกษาภาคปกติ
และนักศึกษาภาคพิเศษ 

นักศึกษาระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ใหนับรวมถึงนักศึกษาภาคปกติ ภาคพเิศษ 
และนักศกึษานอกเวลา ในการคํานวณคานักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาของระดับปริญญาโทและระดบั
ปริญญาเอก ตองปรับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาระดับบณัฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรีเพื่อใหอยู
ในหนวยวดั (SCALE) เดียวกัน ซ่ึงจะทาํใหสามารถวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของคณะได การ
ปรับคาดังกลาวมีวิธีการ โดยคํานวณจากสัดสวนเกณฑมาตรฐานระหวางอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา
ระดับปริญญาตรีกับสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษา ตามเกณฑการจัดกลุม
สาขาวิชามาตรฐานสากล   (International Standard Classification of Education: ISCED)  
ดังตารางตอไปนี้ 
ตารางที่ 3   การปรับคา FTES ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใหเปนหนวยวัดเดยีวกับ FTES  
                  ระดับปริญญาตรี  และคาปกติของ FTES ระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยประจํา 

สาขา ตัวปรับคา 
(นําไปคูณกับคา FTES ระดับบณัฑิตศึกษา) 

คาปกติของ FTES 
ระดับปริญญาตรี
ตอจํานวนอาจารย

ประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 1 1 : 8 
2. วิทยาศาสตรกายภาพ   2 1 : 20 
3. วิศวกรรมศาสตร    2 1 : 20 
4. สถาปตยกรรมศาสตร และการผังเมือง 1 1 : 8 
5. เกษตร ปาไมและประมง 2 1 : 20 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี  
    การจัดการ  การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร   

1.8 1 : 25 

7. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 1.5 1 : 25 
8. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 1.8 1 : 8 
9. สังคมศาสตร/ มนุษยศาสตร 1.8  1 : 25 
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ตัวอยางในการปรับคานักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศกึษาเปนระดับปริญญาตร ี
นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ         = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ   = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 
    สังคมศาสตร = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
 หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) หมายถึง  ผลรวมของผลคูณ
ระหวางจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชาที่ภาควิชาหรือ
คณะนั้นเปดสอน 
 

FTES (ระดับปริญญาตรี)  =   SCH/36 
FTES (บัณฑติศึกษา)       =   SCH/24 

 
สูตรการคํานวณ FTES   :  
 

ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
จํานวนหนวยกิตที่เรียนเต็มเวลาในหนึ่งปการศึกษา 

 
สูตรการคํานวณ FTES ตออาจารยประจํา   :  

FTES 
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 

 
ขอมูลท่ีตองการ : 

   1. จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
2.  ขอมูลจํานวนนักศึกษาที่เรียนเต็มเวลา ในปการศึกษานั้น 

 3.  จํานวนรายวิชาและจํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่สถาบันเปดสอนและจํานวนนักศึกษา
ที่ลงทะเบียนเรียนในแตละรายวิชา โดยจําแนกนักศึกษาตามระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก 
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ตัวบงชี้ 6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา   
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทากับจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ทั้งนี้ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย  
 อาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก   ใหนบัรวมอาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก ในปการศึกษานั้น  ที่ยังคงมสีถานภาพเปนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา โดยจะ
นับรวมอาจารยที่มีวุฒกิารศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือสูงสุดในสาขานั้นๆ  เชน ทางดาน
สาขาวิชาศิลปกรรม     มีปริญญา MFA (Master of Fine Arts) ซ่ึงเปนวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชีพ
ดานนี้เปนตน โดยจะตองไดรับวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
(ก.พ.) รับรอง 
 

สูตรการคํานวณ : 
 จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ในปการศึกษานั้น 
 จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น X   100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1.   จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น  ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
2.   จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือวุฒิสูงสุดของสาขาวิชานั้น 

ในปการศึกษานั้น 
 

ตัวบงชี้ 6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ   
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตําแหนงทางวิชาการ ครอบคลุม
ตําแหนงศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
ทั้งนี้ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ ในปการศึกษานั้น 
 จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น X 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1.   จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น  ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 
2.  จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ โดยใหนําเสนอแยกตําแหนงทางวิชาการ 
      ระดับศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย  
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ตัวบงชี้ 6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) 
คําอธิบาย 
 การที่สถาบันไดมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร มี
กระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ  อันแสดงถึงความมีเกียรติศักดิ์แหง
วิชาชีพ พรอมทั้งไดกําหนดกลไกที่จะใหคณาจารยไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีมาตรการใน
การใหคณุใหโทษกับผลการปฏิบัติจรรยาบรรณของคณาจารย 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1.  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษาวิเคราะหเพื่อ 

กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่เหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา 
2.  จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบัน 
3.  คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
4.  ผลการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ตัวบงชี้ 6.6  กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและ 
                      ประสบการณจริง 
คําอธิบาย 

มีการจัดกระบวนการเรยีนรูที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนิสิตนักศึกษา และการ
จัดใหนิสิตนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนได
คนควาวจิัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล  การเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนได
หลากหลายวิชาทั้งในและนอกคณะ   การเปดรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองคความรูตางๆ  จํานวน
หนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝกประสบการณ
ภาคสนามอยางพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงาน มีการเรียนการ
สอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet)  และมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่
เพียงพอทีจ่ะศกึษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 
 ตัวบงชี้นี้จะมลัีกษณะเปนตวับงชี้เชิงคุณภาพที่ตองอาศัยความละเอียดในการพิจารณาและมี
ลักษณะแตกตางจากตัวบงชีอ่ื้นๆ ที่กลาวมาแลว   อยางไรก็ตาม  ตวับงชี้นี้มีความสําคัญเนื่องจาก
เปนตัวบงชี้ทีจ่ะบอกใหทราบวาสถาบันการศึกษาไดจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 22 หรือไม    ซ่ึงมาตรา 22 กําหนดไววา "การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา 
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคญัที่สุด" 
 ผูประเมินอาจจะพิจารณาหารองรอยหลักฐานดวยวิธีการอื่นๆ เชน การสังเกตการเรียนการสอน 
วิธีการตั้งคําถาม การสัมภาษณ  และพิจารณาจากงานที่ผูสอนมอบหมายดวย เปนตน 
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ขอมูลท่ีตองการ : 
 ขอมูลที่แสดงใหเห็นหลักฐานของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เชน จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติที่แสดงถึงการใหนกัศกึษาคนควาหา
ความรูตามความสนใจ การทํา Senior project วิชาสัมมนา และวิชาทีม่อบหมายใหนักศึกษาคนควา
หาความรูดวยตนเอง รวมทัง้จํานวนชั่วโมงในภาคสนาม จํานวนโปรแกรม/ รายวิชาที่เปนวิชาเลือก
เสรี ผลการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล  ผลการประเมินผลการเรียน
การสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน และมีการนํา
ผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

นอกจากนั้นยงัรวมถึงผลงานอาจารยที่เปนงานวจิัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน
และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน  จํานวนรายวิชาที่มกีารเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร 
(Internet)  จํานวนชัว่โมงที่เปดใหบริการใหนิสิตนกัศกึษาใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวัน 
เปนตน รวมถึง แผนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ตัวบงชี้ 6.7   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน 
          การเรียนรู 
คําอธิบาย 

ระดับความคิดเห็นของนักศกึษาเกีย่วกับประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในแตละรายวชิา 
ซ่ึงประกอบดวย ความคิดเหน็เกี่ยวกบัวิธีการถายทอดความรู  การเตรยีมเนื้อหา  การบูรณาการ  และ
ความรูความสามารถของอาจารยผูสอน 
        ในปจจุบนัสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงมีแบบฟอรมสําหรับประเมินการสอนของคณาจารย
ตามรูปแบบของทบวงมหาวทิยาลัย โดยนิสิตนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรียนจะเปนผูใหความเห็นตอ
การสอนของอาจารย  ทั้งในระหวางเรียน และเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน     
       ตัวบงชี้ดังกลาวเปนตัวบงชี้คุณภาพการสอนของคณาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูซ่ึง    
สงผลตอคุณภาพของนิสิตนักศึกษา ถือเปนตัววัดในดานทรัพยากร (Input) เนื่องจากเชื่อวาคณุภาพ
ครูและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ดีจะมีผลทําใหคุณภาพของนิสิตนักศกึษาดีดวย ทั้งนี้ในการประเมิน
จะตองคํานึงถึงปรัชญา พันธกิจและลกัษณะการเรียนการสอนของแตละสถาบันการศึกษาดวย 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
ขอมูลคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง 

สนับสนุนการเรียนรู  ที่ฝายวิชาการหรอืฝายบริหารไดรวบรวมไวจากการสงแบบสํารวจใหนิสิต
นักศึกษาตามนโยบายของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทีใ่หมีการประเมนิอาจารยโดย
ผูเรียน โดยใหคํานวณความพึงพอใจของนิสิตนกัศกึษาที่มีตอคณุภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
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สนับสนนุการเรียนรู โดยคิดเปนคาเฉลี่ยสําหรับอาจารยแตละทาน ทั้งนีส้ถาบันอุดมศึกษาจะตองจัด
ใหมีการสํารวจดังกลาว โดยใชมาตร 5 ระดับ และแสดงใหเห็นวาไดใชกลุมตวัอยางที่มีความเปน
ตัวแทนของนสิิตนักศึกษาทัง้หมด แตหากสถาบันมีการสํารวจไวเดิมแลวโดยใชระดับคะแนนแบบ 
4 ระดับ ใหทําการปรับเทียบระดับคะแนนใหเปน 5 ระดบั โดยใชสูตรดังนี ้

         y = mx + c  
               เมื่อ y  = คะแนนใหมที่ปรับแลว 
          X = คะแนนที่ประเมนิได 
                     m = 4/3 
                     c  = (-1/3) 
 

ตัวบงชี้ 6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
คําอธิบาย 
 รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาตอ
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด โดยไมนับนักศึกษาซ้ํา แมวานักศึกษาคนนั้นจะเขารวม
กิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาหลายโครงการก็ตาม 
 

สูตรการคํานวณ  : 
 

 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษานั้น 
 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมดในปการศึกษานั้น 

X 100 
 

ขอมูลท่ีตองการ  : 
             1.  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศกึษาในปการศึกษานั้น 
               2.  จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
 
ตัวบงชี้ 6.9 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
คําอธิบาย 

คาใชจายที่สถาบันอุดมศึกษาใชเพื่อการพัฒนาระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศที่ใชเพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดไดแก งบดําเนินการและงบ
ลงทุนที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑคอมพวิเตอรอ่ืนๆ ตลอดจนคาใชจาย
ในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการคนควาของนักศึกษา 
คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)     
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ตัวบงชี้นี้บงบอกถึงสภาพความพอเพยีงของเครื่องมือในการสนับสนนุการเรียนการสอน 
การเรียนรูดวยตนเองวาเหมาะสมพอเพียงหรือไม อยางไร ซ่ึงยอมสงผลตอกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและคุณภาพของผลผลิตโดยตรง  

งบดําเนนิการ หมายถึง  งบหมวดเงนิเดือน คาตอบแทน คาใชสอยคาวัสดุ คาสาธารณปูโภค 
เงินอดุหนนุ และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ทีด่ิน ส่ิงกอสราง) งบดําเนินการ
คิดจากทั้งสองแหลง คือ จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) 
ทั้งนี้ใหคิดตาม ปงบประมาณ 
              คาใชจายทั้งหมด หมายถึง งบดําเนินการและงบลงทุน ที่เกี่ยวกับ 

- การจัดซื้อหนงัสือ วารสาร ส่ิงพิมพ ส่ือมัลติมีเดีย  
- การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมลูคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคน 

และการศึกษา   
- วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุด และ 

ศูนยสารสนเทศ (กรณีของครุภัณฑใหใชคาเสื่อมราคา) 
- คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 
-     คาจางบุคลากร 

 

สูตรการคํานวณ  : 
 

 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศในปงบประมาณนั้น 
 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณนั้น 

 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
1. งบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑ

คอมพิวเตอรอ่ืนๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการ
สอนและการคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา     

2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ในปงบประมาณนั้น 
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7. มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ  
        ระบบการประกันคุณภาพภายในหมายรวมถึง   การพัฒนาคุณภาพ    การตรวจติดตาม
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาเพื่อนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง และสามารถรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกได 

 
ตัวบงชี้ 7.1     มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
คําอธิบาย 

การดําเนินงานของสถาบันการศึกษาในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาบัน ระบบ
และกลไกการพัฒนาคุณภาพ วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณ การติดตามคณุภาพ และการ
ประเมินคุณภาพภายใน เพือ่การประกันคณุภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษาตามที่ตนสังกัดได
กําหนดไว เพื่อแสดงใหเห็นวาสถาบันอุดมศึกษาไดตระหนักถึงคุณภาพการศึกษา โดยมีระบบและกลไก
ตางๆ ที่สนับสนุนใหเกดิการประกันคณุภาพการศึกษา เพือ่ใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพตามที่ไดกําหนดไว 
 

ขอมูลท่ีตองการ : 
คูมือการประกันคุณภาพภายใน รวมทั้งหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสถาบันการศึกษามีการ

กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาบันและมีระบบและกลไก ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา เชน คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพ
ภายใน ภาพถายกิจกรรมการดําเนินงาน   รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบัน  รวมทั้ง
งบประมาณสําหรับการดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน รวมท้ังผลที่เกิดขึ้นจากการนําเอาผล
ประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดีเปนตน     
 
ตัวบงชี้ 7.2  ประสิทธิผลของการประกันคณุภาพภายใน 
คําอธิบาย 

ผลที่ไดจากการดําเนินงานของการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ได
นํามาใชเพื่อพัฒนา คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการนําเอาผลการประเมินคุณภาพ
ภายในมาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดผลดียิ ่งขึ ้น ตลอดจนกอใหเกิดผลผลิตและ
ผลลัพธของการจัดการศึกษาในมาตรฐานที่ 1-4 

 

ขอมูลท่ีตองการ: 
คูมือการประกนัคุณภาพภายใน  รวมท้ังหลักฐานทีแ่สดงใหเหน็วาสถาบันการศกึษามรีะบบ

และกลไกในการดําเนนิงานประกนัคณุภาพการศกึษา เชน รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบัน 
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ตลอดจนผลการพัฒนา/ มูลคาเพิ่ม (Value added) จากการประกนัคณุภาพภายใน รายงานผลการ
ประกันคณุภาพภายในตอหนวยงานที่เกีย่วของและสาธารณชน รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงอันสบื
เนื่องมาจากการประกันคุณภาพภายใน นวตักรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือ
การปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ ตลอดจนผลการพัฒนา/ มูลคาเพิ่ม 
(Value added) จากการประกนัคุณภาพภายใน เปนตน 

ขอมูลที่แสดงถึงผลการประกันคุณภาพภายในตอการพัฒนาสถาบันและบุคลากร การ
บริหารจัดการของสถาบันและหลักสูตร และการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการ
ประกันคุณภาพภายในที่สงผลตอคุณภาพบัณฑิต คุณภาพงานวิจัย ประสิทธิผลของการบริการวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 72 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 74 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 76 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 77 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 78 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 79 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 82 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 83 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 87 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 89 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 92 

 
 
 
 


