
 ๑

ใบปรับแกขอความ 
เอกสารเรื่อง คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (เลมสีสม) 

 
หนา ขอมูลเดิม ปรับเปน 
๒๙ เกณฑเงินเดือนรายได เริ่มตนคิดจากเกณฑเงินเดือนของ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) สําหรับปการศึกษา 
๒๕๔๘ ใชเกณฑเงินเดือนเริ่มตนของปริญญาตรีขั้นต่ํา ๗,๖๓๐ 
บาท ทั้งนี้ หากอัตราเงินเดือนดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลง สมศ. 
จะแจงใหทราบ  

เกณฑเงินเดือนรายไดเริ่มตนคิดจากเกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) สําหรับปการศึกษา ๒๕๔๘ ใชเกณฑเงินเดือน
เริ่มตนของปริญญาตรีขั้นต่ํา ๗,๖๓๐ บาท ทั้งนี้ เกณฑอัตราเงินเดือน
ดังกลาวสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามเกณฑท่ี ก.พ. อนุมัติใหมีการ
เปล่ียนแปลง 

๒๙ ตัวบงช้ี ๑.๔  
คําอธิบาย 
ระดับความพึงพอใจของนายจาง............จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ตัวบงช้ี ๑.๔  
คําอธิบาย  
ระดับความพึงพอใจของนายจาง............จรรยาบรรณในวิชาชีพโดยระดับ
ความพึงพอใจใหสํารวจโดยใชคะแนน ๕ระดับ แตหากสถาบันมีการ
สํารวจไวเดิมแลวโดยใชระดับคะแนนแบบ ๔ระดับ ใหทําการปรับเทียบ
ระดับคะแนนใหเปน ๕ระดับ โดยใชสูตรดังนี้ 

         y = mx + c  
               เม่ือ   y  = คะแนนใหมท่ีปรับแลว 
          X = คะแนนที่ประเมินได 
                       m = ๔/๓ 
                       c  = (-๑/๓) 

๓๐ ตัวบงช้ี ๑.๕ 
คําอธิบาย 
จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติ
คุณยกยอง .............โดยใหนับรวมในรอบ ๓ ปติดตอกัน ทั้งนี้
การนับรางวัลของนักศึกษา............................ 

ตัวบงช้ี ๑.๕ 
คําอธิบาย   
จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยอง 
.............โดยใหนับรวมในรอบ ๓ ปติดตอกัน สามารถนับรวมรางวัลผลงาน
วิทยานิพนธ  การไดรับทุนการศึกษาจากองคกรระดับชาติ/ นานาชาติ 
รางวัลขาราชการดีเดนของตางหนวยงาน เปนตน ทั้งนี้การนับรางวัลของ
นักศึกษา............................ 

๓๑ ตัวบงช้ี ๑.๗ 
คําอธิบาย 
บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท.........ลงทะเบียนตั้งแต ๑๒ 
หนวยกิต 

ตัวบงช้ี ๑.๗ 
คําอธิบาย เพิ่มเติม 
บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโท.........ลงทะเบียนตั้งแต ๑๒ หนวยกิต  
การนับวาเปนวิทยานิพนธนั้น จะนับเม่ือลงทะเบียนตั้งแต ๑๒ หนวยกิต 

๓๒ ตัวบงช้ี ๑.๘ 
คําอธิบาย 
บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอก.......ลงทะเบียนตั้งแต ๔๘ 
หนวยกิต 

ตัวบงช้ี ๑.๘ 
คําอธิบายเพิ่มเติม 
บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอก.......ลงทะเบียนตั้งแต ๔๘ หนวยกิต 
การนับวาเปนวิทยานิพนธนั้น จะนับเม่ือลงทะเบียนตั้งแต ๔๘ หนวยกิต 



 ๒

หนา ขอมูลเดิม ปรับเปน 
๓๔ ตัวบงชี้ ๒.๒  

คําอธิบาย      
จํานวนเงินสนับสนุน............และนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 

ตัวบงชี้ ๒.๒  
คําอธิบายเพิ่มเติม 
จํานวนเงินสนับสนุน............และนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ เงินที่จัดสรรให
เพื่อการวิจัยครอบคลุมถึงงบประมาณแผนดิน และรายไดของสถาบันที่
ไดจัดสรรใหอาจารยและนักวิจัยเพื่อทําวิจัยและงานสรางสรรค  การนับ
จํานวนเงินใหนับเฉพาะเงินที่ไดรับอนุมัติใหมีการเบิกจาย ไมใชตัวเลข
งบประมาณที่จัดสรร 

๓๔ ตัวบงชี้ ๒.๒  
ขอมูลท่ีตองการ : 
๒. จํานวนเงิน........ในปการศึกษานั้น 
 

ตัวบงชี้ ๒.๒  
ขอมูลท่ีตองการ : 
๒. จํานวนเงิน........ในปการศึกษานั้น การนับจํานวนเงินใหนับเฉพาะเงิน
ท่ีไดรับอนุมัติใหมีการเบิกจาย ไมใชตัวเลขงบประมาณที่จัดสรร 

๓๔ 
และ
๓๖-
๓๗ 

หมายเหตุ 
...................................... ตัดหมายเหตุออก 

๓๔ ตัวบงชี้ ๒.๓     
คําอธิบาย 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค....................
ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ 

ตัวบงชี้ ๒.๓     
คําอธิบาย   
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค.....................ใหคํานวณ
เปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้นๆ  เ งินที่จัดสรรใหเพื่อการวิจัย
ครอบคลุมถึงงบประมาณแผนดิน และรายไดของสถาบันที่ไดจัดสรรให
อาจารยและนักวิจัยเพื่อทําวิจัยและงานสรางสรรค  เงินสนับสนุนที่ได
จากแหลงทุนภายนอก รวมถึง 
                    - แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. 
เปนตน 
 - แหลงทุนตางประเทศ  
 - แหลงทุนจากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง 
จังหวัด อ่ืนๆ ท่ีไมใชแหลงทุนวิจัย 
 - แหลงทุนจากภาคเอกชน 
 - แหลงทุนจากแหลงอื่นๆ  
 



 ๓

หนา ขอมูลเดิม ปรับเปน 
๓๕ ตัวบงชี้ ๒.๔    

คําอธิบาย 
รอยละของอาจารยและนักวิจัย………นักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
 

ตัวบงชี้ ๒.๔    
คําอธิบาย เพิ่มเติม 
รอยละของอาจารยและนักวิจัย………….นักวิจัยที่ลาศึกษาตอ และไมนับ
ซ้ําแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้งใน
ปการศึกษานั้นๆ  

๓๖ ตัวบงชี้  ๒.๕    
คําอธิบาย 
รอยละของอาจารยประจํา............นักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 

ตัวบงชี้  ๒.๕    
คําอธิบาย 
รอยละของอาจารยประจํา............นักวิจัยที่ลาศึกษาตอ และไมนับซ้ําแมวา
อาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้งในป
การศึกษานั้นๆ  

๓๗ ตัวบงชี้  ๒.๕    
ขอมูลท่ีตองการ/ วิธีการเก็บขอมูล 
 ๒. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอก ในปการศึกษานั้น   
 

ตัวบงชี้  ๒.๕    
ขอมูลท่ีตองการ/ วิธีการเก็บขอมูล 
 ๒. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอก ในปการศึกษานั้น และไมนับซ้ําแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัย
ทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้งในปการศึกษานั้นๆ  

๓๘ ตัวบงชี้  ๒.๗     
คําอธิบาย 
จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรค..........ทั้งนี้ไมนับการจด
ลิขสิทธิ์  

ตัวบงชี้  ๒.๗     
คําอธิบาย 
จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรค..........ทั้งนี้ไมนับการจดลิขสิทธิ์
หรือเคร่ืองหมายการคา 

๓๙       -    โครงการบริการวิชาการ...........ในดานการเกษตร ฯลฯ  
 

        -    โครงการบริการวิชาการ...........ในดานการเกษตร ฯลฯ โดยหาก
โครงการใดมีกิจกรรมยอยแทรกอยูในหนึ่งโครงการ ใหสามารถนับ
กิจกรรมยอยแทนการนับโครงการได 

๓๙ หมายเหตุ 
๑. กรณี ๑ โครงการจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหาก
กลุมเปาหมายแตกตางกัน 
๒. กรณีบริการวิชาการ ๑  โครงการ มีหลายกลุมสาขาหรือ
หลายหนวยงานชวยกัน ใหนับแยกได 
๓. …………. 

หมายเหตุ 
๑. กรณี ๑ โครงการหรือกิจกรรมมีการจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหาก
กลุมเปาหมายแตกตางกัน 
๒. กรณีบริการวิชาการ ๑  โครงการหรือกิจกรรม มีหลายกลุมสาขาวิชา
หรือหลายหนวยงานชวยกันดําเนินโครงการ ใหนับแยกได 
๓.......................... 



 ๔

หนา ขอมูลเดิม ปรับเปน 
๔๐ ตัวบงชี้ ๓.๔      

คําอธิบาย  
จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชกับทุกโครงการ/             กิจกรรม

............ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 

ตัวบงชี้ ๓.๔      
คําอธิบาย  เพิ่มเติม 
จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชกับทุกโครงการ/กิจกรรม............ไมนับ
รวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ ในการนับโครงการ/ กิจกรรมในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกชุมชนสังคมที่ไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ 
ใหนับรวมถึงโครงการ/ กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชีพแก
ชุมชนสังคม ท่ีมีการเรียกเก็บเงินจากผูรับบริการในลักษณะที่ไมเปนการ
ดําเนินการในเชิงธุรกิจหรือการดําเนินการเพื่อมุงแสงวงหาผลกําไรเปน
หลัก ไดดวย 

๔๑ ตัวบงชี้ ๓.๕    
คําอธิบาย 
จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ................ ซึ่ง ไดรับ
การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

ตัวบงชี้ ๓.๕    
คําอธิบาย เพิ่มเติม 
จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ................ ซึ่งไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ การนับวาเปนแหลงบริการใน
ระดับชาติหรือนานาชาตินั้น พิจารณาจากการมีเอกสารแสดง (เชน 
วุฒิบัตร หรือใบรับรอง) จากองคกรหรือหนวยงานอื่น เชน สถาบัน
ทดสอบทางวิชาการ/ภาษาที่ท่ีไดรับการรับรองจาก สํานักงาน กพ. เชน 
สถาบันทดสอบทางวิชาการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ศูนยเครือขาย
ของ สมศ.  หนวยงานที่กระทรวง/หนวยงานระดับชาติใหการรับรอง เชน 
กระทรวงอุตสาหกรรมใหการรับรองใหคณะวิศวกรรมศาสตรของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ป น ศู น ย ท ด ส อ บ ค ว า ม แ ก ร ง ข อ ง เ ห ล็ ก 
กระทรวงวิทยาศาสตรใหการรับรองการเปนศูนยไซโคลตรอนของชาติ 
เปนตน 

๔๖ งบดําเนินการ หมายถึง คาตอบแทน คาใชสอยคาวัสดุ คา
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบ
ลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) 

งบดําเนินการ หมายถึง  งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอยคาวัสดุ 
คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน 
(งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) งบดําเนินการคิดจากทั้งสองแหลง คือ 
จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) 
ทั้งนี้ใหคิดตาม ปการศึกษา 

๔๘ ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ ๕.๑  สภาสถาบัน และผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อน
พันธกิจ และสามารถสะทอนถึงนโยบาย วัตถุประสงค และ
นําไปสูเปาหมายของการบริหารจัดการที่ดี  มีการบริหาร  แบบ
มีสวนรวม  เนนการกระจายอํานาจ โปรงใสและตรวจสอบได 
รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถ
แขงขันไดในระดับสากล 

ตัวบงชี้รวม 
ตัวบงชี้ ๕.๑  ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/ สถาบัน 
 



 ๕

หนา ขอมูลเดิม ปรับเปน 
๔๘ ตัวบงชี้ ๕.๑    

คําอธิบาย 
การที่สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการ
.......................รวมท้ังมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให
สามารถแข งขันได ในระดับสากล  ดั งนั้ นบทบาทของ
คณะกรรมการ..................... 

ตัวบงชี้ ๕.๑    
คําอธิบาย 
การที่สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน (รวมถึงกรรมการบริหารสถาบันในกรณี
ไมมีสภาสถาบัน)  มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการ .......................
รวมท้ังมีความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสามารถแขงขันไดใน
ระดับสากล ดังนั้นบทบาทของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน
........ 

๔๙ ขอมูลท่ีตองการ : 
ขอ ๑ – ๘ สภามหาวิทยาลัย/กลุมสาขาวิชา 

ขอมูลท่ีตองการ : 
ขอ ๑ – ๘ สภามหาวิทยาลัย/ สถาบันหรือกรรมการบริหารสถาบันหรือ
กลุมสาขาวิชา 

๕๐ ตัวบงชี้ท่ี ๕.๓ 
ขอมูลท่ีตองการ : 
๓. ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแผนยุทธศาสตร/ แผน
กลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ   

ตัวบงชี้ท่ี ๕.๓ 
ขอมูลท่ีตองการ : 
๓. ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแผนยุทธศาสตร/ แผนกลยุทธกับ
ยุทธศาสตรชาติ  หรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 

๕๑ ตัวบงช้ี ๕.๗ 
๑. วิทยาศาสตรสุขภาพ     (๒๑๔, ๕๑๔ บาทตอคน) 
๒. วิทยาศาสตรกายภาพ  (๖๖, ๓๓๘ บาทตอคน) 
๓. วิศวกรรมศาสตร         (๗๐, ๓๑๒ บาทตอคน) 
๔. สถาปตยกรรมศาสตร  (๗๑, ๓๙๔  บาทตอคน) 
๕. เกษตรศาสตร              (๑๐๙, ๙๑๐ บาทตอคน) 
๖. บริหารธุรกิจฯ             (๖๒, ๕๓๒ บาทตอคน) 
๗. ครุศาสตร                    (๙๐, ๖๑๐ บาทตอคน) 
๘. ศิลปกรรมศาสตร        (๖๕, ๔๙๔  บาทตอคน) 
๙. สังคมศาสตร               (๔๕, ๕๘๗  บาทตอคน) 

 
๑.  วิทยาศาสตรสุขภาพ  
(แพทยศาสตร         = ๓๙๕,๒๐๘ บาทตอคน    
เภสัชศาสตร            = ๑๒๗,๑๕๒ บาทตอคน    
ทันตแพทยศาสตร   = ๓๒๗,๔๒๖ บาทตอคน   
พยาบาลศาสตร       = ๑๐๒,๘๘๐ บาทตอคน   
เทคนิคการแพทย/สาธารณสุขศาสตร/สหเวชศาสตร  
                                = ๑๑๙,๙๐๕ บาทตอคน) 
๒. วิทยาศาสตรกายภาพ  (๖๖, ๓๓๘ บาทตอคน) 
๓. วิศวกรรมศาสตร         (๗๐, ๓๑๒ บาทตอคน) 
๔. สถาปตยกรรมศาสตร  (๗๑, ๓๙๔  บาทตอคน) 
๕. เกษตรศาสตร              (๑๐๙, ๙๑๐ บาทตอคน) 
๖. บริหารธุรกิจฯ             (๖๒, ๕๓๒ บาทตอคน) 
๗. ครุศาสตร                    (๙๐, ๖๑๐ บาทตอคน) 
๘. ศิลปกรรมศาสตร        (๖๕, ๔๙๔  บาทตอคน) 
๙. สังคมศาสตร               (๔๕, ๕๘๗  บาทตอคน) 



 ๖

หนา ขอมูลเดิม ปรับเปน 
๕๒ งบดําเนินการ ไดแก คาตอบแทน คาใชสอยคาวัสดุ คา

สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบ
ลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) งบดําเนินการคิดจากทั้ง
สองแหลง คือ จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงิน
นอกงบประมาณแผนดิน) 

งบดําเนินการ หมายถึง  งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอยคาวัสดุ 
คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน 
(งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) งบดําเนินการคิดจากทั้งสองแหลง คือ 
จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) 
ทั้งนี้ใหคิดตาม ปงบประมาณ 

๕๓ ตัวบงช้ี ๕.๑๐   สูตรคํานวณ  
        เงินจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารย 
ทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น    X  ๑๐๐ 
          จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 

ตัวบงช้ี ๕.๑๐   สูตรคํานวณ  
เงินจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารย 

ทั้งในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น 
จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 

๕๙ ตัวบงชี้ ๖.๗    
ขอมูลท่ีตองการ :  
ขอมูลคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา...............ตัวแทนของ
นิสิตนักศึกษาทั้งหมด 

ตัวบงชี้ ๖.๗    
ขอมูลท่ีตองการ :   
ขอมูลคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา...................ตัวแทนของนิสิต
นักศึกษาทั้งหมด แตหากสถาบันมีการสํารวจไวเดิมแลวโดยใชระดับ
คะแนนแบบ ๔ ระดับ ใหทําการปรับเทียบระดับคะแนนใหเปน ๕ ระดับ 
โดยใชสูตรดังนี้ 

         y = mx + c  
               เม่ือ y  = คะแนนใหมท่ีปรับแลว 
          X = คะแนนที่ประเมินได 
                     m = ๔/๓ 
                     c  = (-๑/๓) 

๖๐ งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใช
สอยคาวัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา 
โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) ทั้งนี้ใหคิด
ตามปงบประมาณ 

งบดําเนินการ หมายถึง  งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอยคาวัสดุ 
คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน  
(งบครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) งบดําเนินการคิดจากทั้งสองแหลง คือ 
จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) 
ทั้งนี้ใหคิดตาม ปงบประมาณ 

๖๑ เกณฑที่ใชในการประเมินรอบสองนี้...................ในกรณีที่เปน
ตัวบงช้ีเฉพาะ (*) ใหใชพิจารณาเฉพาะจุดเนนของกลุมสถาบัน  
ซึ่งกระจายน้ําหนักลงในพันธกิจนั้นตั้งแตรอยละ ๑๐ ขึ้นไป 

เกณฑที่ใชในการประเมินรอบสองนี้................ในกรณีที่เปนตัวบงช้ี
เฉพาะ (*)ใหใชพิจารณาเฉพาะพันธกิจที่กระจายน้ําหนักต้ังแตรอยละ 
๑๐ ขึ้นไป  คะแนนอิงเกณฑสําหรับตัวบงชี้แตละตัวมีคะแนนเต็ม ๓ 
คะแนน  

๖๔ ตัวบงช้ี ๑.๕ จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ...........   
ในชอง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่  

๑ ๒ ๓ 
- >  ๑ -  

ตัวบงช้ี ๑.๕ จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ...........   
ในชอง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่  

๑ ๒ ๓ 
- - >  ๑  



 ๗

หนา ขอมูลเดิม ปรับเปน 
๖๘ ระดับคุณภาพ 

๓ = มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
อยางนอย ๑ โครงการ 

ระดับคุณภาพขอ ๓.๗ 
๓ = มีการบูรณาการการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแกสังคม อยางนอย ๑ 
โครงการ 

๖๙ ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ 
สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 

กลุมท่ี๑,๒,๔ กลุมท่ี ๓ 
๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑-๑๔ ๑๕-๑๙ ≥๒๐ 
 

๑-๑๙ ๒๐-๒๙ ≥๓๐ 
  

ตัวบงช้ีที่ ๔.๑ รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ สรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 
 

กลุมท่ี๑,๒,๔ กลุมท่ี ๓ 
๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑-๑.๔ ๑.๕-๑.๙ ≥๒ 
 

๑-๑.๙ ๒-๒.๙ ≥๓ 
 

๖๙ ตัวบงช้ี ๔.๒  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ
.........   ในชอง ๒ คะแนนของกลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง และกลุม
ทีสี่ 

๑ ๒ ๓ 
๐.๐๑-๐.๔๙ 

% ของงบดําเนินการ 
๐.๕-๐.๙ 

% ของงบดําเนินการ 
>  ๑ 

% ของงบดําเนินการ 

 
 
 

๑ ๒ ๓ 
๐.๐๑-๐.๔๙ 

% ของงบดําเนินการ 
๐.๕๐ - ๐.๙๙ 

% ของงบดําเนินการ 
>  ๑ 

% ของงบดําเนินการ  
๗๐ ๕. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร   

 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) 
5.1 สภาสถาบัน /กลุมสาขาและผูบรหิารมีวิสัยทัศนที่

...........................สามารถแขงขันไดในระดับสากล (ขอ) 

๕. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร   
 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) 
5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/ สถาบัน   

๗๑ ตัวบงชี้ (หนวยวัด)  ๕.๒ 
ระดับคุณภาพ 
๑ =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจํา
งบประมาณ ๒๕๔๘  

ตัวบงชี้ (หนวยวัด)  ๕.๒ 
ระดับคุณภาพ 
๑ =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณที่
ขอรับการประเมิน  

๗๓ เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา
เทียบเทา) 
๑. วิทยาศาสตรสุขภาพ     (๒๑๔, ๕๑๔ บาทตอคน) 
๒. วิทยาศาสตรกายภาพ  (๖๖, ๓๓๘ บาทตอคน) 
๓. วิศวกรรมศาสตร         (๗๐, ๓๑๒ บาทตอคน) 
๔. สถาปตยกรรมศาสตร  (๗๑, ๓๙๔  บาทตอคน) 
๕. เกษตรศาสตร              (๑๐๙, ๙๑๐ บาทตอคน) 
๖. บริหารธุรกิจฯ             (๖๒, ๕๓๒ บาทตอคน) 

เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
 
๑. วิทยาศาสตรสุขภาพ   (แพทยศาสตร   = ๓๙๕,๒๐๘ บาทตอคน               
                                    เภสัชศาสตร       =  ๑๒๗,๑๕๒ บาทตอคน          

                     ทันตแพทยศาสตร  =  ๓๒๗,๔๒๖ บาทตอคน         
                     พยาบาลศาสตร  =  ๑๐๒,๘๘๐ บาทตอคน          
                      เทคนิคการแพทย/สาธารณสุขศาสตร/                     
                      สหเวชศาสตร   = ๑๑๙,๙๐๕ บาทตอคน) 



 ๘

หนา ขอมูลเดิม ปรับเปน 
๗. ครุศาสตร                    (๙๐, ๖๑๐ บาทตอคน) 
๘. ศิลปกรรมศาสตร        (๖๕, ๔๙๔  บาทตอคน) 
๙. สังคมศาสตร               (๔๕, ๕๘๗  บาทตอคน) 

๒. วิทยาศาสตรกายภาพ   (๖๖, ๓๓๘ บาทตอคน) 
๓. วิศวกรรมศาสตร         (๗๐, ๓๑๒ บาทตอคน) 
๔. สถาปตยกรรมศาสตร   (๗๑, ๓๙๔  บาทตอคน) 
๕. เกษตรศาสตร              (๑๐๙, ๙๑๐ บาทตอคน) 
๖. บริหารธุรกิจฯ             (๖๒, ๕๓๒ บาทตอคน) 
๗. ครุศาสตร                    (๙๐, ๖๑๐ บาทตอคน) 
๘. ศิลปกรรมศาสตร        (๖๕, ๔๙๔  บาทตอคน) 

   ๙. สังคมศาสตร               (๔๕, ๕๘๗  บาทตอคน) 
๗๖  

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) 
๖.๗ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ 

 คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง 
         สนับสนุนการเรียนรู   

 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) 
๖.๗ ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ 

 คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง 
        สนับสนุนการเรียนรู (ระดับ) 

๗๗ ระดับคุณภาพ 
๒ = มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลอง
ตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา 

ระดับคุณภาพขอ ๗.๒ 
๒ = มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตาม         
พันธกิจของกลุมสาขาวิชา/สถาบัน 

๗๙ ตอนที่ ๑ วิธีการกําหนดและกระจายน้ําหนัก 
เพื่อใหผูประเมินสามารถเสนอแนวทางการตัดสินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ใหสัดสวนของน้ําหนัก ...........ในแตละกลุมสาขาวิชา             
(ใชทศนิยม ๒ ตําแหนง) 

๓.๑ในกรณีที่มาตรฐานที่เปนจุดเนนของ 
สถาบัน ใหแบงน้ําหนัก…….. 
 
 
........มีเพียงตัวเดียวจากตัวบงช้ีเฉพาะสองตัว ก็ใหแบงน้ําหนัก
ครึ่งหนึ่งเปนน้ําหนักตัวบงช้ีเฉพาะ สวนน้ําหนักอีกครึ่งหนึ่งให
นําไปกระจายลงในตัวบงช้ีรวม  โดยน้ําหนักของตัวบงช้ีรวมทุก
ตัวในมาตรฐานนี้ตองมีคาเทากันทุกตัว เชนเดียวกับตัวบงช้ี
เฉพาะทุกตัวในมาตรฐานนี้ตองมีน้ําหนักเทากันดวย และใหใช
การกระจายน้ําหนักจากมาตรฐานสูตัวบงช้ีตามวิธีการนี้ทั้งใน
ระดับสถาบันโดยรวม และในแตละกลุมสาขาวิชา อยางไรก็ดี
ถามีเหตุผลและความเหมาะสม  ก็สามารถกระจายน้ําหนัก
ระหวางตัวบงช้ีภายในกลุมตัวบงช้ีรวม หรือ ระหวางภายใน

ตอนที่ ๑ วิธีการกําหนดและกระจายน้ําหนัก 
เพื่อใหผูประเมินสามารถตัดสินผลการประเมินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
๒. ใหสัดสวนของน้ําหนัก ...............ในแตละกลุมสาขาวิชา  
 
        ๓.๑ในกรณีที่มาตรฐานที่เปนจุดเนนของสถาบัน หรือกรณีท่ีมีการ
กระจายน้ําหนักในมาตรฐานนั้นตั้งแตรอยละ ๑๐ ขึ้นไป ใหแบงน้ําหนัก
.... 
 
........มีเพียงตัวเดียวจากตัวบงช้ีเฉพาะสองตัว สถาบัน/ กลุมสาขาวิชา 
สามารถเลือกดําเนินการไดดังนี้ ๑) แบงน้ําหนักคร่ึงหนึ่งเปนน้ําหนักตัว
บงชี้เฉพาะ สวนน้ําหนักอีกคร่ึงหนึ่งใหนําไปกระจายลงในตัวบงชี้รวม  
โดยน้ําหนักของตัวบงชี้รวมทุกตัวในมาตรฐานนี้ตองมีคาเทากันทุกตัว 
หรือ ๒) สามารถปรับคาน้ําหนักของตัวบงชี้เฉพาะท่ีไมมีอยูไปรวมกับตัว
บงชี้เฉพาะท่ีมีอยู โดยสัดสวนของตัวบงชี้เฉพาะและตัวบงชี้รวมยังคง
เปน ๕๐ : ๕๐  ท้ังนี้สําหรับตัวบงชี้ท่ี ๒.๖ และ ๒.๗ สามารถกระจาย
น้ําหนัก ใหตัวบงชี้ท่ี ๒.๖ มีคาน้ําหนักเปน ๒ ใน ๓ ของน้ําหนักของตัว



 ๙

หนา ขอมูลเดิม ปรับเปน 
กลุมตัวบงช้ีเฉพาะแตกตางจากสัดสวนระหวางตัวบงช้ีภายใน
ระดับสถาบันโดยรวมได อีกทั้งสัดสวนระหวางตัวบงช้ีในแต
ละกลุมสาขาวิชาก็อาจแตกตางกันได โดยที่น้ําหนักระหวางตัว
บงช้ีรวมกับตัวบงช้ีเฉพาะตองเปน ๕๐ : ๕๐ ทั้งในระดับ
สถาบันโดยรวม และในแตละกลุมสาขาวิชา 
 

บงชี้เฉพาะในมาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรคก็ได และการ
คํานวณคาน้ําหนักใหใชจุดทศนิยม ๒ ตําแหนง โดยทศนิยมตําแหนงที่
สองสามารถแตกตางกันได ๐.๐๑ 
  

๘๐ ๑. ประเมินตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน   คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
โดยใชเกณฑการประเมินดังนี้  
 

1. ประเมินตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน  
ตัวบงชี้แตละตัวจะมีคะแนนเต็ม ๕ คะแนน (แตท้ังนี้มีบางกรณีท่ีตัวบงชี้
บางตัวอาจมีคะแนนเต็ม  ๔  คะแนน) การประเมินระดับตัวบงชี้ มี
หลักเกณฑดังนี้  
 

๘๐ ๑.๒ การประเมินอิงพัฒนาการ พิจารณาจากผลประเมิน
ภายนอกครั้งที่ ๑ และผลประเมินภายนอกครั้งที่ ๒ ถาผลการ
ประเมิน......... 

๑.๒ การประเมินอิงพัฒนาการในแตละตัวบงชี้  พิจารณาจากผลประเมิน
ภายนอกครั้งที่ ๑ และผลประเมินภายนอกครั้งที่ ๒ ในการใหคะแนนนั้น 
ถามีพัฒนาการให ๑ คะแนน ถาไมมีพัฒนาการให ๐ คะแนน  ถาผลการ
ประเมิน............ 
 

๘๐ ๑.๒ การประเมินอิงพัฒนาการ .................................(Ex post 
facto technique) 

๑.๒ การประเมินอิงพัฒนาการ ...............(Ex post facto technique) 
เพิ่มเติม 
(Ex post facto technique) แตในกรณีที่ไมมีผลการประเมินในการ
ประเมินรอบแรก  สืบเนื่องจากครั้งแรกยังไมมีการประเมินตัวบงช้ี
ดังกลาว  เชน การประเมินรอบแรกของสถาบัน A หรือ กลุมสาขาวิชา B 
ยังไมมีการเปดสอนในระดับปริญญาโท แตในการประเมินรอบที่สองมี
การเปดสอนในระดับปริญญาโทและมีผูสําเร็จการศึกษาแลว คะแนนของ
ตัวบงช้ีที่ ๑.๗ (รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด) จะไมมีการพิจารณา
ใหคะแนนการพัฒนาการ ดังนั้นคะแนนรวมของตัวบงช้ีที่ ๑.๗ สําหรับ 
จึงมีคาคะแนนเต็มเปน ๔ คะแนน โดยสามารถใชสูตรเทียบเปนผล
ประเมินคะแนนเต็ม ๕ โดยใชสูตรดังนี้ 
   y = mx + c  
               เมื่อ  y  = คะแนนใหมที่ปรับแลว 
          X = คะแนนที่ประเมินได 
                        m = ๔/๓ 
                        c  = (-๑/๓) 
 
 



 ๑๐

หนา ขอมูลเดิม ปรับเปน 
๘๑ ตารางที่ ๕   การตัดสินพัฒนาการของสถาบันอุดมศึกษาทั้งใน

ตัวบงช้ีเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
        ผลการประเมนิ
รอบแรก 

ผลการประเมินรอบ
ท่ีสอง 

การมีพัฒนาการ 

๑ ๑ ไมมี 
๑ ๒ มี 
๑ ๓ มี 
๒ ๑ ไมมี 
๒ ๒ ไมมี 
๒ ๓ มี 
๓ ๑ ไมมี 
๓ ๒ ไมมี 
๓ ๓ มี 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ๕   การตัดสินพัฒนาการของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในตัวบงช้ีเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  
ผลการประเมิน (องิเกณฑ) 

รอบแรก 
ผลการประเมิน (องิเกณฑ) 

รอบที่สอง 
การมีพัฒนาการ 

๐ ๐ ไมมี 
๐ ๑ มี 
๐ ๒ มี 
๐ ๓ มี 
๑ ๐ ไมมี 
๑ ๑ ไมมี 
๑ ๒ มี 
๑ ๓ มี 
๒ ๐ ไมมี 
๒ ๑ ไมมี 
๒ ๒ ไมมี 
๒ ๓ มี 
๓ ๐ ไมมี 
๓ ๑ ไมมี 
๓ ๒ ไมมี 
๓ ๓ มี  

๘๑ ๑.๓ การประเมินประสิทธิผลตามแผนของสถาบัน โดยพิจารณาจาก
รายงานประเมินสัมฤทธิผล ของแผนหรือรายงานประเมินตนเอง 

๑.๓ การประเมินประสิทธิผลตามแผนของสถาบัน โดยพิจารณาจาก
รายงานประเมินสัมฤทธิผลของแผนการดําเนินงาน และ/หรือในรายงาน
ประเมินตนเองที่เปนรายงานประจําป 

๘๑ ในการนี้ จะตองดําเนินการใหคะแนนจนครบทุกตัว
บงช้ีในแตละมาตรฐาน กอนจะนําผลคะแนนที่ไดไปคํานวณ
คะแนนรายมาตรฐาน 

 

ในการนี้ สถาบันและกลุมสาขาวิชาตองมีการกําหนดเปาหมาย
ในการดําเนินงานใหสมเหตุสมผลกับความเปนอุดมศึกษา โดยพิจารณา
จากผลการดําเนินงานในชวงสามปท่ีผานมาประกอบกับการพิจารณา
เกณฑมาตรฐานของ สมศ. และความทาทายเพื่อการพัฒนาสถาบัน/ กลุม
สาขาวิชา ท้ังนี้เปาหมายและแผนการดําเนินงานจะตองไดรับความ
เห็นชอบจากกสภาสถาบัน และสถาบัน/ กลุมสาขาจะตองดําเนินการ
ประเมินประสิทธิผลตามแผนของสถาบัน/ กลุมสาขาวิชาจนครบทุกตัว
บงชี้ในแตละมาตรฐาน กอนจะนําผลคะแนนที่ไดไปคํานวณคะแนนราย
มาตรฐาน 



 ๑๑
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๘๑ ๒. การประเมินผลระดับมาตรฐาน โดยกระจายน้ําหนักระหวาง

ตัวบงช้ีรวมและตัวบงช้ีเฉพาะเปน ๕๐:๕๐ ผลจากผลประเมิน
รายตัวบงช้ีภายใตมาตรฐานนั้นตามขอ  ๑  ใชคาเฉลี่ยถวง
น้ําหนักผลการประเมินรายตัวบงช้ีเปนเกณฑพิจารณา                   

๒. การประเมินผลระดับมาตรฐาน การประเมินผลการจัดการศึกษาของ
สถาบันในระดับมาตรฐาน ใหนําผลจากการใหคะแนนระดับตัวบงชี้ตาม
ขอ ๑ มาคํานวณคาเฉลี่ยถวงน้ําหนักรายมาตรฐาน  

๘๒ 
 

ชวงคะแนน ผลการประเมิน ผลการจัดการศึกษา 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก รับรองมาตรฐาน 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี รับรองมาตรฐาน 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช รั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น แ บ บ มี

เงื่อนไข 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ควรปรับปรุง ไมไดมาตรฐาน   
๑.๐๐ –๑.๕๐ ตองปรับปรุง ไมไดมาตรฐาน   

 

ชวงคะแนน  ผลการประเมิน ผลการจัดการศึกษา 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ ดีมาก ไดมาตรฐาน สมศ. 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ ดี ไดมาตรฐาน สมศ. 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ พอใช เกือบไดมาตรฐาน สมศ. 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ ควรปรับปรุง ไมไดมาตรฐาน สมศ. 
๑.๐๐ –๑.๕๐ ตองปรับปรุง ไมไดมาตรฐาน สมศ. 

๘๒ ๓. การประเมินรายกลุมสาขาวิชา 
 ผลการประเมินของแตละกลุมสาขาวิชา โดยกระจาย
น้ําหนักระหวางตัวบงช้ีรวมและตัวบงช้ีเฉพาะเปน ๕๐:๕๐ ใช
คํานวณหาคาเฉลี่ย.................. 

๓. การประเมินรายกลุมสาขาวิชา 
 ผลการประเมินการจัดการศึกษาของสถาบันของแตละกลุม
สาขาวิชา ใชวิธีการคํานวณหาคาเฉลี่ย.................... 

๘๒ 
 

Σ  (Wn x Sn) = 
    Σ Wn   

 
  

Σ  (Wn x Sn) คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  = 
    Σ Wn   

 
๘๓ ๑.๑ กลุมสาขาวิชาจะไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ 

สมศ.  เมื่อ..................และไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับที่ตอง
ปรับปรุง (๑.๐๐-๑.๕๐)  
 

๑.๑ กลุมสาขาวิชาจะไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. เม่ือ
เปนไปตามเงื่อนไข ๓ ประการคือ ๑) ไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก ๗ 
มาตรฐาน  ต้ังแตระดับดีขึ้นไป  (๓ .๕๑-๕ .๐๐ )  ๒)  มีอยางนอย  ๕ 
มาตรฐาน ใน ๗ มาตรฐาน มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป (๓.๕๑-๕.๐๐) และ 
๓) ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง (๑.๐๐-๑.๕๐)  

๘๓ ๑.๒.๒ เมื่อผลการประเมิน…... ไมถึง ๕ มาตรฐาน ............... ๑.๒.๒ เมื่อผลการประเมิน…... ไมถึง ๕ มาตรฐาน จาก ๗ มาตรฐาน 
๘๓ ๑.๓ กลุมสาขาวิชา..................หรือสถาบัน (หนา ๗๗)  ๑.๓ กลุมสาขาวิชา..................หรือสถาบัน (หนา ๙๒) 
๘๓ ๔. การประเมินระดับสถาบัน 

การรับรองระดับสถาบันการศึกษาสามารถสรุปได ๒ แนวทาง 
คือ 

๔. การประเมินระดับสถาบัน 
การรับรองการจัดการศึกษาของสถาบันระดับสถาบัน มีทางเลือกในการ
พิจารณา ๒ แนวทาง คือ 

๘๓ ๑.๑ สถาบันจะไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
เ ม่ือไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก  ต้ังแตระดับดีขึ้นไป 
(๓.๕๑-๕.๐๐) มีอยางนอย ๕ มาตรฐาน (๓ ใน ๔ ของมาตรฐาน
ท้ังหมด) มีผลประเมินไมตํ่ากวาระดับดี (๓.๕๑-๕.๐๐) และไมมี
มาตรฐานใดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง (๑.๐๐-๑.๕๐)  

๑.๑ สถาบันจะไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. เม่ือเปนไป
ตามเงื่อนไข ๓ ประการคือ ๑) ไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก ๗ 
มาตรฐาน  ต้ังแตระดับดีขึ้นไป  (๓ .๕๑-๕ .๐๐ )  ๒)  มีอยางนอย  ๕ 
มาตรฐาน ใน ๗ มาตรฐาน มีผลประเมินระดับดีขึ้นไป (๓.๕๑-๕.๐๐) และ 
๓) ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง (๑.๐๐-๑.๕๐)  



 ๑๒
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๘๓ ๑.๒.๑ เมื่อผลการประเมินไดคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักใน ๔ 

มาตรฐานแรก ไมตํ่ากวาระดับดี (๓.๕๑-๕.๐๐)  และคาเฉลี่ย
แบบถวงน้ําหนักรวม  ๗  มาตรฐาน  ไม ตํ่ากวาระดับพอใช 
(๒.๕๑-๕.๐๐) …………….. 

๑.๒.๑ เมื่อผลการประเมินไดคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักใน ๔ มาตรฐาน
แรก ระดับดีขึ้นไป (๓.๕๑-๕.๐๐)  และคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักรวม ๗ 
มาตรฐาน ระดับพอใชขึ้นไป (๒.๕๑-๕.๐๐) ………….. 
 

๘๓ ๑.๒.๒ เมื่อผลการประเมินไดคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักของ ๔ 
มาตรฐานแรก และทั้ง ๗ มาตรฐาน ไมตํ่ากวาระดับดี (๓.๕๑-
๕.๐๐) แตมีจํานวนมาตรฐานอยูในระดับดีขึ้นไป (๓.๕๑-๕.๐๐)  
ไมถึง ๕ มาตรฐาน  (๓ ใน ๔ ของมาตรฐานทั้งหมด) โดย…… 

๑.๒.๒ เมื่อผลการประเมินไดคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักของ ๔ มาตรฐาน
แรก และทั้ง ๗ มาตรฐาน ระดับดีขึ้นไป (๓.๕๑-๕.๐๐) แตมีจํานวน
มาตรฐานอยูในระดับดีขึ้นไป (๓.๕๑-๕.๐๐)  ไมถึง ๕ มาตรฐาน จาก ๗ 
มาตรฐาน โดย………   

๘๔ 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ๗ 
(๑.๑) สถาบันอุดมศึกษาจะไดรับการรับรองเมื่อ 
 
 
 
(๑.๒) สถาบันอุดมศึกษาจะไดรับการรับรองแบบมีเงื่อนไขเมื่อ 
 
 
 
(๑.๓) สถาบันจะไมไดรับการรับรองเมื่อไมเปนไปตาม ๑.๑ หรือ 
๑.๒ 

ตารางที่ ๗ 
              
 
 
 
 
 
 
 

(๑.๑) สถาบัน / กลุมสาขาจะไดรับการรับรองเมื่อ 
 
 
 
(๑.๒) สถาบัน / กลุมสาขาจะไดรับการรับรองแบบมีเงื่อนไขเมื่อ 
 
 
 
(๑.๓) สถาบัน / กลุมสาขาจะไมไดรับการรับรองเมื่อไมเปนไป
ตาม ๑.๑ หรือ ๑.๒ 

 


