
 
 
 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ  
บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพชั้นสูง  

มีทักษะวิจัยในฐานะนักวิชาการชั้นสูง มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก 
ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ 
      ไดงาน ทําและการประกอบอาชีพ 
       อิสระภายใน 1 ป  

1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 

1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี 
      ที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 1-59 60 -79 ≥ 80 

1.3 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

1-74 75 -99 100 1-74 75 -99 100 1-74 75 -99 100 1-74 75 -99 100 

1.4 ระดับความพึงพอใจของนายจาง   
      ผูประกอบการและ ผูใชบัณฑิต  

1-2.4 2.5-3.4 ≥3.5 1-2.4 2.5-3.4 ≥3.5 1-2.4 2.5-3.4 ≥3.5 1-2.4 2.5-3.4 ≥3.5 

 
 
 
 
 



  

 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกา ที่ไดรับการ 

       ประกาศเกยีรติคณุยกยองในดานวชิาการ 
      วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม หรือรางวัล 
      ทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับ 
      คุณภาพบณัฑิตในระดับชาติ หรือระดบั 
      นานาชาตใินรอบ  3 ปทีผ่านมา (คน) 

- 1 ≥2 
 

- - ≥1 - - ≥1 - - ≥1 

1.6 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ 

      ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ 

       หรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ป 

       ที่ผานมา (ชิ้นงาน) 

1-5 6-8 ≥9 1 2 ≥3 
 

1 2 ≥3 
 
 

1 2 ≥3 
 

*1.7 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ 
       ปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ 
      จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด  

 
1-39 

 
40-59 

 
≥60 

 
1-24 

 
25-39 

 
≥40 

 
1-19 

 
20 -29 

 
≥30 

 
1-19 

 
20 -29 

 
≥30 

*1.8 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด               

1-49 
 

50 -74 ≥75 
 
 

1-39 
 

40 -59 ≥60 
 
 

1-39 
 
 

40 -59 ≥60 
 
 

1-39 
 
 

40 -59 ≥60 
 
 

 
 
 



  

 

2. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหม

ซึ่งเปนการขยายพรมแดนของความรู และทรัพยสินทางปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีด
ความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมเรียนรู สังคมความรู และสังคมแหงภูมิปญญา อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและ
การพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 2.1 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรค 

       ที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช 
       ประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับ 
       นานาชาต ิตอจํานวนอาจารยประจํา   

1-19 
 

20-29 ≥30 
 
 

1-19 
 

20-29 ≥30 
 
 

1-19 
 

20-29 ≥30 1-19 
 

20-29 ≥30 
 
 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค
ภายในสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจาํ  

        (บาท) 

1-19,999 20,000-
29,999 

≥ 
30,000 

1-9,999 10,000-
14,999 

≥ 
15,000 

1-9,999 10,000-
14,999 

≥ 
15,000 

1-9,999 10,000-
14,999 

≥ 
15,000 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค 
       จากภายนอกสถาบันตอจาํนวนอาจารย 
      ประจํา (บาท)  

1-34,999 35,000-
49,999 

≥ 
50,000 

1-9,999 10,000-
14,999 

≥ 
15,000 

1-6,999 7,000-
9,999 

≥ 
10,000 

1-6,999 7,000-
9,999 

≥ 
10,000 

 
 
 
 
 
 



  

 

 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 2.4 รอยละของอาจารยประจาํไดรับทุน 

       ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน 
         สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

1-34 35 -49 ≥50 1-29 30 -44 ≥45 1-24 25 -39 ≥40 1-24 25 -39 ≥40 

2.5 รอยละของอาจารยประจาํที่ไดรับทุน 
       ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภาย 
          นอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 

1-24 25 -39 ≥40 
 

1-14 15 -19 ≥20 
 

1-14 15 -19 ≥20 
 

1-14 15 -19 ≥20 
 

*2.6 รอยละของบทความวิจยัที่ไดรับการ 
       อางอิง (citation) ใน refereed journal  
        หรือในฐานขอมูลระดับชาตหิรือระดับ 
          นานาชาตติออาจารยประจํา 

1-14 15 -19 ≥20 
 

- - - - - - - - - 

*2.7 จํานวนผลงานวิจยัและงาน   
        สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบยีน 
        ทรัพยสินทางปญญาหรือ 
        อนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ ผานมา  
        (ชิ้นงาน) 

1 2 ≥ 3 
 

- - - - - - - - - 

 



  

 

3.มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  
การใหบริการวิชาการและวชิาชีพที่เปนประโยชน  เปนที่พึ่งและเปนแหลงอางอิงทางวิชาการและวิชาชีพ  เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคลอง เพื่อ

เสริมสรางความมั่นคงและความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของสถาบันการศึกษาในการ
พัฒนาสังคมเรียนรูและสังคมความรู โดยคํานึงถึงความรับผิดรับชอบตอสาธารณะ 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 3.1    รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการ 

         วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 
            ตองการพัฒนาและเสริมสรางความ 
           เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  
         และนานาชาติตออาจารยประจํา 

1-19 20 – 29  ≥ 30 
 

1-24 25 – 39  ≥ 40  
 

1-24 25 – 39  ≥ 40  
 

1-19 20 – 29  ≥ 30 
 

3.2 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก 

        สถาบันเปนกรรมการวชิาการ และ 
        กรรมการวิชาชพีในระดับชาติและ 
          นานาชาต ิตออาจารยประจํา 

1-14 15-24  ≥ 25  
 

1-14 15-24 ≥ 25  
 

1-14 15-24  ≥ 25  1-14 15-24  ≥ 25  
 

3.3 มีการนําความรูและประสบการณจาก 
การบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช 

       ในการพฒันาการเรียน การสอน และ 
       การวิจยั 
 

1 2 ≥3 2 3 ≥4 1 2 ≥3 1 2 ≥3 



  

 

ระดับคุณภาพขอ 3.3  
1 = มีแผนในการนําความรูและประสบการณจาการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย 1โครงการ 
3 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
4 = มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
5 = มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1โครงการ 
 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 3.4 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการ 

      บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 
      ตออาจารยประจํา  (บาทตอคน) 

1-4,999 5,000-
7,499 

≥ 
7,500 

1-6,499 6,500-
9,999 

≥ 
10,000 

1-4,999 5,000-
7,499 

≥ 
7,500 

1-4,999 5,000-
7,499 

≥ 
7,500 

*3.5 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและ 
      วิชาชีพที่ไดรับการยอมรบัในระดบัชาต ิ
       หรือระดบันานาชาติ (จาํนวนศูนย 
        เครือขาย) 

- - - 1-2 3 ≥4 
 

- - - - - - 

*3.6 รายรับของสถาบันในการบริการ 
         วิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตอ 
        อาจารยประจํา (บาทตอคน) 

- - - 1-14,999 15,000-
19,999 

≥ 
20,000 

      

 
 
 
 



  

 

 
ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 *3.7 ระดับความสําเร็จในการใหบริการ 
       วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ      
       สถาบัน (ระดับ) 

- - - 1-2 3 ≥4 - - - - - - 

ระดับคุณภาพขอ 3.7 
1 =  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพนัธกิจของสถาบัน 
2 = มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 
3 = มีการบูรณาการการเรียนการสอนหรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแกสังคม อยางนอย 1 โครงการ 
4 = มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม อยางนอย 1 โครงการ 
5 = เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู อยางนอย 1 โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
4. มาตรฐานดานการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
            การอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ภูมปิญญาทองถิ่นอันเปนมรดกไทย  และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต 
การวิจยั และการบริการวิชาการและวิชาชพี  รวมทั้งการสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนาองคความรูที่สามารถพัฒนาสูสากล 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4.1 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ 

พัฒนา และ สรางเสริมเอกลักษณศิลปะ
และวัฒนธรรมตอจํานวนนกัศึกษา   

1-1.4 1.5 -1.9 ≥2.0 
 

1-1.4 1.5 -1.9 ≥2.0 
 

1-1.9 2.0 -2.9 ≥ 3.0 
 

1-1.4 1.5 -1.9 ≥2.0 
 

4.2 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชใน
การอนุรักษ พฒันาและสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

0.01-0.49 
%  ของงบ 
ดําเนินการ 

0.50-0.99%
ของงบ 

ดําเนินการ 

≥ 1 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

0.01-0.49 
% ของงบ 
ดําเนินการ

0.50-0.99%
ของงบ 

ดําเนินการ 

≥  1 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

0.01-1.59 
% ของงบ 
ดําเนินการ 

1.60-1.99 
% ของงบ 
ดําเนินการ 

≥  2 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

0.01-0.49 
% ของงบ 
ดําเนินการ

0.50-0.90 
%  ของงบ 
ดําเนินการ 

≥  1 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

*4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค 
        ความรู และสรางมาตรฐานศิลปะ 
        และวัฒนธรรม (ชิ้น) 

- - - - - - 1 2 ≥3 
 

- - - 

*4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ  
        พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ   
        ศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ) 

- - - - - - 2 3  ≥4 
 

- - - 

 
 

 
 



  

 

 
ระดับคุณภาพของตัวบงชี้ที่ 4.4  
1 = มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
2 = มีการดําเนินการตามโครงการขอ 1  
3 = มีการบูรณาการงานดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 1 ดาน อยางนอย 1 โครงการ 
4 = มีการบูรณาการงานดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 2 ดาน อยางนอย 1 โครงการ 
5 = มีการบูรณาการงานดานการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีกมากกวาหรือเทากับ 2 ดาน และมีการนําศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพร 
      ในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

5. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร   
การบริหารและการจัดการศกึษาที่ประชาคมในและนอกสถาบัน และผูเกี่ยวของมีสวนรวม ตามหลกัการบริหารจดัการที่ดี เนนการกระจายอํานาจ กํากับ 

ดวยนโยบาย การวางแผน ภาวะผูนําของผูบริหาร การพัฒนาบุคลากร ที่เปนระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง การนําระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน การวิจยัและ
การบริหาร โดยมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการรวมทัง้การสรางเสถียรภาพทางการเงิน การใชเงนิอยางคุมคา มีอิสระ คลองตัว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได     

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.1 ระดับคุณภาพของสภามหาวทิยาลัย/  

       กรรมการบริหารสถาบัน (ขอ) 1-3 4 ≥5 
 

1-3 4 ≥5 
 

1-3 4 ≥5 
 

1-3 4 ≥5 
 

เกณฑการพิจารณาขอ 5.1 
1.  กรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน   
2. สภาสถาบัน/ กลุมสาขา มีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร และใหขอสังเกตที่มีนัยสําคัญ   
3. สภาสถาบัน/ กลุมสาขาติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยางครบถวน  มากกวาปละ 2  ครั้ง 
4.  มีการประชุมสภาสถาบัน/ กลุมสาขาอยางต่ํารอยละ 80  ของแผน    
5. มีกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา เขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํารอยละ 80 
6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน/ กลุมสาขา กอนประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7 วัน   
7.  มีการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของสถาบัน/ กลุมสาขาโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลงกันไวลวงหนา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.2    มีการพัฒนาสถาบันสูองคการ 

          เรียนรูโดยอาศัยผลการประเมิน 
          จากภายในและภายนอก (ระดับ) 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

ระดับคุณภาพ 
1 =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณที่ขอรับการประเมิน  
2 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนรอยละ 50  
3 = มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนรอยละ 100  
4 = มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการจัดการความรู  

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.3    มีการกําหนดแผนกลยทุธที่เชื่อม 

         โยงกับยทุธศาสตรชาติ (ระดับ)   1-2 3 ≥4 1-2 3 ≥4 1-2 3 ≥4 1-2 3 ≥4 
ระดับคุณภาพ 
1 = มีคณะกรรมการ/ คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน  
2 = มีแผนกลยทุธของสถาบัน    
3 =  มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ   
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน  
5 = แผนกลยทุธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตัง้แตรอยละ 80 ของแผน 
 



  

 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.4   การใชทรัพยากรภายในและ 

         ภายนอกสถาบันรวมกนั (ระดับ) 1-2 3 ≥4 1-2 3 ≥4 1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

ระดับคุณภาพ 
1 = มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
2 = มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
4 = มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 
5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยอื่น 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูล 

      เพื่อการบริหาร การเรียนการ 
      สอน และการวิจยั (ระดบั) 

1 2 ≥3 
 

1 2 ≥3 
 

1 2 ≥3 
 

1 2 ≥3 
 

ระดับคุณภาพขอ 5.5 
1 = มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2 = มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
3 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4 = มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5 = มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  



  

 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.6   สินทรัพยถาวรตอจํานวน 

         นักศึกษา (บาทตอคน) 1-64,999 65,000-
99,999 

≥ 
100,000 

1-64,999 65,000-
99,999 

≥ 
100,000 

1-64,999 65,000-
99,999 

≥ 
100,000 

1-64,999 65,000-
99,999 

≥ 
100,000 

5.7 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวน 
            นักศึกษา  
         (รอยละของเกณฑปกติ) 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

5-9.99% 
และ 

-5-(-9.99)% 
ของเกณฑ 

(-4.99)- 
4.99) % 
ของเกณฑ 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

5-9.99% 
และ 

-5-(-9.99)% 
ของเกณฑ 

(-4.99)- 
4.99) % 
ของเกณฑ 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

5-9.99% 
และ 

-5-(-9.99)% 
ของเกณฑ 

(-4.99)- 
4.99) % 
ของเกณฑ 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

5-9.99% 
และ 

-5-(-9.99)% 
ของเกณฑ 

(-4.99)- 
4.99) % 
ของเกณฑ 

เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ   (แพทยศาสตร           = 395,208 บาทตอคน             เภสัชศาสตร       =  127,152 บาทตอคน          
                                       ทันตแพทยศาสตร  =  327,426 บาทตอคน             พยาบาลศาสตร  =  102,880 บาทตอคน          
                                       เทคนิคการแพทย/สาธารณสุขศาสตร/สหเวชศาสตร   = 119,905 บาทตอคน) 
2. วิทยาศาสตรกายภาพ   (66, 338 บาทตอคน) 
3. วิศวกรรมศาสตร         (70, 312 บาทตอคน) 
4. สถาปตยกรรมศาสตร   (71, 394  บาทตอคน) 
5. เกษตรศาสตร              (109, 910 บาทตอคน) 
6. บริหารธุรกิจฯ             (62, 532 บาทตอคน) 
7. ครุศาสตร                    (90, 610 บาทตอคน) 
8. ศิลปกรรมศาสตร        (65, 494  บาทตอคน) 

               9. สังคมศาสตร               (45, 587  บาทตอคน) 
 
 



  

 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิ 

        ตองบดําเนินการ  
        (รอยละของงบดําเนินการ) 

1-4 % 
ของงบ 

ดําเนินการ

+5-9 %  
หรือ >15%
ของงบ 

ดําเนินการ 

+10  -15 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

1-4 % 
ของงบ 

ดําเนินการ

+5-9 %  
หรือ >15%
ของงบ 

ดําเนินการ 

+10-15 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

1-4 % 
ของงบ 

ดําเนินการ

+5-9 %  
หรือ >15%
ของงบ 

ดําเนินการ 

+10  -15 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

1-4 % 
ของงบ 

ดําเนินการ

+5-9 %  
หรือ >15%
ของงบ 

ดําเนินการ 

+10  -15 % 
ของงบ 

ดําเนินการ 

5.9 รอยละของอาจารยประจาํที่เขา 
      รวมประชมุ  วิชาการ และ/หรือ       
      นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน 
      ประเทศและตางประเทศ 

1-39 40 -59 ≥60 
 

1-34 35 -49 ≥50 
 

1-34 35 -49 ≥50 
 

1-34 35 -49 ≥50 
 

5.10 งบประมาณสําหรับการพฒันา 
          คณาจารยทั้งในประเทศและ 
        ตางประเทศตออาจารยประจํา  
        (บาทตอคน) 

1-9,999 10,000-
14,999 

≥ 
15,000 

1-6,499 6,500- 
9,999 

≥ 
10,000 

1-6,499 6,500- 
9,999 

≥ 
10,000 

1-6,499 6,500- 
9,999 

≥ 
10,000 

5.11 รอยละของบุคลากรประจาํสาย 
           สนับสนุนที่ไดรับการพฒันา 
        ความรู และทักษะวิชาชพีทั้ง 
            ในประเทศหรือตางประเทศ   
 

1-54 55 -79 ≥80 
 

1-44 45 -69 ≥70 
 

1-44 45 -69 ≥70 
 

1-44 45 -69 ≥70 
 

 
 
 
 
 



  

 

 

6. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมีความทันสมัย ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่ให
ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน เนนการเรียนรูดวยตนเองตามความตองการ/ความสนใจของผูเรียน โดยใชเทคนิคการสอนและอุปกรณการสอนทีห่ลากหลาย มี
การประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง และมีการใชประโยชนผลการประเมินในการพัฒนาผูเรียน  
              การระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา ในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมการศกึษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.1 รอยละของหลักสูตรที่ได 

       มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 1-79 80-99 100 1-79 80-99 100 1-79 80-99 100 1-79 80-99 100 
6.2 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา 
(รอยละของเกณฑปกต)ิ 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

6-9.99% 
และ 

-6-(-9.99)%
ของเกณฑ 

(-5.99)- 
5.99) % 
ของเกณฑ 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

6-9.99% 
และ 

-6-(-9.99)%
ของเกณฑ 

(-5.99)- 
5.99) % 
ของเกณฑ 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

6-9.99% 
และ 

-6-(-9.99)%
ของเกณฑ 

(-5.99)- 
5.99) % 
ของเกณฑ 

≥ +10  %
หรือ 

<  -10 % 
ของเกณฑ 

6-9.99% 
และ 

-6-(-9.99)%
ของเกณฑ 

(-5.99)- 
5.99) % 
ของเกณฑ 

6.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญา 
      เอกหรือเทยีบเทาตออาจารยประจํา   

1-39 40-59 ≥60 
 

1-19 20 -29 ≥30 
 

1-14 15 -19 ≥20 
 

1-19 20 -29 ≥30 
 

6.4 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง 
ตําแหนงทางวิชาการ 

1-44 45-69 ≥ 70 1-39 40-59 ≥ 60 1-34 35-49 ≥ 50 1-39 40-59 ≥ 60 

6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
       วิชาชีพคณาจารย (Professional  
       Ethics) (ระดับ) 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 



  

 

ระดับคุณภาพขอ 6.5 
1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
4 = มีระบบในการดําเนนิการกับมีผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
5 = มีการดําเนนิการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.6 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน    
สําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจาก 

          การปฏิบัตแิละ ประสบการณจริง (ขอ) 

1-2 3-4 ≥ 5 1-2 3-4 ≥ 5 1-2 3-4 ≥ 5 1-2 3-4 ≥ 5 

เกณฑการพิจารณาขอ 6.6 
1. คณาจารยมคีวามรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
2. คณาจารยมกีารวิเคราะหศกัยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล   
3. คณาจารยมคีวามสามารถในการจดัประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. คณาจารยมคีวามสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
5. คณาจารยมกีารประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและองิพัฒนาการของผูเรียน 
6. คณาจารยมกีารนําผลการประเมินมาปรบัเปลี่ยนการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศกัยภาพ 
7. คณาจารยมกีารวิจยัเพื่อพฒันาสื่อและการ เรียนรู ของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 6.7 ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอ 

คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง 
       สนับสนุนการเรียนรู (ระดับ) 

1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 1-2.49 2.5-3.49 ≥ 3.5 

6.8 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 
      / โครงการพัฒนานักศกึษา 

1-39 40 -59 ≥60 
 

1-39 40 -59 ≥60 
 

1-39 40 -59 ≥60 
 

1-39 40 -59 ≥60 
 

6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ 
       หองสมุด คอมพิวเตอร และ 
       ศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 
       (บาทตอคน) 

1-4,499 
 

4,500- 
6,999 

≥ 
7,000 

1-3,999 
 

4,000- 
5,999 

≥ 
6,000 

1-3,499 
 

3,500- 
4,999 

≥ 
5,000 

1-3,999 
 

4,000- 
5,999 

≥ 
6,000 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

7. มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ  
        ระบบการประกันคุณภาพภายในหมายรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาเพื่อนําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่อง และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 7.1 ระบบและกลไกในการประกัน 

คุณภาพภายในที่กอใหเกดิการ 
        พัฒนา คุณภาพการศึกษาอยาง 
        ตอเนื่อง (ระดับ) 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

ระดับคุณภาพขอ 7.1 
1 = มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายใน 
2 = มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ 
      อยางครบถวน ทั้งปจจยันําเขา  กระบวนการจัดการศกึษา และผลผลิต  สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทยีบระดับ (Benchmarking) 
3 = มีการดําเนนิงานดานการประกันคณุภาพที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจตดิตามคุณภาพ และการประเมนิคณุภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํทุกป 
4 = มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษาทีเ่หมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการ 
      สนับสนุนจากตนสังกดั และการมีสวนรวมในการประกันคณุภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 
5 =  มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพฒันาปรับปรุงการดําเนนิงานตามพันธกจิใหเกิดผลด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ตัวบงชี้ (หนวยวัด) กลุมที่หนึ่ง กลุมที่สอง กลุมที่สาม กลุมที่สี่ 
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 7.2 ประสิทธิผลของการประกัน 

        คุณภาพภายใน (ระดับ) 1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

1-2 3 ≥4 
 

ระดับคุณภาพขอ 7.2 
1 = มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในระดับกลุมสาขา/สถาบันอยางตอเนื่อง 
2 = มีการปรับปรุงระบบประกันคณุภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา/สถาบัน 
3 = มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกีย่วของ และสาธารณชน 
4 = มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

5 = มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพทีส่าขาวิชา/ สถาบันพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขา/สถาบันอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


