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คํานํา 
 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ เปนเครื่องมือการควบคุมคุณภาพของคณะ โดยถือ
วาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง มีระบบ
กํากับ ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพภายในคณะ ซึ่งสอดคลองกับระบบประกันคุณภาพกับหนวยงาน
ระดับเหนือ อาทิ มหาวิทยาลัย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และ
ระดับประเทศในท่ีสุด นอกจากนี้เปนหลักประกันวา การบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมท้ังหลาย 
คํานึงถึงคุณภาพของผูเรียนที่จบการศึกษาออกไปเปนสําคัญ เพื่อสรางความมั่นใจใหผูรับบริการทางการ
ศึกษา ทั้งผูรับบริการทางตรง (ผูเรียน ผูปกครอง) และผูรับบริการทางออม (สถานประกอบการ สังคม
โดยรวม) มีความมั่นใจบริการของเรา สามารถเลือกเปนสถาบันทางเลือกหนึ่งของทองถิ่นภาคใต และเพื่อ
รับรองวาบัณฑิตที่จบการศึกษาออกไปเปนผลผลิตที่มีคุณภาพ สามารถประกอบอาชีพ (ในสถาน
ประกอบการ / ประกอบอาชีพอิสระ) ได มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม ได 

การจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะไดมีการปรับเปลี่ยนใหม 
เนื่องจากไดนําผลการตรวจเยี ่ยมของคณะกรรมการประเมินภายนอก จากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบแรก มารวมพิจารณา  มีการทบทวน ปรัชญา 
วิสัยทัศน วัตถุประสงค คุณลักษณะบัณฑิต และพิจารณาความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน กับการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) มาจัดทํากลยุทธ แผนกลยุทธ 
กําหนดผลลัพธ/ผลงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จ และโครงการ/งาน(หลัก) โดยบุคลากรสังกัดคณะทุกคนมีสวน
รวม สําหรับการกําหนดผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของไดดําเนินการโดยกรรมการอีกชุดหนึ่ง  การ
ดําเนินการตามกลไกประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  ยังคงใชวงจรคุณภาพแบบ P D C A 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขอขอบคุณผูมีสวนรวมจัดทํา วิพากษ ปรับปรุง แกไข 
ขอบคุณกรรมการชุดตาง ๆ  อนึ่งการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 5 ปตอจากนี้  สวน
งานสังกัดคณะทุกหนวยงาน จักตองตระหนักวา การตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการประเมินภายนอกจาก
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ครั้งหนา  อาจจะมีการจัดอันดับ
หนวยงานของเราและประกาศตอสาธารณชน  จึงเปนภารกิจหนักท่ีทาทายเราทุกคนตองรวมกัน
รับผิดชอบเพื่อองคกรของเรา  ความสําเร็จเปนรูปเลมใหมนี้ แสดงถึงการรวมใจเปนหนึ่งเดียวของทุกคน 
ขอใหทุกคนประสบแตความสําเร็จในชีวิตดังหมาย   
 
         
    
          

(ดร.พิพัฒน  ลมิปนะพิทยาธร) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

31 พฤษภาคม 2553 
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บทที่ 1  
ประวัติความเปนมา 
และขอมูลพ้ืนฐาน 

 



บทที่ 1 
ขอมูลเบื้องตนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

   271. ประวัติความเปนมา 
   

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนหนวยงานท่ีจัดต้ังขึ้นตามการแบง
สวนราชการของวิทยาลัยครูสงขลา เม่ือมีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 จึง
เริ่มมีคณะเปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2518 และเมื่อมีการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับตอ ๆ มา ไดมีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อคณะและหนวยงานในคณะตามลําดับ ดังนี้ 
 

พ.ศ. 2518 มี  พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช  2518 
   มี  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในวิทยาลัยครู  
   เรียกชื่อคณะวา “คณะวิชา” และจัดต้ัง “คณะวิชาวิทยาศาสตร” โดย 
   มี  หนวยงานในสังกัด  ดังนี ้
 

 
 

 หมวดวิชาพลานามัย 
 หมวดวิชาคณิตศาสตร 
หมวดวิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป 

 หมวดวิชาคหกรรมศาสตร 
 หมวดวิชาเกษตรกรรม 
หมวดวิชาวิทยาศาสตร   

 

พ.ศ. 2519 เปลี่ยนชื่อ “หมวดวิชาพลานามัย” เปน “หมวดวิชาพลศึกษาและนันทนาการ”  
   และจัดต้ังหมวดวิชาสุขศึกษา   
 

พ.ศ. 2527 มีการแกไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 เปลี่ยนชื่อเปน“คณะ
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” และเปลี่ยนชื่อหนวยงานในสังกัดจากหมวดวิชาเปน 
“ภาควิชา” ในคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีหนวยงานในสังกัดดังนี้ 

 

  ภาควิชาคณิตศาสตรและสถิติ  ภาควิชาสุขศึกษา 
  ภาควิชาคหกรรมศาสตร  
  ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป 

 ภาควิชาเคมี 
 ภาควิชาชีววิทยา 

  ภาควิชาเกษตรศาสตร ภาควิชาฟสิกสและ 
  ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ 

วิทยาศาสตรทั่วไป 

 

.ศ. 2529 จัดต้ังโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการยาง  

 าและนันทนาการ ไปสังกัด คณะวิชาครุศาสตร 

.ศ. 2530   

พ
    จัดต้ังภาควิชาคอมพิวเตอร   

เปลี่ยนสังกัด ภาควิชาพลศึกษ   
 

พ แยกภาควิชาเกษตรศาสตรไปจัดต้ังเปน   “คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม”  
    (ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน “คณะเทคโนโลยีการเกษตร”) 
 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี   



 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
 

2 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานนาม 
    “สถาบันราชภัฏ” แทน “วิทยาลัยครู” เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 
    วิทยาลัยครูสงขลาจึงใชชื่อใหมวา “สถาบันราชภัฏสงขลา” มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา
    คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนวยงานในสังกัด  ดังนี ้
 

 ภาควิชาคณิตศาสตรและสถิติ 
 ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
 ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป 
 ภาควิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
 ภาควิชาเคมี 

  ภาควิชาชีววิทยา 
  ภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป 
  ภาควิชาคอมพิวเตอร 
  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการยาง 

 

พ.ศ. 2538 มีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พุทธศักราช 2538  สถาบันราชภัฏสงขลา จึงมี
    ฐานะเปนสถาบันราชภัฏสงขลา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  
    เม่ือวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 และคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    เปลี่ยนชื่อเปน “คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” มีหนวยงานในสังกัด ดังนี้ 
 

 สํานักงานเลขานุการคณะ 
 ภาควิชาคณิตศาสตรและสถิติ 
 ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
 ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป 
 ภาควิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 ภาควิชาเคมี 
 ภาควิชาชีววิทยา 

  ภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป 
  ภาควิชาคอมพิวเตอร 
  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการยาง 
  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 

 

พ.ศ. 2540 มศิลปไปจัดต้ังเปน “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” 

บ 
รบริหาร

แยกภาควิชาอุตสาหกรร
 

พ.ศ. 2541 ทดลองนําระบบบริหารแบบโปรแกรมวิชามาใชในคณะ เปลี่ยนจากการบริหารแบ
    “ภาควิชา” เปน “โปรแกรมวิชา” โดยโปรแกรมวิชาประกอบดวย คณะกรรมกา
   โปรแกรมวิชาที่ทําหนาที่บริหารงานวิชาการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
   มีหนวยงานในสังกัด ดังนี้ 
 

 สํานักงานเลขานุการคณะ 
 โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
 โปรแกรมวิชาสถิติประยุกต
 โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสต

 
ร 

 โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป 
 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
 โปรแกรมวิชาเคมี 
 โปรแกรมวิชาเคมีปฏิบัติ 

 

   โปรแกรมวิชาชีววิทยา 
   โปรแกรมวิชาชีววิทยาประยุกต 
   โปรแกรมวิชาฟสิกส 
   โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป 
   โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
   โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
   โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการยาง 
   โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
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พ.ศ. 2543 ัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหม โดยยุบรวม 
   โปรแกรมวิชาในสาขาวิชาเดียวกันเขาดวยกัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

มีการปรับเปลี่ยนหนวยงานสังก
 
    มีหนวยงานในสังกัด  ดังนี ้
 

 สํานักงานเลขานุการคณะ 
 โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติ 
โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร  

 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต  

 โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประย
 โปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสต

ุกต 
รทั่วไป 

 โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 
 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  

 

พ.ศ. 2544 าลัยราชภัฏ 
 

พ.ศ. 2547 ทธศักราช 2547  มหาวิทยาลัย
ัดสํานักงานคณะกรรมการการ
โลยี ยังคงมีหนวยงานในสังกัด

พ
    
 

.ศ. 2549 นวยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมตามเกณฑของ 

ผานรางพระราชบัญญัติมหาวิทย

มีพ
ราชภัฏสงขลาจึงเปนมหาวิทยาลัยในสังก.) 

ระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  พุ

อุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโน
เหมือนเดิม 

 

มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาแบงสวนราชการในคณะ เปน “สํานักงานคณบดี” 

ปรับเปลี่ยนห

.ศ.2549 

พ
    สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา มีหนวยงานในสังกัดประกอบดวย 

  สํานักงานคณบดี 
  ภาควิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร   ประกอบดวย 

     โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติประยุกต  
  คอมพิวเตอร    โปรแกรมวิชา

  ภาควิชาวิทยาศาสตร   ประกอบดวย 
     โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต 

 าศาสตรทั่วไป      โปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทย
     โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประย

 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวด
ุกต 

     ลอม
     โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 

โครงการจัดต้ังภาควิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและค หกรรมศาสตร ประกอบดวย 

 

(15 มิ.ย

(22 พ.ค.) 

     โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
     โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร 
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พ.ศ 551 รับเปลี่ และเทคโนโลยีใหม 
   ีหน

. 2 ป ยนหนวยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตร
  ม วยงานในสังกัดประกอบดวย 

 สํานักงานคณบดี 
 โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติประยุกต 
 โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 
 โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต 
 โปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป 
 โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต 
 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 
 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร 
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 2.  สีประจําคณะ ที่ตั้ง ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค คานิยมรวม วัตถุประสงค           

  
  นโยบาย  และคุณลักษณะบัณฑิต     

ําคณะ 

ี่ต ยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 

 10  
6933, 314993  ตอ 220  
2    

 
 
สีประจ
 

 สีเหลือง 
 

ท ั้งคณะวิท
 

 เลขที่ 160 หมูที่ 4 ถนนกาญจนวณิช ต
  

 สํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
พ.ศ.  2518 – 2537   หอง  322   อาคาร 3  
พ.ศ. 2537 – ปจจุบัน   หอง  1011 อาคาร 

โทรศัพท     (074) 336949 หรือ 33 

 โทรสาร     (074) 336950 หรือ 324 21
 Website     http://sci.skru.ac.th 
 E-mail      science_faculty@hotmail.com 

 น

   สงเสริมการผลิตครูดานวิทยาศาสตร                     
และคุณธรรม  สรรคสรางงานวิจัย ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บริการชุมชน  เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น

ย

การศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
งเสริมการผลิตและพัฒนาครูดานวิทยาศาสตร  

ะราชดาํริ 

 

ปรัชญา 
 เนนคุณธรรม  ําวิทยาศาสตรกาวหนา   พัฒนาทองถิ่น  

 

วิสัยทัศน 
  เปนแหลงผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ท่ีมีคุณภาพ
อ างย่ังยืน 
 

พันธกิจ 
1. จัด
2. ส
3. ศึกษา วิจัย สรางองคความรู  พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     
4. บริการวิชาการ และถายทอดเทคโนโลยีสูทองถิ่น 
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิน่ และอนุรักษส่ิงแวดลอม 
6. สงเสริมและสืบสานโครงการอนัเนื่องมาจากแนวพร

 

เปาปร สงค ะ
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1. เพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ที่มคีุณธรรม 

าตรฐาน

ทองถิ่น 
ารถพัฒนาตนและทองถิน่ 

ิ่น  

บุคลากรอยางตอเนื่อง  ใชเทคโนโลยทีี่ทันสมัย  มุงพัฒนาประสิทธิภาพ 
      รวม การศึกษา 

โยบายดานการจัดการศกึษา 
ิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ คุณธรรม มีทักษะชีวิตรวมทั้งมี 

.2 ขา 
    ยและสอดคลองกับความตองการของ ทองถิ่น 

ณาการเลือกสาขา  

    .7 มรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรเพื่อเตรียมความพรอม  

    .8 

2. โยบายดานการวิจัย 
ารงานวิจัยและแผนงานวิจยัในระดับคณะ 

องถิน่และศักยภาพของนักวิจัย 

    .5 ิจัยจากภายในและภายนอกหนวยงาน 

ษา สถานประกอบการ  

และคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีความผูกพัน และรับผิดชอบตอทองถิ่น        
2. เพื่อสงเสริมการผลิตและพัฒนาครูดานวิทยาศาสตร  ที่มีคณุธรรมและคณุภาพตามม

วิชาชีพ มีความผูกพัน และรบัผิดชอบตอทองถิ่น 
3. เพื่อสรางผลงานวิจัย   และนวัตกรรมในการพัฒนา
4. เพื่อบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีแกชุมชน  ใหสาม
5. เพื่อปลูกฝงคานิยมใหนักศึกษาและชุมชนรวมกันทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ

และตระหนักถงึความสําคัญในการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. เพื่อสงเสริมและสืบสานกิจกรรมในโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 

 

คานิยมรวม  
พัฒนา
แรงรวมใจกันฉันพีน่อง  บรหิารจัดการแบบมีสวนรวม  เนนการประกันคุณภาพ

 

 นโยบาย
1. น

    1.1 มุงเนนการผลิตบัณฑิตสายว
 ความผูกพันและรับผิดชอบตอทองถิ่น 
1 สรางจุดแข็งหรือความเปนเลิศเฉพาะสา
1.3 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมที่หลากหลา

    1.4 สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
    1.5 ปรับปรุงระบบการรับนักศึกษาโดยเนนการรับนักศึกษาเชิงรุก 
    1.6 วัดความถนัดทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เพื่อนําผลมาพิจาร

 ของนักศึกษาใหเหมาะสม 
1 จัดใหมีการปรับพื้นฐานควา
 ใหนักศึกษาใหม ตลอดจนการสอนเสริมเพิ่มทักษะทางวิชาการและวิชาชีพใหนักศึกษา 
1 สงเสริมและสนับสนุนการผลิตครูสายวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และคอมพิวเตอร  
 ของคณะครุศาสตร 
 
น

    2.1 จัดโครงสรางบริห
    2.2 จัดต้ังกลุมวิจัยเฉพาะทางที่สอดคลองกับความตองการของท
    2.3 สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
    2.4 สงเสริมและสนับสนุนใหมีจํานวนนักวิจัยเพิ่มมากขึ้น และใหมีความเชี่ยวชาญใน 

 สาขาที่ทําวิจัย 
2 จัดหาแหลงทุนว

    2.6 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ 
    2.7 สรางเครือขายการวิจัยภายในสถาบัน ระหวางสถานศึก
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 ทั้งในและตางประเทศ 
    .8 องโครงการพระราชดําริ 

 

3. นโยบายดานการบรกิารวิชาการ 
ยาศาสตร คณิตศาสตร ในระดับประถมศึกษา  

    .2 ทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตรใน

ความตองการของทองถิ่น 

    .6 ใหหนวยงานหรือนักเรียน นักศึกษา  

านทาง

 สังคม  สติปญญา 

าร การ

ู การบริการทาง 
ภาพและ

ในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ๆ  

ือกอาจารย บุคลากรท่ีเปนระบบ ยุติธรรม โปรงใส  

ยและบุคลากรของคณะใหมีศักยภาพสูงขึ้น โดยสนับสนุนการเขาสู 
  

2 สงเสริมการวิจัยเพื่อสน
 

    3.1 พัฒนาครูและบุคลากรดานวิท
 มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาในทองถิ่นใหมีคุณภาพ 
3 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

     โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของทองถิ่นสูความเปนเลิศ 
    3.3 สงเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในทองถิ่น 
    3.4 ถายทอดความรูและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาวิชาชีพที่สอดคลองกับ
    3.5 สนับสนุนใหอาจารยในคณะเปนที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ  

 หรือกรรมการตาง ๆ แกหนวยงานภายนอก 
3 เปนศูนยกลางบริการวิชาการ โดยเปดโอกาส

     ประชาชนในทองถิ่นเขามาใชบริการ เชน ศูนยวิทยาศาสตร ศูนยศึกษาพัฒนา 
     การแพทยแผนไทย ศูนยวิทยาศาสตรการเรียนรูทองถิ่น ศูนยทดสอบมาตรฐ
     ยางศูนยทดสอบมาตรฐานทางอาหาร หอดูดาวภูมิภาคสําหรับประชาชน 

4. นโยบายดานการพัฒนานกัศึกษาและทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
    4.1 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาทางรางกาย อารมณ
    4.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  
     ไดแก ทักษะการคิด ทักษะการเขียน ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และ 
     ความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหและการส่ือสาร และมีคุณธรรมจริยธรรม 
    4.3 สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวิชาการ การสงเสริมสุขภาพ นันทนาก
     มี จิตสํานึกที่ดี การบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 
    4.4 จัดใหมีส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนร
     กายภาพเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต การบริการใหคําปรึกษาดานวิชาการ สุข
     ทักษะการใชชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
    4.5 สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีสวนรวม
     ประเพณีพื้นฐาน และมีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
    4.6 ยกยองและใหขวัญกําลังใจกับนักศึกษาที่ทําความดีในดานตาง 

5. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
    5.1 มีกระบวนการสรรหาและคัดเล
     ตรวจสอบได 
    5.2 สงเสริมอาจาร
     ตําแหนงทางวิชาการ การศึกษาตอในระดับสูงขึ้นในสาขาที่ตรงกับแผนพัฒนาคณะ

 การฝกอบรมระยะสั้น การประชุมสัมมนา ทั้งในและตางประเทศ 
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    .3 ง กาวหนา 

    .4 ย และบุคลากรท่ีทําความดีในดานตาง ๆ  

 นโยบายดานการบริหารจดัการ 
คณะโดยการมีสวนรวมของอาจารย บุคลากรของ 

ฒนาการเรยีนการสอน การวิจัย การบริการ 

กันระหวางหนวยงานภายในและภายนอก 

ิจ แผนกลยทุธ  

    .6 ิมสรางบรรยากาศการทํางานใน คณะ 

จารย บุคลากรมีความสุข  

    .9 ดของคณะ 

าวิทยาลัย 

รมิกิจการความสัมพันธกับ 

สงเสริมการพัฒนาวิชาการของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา  

8.  
ภาพในระดับคณะ 

ระกันคุณภาพกับอาจารย 

    .3 ารประกันคุณภาพมาเปนแนวทางการพัฒนางานคณะ 

ลา มุงดําเนินงานตามนโยบายหลักในการ
พัฒนา โดยเนนการผลิตบัณฑิต ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
จําแนกไดดังนี้ 

5 สงเสริมและสนับสนุนอาจารยและบุคลากรของคณะใหมีความมั่นค
 และประสบความสําเร็จในอาชีพ 
5 ยกยองและใหขวัญกําลังใจ อาจาร

  

6.
    6.1 กําหนดแผน และกลยุทธของ
     คณะและผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
    6.2 จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการพั
     วิชาการและการพัฒนานักศึกษา 
    6.3 สนับสนุนใหมกีารใชทรัพยากรรวม
    6.4 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในระบบบริหารจัดการ 
    6.5 บริหารงบประมาณใหสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธก

 และนโยบายรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผล 
6 นําระบบการจัดการความรูมาใชพัฒนางานและเสร

    6.7 นําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในการบริหารจัดการ 
    6.8 ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ มุงเนนใหอา

 รักองคกรและเสริมสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน 
6 สนับสนุนและสงเสริมใหมีการดําเนินการจัดหารายไ

    6.10 มีระบบบริหารที่มุงเนนการบริการสูความเปนเลิศ 

7. นโยบายดานการวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ 
    7.1 มีแผนงานประชาสัมพันธภายในและภายนอกมห
    7.2 ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการประชาสัมพันธ 
    7.3 ประสานความรวมมือ สรางความสัมพันธอันดี และสงเส
     ตางประเทศ 
    7.4 สนับสนุนและ

 ในดานขอมูลการศึกษาตอ 

นโยบายดานการประกันคณุภาพ
    8.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณ
    8.2 มีระบบและกลไกใหความรูและทักษะทางดานการป

 บุคลากร และนักศึกษา 
8 มีการนําผลการประเมินก
 

คุณลักษณะบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงข
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 1. ความเปนคนดี  มีคุณธรรม  ยึดมั่นในศาสนา โดยเนนดานตอไปนี้ 
   1.1 ความซื่อสัตย 
   1.2 ความรับผิดชอบ 

ดทน 
ทางวิชาการและวิชาชีพ  โดยเนนดานตอไปนี้ 

ิดอยางมีระบบ 
า  โดยสามารถใชภาษาไทยไดอยางดี  และมีความสามารถ 

 
และประยุกตไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ตลอดจนเพื่อ 

รรมชุมชนไดอยางเหมาะสมกับวิชาชีพ 

ังคม 
ทางดานศิลปะดนตรีหรือนาฏศิลปตลอดจนธรรมชาติแวดลอมทองถิ่น 

บัน  ทองถิ่นและความเปนไทย 

   1.3 ความมีวินัย 
   1.4 ความขยันและอ
 2. ความสามารถและทักษะ
   2.1 กระบวนการค
   2.2 ความรู ทักษะทางภาษ
    ในการใชภาษาตางประเทศ  เพื่อการส่ือสารไดอยางนอย 1 ภาษา
   2.3 ความรู ทักษะในสาขาที่ศึกษา
   2.4 ความรู ทักษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร 
   2.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติงานและพัฒนางาน
    การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 3. บุคลิกภาพดี สามารถสืบสานวิถีชีวิตและวัฒนธ
   และความกาวหนาทางสังคม  โดยเนนดานตอไปนี้ 
   3.1 ความใฝรู 
   3.2 สุขภาพดี 
   3.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
   3.4 ทักษะทางส
   3.5 สุนทรียภาพ
   3.6 รักและภาคภูมิใจในสถา
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
 

10 

  
  
  

3.  
  

โครงสรางการบริหารงาน 

โครงสรางสวนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2549 

 

 
 
 

3.1  การแบงสวนราชการ 
  3.1.1 สํานักงานคณบดี 
  3.1.2 โปรแกรมวิชา 

าสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย 9 โปรแกรมวิชา ดังนี้ โปรแกรม
ศาสตร มวิชาคหกรรมศาสตร  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
วิชาเค แกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต  โปรแกรมวิชาฟสิกส
ศาสตร ป 

 

โครงสรางสวนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2549 

 

 
 
 

3.1  การแบงสวนราชการ 
  3.1.1 สํานักงานคณบดี 
  3.1.2 โปรแกรมวิชา 

าสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย 9 โปรแกรมวิชา ดังนี้ โปรแกรม
ศาสตร มวิชาคหกรรมศาสตร  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
วิชาเค แกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต  โปรแกรมวิชาฟสิกส
ศาสตร ป 

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    คณะวิทยาศ    คณะวิทยาศ
วิชาคณิต และสถิติประยุกต  โปรแกรวิชาคณิต และสถิติประยุกต  โปรแกร
โปรแกรม มีและเคมีประยุกต  โปรโปรแกรม มีและเคมีประยุกต  โปร
และวิทยา ทั่วไ  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร  โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร และ
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
 
   
 

และวิทยา ทั่วไ  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร  โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร และ
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
 
   
 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

คณ ยีะวิทยาศาสตรและเทคโนโล  

 

สํานักงานคณบดี 



 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
 

11 

 
โครงสรางการบริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

ําเนียบผูบริหาร 

 
 

(1 ก.ค.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท

ป พ.ศ. ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

2518 – 2524 ผศ.วิชิต  หลักทรัพย หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตร 
2524 – 2527 ผศ.เสถียร  ศิริสถิตยกุล หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตร 
2527 ผศ.สุนิสภ หัวหนาคณะวิชาวิท ี  – 2531   เมืองวงษ ยาศาสตรและเทคโนโลย
2531 – 2535 ผศ.ไชยยุทธ  ชีวยะ หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2535 – 2538 นางกัลยา  แมนมินทร หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2538 – 2540 นายวิจิตร  วองอนุกูล หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2540 – 2542 
 

ผศ.ดร.ยินดี  สวนะคุณานนท คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2542 – 2546 
 

นายสุธน  อองคณา คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2546 – 2548 
 

นายสุธน  อองคณา คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

2548 – 2551  
 

นายสุธน  อองคณา คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2551-  ปจจุบัน ดร.พิพัฒน  ลิมปนะพิทยาธร คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

รองคณบดีและผูชวยคณบดี 

ท่ีปรึกษา 

 

อธิการบดี 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณบดี 

คณะกรรมการวิชาการ 

( .) 

( ก.พ.)   (23 เม.ย.) 

13 มี.ค.)   (12 มี.ค

8 

โปรแกรมวิชา สํานักงานคณบดี 

 

(11 มี.ค.)   (7 ก.พ.) 

(มิ.ย.)     (ม.ค.) 



 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
 

12 

คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ตําแหนง ช่ือ - สกุล 

คณบดี ัฒน  ลิมปนะพิทยาธร ด .พิพ
รองคณบดีฝายวิชาการ นางฤดี

ร
ดาว   ชางสาน 

รองคณบดีฝายวิจัยแ  ดร.สุวรรณี   พรหละบริการวิชาการ มศิริ 
รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา นายเสรี   เรืองดิษฐ 
ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ  ดร.พลพัฒน  รวมเจริญ
ประธานโปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติประยุกต เมธี นายชิงชัย   วัฒนธรรม
ประธานโปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร    นราคร ผูชวยศาสตราจารยจินภา
ประธานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ รองศาสตราจารยชาญชัย   เรืองขจร 
ประธานโปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต นางสาวจิรภา  คงเขียว 
ประธานโปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต นางสาวเสาวนิตย   ชอบบุญ 
ประธานโปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป นายเฉลิมชนม  วรรณทอง 
ประธานโปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ม าธร ดร.พิพัฒน   ลิ ปนะพิทย
ประธานโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร ผูชวยศาสตราจารยพิกุล  สมจิตต 
ประธานโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม นางขวัญกมล   ขุนพิทักษ 
หัวหนาสํานักงานคณบดี นางสาวสมจิต   ขุนจันทร 

 
คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตําแหนง ช่ือ - สกุล หนาที่ 

ดร.พิพัฒน  ลิมปนะพิทยาธร คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประธานกรรมการ 
ดร.สุวรรณี   พรหมศิริ รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ รองประธานกรรมการ 
นางฤดีดาว   รองคณบดีฝาย กรรมกชางสาน วิชาการ าร 
รองศาสตราจารยดร.วิชัย  ชํานิ ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
ผูชวยศาสตราจารยดร.ศุภศิลป  มณีรัตน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
นายสาคร  ชนะไพฑูรย ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
รองศาสตราจารยอมรรัตน   แมกไมรักษา รย ตัวแทนคณาจา กรรมการ 
รองศาสตราจารยยาใจ โรจนวงศชัย ตัวแทนคณาจารย กรรมการ 
นางสาวสมจิต  ขุนจันทร านคณบดี หัวหนาสํานักง เลขานุการ 
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โปรแกรมวิชาและปที่กอต้ัง 

โปรแกรมวิชา ปที่กอต้ัง 
ประธานกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

ปการศึกษา  2552 

คณิตศาสตรและสถิติประยุกต พ.ศ.  2518 นายชิงชัย  วัฒนธรรมเมธี 
คหกรรม พ ผูชศาสตร 

ตรสุขภาพ 
.ศ.  2518 
.ศ.  2519 

วยศาสตราจารยจินภา  นราคร 
วิทยาศาส พ รองศาสตราจ  ารยชาญชัย  เรืองขจร
เคมีและเคมีประยุกต พ.ศ.  2527 นางสาวจิรภา  คงเขียว 
ชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต พ.ศ.  2527 นางสาวเสาวนิตย  ชอบบุญ 
ฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป พ.ศ.  2527 นายเฉลิมชนม  วรรณทอง 
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร าธร พ.ศ.  2529 ดร.พิพัฒน  ลิมปนะพิทย
คอมพิวเตอร พ.ศ.  2529 ผูชวยศาสตราจารยพิกุล  สมจิตต 
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม พ.ศ.  2538 นางขวัญกมล  ขุนพิทักษ 

อาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบ
ะเทคโนโลยี   าร  ดังนี้ 

1  หลัง 

ิบัติการคหกรรมศาสตร 1 1  หลัง 
รคหกรรมศาสตร 2 
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร 

และวิจัย 1 ห กเปนดังนี้ 

ัติการ 
   คณะวิทยาศาสตรแล
   อาคารหลัก 

 มีอาคารเรียน หองเรียน  และหองปฏิบัติก

   1. อาคารเรียน 8 
   2. อาคารเรียน 10 1  หลัง 
   3. อาคารปฏ
   4. อาคารปฏิบัติกา 1  หลัง 
   5. อาคารปฏิบัติการ 1  หลัง 
 *มีศูนยวิทยาศาสตรสนับสนุนการเรียนการสอน ลัง จําแน

การใชงาน เรียน เรียน ป
อาคาร 

8 

อาคาร

10 

อาคาร
ฏิบัติการ 
คหกรรม 

อาคาร
ปฏิบัติการ

ยาง 

ศูนย 
วิทยฯ 

หองบรรยาย 8 - 2 2 5 
หองปฏิบัติการ      

 หองปฏิบัติการส่ิงแวดลอม/พฐ 
ฏิบัติการเคมี 
ิบัติการฟสิกส 

2  ( ฐ) 
2  ( ฐ) 
2  ( ฐ) 

10 
 หองป
 หองปฏ
 หองปฏิบัติการชีววิทยา 

- 
- 
- 
- 

- 
พ
พ
พ

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

1 
6 

6 
 หองปฏิบัติการอาหาร 

ตอร 
ศาสตร 

 หองปฏิบัติการผา 
 หองปฏิบัติการประดิษฐ 
 หองปฏิบัติการคอมพิวเ
 หองปฏิบัติการคณิต

- 
- 
- 
2 
1 

- 
- 
- 
- 
- 

2 
1 
1 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
1 
- 
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การใชงาน 
อาคาร 
เรียน 

8 

อาคาร
เรียน 
10 

อาคาร
ปฏิบัติการ 
คหกรรม 

อาคาร
ปฏิบัติการ

ยาง 

ศูนย 
วิทยฯ 

 หองปฏิบัติการส่ือเทคโนฯสุขศึกษา 

.   

 หองปฏิบัติการซอมสราง  
  คอมพิวเตอร 

 หองควบคุมคอมพิวเตอร ขนาด 8 ม. x  8 ม  
 หองเก็บสารเคมี/อุปกรณ 
 หองพักอาจาร

1 
1 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
2 

- 
- 
 
- 
4 

ย ขนาด 8 ม.  x 12 ม. 

 ม. x 8 ม. 

70  ที่นั่ง 

ื่องมือ 

เนื้อเยื่อ 
บสารเคมี 
คน) 

) 
8 ม. 

 หองพักอาจารย   ขนาด  8 ม. x 8 ม. 
 หองพักอาจารย   ขนาด  4
 หองปฏิบัติการยาง 
 สํานักงานคณบดี 
 สํานักงาน 
 หองประชุม  ขนาด  
 หองเก็บของ 
 หองเก็บเคร
 หองเตรียมสารเคมี 
 หองเพาะเลี้ยง
 หองเครื่องมือทดสอ
 หองประชุมเล็ก (20 
 หองประชุมใหญ (100 คน
 หองพักนักวิจัย  ขนาด 4 ม. x 
 หองเก็บสารกัมมันตรังสี 
 บอบําบัดน้ําเสีย 
 เรือนเพาะชํา 
 หองสโมสรนักศึกษา 
 หองสมุด  

- 
2 
9 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
1 
- 

- 
1 
3 
- 
2 
- 
1 
- 
3 
4 
1 
- 
- 
1 
1 
- 
- 
- 
- 
1 

- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
3 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
4 
5 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

12 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
3 
2 
4 
5 
1 
1 
5 
- 
2 
- 
2 

 



 

แผนกลยุทธ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

พ.ศ. 2549 – 2552ฉบบัปรับปรุงระยะครึ่งแผน 
 

กลยุทธ แผนกลยุทธ ผลลัพธ/ผลงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย โครงการ/งาน 

1. 1. 
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1.1 แผนประชาสัมพันธ
 ถึงกลุมเปาหมาย 

1.1.1  มีผูสมัครเขาศึกษา 
  เพิ่มขึ้น 
1.1.2  มีผูสมัครจาก
  โรงเรียนตาง ๆ 
  เพิ่มขึ้น 
1.1.3  มีผูสมัครจาก
 จังหวัดตาง ๆ  
 เพิ่มขึ้น 

1.   จํานวนผูสมัคร 
 เขาศึกษา 
2. จํานวนโรงเรียนที่มี

ผูสมัครเขาศึกษา 
3. จํานวนจังหวัดที่มี

ผูสมัครเขาศึกษา 

มีจํานวนผูสมัครเพิ่มขึ้นรอยละ 
10 

2. มีจํานวนโรงเรียนที่มีผูสมัครเขา
ศึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 10 

3. มีผูสมัครจากจังหวัดตาง ๆ 
เพิ่มขึ้นรอยละ 10 

โครงการจัดทําโปสเตอร
และแผนพับ 

2. ประชาสัมพันธ  
3. โครงการเปดโลกกวาง

ทางการศึกษา (Open 
house) 

4. โครงการประชาสัมพันธ
ทาง   Web site 

5. โครงการประชาสัมพันธ
ทางวิทยุกระจายเสียง 

1. พัฒนาการผลิต
บัณฑิตสาขาที่เปน
ความตองการและ
ความจําเปนของ
ทองถิ่นใหมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคและเปนที่
ตองการของผูใช
บัณฑิต 

1.2  แผนขยายการรับ
 นักศึกษา 

1.2.1. มีนักศึกษาใหม
 ปริญญาตรี 
 ตามเปาหมาย 
1.2.2. มีนักศึกษาใหม
 ปริญญาโท  
 ตามเปาหมาย 

1.  จํานวนนักศึกษาใหม 
 ปริญญาตรี  
2.  จํานวนนักศึกษาใหม 
 ปริญญาโท 
 

1. มีจํานวนนักศึกษาใหมระดับ
ปริญญาตรีอยางนอยรอยละ 
80 ของแผนการรับนักศึกษา 

2. มีจํานวนนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทอยางนอยรอยละ 
80 ของแผนการรับนักศึกษา 

งานจัดทําแผนการรับ
นักศึกษาปการศึกษา 2549 – 
2552 
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กลยุทธ แผนกลยุทธ ผลลัพธ/ผลงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย โครงการ/งาน 

1. โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษา 

1. บัณฑิตมีงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระอยางนอย 
รอยละ 75 

1.  จํานวนบัณฑิตที่มี
 งานทําหรือประกอบ
 อาชีพอิสระ 

 1.3  แผนพัฒนา
 นักศึกษา 
 
 
 
 
 

1.3.1. บัณฑิตมีงานทําหรือ
 ประกอบอาชีพอิสระ
 ตามเปาหมาย 2. โครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา 2. ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ
เฉลี่ยไมนอยกวา 3 จาก  

2.  ความพึงพอใจของ
 ผูใชบัณฑิต 

1.3.2. บัณฑิตมี
 คุณลักษณะ
 ที่พึงประสงค 

3. 
 5 ระดับ 

1.3.3. บัณฑิตมีคุณธรรม
 และคุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนา
คุณลักษณะนักศึกษา 

1. มีระบบสารสนเทศที่ใหบริการ
ขอมูลขาวสารแกนักศึกษา
ปจจุบันและศิษยเกา 1 ระบบ 

 1.4 แผนการจัดบริการ
 นักศึกษา 

1.4.1  มีระบบสารสนเทศ
   ที่ใหบริการขอมูล
   ขาวสารแกนักศึกษา 
   ปจจุบันและศิษย
   เกา 
 

1.1. ระบบสารสนเทศ 
1.2. ระบบการใหคําปรึกษา 
1.3. ระบบสารสนเทศเพื่อ
 การศึกษา 
1.4. ระบบพัฒนา
 ประสบการณวิชาชีพ 

2. นักศึกษาทุกหมูเรียนมีอาจารย 
ที่ปรึกษา 

3. มีระบบสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 1 ระบบ 

 

1. งานสํารวจความตองการ
 และความจําเปนของ
 นักศึกษาชั้นปที่ 1 
2. งานจัดทําระบบ
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เพื่อการศึกษา 
3. งานพัฒนาสภาพทาง
 กายภาพของหองเรียน 
 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี



 

 

17 

กลยุทธ แผนกลยุทธ ผลลัพธ/ผลงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย โครงการ/งาน 

  1.4.2  4. มีระบบพัฒนาประสบการณ
 ทางวิชาชีพใหแกนักศึกษา 

4. งานอาจารยที่ปรึกษา มีระบบการให
  คําปรึกษาแก
  นักศึกษา 

5. งานจัดทําเว็บไซตเพื่อ
 บริการนักศึกษาและศิษย
 เกา 1.4.3 มีระบบสารสนเทศ

  เพื่อพัฒนาการ
  เรียนรูของนักศึกษา 

6. 

1.4.4 นักศึกษาปจจุบัน
  และศิษยเกาไดรับ
  การพัฒนา 
  ประสบการณ
  วิชาชีพอยาง
  ตอเนื่อง 

โครงการพัฒนา
 ประสบการณวิชาชีพ 

1. ทําเนียบแหลงฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

นักศึกษาทุกโปรแกรมวิชาไดฝก
ประสบการณวิชาชีพในแหลงฝก 

โครงการเตรียมฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

 1.5 แผนการฝก
 ประสบการณ
 วิชาชีพ 

นักศึกษาทุกโปรแกรมวิชา
ฝกประสบการณวิชาชีพ ใน
สถานประกอบการตรงสาขา 2. ที่ตรงสาขา รอยละ 100 โครงการปฐมนิเทศกอน

ฝกประสบการณวิชาชีพ และมีคุณภาพตาม
เปาหมาย 3. โครงการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 
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กลยุทธ แผนกลยุทธ ผลลัพธ/ผลงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย โครงการ/งาน 

4. โครงการสัมมนาหลังการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ 

     

5. งานประเมินสถาน
ประกอบการ 

1. จํานวนบัณฑิตที่สอบผาน
แบบทดสอบกอนจบ
การศึกษา 

นักศึกษาสอบผานแบบทดสอบกอน โครงการจัดทํา
แบบทดสอบกอนจบ
การศึกษา 

 1.6  แผนทดสอบกอน
 จบการศึกษา 
 
 

1.6.1. มีแบบทดสอบกอน
 จบการศึกษาของทุก
 โปรแกรมวิชา 

จบการศึกษา รอยละ 100 

2. 1.6.2. บัณฑิตสอบ
 แบบทดสอบกอนจบ
 การศึกษาผานทุกคน 

งานทดสอบกอนจบ
การศึกษา 

 1.7 แผนติดตาม
 บัณฑิต 
 
 
 
 
 

1.7.1  มีผลการประเมิน
 การมีงานทําหรือ
 การประกอบ 
 อาชีพอิสระ ของ
 บัณฑิต 
1.7.2  มีผลการประเมิน
 ความพึงพอใจของ
 ผูใชบัณฑิต 

1. จํานวนบัณฑิตที่
 สํารวจ 
2.   จํานวนแหลงงานที่
  สํารวจ 
 

1. 1. บัณฑิตที่จบการศึกษาถูก
สํารวจไมนอยกวารอยละ 80 

งานติดตามบัณฑิต  
2. 

2. บัณฑิตที่จบการศึกษาไดรับ 
 การสํารวจความพึงพอใจของ
 นายจางอยางนอยรอยละ 80 

งานสํารวจความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต 

 1.8  แผนปรับปรุง
 หลักสูตร 

มีหลักสูตรฉบับปรับปรุง หลักสูตรฉบับปรับปรุง หลักสูตรมีมาตรฐานตามมาตรฐาน
หลักสูตร ระดับอุดมศึกษาของ 
สกอ. รอยละ 100 
 

โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
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 1.9. แผนพัฒนา
 หลักสูตรใหม 

มีหลักสูตรใหม หลักสูตรใหม มีหลักสูตรใหมที่มาตรฐานตาม
มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา
ของ สกอ. อยางนอย 1 หลักสูตร 

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม 

 1.10 แผนพัฒนา
 อาจารย 

อาจารยไดรับการพัฒนาให
เปนอาจารยมืออาชีพ 

จํานวนอาจารยที่ไดรับ อาจารยไดรับการพัฒนา 
การพัฒนา อยางนอยรอยละ 75 ตอป 

โครงการพัฒนาอาจารย 

 1.11 แผนสงเสริมให
 อาจารยเขาสู
 ตําแหนงทาง
 วิชาการ 

มีอาจารยที่มีตําแหนงทาง
วิชาการตามเปาหมาย 

จํานวนอาจารยที่มี
ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ 
อยางนอยรอยละ 40 ของจํานวน
อาจารยประจํา 
 

โครงการสงเสริมการเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ 

 1.12  สัดสวนอาจารยตอจํานวน
นักศึกษาเปนไปตามเกณฑ
ของ สกอ. และ สมศ. 

จํานวนอาจารยตอจํานวน
นักศึกษา 

สัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา 
เทากับ 1:20 

แผนปรับสัดสวน
 ของอาจารยตอ
 นักศึกษาตาม
 เกณฑของสกอ. 

งานบริหารบุคคล 

ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอน 

ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย 
เฉลี่ย อยูในระดับดี อยางนอย 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการสอน 

 1.13 แผนเพิ่ม
 ประสิทธิภาพ
 การสอนของ
 อาจารย 
 

1.13.1 อาจารยมี
 ประสิทธิภาพ 

รอยละ 80  2.งานประเมินประสิทธิภาพ
การสอน 

 การสอนจาก
 การประเมินของ
 นักศึกษาอยูใน
 ระดับดีตาม
 เปาหมาย 

3.โครงการศึกษาดูงาน  
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1.13.2 อาจารยมี
 ประสิทธิภาพการ
 สอนจากการ
 ประเมินตนเอง
 อยูในระดับดี 
 ตามเปาหมาย 

   

 1.14   มีรายวิชาที่ใช  e-learning 
ตามเปาหมาย 

จํานวนรายวิชาที่มี   แตละโปรแกรมวิชามีรายวิชาที่มี  โครงการอบรมการจัดทํา  แผนสงเสริมการใช 
e-learning e-learning อยางนอย 3 รายวิชา  เทคโนโลยี

 สารสนเทศเพื่อ
 การเรียนการสอน 

e-learning 

 1.15   นักศึกษาไดใช
หองปฏิบัติการตรงตาม
หลักสูตร 

แผนการใชหองปฏิบัติการ
ในแนวการสอน 

นักศึกษาไดใชหองปฏิบัติการตาม
แนวการสอน รอยละ 100 

โครงการจัดหาครุภัณฑเพื่อ แผนบริหารจัดการ 
      การใช 
 หองปฏิบัติการ 
 

การบริหารจัดการหองปฏิบัติการ 

1.  1.16. แผนพัฒนา
 บุคลากร 

บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การทํางาน 

ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการทํางาน 

บุคลากรมีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการทํางานอยูใน 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
2. 

  ระดับดี อยางนอย รอยละ 80 
งานประเมินประสิทธิภาพ
การทํางานของบุคลากร 

 1.17. แผนการใช 
  ทรัพยากรรวมกับ
  หนวยงานอื่น 

มีการใชทรัพยากรรวมกับ
หนวยงานอื่นทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

จํานวนกิจกรรมการใช
ทรัพยากรรวมกับ
หนวยงานอื่น 
 

มีกิจกรรมที่ใชทรัพยากรรวมกับ
หนวยงานอื่นอยางนอย 5 กิจกรรม 

โครงการวิเคราะหความ
ตองการการใชทรัพยากรและ
จัดทําแผน 
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มีงบประมาณสนับสนุนการ
วิจัยจากแหลงทุนภายนอก  

จํานวนเงินทุนจากแหลง
ทุนภายนอก 

2.1. แผนจัดหาแหลง
 ทุนจากภายนอก 

2.  พัฒนาการวิจัยที่
 สงเสริมการเรียนการ
 สอน และการพัฒนา  

มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจาก
แหลงทุกภายนอก อยางนอย 

งานจัดหาแหลงทุนวิจัย 

ปละ 2 เรื่อง  
        ทองถิ่น 

 

 2.2. แผนเพิ่มจํานวน
 ผลงานวิจัย 

มีผลงานวิจัยตามเปาหมาย จํานวนผลงานวิจัย มีผลงานการวิจัยอยางนอยปละ  
15 เรื่อง 

งานการวิจัย 

 2.3. แผนเผยแพร
 ผลงานวิจัย 

มีผลงานวิจัยที่เผยแพรตาม
เปาหมาย 

จํานวนงานวิจัยที่เผยแพร มีผลงานวิจัยเผยแพรในระดับชาติ
หรือนานาชาติอยางนอย รอยละ 10 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

งานเผยแพรงานวิจัย 

 2.4. แผนพัฒนา
 บุคลากรดาน
 การวิจัย 

อาจารยไดรับการพัฒนา
ดานการวิจัย 

จํานวนอาจารยที่ไดรับ
การพัฒนาดานการวิจัย 

มีอาจารยไดรับการพัฒนาดานการ
วิจัยอยางนอยรอยละ 50 ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

โครงการพัฒนาบุคลากรดาน
การวิจัย 

 2.5. แผนสงเสริมการ
 วิจัยเพื่อพัฒนา 
 การเรียนการสอน 

มีผลงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

จํานวนผลงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

มีผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนอยางนอยปละ 1 เรื่อง 

งานการวิจัย 

3.1. แผนพัฒนา
 หลักสูตรการ    

3.  พัฒนาการบริการ
 วิชาการ วิชาชีพ ให
 ทองถิ่นพัฒนา
 อยางยั่งยืน 

        บริการวิชาการ 
 วิชาชีพ 

มีหลักสูตรการบริการ
วิชาการ /วิชาชีพที่
หลากหลาย 

จํานวนหลักสูตร และ
จํานวนสาขาของหลักสูตร 

มีหลักสูตรบริการวิชาการ /วชิาชพีแก
ทองถิ่น อยางนอยโปรแกรมวิชา 
ละ 1 หลักสูตร 

งานพัฒนาหลักสูตรบริการ
วิชาการ วิชาชีพ 
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กลยุทธ แผนกลยุทธ ผลลัพธ/ผลงาน โครงการ/งาน ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. จํานวนครั้งของการ
บริการวิชาการ
วิชาชีพ 

เปาหมาย 

1. มีกิจกรรมการบริการวิชาการ/
วิชาชีพ ปละไมนอยกวา 5 
กิจกรรม 

 3.2  มีการบริการวิชาการ /
วิชาชีพ แกทองถิ่น 

แผนบริการ
 วิชาการ
 วิชาชีพ/ถายทอด
 เทคโนโลยี 2. 2. มีอาจารยใหบริการวิชาการ/

วิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 25 
ตอจาํนวนอาจารยประจํา 

จํานวนอาจารยที่
ใหบริการวิชาการ/
วิชาชีพ 

งานบริการวิชาการ  

 3.3  มีรายวิชาที่มีการบูรณาการ
การเรียนการสอนเขากับ
การบริการวิชาการ/
วิชาชีพ/การวิจัย/การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมตาม
เปาหมาย 

มีรายวิชาที่บูรณาการเขากับการ
บริการวิชาการ/วิชาชีพ/การวิจัย/
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

แผนบูรณาการการ
 เรียนการสอนเขา
 กับการบริการ
 วิชาการ/วิชาชีพ/
 การวิจัย/การทํานุ
 บํารุง
 ศิลปวัฒนธรรม 

จํานวนรายวิชาที่มีการ 
บูรณาการการเรียน 
การสอนเขากับการ
บริการวิชาการ/วิชาชีพ 
และ 
การวิจัย 

อยางนอย 3 รายวิชา 

 
 

โครงการบูรณาการการเรียน
การสอน 

มีกิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมตาม
เปาหมาย 

กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

มีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
อยางนอย ปละ 10 กิจกรรม 

4.1  แผนสงเสริม
 กิจกรรมการ ทํานุ
 บํารุง
 ศิลปวัฒนธรรม 

4.  ทํานุบํารุง
 ศิลปวัฒนธรรม ของ
 ทองถิ่นใหทองถิ่น
 พัฒนาอยางยั่งยืน 

งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 4.2  แผนสงเสริมการ
 วิจัยดาน
 ศิลปวัฒนธรรม 

มีผลงานวิจัยดาน
ศิลปวัฒนธรรมตาม
เปาหมาย 
 

จํานวนผลงานวิจัยดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

มีผลงานวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม
อยางนอย 2 ปตอ 1 เรื่อง 

โครงการวิจัยดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
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กลยุทธ แผนกลยุทธ ผลลัพธ/ผลงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย โครงการ/งาน 

 4.3. แผนจัดทํา
 ฐานขอมูลดาน
 ศิลปวัฒนธรรม 

มีฐานขอมูลดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

จํานวนฐานขอมูลดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

มีฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม 
อยางนอย 1  เรื่อง 

งานจัดทําฐานขอมูลดาน
ศิลปวัฒนธรรม 

มีการบริหารงานแบบมีสวน
รวมภายใตแผนบริหาร 

แผนบริหารความเสี่ยง 5.1 แผนบริหารงาน
 ภายใตระบบ
 บริหาร 
 ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 

มีแผนบริหารความเสี่ยงอยางนอย 
2 ดาน คือ ดานการเงินและ
งบประมาณและดานปฏิบัติการ 

งานบริหาร 5.  พัฒนาการบริหาร
 จัดการและงบประมาณ
 ใหสามารถดําเนินงาน 

5.2 แผนใชระบบ
 สารสนเทศ 
 เพื่อการบริหาร  
 การเรียนการสอน 
 และการวิจัย 
 

มีระบบสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจ  

ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร 

มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
การเรียนการสอน และการวิจัย 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร 

  ตามพันธกิจให
 บรรลุวัตถุประสงค 
 และเปาหมาย ภายใต
 ระบบประกันคุณภาพ 
 การจัดการความรู 

1. 1. 1. บุคลากรมีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการทํางานอยูใน
ระดับดี อยางนอยรอยละ 80 

ผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

5.3 แผนบริหาร
 ทรัพยากรบุคคล 

ทรัพยากรบุคคลมี
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

2.   2. 2. ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากร 

มีระบบสวัสดิการใหแก
บุคลากร 

บุคลากรมีความพึงพอใจใน
ระบบสวัสดิการและบรรยากาศ
การทํางานอยูในระดับดี อยาง
นอยรอยละ 80 

 
 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
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กลยุทธ แผนกลยุทธ ผลลัพธ/ผลงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย โครงการ/งาน 

1. งานประเมินผูบริหาร  5.4 แผนพัฒนา
 ศักยภาพผูบริหาร 

ผูบริหารมีศักยภาพในการ
บริหาร 

ผลการประเมินผูบริหาร ผลการประเมินผูบริหารอยูใน 
2. ระดับดี โครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหาร 
มีการดําเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพและมีการประเมินตนเอง
และจัดทํารายงานทุกปการศึกษา 

 5.5 แผนประกัน
 คุณภาพการศึกษา 

มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ทั้งภายในและภายนอก 

1.  คูมือการประกัน
 คุณภาพการศึกษา
 ภายในของคณะ 
2. คณะกรรมการดาน
 ประกันคุณภาพ 
3.  รายงานการประเมิน
 ตนเอง 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

องคความรู มีองคความรูเพื่อบรรลุปรัชญาและ
วิสัยทัศน ของคณะ อยางนอย 2 
ดาน 

 5.6  แผนการจัดการ
 ความรู 

มีองคความรูเพื่อบรรลุ
ปรัชญาและวิสัยทัศนของ
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  

งานการจัดการความรู 

 5.7  แผน
 ประชาสัมพันธ 

มีระบบและกลไกการ
ประชาสัมพันธ 

1. ระบบประชาสัมพันธ มีการประชาสัมพันธการดําเนินงาน
ตามพันธกจิของคณะอยางสม่ําเสมอ 2. ผูรับผิดชอบงาน

 ประชาสัมพันธ  

งานประชาสัมพันธ 
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บทที่ 2 
การประกันคณุภาพการศึกษา 

 
ความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษากับการประกันคุณภาพ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในหมวด 5 ที่วา
ดวยการบริหารและการจัดการศึกษา มาตรา 31 ไดกําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับ
การสงเสริมและกํากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กําหนดเปาหมาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษา โดยในมาตรา 34 ไดกําหนดใหคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนาที่พิจารณาเสนอมาตรฐาน
การศึกษาที่สอดคลองกับความตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ดังนั้น เพื่อใหเปนตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฯ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงไดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาเพื่อใชเปนกลไกระดับกระทรวงระดับ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและระดับหนวยงาน เพื่อนําไปสูการกําหนดนโยบายของสถาบันอุดมศึกษาใน
การพัฒนาการอุดมศึกษาตอไป  

มาตรฐานการอุดมศึกษาที่ปรากฏตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2540 
ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการบริหารจัดการการ
อุดมศึกษา มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู มาตรฐานยอยทั้ง 3 
ดานนี้ อยูในมาตรฐานการศึกษาของชาติที่ประกอบดวยมาตรฐานยอย 3 มาตรฐาน เชนกัน คือ มาตรฐานท่ี 
1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก มาตรฐานที่ 2 แนวการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 3 แนวทางการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู แตละมาตรฐานยอยของมาตรฐาน
การอุดมศึกษาจะมีความสอดคลองและสัมพันธกับมาตรฐานยอยของมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อให
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาบรรลุตามจุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาของชาติ 

นอกจากมาตรฐานการอุดมศึกษาแลว คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทําเกณฑมาตรฐานอื่น ๆ ที่
สงเสริมความเปนอิสระและความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษา อาทิ เกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา หลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกลเพื่อ
สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน
ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามีความทัดเทียมและพัฒนาสูสากล ซึ่งทําใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัด
การศึกษาไดอยางยืดหยุน คลองตัว และตอเนื่องในทุกระดับการศึกษา ตลอดจนสะทอนใหเห็นถึงมาตรฐาน
คุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

เพื่อใหการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทมีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กําหนด 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฯ ในหมวด 6 จึงไดกําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ได
คํานึงถึงมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษาเปนแนวทางในการพัฒนาตัวบงชี้
ภายใตองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน ที่กําหนดไวในกฏกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2546 ทั้งยังสัมพันธกับมาตรฐานและ
หลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาอื่น ๆ รวมถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยมุง
เปาหมายไปยังการพัฒนาผลผลิตทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานตามที่คาดหวัง ความเชื่อมโยง
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แผนภาพที่ 1 ความเชื่อมโยงระหวางมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนผลมาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข      
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.  2545  ไดกําหนด
จุดมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานโดยกําหนดรายละเอียดไวใน
หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบดวย  “ระบบการประกันคุณภาพภายใน”  
และ  “ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” เพื่อใชเปนกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา 
 การประกันคุณภาพภายใน เปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่
กําหนดโดยสถานศึกษาและหรือหนวยงานตนสังกัด โดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษากําหนดใหมี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง มีการจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

มาตรฐานการศึกษา

มาตรฐานท่ี 1 

คณุลักษณะของคนไทย
ท่ีพึงประสงคท้ังในฐานะ
พลเมืองและพลโลก 

มาตรฐานที่ 2 

แนวทางการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 3 
แนวการสรางสังคมแหง
การเรียนรู/สังคมแหง

ความรู 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต 

มาตรฐานดาน 

การบริหารจัดการ 
การอุดมศึกษา 

มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูและ

สังคมแหงการเรียนรู 

หลักเกณฑกํากับ
มาตรฐานรวมถึง 
กรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒ ิ

การประกันคุณภาพภายใน ภายใตตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 

ผลผลิตทางการศึกษาท่ีไดคุณภาพและมาตรฐาน 
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 การประกันคุณภาพภายนอก เปนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดย  “สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) หรือ เรียกชื่อยอวา  “สมศ.”  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมินคุณภาพนอกอยางนอย 1 ครั้ง ในทุก
รอบ 5 ป นับต้ังแต การประเมินครั้งสุดทายและเสนอผลการประเมินตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ
สาธารณชน สมศ. ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (พ.ศ. 2544 - 2548) เสร็จส้ินไปแลว 
ปจจุบันอยูระหวางประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ สอง (พ.ศ.2549 - 2553) การประเมินคุณภาพภายนอก
รอบที่สองมีความแตกตางท่ีสําคัญจากการประเมินรอบแรก 3 ประการ การประการแรก เปนการประเมินทั้ง
ระดับสถาบันและกลุมสาขาวิชา ประการที่สอง เปนการประเมินตามจุดเนนของสถาบันวาสถาบันจะเลือก
เนนดานการวิจัย หรือพัฒนาสังคม หรือพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม หรือจะเลือกเนนเฉพาะการผลิตบัณฑิต 
ทั้งนี้ ไดมีการกําหนดตัวบงชี้เฉพาะจํานวนหนึ่งที่สถาบันจะตองถูกประเมินตามจุดเนนนอกเหนือจากตัว
บงชี้รวม ประการที่สาม การประเมินภายนอกรอบที่สองเปนการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานคุณภาพทั้ง
ระดับสถาบันและกลุมสาขาวิชา นั่นหมายถึง ทุกตัวบงชี้จําเปนตองมีเกณฑกํากับเพื่อตัดสินคุณภาพวาผาน
การรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ หรือผานการรับรองแบบมีเงื่อนไข หรือไมผานการรับรอง 
 รูปแบบและวิธีการดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกจะเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดโดย
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) โดยมีหลักการสําคัญ 5 
ประการ ดังตอไปนี้ 
  1. เปนการประเมินเพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมไดมุงเนนเรื่องการตัดสิน  
  การจับผิด หรือการใหคุณ - ใหโทษ 
  2. ยึดหลักความเท่ียงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริง  
  (evidence-based)  และมีความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได (accountability) 
  3. มุงเนนในเรื่องการสงเสริมและประสานงานในลักษณะกัลยาณมิตรมากกวา การกํากับ 
  ควบคุม 
  4. สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษาจากทุกฝายที่ 
  เกี่ยวของ 
  5. มุงสรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษากับจุดมุงหมายและหลักการศึกษา 
  ของชาติตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545 ใหเอกภาพเชิง 
  นโยบายแตยังคงมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ โดยสถาบันสามารถ กําหนดเปาหมาย 
  เฉพาะและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเต็มตามศักยภาพของสถาบันและผูเรียน 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

  สาระสําคัญที่ระบุในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 
2545 คือ การประกันคุณภาพภายในจะดําเนินการโดยบุคลากรของสถานศึกษา รวมกับหนวยงานตนสังกัด
ที่มีหนาที่กํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการกําหนดใหสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีหนาท่ี
พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของ
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  1.   กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2546 
      หลังจากท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใช สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา(ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม)ในฐานะหนวยงานตนสังกัดท่ีทําหนาที่กํากับดูแสถาบันอุดมศึกษา
ไดเสนอระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา เพื่อใหสอดคลองกับเจตนารมณแหง
พระราชบัญญัติฉบับดังกลาว ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2543 ไดมีมติเห็นชอบกับ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ซึ่ง
ตอมาไดจัดทําเปน ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2545 เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติ สาระสําคัญของประกาศนี้ระบุให
ทบวงมหาวิทยาลัยสนับสนุนและสงเสริมสถาบันอุดมศึกษาจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามภารกิจหลักขอสถาบันอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งใหมีการ
ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาภายในหรือ
โดยหนวยงานตนสังกัด ที่มีหนาที่กํากับดูแลสถาบันการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการประเมิน
คุณภาพจากภายนอก  รวมถึงสนับสนุนใหมีการแตง ต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาขึ้นในแตละคณะหรือสถาบันอุดมศึกษา 
   หลังจากการดําเนินการตามประกาศฉบับป  พ.ศ. 2545  ไประยะหนึ่ง  สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาจึงไดจัดทํากฎกระทรวงวาดวยระบบ  หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2546  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  ในมาตรา  5  และมาตรา  47  
วรรคสอง  โดยสาระสําคัญเกี่ยวกับระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกฎกระทรวงฉบับ
นี้ยังคงไวตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยฯ  ฉบับ พ.ศ. 2545  แตไดเพิ่มเติมใหมีคณะกรรมการชุดหนึ่ง  
คือ  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  เรียกโดยยอวา  “ค.
ป.ภ.”  ซึ่งแตงต้ังโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีเลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเปนประธาน ผูทรงคุณวุฒิสาขาวิชาตาง ๆ ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการแตงต้ัง
โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการอุดมศึกษาจํานวนไมเกินเกาคนเปนกรรมการ  ใหผูอํานวยการสํานัก
มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา  เปนกรรมการและเลขานุการ  ค.ป.ภ.  มีหนาที่กําหนดนโยบาย  
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติตาง ๆ  เพื่อสงเสริม  สนับสนุน  พัฒนาการดําเนินงานเกี่ยวกับการประกัน
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  1.1  หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
          หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ระบุในกฎกระทรวงใหพิจารณาจากประเด็นตอไปนี้ 
       1.1.1  ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 
จะคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีใชเปนแนวทางในการควบคุม  การตรวจสอบ  
และการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ัง  9  ดาน  คือ  (1) ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคและแผนการ
ดําเนินการ  (2)  การเรียนการสอน  (3) กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (4) การวิจัย  (5) การบริการทาง
วิชาการแกสังคม  (6)  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  (7)  การบริหารและการจัดการ  (8)  การเงินและ
งบประมาณ  และ  (9)  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ 
   ทั้งนี้ ใหคณะและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง (Self-Study  
Report)ที่ครอบคลุมการดําเน ินงานตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาที ่คณะและสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษากําหนดเพื่อรองรับการประกันภายในและภายนอก 
   1.1.2 ผลการปฏิบัติงานของคณะและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตามระบบและ
กลไกการประคุณภาพที่กําหนดไว 
    1.1.3    ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา 
  1.2   วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
   วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ระบุในกฎกระทรวงใหใชแนวปฏิบัติดังนี้ 
   1.2.1  ให คณะแล ะสถานศ ึกษา ร ะด ับ อ ุดมศ ึกษาจ ัด ให ม ีหน ว ย ง านห ร ือ
คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตลอดจน
ประสานกับหนวยงานภายนอก  เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาการจัดการศึกษาระดับตาง ๆ  จะเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   1.2.2 ใหคณะและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา  เพื่อใชกํากับ ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพภายใตกรอบนโยบายและหลักการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
   1.2.3 ใหคณะและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบกลไกควบคุม
คุณภาพขององคประกอบตางๆ ที่ใชในการผลิตบัณฑิต  ดังนี้ (1) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ    
(2) คณาจารยและระบบการพัฒนาคณาจารย  (3)  ส่ือการศึกษาและเทคนิคการสอน (4) หองสมุดและแหลง
การเรียนรูอื่น  (5) อุปกรณการศึกษาตาง ๆ  (6) สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา  (7) 
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา (8)  องคประกอบอื่นตามที่แตละสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร 
  ทั้งนี้ แตละคณะและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอาจจัดใหมีระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินการขึ้นเปนการภายในไดตามท่ีจะเห็นสมควร  โดยสํานักงานคณะกรรมการการ
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 1.3    การรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษา 
    ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา ที่คณะและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตองดําเนินการอยางมีระบบและตอเนื่อง  สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตองจัดทํารายงานประจําปที ่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน (ซึ่งอาจใช
รายงานการศึกษาตนเองที่สถาบันการศึกษาจัดทําไวแลว) เสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ภายใน 120 วัน นับจากวันส้ินปการศึกษาของแตละสถานศึกษาและเปดเผยตอสาธารณชนโดยให
สอดคลองกับเจตนารมณและแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 254แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 
  

 2.  ความจําเปนและวัตถุประสงคของการประกันคุณภาพภายใน 
       ภารกิจหลักท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะตองปฏิบัติมี  4  ประการ คือ  การจัดการเรียนการสอน  
การวิจัย  การใหบริการทางวิชาการแกสังคม  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การดําเนินการตามภารกิจ
ทั้ง  4  ประการดังกลาว  มีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นระยะยาว  ประกอบกับมี
ปจจัยภายนอกและภายในหลายประการ ที่ทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปน
ส่ิงจําเปนที่จะตองเรงดําเนินการ  ปจจัยดังกลาวประกอบดวยรายละเอียดตอไปนี้ 
  2.1   คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา  และบัณฑิต  มีแนวโนมที่จะมีความแตกตางกันมาก
ขึ้น  ซึ่งจะกอใหเกิดผลเสียแกประเทศโดยสวนรวมในระยะยาว 
  2.2   มีการแขงขันกันในเชิงคุณภาพของการจัดการศึกษาและคุณภาพของบัณฑิตในวงการ
อุดมศึกษาทั้งภายในประเทศและนอกประเทศมากขึ้น 
  2.3   สถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนที่จะตองมีการพัฒนาองคความรูใหเปนสากลเพื่อให
ไดรับการยอมรับจากนานาชาติมากขึ้น 
  2.4   สถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนที่จะตองสรางความมั่นใจใหแกสังคมวาสามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ 
  2.5   สถาบันอุดมศึกษาจะตองใหขอมูลสาธารณะ (public information)ที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษา  ผูจางงาน  ผูปกครอง  รัฐบาล  และประชาชนทั่วไป   
  2.6    สังคมตองการระบบอุดมศึกษาที่มีความโปรงใส (transparency) และความรับผิดชอบ
ซึ่งตรวจสอบได 
  2.7  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงใหมีสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาทําหนาที่ประเมินคุณภาพภายนอกโดยการประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
  2.8   คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26  ตุลาคม  2547  ไดใหความเห็นชอบ
มาตรฐานการศึกษาของชาติที่เสนอโดยสภาการศึกษา  และใหหนวยงานดานการศึกษาทุกระดับนําไปเปน
แนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษา 
  2.9   คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดประกาศใชมาตรฐานการอุดมศึกษา  เมื่อวันที่  7  
สิงหาคม  2549  เพื่อเปนกลไกกํากับมาตรฐานระดับกระทรวง  ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
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  ดวยความจําเปนดังกลาว สถาบันอุดมศึกษารวมกับตนสังกัดจึงจําเปนตองพัฒนาระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพภายใน  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
  1)  เพื่อตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของคณะหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาใน
ภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกที่สถาบันนั้น ๆ กําหนดขึ้น  โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐาน 
  2) เพื่อใหคณะหรือหนวยงานเทียบเทาในสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพของตนเองอัน
จะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย  (targets)  และเปาประสงค  (goals)  
ที่ต้ังไวและเปนสากล 
  3)   เพื่อใหคณะหรือหนวยงานเทียบเทาในสถาบันอุดมศึกษาทราบจุดแข็ง จุดท่ีควร
ปรับปรุง  ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนาจุดท่ีควร
ปรับปรุงของสถาบันอยางตอเนื่อง 
  4)   เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่ เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวา
สถาบันอุดมศึกษาสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  5) เพื่อใหหนวยงานตนสังกัดของสถาบันอุดมศึกษามีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 
 

 3.   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  เพื ่อใหการดําเนินการเรื ่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันอุดมศึกษา
บรรลุผลสําเร็จและเกิดประสิทธิผล  สถาบันอุดมศึกษาพึงพิจารณาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  และการกําหนดตัวบงชี้ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อใช
เปนสารสนเทศในการตัดสินใจดําเนินการ  ปรับปรุง  แกไข  และพัฒนาใหการดําเนินงานประกันคุณภาพ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  กิตติยา  สีออน  (2547)  ทําการศึกษาวิจัยเรื่องประสิทธิผลการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา  โดยสังเคราะหงานวิจัยทั้งในและตางประเทศพบวา  ปจจัยที่สงผลตอ
ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพการศึกษา  ไดแก  คุณลักษณะของบุคลากรดานความตระหนักถึง
ความสําคัญของการมีทัศนคติที่ดีตอการประกันคุณภาพภายใน การทํางานเปนทีม  การฝกอบรมพัฒนา
บุคลากร  ความพรอมดานทรัพยากรท้ังดานจํานวน  บุคลากร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โครงสรางองคกรและการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานประกันคุณภาพ  
วัฒนธรรมคุณภาพ  ภาวะผูนําของผูบริหาร  และขนาดขององคกร  สวนประสิทธิผลการประกันคุณภาพ
การศึกษามี  2  สวน  คือ  ประสิทธิผลระหวางทาง  (intermediate outcome)  ไดแกการบริหารจัดการแบบ
กระจายอํานาจ  การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การปฏิบัติงานแบบวงจรคุณภาพและ
ความพึงพอใจในงานของบุคลากร สําหรับประสิทธิผลสุดทาย (end outcome or ultimate  outcome)  ไดแก  
การบรรลุพันธกิจของสถาบัน 
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 4.  แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
                 4.1     ระบบการประกันคุณภาพ 
       สถาบันอุดมศึกษาอาจพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เหมาะสมสอดคลองกับ
ระดับการพัฒนาของสถาบัน โดยอาจเปนระบบประกันคุณภาพที่ใชกันอยางแพรหลายในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือเปนระบบเฉพาะที่สถาบันพัฒนาขึ้นเอง แตไมวาจะเปนระบบประกันคุณภาพแบบใดจะตอง
มีกระบวนการทํางานที่เริ่มตนจากการวางแผน การดําเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมิน และการ
ปรับปรุงพัฒนา ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินภารกิจของสถาบันบรรลุเปาหมายและมีการพัฒนาการอยางตอเนื่อง 
ขณะเดียวกันก็เปนหลักประกันแกสาธารณชนใหมั่นใจวาสถาบันอดุมศึกษาสามารถสรางผลผลิตทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

 4.2  มาตรฐานตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพ 
      มาตรฐานสําคัญที่เปนกรอบในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา คือ มาตรฐานการ
อุดมศึกษา อยางไรก็ตามในปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ยังตองดําเนินการใหไดมาตรฐานและ
หลักเกณฑอื่น ๆ ที่เกี่ยวของอีกมาก เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอก สมศ. กรอบการปฏิบัติราชการตามมิติดานตาง ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบ
ราชการ  (ก.พ.ร.)  ในกรณีมหาวิทยาลัยของรัฐ เปนตน 
  ดวยเหตุดังกลาว ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นในทุกองคประกอบคุณภาพทั้ง 9 ดาน  จึงตอง
สามารถชี้วัดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของกับองคประกอบคุณภาพนั้น ๆ ไดทั้งหมด ดังนั้นในบทที่ 3 คูมือฉบับนี้จึงไดกําหนดตัวบงชี้ที่
สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองใชประเมินคุณภาพภายในตลอดจนขอมูลที่ใชกํากับแตละตัวบงชี้เหลานี้จะ
สามารถนําไปใชไดทั้งเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก โดยเฉพาะการประเมินของ  
สมศ.  และ  ก.พ.ร.สําหรับเกณฑการประเมินในแตละตัวบงชี้ไดกําหนดเปนเกณฑขั้นตํ่า สวนหนึ่งพัฒนา
จากแนวปฏิบัติที่ดี อีกสวนหนึ่งเปนเกณฑที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหรือ
โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิ เชน สมศ.  ก.พ.ร. เพื่อใหการประเมินคุณภาพการศึกษามีความสอดคลอง
ไปในแนวทางเดียวกัน 
 

 4.3   กลไกการประกันคุณภาพ 
        ในดานของกลไกการประกันคุณภาพผูที่มีความสําคัญสงผลใหการดําเนินงานประสบ
ความสําเร็จและนําไปสูการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง คือ คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุด
ของสถาบันที่จะตองใหความสําคัญและกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน และเขาใจ
รวมกันทุกระดับ โดยมอบหมายใหหนวยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมิน 
และกระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง หนาที่สําคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการหรือหนวยงาน
นี้คือ การจัดระบบประกันคุณภาพที่ใชตองสามารถเชื่อมโยงใหเกิดคุณภาพการปฏิบัติงาน ต้ังแตระดับบุคคล 
ระดับภาควิชา หรือสาขาวิชา ระดับคณะไปจนถึงระดับสถาบัน โดยอาจจําเปนตองจัดทําคูมือคุณภาพในแตละ
ระดับเพื่อกํากับการดําเนินงาน แตที่สําคัญคณะกรรมการหรือหนวยงานนี้ตองประสานงานและผลักดันใหเกิด
ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพซึ่งสามารถใชงานรวมกันไดทุกระดับ 
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 4.4   ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 
    เปนที่ทราบกันดีวาการวิเคราะหและวัดผลดําเนินงานเปนส่ิงจําเปน ในกระบวนการ
ประกันคุณภาพ การวัดและวิเคราะหผลการดําเนินงานไมสามารถทําไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ
หากปราศจากฐานขอมูลและสารสนเทศที่เปนจริง ถูกตองตรงกันทุกระดับต้ังแตระดับบุคคล ภาควิชา คณะ 
และสถาบัน ตลอดจนเปนขอมูลที่สามารถเรียกใชไดอยางรวดเร็ว ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดี มี
ประสิทธิภาพจึงปนปจจัยสําคัญยิ่งที่จะสงผลตอความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา และสงผลตอ
คุณภาพในทุกขั้นตอนการดําเนินงานต้ังแตการวางแผน การปฏิบัติงานประจํา การตรวจสอบ ประเมิน 
ตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนา 
 

ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 

 ตามมาตรา 48 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ระบุวา “ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และใหถือวาการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง”  
ในขณะที่มาตรา 49 ของพระราชบัญญัติฉบับเดียวกันระบุถึงการประเมินคุณภาพภายนอกไววา “ใหมี
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคการมหาชนทําหนาที่พัฒนา
เกณฑ วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมีการตรวจสอบ
คุณภาพของสถานศึกษา” 
 จากขอมูลขางตนจะเห็นวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาปกติที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการควบคุมดูแลปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพ มี
การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอยางสม่ําเสมอ 
ดวยเหตุนี้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในจึงตองดูแลทั้งปจจัยนําเขา (input) กระบวนการ 
(process) และผลผลิตหรือผลลัพธ (output/outcome) ซึ่งตางจากการประเมินคุณภาพภายนอกที่
เนนการประเมินผลการจัดการศึกษา(output/outcome) ดังนั้น ความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอกจึงเปนส่ิงจําเปน โดยไดมีการเชื่อมโยงใหเห็นจาก
แผนภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
                    
  
 
 
 

การปฏบิัติงาน 
ของสถาบนั 

การประเมินตนเอง
ของสถาบนั 

รายงาน 
ประจําป 

การตรวจเยี่ยม รายงานผล 
การประเมิน 

การติดตามผล 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
การประเมินคุณภาพภายนอก 

      ขอมูลปอนกลับ 

  ขอมูลปอนกลับ 

แผนภาพที่ 2   ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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 จากแผนภาพท่ี 2 และ 3 จะเห็นวาเมื่อสถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน
แลว จําเปนตองจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ซึ่งเปนผลจากการประกัน
คุณภาพภายในหรือเรียกวา รายงานการประเมินตนเอง (Self  Assessment  Report : SAR) เพื่อนําเสนอ
หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ เอกสารดังกลาวเปนเอกสารเชื่อมโยงระหวางการประกัน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องคการมหาชน) หรือ สมศ. จะนําไปใชเปนสวนหนึ่งของการประเมินคุณภาพภายนอก ดังนั้น 
สถาบันอุดมศึกษา จําเปนตองจัดทํารายงานการประเมินตนเองท่ีมีความลุมลึก สะทอนภาพที่แทจริงของ
สถานศึกษาในทุกองคประกอบคุณภาพ 
 

    การประเมินคุณภาพภายนอก                                            ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
     
    - ดําเนินการตามภารกิจใหมีคุณภาพ 

- จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
- จัดทํารายงานประจําป 
- ใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสาร 

       หลักฐานขอมูล เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
แผนภาพที่ 3  ความสัมพันธระหวางองคการท่ีมีบทบาทในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการ
 ประเมินคุณภาพภายนอก 

สมศ. 
คณะกรรมการพัฒนา 
ระบบฯระดับอุดมศึกษา 

สํานักงาน 
คณะกรรมการอุดมศึกษา 

- ใหการรับรองผูประเมินภายนอก 

-  สงเสริมสนับสนุนการประกัน      
   คุณภาพภายใน 
- ศึกษารายงานประจําปของสถาบัน 
- ศึกษาเอกสารหลักฐานขอมูล 
- ประเมินภายนอก ( ตรวจเยี่ยม) 
- จัดทําขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

- เตรียมพรอมรับการประเมินภายนอก 
- พัฒนาฐานขอมูลในดานตาง ๆ ฯลฯ 

-  
-  

สถาบันอุดมศึกษา 
คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย/ หนวยงานเทียบเทา 
ภาควิชา / หนวยงานเทียบเทา 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     



35 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 การศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง การศึกษาระดับหลังจากการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวย
การศึกษาระดับอุดมศึกษาตํ่ากวาปริญญา และระดับปริญญา 
 สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นทั้ง
ของรัฐบาลและเอกชนที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญาและหรือระดับปริญญา ซึ่งไดแก 
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันเฉพาะทางสังกัดกระทรวงอื่น ๆ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึง
ประสงค ที่ตองการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทุกแหง เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียง
สําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
 การประกันคุณภาพการศึกษาอุดมศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา มีแนวทางการปฏิบัติ
ตามประกาศนโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539 กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในสังกัด ประกอบดวยการกําหนดใหมีระบบและกลไกการ
ควบคุม (Control) ตรวจสอบ (Audit) และประเมิน  (Assess)  การดําเนินงานในแตละองคประกอบคุณภาพ  
(Quality factor)  ตามตัวบงชี้ (Index) ที่กําหนด เพื่อเปนหลักประกันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและ
สาธารณชน ใหมั่นใจวาคณะ/สถาบันนั้น ๆ สามารถใหผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และพรอมสําหรับ
การประเมินคุณภาพและรับรองมาตรฐานจากภายนอก โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

1.  การควบคุมคุณภาพ 
    การควบคุมคุณภาพการศึกษาเปนการจัดใหมีระบบและกลไกในแตละองคประกอบของคุณภาพ เพื่อ

กํากับการดําเนินงานของสถาบันใหไดผลตามตัวบงชี้คุณภาพ  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
      1.1    การสรางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพ                  

                      คณะ/สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการจัดระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพภายในข้ึน 
โดยยึดปรัชญาและ /หรือปณิธานของสถาบัน  องคประกอบของคุณภาพและตัวบงชี้คุณภาพที่
ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด เปนแนวทางในการจัดทําระบบและกลไก 

           กลไกการควบคุมคุณภาพที่สําคัญ คือ หนวยงานและ/คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งอาจจัดต้ังในระดับสถาบันและระดับคณะ โดยใหบทบาทหนาที่และ
ความสัมพันธกับองคกรอื่นภายในสถาบันตามระบบ ดังแผนภาพที่ 4 
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ทําหนาที่กําหนดปรัชญา  ปณิธานของสถาบัน กําหนดคณุลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

กําหนดนโยบายการประกันคณุภาพ  ต้ังคณะกรรมการ หนวยงานหรือผูรับผิดชอบ กาํกับติดตามและ
ตรวจสอบคุณภาพ 

                                                                                            

สภาสถาบันอุดมศึกษา / สถาบันอุดมศึกษา 

 
  

หนวยงาน /  คณะกรรมการ ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน 
 
 
ทําหนาที่จัดองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ กําหนดแนวทางการดําเนินการเก่ียวกับการประกัน
คุณภาพ จัดทําคูมือการควบคุมคุณภาพของสถาบัน   จัดใหมีการเผยแพรระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  กําหนดมาตรฐานการตรวจสอบและติดตามผล 
                                                                
 
 

 

 

หนวยงาน / คณะกรรมการ ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

ทําหนาที่เชนเดียวกับหนวยงาน / คณะกรรมการระดับสถาบัน โดยเนนบทบาทในการกําหนด
แนวทาง การประกันคุณภาพ จัดทําคูมือระดับหนวยงาน ศึกษาตนเองและตรวจสอบติดตามผล 
                                                            
 

 
 
 

ทําหนาที่สอดรับกับหนวยงานระดับเหนือ โดยเนนบทบาทการกําหนดแนวทางการประกันคุณภาพ
การจัดทําคูมือตาง ๆ ศึกษาตนเองและติดตามตรวจสอบ 
 
 

แผนภาพที่ 4  ระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 

หนวยงาน / คณะกรรมการระดับภาควิชา 
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   1.2 การพัฒนาระบบคุณภาพ   สถาบันอุดมศึกษาอาจพัฒนาระบบคุณภาพที่เหมาะสม
กับลักษณะของสถาบันของตน และเปนระบบที่สามารถตรวจสอบและอางอิงได หรือพิจารณาเลือกระบบ
คุณภาพที่เปนสากล แตไมวาจะเปนระบบที่พัฒนาขึ้นเองหรือเปนระบบสากล จะตองเปนกระบวนการ
บริหารจัดการคุณภาพที่มีการวางแผนขึ้นอยางตอเนื่อง  

   1.3 องคประกอบและตัวบงช้ีคุณภาพ   ไมวาสถาบันอุดมศึกษาจะเลือกคุณภาพใด จะตอง
คํานึงองคประกอบหลักในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ดังแผนภาพที่ 5  
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ปรัชญา/ปณิธาน/วัตถุประสงค/แผนการดําเนินงานของสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  5   องคประกอบหลักในการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา 
 

  2.  การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                     การตรวจสอบคุณภาพภายในเปนกระบวนการหนึ่งของการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินการประกันคุณภาพ  และเพื่อใหทราบ
ถึงปญหาอุปสรรคในการหาทางปรับปรุงแกไข  การตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีแนวทางดังนี้   คณะ/
สถาบัน/ทบวงมหาวิทยาลัย แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพ  เพื่อทําหนาที่ศึกษาวิเคราะหวา  คณะ/
สถาบัน  มีระบบและกลไกกํากับการควบคุมคุณภาพ  ตลอดจนไดนําระบบและกลไกดังกลาวไปดําเนินการ
และปรากฏผลการดําเนินการเปนที่ประจักษพรอมทั้งใหขอแนะนํา ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงคุณภาพใหดี
ยิ่งขึ้น 
                 ทั้งนี้ การศึกษาวิเคราะหจะใหรายงานการศึกษาตนเอง (Self-study Report) ของสถาบันพรอม
ทั้งหลักฐานเอกสารตาง ๆ ตลอดจนการตรวจเยี่ยมหนวยงานภายในคณะ/สถาบัน ประกอบเขาดวยกัน 
 

กระบวนการดําเนินงานตามภารกิจหลัก 

1. การจัดการเรียนการสอน 

2. การวิจัย 

3. การใหบริการวิชาการแกสังคม 

4. ฒนธรรม  การทํานุบํารุงศิลปวั

ผลสัมฤทธิ์ 

กระบวนการบริหาร 
1. การบริหารและจัดการ 
2. การเงินและงบประมาณ 

3. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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3.    การประเมินคุณภาพการศึกษา 
                    การประเมินคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการตอเนื่องจากการตรวจสอบ
คุณภาพ แตทั้งนี้จะเนนการวิเคราะหเปรียบเทียบการดําเนินงานของคณะ/สถาบัน กับตัวบงชี้คุณภาพใน
ทุกองคประกอบของคุณภาพวา  การดําเนินงานเปนไปตามเกณฑและมาตรฐานการศึกษาที่กําหนดมาก
นอยเพียงไร โดยจัดเปนระดับของการบรรลุเปาหมาย 

การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

           การพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ใหยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและ
ความอิสระในการดําเนินการของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  เพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ดําเนินการและการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  และพรอมที่จะรับการ
ตรวจสอบได 

หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
       หลักเกณฑการประกันคุณภาพภายใน   ใหพิจารณาจาก 
 1.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา   
โดยคํานึงถึง องคประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา   ดังตอไปนี้  
  (ก) ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 
  (ข) การเรียนการสอน 
  (ค) กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 
  (ง) การวิจัย 
   (จ) การบริการทางวิชาการแกสังคม 
  (ฉ) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   (ช) การบริหารและการจัดการ 
   (ซ) การเงินและงบประมาณ 
   (ฌ) ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
  

  ทั้งนี ้ ใหคณะและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดทํารายงานการศึกษาตนเอง ที่
ครอบคลุม การดําเนินการตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาที่คณะและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา
กําหนด เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
  2.  ผลการปฏิบัติงานของคณะและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตามระบบ และ กลไกการ
ประกันคุณภาพที่กําหนดไว 
 3.  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา 
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วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
           วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหใชแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 
           1.  ใหคณะและสถานศึกษาระบบอุดมศึกษา จัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการท่ี
รับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น  โดยมีหนาที่พัฒนา  บริหาร  และติดตาม
การดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตลอดจนประสานกับหนวยงาน
ภายนอก  เพื่อใหเกิดความม่ันใจวาการจัดการศึกษาระดับตาง ๆ จะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
           2.   ใหคณะและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของสถานศึกษา เพื่อใชกํากับ   ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
ภายใตกรอบนโยบายและหลักการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
            3.   ใหคณะและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดใหมีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพขององคประกอบ
ตาง  ๆ    ที่ใชในการผลิตบัณฑิต  ดังนี้ 
                   (ก)  หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตางๆ 
               (ข)  คณาจารยและระบบการพัฒนาคณาจารย 
                   (ค)  ส่ือการศึกษาและเทคนิคการสอน 
               (ง)  หองสมุดและแหลงการเรียนรูอื่น 
                   (จ)  อุปกรณการศึกษาตาง ๆ 
                   (ฉ)  สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา 
                   (ช)  การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา 
                   (ซ)  องคประกอบอื่นของแตละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร 
 

 ทั้งนี้ แตละคณะและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอาจจัดใหมีระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินการขึ้นเปนการภายในไดตามท่ีเห็นสมควร  โดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาดานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะของสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง 
           4. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่คณะและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตองดําเนินการอยางมีระบบ และตอเนื่อง สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตองจัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาประจําป เสนอตอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายใน  120  วัน  นับจากวันส้ินปการศึกษาของแตละสถานศึกษา 
และเปดเผยตอสาธารณะชน  โดยใหสอดคลองกับเจตนารมณ  และแนวทางของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2545 
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บทท่ี 3 
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
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บทที่ 3 
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 

 
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มนีโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดังนี ้
  1.   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพในระดับคณะ 
  2. มีระบบและกลไกใหความรูและทักษะทางดานการประกันคุณภาพกับอาจารย 

  บุคลากร และนักศึกษา 
3.  มีการนําผลการประเมินการประกันคุณภาพมาเปนแนวทางการพัฒนางานคณะ 

วัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีวัตถุประสงคการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดังตอไปนี้ 
  1.  เพื่อตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของคณะ  
  2. เพื่อใหคณะทราบสถานภาพของตนเอง เพื่อไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนา 
  คุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals) ที่ต้ังไวเปนสากล 
  3.   เพื่อใหคณะทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง เพื่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจดุท่ีควร  
  ปรับปรุงอยางตอเนื่อง  
  4.   เพื่อใหขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทําใหมั่นใจวาคณะ 
   สามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใชวงจรคุณภาพ P D C A 
ซึ่งประกอบดวย การรวมกันวางแผน (P) รวมกันปฏิบัติตามแผน (D) รวมกันตรวจสอบ (C) และรวมกัน
ปรับปรุง (A) ดังนี ้
 1.  การวางแผน (Plan) คือ การวางเปาหมายและวัตถุประสงคของการดําเนนิการในระบบ 
 ประกันคุณภาพไว เพื่อใหมีจดุมุงหมายและทิศทางในการดําเนินการ 
 2.   การดําเนินการ (Do) คือ การปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนทีว่างไว การดําเนินการตาง ๆ  
 จะเปนไปตามขั้นตอนหรือระบบงานที่ออกแบบหรือกําหนดไวโดยหนวยงาน ผานกลไก 
 การควบคุมตามโครงสรางการบริหารขององคกร 
 3.  การตรวจสอบ (Check) คือ การตรวจสอบระบบและกลไกการดําเนินงาน รวมทั้งผลการ 
 ปฏิบัติงานวาเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม หากมีปญหา 
 หรือจุดออนของการดําเนินการ ก็จะมีการคนหาสาเหตุและวางมาตรการแกไขปรับปรุง 
 เพื่อใหเกิดการพัฒนา 
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 4.  การปรับปรุง (Act) คือ การวางมาตรการการปรับปรุงระบบและกลไกการดําเนินการและ 
 ดําเนินการตามมาตรการเพื่อปรับปรุงพัฒนา และใชเปนขอมูลในการวางแผนการ 
 ดําเนินการของปตอไป 

 
แผนภาพที่ 3   วงจรการประกันคุณภาพ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
          ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบดวย 
  1.   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประกาศนโยบาย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกัน 
  คุณภาพการศึกษาภายใน 
  2.   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการระดับคณะ และศูนย/สํานัก ดังนี้ 
   ระดับคณะ 

- คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

- คณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
- คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

    ระดับโปรแกรมวิชา 

- คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

- คณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
- คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

  3.   หนวยงานตาง ๆ ดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ P D C A 
  4.   คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพระดับคณะ/ศูนย/สํานัก ตรวจประเมินภาควิชา ฝาย 
  ตาง ๆ ในศูนย/สํานัก ปการศึกษาละ 1 ครั้ง และแจงผลการประเมิน 
  5.   คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ตรวจประเมินคณะ/ศูนย/สํานัก ป 
  การศึกษาละ 1 ครั้ง และแจงผลการประเมิน 
  6.   หนวยงานท่ีไดรับการตรวจประเมินดําเนินการปรับปรุงพัฒนา 
  7.   สถาบันและหนวยงานในสถาบันรับการตรวจประเมินจากบุคลากรภายนอกและ สมศ. 
  8.   สถาบันและหนวยงานในสถาบันดําเนินการปรับปรุงพัฒนา 

 

A P 

การประกันคุณภาพ ความเปนเลิศ 

D C 
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กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายและวัตถุประสงค 
การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ      

แตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาและ
คณะอนุกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ของคณะ 

กําหนดแผนปฏบัิติการการประกันคุณภาพ 
การศึกษาของคณะ 

2. 
ขั้นเตรียมการ สรางความเขาใจระบบประกันคุณภาพการศึกษา ใหแก 

บุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จัดทําการประชาพิจารณ 
(ราง) คูมือประกันคุณภาพการศึกษาคณะ 

4 

พัฒนาคูมือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและภาควิชา 

1. 
ขั้นวางแผน 

3.  
ขั้นพัฒนาคูมือ 
ประกันคุณภาพ 

การศึกษา 
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ผาน 

แกไข 

คณะและภาควิชา  ดําเนินงานในระบบประกันคุณภาพ 
ตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและภาควิชา 

ไมผาน 

3 

ผลการทํา 
ประชาพิจารณ 

กรรมการการประกัน 
คุณภาพการศึกษาและ

คณะอนุกรรมการดําเนินงาน
คณะพิจารณา 

4.  
ขั้นดําเนินงาน 
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

แกไข ปรับปรุงตามรายงานผลการประเมิน 

แกไข 

 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

ผลการประเมิน 

5.  
ขั้นประเมิน

ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ไมผาน 

ผลการประเมิน 

แกไข 
ไมผาน 

ผาน 
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ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
 
         แนวทางการพัฒนาตัวบงช้ีเพ่ือการประกันคณุภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาระดับอดุมศกึษา 

         หลักการ 
   การพัฒนาตัวบงชี้การประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา มหีลักการ
สําคัญ 6 ประการ  คอื 
    1.  เปนตัวบงชี้ที่มีความครอบคลุมทุกองคประกอบคุณภาพตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ 
 หลักเกณฑ  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
 พ.ศ.2546 
  2. เปนตัวบงชี้ที่ตอบสนองเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   
 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการ  
 อุดมศึกษาและมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งสอดคลองไปในทิศทางเดียวกับตัวบงชี้ 
 การประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 (ก.พ.ร.) ภายใตหลักการสําคัญ คือ ไมใหเปนภาระซ้ําซอนในการปฏิบัติงานแก 
 สถาบันอุดมศึกษา 
  3.   เปนตัวบงชี้ที่สามารถประเมินไดครบทุกมิติของระบบประกันคุณภาพ   คือ ปจจัยนําเขา 
 กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ  สําหรับตัวบงชี้ที่ใชประเมินกระบวนการจะกําหนดแนว 
 ปฏิบัติที่ดี พรอมทั้งเสนอแนะตัวอยางแนวทางการพัฒนาไวดวย 
  4.   เปนตัวบงชี้ที่มีความสมดุลระหวางมุมมองการบริหารจัดการ ทั้ง 4 ดาน  คือ  ดานนักศึกษา 
 และผูมีสวนไดสวนเสีย  ดานกระบวนการภายใน  ดานการเงินและดานบุคลากร  การเรียนรู 
 และนวัตกรรม 
  5.   จํานวนตัวบงชี้และเกณฑกํากับแตละตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น เปนเพียงจํานวนและเกณฑขั้นตํ่า  
 สถาบันอุดมศึกษาสามารถเพิ่มเติมตัวบงชี้และเกณฑไดตามความเหมาะสมกับระดับการ 
 พัฒนาของสถาบัน 
  6. ตัวบงชี้และเกณฑที่พัฒนาขึ้น มีทั้งประเภททั่วไปที่ใชกับทุกสถาบันอุดมศึกษา และ 
 ประเภทที่แยกใชเฉพาะกับสถาบันที่มีจุดเนนตางกัน ไดแก สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิต 
 และวิจัย  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิต 
 และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตเพียงอยางเดียว ตามนิยามท่ี 
 กําหนดโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
 วิธีการพัฒนาตัวบงช้ี 
  1. ศึกษากฎหมายเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก 
  1.1    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 
  1.2    กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน         
 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 
  1.3    มาตรฐานการศึกษาของชาติ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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  1.4    มาตรฐานการอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  1.5    เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 สํานักงานคณะกรรมการ 
 การอุดมศึกษา 
 1.6    มาตรฐานและตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษาของสํานักงาน 
 รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 
  1.7    กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ  
 สถาบันอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
  1.8    รายงานผลการวิจัยเรื่องการวิเคราะห สังเคราะห และจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
  1.9   รางกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ 
 การอุดมศึกษา 
    1.10   Benchmarking  :  A manual for Australian Universities 
 

  2.  วิเคราะหและประมวลขอมูลจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของในขอ 1 เพื่อนํามาพัฒนาตัวบงชี้  
 โดยจําแนกตามมิติของระบบ ไดแก ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธ ทั้งนี้ได 
 ยึดองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน ตามกฎกระทรวงฯเปนกรอบในการพัฒนาตัวบงชี้เพื่อให 
 ครอบคลุมทุกองคประกอบคุณภาพ และสามารถวัดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาได 
 ครบทุกมาตรฐาน 
  

 3.  กําหนดตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา จํานวน 44 ตัวบงชี้  
 ซึ่งมีความครอบคลุมทุกองคประกอบคุณภาพและทุกมาตรฐานการอุดมศึกษา ดังปรากฏใน 
 ตารางท่ี 1 และ 2 ตามลําดับ 
 

  4.  ตรวจสอบความสมดุลของตัวบงชี้ที่กําหนด ตามมุมมองการบริหารจัดการทั้ง 4 ดาน คือ  
 ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ดานกระบวนการภายใน ดานการเงิน และดานบุคลากร  
 การเรียนรูและนวัตกรรม ดังปรากฏในตารางที่ 3 
 

  5.   กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน 3 ระดับ มีคะแนนต้ังแต 1 ถึง 3 โดยมีความหมาย ดังนี้ 
 
  คะแนน 1  หมายถึง    มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ที่กําหนดบางสวน และต่ํากวา 
  มาตรฐานท่ีควรจะเปน หรือผลการดําเนินงานตํ่ากวามาตรฐานที่ 
  ควรจะเปน 
  คะแนน 2  หมายถึง   มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่กําหนดในระดับที่ยอมรับไดและใกล 
                                            เคียงกับมาตรฐานหรอืมีผลการดําเนินงานที่ใกลเคียงกับมาตรฐาน 
  คะแนน 3  หมายถึง   มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่กําหนดครบถวน เปนไปตาม 
  มาตรฐานท่ีกําหนด หรือมผีลการดําเนินงานที่ไดมาตรฐาน  
 ในกรณีที่ยังไมมีการดําเนินการ หรือไมมีผลการดําเนินงาน หรือผลการดําเนินงานไมถึง
เกณฑ  การประเมินคะแนน  1 ใหถือวา ไดคะแนน 0 
  



47 
 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

 ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินสําหรับบางตัวบงชี้   ผันแปรตามจุดเนนของสถาบันอุดมศึกษา 
ประกอบดวย ตัวบงช้ีและเกณฑทั่วไป ซึ่งใชสําหรับทุกสถาบัน ตัวบงช้ีและเกณฑเฉพาะ ซึ่ง
สถาบันอุดมศึกษาสามารถเลือกใชตามจุดเนนของสถาบัน 
 การแบงกลุมสถาบันยึดตามนิยามของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคการมหาชน)  เปน 4 กลุม คือ กลุมผลิตบัณฑิต กลุมผลิตบัณฑิตและวิจัย กลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนา
สังคม   และกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเปนมหาวิทยาลัยในกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม ดังนั้น 
องคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ จึงมีทั้งเกณฑบงชี้และเกณฑทั่วไป กับตัวบงชี้และเกณฑเฉพาะ 
จํานวน 40 ตัวบงชี้ ดังสรุปเปนตารางและมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตารางที่  1  สรุปตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตาม    
องคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 
 

จํานวนตัวบงช้ีองคประกอบบงช้ี 
องคประกอบ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
 และแผนดําเนนิการ 

- ตัวบงชี้ที่ 1.1 
ตัวบงชี้ที่ 

1.2 
2 

2. การเรียนการสอน ตัวบงชี้ที่ 
2.4,2.5,2.6 

ตัวบงชี้ที่ 
2.1,2.2,2.3, 

2.7,2.8 

ตัวบงชี้ที่ 
2.9,2.10, 
211,2.12 

12  

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 
- 

ตัวบงชี้ที่  
3.1,3.2 

- 2 

4. การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่ 4.3 

ตัวบงชี้ที่  
4.1,4.2 

ตัวบงชี้ที่ 
4.4 

4  

5. การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 ตัวบงชี้ที่ 5.1 

ตัวบงชี้ที่ 
5.3,5.4,5.5 

5 

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - ตัวบงชี้ที่ 6.1 - 1  

7. การบริหารและการจัดการ ตัวบงชี้ที่ 7.5 ตัวบงชี้ที่ 
7.1,7.2,7.3, 

7.4,7.8 

ตัวบงชี้ที่ 
7.6,7.7,7.9 9 

8. การเงินและงบประมาณ 
- 

ตัวบงชี้ที่  
8.1,8.2 

- 2 

9. ระบบและกลไกการประกัน
 คุณภาพ 

- 
ตัวบงชี้ที่ 
9.1,9.2 

ตัวบงชี้ที่ 
9.3 

3 

รวม 6  21 13 40  
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ตารางที่  2  สรุปตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตาม  
 มาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐาน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต - - ตัวบงชี้ที่ 
2.9,  2.10, 
2.11, 2.12 

4 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
    การอุดมศึกษา 

    

     ก.   มาตรฐานดานธรรมาภิบาล 
     ของการบรหิารการ
 อุดมศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 
7.5 

 

ตัวบงชี้ที่ 
1.1,  2.7,  7.1, 
7.2,  7.4, 7.8, 

8.1, 8.2, 9.1,9.2 

ตัวบงชี้ที่ 
1.2, 7.6, 

7.7, 
7.9, 9.3 

 

16 

 ข.   มาตรฐานดานพันธกิจของ 
       การบริหารการอุดมศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 
2.4, 2.5, 2.6, 

4.3, 5.2 
 

ตัวบงชี้ที่ 
2.1,2.2, 2.3, 
2.8,3.1, 3.2, 
4.1, 5.1, 6.1 

ตัวบงชี้ที่ 
4.4, 5.3, 
5.4, 5.5 

18 

3. มาตรฐานดานการสรางและพัฒนา   
    สังคมฐานความรู และสังคมแหง  
    การเรียนรู 

- 
ตัวบงชี้ที่ 
4.2, 7.3 - 2 

รวม 6  21 13  40  
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ตารางที่  3 สรุปตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาตาม  
  มุมมองการบริหารจัดการดานตาง ๆ 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
ผลผลิตหรือ 
ผลลัพธ 

รวม 
 

1.  ดานนักศึกษาและผูมีสวนได 
  สวนเสีย 

ตัวบงชี้ที่ 
2.4, 5.2 

ตัวบงชี้ที่ 
2.2,  2.3,  3.1, 
3.2, 5.1, 9.2 

ตัวบงชี้ที่ 
2.9, 2.10, 
2.11, 2.12, 

5.3, 5.4, 5.5, 
7.6 

16 

2.  ดานกระบวนการภายใน 

- 

ตัวบงชี้ที่ 
1.1, 2.1, 6.1, 
7.1, 7.2, 7.8, 

9.1 

ตัวบงชี้ที่ 
1.2,  7.9, 9.3 

10 

3.  ดานการเงิน ตัวบงชี้ที่   4.3 ตัวบงชี้ที่ 8.1, 
8.2 

- 3 

4.  ดานบุคลากร การเรียนรู 
 และนวัตกรรม 

ตัวบงชี้ที่ 
2.5, 2.6, 7.5 

ตัวบงชี้ที่ 
2.7,  2.8,  4.1, 
4.2,  7.3, 7.4 

ตัวบงชี้ที่ 
4.4, 7.7 11 

รวม 6  21 13  40  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

คูมือประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
 
องคประกอบคุณภาพ ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมิน 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  

หลักการ 
  สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ที่ไดกําหนดมาต้ังแตเริ่มต้ังสถาบัน 
และอาจปรับเปลี่ยนได ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคควรระบุใหชัดเจน ใหสมาชิกทุกกลุมในสถาบันได
รับทราบ ทั้งอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ตลอดจนผูที่มีสวนไดสวนเสีย เชน ผูปกครอง ชุมชน ผูใชบริการ
และสังคมโดยรวม  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ควรสอดคลองกัน และเปนแนวทางการดําเนินงาน 
สนับสนุนภารกิจหลักของสถาบัน อุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) และสถาบันตองจัดทําแผนกลยุทธและแผนดําเนินงานที่
ชัดเจน เพื่อ ใหบรรลุปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของสถาบัน และใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ของประเทศและการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 
 

ตัวบงช้ี  จํานวน  2 ตัวบงชี้   ประกอบดวย 
  1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน 
    และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ  
  (สกอ.1.1,สมศ.5.3) 
 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด (สกอ.1.2) 
 

ตัวบงช้ีที่ 1.1   :  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน  
   ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้   เพือ่วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
   ตามแผนใหครบทุกภารกิจ (สกอ.1.1,สมศ.5.3) 
 

ชนิดของตัวบงช้ี   :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี   :  สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ในการดําเนินภารกิจหลักแตละดาน ตองคํานึงถึง
หลักการของการศึกษาระดับอุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ ตลอดจน
มาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวของ รวมถึงยุทธศาสตรดานตาง ๆ ของชาติ  ดังนั้น ในการกําหนดปรัชญาหรือ
ปณิธานตลอดจนการพัฒนากลยุทธและแผนการดําเนินงานเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของสถาบัน 
จึงจําเปนตองใหสอดคลองกับหลักการและมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของที่ระบุขางตน อีกท้ังตองคํานึงถึงทิศ
ทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 
ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานของสถาบันเปนไปอยางมีคุณภาพในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสมและเปนที่ยอมรับ
ของสังคม 
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน   - เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
- คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา   

- รายงานประจําป การประเมินคุณภาพ 
2 มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนการ

ดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจําป ให
สอดคลองกันและกัน และสอดคลองกับภารกิจ
หลักของสถาบัน  ยุทธศาสตร และแผนพัฒนา
ของชาติ 

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 4 ป 
- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการปรับแผนกลยุทธ 

- รายงานการประชุมอาจารยและเจาหนาที่
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเรื่อง  
แตงต้ังคณะกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําแผนกลยุทธ  

3 มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน  
และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัด
ความ สําเร็จของการดําเนินงาน 

- เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
- คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา   

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 4 ป 
4 มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ - รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  

- หลักสูตร 
- โครงการ (ตามแผนปฏิบัติการ) 

5 มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  
และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 

- แบบรายงาน สงป.301 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ  

6 มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ  
แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร แ ล ะ แ ผ นพั ฒ น า ข อ ง ช า ติ  
ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคตอยางสม่ําเสมอ 

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 4 ป(ฉบับ
ปรับปรุง ) 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) 

- ตารางวิเคราะหความสอดคลอง 
7 มีการนําผลการประเมนิและผลการวิเคราะห  

มาปรับปรงุกลยุทธและแผนการดําเนนิงาน 
อยางตอเนื่อง 

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 4 ป(ฉบับ
ปรับปรุง) 

- ร ายงานผลการตรวจประ เมิ นคุณภาพ
การศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
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เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5  ถึง 6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ 7 ขอ 
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ตัวบงช้ีที่ 1.2   :    รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด (สกอ.1.2) 

ชนิดตัวบงช้ี  : ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวบงชี้ที่สอดคลอง
กับแผนปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษา โดยประเด็นของการประเมินผล ไดแก ดานมาตรฐานคุณภาพ
บัณฑิต ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ ดานงานอนรุักษศิลปวัฒนธรรม 
 

หมายเหตุ  การคิดรอยละตัวบงชี้นี ้ คํานวณมาจาก 
 

 
 
 
 
 

เกณฑการประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมายรอยละ 60 -74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75 - 89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90 -100 
 

แหลงตรวจสอบ 

-  แผนกลยุทธและแผนปฏิบติัการ 4 ป 
-  แผนปฏิบัติการ  
-  แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
-  ฐานขอมูลรายงานผลการดําเนินโครงการ 

 

เปาหมาย  :   บรรลุเปาหมายรอยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปามาย 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 
X 100 



54 
 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

องคประกอบที่  2  การเรียนการสอน 

หลักการ 
  การบริหารกิจการวิชาการ (academic affair)  คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมี
ความรูในวิชาชีพตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น ภารกิจดังกลาวจึงเกี่ยวของกับการกําหนดปจจัยปอนเขาที่ได
มาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบดวย การมีอาจารยที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มี
กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่เกี่ยวของ ทั้ง
องคกรภายในและภายนอกสถาบัน นอกจากนี้ยังตองมีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการเรียน
การสอน เพื่อใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตัวบงช้ี  จํานวน 12 ตัวบงชี้   ประกอบดวย 
  2.1   มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ.2.1, ก.พ.ร.18) 
  2.1.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  (สมศ. 6.1) 
  2.1.2  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 

   วิทยานิพนธปริญญาโททัง้หมด  (สมศ. 1.7,ก.พ.ร. 4.1.4) 

 2.2   มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สกอ.2.2,สมศ.6.6,ก.พ.ร.17) 
 2.2.1  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง 
  สนับสนุนการเรียนรู  (สมศ.6.7) 
  2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
   องคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ.2.3) 
  2.4   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ.2.4,สมศ.6.2) 
  2.5   สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ 
   อาจารยประจํา (สกอ.2.5,สมศ.6.3) 
  2.6   สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย    
   รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (สกอ.2.6,สมศ.6.4) 
  2.7   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (สกอ.2.7,สมศ. 
   6.5,ก.พ.ร.16) 
  2.8   มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (สกอ.2.8) 
             2.9   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
   (สกอ.2.9,สมศ.1.1,ก.พ.ร.4.1.1) 
  2.9.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
   (สมศ. 1.2, กพร. 4.1.2) 

     2.10  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (สกอ.2.10,สมศ.1.3) 
 2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบณัฑิต (สกอ.2.11, 
    สมศ.1.4,ก.พ.ร.6.1) 
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         2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ 
   การประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ  
   ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ.2.12,สมศ.1.5) 
 2.12.1  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดบัชาติ 
                             หรือ ระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา    (สมศ. 1.6) 

   
ตัวบงช้ีที่ 2.1   :  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ก.พ.ร.18) 

ชนิดของตัวบงช้ี   :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 
พันธกิจ และความพรอมของสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพของ
สังคมมีการประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ มีการวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ
และมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
และมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 

- แบบเสนอขั้นตอนการเสนอขอเปดหลักสูตร
ใหม/ปรับปรุงหลักสูตร และแนวปฏิบัติการ
เสนอขอความเห็นชอบการปดหลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- ผลการสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตและผูใช
บัณฑิต 

2 มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุก
หลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

- แผนรับนักศึกษา 
3 มีการเตรียมความพรอม  กอนการเปด

หลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร ให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุก
เรื่อง 

- หลักสูตร  

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 4 ป 

- คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แตงต้ัง
อาจารยที่ปรึกษา ประจําปการศึกษา 

4 มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุก
หลักสูตรประจําปการศึกษา  เชน   รอยละ
ของหลักสูตรทีไ่มเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน  รอยละของบทความจาก
วิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร   
รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
- เว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

- ผลสํารวจสภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
- ผลสํารวจความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

- รายงานผลการรับเขานักศึกษา 

5 มีการนําผลการวิเคราะหขอมลูการ
ดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา ไป

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรือ่ง 
แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ 
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

ปรับปรุงหลักสูตร และหรือปรบัปรุงระบบ
และกลไกการบริหารหลักสูตร 

- โครงการประชุมปฏิบัติการวิพากษหลักสูตร 
- รายวิชาที่นักศึกษาไดเกรด D+,D,E,F และ W 

- แผนรับนักศึกษา 
6 หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตร ได

มาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และ
มีการประกันคณุภาพหลักสูตรครบทุก
ประเด็น ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

- หลักสูตร  
- หนังสือนําสงหลักสูตรไปยังสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน    : 
เกณฑทัว่ไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบ 6 ขอแรก 

 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ 6 ขอ 
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ตัวบงช้ี 2.1.1 :  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด  (สมศ. 6.1)    
 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบาย : รอยละของหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนที่ไดมาตรฐานหลักสูตรตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (ตุลาคม พ.ศ. 2548) เมื่อเทียบจากหลักสูตรทั้งหมดที่ 
สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น โดยการนับหลักสูตรที่ไดรับมาตรฐานหลักสูตรใหนับสะสม 
และการแจงนับใหนับตามสาขาวิชาที่เปดสอน มิใชนับตามชื่อปริญญา 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  
1. จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการท้ังหมด 
2. หลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น 

 

หมายเหตุ  การคิดรอยละตัวบงชี้นี ้ คํานวณมาจาก 
 
 
 
 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

รอยละ 1-79 รอยละ 80-99 รอยละ 100 
 

 

เปาหมาย :    บรรลุเปาหมายรอยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น 
X 100 
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ตัวบงช้ี 2.1.2  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน    
                   วิทยานิพนธปริญญาโททัง้หมด  (สมศ.1.7)  (ก.พ.ร. 4.1.4) 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  :   ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี :   บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในแต
ละปการศึกษาท่ีไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของ
มหาบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา  ทั้งนี้ไมนับภาคนิพนธ หรือสารนิพนธและการ
นับวาเปนวิทยานิพนธนั้น จะนับเมื่อลงทะเบียนต้ังแต 12 หนวยกิต 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  
1. รายชื่อและจํานวนบทความวิทยานิพนธระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร    
2. รายชื่อและ จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร               
3. ระบุ ชื่อ เลมที่  วัน/เดือน/ป เลขที่หนา ของวารสารท่ีไดรบัการตีพิมพ 

หมายเหตุ  การคิดรอยละตัวบงชี้นี ้ คํานวณมาจาก 
 
     (บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นที่ไดตีพิมพเผยแพร)  

     
                      (จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น)  

 
 

เกณฑการประเมิน 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

รอยละ 1-24 รอยละ 25-39 ≥ รอยละ 40 
 

เปาหมาย  : บรรลุเปาหมาย รอยละ 25 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x  100 
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ตัวบงช้ีที่ 2.2  : มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (สกอ.2.2,สมศ.6.6,ก.พ.ร.17) 

ชนิดของตัวบงช้ี   :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  : รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุน ตลอดจนการ
จัดกระบวนการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญมากตอความ
กระหายใครรู และตอสมรรถนะในการแสวงหาความรูของนักศึกษา  เชน  การเปดโอกาสใหนักศึกษาได
คนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล การจัดใหมีชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 
รวมท้ังมีการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทํา
โครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) และมีหองสมุด และระบบสืบคนขอมูล
อิเล็กทรอนิกสที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 
  
ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารย
ผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
จัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่องแตงต้ังพี่เลี้ยงอาจารยใหม 

- หลักสูตร 
- เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2 มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัด
กิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ
ทุกหลักสูตร 

- แนวการสอน   

- รายวิชาที่ใช  E-learning, E-book, CAI, 
ชุดการสอน ฯลฯ 

3 มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรอืนวัตกรรมใน
การสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 

- รายวิชาที่ใช E-learning, E-book, CAI, 
ชุดการสอน ฯลฯ 

- ฐานขอ มูลงานวิจั ยของอาจารยและ
นักศึกษา 

- ตารางใหบริการของสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และตารางการใช
บริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของ
ศูนยคอมพิวเตอร 

- Logbook (บันทึกการใชเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร) 

4 มีการจัดการเรียนการสอนที่มคีวามยืดหยุน
และหลากหลายที่จะสนองตอบตอความ
ตองการของผูเรียน 

- แนวการสอน   
- รายวิชา ที่ใช  E-learning, E-book, CAI 

ชุดการสอน ฯลฯ 
- โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

5 มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน
และอิงพัฒนาการของผูเรียนทกุหลักสูตร 

- แบบทดสอบกอนเรียน 
- แบบทดสอบหลังเรียน 

- แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

6 มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนใน
เรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทุกหลักสูตร 

- สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยโดยนักศึกษา 

- สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยพิเศษโดยนักศึกษา 

7 มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและ
พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

- ห ลั ก ฐ า น ก า ร แ จ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดย
นักศึกษา 

- โครงการสอนเสริมชั้นปที่ 1   

- โครงการสอนเสริมวิชาวิธีวิจัย 
- โครงการจัดทําตําราหลักในรายวิชา 

- แนวการสอนรายวิชาที่มีการปรับปรุง
วิธีการสอน 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอ แรก 

มีการดําเนินการ 
5 - 6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
เปาหมาย   :   มีการดําเนินการ 7 ขอ 
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ตัวบงช้ีที่  2.2.1   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน 
                     การเรียนรู  (สมศ. 6.7) 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ  
 

คําอธิบาย :  
ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในแตละรายวิชา ซึ่ง

ประกอบดวย ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการถายทอดความรู การเตรียมเนื้อหา การบูรณาการ และความรู
ความสามารถของอาจารยผูสอน 

ในปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงมีแบบฟอรมสําหรับประเมินการสอนของคณาจารยตาม
รูปแบบของทบวงมหาวิทยาลัย โดยนิสิตนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนจะเปนผูใหความเห็นตอ การสอนของ
อาจารย ทั้งในระหวางเรียน และเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน  

ตัวบงชี้ดังกลาวเปนตัวบงชี้คุณภาพการสอนของคณาจารย และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   ซึ่งสงผล
ตอคุณภาพของนิสิตนักศึกษา  ถือเปนตัววัดในดานทรัพยากร  (Input)  เนื่องจากเชื่อวาคุณภาพครูและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูที่ดีจะมีผลทําใหคุณภาพของนิสิตนักศึกษาดีดวย ทั้งนี้ในการประเมินจะตองคํานึงถึง
ปรัชญา พันธกิจและลักษณะการเรียนการสอนของแตละสถาบันการศึกษาดวย 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  
ขอมูลคาเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ที่ฝายวิชาการหรือฝายบริหารไดรวบรวมไวจากการสงแบบสํารวจใหนิสิตนักศึกษาตามนโยบายของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ใหมีการประเมินอาจารยโดยผูเรียน โดยใหคํานวณความพึงพอใจ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการสอนของอาจารย และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยคิดเปนคาเฉลี่ย
สําหรับอาจารยแตละทาน ทั้งนี้สถาบันอุดมศึกษาจะตองจัดใหมีการสํารวจดังกลาว โดยใชมาตร 5 ระดับ 
และแสดงใหเห็นวาไดใชกลุมตัวอยางที่มีความเปนตัวแทนของนิสิตนักศึกษาทั้งหมด แตหากสถาบันมีการ
สํารวจไวเดิมแลวโดยใชระดับคะแนนแบบ 4 ระดับ ใหทําการปรับเทียบระดับคะแนนใหเปน 5 ระดับ โดยใช
สูตรดังนี้ 

 y = mx + c 
    เมื่อ y = คะแนนใหมที่ปรบัแลว 

X = คะแนนทีป่ระเมินได 
m = 4/3 
c = (-1/3) 
 

เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

ระดับ  1-2.49 ระดับ  2.5-3.49 ระดับ  3.5 
 

เปาหมาย   :   บรรลุเปาหมายระดับ 3.5 
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ตัวบงช้ีที่ 2.3   :   มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง  
                  บุคคล  องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ.2.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 มาตรา 19  ไดระบุถึงการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ
จริง  มีการเรียนรูจากส่ือการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุก
เวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวม
พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ สถาบันจึงควรใหบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
สนับสนุนหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ  ต้ังแตชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร  ชวยในการเรียนการสอนและการฝกงาน  ตลอดจนเรียนรูกรณีศึกษาตาง ๆ 
 
 
ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ
หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

- หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิประชุมปฏิบัติการ
ปรับปรุงหลักสูตร / วิพากษหลักสูตร  

- หนังสือเชิญอาจารยพิเศษ 

- คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
แตงต้ังบุคคลภายนอกเปนอาจารยพิเศษ 

2 มีการจัดการเรยีนการสอนที่สงเสรมิใหผูเรียนมี
ความรูและทกัษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง
โดยผูทรงคุณวุฒิหรอืผูรูในชุมชนมีสวนรวมทกุ
หลักสูตร 

- โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 

- หนังสือตอบรับการฝกประสบการณวิชาชีพ
จากสถานประกอบการ 

- เอกสารนําเสนอหัวขอโครงงานนักศึกษา  
3 มีการจัดโครงการกิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่

กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ
รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

- หนังสือตอบรับการฝกประสบการณวิชาชีพ
จากสถานประกอบการ 

- เอกสารนําเสนอหัวขอโครงงานนักศึกษา  

- โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

- เ อ ก ส า ร ง า น แ ส ด ง นิ ท ร ร ศ ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตรและการแขงขันจรวดขวดน้ํา
น้ํ า ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ ร ว ม กั บ  อ ง ค ก า ร
พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 

- หนังสือเชิญหนวยงานภายนอกเขารวม
กิจกรรมงานวันราชภัฏวิชาการ 

4  มีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุก

- รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนของอาจารยพิเศษ โดยนักศึกษา 

- รายงานผลการประเมินสถานประกอบการ
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

หลักสูตร และการประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพของนักศึกษา 

- รายงานสรุปแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูชมตองานราชภัฏวิชาการ  

5 มีการนําผลการประเมนิไปปรับปรุง การมีสวน  
รวมของบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก ใน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอนทกุ
หลักสูตร 

- หลักฐานการวิพากษหลักสูตร  
- แบบสรุปแบบประเมินการฝกประสบการณ

วิชาชีพของนักศึกษาโดยหนวยฝก 
- สรุปแบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ

ของนักศึกษาโดยหนวยฝก 
- แบบประเมินหลักสูตรโดยศิษยเกา 

- รายงานการประชุมสรปุผลการประเมินหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ  
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
ครบทุกขอ 

 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ 5 ขอ 
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ตัวบงช้ีที่ 2.4  :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา(สกอ.2.4,สมศ.6.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  การจัดการศึกษาเพื่อใหเกิดคุณภาพนั้น ปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่
จะตองคํานึงถึง คือ สัดสวนอาจารยตอนักศึกษา ซึ่งจะตองมีความสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชา
และลักษณะการเรียนการสอนที่ใชดวย สัดสวนอาจารยตอนักศึกษายังมีความเชื่อมโยงกับการวางแผนตาง 
ๆ อาทิ เปาหมายการผลิตบัณฑิต การวางแผนอัตรากําลังและภาระงานอาจารย รวมทั้งทรัพยากรตาง ๆ ที่
จําเปนตอการเรียนการสอน  ตัวบงชี้นี้ตองการทราบสัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา 
 

ตาราง  ตัวปรับคา FTES ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ใหเปนหนวยวัดเดียวกับ FTES ระดับ
 ปริญญาตรี และเกณฑมาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรี ตอ จํานวนอาจารยประจํา 
 

สาขา 
 

ตัวปรับคา 
(นําไปคูณกับคา FTES 
ระดับบัณฑิตศึกษา) 

เกณฑมาตรฐานของ 
FTES ระดับปริญญาตร ี
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ  1 8 : 1  

2. วิทยาศาสตรกายภาพ  2 20 : 1  

3. วิศวกรรมศาสตร  2 20 : 1  

4. สถาปตยกรรมศาสตร และการผังเมือง  1 8 : 1 

5. เกษตร ปาไมและประมง  2 20 : 1  

6. บริหารธุรกจิ พาณิชยศาสตร บัญชี  
    การจัดการ การทองเที่ยว 
 เศรษฐศาสตร  

1.8 25 : 1  

7. ครุศาสตร / ศึกษาศาสตร  1.5 25 : 1  

8. ศิลปกรรมศาสตร  วิจิตรศิลป  
  และประยุกตศิลป 

1.8 8 :1 

9. สังคมศาสตร / มนุษยศาสตร  1.8 25 : 1  

ตัวอยาง  ในการปรับคานกัศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาเปนระดับปริญญาตรี 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตร ี
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตร ี+ FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดับปริญญาตร ี+ (2 X FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 
    สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตร ี+ (1.8 X FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 
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  สําหรับเกณฑมาตรฐานของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาระดับปริญญาตรี ตอ จํานวนอาจารย
ประจําในระดับคณะ  ใหใชหลกัเกณฑ ดังนี ้
 
รอยละของความแตกตาง  = 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
≥  +10 % หรือ ≤  -10 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99 % และ (-6) – (-9.99) % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) %  ถึง  5.99 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

 

แหลงตรวจสอบ : 

    - รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

เปาหมาย   :     6%   ของเกณฑมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน FTES ตออาจารยประจําของคณะ – เกณฑมาตรฐานเฉล่ีย 
                                 เกณฑมาตรฐานเฉล่ีย 

X 100 
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ตัวบงช้ีที่ 2.5  : สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ  
   เทียบเทาตออาจารยประจํา (สกอ.2.5,สมศ.6.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :   ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  การศึกษาระดับอุดมศึกษา ถือเปนการศึกษาระดับสูงสุด ที่ตองการ
บุคลากร ที่มีความรูความสามารถ และความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการ
ผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย เพื่อการติดตามความกาวหนาทางวิชาการ และการพัฒนาองคความรู ดังนั้น 
สัดสวนคุณวุฒิอาจารย จึงตองมีความเหมาะสมตอพันธกิจ รวมทั้งหลักสูตรที่เปดสอนดวย ซึ่งตัวบงชี้นี้จะ
แสดงใหเห็นถึงสัดสวนคุณวุฒิของอาจารยประจําที่มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจของคณะ 

เกณฑการประเมิน : 

เกณฑทัว่ไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1.  วุฒิปริญญาเอก อยูระหวาง 
     รอยละ 1 - 19  หรือ  
     วุฒิปรญิญาเอก อยูระหวาง 
     รอยละ 20 - 29    แต 
    วุฒิปริญญาตรี มากกวา 
     รอยละ 5 
 

1. วุฒิปริญญาเอก อยูระหวาง 
    รอยละ 20 - 29    และ 
2. วุฒิปริญญาตรี เทากับหรือ 
    นอยกวารอยละ 5 
หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอก มากกวา 
    หรือเทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรี มากกวา 
     รอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอก มากกวา 
    หรือเทากับรอยละ30  
และ 
2. วุฒิปริญญาตรี เทากับ/หรอื 
    นอยกวารอยละ 5 

 

แหลงตรวจสอบ : 

   - รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

เปาหมาย  :   วุฒิปริญญาเอก รอยละ 10 
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ตัวบงช้ีที่ 2.6  : สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
    รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย (สกอ.2.6,สมศ.6.4) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตอง
สงเสริมใหอาจารยในสถาบัน ทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ 
อยางตอเนื่องเพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนง
ทางวิชาการเปนส่ิงสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของคณะ  

เกณฑการประเมิน : 

เกณฑทัว่ไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ.
 รศ.และ ศ. รวมกันอยู
 ระหวางรอยละ 1 – 39    
 หรือ 
 2. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
 รศ. และ ศ. รวมกัน  อยู
 ระหวางรอยละ 40 - 59   
 แต ผูดํารงตําแหนงระดับ 
 รศ. ขึ้นไป นอยกวารอยละ 10 
 
 
 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
    รศ. และ ศ. รวมกัน อยู
 ระหวางรอยละ 40 - 59   และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. 
   ขึ้นไปเทากับหรือมากกวา 
   รอยละ 10 
 หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
   รศ. และ ศ. รวมกัน มากกวา 
   หรือ เทากับรอยละ 60  และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. 
  ขึ้นไป นอยกวารอยละ 10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
    รศ. และ ศ.  รวมกัน 
 มากกวา หรือเทากับ  
 รอยละ 60   
   และ 
2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. 
   ขึ้นไป เทากับ หรือมากกวา 
    รอยละ 10 
 

 

แหลงตรวจสอบ : 

   - รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

เปาหมาย  :   ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ.และ ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ 35 
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ตัวบงช้ีที่ 2.7  :  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  
   (สกอ.2.7,สมศ.6.5,ก.พ.ร.16) 

ชนิดของตัวบงช้ี   : กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  สถาบันพึงกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบติัตามจรรยาบรรณ อันแสดงถงึความมเีกียรติศักด์ิแหงวิชาชพี 
พรอมทั้งกําหนดกลไกท่ีจะกํากับดูแลใหคณาจารยไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ รวมทั้งมีมาตรการ ในการให
คุณใหโทษกับผลการปฏิบัติจรรยาบรรณของคณาจารย 
 
ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

-  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  เรื่อง 
จรรยาบรรณ  ขาราชการ  พลเรือน ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2549 

- ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา วา
ดวยจรรยาบรรณ ขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2549 

- พระราชบัญญติัระเบียบขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา 

2 มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของได
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรือ่ง  
แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคนดีศรีราชภัฏ  

- ภาพการมอบรางวัลแกบุคลากรดานตางๆ 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรือ่ง ผล

การพิจารณาคัดเลือกขาราชการพลเรอืนดีเดน 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 

ผลการพิจารณาสรรหา “คนดีศรีราชภัฏ” 
- ผลการพิจารณาความดีความชอบ 

3 มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 

-  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วา
 ดวยจรรยาบรรณ ขาราชการพลเรือนใน
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2549 
-  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพล
 เรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
-  แบบประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย   
-  รายงานการปฏิบัติงานของอาจารย  
-  ขอบังคับมหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา วา
  ดวยหลักเกณฑและวิธีการตักเตือน การ
  มีคําส่ังหรือการทําทัณฑบน พ.ศ. 2550 
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

-  สายตรงอธิการบดี, สายตรงคณบดี 
- แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
 ปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจาง 

4 มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

-  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ เรื่อง ขอ
 ปฏิบัติและการพิจารณากรณีอาจารย
 ผูสอนท่ีสงหลกัฐานการประเมินผลการ
 เรียนลาชา 

5 มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหา
แนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- แบบประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการตักเตือน การมี
คําส่ังหรือการทําทัณฑบน  พ.ศ.  2550 

- แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจาง 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ เรือ่ง ขอปฏิบัติ
และการพิจารณากรณีอาจารยผูสอนท่ีสง
หลักฐานการประเมินผลการเรียนลาชา 

- สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยโดยนักศึกษา 

- สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน
ของอาจารยพิเศษ โดยนักศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ 5 ขอ 
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ตัวบงช้ีที่ 2.8  :  มรีะบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจาํทําการวิจัยเพือ่พัฒนาการเรยีนการสอน (สกอ.2.8)
   

ชนิดของตัวบงช้ี  :   กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  โดยที ่การจ ัดการ เร ียนการสอนต อง เป นไปตามหล ักการของ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อาจารยจึงตองมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน
อยูตลอดเวลา งานวิจัยประเภทนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามหลักสูตรที่กําหนด 
มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความตองการจําเปนของผูเรียน สงเสริมทักษะการแสวงหาความรูและ
การเรียนรู การสนับสนุนใหอาจารยทุกคนทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจะสงผลใหเกิดนวัตกรรมการ
เรียนการสอนที่มีคุณคา นวัตกรรมเหลานี้อาจเปนเทคนิคการสอนใหม ๆ แบบฝก ส่ืออุปกรณ หรือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม ๆ ที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 
ขอ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดาน
ความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยและ
พัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 

- คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 4 ป 
 

2 มีกลไกการบรหิารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารย
คิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ   ในดานการเรียน
การสอน 

-   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา   
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
 ขอเสนอโครงการวิจัย 
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
 รายงานการวิจัยเพื่อการตีพิมพและเผยแพร 
-  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวาดวย 
 กองทุนวิจัย พ.ศ. 2550 
-  บทเรียนที่ใช  E-learning, E-book, CAI, 
 ชุดการสอน 
-  หลักฐานการจดัสรรงบประมาณสนับสนนุ
 การวิจัย 

3 มีแหลงทนุสนบัสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

-  คูมือเบิกจายงบประมาณเงินรายได 
- ขอตกลงการทํางานวิจัย 
-  ขาวประชาสัมพันธงานวิจัยบนเว็บไซต  

4 มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัย
ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง
การศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

-  ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน 
- หนังสือเชญิเขารวมแสดงผลงานวิจัยใน
 งานราชภัฏวิชาการ 
- แผน KM ชุมชนนักวิจัย 

5 มีการสรางเครอืขายวิจัยดานนวัตกรรมการ
เรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

-   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา   
- โครงการสรางเครือขายนวัตกรรมและการ
 เรียนการสอนทั้งภายในและภายนอก
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ขอ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

 มหาวิทยาลัย 
- รายงานการวิจัย 
- เอกสารหลักฐานการรับทุนสนบัสนุน
 งานวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
- หนังสือตอบรับเครือขายงานวิจัย 
- เครือขายวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
 เรียนการสอน 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนินการ ครบทุกขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย   :    มีการดําเนินการ  5  ขอ 
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คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

ตัวบงช้ีที่ 2.9  : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ 
   ภายใน 1 ป (สกอ.2.9,สมศ.1.1,ก.พ.ร.4.1.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :   ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  หลักสูตรการเรียนการสอนทุกหลักสูตร จะมีการกําหนดวัตถุประสงค
หรือเปาหมายของการผลิตบัณฑิตไวอยางชัดแจง อาทิ คุณลักษณะของบัณฑิต ความรูความเชี่ยวชาญและ
ทักษะในการประกอบอาชีพ ตัวบงชี้นี้เปนตัวบงชี้ที่สะทอนใหเห็นวาวัตถุประสงคหรือเปาหมายของหลักสูตร
ของคณะบรรลุวัตถุประสงคหรือไมอยางไร รวมทั้งสะทอนคุณภาพของบัณฑิตดวย 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 

 
แหลงตรวจสอบ :  

   -  แบบติดตามบัณฑิต 
   -  สรุปผลการติดตามบัณฑิต 

 

เปาหมาย   :   บัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ดงานทําฯ รอยละ 80 
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คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

ตัวบงช้ี   2.9.1   : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
    (สมศ. 1.2, กพร. 4.1.2) 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  :   ผลผลิต 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี : รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
หมายถึง รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร ไดแก หลักสูตรปกติ 
หลักสูตรตอเนื่องหลักสูตรสมทบ ที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา  เทียบกับ
บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้นที่ไดงานทํา โดยใหนับ
เฉพาะบัณฑิตที่ไมมีงานทํากอนเขาศึกษาตอ โดยการตัดสินความสอดคลองของสาขาที่สําเร็จการศึกษากับ
งานท่ีทํานั้นใหขึ้นอยูกับดุลพินิจของผูประเมิน 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  
1.  สรุปผลการวิเคราะหการไดงานทําตรงสาขาของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา          
2.  ขอมูลรอยละบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขา 
3.  แบบสํารวจการไดงานทําตรงสาขาของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

 

หมายเหตุ  การคิดรอยละตัวบงชี้นี ้ คํานวณมาจาก 
 

(จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา) 
       

           จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีในปการศึกษานั้นที่ไดงานทําทั้งหมด 
 

 

เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

รอยละ  1-59 รอยละ  60-79 ≥  รอยละ  80 
 
เปาหมาย   :   รอยละ 80 ของบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ไดงานทําตรงสาขา 

  
 
 
 
 
 
 
 

x 100 
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ตัวบงช้ีที่ 2.10  :   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  
   (สกอ.2.10,สมศ.1.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :   คุณภาพของการผลิตบัณฑิตอาจพิจารณาไดหลายประการ อาทิ 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่เห็นไดอยางชัดแจงเชิงประจักษ การไดงานทําในระยะเวลาที่สมควร การไดรับการ
ยอมรับจากสังคม การไดงานทําตรงสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา นอกจากนี้การไดรับเงินเดือนตรงตาม
คุณวุฒิหรือสูงกวาคุณวุฒิ ก็ถือเปนตัวบงชี้หนึ่งที่แสดงถึงคุณภาพของบัณฑิตดวย 
 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – รอยละ 74 
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือ 

สูงกวา เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99 
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือ 

สูงกวา เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 100   ไดรับเงินเดือน 
เทากับหรือสูงกวา เกณฑ ก.พ. 

 

แหลงตรวจสอบ : 

- แบบติดตามบัณฑิต 
- สรุปผลการติดตามบัณฑิต 

 

เปาหมาย  :    รอยละ 75 ไดรับเงินเดือนเริม่ตน เทากับหรือสูงกวา เกณฑ ก.พ. 
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ตัวบงช้ีที่ 2.11  :   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  
   (สกอ.2.11,สมศ.1.4,ก.พ.ร.6.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :   ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ที่มีตอ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากคณะ  ถือเปนตัวบงชี้คุณภาพของบัณฑิต และการตอบสนองความตองการ
ของสังคม โดยทั่วไปแลวการประเมินคุณภาพของบัณฑิต จะพิจารณาคุณสมบัติหลัก 3 ดาน  ที่สอดคลอง
กับพระราชบัญญัติแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดแก ความรูความสามารถทางวิชาการ ตามลักษณะงานในสาขา
นั้น ๆ ความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
โดยอยางนอยตองเก็บขอมูลในรอบการพัฒนาหลักสูตร  โดยระดับความพึงพอใจ ใหสํารวจโดยใชคะแนน 5 
ระดับ 
 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ระดับความพึงพอใจ  มีคะแนน 
เฉลี่ยอยูระหวาง 1 – 2.49 

ระดับความพึงพอใจ  มีคะแนน 
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจ        
มีคะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือ

เทากับ 3.50 
 

แหลงตรวจสอบ : 

    - รายงานวิจัยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
 

เปาหมาย   :    ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  มีคะแนนเฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50 
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ตัวบงช้ีที่ 2.12  : รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผาน 
   มาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม   
   จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม ใน  
   ระดับชาติ หรอื นานาชาติ (สกอ.2.12,สมศ.1.5) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :   ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  : เจตนารมณและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกระดับ ลวนมีหลักการ
สําคัญเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีความสมบูรณ พรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ มีความรูความสามารถ
ในเชิงวิชาการและหรือวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และเปาหมายสูงสุด คือ ใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายดังกลาว คณะพึงจัด
หลักสูตรการเรียนการสอน รวมทั้งส่ิงแวดลอมตาง ๆ ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพและ
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน สัมฤทธิผลจากการดําเนินการดังกลาว สะทอนไดจาก
คุณภาพของนักศึกษาและศิษยเกาในเรื่องของไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม  ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

หมายเหตุ 

           1.  สําหรับเกณฑทั่วไป การคิดคารอยละของตัวบงชี้นี ้คํานวณมาจาก 
 
เกณฑการประเมิน  : 
 
1. เกณฑทั่วไป 
 
เกณฑการประเมิน : 
เกณฑทัว่ไป 

 
 

แหลงตรวจสอบ : 

    - หลักฐานการไดรับรางวัล (ชื่อรางวัล - ชื่อผูรับรางวัล) 
 
 

เปาหมาย  :   มากกวาหรือเทากับ รอยละ 0.030 

 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 0.030 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท้ังหมดทุกระดับ 
การศึกษาท่ีไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน 
 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

 

X 100 
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ตัวบงช้ี 2.12.1   จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ 
                    หรือ ระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปที่ผานมา (สมศ. 1.6) 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  :   ผลผลิต 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี : จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษา ที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา หมายถึง จํานวนผลงานวิทยานิพนธหรืองานวิชาการ
ของนักศึกษาหรือของบัณฑิต ไมวาจะเปนระดับปริญญาตรี โท หรือเอก ทั้งนักศึกษาภาคปกติ และ
นักศึกษาภาคนอกเวลาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 3 ปที่ผานมา ทั้งนี้ในการ
ประเมินจะนับเฉพาะจํานวนวิทยานิพนธหรือจํานวนชิ้นงานวิชาการเทานั้น และสามารถนับซ้ําจํานวนครั้งที่
ไดรับรางวัล หากผลงานนั้นไดรับรางวัลหลายครั้งในรอบ 3 ปที่ผานมา 

การไดรับรางวัล ตองเปนรางวัลของหนวยงานท่ีมีพันธกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนงานวิจัย
ของประเทศ เชน สภาวิจัยแหงชาติ สกว. หรือหนวยงาน/องคกรวิชาการ/ชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากร
และหนวยงาน 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  

1.  รายชื่อนักศึกษา ชื่อวิทยานิพนธ/ ผลงานวิชาการ ชื่อรางวัลหนวยงานท่ีใหรางวัล 
     วัน/เดือน/ป ที่ไดรับรางวัล 
2.  รายงานจํานวนผลงานวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล 
3.  ใบเกียรติบัตรที่ไดรับรางวัลจากหนวยงานท่ีใหรางวัลไดรับรางวัล 
 

เกณฑการประเมิน 
 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1   2  ≥ 3  
 

เปาหมาย   :   1 เรื่อง 
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องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 

หลักการ 
  การดําเนินงานดานกิจการนักศึกษา เปนกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนสงเสริม เพื่อให
นักศึกษาเปนบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพรอม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร 
กิจกรรมการพฒันานักศึกษาแบงออกไดเปนสองสวน คือ (1) การจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาซึง่สถาบนั
จัดขึ้นใหสอดคลองกับความตองการ และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักศึกษาและศิษยเกา และ (2) การจัดกิจกรรม
นักศึกษาที่ดําเนินการโดยองคกรนักศึกษา ซึ่งไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากสถาบัน ทั้งนี้ เพื่อใหนักศึกษาได
พัฒนารางกาย อารมณ สังคม สติปญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ไดแก ความรู ทักษะ
การคิด ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหและการส่ือสาร  และการ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ตัวบงช้ี  จํานวน 2 ตัวบงชี้  ประกอบดวย 
  3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา  (สกอ.3.1) 
  3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวน และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (สกอ.3.2) 
  3.2.1   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานกัศึกษาตอ  
   จํานวนนักศึกษา  (สมศ. 6.8) 

ตัวบงช้ีที่ 3.1  :   มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (สกอ.3.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  ตัวบงชี้นี้ตองการวัดความครบถวนของการบริการท่ีสถาบันจัดใหกับ
นักศึกษาและศิษยเกา สถาบันตองใหบริการแกนักศึกษาในกิจกรรมตอไปนี้เปนอยางนอย ไดแก (1) การ
บริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียน  เชน  การจัดส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  การบริการดาน
งานทะเบียน  การบริการนักศึกษานานาชาติ   (2)  การบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา  เชน  หอพักนักศึกษา  สภาพแวดลอม หองเรียน สถานที่ออกกําลังกาย  บริการอนามัย  การจัด
จําหนายอาหาร (3)  การบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  (4) การบริการดานขอมูลขาวสารท่ี
เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา เชน ทุนกูยืมการศึกษา  แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหา
งาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ  ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบัน ที่จําเปน
แกนักศึกษาและศิษยเกา  และ  (5)  การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและ
ศิษยเกาในรูปแบบตาง ๆ 
 
ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา
ปที่ 1 

-   แบบสํารวจและรายงานผลการสํารวจความ
 ตองการจําเปนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
-  คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง 
 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน โ ค ร ง ก า ร
 ปฐมนิเทศนักศึกษา 
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

2 มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่
เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

- รายชื่อหนวยบริการและทรัพยากรและการ
ใหบริการ 

- บอรดประชาสัมพันธนักศึกษา 
- ตารางการใหบริการของหองสมุดและ

ห องปฏิบั ติการคอมพิ ว เตอร ของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3 มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริม
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

- ภาพถายสถานที่และกิจกรรม 

- ตารางการใหบริการของหองพยาบาล 
- สารประชาสัมพันธตารางการเขารับการตรวจ

สุขภาพนักศึกษาใหม  
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเรื่อง 

ระเบียบปฏิบัติการนักศึกษาหอพัก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวาดวย
เงินคาบํารุงหอพักและเงินคากิจกรรมหอพัก
นักศึกษา พ.ศ. 2549 

- ใบสมัครหอพัก-ใบลาออกจากหอพัก 
- แผนพับกองทนุกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 

- แบบคําขอกูยมืเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อ
การศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเรื่อง
รายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธ์ิอยูหอพักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

4 มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา - คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา ภาคปกติ  

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรือ่ง 
แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาวิจัยนักศึกษา  

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรือ่ง 
แตงต้ังอาจารยที่ปรึกษางานโครงการ  

5 มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอ
นักศึกษาและศิษยเกา 

- เว็บไซตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และโปรแกรมวิชา 

- บอรดประชาสัมพันธคณะ 

- ฐานขอมูลสถานประกอบการแหลงฝก
ประสบการณวิชาชีพ 

- สารประชาสัมพันธคณะ 



80 
 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

6 มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทาง
วิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

- โครงการเพื่อพฒันาประสบการณทางวิชาชีพ 
- รายชือ่นกัศึกษาเขารวมโครงการสนับสนนุคา

ครองชีพนักศึกษาจากการทํางานป 2551   
7 มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง  5 

เรื่องขางตน เปนประจําทุกป 
- ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการ
 นักศึกษา 5 เรือ่ง 

8 นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมา
พัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

- ผลการประเมินแตละโครงการเพื่อพัฒนา
ประสบการณทางวิชาชีพ 

- แบบบันทึกการปฏิบัติงานของอาจารยที่
ปรึกษา 

- สารประชาสัมพันธคณะวิทยาศาสตรฯ 
- แผนการปรับปรุงคุณภาพการใหบริการแก

นักศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  8 ขอ 
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ตัวบงช้ีที่ 3.2  :   มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของ  
   บัณฑิตที่พึงประสงค (สกอ.3.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  ตัวบงชี้นี้ตองการใหมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยาง
เหมาะสมและครบถวน กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการ ท้ังโดยคณะและโดย
สโมสรนักศึกษา เปนกิจกรรมที่ผูเขารวม จะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และ
คุณธรรมจริยธรรมสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 5 ประการ  ไดแก  (1) ความรู  (2) 
ทักษะการคิด (3) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (4) ทักษะการวิเคราะหและการ
ส่ือสาร และ  (5) การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัด
กิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของ
คณะและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรือ่ง 
แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรือ่ง 
แตงต้ังคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  

2 มีการสงเสริมใหคณะและสโมสรนักศึกษาจัด
กิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภทโดยอยาง
นอยตองดําเนินการในประเภท ดังนี้ 
    -  กิจกรรมวิชาการ 
    - กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
    -  กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและ
  รักษาส่ิงแวดลอม 
    -  กิจกรรมนนัทนาการ 
    -  กิจกรรมสงเสรมิศิลปวัฒนธรรม 

- แผนปฏิบัติการปงบประมาณ  

- โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

- ทําเนียบชมรมกิจกรรมนักศึกษา 

3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผล
โครงการหรอืกจิกรรมทั้งที่จัดโดยคณะ
และสโมสรนักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา 

-   รายงานผลการดําเนินโครงการ 

4 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 

- แผนปฏิบัติการปงบประมาณ  

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  4 ขอ 
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ตัวบงช้ี  3.2.1   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานกัศึกษาตอจํานวน  
  นักศึกษา   (สมศ. 6.8)   
 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 
 

คําอธิบาย : รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนา
นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด โดยไมนับนักศึกษาซ้ํา แมวานักศึกษาคนนั้นจะเขา
รวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาหลายโครงการก็ตาม 
 

ขอมูลที่ตองการ  
1. จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษานั้น 
2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

 

การคิดรอยละตัวบงช้ี  : คํานวณมาจาก 
 
 

 

 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1-39 40-59 ≥  60 

 

เปาหมาย   :   :   รอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาในปการศึกษานั้น 
 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
X 100 
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องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

หลักการ 
  สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกัน ขึ้นกับสภาพแวดลอมและ
ความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของ
พันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ ภายใตจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบที่สําคัญ 3 
ประการ คือ 
  1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากร ให 
  สามารถดําเนินการไดตามแผน  
 2)   คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียน 
                 การสอน  และพันธกิจดานอื่น ๆ ของสถาบัน  
 3)   ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติ และมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

ตัวบงช้ี  จํานวน  4 ตัวบงชี้  ประกอบดวย 
             4.1   มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนบัสนนุการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ.4.1) 
 4.2    มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค  (สกอ.4.2) 
 4.3    เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและภายนอกคณะตอจํานวน 
       อาจารยประจํา (สกอ.4.3,สมศ.2.2,2.3) 
  4.3.1   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน    
                            สถาบันตอจํานวน อาจารยประจํา  (สมศ. 2.4) 
  4.3.2    รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก   
                      สถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํ  (สมศ. 2.5)  
 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน 
   ทางปญญาหรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน 
   อาจารยประจํา(สกอ.4.4,สมศ.2.1,ก.พ.ร.4.2.1,4.2.2,4.2.3) 
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ตัวบงช้ีที่ 4.1  : มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค  
     (สกอ.4.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  คณะตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยมี
แนวทางการดําเนินงานที่เปนระบบ และมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน
ที่กําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย การสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแก
นักวิจัยและทีมวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปน ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมือ
อุปกรณที่ เกี่ ยวของต าง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร างขวัญและกํ าลั งใจแกนักวิจัยอย างเหมาะสม 
 
ขอ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ
คณะและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของ
ชาติ 

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 4 ป 

- นโยบายคณะดานการวิจัยในคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา   

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ  

2 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่
เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรค ที่ใชประโยชนไดจริง 

- ฐานขอมูลงานวิจัยบนเว็บไซตของคณะ 

- รายงานวิจัย 
 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรการเงนิทรัพยากรบุคคล 
แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนบัสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

- ประกาศสถาบันราชภัฏสงขลา เรื่อง
แนวทางปฏิบัติในการับ-จายเงินกองทนุ
พัฒนาการวิจัยของผูไดรับทนุ 

- เอกสารหลักฐานการรับทุนสนับสนุน
งบประมาณการวิจัยจากแหลงทุนภายใน
และภายนอก 

- คูมือเบิกจายงบประมาณรายได  
- คําส่ังไปราชการ (เกี่ยวของกับงานวิจัย) 

4 มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดาน
การวิจัย  

- นโยบายดานการวิจัยในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน
ขอเสนอโครงการวิจัย” 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขยีน
รายงานการวิจัยเพื่อการตีพิมพและเผยแพร” 

- งานจัดต้ังกลุมวิจัยตามเปาหมายการ
ประยุกตใช 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

- คําส่ังไปราชการ (เกี่ยวของกับงานวิจัย) 
- คูมือเบิกจายประจําปงบประมาณ   

5 มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยอง
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย และงานสรางสรรคดีเดน 

- ผลการพิจารณาความดีความชอบ 

- สารประชาสัมพันธแสดงความยินดี  
6 มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยกับองคกรภายนอก ทัง้ภาครัฐ เอกชน 
และภาคอุตสาหกรรม 

- นโยบายดานการวิจัยในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 4 ป 
- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ  

- เอกสารหลักฐานการรับทุนสนับสนุน
งบประมาณการวิจัยจากแหลงทุนภายใน
และภายนอก 

- คําส่ังไปราชการ (เกี่ยวของกบังานวิจัย) 
- หนังสือเชญิประชุม/นําเสนอผลงานวิจัย/

เชิญบุคลากรในสังกัดเขารวม
โครงการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนินการ อยางนอย 5 ขอ 

 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  6 ขอ 
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ตัวบงช้ีที่ 4.2  :   มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (สกอ.4.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  การบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อเผยแพรไป
ยังคณาจารย นักศึกษา วงการวิชาการ หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนชุมชนเปาหมายที่จะนําผลการวิจัย
ไปใชประโยชน เปนเรื่องที่มีความสําคัญสําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น สถาบันตองจัดระบบสงเสริม 
สนับสนุนใหมีระบบการรวบรวม เผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูในทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัยอยางเหมาะสม
กั บผู ใ ช แ ต ล ะกลุ ม โ ดย ส่ิ งที่ เ ผยแพร ต อ งมี คุ ณภาพ เชื่ อ ถื อ ได แ ล ะ ร วด เ ร็ วทั น เห ตุ กา รณ 
 
ขอ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการ
วิชาการและการนําไปใชประโยชน 

- นโยบายดานการวิจัยในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ  

- คูมือเบิกจายงายประมาณรายได ประจําป
งบประมาณ  

- โครงการจัดแสดงผลงานวิจัยเพื่อการ
เผยแพร 

- เว็บไซตของคณะ แผนพับประชาสัมพันธ 
และบอรดประชาสัมพันธ 

- หนงัสือเชญิเขารวมเผยแพรผลงานวิจัย 
2 มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะหและ

สังเคราะหความรู  จากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่เชือ่ถือไดและรวดเร็วทันตอการใช
ประโยชน 

- ฐานขอมูลงานวิจัย 
- ฐานขอมูลงานวิจัยบนเว็บไซตของคณะ 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการคลินิกวิจัย 

3 มีการสรางเครอืขายเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคไปยงัผูเกี่ยวของทั้งภายในและ 
ภายนอกสถาบัน 

- นโยบายดานการวิจัยในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

- ฐานขอมูลงานวิจัยบนเว็บไซตของคณะ 

- บันทึกขอความสงงานวิจัยฉบับสมบูรณ
ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา 

- เอกสารประกอบการรับทุนสนบัสนุนของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

4 มีระบบและกลไกการสนับสนนุความรวมมือ 
ระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อ
การนําผลงานไปใชประโยชน 

- นโยบายดานการวิจัยในคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ขอ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ  

- โครงการสรางเครือขายวิจัย 
- หนังสือราชการจากแหลงเงนิทุนตางๆ ที่

ไดประชาสัมพันธไปยังคณะตาง ๆ 
- เว็บไซตของคณะที่ไดประชาสัมพันธ

แหลงเงนิทุนตาง ๆ 
- บอรดประชาสัมพันธของคณะ  

- คูมือเบิกจายงบประมาณเงินรายได 
ประจําปงบประมาณ  

5 มีกลไกสนับสนนุการจดสิทธิบัตรการซื้อขาย
ทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิ
ของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแก
นักวิจัยเจาของผลงาน 

- หนังสือเชญิเขารวมประชุมเพื่อรับทราบ
 เรื่องหลักการของการจดสิทธิบัตร 
- งานสรางสรรคที่ไดรับสิทธิบัตร 
- เอกสารการขอจดสิทธิบัตร 
- ผูรับผิดชอบการดําเนินงานจดสิทธิบัตร
 และการซื้อบัตรและมหาวิทยาลัย 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ  
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
อยางนอย 4 ขอ 

 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  5 ขอ 
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ตัวบงช้ีที่ 4.3  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ 
   จํานวนอาจารยประจํา  (สกอ.4.3,สมศ.2.2,2.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  ตัวบงชี้นี้ตองการวัดถึงจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ทั้งที่
สถาบันจัดสรรใหเองและที่ไดรับจากภายนอก เพื่อการสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่มีการศึกษาคนควา
ซึ่งเปนที่ยอมรับหรือมีการนําไปใชประโยชน และจํานวนเงินที่ไดรับการสนับสนุนอาจรวมถึงวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือตาง ๆ ที่อาจารยประจําและนักวิจัยไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสําหรับงานวิจัยและงานสรางสรรคใน
กรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้น ๆ 
 

เกณฑการประเมิน  : 
เกณฑทัว่ไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวาง  1 ถึง 16,999 บาท 17,000 บาท ถึง 24,999 บาท มากกวาหรือเทากับ 25,000 บาท 
 
 

แหลงตรวจสอบ :  

- รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา  
- เอกสารหลักฐานการรับทุนสนับสนุนงบประมาณการวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอก 

 
 

เปาหมาย  :   มากกวาหรือเทากับ 25,000 บาท 
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ตัวบงช้ี 4.3.1 :   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายใน    
                       สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  (สมศ. 2.4)  
 

ชนิดของตัวบงช้ี  :   ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบาย : รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันเทียบกับอาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม
อาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ และไมนับซ้ําแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้นจะ
ไดรับทุนวิจัยหลายครั้งในปการศึกษานัน้ๆ  

การไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค หมายรวมถึง การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณหรือเครื่องมือ
ตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายในสถาบัน เพื่อการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค      ในกรณีที่เปน
วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของส่ิงนั้นๆ 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน 
  1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้นใหนับรวมนักวิจัยไดดวย ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจํา

และนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
 2. จํานวนอาจารย  และนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัย  หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน      ใน

ปการศึกษานั้นและไมนับซ้ําแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลายครั้งในป
การศึกษานั้นๆ 
 

การคิดรอยละตัวบงช้ี  : คํานวณมาจาก 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยวิจัยหรืองานสรางสรรค 
จากภายในมหาวิทยาลัยปการศึกษานั้น 
 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น 

 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

  รอยละ 1-29 รอยละ 30-44 ≥ รอยละ 45 
 

เปาหมาย   :   รอยละ 30  

 
 
 
 
 
 

X 100 
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ตัวบงช้ี 4.3.2 : รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก   
                     สถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  (สมศ. 2.5)  
 

ชนิดของตัวบงช้ี  :   ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบาย : รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกถาบันเทียบกับอาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับ
รวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอและไมนับซ้ําแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้น
จะไดรับทุนวจิัยหลายครั้งในปการศกึษานั้นๆ  

 การไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค หมายรวมถึง การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือตางๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสําหรับงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในกรณีที่เปนวัสดุ 
อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของส่ิงนั้นๆ 

 แหลงทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน จําแนกดังนี้ 
 1) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. เปนตน 

 2) แหลงทุนตางประเทศ 
 3) จากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อื่นๆ ที่ไมใชแหลงทุนวิจัย 
 4) จากภาคเอกชน 
 5) จากแหลงอื่นๆ 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  
1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้นทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยที่

ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกในป

การศึกษานั้น และไมนับซ้ําแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจยัทานนั้นจะไดรับทุนวิจัยหลาย
ครั้งในปการศึกษานั้นๆ 

 

การคิดรอยละตัวบงช้ี  : คํานวณมาจาก 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยวิจัยหรืองานสรางสรรค 
จากภายนอกมหาวิทยาลัยปการศึกษานั้น 
 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น 

 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

รอยละ 1-14 รอยละ 15-19 ≥ รอยละ 20   
 

เปาหมาย   :   รอยละ 20 

X 100 
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ตัวบงช้ีที่ 4.4  :  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพมิพเผยแพร ไดรบัการจดทะเบยีน  
   ทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชน ทั้งในระดับชาติและในระดับ  
   นานาชาติ ตอจาํนวนอาจารยประจํา  (สกอ.4.4,สมศ.2.1,ก.พ.ร.4.2.1,4.2.2,4.2.3) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  งานวิจัยและงานสรางสรรคที่เปนผลิตภาพของสถาบันอุดมศึกษา เกิด
จากการติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องของคณาจารย จึงเปน
ผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพร และนําไปใชประโยชนทั้งในเชิงวิชาการ และการแขงขัน
ของประเทศ การสรางความรูความเขาใจและสรางระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของผลิตภาพ
ดังกลาว อาทิ การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา จะชวยสนับสนุนใหงานวิจัยและงานสรางสรรคมีความ
คุมคาและเกิดมูลคาเพิ่ม 

เกณฑการประเมิน : 

เกณฑทัว่ไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1  ถงึ รอยละ 19 รอยละ 20  ถึง  รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 30 
 

แหลงตรวจสอบ :  

   - หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย 
 

เปาหมาย  :   รอยละ 10 
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องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม 

หลักการ 
  การบริการวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา  สถาบันพึงใหบริการ
วิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัด และในดานที่สถาบันมีความ
เชี่ยวชาญ การใหบริการวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม 
ใหทั้งองคการภาครัฐและเอกชน องคการอิสระ องคการสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการ
ใหบริการวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลง
อางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพื่อตอบคําถาม
ตาง ๆ หรือเพื่อชี้แนะสังคม การใหบริการวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยัง
ไดรับประโยชนในดานตาง ๆ  คือ เพิ่มพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนา
หลักสูตร มีการบูรณาการเพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหนง
ทางวิชาการของอาจารย สรางเครือขายกับองคการตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษา และเปนการสราง
รายไดของคณะจากการใหบริการวิชาการดวย 

ตัวบงช้ี  จํานวน 5 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 
  5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคม ตามเปาหมายของคณะ  
  (สกอ.5.1,สมศ.3.3, ก.พ.ร.3.1) 
   5.2   รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวม ในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ 
    ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 
    กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
    (สกอ.5.2,สมศ.3.2) 
 5.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 
  ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ 
  นานาชาติ ตออาจารยประจํา (สกอ.5.3,สมศ.3.1) 
  5.4   รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ (สกอ.5.4) 
  5.5   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ 
     (เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม) (สกอ.5.5,สมศ.3.5) 
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ตัวบงช้ีที่ 5.1  :   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของคณะ  
   (สกอ.5.1,สมศ.3.3, ก.พ.ร.3.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนภารกิจหลักอยางหนึ่งของคณะ 
คณะพึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมที่เปนรูปธรรม กําหนดเปาหมายในการ
ใหบริการทางวิชาการใหชัดเจน เพื่อเปนกรอบในการจัดทําแผนดําเนินงานในการใหบรกิารทางวิชาการแก
สังคมของคณะวชิา หนวยงาน มีการติดตาม กํากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจดานบริการทาง
วิชาการแกสังคมของบุคลากรของคณะใหสอดคลองกับเปาหมายของคณะ 
 
ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผน
ดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแก
สังคม 

- นโยบายดานการบริการวิชาการในคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ โครงการ
บริการวิชาการ 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ  

2 มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงาน
ดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตามแผนที่กําหนด 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ   

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
งานตามโครงการบริการวิชาการ 

- ศูนยวิทยาศาสตร 
3 มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบใน

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
- ประกาศคณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา เรื่องกําหนด
คาธรรมเนียมหองปฏิบัติการและ
เครื่องมือวิทยาศาสตร 

- เปาหมายของโครงการบริการวิชาการท่ี
ระบุในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
งานตามโครงการบริการวิชาการ 

4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่
กําหนด 

- รายงานผลการดําเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการแตละโครงการ 
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

5 มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการบริการ
ทางวิชาการแกสังคม 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการแตละโครงการ 

6 มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการ 
การบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ
เรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ  

- แนวการสอนรายวิชาบูรณาการ การ
บริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ
เรียนการสอน หรือการวิจัย 

- แผนการเชือ่มโยงและบูรณาการ การ
บริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ
เรียนการสอน หรือการวิจัย 

7 มีการประเมินสัมฤทธิผล และนําผลการประเมิน
ไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณา
การระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับ
ภารกิจอื่น ๆ ของคณะ 

-  รายงานการประชุมสรุปผลการประเมิน
 สัมฤทธิผลและการนําผลการประเมินไป
 พิจารณาปรับปรุง 

 

เกณฑการประเมิน : 
เกณฑเฉพาะ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ ไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนินการ ครบทุกขอ 

 
 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  7 ขอ 
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คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

ตัวบงช้ีที่ 5.2  :   รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  
    เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ 
   วิชาการ  กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ ตอ อาจารยประจํา 
   (สกอ.5.2,สมศ.3.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  อาจารยพึงมีภาระงานดานบริการทางวิชาการแกสังคมและดําเนินงาน
ตามภาระงานที่สถาบันกําหนด โดยสถาบันสรางระบบจูงใจใหอาจารยสนใจใหบริการทางวิชาการ สงเสริม
สนับสนุนใหอาจารยใหบริการทางวิชาการ จัดหากิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ และมีการจัดทํา
ฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการใหบริการทางวิชาการ การใหบริการทางวิชาการแกสังคมจะหมายความถึง 
กิจกรรมหรือโครงการใหบริการแกสังคมภายนอกสถาบันการศึกษาหรือเปนการใหบริการท่ีจัดในสถาน
การศึกษา โดยมีบุคคลภายนอกเขามาใชบริการ 
เกณฑการประเมิน : 
 

เกณฑเฉพาะ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 ถึง รอยละ 24 รอยละ 25  ถึง  รอยละ 34 มากกวาหรือเทากับรอยละ 35 

 

แหลงตรวจสอบ : 

- หนังสือเชญิอาจารยเปนที่ปรึกษา  เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธนอกสถาบัน และกรรมการ
วิชาการ-วิชาชีพ 

- รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา  
- โครงการบริการวิชาการ 

- สรุปรายชื่ออาจารยที่ใหบริการวิชาการแกสังคม 
 

เปาหมาย  :   มากกวาหรือเทากับรอยละ  35 
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คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

ตัวบงช้ีที่ 5.3  :   รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 
   ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ 
   นานาชาติตออาจารยประจํา (สกอ.5.3,สมศ.3.1) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :   ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  ตัวบงชี้นี้ตองการวัดจํานวนกิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้น
เพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา  การนับจํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพใหนับเฉพาะโครงการ หรือในกรณีที่โครงการไดระบุกิจกรรมไวชัดเจนใหนับกิจกรรม
แทนโครงการได แตทั้งนี้ทุกกิจกรรมตองมีวัตถุประสงคงบประมาณ ระยะเวลา กลุมผูเขารับบริการและผล
การประเมินกิจกรรม สามารถนับซ้ําไดถาเปนโครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการกับกลุมคนท่ีแตกตางกัน  

เกณฑการประเมิน : 
 
เกณฑเฉพาะ (สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาสังคม) 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวางรอยละ 1 ถึง รอยละ 24 รอยละ 25  ถึง  รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 
 

แหลงตรวจสอบ : 

- รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา  

- โครงการการบริการวิชาการ 
- กิจกรรมบริการวิชาการบริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆทางการศึกษา 

 

เปาหมาย  :   มากกวาหรือเทากับรอยละ  40 
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คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

ตัวบงช้ีที่ 5.4  :  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (สกอ.5.4) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :   ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  การบริการวิชาการแกสังคม เปนการตอบสนองและแสดงรับผิดชอบตอ
สังคม ซึ่งถือเปนบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ตามหลักการสากลของการอุดมศึกษา การตอบสนอง
ดังกลาวจะมีคุณภาพมากนอยเพียงใด สามารถสะทอนไดจากความพึงพอใจของผูรับบริการ ทั้งประชาชนผู
มารับบริการ เจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งการสํารวจความพึงพอใจโดยทั่วไป 
จะพิจารณา 4 ประเด็นสําคัญ คือ 
   1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ 
   2. ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 
   3. ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก 
   4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
แตสําหรับสถาบันอุดมศึกษา นอกจากความพึงพอใจใน 4 ประเด็นขางตนแลว ยังรวมถึงความพึงพอใจ ตอ
บทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 3 ดาน  คือ  การเปนผูเตือนสติสังคม การช้ีนําสังคม และการตอบสนองตอ
ความตองการของสังคม 
 
เกณฑการประเมิน :  
เกณฑเฉพาะ                      

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 65 ถึง รอยละ 74 รอยละ 75 ถึง รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 
 

แหลงตรวจสอบ : 

-  สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

เปาหมาย  :   มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 
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คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

ตัวบงช้ีที่ 5.5  : จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ  
    ระดับนานาชาติ (เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม)  
   (สกอ.5.5,สมศ.3.5) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :   สถาบันพึงทําหนาที่เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ เปนที่พึ่งพาในทาง
วิชาการในรูปแบบตาง ๆ หรือทําหนาที่ใด ๆ ที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการและการ
พัฒนาความรู ซึ่งไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

เกณฑการประเมิน : 
 
 เกณฑเฉพาะ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1  ถึง  2 แหลง 3 แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 

 

แหลงตรวจสอบ : 

   -  เอกสารหลักฐานแหลงบริการวิชาการและวิชาชีพของคณะ 
 

เปาหมาย  :   มากกวาหรือเทากับจํานวน 4 แหลง 
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คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

องคประกอบที่ 6  การทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

หลักการ 

 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น
สถาบัน อุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมการดําเนินงานดานนี้ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะที่แตกตางกัน ตามปรัชญาและธรรมชาติของแตละสถาบัน และมี
การบูรณาการเขากับการผลิตบัณฑิต งานวิจัย และการบริการวิชาการ รวมทั้งดําเนินการเพื่อใหเกิดการ
พัฒนามาตรฐานการทํานุบํารุงศิลป- วัฒนธรรม 5 ดาน ไดแก มาตรฐานดานนโยบาย ดานการสงเสริม 
ดานการสนับสนุน ดานการสรางมาตรฐาน และดานการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และเชื่อมโยงความรู
ทองถิ่นสูสากลอันจะเปนกลไกในการฟนฟูอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปวัฒนธรรม รวมทั้ง
สรางสรรคสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูที่ดีขึ้น 
 

ตัวบงช้ี  จํานวน  1 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 
 6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ.6.1, ก.พ.ร.3.4) 
   6.1.1    รอยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง  

   เสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  (สมศ. 4.1)   
 

ตัวบงช้ีที่ 6.1  :   มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ.6.1, ก.พ.ร.3.4) 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหาร
จัดการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟ ู สืบสานเผยแพรวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและ
การปรับใชศิลปวัฒนธรรมตางประเทศ โดยมีความสมดุลระหวางการปฏิบัติงานภายในและภายนอก ตาม
จุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมี
แผนงานรองรบั 

- นโยบายคณะวิทยาศาสตร ดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ระบุในคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ  

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

2 มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปน
ประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และ มีการ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

- กิจกรรม/โครงการทางดานการทํานุ
 บํารุงศิลปวัฒนธรรม  
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คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

3 มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 

- โครงพัฒนานักศึกษา ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการเขากับการ
เรียนการสอน 

- แนวการสอนในรายวิชาที่มีการบูรณาการ 
4 มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม

ทั้งในระดับชาติและ นานาชาติ  อาทิการจัดทํา
ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม  การสราง
บรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม 
ประชุม เสวนาทางวิชาการ  การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนือ่ง 

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ  

- โครงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจดานการ
เรียนการสอนดานการพัฒนานกัศึกษา
และดานการวิจัย 

- แนวการสอน 

- เว็บไซตคณะสวนฐานขอมูลบอรด
นิทรรศการวันสําคัญ   

5 มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดาน
ศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงาน
เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรอืนานาชาติ 

-  โครงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง 
  ศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจดานการ
 เรียนการสอนดานการพัฒนานักศึกษา
 และดานการวิจัย 
-  แนวการสอน 

6 มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรอืเวที
แสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับตาง ๆ  มีความรวมมือในการใหการ
บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมใน
ระดับตาง ๆ 

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ  
-  โครงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง 
   ศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจดานการ
 เรียนการสอนดานการพัฒนานักศึกษา
 และดานการวิจัย 
-  ฐานขอมูลการดําเนินกิจกรรม-
 โครงการสารสนเทศดานการทํานุบํารุง 
   ศิลปวัฒนธรรมบนเว็บไซต 
-  คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
   เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการดําเนิน 
   โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุง
 ศิลปวัฒนธรรม  

เกณฑการประเมิน : 
เกณฑทัว่ไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  4 ขอ 
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ตัวบงช้ี 6.1.1  : รอยละของโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  
  ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  (สมศ. 4.1)   

ชนิดของตัวบงช้ี :    ผลผลิต 

คําอธิบาย : รอยละของกิจกรรมที่สถาบันดําเนินการอนุรักษพัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรม
รวมถึงศิลปวัฒนธรรมและชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ทั้งนี้ ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดยผาน
กระบวนการสรางบัณฑิต งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง ตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 

ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย 
1)  โครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจ  และความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย 
2)  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย          

 ทั้งของทองถิ่นและของชาติ 
3)  โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา 
4)  โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและ คุณธรรม 

 จริยธรรม 
5)  โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย 
6)  การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลของชาติอื่นๆ 

 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน 
 1. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมใน                    
  ปการศึกษานั้น 

2. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 
หมายเหตุ 

1. กรณีเปนโครงการของสถาบัน และกลุมสาขาวิชาจัดกิจกรรมรวมดวย แตละกลุมสาขาวิชา
สามารถนับเปนกิจกรรมได 

2. กรณีงานท่ีจัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันไปชวย ใหสามารถนับได 
3. ลักษณะโครงการ/กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม 
 3.1 โครงการ / กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและ            

ภูมิปญญาไทยกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางส่ิงแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไป               
สูการเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซึ่งเกี่ยวของกับปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต 
คือ อาหารพื้นบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน เส้ือผาเครื่องนุงหม ตลอดจนเครื่องใชใน
ชีวิตประจําวัน บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถิ่น อาจ
เปนกิจกรรม/โครงการ ที่หนวยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เชน การจัดงาน หรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม 
กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก   การ
ประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ กิจกรรมที่หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ 
เชน การจัดเล้ียงอาหารพื้นบาน ในงานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตง
กายชุดพื้นบาน การนําผาพื้นบานมาตัดเปนเส้ือ 5 ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการ
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สนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตางๆขึ้นในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย 
กลุมวรรณกรรม เปนตน 

 3.2 โครงการกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยทั้งของทองถิ่นและของชาติขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติใน
โอกาสหรือเทศกาลตางๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถิ่น ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึง
ศรัทธาความเชื่อ และคานิยม เพื่อใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย 

ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วันลอยกระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ  การทําบุญวันวาง 
เปนตน 
  3.3 โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา             
โดยใหนับไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก  

ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวันสําคัญ
ทางศาสนาตางๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริม
การปฏิบัติศาสนกิจตลอดจน การสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน  หองละหมาด หองฝกสมาธิ 
เปนตน 
  3.4 โครงการ/กิจกรรมท่ีกอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและ
คุณธรรม จริยธรรมในยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตางๆ ที่เรื่องนั้นต้ังอยูในยุคปจจุบัน 
ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิต
ของไทย หรือประเพณีไทย หรือที่เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการ
สรางสรรค ใหเกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิด
ความตระหนัก ในเรื่องระบบคุณคา และคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น  
  ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิต            
การเขาคาย/กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตางๆ เชน นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 
  3.5 โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน
ศิลปะการแสดงของไทยและพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและ การละเลน
พื้นบานตางๆ อาจเปนโครงการ/กิจกรรม ทั้งในสวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการ ใหบริการการแสดงแก
หนวยงานตางๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดงนาฎศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา  การ
แสดงหนังตะลุง และการละเลนพื้นบานตางๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม  เปนตน หรือการ   นํากลุม
นักศึกษา/บุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวที่หนวยงานอ่ืน จัดขึ้น เพื่อสรางโอกาสในการมีสวนรวมทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเปนตน 
  3.6 การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจ
วัฒนธรรมของชาติตางๆ ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษาเยาวชน 
ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ นั้น มีความสําคัญ
ตอการดํารงอยูอยางมีความเขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ อันเปน
วัฒนธรรมโดยรวมของโลก 

ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตางๆท่ีส่ือออกมาในรูปแบบตางๆ  
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เชน ดนตรี ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตางๆ ที่อาจจะส่ือสารออกมาในรูปแบบ
ของการแสดงภาพยนตรภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตางๆ ซึ่งอาจเปนกิจกรรมที่หนวยงาน 
จัดขึ้นโดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่นๆ     หรือการเขารวมชมกิจกรรมตางๆ ไดแก การแสดง
ดนตรีสากลและดนตรีประจําชนชาติตางๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล  การ
จัดการแสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตางๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม 
เปนตน 
 

การคิดรอยละตัวบงช้ี  : คํานวณมาจาก 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษานั้น 
 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทาในปการศึกษานั้น 
 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

รอยละ  1-1.4 รอยละ 1.5-1.9 ≥  รอยละ 2.0 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปาหมาย  :  มากกวาหรือเทากับรอยละ 1 

X 100 
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องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ  

หลักการ 

            คณะตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีกรรมการประจําคณะทําหนาที่ในการกํากับ
ดูแลการทํางานของคณะใหมีประสิทธิภาพ ปจจัยที่คณะจะทําหนาที่บริหารจัดการใหมีคุณภาพ ไดแก  
ทรัพยากรบุคคล  ระบบฐานขอมูลการบริหารความเส่ียง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากร
ทั้งหมด ฯลฯ  เพื่อสัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่
ดี (good governance) 
  

ตัวบงช้ี  จํานวน  9 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 
  7.1    คณะกรรมการประจําคณะใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดัน 
 คณะใหแขงขันไดในระดับสากล (สกอ.7.1,สมศ.5.1,ก.พ.ร.12,5) 
  7.2    ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ (สกอ.7.2) 
  7.3    มีการพัฒนาคณะสูองคการเรียนรู (สกอ.7.3,สมศ.5.2) 
  7.4    มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากร 
                    มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  (สกอ.7.4,ก.พ.ร.15) 
   7.4.1   รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
     ทั้งในประเทศและตางประเทศ  (สมศ. 5.9) 
  7.5    ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  
   (สกอ.7.5,สมศ.5.5,  ก.พ.ร.14) 
  7.6    ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการพัฒนาคณะ  
   (สกอ.7.6, ก.พ.ร.13) 
  7.7   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ  
   หรือนานาชาติ (สกอ.7.7) 
  7.8    มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (สกอ.7.8) 
  7.9   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  
  (สกอ.7.9) 
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ตัวบงช้ีที่ 7.1  : คณะกรรมการประจําคณะใชหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการ และ  
   สามารถผลักดันคณะใหแขงขนัไดในระดับสากล (สกอ.7.1,สมศ.5.1,ก.พ.ร.12,5) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  คุณภาพของคณะจะมีทิศทางที่จะพัฒนาตอไปในอนาคตไดอยางดีหรือไม
ขึ้นอยูกับวามีคณะที่รับผิดชอบ ใหความสําคัญ และโปรงใส ติดตามกํากับดูแลคณะอยางใกลชิด มีสวนรวมใน
การกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร นโยบายของคณะ ดูแลติดตามกํากับการดําเนินงานของคณะ มีการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะอยางสม่ําเสมอ พิจารณาและใหขอเสนอแนะรายงานทางการเงินที่คณะนําเสนอ 
 
ขอ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 คณะกรรมการประจําคณะมีบทบาทสําคัญใน
การกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของ
คณะ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ 

- คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง  
แตงต้ังคณะกรรมการประจําคณะ 

- หนงัสือเชญิประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
2 คณะกรรมการประจําคณะมกีารติดตามผลการ

ดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะมากกวาปละ 2
ครัง้ 

- งานการประชุมคณะกรรมการประจํา 
- หนังสือเชญิประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

3 มีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะอยาง 
ตํ่ารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้ง
มีกรรมการเขารวมโดยเฉล่ียไมนอยกวารอยละ  
80  โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการประจําคณะ
อยางนอย  7 วันกอนการประชุม 

-  แผนการประชมุคณะกรรมการประจําคณะ 
-  ตารางสรปุรอยละการเขาประชุมของ
 คณะกรรมการประจําคณะ 
- ตารางสรุปจํานวนวันที่สงเอกสาร
 ประกอบการประชุมคณะกรรมการ
 ประจําคณะ 

4 คณะกรรมการประจําคณะจัดใหมีการประเมินผล
งานของคณบดีตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไว
ลวงหนา 

- แบบประเมินผลงานของผูบรหิารตาม
 หลักเกณฑที่ตกลงกันไว 
 -  สรุปผลการประเมินผลงานของผูบรหิาร 
- แผนการปรับปรงุการบรหิารงานของคณบดี 

5 คณะกรรมการประจําคณะมีการดําเนินงานโดยใช
หลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบรหิารงาน  โดย
ใชหลักธรรมาภิบาลท่ัวทั้งองคกร 

-  สารสนเทศรายงานการประชุม
 คณะกรรมการประจําคณะบนเว็บไซต 
 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ ไมครบ 4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  5 ขอ 
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ตัวบงช้ีที่ 7.2  :   ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ (สกอ.7.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  ปจจัยสนับสนุนที่สําคัญตอการเจริญกาวหนาของคณะ คือ ผูบริหารทุก
ระดับของคณะนั้น ๆ หากผูบริหารมีวิสัยทัศน เปนผูนําที่ดีมีธรรมาภิบาล รับผิดชอบตอสังคม รัก
ความกาวหนา ดูแลบุคลากรอยางดี เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร มีความสามารถใน
การตัดสินใจ แกปญหาและกํากับดูแล ติดตามผลการทํางานของคณะไปในทิศทางที่ถูกตอง จะทําใหคณะ
เจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว 
ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีกระบวนการสรรหาผูบรหิารท่ีเปนระบบ
โปรงใส ตรวจสอบได 

- ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
สงขลา วาดวย คุณสมบัติ หลกัเกณฑ
และวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2547 

- ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี  
เรื่อง วิธีการสรรหาคณบดีคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- รายงานผลการนับคะแนนผูมาใชสิทธิ
หยั่งเสียงคณบดีคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

- คําส่ังสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เรื่อง แตงต้ังผูบริหารในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา 

2 ผูบริหารดําเนนิการบริหารดวยหลักธรรมาภิ
บาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดย
คํานึงถึงประโยชนของคณะและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

- แบบประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย 

- คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
แตงต้ังกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจางใน
สังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- รายงานการประชุมอาจารยและ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร 

- คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเรื่อง  
แตงต้ังคณะกรรมการประจําคณะ 

- สายตรงคณบดีบนเว็บไซต 

- ผลการพิจารณาความดีความชอบ 
3 มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจนและเปนที่
ยอมรับในคณะ 

- แบบประเมินศักยภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

- สรุปแบบประเมินศักยภาพและผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร 
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

- คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน
ศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหาร 

- รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- แบบรายงาน สงป.301 และ สงป.302 
4 มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพ

ของผูบรหิารตามผลการประเมินและดําเนินการ
ตามแผนอยางครบถวน 

- แผนพัฒนาผูบริหารคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี 

- โครงการ-กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของ
ผูบริหาร 

- รายงานการประเมินการพัฒนา
ศักยภาพของผูบริหาร 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ ไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ ครบทุกขอ 
 
เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  4 ขอ 
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ตัวบงช้ี 7.3  : มีการพัฒนาคณะสูองคการเรียนรู (สกอ.7.3,สมศ.5.2) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  มาตรฐานอุดมศึกษาขอที่ 3 กําหนดใหสถาบันมีการสรางและพัฒนาสังคมฐาน 
ความรูและสังคมแหงการเรียนรู ซึ่งตองมีการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู โดยมีการรวบรวมองค
ความรูที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบเพื่อใหทุกคนในองคกร
สามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะสงผลให
สถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุดกระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกรประกอบดวย  
การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูล และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายใน
และภายนอกองคกร การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงาน
ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการ
ความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของ
สถาบันรับทราบ 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการจัดการความรู  

- เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2 มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและ
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอย
กวารอยละ 50 

3 มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและ
ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย รอยละ 
100 

- เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สวนงานการจัดการความรู (KM) 

- หลักฐานแสดงจํานวนองคความรูและ
นวัตกรรมที่ไดจากการจัดการความรู 

- บล็อก (blog) KM คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสําหรับงานประกันคุณภาพที่
เว็บไซตของ gotoknow  

4 มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของ 
การจัดการความรู 

- สรุปผลแบบประเมินโครงการอบรมเชิง
 ปฏิบัติการงานจัดการความรู  

5 มีการนําผลการประเมินไปปรบัใชในการ
พัฒนากระบวนการจัดการความรู ใหเปน
สวนหนึ่งของกระบวนงานปกตแิละปรับปรงุ
แผนการจัดการความรู 

-  แผนการปรับปรุง – พัฒนากระบวนการ
 จัดการความรู 
 
 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  5 ขอ 
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ตัวบงช้ีที่ 7.4   :   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไว 
    ใหบุคลากรมีคณุภาพและประสิทธิภาพ (สกอ.7.4,ก.พ.ร.15) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  คุณภาพของการศึกษาจะเกิดขึ้น ถาสถานศึกษามีบุคลากรที่มีคุณภาพ 
มีความรักองคกร มุงมั่นต้ังใจปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานที่กําหนด ผูบริหารมีการมอบหมายงานใหกับ
ผูใตบังคับบัญชาตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแตละบุคคล บุคลากรทุกระดับมีความพึงพอใจใน
การทํางาน องคกรมกีารพัฒนาบุคลากรตามสาขาวิชาชีพ และหาวิธีการท่ีจะธํารงรักษาบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพใหอยูกับองคกรตลอดไป 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ 

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 4 ป 
- แบบสํารวจความตองการพัฒนาตนเอง

ของอาจารยคณะวิทยาศาสตรฯ 
2 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี

เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน 
การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การ
กําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุน
เขารวมประชุม ฝกอบรม และหรือเสนอผลงาน
ทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ 
รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
การรับสมัครคัดเลือกบุคลากรประเภทตางๆ  

- แบบฟอรมรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของอาจารย 

- แ บ บ ฟ อ ร ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทตางๆ 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 

- ขอมูลการลาศึกษาตอ 
- คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง

แตงต้ังคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัล
พนักงานมหาวิทยาลัย   พนักงาน
ราชการ และลูกจางชั่วคราว   

3 มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และ
สรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากร ทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

- ขอมูลการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู 

- ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
พ.ศ. 2532 ฉบับแกไข เพิ่มเติม  พ.ศ. 2549 

- โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
- เอกสารการประชุมใหญสามัญประจําป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จํากัด 
- หองสมุดและหองคอมพวิเตอรเชื่อมตอ

อินเตอรเน็ต 
- บริเวณสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

- บอรดประชาสัมพันธคณะ 
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

4 มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง
ใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน
อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

- ประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารง
ตําแหน งผู ช วยศาสตราจารย  รอง
ศาสตราจารยและศาสตราจารย (ฉบับที่ 
๒, ๓)  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วา
ดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 
ศาสตราจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วา
ดวย การกําหนดระดับตําแหนงและ การ
แ ต ง ต้ั ง ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงที่
สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
แนวปฏิบั ติการกําหนดตําแหนงและ
แ ต ง ต้ั ง ข า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงปฏิบัติการ 
ระดับตนและปฏิบัติการ ระดับกลาง ให
ดํารงตําแหนงสูงขึ้น (ระดับควบ) 

5 มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุก
ระดับอยางเปนระบบ 

- แบบฟอรมการประเมินความพึงใจของ
 บุคลากรทุกระดับ 
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของ
 บุคลากรทุกระดับ 

6 มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอ
ผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา เพื่อใหดีขึ้น 

-  หลักฐานการนาํผลการประเมินความ
 พึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง 
-   แผนปรับปรุง-พัฒนาระบบบริหารบุคคล 
-  โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
 ของบุคลากรทุกระดับ 

เกณฑการประเมิน  : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ  
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 ถึง 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 อยางนอย 5 ขอแรก 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ 6 ขอ 
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ตัวบงช้ี  7.4.1 :   รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการ 
   ทั้งในประเทศและตางประเทศ  (สมศ. 5.9) 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  :    ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบาย : รอยละอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชากร หรือ
นําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศหรือตางประเทศในปการศึกษานั้น ตอจํานวนอาจารยประจํา ทั้งนี้ให
นับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ การแจงนับอาจารยประจําที่เขา
รวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในแตละในปการศึกษา จะไมนับซ้ําถึงแมวาอาจารยผู
นั้นจะเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานหลายครั้ง 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก 
1. ผลงานทางวิชาการท่ีไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ 
3. งานท่ีไดรับสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ 
4. การแสดงความกาวหนาทางวิชาการเสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชนตอ

 สาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการ
 บุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น 

5. ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  
1. จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
2. จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ ในปการศึกษานั้น 
3. จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศ ในปการศึกษานั้น 

 

การคิดรอยละตัวบงช้ี  : คํานวณมาจาก 
 

จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ทั้งในและตางประเทศในปการศึกษานั้น 

 

จํานวนอาจารยประจําปการศึกษานั้น 
 

เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1-34 35-49 ≥ 50 
 

 
 

เปาหมาย  :   มากกวาหรือเทากับรอยละ 50 

X 100 
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ตัวบงช้ี  7.4.2    รอยละของงบบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
 วิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ  (สมศ. 5.11) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :    ปจจัยนําเขา 

คําอธิบาย : รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน
วิชาชีพในประเทศหรือตางประเทศ ตอบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด โดยนับรวมบุคลากรท่ีลาศึกษา
ตอดวย แตจะไมนับซ้ําแมวาบุคลากรสายสนับสนุนทานนั้นจะไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ
หลายครั้งในปการศึกษานั้นก็ตาม 

บุคลากรสายสนับสนุน (Non-academic) หมายถึง บุคลากรสายชวยวิชาการ สายการจัดการและ
ธุรการ การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก 
 1. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 

2. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน 
3. การฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  
1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในปการศึกษานั้น นับรวมบุคลากรสายสนับสนุนที่ลาศึกษาตอดวย 
2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพในประเทศ 

ในปการศึกษานั้น 
3. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพในตางประเทศ ในป

การศึกษานั้น 
 

การคิดรอยละตัวบงช้ี  : คํานวณมาจาก 
 

จํานวนสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ 
ทั้งในและตางประเทศในปการศึกษานั้น 

 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในปการศึกษานั้น 
 
เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1-44 45-69 ≥ 70 
 

 
 
 
 
 

เปาหมาย  :   มากกวาหรือเทากับรอยละ 70 

X 100 
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ตัวบงช้ีที่ 7.5  : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  
   (สกอ.7.5,สมศ.5.5,  ก.พ.ร.14) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ ควรตองพัฒนาขึ้นจากนโยบายและการ
วางแผนระดับสถาบันเพื่อใหเปนระบบที่สมบูรณ สามารถเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน เปนระบบที่ใชงานไดทั้งเพื่อการวางแผนและการตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ เพื่อการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจทุกดานของบุคลากรเพื่อการติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานตลอดจนเพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนา   ทั้งนี้ระบบดังกลาวตองมีความสะดวกในการใชงาน  โดยประเมินจากความพึงพอใจ
ของผูใช มีระบบปองกันสิทธิและความปลอดภัยของขอมูลและสารสนเทศ มีระบบสํารองและกูคืนตลอดจนเปน
ระบบที่มีแผนจัดการกับเหตุการณที่ไมคาดคิด 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ 

- คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ  
2 มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ - ระบบ MIS ของคณะบนเว็บไซต  
3 มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัย

ของระบบฐานขอมูล 
- เว็บไซตคณะ หนา Login ระบบ MIS 

- วาระการประชุมของคณะกรรมการ
ประชาสัมพันธ 

-  แบบฟอรมการประเมินประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

- แบบสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูล 

4 มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล -  แบบประเมินความพึงพอใจของผูใช
 ระบบฐานขอมลู 

5 มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มา
ปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

- ฐานขอมูลเดิม 
- ฐานขอมูลที่ไดรับการปรับปรงุแลว  

6 มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมลูของคณะผาน
ระบบเครือขายกับมหาวิทยาลัย 

-  การเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของ
 หนวยงานผานระบบเครือขาย 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
 ไมครบ 2 ขอแรก  

มีการดําเนินการ  
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
อยางนอย 3 ขอแรก 

 
 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  6 ขอ 
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ตัวบงช้ีที่ 7.6  :   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน 
   การพัฒนาคณะ (สกอ.7.6, ก.พ.ร.13) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง การบริหารที่คณะเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหาร และการดําเนินกิจการของคณะ ในทางตรงหรือ
ทางออม การที่คณะจะมีระบบการบริหารที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมมากขึ้นนั้น พิจารณา
จากการท่ีคณะมีระบบการทํางานที่เปนไปตามหลักการบริหารแบบมีสวนรวม ที่มีการประยุกตใชในระดับ
สากล 5 ประการ ดังนี้ 
  1. มีการเปดเผยขอมูลและโปรงใสในภารกิจที่หนวยงานดําเนินการ โดยมีชองทางในการ 
  ใหขอมูลขาวสารแกนิสิตนักศึกษา คณาจารย และประชาชน 
  2.   มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการและประชาชน เกี่ยวกับภารกิจของคณะอยาง 
  สม่ําเสมอ 
  3.   มีระบบการจัดเก็บขอมูลที่ไดรับจากผูรับบริการและผูที่เกี่ยวของไปประกอบการ 
  ปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนการปรับปรุงระบบการจัดการของคณะเพื่อ  
  ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ ประชาชนหรือเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
  4.   มีการเปดโอกาสใหภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตาง ๆ ไดมีโอกาสเขารวมใน 
  กระบวนงานของคณะ โดยเฉพาะเขารวมเปนคณะกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อรวมกําหนด 
  ทิศทางนโยบายของคณะ การตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะที่มีผลกระทบตอคุณภาพ 
  ชีวิตของประชาชน 

5. ภาคประชาชนมีสวนรวมเปนเจาของ  โดยไดมีการจัดกระบวนการหรือกลไกที่เปนรูปธรรม ให
ภาคประชาชนหรือผูที่เกี่ยวของ ไดเขารวมในการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการ
ดําเนินงานและผลสําเร็จในการทํางานของคณะ 

 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชน
อยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ 
เอกสารส่ิงพิมพ เว็บไซด  นทิรรศการ 

- เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
- แผนพับประชาสัมพันธของคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
- หลักฐานแสดงการจัดงานวันราชภัฏวิชาการ 

- จดหมายเชิญจากโรงเรียนเพือ่รวมจัด
นิทรรศการ 

- โครงการประชาสัมพันธผาวิทยุกระจายเสียง  
- บันทึกขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธผาน

ทางสถานีวิทยุของมหาวิทยาลัย 105.75 MHZ 
2 มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน

ผานชองทางทีเ่ปดเผยและเปนที่รับรูกนัโดย
ทั่ว อยางนอย 3 ชองทาง 

- สายตรงคณบดีบนเว็บไซตคณะ 
- เว็บบอรดบนเว็บไซตของคณะ 

- โครงการประชาสัมพันธผานวิทยุกระจายเสียง
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

มหาวิทยาลัย 105.75 MHZ 
- แบบประเมินโครงการบริการวิชาการ 

3 มีการนําความคิดเหน็ของประชาชนไป
ประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่
รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปน
รูปธรรม 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีเรื่อง
แตงต้ังคณะกรรมการประชาสัมพันธ 

- เว็บบอรดแสดงความคิดเห็นของประชาชน 

- ผลการสํารวจความคิดเหน็ของประชาชนตอ
การพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสูตร  

- ผลการประเมินจากการใหบริการวิชาการ 
4 มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปน

ทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนิน
กิจกรรมรวมกนัอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน 
จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

- หนังสือเชญิภาคประชาชนเขารวมประชุมการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธคณะ 

- หนังสือเชญิรวมประชุมปฏิบัติการปรับปรุง
หลักสูตรและวิพากษหลักสูตร 

- รายงานการประชุมการใหคําปรึกษาเพื่อ
พัฒนาแผนกลยุทธทางดานการศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความตองการทองถิ่น 

- หนังสือเชญิประชุมระหวางโรงเรียนในชุมชน
และผูบริหารคณะฯ 

5 มีกระบวนการหรือกลไกการติดตาม
ตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

- สายตรงคณบดีบนเว็บไซตคณะ 
- เว็บบอรดบนเว็บไซตของคณะ 

- เมนูสารประชาสัมพันธบนเว็บไซต 
- รับรองรายงานประชุมการใหคําปรึกษาจาก

ภาคประชาชน 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ถึง 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 ครบทุกขอ 

 
เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  5 ขอ 
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ตัวบงช้ีที่ 7.7  :   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน 
   ระดับชาติหรือนานาชาติ  (สกอ.7.7) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  สถาบันพึงสงเสริมใหคณาจารยสรางและพัฒนาผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ ใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพของสถาบันและความเปนเลิศทางวิชาการ การ
สงเสริมใหคณาจารยไดเสนอผลงานในเวทีตาง ๆ จนไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ จะเปนการสงเสริมใหอาจารยสรางผลงานท่ีมีคุณภาพและเปนเกียรติภูมิตอตนเอง 
สถาบัน และประเทศชาติ 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

เกณฑทัว่ไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1  ถึง  รอยละ 0.99 รอยละ 1 ถึง รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 2 
 

แหลงตรวจสอบ : 

   -  หลักฐานการไดรับรางวัลทางวิชาการหรือวิชาชีพของอาจารยในคณะ 
 

เปาหมาย   :    รอยละ 1.00 
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ตัวบงช้ีที่ 7.8  :   มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (สกอ.7.8) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :   เพื่อใหคณะมีระบบในการบริหารความเส่ียง โดยการบริหารปจจัยและ
ควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดําเนินงานตาง ๆ  เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่องคกรจะเกิดความ
เสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไมใชตัวเงิน เชน ชื่อเสียง และการฟองรองจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุมคา คุณคา)  ใหระดับความเส่ียงและขนาดของความ
เสียหายที่เกิดขึ้นในอนาคต ใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมี
ระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรตามยุทธศาสตรหรือกลยุทธเปนสําคัญ 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางาน
บริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะรวม
เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานโดย
ผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการ
กําหนดนโยบาย หรือแนวทางในการบริหาร
ความเส่ียง 

-  คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการบรหิารความ
 เส่ียง 
 

2 มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่สงผล
กระทบหรือสรางความเสียหายหรือความ
ลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายใน
การบริหารงานและจัดลําดับความสําคัญของ
ปจจัยเส่ียง 

-  แบบระบุความเส่ียงและระบุปจจัยเส่ียง 
-  แบบการประเมินความเส่ียง 
-  แบบการควบคมุความเส่ียง 

3 มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงโดยแผน
ดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติ
การในการสรางความรูความเขาใจใหกับ
บุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียง
และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกัน
ความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

- แผนการบริหารความเส่ียง 
- เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 

4 มีการดําเนินการตามแผนบรหิารความเส่ียง - เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
5 มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเส่ียงตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความ
เส่ียงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหาร
สูงสุดของคณะ 

-  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร
 ความเส่ียง 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ถึง 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  5 ขอ 
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ตัวบงช้ีที่ 7.9  :   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกร 
    สูระดับบุคคล (สกอ.7.9) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  : ความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล หมายถึง ความสําเร็จที่คณะจัดใหมีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายใน โดยจะตองจัดใหมีระบบใน
การถายทอดเปาประสงค ตัวบงชี้ ตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ กําหนดเปน
ตัวบงชี้ของการดําเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงาน จนถึงระดับบุคคล และจัดทําคํารับรองการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร ว ม ถึ ง จั ด ใ ห มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม เ ป า ห ม า ย 
 
ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการ
ประเมินผลภายในคณะ 

- คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโปรแกรมวิชา   

- ตัวบงชี้ระดับโปรแกรมวิชาสําหรับ
การประกันคุณภาพภายในคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

2 มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ - ปฏิทินกําหนดการดําเนินงานการ
 ประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

3 มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจ
และยุทธศาสตรของคณะ 

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ  

4 มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับ
คณะและภาควิชาหรือเทียบเทา โดยกําหนด
เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ
กับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และ
ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

- Strategy map 

- แผนความเชื่อมโยงยุทธศาสตร/กล
ยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

5 มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของ
คณะ ในระดับภาควิชา 

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ  
- รายงานการประชุมอาจารยและ

เจาหนาที่คณะ 
6 มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัว

บงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบรหิาร
ระดับตาง ๆ 

-   คํารับรองการปฏิบัติราชการระหวาง
 คณบดีกับรองคณบดีและผูชวยคณบดี 
- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
 จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
 ราชการตามคํารับรอง 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และ -  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

เปาหมายตามคํารับรอง  รับรอง  
8 มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของ

ผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงนิรางวัล
 ใหกับขาราชการและลูกจางประจํา
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
- ผลการพิจารณาความดีความชอบ 

 

เกณฑการประเมิน    : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ  
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 5 ถึง 7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  8 ขอ 
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องคประกอบที่  8 การเงินและงบประมาณ 

หลักการ 
  การเงินและงบประมาณเปนส่ิงที่สําคัญอยางหนึ่งของสถาบันการศึกษา โดยปกติแหลงเงินทุนของ
สถาบันการศึกษาไดมาจากงบประมาณแผนดิน (สําหรับสถานศึกษาของรัฐ) และเงินรายได เชน คาเลาเรียน
ของนักศึกษา รายไดจากงานวิจัย บริการทางวิชาการ คาเชาทรัพยสิน ฯลฯ ผูบริหารสถาบันการศึกษาจะตอง
ทําความเขาใจกับการวิเคราะหทางการเงิน เชน คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา ทรัพยสินถาวรตอ
จํานวนนักศึกษา  คาใชจายที่สถาบันอุดมศึกษาใชสําหรับการผลิตบัณฑิตตอหัว จําแนกตามกลุมสาขา 
รายไดทั้งหมดของสถาบันการศึกษาภายหลังจากหักงบดําเนินการทั้งหมด งบประมาณในการพัฒนาอาจารย  
ความรวดเร็วในการเบิกจาย   รอยละของงบประมาณที่ประหยัดได หลังจากที่ปฏิบัติตามภารกิจทุกอยาง
ครบถวน ส่ิงเหลานี้จะเปนการแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการดานการเงินของสถานศึกษา ที่เนนถึง
ความโปรงใส ความถูกตอง ใชเม็ดเงินอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด 
 

ตัวบงช้ี  จํานวน 2 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 
  8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ  
  งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (สกอ.8.1,ก.พ.ร.11) 
 8.1.1    คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 
                         ตออาจารยประจํา   (สมศ. 3.4) 
  8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกคณะรวมกัน (สกอ.8.2,ก.พ.ร.5.4) 
 

ตัวบงช้ีที่ 8.1  :   มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน 
    และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (สกอ.8.1,ก.พ.ร.11) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  : คณะจะตองมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
จะตองมีแผนกลยุทธทางดานการเงิน มีการวิเคราะหรายได คาใชจายของการดําเนินงาน โดยพิจารณาจาก
ทุกแหลงเงินทุน ทั้งจากงบประมาณแผนดินและเงินรายไดจากคาบํารุงการศึกษา รวมทั้งรายไดอื่น ๆ ที่
สถาบันไดรับ มีการนําเงินรายไดไปจัดสรรอยางเปนระบบ มีระบบฐานขอมูลทางการเงิน แยกคาใชจายตาม
หมวดตาง ๆ มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบครบทุกพันธกิจ มีการนําระบบโปรแกรมสาม
มิติดานการเงินมาใชรวมทั้งมีผูตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ รายงานทางการเงินตองสามารถ
ทราบขอมูลดานคาใชจายทั้งหมด ทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาบุคลากร  เชน  คาใชจายในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ
ตอนักศึกษา คาใชจายในการวิจัย  คาใชจายของคณะในการบริการวิชาการวิชาชีพ คาใชจายและมูลคาที่ใช
ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมธรรมตองบดําเนินการ สินทรัพยถาวรตอ
นักศึกษา งบประมาณในการพัฒนาอาจารย คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษา ระดับความสําเร็จของการ
ประหยัดงบประมาณรายจายลงทุน คาใชจายดานไฟฟา น้ํามันเชื้อเพลิง งบประมาณที่ประหยัดได รอยละ
เ งิ น เ ห ลื อ จ า ย สุ ท ธิ ต อ งบป ร ะม าณดํ า เ นิ น ก า ร แล ะต นทุ น ต อ หน ว ยผลผลิ ต ร า ยห ลั ก สู ต ร 
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของคณะใหเปนไปตามเปาหมาย 

-   แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ  

2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน 
แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงนิ 
อยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา
รายรับสวนกลางของคณะ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  

- เอกสารชี้แจงแนวทางการจัดสรร
งบประมาณ แจงรายละเอียดการจัดสรร
งบประมาณ  

3 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่
ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและ
วิเคราะหสถานะทางการเงิน 

-  ฐานขอมูลทางการเงินบนเว็บไซตคณะ 

4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 
อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

- รายงานการใชจายเงินของคณะ(สงป.301)  

5 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการ
วิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง
การเงินและความมั่นคงขององคการอยาง
ตอเนื่อง 

- เอกสารแสดงขอมูลทางการเงนิของคณะ 

- บันทึกการเบิกจายงบประมาณ 
ปงบประมาณ  

6 มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  
ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไป 
ตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา
รายรับสวนกลางของคณะ 

- รายงานการใชจายเงินของคณะ (สงป.301) 

- บันทึกขอความสงรายงานผลการใช
จายเงินงบประมาณตางๆ 

7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินให
เปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและ
การตัดสินใจ 

-  รายงานการใชจายเงินของคณะและ   
  โปรแกรมวิชาเสนอตอคณบดี 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
 บริหารคณะ 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
 5  ถึง  6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  7  ขอ 
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ตัวบงช้ี 8.1.1 :   คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 
                       ตออาจารยประจํา   (สมศ. 3.4) 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  :    ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบาย : จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชกับทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการ
และวิชาชีพแกชุมชนสังคม โดยไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการตออาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารย
ประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ ในการนับโครงการ/ กิจกรรมในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนสังคมที่ไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ ใหนับรวมถึง โครงการ/
กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนสังคมที่มีการเรียกเก็บเงินจากผูรับบริการในลักษณะที่
ไมเปนการดําเนินการในเชิงธุรกิจหรือการดําเนินการเพื่อมุงแสงวงหาผลกําไรเปนหลักไดดวย  

คาใชจาย (in-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใชในการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
มูลคา (in-kind) หมายถึง คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการท่ี

สถาบันจัดให เชน คาตอบแทนวิทยากรท่ีเปนบุคลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานท่ี เปนตน 
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน  
1.  จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการใหบรกิารทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน หรอืสังคม

 ในแตละปการศึกษา 
2. มูลคาที่เกิดขึ้นจากการท่ีอาจารยประจําของสถาบันไดใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแก

 ชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา รวมทั้งคาวัสดุอุปกรณ และคาแรงงานท่ีใชเพื่อ
 ประกอบการใหบริการวิชาการในปการศึกษานั้น 

3.  จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม
 นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ 
 

การคิดรอยละตัวบงช้ี  : คํานวณมาจาก 
 

คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการเพื่อสังคมในปการศึกษานั้น 
 

จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น 
 

เกณฑการประเมิน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

1-6,499  บาท  6,500-9,999  บาท  ≥10,000 บาท 
 

เปาหมาย  :   มากกวาหรือเทากับรอยละ 10,000 บาท 

 
 
 
 

X 100 
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ตัวบงช้ีที่ 8.2  : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกคณะรวมกัน (สกอ.8.2,ก.พ.ร.5.4) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  การบริหารงานโดยการบูรณาการใชทรัพยากรท่ีมีอยูทั้งภายในและ
ภายนอกคณะใหเกิดประโยชนสูงสุด แสดงใหเห็นถึงกลยุทธการบริหารงานที่สอดคลองกบัสถานการณใน
โลกยุคปจจุบัน 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใช
ทรัพยากรของคณะ 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหความ
ตองการการใชทรัพยากรของคณะฯ 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณารายรับ
สวนกลางของคณะฯ 

2 มีผลการวิเคราะหความตองการในการใช
ทรัพยากรของคณะ 

- เอกสารขอต้ังงบประมาณ ประจําป จาก
โปรแกรมวิชา 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหความ
ตองการการใชทรัพยากรของคณะฯ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ  

- คําขอต้ังงบประมาณประจําปงบประมาณ 
- คูมือเบิกจายงบประมาณรายได 

ปงบประมาณ  
3 มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอ่ืนใน

คณะ 
- แผนการใชทรพัยากรรวมกันกับ

หนวยงานอื่นในคณะ 
- บันทึกขอความขอใชทรัพยากรตางๆ 

ภายในคณะ 
4 มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอ่ืน

นอกคณะ 
- แผนการใชทรพัยากรรวมกันกับ

หนวยงานอื่นนอกคณะ  
- บันทึกขอความขอใชทรัพยากรตางๆ 

ภายนอกคณะ 
5 มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใช

ทรัพยากรรวมกับหนวยงานอืน่ 
- บันทึกขอความขอใชทรัพยากรตางๆ 

ภายนอกคณะ 

- เอกสารหลักฐานการไดรับเงนิสนับสนนุการ
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

ทําวิจัยจากกองทุนสนบัสนนุการวิจัย
ภายในและภายนอกคณะ 

- สรุปผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจาก
การใชทรพัยากรรวมกัน 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 
 

เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  5  ขอ 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

หลักการ 
  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน เปนปจจัยสําคัญที่แสดงถึงศักยภาพ การพัฒนา
คุณภาพของสถาบัน โดยตองครอบคลุมทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบที่เกิดขึ้น ซึ่งจะตอง
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู 
เพื่อใหเกิดนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนลักษณะเฉพาะของสถาบัน 
 
ตัวบงช้ี  จํานวน 3 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 
  9.1   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 
  บริหารการศึกษา (สกอ.9.1,สมศ.7.1,ก.พ.ร.8) 
 9.2   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (สกอ.9.2) 
  9.3   ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.9.3,สมศ.7.2) 
 
ตัวบงช้ีที่ 9.1  :   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของ 
   กระบวนการบริหารการศึกษา   (สกอ.9.1,สมศ.7.1,ก.พ.ร.8) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :   กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :    
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เปนภารกิจของคณะตามที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งคณะตองสรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบ 
ประเมินและพัฒนาการดําเนินงานของคณะใหเปนไปตามนโยบาย เปาประสงค และระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดโดยคณะและโดยหนวยงานตนสังกัด ตลอดจนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้ ถือวาการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อ
เปนหลักประกันแกสาธารณชนใหมั่นใจวาคณะสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  
ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในท่ีเหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะ 

- คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  
- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาโปรแกรมวิชา  

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการตรวจ 
ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษา
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

ภายใน ระดับโปรแกรมวิชา  
- ปฏิทินการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

2 มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่อง
การประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดบั
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของคณะ ภายใต
การมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอก
คณะ 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ   

- คูมือประกันคณุภาพของโปรแกรมวิชา 
- บันทึกขอความเรื่องของสํานักพัฒนา

คุณภาพและระบบบริหารขอเชญิรวม
ประชุม  

3 มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑ
คุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 

-  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  

4 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่
ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง
เปนประจํา ( อยางนอย 3 ป นับรวมปที่มีการ
ติดตาม ) 

- คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  
- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ (ฉบับ

ปรับปรุง ) 
- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการตรวจ 
ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับโปรแกรมวิชา  

- ปฏิทินการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

- คูมือประกันคณุภาพของโปรแกรมวิชา 
5 มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนา

ปรับปรุงการดําเนินงาน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ 
- บันทึกขอความเรื่องของสํานักพัฒนา

คุณภาพและระบบบริหาร ขอเชิญรวม
ประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานดาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
รับฟงรับฟงขอเสนอแนะ  

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ (ฉบับ
ปรับปรุง ) 

6 มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุน - รายงานการใชจายเงินของคณะ (สงป.301) 
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ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

การประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกัน 
ทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 

- สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนของอาจารยและอาจารยพิเศษโดย
นักศึกษา 

- รายผลการตรวจเยี่ยม และประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

- เว็บไซตคณะ 
7 มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอกคณะ 

-  บันทึกขอความสงผูเขารวมประชุมกับ
 สํานักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร 
- เครือขายประกนัคุณภาพการศึกษา
 ระหวางหนวยงานท้ังภายในและ
 ภายนอกคณะ 

 

เกณฑการประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

 

เปาหมาย  :  มีการดําเนินการ  7 ขอ 
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คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

ตัวบงช้ีที่ 9.2  :   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพแกนักศึกษา (สกอ.9.2)
     
ชนิดของตัวบงช้ี  :   กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  คณะมีการดําเนินการถายทอดองคความรู ในระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ เพื่อใหนกัศึกษาไดมีความรูความเขาใจ มีทักษะและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพของคณะใหเขมแข็ง รวมทั้งจัดระบบใหทุกกิจกรรมหรือโครงการ
ของนักศึกษามีการประกันคุณภาพทุกกิจกรรมหรือโครงการ 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีระบบการใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

- เว็บไซตประกันคุณภาพของคณะ
วิทยาศาสตรฯ 

2 มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการ
ประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เรื่องแตงต้ังคระกรรมการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เรื่องแตงต้ังคระกรรมการสโมสร
นักศึกษา  

- โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 

- โครงการท่ีนักศึกษาเสนอขออนุมัติ
ดําเนินการ 

3 มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ 

- แบบฟอรมการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนโดยนักศึกษา 

- แบบการประเมินประสิทธิภาพการสอน
โดยนักศึกษาที่นักศึกษากรอก 

- สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการ
สอนโดยนักศึกษา 

- แบบฟอรมการประเมินโครงการ 

- แบบประเมินโครงการพัฒนานักศึกษา 
- สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนา

นักศึกษานักศึกษา 
4 นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการ

พัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรอืโครงการ
นักศึกษา 

-  โครงการพัฒนานักศึกษาที่นักศึกษา  
 เขียนขึ้น 
-  สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนา
 นักศึกษา 
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คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

5 นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพ
ภายในคณะและระหวางคณะ 

- รายชื่อคณะกรรมการองคการนักศึกษา/
สภานักศึกษา 

 /ชมรมนักศึกษา 
- สรุปผลการประเมินโครงการที่
 คณะกรรมการองคการนักศึกษาจัดขึ้น 
- สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
- นักศึกษาเครือขายประกันคุณภาพ
 การศึกษาระหวางคณะและภาควิชา 

6 มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพ
ในกิจกรรมที่นกัศึกษาดําเนินการ และในสวน
ที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพ
ของคณะ 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เรื่องแตงต้ังคระกรรมการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 
7 มีการนําผลการประเมินไปพฒันากระบวนการ

ใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกัน
คุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

- แผนการพัฒนา-ปรับปรุงการสราง
 ความรูดานประกันคุณภาพใหแก
 นักศึกษา 
 

 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ  
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 4 ถึง 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 อยางนอย 6 ขอแรก 

 
เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  6 ขอ 
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คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

ตัวบงช้ีที่ 9.3  :   ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
   (สกอ.9.1,สมศ.7.1,ก.พ.ร.8) 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลผลิต 

คําอธิบายตัวบงช้ี  :  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในวัดจากผลการ
ดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่กําหนดขึ้น ทั้งในระดับสถาบันและ
หนวยงานยอย ตลอดจนถึงในองคการนักศึกษา ทั้งนี้ โดยมีการรายงานผลการประกันคุณภาพตอ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของและสาธารณชน มีการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพระหวางบุคคลและหนวยงานตลอดจนมีนวัตกรรมหรือ
มีแบบอยางที่ดีในการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับภาควิชาและคณะ
อยางตอเนื่อง 

- คูมือประกันคณุภาพการศึกษาของ
คณะ และโปแกรมวิชา 

- รายงานการประเมินตนเองของคณะ
และโปรแกรมวิชา ยอนหลัง 3 ป 

2 มีการปรับปรุงระบบประกันคณุภาพภายใน โดย
สอดคลองกับพันธกิจและพฒันาการของคณะ 

- คูมือประกันคณุภาพการศึกษาของ
คณะ และโปรแกรมวิชา 

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 
ประจําปงบประมาณ  

- ผลการเปรียบเทียบผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา  

3 มีการรายงานผลการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของและสาธารณชน
ภายในเวลาที่กําหนด 

- คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตาม
ประเมนิการประกันคุณภาพภายใน 

- เว็บไซตประกันคุณภาพของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4 มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ  
- รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

- คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เรือ่ง แตงต้ัง
คณะกรรมการปรับแผนกลยทุธ 

5 มีนวัตกรรมดานการประกันคณุภาพที่หนวยงาน
พัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการ

-   เว็บไซตประกันคุณภาพของคณะ
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

ระดับ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและคณะอื่น ๆ - คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน    : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ  
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
อยางนอย 4 ขอแรก 

 
เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ  5  ขอ 
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คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    

 

องคประกอบที่ 10   องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)”   
 
หลักการ 
 การจัดการศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน กระทรวงศึกษาธิการโดย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนทั้งในดานการ
จัดการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อสรางองคความรู กระบวนการคิดวิเคราะห  เพื่อให
ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และประสบการณ มีทักษะการดํารงชีวิตที่เกิดจากการฝกหัด สามารถใช
ความรูใหเกิดประโยชนในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ  อีกดานหนึ่งคือการบมเพาะปลูกฝง ปลูก
จิตสํานึกใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ เพื่อใหผูเรียน
สามารถดํารงตนอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  สถานศึกษาควรจะไดประสานความรวมมือกับทุกภาค
สวนจัดกิจกรรมที่จะมุงเนนภารกิจที่จะกอใหเกิดผลดังกลาวตามนโยบาย 3 ดี ( 3 D) ไดแก DEMOCRACY 
ดานการสงเสริมประชาธิปไตย DECENCY ดานการสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย และ 
DRUG – FREE คือดานการสรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
 DEMOCRACY  คือ การมีความตระหนักเห็นความสําคัญ ศรัทธาและเช่ือม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข รังเกียจการทุจริตและตอตานการซื้อสิทธ์ิ ขายเสียง 
 DECENCY  คือ การมีคุณธรรม จริยธรรม มีความดีงาม รูจักผิดชอบ ชั่วดี มีความภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย รวมทั้งยึดถือและปฏิบัติในการดํารงชีพสืบไป 
 DRUG – FREE คือ การมีความเขาใจ รูจักพิษภัยของยาเสพติดและรูจักการหลีกเลี่ยง 
 
ตัวบงช้ี  จํานวน 2 ตัวบงชี้ ประกอบดวย 
   10.1      การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
   10.2  ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติที่ดี  
    ตลอดจนเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 3 ดาน 
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ตัวบงช้ีที่ 10.1 :      การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  
 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการเพื่อเรงรัดพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยมีการวางแผนการจัด
กิจกรรม จัดสภาพแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกในสถานศึกษา มีความรวมมือกับทุกฝาย และการ
ติดตามประเมินผลตามแนวทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 3 ดี (3D) การกําหนดนโยบาย จัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย 3 ดี (3D) 
 
ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน :  ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกี่ยวของดังนี้ 

1. นโยบายและแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
2. คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือมอบหมายผูรับผิดชอบ 
3. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงกลไกการสนับสนุนทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก     

การสรางและพัฒนาเครือขาย การกํากับติดตามประเมินผลที่ชัดเจน 
 4.   รายงานผลการดําเนินงาน การติดตามประเมินผลและการนําผลไปพัฒนาปรับปรุง 
 
แนวปฏิบัติที่ดี 

1. สถานศึกษาดําเนินการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

2. มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาอยางชัดเจน 
3. ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีสอดคลองกับ

แผนพัฒนาสถานศึกษาตามแนวนโยบาย 3 ดี (3D) 
4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมและการบริการ มีโครงสรางสาระการเรียนรู แผนกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค 3 ดี (3D) 
5. มีการนําส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและสรางสรรคนวัตกรรม/โครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบสนอง

นโยบาย 3 ดี (3D) ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา  
6. มีกลไกในการสรางและพัฒนาเครือขายใหมีสวนรวมและใหการสนับสนุนกิจกรรมสงเสริม 3 ดี 

(3D) ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
7. มีระบบ กลไกและแผนการกํากับติดตามประเมินผลที่ชัดเจน พรอมรายงานผลการติดตาม

ประเมินผลและการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) 
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เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

ขอ เกณฑมาตรฐาน แหลงตรวจสอบ 

1 วางแผนพัฒนาสถาน ศึกษาตาม
แนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
และสงเสริมสนับสนุนทั้งทรัพยากร ส่ิง
อํานวยความสะดวก และบุคคล 
 

- คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงาน
 ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

- นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
- คําส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

เรื่องแตงต้ังผูรบัผิดชอบตัวบงชี้ตาม
องคประกอบคณุภาพ 

2 จั ด ก า ร เ รี ย น รู  จั ด กิ จ ก ร ร มด า น
ประชาธิปไตย ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 
 

- โครงการ / กิจกรรม ดานการสงเสริม 
ประชาธิปไตย 

-  โครงการ / กิจกรรม ดานคุณธรรม/จริยธรรม 
-  โครงการ / กิจกรรม ดานภูมิคุมกันภัยจากยา
 เสพติด 

3 พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีองคความรูและทักษะการ
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 
 

- คําส่ังไปราชการเกี่ยวกับนโยบายสถานศึกษา 
3 ดี (3D) 

- สรุปรายงานการประชุมชี้แจงเรื่อง 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี(3D) 

4 ใหความรวมมือกับทุกฝายในการ
ดํ า เ นิ น ง า น น โ ย บ า ย คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

-    บันทึกขอความเชิญประชุมการประกันคุณภาพ
 การศึกษาภายในตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี 
-  สรุปรายงานการประชุมชี้แจงเรื่อง 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี(3D) 

5 กํากับ ติดตามใหสถานศึกษาพัฒนา
หรื อ มี น วั ตก ร รมส ง เ ส ริ ม ใ ห ก า ร
ดํา เนินงานเปนไปตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 1 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการครบทั้ง 5 ขอ 
 
เปาหมาย  :   มีการดําเนินการ 4  ขอ 
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เปาหมาย  :   มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี จํานวน 1 ดาน 

ตัวบงช้ีที่ 10.2 :    ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิด 
 พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 3 ดาน 
 

ชนิดตัวบงช้ี :    ผลผลิต 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี :  สถานศึกษาไดพัฒนาคุณภาพของผูเรียนทั้งในดานการจัดการเรียนการสอนและ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ตามนโยบาย 3 ดี (3D) เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย รูจักสิทธิและ
หนาท่ีของตน เคารพในสิทธิของผูอื่น มีวินัย มีความประหยัด  มีความกตัญูกตเวที ซื่อสัตยสุจริต รูและ
ตระหนักในโทษภัยของยาเสพติด สรางภูมิคุมกันจากส่ิงเสพติดและอบายมุขตาง ๆ ตลอดจนมีสุนทรียภาพ
และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา เพื่อใหผูเรียนสามารถดํารงตนอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข   
 

ขอมูลอางอิงสําหรับผูประเมิน : ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกี่ยวของมีดังนี้ 
1. โครงการกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) ดานการสงเสริมประชาธิปไตย ดาน

การสงเสริมใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความเปนไทย และดานการสรางภูมิคุมกันภัยจาก
ยาเสพติดทุกชนิด 

2. รายงานผลการเขารวมโครงการของนิสิตนักศึกษา 
3. รายงานการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 
เกณฑการประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี  
จํานวน 1 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี  
จํานวน 2 ดาน 

มีกิจกรรมสนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี 
 ครบทั้ง 3 ดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก  ก 
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นิยามศัพท 
 
 คุณภาพการศึกษา หมายถึง  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และ
แผนงานของการจัดการศึกษา 
 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง การมีระบบและกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานในแตละองคประกอบคุณภาพตามตัวบงชี้ท่ีกําหนด เพ่ือเปนหลักประกันแกผู
ท่ีมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน ไดมั่นในวาสถาบันสามารถใหผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ระบบและกลไก หมายถึง ขั้นตอนการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกันอยางเปน
ระบบโดยอาศัยบุคลากร ทรัพยากร กฎเกณฑ มาตรการ แนวปฏิบัติ และปจจัยตาง ๆ เปนกลไกใหการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมาย 
 การควบคุมคุณภาพการศึกษา หมายถึง การมีระบบและกลไกในแตละองคประกอบคุณภาพเพื่อกํากับ
การดําเนินงานของสถาบันใหไดผลตามตัวบงชี้คุณภาพท่ีกําหนด 
 การตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการในการวิเคราะหวา สถาบันมีระบบและกลไก
กํากับการควบคุมคุณภาพและไดปฏิบัติ ตลอดจนมีผลการปฏิบัติตามระบบและกลไกดังกลาว 
 การประเมินคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการวิเคราะหและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของ
สถาบันวาสงผลตอคุณภาพตามดัชนีบงชี้ 

องคประกอบคุณภาพ  หมายถึง  ปจจัยหลักในการดําเนินงานของสถาบันที่มีผลตอคุณภาพการศึกษา  
 ดัชนีบงชี้หรือตัวบงชี้คุณภาพ หมายถึง ตัวบงชี้วาการดําเนินงานในแตละองคประกอบคุณภาพเปนไป
ตามเกณฑและมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด 
 ผลผลิตทางการศึกษา หมายถึง ผลการดําเนินตามพันธกิจหลักของสถาบัน ประกอบดวยการผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงค และมาตรฐานที่
ตองการใหเกิดขึ้นในสถาบัน และเพ่ือใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสรมิและกํากับดูแล ตรวจสอบ การ
ประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
 การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง  การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบัน โดยบุคลากรของสถานศึกษา หรือโดยหนวยงานตนสังกัดท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลสถานศึกษานั้น 
 การประกันคุณภาพภายนอก หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคล
หรือหนวยงานภายนอกที่สํานักงานดังกลาวรับรองเพ่ือเปนการประกันคุณภาพ และใหมีการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 การประเมินคุณภาพภายนอก หมายถึง การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตามการ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งกระทําโดยสํานักงานหรือผูประเมินภายนอกแลวแต
กรณี เพ่ือมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
 การรับรองมาตรฐาน หมายถึง การใหการรับรองการทําประเมินคุณภาพภายนอกของผูประเมิน
ภายนอกท่ีมีคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงคตามหลักเกณฑและมาตรฐานที่สํานักงานกําหนด 
 การประเมินคุณภาพภายใน หมายถึง การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม การตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งกระทําโดยบุคลากรของสถานศึกษาหรือกัลยาณมิตรจาก
ภายนอกสถานศึกษา 
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 ระบบคุณภาพ  หมายถึง โครงสราง กระบวนการ ระบบและทรัพยากรตางๆ ในองคกรท่ีจําเปนในการ
จัดการคุณภาพ ระบบคุณภาพ ในปจจุบัน   มีหลายรูปแบบแตกตางกันออกไป   อาทิ   ระบบพื้นฐานท่ีพิจารณาจาก  
Input            process            Output             Outcome ระบบ ISO ระบบ Malcolm Baldrige และระบบ 
TQM เปนตน แตไมวาจะเปนระบบคุณภาพใด สาระสําคัญอยูท่ีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพท่ีมีการวางแผน
คุณภาพ มีการควบคุมตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือมุงสูการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 กรรมการวิชาการ1  หมายถึง  กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร กรรมการประเมินผล
งานวิชาการ หรืออยูในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการตาง ๆ  กรรมการการประชุมวิชาการที่มีลักษณะการ
จัดเปนประจําระดับชาติ/นานาชาติ  กรรมการประจําของหนวยงานภาครัฐ  รวมท้ังการเปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบันเปนตน 
 กรรมการวิชาชีพ1  หมายถึง  การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตาง ๆ  ท่ีปรึกษาระดับสูงของ
ประเทศท่ีไดรับเลือก  หรือไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางาน  หรือคณะดําเนินการเพื่อพัฒนางานวิชาการหรือ
วิชาชีพภายนอกสถาบันในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ2  หมายถึง  การจัดการศึกษาท่ียึดหลักวาผูเรียนทุกคน  มี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด โดยกระบวนการจัดการศึกษาจะตอง
สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 รูปแบบการจัดการเรียนรูในระดับการอุดมศึกษาตามแนวทางเนนผูเรียนเปนสําคัญซึ่งมุงพัฒนาความรูและ
ทักษะทางวิชาชีพ  ทักษะชีวิตและทักษะสังคม  มีปรากฏในวงการการศึกษาไทยหลายรูปแบบ3  ดังนี้ 
  1)   การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-based Learning: PBL) 
        เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง  ผูเรียนคิดและดําเนินการเรียนรู  
กําหนดวัตถุประสงค  และเลือกแหลงเรียนรูดวยตนเอง  โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา  เปนการสงเสริมใหเกิดการ
แกปญหามากกวาการจําเนื้อหาขอเท็จจริง  เปนการสงเสริมการทํางานเปนกลุมและพัฒนาทักษะทางสังคม  ซึ่ง
วิธีการนี้จะทําไดดีในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา  เพราะผูเรียนมีระดับความสามารถทางการคิดและ
การดําเนินการดวยตนเองไดดี 
     เง่ือนไขท่ีทําใหเกิดการเรียนรู ประกอบดวย  ความรูเดิมของผูเรียน  ทําใหเกิดความเขาใจขอมูล
ใหมได  การจัดสถานการณท่ีเหมือนจริง  สงเสริมการแสดงออกและการนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  การให
โอกาสผูเรียนไดไตรตรองขอมูลอยางลึกซ้ึง  ทําใหผูเรียนตอบคําถาม จดบันทึก  สอนเพ่ือน  สรุป วิพากษวิจารณ
สมมติฐานท่ีไดตั้งไวไดดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1  ดูเพิ่มเติม  “คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง: ธันวาคม 2549)” สํานักงานรับรองมาตรฐานและ   
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน). หรือ http://www.onesqa.or.th    

2  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที  2)  พ.ศ. 2545  สํานักงานปฏิรูปการศึกษา (องคการมหาชน)   
3  ดูเพิ่มเติม  “รายงานการวิจัย การสังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนตัวผูเรียนเปนสําคัญ ตั้งแต พ.ศ.  2542-2547” 
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 2)    การเรียนรูเปนรายบุคคล  (individual study) 
 เนื่องจากผูเรียนแตละบุคคลมีความสามารถในการเรียนรู และความสนใจในการเรียนรูท่ีแตกตางกัน  ดังนั้น   
จึงจําเปนท่ีจะตองมีเทคนิคหลายวิธี  เพ่ือชวยใหการจัดการเรียนในกลุมใหญสามารถตอบสนองผูเรียนแตละคนที่
แตกตางกันไดดวย  อาทิ 
  2.1  เทคนิคการใช   Concept  Mapping   ที่มีหลักการใชตรวจสอบความคิดของผูเรียนวา
คิดอะไร  เขาใจส่ิงท่ีเรียนอยางไรแลวแสดงออกมาเปนกราฟก 
  2.2  เทคนิค  Learning  Contracts  คือ สัญญาท่ีผูเรียนกับผูสอนรวมกันกําหนดเพ่ือใชเปนหลัก
ยึดในการเรียนวาจะเรียนอะไร  อยางไร  เวลาใด  ใชเกณฑอะไรประเมิน 
  2.3  เทคนิค  Know - Want - Learned ใชเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมผสมผสานกับการ
ใช  Mapping ความรูเดิม เทคนิคการรายงานหนาชั้นที่ใหผูเรียนไปศึกษาคนควาดวยตนเองมานําเสนอหนาชั้น  ซึ่ง
อาจมีกิจกรรมทดสอบผูฟงดวย 
  2.4  เทคนิคกระบวนการกลุม  (Group Process)  เปนการเรียนที่ทําใหผูเรียนไดรวมมือกัน  
แลกเปล่ียนความรูความคิดซึ่งกันและกัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน  เพ่ือแกปญหาใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 3)   การเรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism) 
  การเรียนรูแบบนี้มีความเชื่อพ้ืนฐานวา “ผูเรียนเปนผูสรางความรูโดยการอาศัยประสบการณแหงชีวิตท่ี
ไดรับเพ่ือคนหาความจริง”  โดยมีรากฐานจากทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาท่ีหลากหลายซึ่งนักทฤษฎีสรรค
นิยมไดประยุกตทฤษฎีจิตวิทยาและปรัญชาการศึกษาดังกลาวในรูปแบบและมุมมองใหม   ซึ่งแบงออกเปน   2 
กลุมใหญ  คือ 
  3.1  กลุมท่ีเนนกระบวนการรูคิดในตัวบุคคล  (radical constructivism or personal constructivism or 
cognitive oriented constructivist theories)  เปนกลุมท่ีเนนการเรียนรูของมนุษยเปนรายบุคคล  โดยมีความเชื่อวา
มนุษยแตละคนรูวิธีเรียนและรูวิธีคิด  เพ่ือสรางองคความรูดวยตนเอง 
  3.2  กลุมท่ีเนนการสรางความรูโดยอาศัยปฏิสัมพันธทางสังคม (social constructivism  socially oriented 
constructivist theories)  เปนกลุมท่ีเนนวา  ความรู   คือ  ผลผลิตทางสังคม  โดยมีขอตกลงเบ้ืองตนสองประการ 
คือ  1) ความรูตองสัมพันธกับชุมชน  2)  ปจจัยทางวัฒนธรรมสังคมและประวัติศาสตรมีผลตอการเรียนรู  ดังนั้น  
ครูจึงบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
 4)   การเรียนรูจากการสอนแบบเอส ไอ พี 
  การสอนแบบเอส ไอ พี  เปนรูปแบบการที่ พัฒนาขึ้นเพ่ือฝกทักษะทางการสอนใหกับผู เรียน
ระดับอุดมศึกษา  สาขาวิชาการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ  และความสามารถเกี่ยวกับทักษะการสอน  โดยผลท่ี
เกิดกับผูเรียนมีผลทางตรง  คือ การมีทักษะการสอน  การมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับทักษะทางการสอนและผล
ทางออม  คือ การสรางความรูดวยตนเอง  ความรวมมือในการเรียนรู  และความพึงพอใจในการเรียนรู 
  วิธีการท่ีใชในการสอน  คือ  การทดลองฝกปฏิบัติจริงอยางเขมขน  ตอเนื่อง  และเปนระบบโดยการสอน
แบบจุลภาค  มีท่ีใหผูเรียนทุกคนมีบทบาทในการฝกทดลองต้ังแตเริ่มตนจนส้ินสุดการฝก  ขั้นตอนการสอน  คือขั้น
ความรูความเขาใจ  ขั้นสํารวจ  วิเคราะหและออกแบบฝกทักษะ  ขั้นฝกทักษะ  ขั้นประเมินผล  โครงสรางทางสังคม
ของรูปแบบการสอนอยูในระดับปานกลางถึงต่ํา  ในขณะท่ีผูเรียนฝกทดลองทักษะการสอนน้ัน  ผูสอนตองใหการ
ชวยเหลือสนับสนุนอยางใกลชิด  ส่ิงท่ีจะทําใหการฝกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ ความพรอม
ของระบบสนับสนุน  ไดแก หองปฏิบัติการสอน  หองส่ือ  เอกสารหลักสูตรและการสอน  และเครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 5)   การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (Self-Study) 
   การเรียนรูแบบนี้เปนการใหผูเรียนศึกษาและแสวงหาความรูดวยตนเอง เชน การจัดการเรียน
การสอนแบบสืบคน  (Inquiry  Instruction)   การเรียนแบบคนพบ   (Discovery Learning)    การเรียนแบบ
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   6)   การเรียนรูจากการทํางาน (Work-based Learning) 
   การเรียนรูแบบน้ีเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหเกิดพัฒนาการทุกดาน  ไมวาจะเปน
การเรียนรูเน้ือหาสาระ  การฝกปฏิบัติจริง  ฝกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต  ทักษะวิชาชีพ การพัฒนาทักษะการ
คิดขั้นสูง  โดยสถาบันการศึกษามักรวมมือกับแหลงงานในชุมชน  รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนรวมกัน  
ตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงค  การกําหนดเนื้อหากิจกรรม  และวิธีการประเมิน 
   7)   การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยเพ่ือสรางองคความรู (Research-based Learning) 
   การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยถือไดวาเปนหัวใจของบัณฑิตศึกษา    เพราะเปนการเรียนท่ีเนนการ
แสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียนโดยตรง  เปนการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรู  และการทดสอบ
ความสามารถทางการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน  โดยรูปแบบการเรียนการสอนอาจแบงไดเปน  4  ลักษณะใหญ 
ๆ ไดแก  การสอนโดยใชวิธีวิจัยเปนวิธีสอน การสอนโดยผูเรียนรวมทําโครงการวิจัยกับอาจารยหรือเปนผูชวย
โครงการวิจัยชั้นนําในศาสตรที่ศึกษา  และการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอนของอาจารย การสอน
โดยการผูเรียนศึกษางานวิจัยของอาจารยและของนักวิจัย 
   8)   การเรียนรูท่ีใชสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal – based Approach)   
   การจัดการเรียนรูในแบบนี้  เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดสรางสรรคความรู  ความคิดดวยตนเอง
ดวยการรวบรวม  ทําความเขาใจ  สรุป  วิเคราะห  และสังเคราะหจากการศึกษาดวยตนเอง  เหมาะสําหรับ
บัณฑิตศึกษา   เพราะผูเรียนท่ีเปนผูใหญ  มีประสบการณเกี่ยวกับศาสตรท่ีศึกษามาในระดับหนึ่งแลว 
   วิธีการเรียนรูเร่ิมจากการทําความเขาใจกับผูเรียนใหเขาใจวัตถุประสงคของการเรียนรูตามแนวนี้  
จากน้ันทําความเขาใจในเนื้อหาและประเด็นหลัก ๆ ของรายวิชา  มอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาวิเคราะหเอกสาร  
แนวความคิดตามประเด็นท่ีกําหนด  แลวใหผูเรียนพัฒนาแนวคิดในประเด็นตาง ๆ  แยกทีละประเด็น  โดยให
ผูเรียนเขียนประเด็นเหลานั้นเปนผลงานในลักษณะที่เปนแนวคิดของตนเองท่ีผานการกล่ันกรอง  วิเคราะหเจาะลึก
จนตกผลึกทางความคิดเปนของตนเอง  จากนั้นจึงเสนอใหกลุมเพ่ือนไดชวยวิเคราะห  วิจารณอีกครั้ง 
 การใหบริการวิชาการ 1  หมายถึง  การที่สถาบันการศึกษาและสถาบันอยูในฐานะที่เปนท่ีพ่ึงของชุมชนหรือ
เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาท่ีใดๆ ท่ีมีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการหรือการพัฒนา
ความรู  ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ  รวมถึงการบริการวิชาการท่ีมีคาตอบแทน  
และบริการวิชาการแบบใหเปลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1  ดูเพิ่มเติม  “คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง : ธันวาคม 2549)”  สํานักงานรับรองมาตรฐานและ  
   ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน). หรือ http://www.onesqa.or.th 
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โครงการบริการวิชาการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน1   หมายถึง   โครงการ
บริการวิชาการที่สถาบันจัดขึ้น  หรือดําเนินการขึ้นแลวมีผลกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแกชุมชนใน
ดานตาง ๆ และทําใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของตน  เชน  การใหความรูเกี่ยวกับโครงการตาม
พระราชดําริ  การอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถของชุมชนในดานการเกษตร  ฯลฯ 

 ลักษณะการบริการวิชาการ  มีดังนี้ 
 1)  บริการวิเคราะห  ทดสอบ  ตรวจสอบและตรวจซอม 
 2)  บริการเคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ ทางการศึกษา 
 3)  บริการจัดฝกอบรม  สัมมนา  และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
 4)  บริการจัดฝกอบรม  สัมมนา  และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
 5)  บริการจัดฝกอบรม  สัมมนา  และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
 6)  บริการเกี่ยวกับสุขภาพท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีความรบัผิดชอบโดยตรงของหนวยงาน 
 7)  บริการศึกษา  วิจัย  สํารวจ  การวางแผน  การจัดการ 
 8)  บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบส่ิงแวดลอม 
 9)  บริการวางระบบ  ออกแบบ  สราง  ประดิษฐ  และผลิต 
 10) บริการอื่น ๆ ท้ังนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรท่ีไมไดอยูในแผนของสถาบัน 

โครงการ / กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม1 หมายถึง     
  1.  โครงการ / กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต  และภูมิปญญาไทย  
กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางส่ิงแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซึ่งจะนําไปสูการเกิดความเขาใจและ
ภาคภูมิใจในวิถีชีวิต    และภูมิปญญาไทย  ซ่ึงเกี่ยวของกับปจจัย   ในการดํารงชีวิต   คือ  อาหารพ้ืนบาน  ยา
รักษาโรคและการรักษาแบบพ้ืนบาน  เส้ือผาเครื่องนุงหมตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน  บานเรือนหรือการ
ตกแตงอาคารสถานท่ี  โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถ่ิน  อาจเปนกิจกรรม/โครงการที่หนวยงานจัดขึ้น
เองโดยตรง  เชนการจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม  กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถี
ชีวิต  เชน  การประกวดนกเขาชวา  นกกรงหัวจุก  การประกวดทําอาหารไทย  เปนตน  หรือกิจกรรมที่หนวยงาน
จัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ  เชน  การจัดเล้ียงอาหารพ้ืนบาน  ในงานสัมมนาระดับตางๆ 
หรือการรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายพ้ืนบาน  การนําผาพ้ืนบานมาตัดเปนเส้ือ  5  ส  หรือแบบฟอรม
ประจําหนวยงาน  เปนตน  ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตาง ๆ ขึ้น
ในหนวยงาน  เชน  กลุมดนตรีไทย  กลุมวรรณกรรม  เปนตน 
  2.  โครงการกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทยท้ังของ
ทองถ่ินและของชาติ 
 ขนบธรรมเนียมประเพณี  หมายถึง  แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาลตาง ๆ ท่ีสืบทอดมา
จากบรรพบุรุษของชุมชนทองถ่ิน  ภายใตความเขาใจท่ีถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อและคานิยม    เพ่ือใหสามารถ
นํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย 
 
 
 
 
 
 
1  ดูเพิ่มเติม  “คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง : ธันวาคม 2549)”  สํานักงานรับรองมาตรฐานและ  
   ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ  http://www.onesqa.or.th  
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 ตัวอยางกิจกรรมไดแก  วันไหวครู  วันลอยกระทง  วันสงกรานต  วันทําบุญเดือนสิบ   การทําบุญวันวาง 
  3.   โครงการ / กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความรูความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนาโดย

นับไดทุกศาสนาท่ีมุงเนนเปาหมายเพ่ือใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก 
     ตัวอยางกิจกรรม  ไดแก  กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร  การปฏิบัติธรรมในวัน
สําคัญทางศาสนาตาง ๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การ
สงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝก
สมาธิ เปนตน 
    4. โครงการ/กิจกรรมท่ีกอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงามและคุณธรรม
จริยธรรมในยุคปจจุบัน ซึ่งตองคํานึงถึงบริบทและเง่ือนไขตางๆ ท่ีเรื่องนั้นต้ังอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริม
ใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตางๆ ซึ่งอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย หรือ
ท่ีเกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซึ่งนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรมหลากหลาย
รูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม
จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
    ตัวอยางกิจกรรม  ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิต การ
เขาคาย / กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซึ่งอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน นักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 
    5. โครงการ /กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  เชน  ดนตรี ไทยและ พ้ืนบ าน 
ศิลปะการแสดงของไทยและพ้ืนบาน ประดิษฐศิลปไทยและพ้ืนบาน งานหัตถกรรมกีฬาและการละเลนพ้ืนบานตาง 
ๆ อาจเปนโครงการ/กิจกรรม ท้ังในสวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงานตาง ๆ หรือ
การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  ไดแก การแสดงนาฏศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนังตะลุง และ
การละเลนพ้ืนบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุมนักศึกษา/บุคลากร ไปรวม
กิจกรรมดังกลาวท่ีหนวยงานอื่นจัดขึ้น เพ่ือสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้น เปนตน 
    6. การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่น ๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจวัฒนธรรม
ของชาติตาง ๆ ซึ่งมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้น การจัดใหนักศึกษา เยาวชน ประชาชน มี
ประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ  นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยู
อยางมีความเขาใจท่ีชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอื่น ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก 
   ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ท่ีส่ือออกมาในรูปแบบตาง ๆ 
เชน ดนตรี ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตาง ๆ  ท่ีอาจจะส่ือสารออกมาในรูปแบบของ
การแสดงภาพยนตร ภาพถาย ภาพเขียน นิทรรศการวัฒนธรรมตาง ๆ  ซึ่งอาจเปนกิจกรรมท่ีหนวยงานจัดขึ้น
โดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่น ๆ หรือการเขารวมชมกิจกรรมตาง ๆ  ไดแก การแสดงดนตรีสากลและ
ดนตรีประจําชนชาติตาง ๆ การแสดงจินตลีลาประกอบเพลง การประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงาน
สรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตาง ๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 
 งานวิจัย  หมายถึง กระบวนการคนหาคําตอบของปญหา หรือการเสาะแสวงหาความรูใหมตลอดจนถึง
การประดิษฐคิดคนท่ีผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง วิเคราะหและตีความขอมูลตลอดจนสรุปผลอยาง
เปนระบบ 
 
  

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี



 

145 
 

                                                

งานสรางสรรค
1
  หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ท่ีมีการศึกษา คนควาท่ีแสดงออกทาง

ศิลปะหรือดนตรีอันเปนท่ียอมรับ 
 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time Equivalent Student : FTES) หมายถึง นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน ดังนี้ 
  ระบบทวิภาค -  สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : 
   ลงทะเบียน 36 หนวยกิตตอปการศึกษา 
   (18 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 
  - สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   ท้ังโครงการปกติและโครงการภาคพิเศษ : 
   ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศึกษา  
   (12 หนวยกิต ตอภาคการศึกษาปกติ) 
  ระบบไตรภาค - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : 
   ลงทะเบียน 39 หนวยกิตตอปการศึกษา 
   (13 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 
  - สําหรับนักศึกษาระดับบัณพิตศึกษา : 
   ลงทะเบียน 27 หนวยกิตตอปการศึกษา 
     (9 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 
 

 ขั้นตอนการคํานวณคา FTES มีดังนี้ 

   1) คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH)  ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา รวบรวม
หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาเพ่ิมถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 
    SCH   =   Σ nici 
   เมื่อ   ni   =   จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i 
     Ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี  i 
   2) คํานวณคา FTES  โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 
 
  FTES =  

SCH 

 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้น  
้ 

 
   
 
 
 
 

 
 
1
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 นักศึกษาภาคปกติ 
1
  หมายถึง  นักศึกษาท่ีเรียนในชวงเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการโดยสถาบัน

ไดมีการคํานวณเปนภาระงานสอนของอาจารย และไมมีการจายคาตอบแทนเปนการพิเศษ 
 นักศึกษาภาคพิเศษ1  หมายถึง  นักศึกษาที่เรียนในชวงเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการโดยสถาบัน
มิไดนับวาการสอนดังกลาวเปนภาระงานสอนของอาจารย และหรือไดมีการจายคาตอบแทนใหกับการสอนของ
อาจารยเปนการพิเศษ 
 นักวิจัย  หมายถึง ขาราชการท่ีเปนเจาหนาท่ีวิจัยและนักวิจัย หรือเปนพนักงานหรือบุคลากรท่ีมีสัญญา
จางกับสถาบันหรือสถานศึกษาท้ังปการศึกษา ท่ีมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือนโดยมีภาระหนาท่ีในการวิจัย 
ในกรณีท่ีนักวิจัยมีระยะเวลาทํางาน 6 เดือน ใหนับเปน 0.5 คน 
 ระบบและกลไก4  หมายถึง  ขั้นตอนการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธและเชื่อมโยงกันอยางเปน
ระบบ โดยอาศัยบุคลากร ทรัพยากร กฎเกณฑ มาตรการ แนวปฏิบัติ และปจจัยตาง ๆ เปนกลไกใหการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมาย 
 รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ1  หมายถึง  รางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของรัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด หนวยงานของรัฐและ
เอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการ หรือวิชาชีพ หรือเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับประเภทของรางวัลท่ีมอบ ท่ี
ไดรับการยอมรับในระดับชาติและหรือนานาชาติ 

 วารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล
1
  หมายถึง วารสารท่ีปรากฏในฐานขอมูลวารสารที่

เปนท่ียอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI) ฐานขอมูล Ei Compendex 
ฐานขอมูล INSPEC ฐานขอมูล Science Direct ฐานขอมูล PUBMED ฐานขอมูล AGRICOLA (AGRICultural 
Online Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือ ฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 
  ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล 
  1) ISI    = http://portal.isikonwledge.com/ 
  2) MathSciNet   = http://www.ams.org/mathscinet 
  3) ScienceDirect   = http://www.sciencedirect.com/ 
  4) Agricola   = http://agricola.nal.usda.gov/ 
  5) Biosis   = http://www.biosis.org/ 
  6) Scopus   = http://www.info.scopus.com/ 
  7) Pubmed   = http://www.pubmed.gov/ 
  8) Academic Search Premium    =   http://www.ebsco.com/home/  
       (select ebscohost and then academic search premium) 
  9) Infotrieve   = http://www.infotrieve.com 
  10) Wilsom   = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsonweb/ 
 
 
 
 
 
 
1
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 วารสารระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล1   หมายถึง วารสารที่คณะบรรณาธิการตองเปน
ชาวตางประเทศ อยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 
 วารสารระดับชาติ1  หมายถึง  วารสารท่ีตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตาง ๆ จากสถาบันตาง ๆ 
และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูท่ีมีชื่อเสียงในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวของกับวารสาร และกองบรรณาธิการจะตองมา
จากสถาบันอื่น ๆ  ไมนอยกวารอยละ 25 
 หลักธรรมาภิบาล5  มาจากคําวา ธรรมะ+อภิบาล หมายความวาหลักการบริหารจัดการบานเมืองและ
สังคมท่ีดี (Good Governance) ประกอบดวยหลักพ้ืนฐาน 6 ประการ ดังนี้ 
   1. หลักนิติธรรม  ไดแก การตรากฎหมาย กฎขอบังคับตางๆ ใหทันสมัยและเปนธรรมเปนท่ียอมรับ
ท้ังผูออกกฎและผูปฏิบัติตาม ตลอดจนทุกคนในสังคมยินยอมพรอมใจปฏิบัติตาม 
   2.  หลักคุณธรรม  ไดแก  การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม ซื่อสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบ 
ตลอดจนมีความชอบธรรมในการใชอํานาจ 
   3.  หลักความโปรงใส  มีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่เขาใจงาย 
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก เปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว ไมบิดเบือนหรือปดบังบางสวน 
   4.  หลักความมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหทุกคนในสังคมมีสวนรวมในกิจกรรมที่เราทําท้ัง
รวมคิด รวมทํา รวมแกไขและรวมรับผิดชอบ 
   5.  หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได นอกจากจะตองมีความรับผิดชอบแลวยังตองสรางกระบวนการให
หนวยงานตาง ๆ มาตรวจสอบไดวาการทํางานของเราโปรงใสจริง 
   6.  หลักความคุมคา ไดแก การบริหารจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด คุม
เงิน คุมเวลา คุมแรงงาน 
 องคการนักศึกษา  หมายถึง  องคการและ/หรือสภาและ/หรือสโมสรและ/หรือชมรมของนักศึกษาท่ีจัดต้ัง
ขึ้นโดยความเห็นชอบและภายใตการดูแลของสถาบันเพ่ือดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 อาจารยประจํา1  หมายถึง  อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมท้ังอาจารยท่ีมีสัญญาจางกับ
สถาบันหรือสถานศึกษาท้ังปการศึกษา ท่ีมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน ในกรณีท่ีอาจารยมีระยะเวลาทํางาน 
6 เดือน ใหนับเปน 0.5 คน รวบรวมส้ินสุดปการศึกษา 
 รายรับท้ังหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) หมายถึง รายไดท่ีสถาบันไดรับไมวาจะเปนจากงบประมาณ
แผนดิน และหรือรายไดท่ีเปนเงินนอกงบประมาณ 
 รายไดจากงบประมาณแผนดิน หมายถึง รายไดท่ีไดรับจากรัฐบาลตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปหรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมหรือท่ีกําหนดขึ้นใหมในระหวางปงบประมาณ 

รายไดท่ีเปนเงินนอกงบประมาณ หมายถึง   
1. เงินกู เงินชวยเหลือจากตางประเทศ (เงินท่ีรัฐบาลและหรือองคกรสถาบันระหวางประเทศมอบให

สวนราชการ เพ่ือการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ) 
2. เงินรายไดของสวนราชการ (เงินท่ีสวนราชการไดรับโดยไมตองนําสงคลังตามมาตรา 24 ของ

พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ)  เชน  คาหนวยกิต  คาธรรมเนียมการศึกษา  คาบํารุงการศึกษา  
คาธรรมเนียมและหรือคาบํารงุท่ีมีชื่อเรียกเปนอยางอ่ืนที่เกิดจากโครงการปกติและโครงการพิเศษ 
  เงินและทรัพยสินชวยราชการ หมายถึง เงินหรือทรัพยสินท่ีบุคคล บริษัท หางราน หรือสถาบัน 
บริจาคชวยเหลือแกสวนราชการตามวัตถุประสงคตาง ๆ 
   
1    ดูเพิ่มเติม “คูมือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง : ธันวาคม 2549)” สํานักงานรับรองมาตรฐานและ    
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน). หรือ http://www.onesqa.or.th 
5       ดูเพิ่มเติม “ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานและสังคมที่ดี พ.ศ. 2542 และhttp: // 
leadership.50g.com/ggovern.html”   
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  สําหรับสถาบันเอกชน รายรับท้ังหมด หมายถึง รายไดท่ีสถาบันไดรับจากการดําเนินกิจการของสถาบัน 
รวมท้ังเงินบริจาค 
  รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง รายไดท่ีหนวยงานไดรับจากการใหบริการ
วิชาการ วิชาชีพ เชน คาธรรมเนียมการฝกอบรม คาธรรมเนียมในการใหบริการตาง ๆ  เชน คาเชาหองประชุม 
คาตอบแทนท่ีปรึกษา คาตอบแทนในการใหบริการตาง ๆ 
  คาใชจายท้ังหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคารสถานที่  และที่ดิน  หมายถึง คาใชจายท่ี
สถาบันกําหนดไวสําหรับใชจายในการดําเนินงานของสถาบันจากแหลงทุนรายรับ ประกอบไปดวย คาใชจาย
บุคลากร ไดแก เงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว คาตอบแทนพนักงาน คาใชจายในการดําเนินการ ไดแก  
คาตอบแทนลักษณะอื่น ๆ นอกเหนือจากคาใชจายบุคลากร คาใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค คาใชจายจาก
งบอุดหนุน ใหแสดงคาใชจายในรูปของงบประมาณที่กําหนดไวเพ่ือใชจาย และคาใชจายจริง 
  คาใชจายดานครุภัณฑ  อาคารสถานที่ และที่ดิน (ปงบประมาณ) หมายถึง คาใชจายท่ีสถาบันกําหนด
ไวสําหรับคาใชจายเปนคาครุภัณฑ อาคารสถานท่ี และท่ีดินจากทุกแหลงรายรับ ใหแสดงคาใชจายในรูปของ
งบประมาณที่กําหนดไวเพ่ือใชจายและคาใชจายจริง 
  คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง คาใชจายท้ังหมดในรูปของตัวเงิน  
(In cash) ท่ีสถาบันใชในการบริการวิชาการและวิชาชีพ และมูลคาท่ีคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบริการ
วิชาการที่สถาบันจัดให เชน คาตอบแทนวิทยากร คาใชสถานที่ อุปกรณ (In kind) ท่ีสถาบันกําหนดไวสําหรับใช
จาย ใหแสดงคาใชจายในรูปของงบประมาณที่กําหนดไวเพ่ือใชจายและคาใชจายจริงของโครงการที่จัดบริการ ท้ังท่ี
มีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมและไมเรียกเก็บคาธรรมเนียม 

คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   หมายถึง   คาใชจายท้ังหมดในรูปของตัวเงิน   
(In cash) ท่ีสถาบันใชในการอนุรักษ พัฒนา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและมูลคาท่ีคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียง
จากการดําเนินกิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สถาบันจัดให เชน   คาตอบแทนวิทยากร  
คาใชสถานท่ี อุปกรณ (In kind) ท่ีสถาบันกําหนดไวสําหรับใชจายใหแสดงคาใชจายในรูปของงบประมาณที่กําหนด
ไวเพ่ือใชจายและคาใชจายจริง 
  คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย หมายถึง คาใชจายในการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ ไดแก คาใชจาย
ในการศึกษาตอ คาใชจายในการอบรม สัมมนา ดูงาน นําเสนอบทความในที่ประชุมทางวิชาการในตางประเทศ 
  คาใชจายในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ (ปงบประมาณ) หมายถึง คาใชจายท่ี
สถาบันใชเพ่ือการพัฒนาระบบหองสมุด ศูนยคอมพิวเตอร  และหรือศูนยสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการ
สอนท้ังหมด นับรวมท้ังงบดําเนินการและคาเส่ือมราคาจากงบลงทุน 
  งบดําเนินการ  หมายถึง คาใชจายที่จายไปในการจัดซื้อหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ ส่ือมัลติมีเดีย คาใช
บริการ Internet Service Provider (ISP) คาเชาเคร่ืองคอมพิวเตอร คาใชบริการฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส คาใชจาย
ในการปรับปรุงหองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร คาจาง บุคลากร คาตอบแทนใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค 
   งบลงทุน หมายถึง คาใชจายท่ีใชในการจัดซ้ือระบบ อุปกรณ ชุดคําส่ังงานประยุกต คอมพิวเตอร ระบบ
เครือขาย 
  เงินเหลือจายสุทธิ หมายถึง ผลตางในระหวางงบประมาณและคาใชจายจริงท่ีเกิดขึ้นนับรวมท้ัง
งบดําเนินการและงบลงทุน เปนการเปรียบเทียบในระหวางงบประมาณที่กําหนดไวในการดําเนินงานตามกิจการ
ของสถาบันกับคาใชจายที่เกิดขึ้นในแตละรายการ เพื่อวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางบประมาณและ
การบริหารงบประมาณ 
  สินทรัพยถาวร หมายถึง สินทรัพยของสถาบันในฐานะนิติบุคคล ประกอบไปดวย ครุภัณฑ  อาคาร ท่ีดิน 
ส่ิงกอสราง 
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ขอมูลพื้นฐาน 
(การรายงานขอมูลในรอบปการศึกษายกเวนเฉพาะที่ระบุใหใชรอบปงบประมาณ โดยแยกรายงานระดับกลุมสาขา

ตามนิยามของ สมศ.และภาพรวมของสถาบัน) 

คณะ ...............................................  มหาวิทยาลัย  ...................................................... 

รายการ หนวย 
ขอมูลอางอิง
สําหรับ PI 

องคประกอบท่ี 1  (ใชรอบปงบประมาณ)   

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด (ตัวบงชี้) สกอ. 1.2 
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย (ตัวบงชี้) สกอ. 1.2 
องคประกอบท่ี 2    

จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
 - ระดับอนุปริญญา (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
 - ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
 - ระดับปริญญาโท (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
 - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
 - ระดับปริญญาโท  (แผน ข) (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
 - ระดับปริญญาเอก (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
จํานวนหลักสูตรท่ีมีจํานวนและคุณวุฒิอาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2548 และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

(หลักสูตร) สกอ. 2.1 

 - ระดับอนุปริญญา (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
 - ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
 - ระดับปริญญาโท   (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
 - ระดับปริญญาเอก (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีอาจารยมีภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

(หลักสูตร) สกอ. 2.1 

 - ระดับปริญญาโท   (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
 - ระดับปริญญาเอก (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีนักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑสําเร็จการศึกษา
ครบถวนตามท่ีระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

(หลักสูตร) สกอ. 2.1 

 - ระดับปริญญาโท   (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
 - ระดับปริญญาเอก (หลักสูตร) สกอ. 2.1 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา (คน) สกอ. 2.1 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู (เทียบจากคา 5 ระดับ) เฉล่ียทุกหลักสูตร 

(คาเฉล่ีย 1-5) 
 

สกอ. 2.2 

 -ระดับอนุปริญญา  (ภาคปกติ) (คาเฉล่ีย 1-5) สกอ. 2.2 
 -ระดับอนุปริญญา  (ภาคพิเศษ) (คาเฉล่ีย 1-5) สกอ. 2.2 
 - ระดับปริญญาตรี  (ภาคปกติ) (คาเฉล่ีย 1-5) สกอ. 2.2 
 - ระดับปริญญาตรี  (ภาคพิเศษ) (คาเฉล่ีย 1-5) สกอ. 2.2 
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ขอมูลอางอิง
รายการ หนวย 

สําหรับ PI 

 -ระดับปริญญาโท  (ภาคปกติ) (คาเฉล่ีย 1-5) สกอ. 2.2 
 -ระดับปริญญาโท  (ภาคพิเศษ) (คาเฉล่ีย 1-5) สกอ. 2.2 
 -ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) (คาเฉล่ีย 1-5) สกอ. 2.2 
 -ระดับปริญญาเอก  (ภาคพิเศษ) (คาเฉล่ีย 1-5) สกอ. 2.2 
จํานวนหลักสูตรท่ีจัดทําขึ้นใหมหรือท่ีปรับปรุงและจํานวนหลักสูตรท่ียังไมมีการ
ปรับปรุงซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีบุคคล ชุมชน องคกรภายนอก มีสวนรวม 

(หลักสูตร) สกอ. 2.3 

 -ระดับอนุปริญญา (หลักสูตร) สกอ. 2.3 
 - ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร) สกอ. 2.3 
 -ระดับปริญญาโท   (หลักสูตร) สกอ. 2.3 
 -ระดับปริญญาเอก (หลักสูตร) สกอ. 2.3 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (คน) สกอ. 2.12 
 -ระดับอนุปริญญา  (ภาคปกติ) (คน) สกอ. 2.12 
 -ระดับอนุปริญญา ( ภาคพิเศษ) (คน) สกอ. 2.12 
 - ระดับปริญญาตรี  (ภาคปกติ) (คน) สกอ. 2.12 
 - ระดับปริญญาตรี  (ภาคพิเศษ) (คน) สกอ. 2.12 
 -ระดับปริญญาโท  (ภาคปกติ) (คน) สกอ. 2.12 
 -ระดับปริญญาโท  (ภาคพิเศษ) (คน) สกอ. 2.12 
 -ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) (คน) สกอ. 2.12 
 -ระดับปริญญาเอก  (ภาคพิเศษ) (คน) สกอ. 2.12 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา FTES รวมทุกหลักสูตร (FTES) สกอ. 2.4 
 -ระดับอนุปริญญา  (ภาคปกติ) (FTES) สกอ. 2.4 
 -ระดับอนุปริญญา  (ภาคพิเศษ) (FTES) สกอ. 2.4 
 - ระดับปริญญาตรี  (ภาคปกติ) (FTES) สกอ. 2.4 
 - ระดับปริญญาตรี  (ภาคพิเศษ) (FTES) สกอ. 2.4 
 - ระดับปริญญาโท  (ภาคปกติ) (FTES) สกอ. 2.4 
 - ระดับปริญญาโท  (ภาคพิเศษ) (FTES) สกอ. 2.4 
 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) (FTES) สกอ. 2.4 
 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) (FTES) สกอ. 2.4 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา FTES ท้ังหมดเมื่อปรับคามาเปนปริญญาตรี (FTES) สกอ. 2.4 
 - จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคปกติ) (FTES) สกอ. 2.4 
 - จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคพิเศษ) (FTES) สกอ. 2.4 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (คน) สกอ. 2.4, 2.5,2.6, 

4.3, 4.4,4.5, 5.2, 
5.3, 7.7 

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) สกอ. 2.4, 4.3, 4.4, 
5.3 
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ขอมูลอางอิง
รายการ หนวย 

สําหรับ PI 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา (คน) สกอ. 2.5 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา (คน) สกอ. 2.5 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา (คน) สกอ. 2.5 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ (คน) สกอ. 2.6 
จํานวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย (คน) สกอ. 2.6 
จํานวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย (คน) สกอ. 2.6 
จํานวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย (คน) สกอ. 2.6 
จํานวนอาจารยประจาํระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีคณุสมบัติครบถวนที่จะเปนอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ(เฉพาะท่ีปฎิบัติงานจริง) 

(คน) สกอ. 2.13 

จํานวนอาจารยประจาํระดับบัณฑิตศึกษาท่ีทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (คน) สกอ. 2.13 
จํานวนผลงานวิจัยและหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย (ชื่อเรื่อง) สกอ.2.8 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่อง (คน) 
การมีงานทํา(ใหวงเล็บจํานวนบัณฑิตท้ังหมดดวย) 

สกอ. 2.9 

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรท่ีีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา (คน) สกอ. 2.9 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา (คน) สกอ. 2.9 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมงีานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดงานทาํและ
ประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

(คน) สกอ. 2.9, 
2.10 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมงีานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดรับเงินเดือน
เร่ิมตนเปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

(คน) สกอ. 2.10 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมงีานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดรับเงินเดือน
เร่ิมตนสูงกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

(คน) สกอ. 2.10 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมงีานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดรับเงินเดือน
เร่ิมตนตํ่ากวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

(คน) สกอ. 2.10 

ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต (เทียบจากคา 5 
ระดับ) 

(คาเฉล่ีย1-5) สกอ. 2.11 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป (คน) 
ท่ีผานมาท้ังหมดทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

สกอ. 2.12 

 - ดานวิชาการ วิชาชีพ (คน) สกอ. 2.12 
 - ดานคุณธรรม จริยธรรม (คน) สกอ. 2.12 
 - ดานกีฬา สุขภาพ (คน) สกอ. 2.12 
 - ดานศิลปะและวัฒนธรรม (คน) สกอ. 2.12 
 - ดานส่ิงแวดลอม (คน) สกอ. 2.12 
จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมาท้ังหมดท่ีไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง
ระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ 

(คน) สกอ. 2.12 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี



152 
 

 

ขอมูลอางอิง
รายการ หนวย 

สําหรับ PI 

จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (คน) สกอ. 2.12 
 - ระดับอนุปริญญา (คน) สกอ. 2.12 
 - ระดับปริญญาตรี (คน) สกอ. 2.12 
 - ระดับปริญญาโท   (คน) สกอ. 2.12 
 - ระดับปริญญาเอก (คน) สกอ. 2.12 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท้ังหมดทุกระดับการศึกษาท่ีไดรบรางวัล
ประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติและนานาชาติ 

(คน) เฉพาะ สมศ. 1.5 

 - ดานวิชาการ วิชาชีพ (คน) เฉพาะ สมศ. 1.5 
 - ดานคุณธรรม จริยธรรม (คน) เฉพาะ สมศ. 1.5 
 - ดานกีฬา สุขภาพ (คน) เฉพาะ สมศ. 1.5 
 - ดานศิลปะและวัฒนธรรม (คน) เฉพาะ สมศ. 1.5 
 - ดานส่ิงแวดลอม  (คน) เฉพาะ สมศ. 1.5 
จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท้ังหมด
ทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

(รางวัล) เฉพาะ สมศ. 1.6 

 - ดานวิชาการ วิชาชีพ (รางวัล) เฉพาะ สมศ. 1.6 
 - ดานคุณธรรม จริยธรรม (รางวัล) เฉพาะ สมศ. 1.6 
 - ดานกีฬา สุขภาพ (รางวัล) เฉพาะ สมศ. 1.6 
 - ดานศิลปะและวัฒนธรรม (รางวัล) เฉพาะ สมศ. 1.6 
 - ดานส่ิงแวดลอม (รางวัล) เฉพาะ สมศ. 1.6 
องคประกอบท่ี 3    

ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการนักศึกษา  (คาเฉล่ีย 1-5) 
(เทียบจากคา 5 ระดับ) 

สกอ. 3.1 

จํานวนโครงการกิจกรรมนักศึกษาแยกตามประเภทกิจกรรม (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 3.2 
 - จํานวนกิจกรรมวิชาการ (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 3.2 
 - จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมทุกกิจกรรมวิชาการ (คน) สกอ. 3.2 
 - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 3.2 
 - จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมทุกกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ (คน) สกอ. 3.2 
 - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 3.2 
 - จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมทุกกจิกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม 

(คน) สกอ. 3.2 

 - จํานวนกิจกรรมนันทนาการ (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 3.2 
 - จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมทุกกิจกรรมนันทนาการ (คน) สกอ. 3.2 
 - จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 3.2 
 - จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมทุกกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 

(คน) สกอ. 3.2 

องคประกอบท่ี 4   
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ขอมูลอางอิง
รายการ หนวย 

สําหรับ PI 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค (บาท) สกอ.  4.3 
 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน (บาท) สกอ.  4.3 
 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน (บาท) สกอ.  4.3 
จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับทุนวิจัย  (คน) สกอ.  4.3 
 - จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับทุนจากภายนอกสถาบัน (คน) เฉพาะ สมศ. 2.5 
 - จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับทุนจากภายในสถาบัน (คน) เฉพาะ สมศ. 2.4 
จํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค (ชื่อเรื่อง) สกอ. 4.4 
 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ (ชื่อเรื่อง) สกอ. 4.4 
 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ (ชื่อเรื่อง) สกอ. 4.4 
 - จํานวนผลงานที่จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร (ชื่อเรื่อง) สกอ. 4.4 
 - จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับชาติและ    นานาชาติ (ชื่อเรื่อง) สกอ. 4.4 
จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูล (ชื่อเรื่อง) สกอ. 4.5 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนนักวิจัย (คน) สกอ. 4.3, 4.4, 

4.5, 7.7 
จํานวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ (คน) สกอ. 4.3, 4.4 
องคประกอบท่ี 5   

จํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการบริการวิชาการ (คน) สกอ. 5.2 
จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 5.3 
จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ (แหลง/ศูนย) สกอ. 5.5 
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 
(จากผลการสํารวจของ ก.พ.ร. กรณีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) 

สกอ. 5.4 

องคประกอบท่ี 6   

จํานวนโครงการ/กิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม (โครงการ/กิจกรรม) สกอ. 6.1 
จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรม 

(ชื่อเรื่อง) สกอ. 6.2 

องคประกอบท่ี 7   

จํานวนบุคลากรประจาํสายสนับสนุนท้ังหมด (คน) สกอ. 7.4 
จํานวนอาจารยประจาํท่ีเขารวมประชมุวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ (คน) สกอ. 7.4 
 - ในประเทศ (คน) สกอ. 7.4 
 - ตางประเทศ (คน) สกอ. 7.4 
จํานวนบุคลากรประจาํสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ (คน) สกอ. 7.4 
 - ในประเทศ (คน) สกอ. 7.4 
 - ตางประเทศ (คน) สกอ. 7.4 
จํานวนอาจารยประจํา(รวมนักวิจัย)ท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

(คน) สกอ. 7.7 

 - ดานการวิจัย (คน) สกอ. 7.7 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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ขอมูลอางอิง
รายการ หนวย 

สําหรับ PI 

 - ดานศิลปวัฒนธรรม (คน) สกอ. 7.7 
 - ดานอื่น ๆ  (คน) สกอ. 7.7 
องคประกอบท่ี 8      

รายรับท้ังหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ) (บาท) สกอ. 8.1 
รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ (บาท) สกอ. 8.1 
คาใชจายท้ังหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคารสถานท่ี และท่ีดิน (บาท) สกอ. 8.1 
 - ปงบประมาณ (บาท) สกอ. 8.1 
 - ปการศึกษา (บาท) สกอ. 8.1 
คาใชจายดาน ครุภัณฑ อาคาร สถานท่ี และท่ีดิน (ปงบประมาณ) (บาท) สกอ. 8.1 
คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพ (บาท) สกอ. 8.1 
คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (บาท) สกอ. 8.1 
คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย (ปงบประมาณ) (บาท) สกอ. 8.1 
คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ(ปงบประมาณ) (บาท) สกอ. 8.1 
เงินเหลือจายสุทธิ  (ปงบประมาณ) (บาท) สกอ. 8.1 
สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) (บาท) สกอ. 8.1 
องคประกอบท่ี 9   

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ 5 ระดับ
ของ สกอ. 

(ระดับของสกอ.) สกอ. 9.3 

 
 

คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี



 

ตารางที่  ป.1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน1 

1  
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คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 

ตัวหาร 

ผลลัพธ  (% หรือสัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 

= บรรลุ 
X = ไมบรรล ุ

SAR กรรมการ 

หมายเหตุ 
ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ที่  1.1       
  
 

     
ตัวบงชี้ที่  1.2 

ตัวบงชี้ที่  2.1       
ตัวบงชี้ที่  2.2       
ตัวบงชี้ที่  2.3       

 
ตัวบงชี้ที่  2.4 

 
 

     

  
 

 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 

 
 

 

    

  
 

     
ตัวบงชี้ที่  2.6 

ตัวบงชี้ที่  2.7       
ตัวบงชี้ที่  2.8       

 ตัวบงชี้ที่  2.9  
 

     

 
ตัวบงชี้ที่  2.10 

 
 

     

ใหระบุตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ  เชน ระบุเปนคารอยละ  หรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบุจํานวน หรือระบุเปนขอ หรือระบุเปนระดับ 

 



 

1  
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ผลการดําเนินงาน1 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 

ตัวหาร 

ผลลัพธ  (% หรือสัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 

= บรรลุ 
X = ไมบรรล ุ

SAR 

หมายเหตุ 
ผลการดําเนินงาน 

กรรมการ 

ตัวบงชี้ที่  2.11       
  
 

     
ตัวบงชี้ที่  2.12 

ตัวบงชี้ที่  3.1       
ตัวบงชี้ที่  3.2       
ตัวบงชี้ที่  4.1       
ตัวบงชี้ที่  4.2       
ตัวบงชี้ที่  4.3       

  
 

     
ตัวบงชี้ที่  4.4 

ตัวบงชี้ที่  5.1       
 

ตัวบงชี้ที่  5.2 
 

 
     

  
 

     
ตัวบงชี้ที่  5.3 

ตัวบงชี้ที่  5.4       
ตัวบงชี้ที่  5.5       
ตัวบงชี้ที่  6.1        
ตัวบงชี้ที่  7.1        
ตัวบงชี้ที่  7.2        
ตัวบงชี้ที่  7.3        

ใหระบุตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ  เชน ระบุเปนคารอยละ  หรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบุจํานวน หรือระบุเปนขอ หรือระบุเปนระดับ 

 



 

1  
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ผลการดําเนินงาน1 
คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) 

ตัวตั้ง 
ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย1 

ตัวหาร 

ผลลัพธ  (% หรือสัดสวน) 

บรรลุเปาหมาย 
 

= บรรลุ 
X = ไมบรรล ุ

SAR 

หมายเหตุ 

กรรมการ 
ผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ที่  7.4        
ตัวบงชี้ที่  7.5        
ตัวบงชี้ที่  7.6        
ตัวบงชี้ที่  7.7        
        
ตัวบงชี้ที่  7.8        
ตัวบงชี้ที่  7.9        
ตัวบงชี้ที่  8.1        
ตัวบงชี้ที่  8.2        
ตัวบงชี้ที่  9.1        
ตัวบงชี้ที่  9.2        
ตัวบงชี้ที่  9.3        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหระบุตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ  เชน ระบุเปนคารอยละ  หรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบุจํานวน หรือระบุเปนขอ หรือระบุเปนระดับ 

 



 

ตารางที่  ป.2  ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
 

1  
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คะแนน 
การประเมินเฉลี่ย 

 

ผลการประเมิน 
      ≤ 1.50    การดําเนินงานของสถาบันยงัไมไดคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ  1.51 – 2.00   การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับพอใช 
 2.01 – 2.50   การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับด ี

I P O รวม  2.51 – 3.00    การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดบัดีมาก 

หมายเหตุ 

      องคประกอบที่ 1 

      องคประกอบที่ 2 

      องคประกอบที่ 3 

      องคประกอบที่ 4 

      องคประกอบที่ 5 

      องคประกอบที่ 6 

      องคประกอบที่ 7 

      องคประกอบที่ 8 

      องคประกอบที่ 9 

      เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกองคประกอบ 

      ผลการประเมิน 

 
 
 

ใหระบุตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ  เชน ระบุเปนคารอยละ  หรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบุจํานวน หรือระบุเปนขอ หรือระบุเปนระดับ 

 



 

ตารางที่  ป.3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

1  
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คะแนน 
การประเมินเฉลี่ย 

 
 

ผลการประเมิน 
           ≤ 1.50       การดําเนินงานของสถาบันยังไมไดคุณภาพ 

มาตรฐานอุดมศึกษา          1.51 – 2.00   การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับพอใช 
    2.01 – 2.50   การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับด ี
    2.51 – 3.00   การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับดมีาก I P O รวม 
 

หมายเหตุ 

      
มาตรฐานที่ 1 

มาตรฐานที่ 2 
      

 มาตรฐานที่ 2 ก 
      

 
      

มาตรฐานที่ 2 ข 

      
มาตรฐานที่ 3 

      
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 

      
ผลการประเมิน 

 

 
 

ใหระบุตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ  เชน ระบุเปนคารอยละ  หรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบุจํานวน หรือระบุเปนขอ หรือระบุเปนระดับ 

 



 

ตารางที่  ป.4 ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 
 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

 
 

ผลการประเมิน 
           ≤ 1.50       การดําเนินงานของสถาบันยังไมไดคุณภาพ 

มุมมองดานการบริหารจัดการ          1.51 – 2.00   การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับพอใช 

1  
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    2.01 – 2.50   การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับด ี
    2.51 – 3.00   การดําเนินงานของสถาบันไดคุณภาพในระดับดมีาก I P O รวม 
 

หมายเหตุ 

      
ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 

      
ดานกระบวนการภายใน 

      
ดานการเงิน 

      
ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม 

      
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมุมมอง 

      
ผลการประเมิน 

 
 
 
หมายเหตุ : รายงานควรมีความยาว 15 - 20 หนากระดาษ A4 ไมรวมภาคผนวก 

 

ใหระบุตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้น ๆ  เชน ระบุเปนคารอยละ  หรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบุจํานวน หรือระบุเปนขอ หรือระบุเปนระดับ 
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ตารางเปรียบเทียบตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)  

และ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
 
       หมายถึง  ตัวบงชี้ตัวเดียวกันและเกณฑเดียวกัน 

      หมายถึง ตัวบงชี้ท่ีคลายกันสามารถใชขอมูลของสถาบันประเมินได ท้ังตัวบงชี้ 
  ของ  สกอ.  และ สมศ. 

        หมายถึง ตัวบงชี้ท่ีสามารถใชขอมูลพ้ืนฐานรวมกัน (แตรอบปท่ีใชอาจตางกันในกรณีของ 
ก.พ.ร.) ดังนั้นภายใตตัวบงชี้ของ สกอ. เหลานี้ สถาบันจึงควรเพ่ิมตัวบงชี้ของ สมศ. เขาไป
เปนตัวบงชี้ภายในของสถาบันท้ังนี้ เพ่ือสามารถใช  SAR  ฉบับเดียว สําหรับการประเมินตาม
ตัวบงชี้ของ สกอ. และ สมศ. เชน อาจเพ่ิมตัวบงชี้ท่ี 1.2, 1.7 และ1.8 ของ สมศ. เปนตัวบงชี้ท่ี 
2.1.1,  2.1.2  และ  2.1.3 ตามลําดับ 

  

ตัวบงชี้ของ สมศ.  ตัวบงชี้ของ สกอ.  ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. 
                 (ปงบประมาณ 2550) 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3    ตัวบงชี้ท่ี 1.1 
     ตัวบงชี้ท่ี 1.2       ตัวชี้วัดท่ี 3 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 
ตัวบงชี้ท่ี 1.7    ตัวบงชี้ท่ี 2.1        ตัวชี้วัดท่ี 4.1.2 
ตัวบงชี้ท่ี 1.8         ตัวชี้วัดท่ี 4.1.5 
ตัวบงชี้ท่ี 6.1         ตัวชี้วัดท่ี 22 
 
ตัวบงชี้ท่ี 6.6     ตัวบงชี้ท่ี 2.2     ตัวชี้วัดท่ี 23 
ตัวบงชี้ท่ี 6.7 
     ตัวบงชี้ท่ี 2.3 
ตัวบงชี้ท่ี 6.2    ตัวบงชี้ท่ี 2.4 
ตัวบงชี้ท่ี 6.3    ตัวบงชี้ท่ี 2.5    ตัวชี้วัดท่ี 16 
ตัวบงชี้ท่ี 6.4    ตัวบงชี้ท่ี 2.6  
ตัวบงชี้ท่ี 6.5    ตัวบงชี้ท่ี 2.7     ตัวชี้วัดท่ี 8 
     ตัวบงชี้ท่ี 2.8 
 
 
 

 
 

 



162 
 

ตัวบงชี้ของ สมศ.  ตัวบงชี้ของ สกอ.  ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. 
                (ปงบประมาณ 2550) 
 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1   ตัวบงชี้ท่ี 2.9      ตัวชี้วัดท่ี 4.1.1 
ตัวบงชี้ท่ี 1.3   ตัวบงชี้ท่ี 2.10 
ตัวบงชี้ท่ี 1.4   ตัวบงชี้ท่ี 2.11      ตัวชี้วัดท่ี 4.1.3 
ตัวบงชี้ท่ี 1.5   ตัวบงชี้ท่ี 2.12      ตัวชี้วัดท่ี 4.1.4 
ตัวบงชี้ท่ี 1.6 
 
    ตัวบงชี้ท่ี 2.13      
    ตัวบงชี้ท่ี 3.1  
ตัวบงชี้ท่ี 6.8   ตัวบงชี้ท่ี 3.2      ตัวชี้วัดท่ี 4.4.2  
    ตัวบงชี้ท่ี 4.1 
    ตัวบงชี้ท่ี 4.2 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3    ตัวบงชี้ท่ี 4.3      ตัวชี้วัดท่ี 4.2.2  
ตัวบงชี้ท่ี 2.4          ตัวชี้วัดท่ี 4.2.3  
ตัวบงชี้ท่ี 2.5   
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1     ตัวบงชี้ท่ี 4.4      ตัวชี้วัดท่ี 4.2.1  
ตัวบงชี้ท่ี 2.7          ตัวชี้วัดท่ี 4.2.5 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6    ตัวบงชี้ท่ี 4.5     ตัวชี้วัดท่ี 4.2.4 
ตัวบงชี้ท่ี 3.3    ตัวบงชี้ท่ี 5.1     ตัวชี้วัดท่ี 4.3.5 
ตัวบงชี้ท่ี 3.7 
ตัวบงชี้ท่ี 3.2    ตัวบงชี้ท่ี 5.2     ตัวชี้วัดท่ี 4.3.3 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1    ตัวบงชี้ท่ี 5.3     ตัวชี้วัดท่ี 4.3.1 
     ตัวบงชี้ท่ี 5.4     ตัวชี้วัดท่ี 6 
ตัวบงชี้ท่ี 3.5    ตัวบงชี้ท่ี 5.5     ตัวชี้วัดท่ี 4.3.4 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1    ตัวบงชี้ท่ี 6.1     ตัวชี้วัดท่ี 4.4.1 
ตัวบงชี้ท่ี 4.3    ตัวบงชี้ท่ี 6.2     ตัวชี้วัดท่ี 4.4.4 
ตัวบงชี้ท่ี 4.4    ตัวบงชี้ท่ี 6.3     ตัวชี้วัดท่ี 4.4.5 
ตัวบงชี้ท่ี 5.1    ตัวบงชี้ท่ี 7.1     ตัวชี้วัดท่ี 13 
     ตัวบงชี้ท่ี 7.2 
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ตัวบงชี้ของ สมศ.  ตัวบงชี้ของ สกอ.       ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. 
            (ปงบประมาณ 2550) 
 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2    ตัวบงชี้ท่ี 7.3    ตัวชี้วัดท่ี 20 
ตัวบงชี้ท่ี 5.9    ตัวบงชี้ท่ี 7.4    ตัวชี้วัดท่ี 15 
ตัวบงชี้ท่ี 5.11        
ตัวบงชี้ท่ี 5.5    ตัวบงชี้ท่ี 7.5    ตัวชี้วัดท่ี 17, 18 
     ตัวบงชี้ท่ี 7.6    ตัวชี้วัดท่ี 14 
     ตัวบงชี้ท่ี 7.7 
     ตัวบงชี้ท่ี 7.8 
     ตัวบงชี้ท่ี 7.9 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.4   
ตัวบงชี้ท่ี 3.6    ตัวบงชี้ท่ี 8.1    ตัวชี้วัดท่ี 4.4.3 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2        ตัวชี้วัดท่ี 19 
ตัวบงชี้ท่ี 5.6 
ตัวบงชี้ท่ี 5.7    
ตัวบงชี้ท่ี 5.8 
ตัวบงชี้ท่ี 5.10 
ตัวบงชี้ท่ี 6.9 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4   ตัวบงชี้ท่ี 8.2 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1   ตัวบงชี้ท่ี 9.1 

ตัวบงชี้ท่ี 9.2 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2   ตัวบงชี้ท่ี 9.3    ตัวชี้วัดท่ี 7 
 
 
 
  

 



 
 
 

ภาคผนวก  ค 
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คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที่    ๑๐๕ /๒๕๕๒ 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
  

 เพื่อใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพตามกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงแตงต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดังนี้ 
 

กรรมการดําเนินการ  

 ๑. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ประธานกรรมการ 
๒. รองคณบดีฝายวิชาการ    รองประธานกรรมการ  
๓. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ  
๔. รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา   กรรมการ  

 ๕. ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ กรรมการ 
๖. ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ    กรรมการ  
๗. รศ.วรรณี  ธรรมโชติ   กรรมการ  
๘.  รศ.ยาใจ        โรจนวงศชัย   กรรมการ  
๙. นางสาวเสาวนิตย ชอบบุญ    กรรมการ  

 ๑๐. ดร.พัชรี  หลุงหมาน   กรรมการ   
๑๑. นางสาวจิรภา คงเขียว    กรรมการ  

 ๑๒.นางสาวสายสิริ ไชยชนะ    กรรมการ 
๑๓. นางสาวนพมาศ  รมเกตุ    กรรมการ  

 ๑๔. นางสาวนิศากร  วิทจิตสมบูรณ   กรรมการ 
๑๕. นายเสรี  ชะนะ    กรรมการ  
๑๖. นางนลินี  อินทมะโน   กรรมการ  

 ๑๗.หัวหนาสํานักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 
๑๘.นางสาวจุฑารัตน ดุกหล่ิม  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
๑๙.นางสาวกุสุมา เจะอาแซ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
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บาทหนาที่    
๑. กําหนดนโยบายและวางระบบกลไก การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะให สอ

 นโยบายมหาวิทยาลัยฯ สํานักงานคณะกรร

บท

ดคลองกับ
มการการอุดมศึกษา และสํานักงานรับรอง

สิทธิภาพ 

กันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
๔. กํากับแนวทางการประเมินและตรวจสอบ 

ทั้งนี้ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  จนกวาจะมีคําส่ังเปลี่ยนแปลง 

     ณ  วันท  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๒ 
      

 

 มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
๒. กํากับ ดูแล ใหการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ดําเนินไปอยางมีประ

๓. พิจารณาและใหความเห็นเกีย่วกับการประ

 
 
 
           ส่ัง     ี่   ๑๗  
 

                                                                                                     
               (ดร.พิพัฒน   ลิมปนะพิทยาธร) 
                            คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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คณะกรรมการคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  

 

รหมศิร ิ

5. ดร.พลพัฒน รวมเจริญ 

 

ิ่ม 

 

 
8. นายธีรภัทร มณีเกษร 

 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษา    

1. ดร.พิพัฒน   ลิมปนะพิทยาธร
2. นางฤดีดาว ชางสาน 
3. ดร.สุวรรณี พ
4. นายเสรี เรืองดิษฐ 

 
บุคลากรจัดพิมพ / รวบรวมขอมูล  

1. นางสาวกุสุมา เจะอาแซ 
2. นางสาวสมจิต  ขุนจันทร 
3. นางสาวจุฑารัตน ดุกหล
4. นางอมรรัตน ชูชื่น 
5. นางสาวชนิดา ศรีสุวรรณ
6. นางสาวรุจินันท ชมภูฆัง 
7. นายบุญชวย ต้ังอนุตรกุล
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เอกสารอางอิง 
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      0คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที่  ๘๐/๒๕๕๑ 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 ดวยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีความประสงคจะปรับเปลี่ยนผูบริหาร และเพื่อใหการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
ตามกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงแตงต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดังนี้ 
 

กรรมการที่ปรึกษา  
๑.   รศ.วรรณี ธรรมโชติ  
๒.  รศ.ทิพยวัลย     เรืองขจร  

 

 กรรมการดําเนินการ 

 ๑. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ประธานกรรมการ 
๒. รองคณบดีฝายวิชาการ    รองประธานกรรมการ  
๓. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ  
๔. รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา   กรรมการ  

 ๕. ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ กรรมการ 
๖. ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ    กรรมการ  
๗.  รศ.ยาใจ           โรจนวงศชัย   กรรมการ  

 ๘. ผศ.พิกุล  สมจิตต    กรรมการ 
 ๙.  นางสาวเสาวนิตย ชอบบุญ    กรรมการ 

๑๐. ดร.พัชรี  หลุงหมาน   กรรมการ  
๑๑. นางสาวสมจิต ขุนจันทร   กรรมการและเลขานุการ  
๑๒.นางสาวจุฑารัตน ดุกหล่ิม    กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 ๑๓. นางสาวกุสุมา เจะอาแซ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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บทบาทหนาที่                     

 ๑.  กําหนดนโยบายและวางระบบกลไก การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะใหสอดคลอง
  กับนโยบายมหาวิทยาลัยฯ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานรับรอง
  มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ๒.  กํากับ ดูแล ใหการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  พิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

๔.  กํากับแนวทางการประเมินและตรวจสอบ  

 
                ส่ัง     ณ  วันที ่  ๒๒  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 
               (ดร.พิพัฒน   ลิมปนะพิทยาธร) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                              
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา                           

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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คณะกรรมการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

    

คณะกรรมการจัดทํา 
        

1. ดร.พิพัฒน   ลิมปนะพิทยาธร 
2. นางฤดีดาว ชางสาน 
3. ดร.สุวรรณี พรหมศิริ 
4. นายเสรี เรืองดิษฐ 
5. ดร.พลพัฒน รวมเจริญ 

บุคลากรจัดพิมพ / รวบรวมขอมูล  

1. นางสาวกุสุมา เจะอาแซ 
2. นางสาวจุฑารัตน ดุกหล่ิม 
3. นางสาวสมจิต  ขุนจันทร 
4. นางอมรรัตน ชูชื่น 
5. นางสาวชนิดา ศรีสุวรรณ 
6. นางสาวรุจินันท ชมภูฆัง 
7. นายบุญชวย ตั้งอนุตรกุล 
8. นายธีรภัทร มณีเกษร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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