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คํานํา 
 

 รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นี้เปนรายงานผลการ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2551 ซึ่งเปนครั้งท่ี 8 (ครั้งแรกปการศึกษา 2544) จัดทํา
ขึ้นจากการดําเนินงานระหวางปการศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) และปงบประมาณ 2551 
(1 ตุลาคม 2551 - 30 กันยายน 2552) การประเมินตนเองเปนการตรวจสอบการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเพื่อเสนอตอคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา และเพื่อ
เปนการประเมินตนเองเปนไปตามกรอบการประกันคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย การประเมิน 9 องคประกอบ ไดแก (1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผน
ดําเนินการ (2) การเรียนการสอน (3) กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (4) การวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม (5) การบริการ
วิชาการแกสังคม (6) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (7) การบริหารจัดการ  (8) การเงินและงบประมาณ และ (9) ระบบ
และกลไกประกันคุณภาพการศึกษา รวม 40 ตัวบงชี้ คณะวิทยาศาสตรไดดําเนินการประเมินตนเองโดยใชขอมูลการ
ประเมินจากโปรแกรมวิชารวมกับการประเมินในภาพรวมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  กระบวนการประเมินตนเองระดับคณะไดรับความรวมมือจากทุกโปรแกรมวิชา และทุกภาคสวนในคณะ ทํา
ใหไดรับทราบผลการดําเนินงานท่ีชัดเจนอยางตอเนื่องทําใหรายงานผลการประเมินตนเองสําเร็จลุลวงไดดวยดี  และเปน
ประโยชนตอการพัฒนาการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอไป  
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บทนํา 
 

1. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
มาอยางตอเนื่อง โดยเริ่มต้ังแตป 2544 เปนตนมา และไดวางระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปน
ระบบโดยทํางานประสานกับกลไกปกติท่ีคณะดําเนินการอยูแลว มีการจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งเปนเอกสารการประเมินตนเองในภาพรวมระดับคณะ โดยรายงานผลการดําเนินงานตาม
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งสามารถจัดกลุมไดเปน 3 กลุมปจจัย ประกอบดวย (1) กลุม
ปจจัยนําเขา จําแนกเปน 10 ปจจัยยอย คือ ปจจัยปรัชญา ปณิธาน และแนวทางการจัดการศึกษา ปจจัย
หลักสูตร ปจจัยคณาจารย ปจจัยนักศึกษา ปจจัยแหลงทรัพยากรการเรียนรูฯ ปจจัยหองปฏิบัติการ ปจจัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปจจัยอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ปจจัยระบบบริหารและบริการ และปจจัย
นวัตกรรมทางการศึกษา (2) กลุมปจจัยกระบวนการ จําแนกเปน 2 ปจจัยยอย คือ ปจจัยการเรียนการสอน 
และ ปจจัยกิจกรรมนักศึกษา และ (3) กลุมปจจัยผลผลิต มีเพียง 1 ปจจัยยอย คือ ปจจัยผลผลิต นอกจากนี้
ในแตละปก็มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปการศึกษามาอยางตอเนื่อง 
ซึ่งผลท่ีไดสะทอนใหเห็นภาพการดําเนินงานของคณะและในภาพของโปรแกรมวิชา ตามปจจัยและตัวชี้วัดท่ี
สงผลตอคุณภาพการศึกษาภายใน  
                      - คณะมีการจัดต้ังคณะกรรมการที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
ประกอบดวย คณะกรรมการชุดตางๆ ดังนี้ 
  1.1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ โดยทําหนาท่ี กําหนดแนวทาง 
วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการ
ควบคุมคุณภาพ (Quality Control) การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ 
(Quality Assessment) พิจารณาตรวจสอบรายงานประจําปเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
จัดใหมีการเผยแพรระบบคุณภาพการศึกษาของคณะ 
  1.2) คณะกรรมการตัวแทนโปรแกรมวิชาดูแลประกันคุณภาพการศึกษา ระดับโปรแกรม
วิชา โดยทําหนาท่ีพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา ใหสอดคลองกับนโยบาย
และปณิธานของคณะ พัฒนากระบวนการสรางความเขาใจ และสรางจิตสํานึกรวมกันในการประกัน
คุณภาพการศึกษา จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานในแตละปการศึกษา เตรียม
ความพรอมเพื่อเขาสูระบบการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย ประสานงานเพื่อ
เตรียมความพรอมเพื่อเขาสูระบบการประเมินคุณภาพจากภายนอก รวมถึงการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาดานตางๆ 
             - กําหนดใหทุกโปรแกรมวิชา  มีสวนรวมในการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment Report,SAR) โดยมีรูปแบบและแนวทางการดําเนินงานเดียวกัน
ทุกโปรแกรมวิชา 
                - องคประกอบ ดัชนี และเกณฑการประเมินเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
ซึ่งองคประกอบคุณภาพการศึกษา ในระดับคณะ ประกอบดวย 9 องคประกอบ 40 ตัวบงชี้ ไดแก  



(1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ (2) การเรียนการสอน (3) กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (4) 
การวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม (5) การบริการวิชาการแกสังคม (6) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (7) การ
บริหารจัดการ  (8) การเงินและงบประมาณ และ (9) ระบบและกลไกประกันคุณภาพ สวนในระดับโปรแกรม 
ประกอบดวย 8 องคประกอบ 24 ตัวบงชี้ ไดแก (1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ (2) 
การเรียนการสอน (3) กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (4) การวิจัยสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม (5) การบริการวิชาการ
แกสังคม (7) การบริหารจัดการ  (8) การเงินและงบประมาณ และ (9) ระบบและกลไกประกันคุณภาพประกัน
คุณภาพ ซึ่งในแตละองคประกอบหลักเหลานี้ท้ังในระดับคณะและโปรแกรมวิชา ประกอบดวยดัชนียอยๆ ท่ี
แสดงใหเห็นถึงผลการดําเนินงาน และนําไปสูการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด โดยท่ีมาของการกําหนดองคประกอบ ดัชนี และเกณฑการประเมิน มหาวิทยาลัยไดมีการประมวล
จากองคประกอบ/มาตรฐาน ดัชนี/ตัวบงชี้ และเกณฑการประเมิน ของหนวยงาน/องคกรตางๆ อาทิเชน 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) สํานักงบประมาณ และสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน (มาตรฐานการควบคุมภายใน) รวมถึงเกณฑ/มาตรฐานของมหาวิทยาลัย เพื่อใหสอดคลองกับ พันธ
กิจและครอบคลุมปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพครบถวน ท้ังปจจัยนําเขา ปจจัยกระบวนการ และปจจัยผลผลิต 
 

2.  ผลการดําเนินงานในปที่ผานมา 
 ผลการดําเนินงานท่ีผานมาในรอบป  2551 ใน 9 องคประกอบ  40 ตัวบงชี้ พบวาสวนใหญผลการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย มีเพียงบางตัวบงชี้  ของบางองคประกอบท่ีไมบรรลุเปาหมาย ไดแก  
ตัวบงชี้ท่ีท่ี 2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ  
ตัวบงชี้ท่ีท่ี 2.6  สัดสวนของอาจารยประจําดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง 
  ศาสตราจารย และศาสตราจารย  
ตัวบงชี้ท่ีท่ี 2.10  รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนตรงตามเกณฑ  
ตัวบงชี้ท่ีท่ี 7.1  คณะกรรมการประจําหนวยงาน ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและ 
  สามารถผลักดันหนวยงานใหแขงขันไดระดบัสากล  
 ผลการดําเนินงานโดยรวมอยูในระดบัดีมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ย เทากับ 2.83 
 

3.  การนําผลการดําเนินงานปกอนหนามาปรับปรุงในปปจจุบัน 
 การดําเนินงานในปพ.ศ. 2551 ไดนําผลการประเมินตนเองในรอบปท่ีผานมา พ.ศ. 2550 มาใช
เปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนดําเนินงาน จนมีผลการดําเนินงานพัฒนาขึ้นในหลายดานไดแก   
ตัวบงชี้ท่ี 2.5  การพัฒนาสัดสวนอาจารยประจําดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
 ศาสตราจารย และศาสตราจารย เพิ่มขึ้นจาก รอยละ 9.52 เปน รอยละ 9.82  
ตัวบงชี้ท่ี 2.12  รอยละนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท่ีไดรับการ
 ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 
 ศิลปวัฒนธรรมและดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ เพิ่มขึ้นจาก รอยละ 
 0.12 เปน รอยละ 0.13  
ตัวบงชี้ท่ี 3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา เพิ่มขึ้นจาก ระดับ 5 เปนระดับ 8  
ตัวบงชี้ท่ี 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
 อาจารยประจําเพิ่มขึ้นจาก 218,525.64 บาท เปน 23,322,364.43 บาท 



ตัวบงชี้ท่ี 4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
 ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือการนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับ
 นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา เพิ่มขึ้นจากรอยละ 1.28 เปน 3.97 แตก็ยังตํ่ากวา
 เปาหมาย 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ี ปรึกษา
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ วิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติตออาจารยประจํา เพิ่มขึ้นจาก รอยละ 82.14 เปน รอยละ 95.93  
ตัวบงชี้ท่ี 5.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ ตองการ
การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ นานาชาติ ต ออาจารย
ประจําเพิ่มขึ้น จากรอยละ 11.53 เปน รอยละ 41.06  
ตัวบงชี้ท่ี 5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ เพิ่มขึ้นจาก รอยละ 76.80 เปนรอยละ 
 85.60  
ตัวบงชี้ท่ี 5.5  จํานวนแหลงใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ
 นานาชาติเพิ่มขึ้นจาก 2 แหลงเปน 6 แหลง 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน เพิ่มขึ้นจากระดับ 2 เปนระดับ 4  
ตัวบงชี้ท่ี 7.3  มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู เพิ่มขึ้นจากระดับ 2 เปนระดับ 4 
ตัวบงชี้ท่ี 7.6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
 หนวยงาน เพิ่มขึ้นจากระดับ 2 เปนระดับ 5  
ตัวบงชี้ท่ี 7.7  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
 หรือนานาชาติ เพิ่มขึ้นจากรอยละ 1.19 เปนรอยละ 1.23  
ตัวบงชี้ท่ี 7.8  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา เพิ่มขึ้นจากระดับ 1 เปน
 ระดับ 5  
ตัวบงชี้ท่ี 8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ
 งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มขึ้นจากระดับ 5 เปนระดับ 7 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1 มีระบบและกลไกประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษา  เพิ่มขึ้น
จากระดับ 5 เปนระดับ 7 
ตัวบงชี้ท่ี 9.2  มีระบบและกลไกใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา เพิ่มขึ้นจาก
 ระดับ 1 เปนระดับ 6 
ตัวบงชี้ท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพิ่มขึ้น จากระดับ 4 เปน
 ระดับ 5 
 ผลการดําเนินงานท่ีพัฒนาขึ้นจากปท่ีผานมา เกิดจากการนําเอาผลการประเมินตนเองท่ีผานมานํามา
วางแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ทําใหมีความกาวหนาของการดําเนินการมากขึ้นในหลายตัวบงชี้  
     สําหรับผูบริหาร การประเมินตนเองทําใหไดรับทราบสภาพผลการดําเนินงานของคณะ ในทุกตัว
บงชี้ และทราบถึงศักยภาพในการดําเนินงานของคณะ ผลการดําเนินงานองคประกอบท่ีตองนําไป
พิจารณาปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น ไดแก  
     1.  การทําใหเกิดบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานตามที่กําหนด 
     2.  การเพิ่มจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 



     3.  การเพิ่มสัดสวนอาจารยประจําผูท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือ
  เทียบเทาตออาจารยประจํา 
     4. การเพิ่มสัดสวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  
     5.  การเพิ่มอัตราของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไป
  ตามเกณฑ 
     6.  การเพิ่มอัตรางานวิจัยและงานสรางสรรคตีพิมพเผยแพร การไดรับจด 
  ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน
  ระดับชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
     7.  การสงเสริมใหคณะกรรมการประจาํหนวยงาน ใชหลักธรรมาภิบาลในการ
  บริหารจดัการสามารถผลักดันหนวยงานใหแขงขันไดในระดบัสากล 
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินงานในป พ.ศ.2551 ลุลวงไปได ในระดับท่ีดีขึ้น เนื่องจากได
มีการนําเอาผลการดําเนินงานท่ีผานมาเปนองคประกอบหลักในการวางแผนบริหารงาน อีกท้ังทุกภาคสวนใน
องคกรไดรวมแรงรวมมือกันดําเนินงานท่ีสอดคลองกับนโยบายของคณะสําหรับในการบริหารในปตอไปคณะ
วิทยาสาสตรและเทคโนโลยีจะตองนําเอาผลการประเมินตนเองมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน
ตอไป 
 

4.  บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  มีวิสัยทัศนในการเปนแหลงผลิต
บัณฑิต และบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีความรูคูคุณธรรม สรรคสรางงานวิจัย เพื่อ
พัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน  มีพันธกิจหลักครอบคลุมดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวิจัย  ดานการ
บริการวิชาการแกชุมชน  และดานการทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยในปการศึกษา 2551 ไดดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพครบทุกองคประกอบและตัวบงชี้ซึ่งกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
แหงชาติ (สกอ.) และตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

จากการประเมินผลการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท้ัง 9 องคประกอบ 40 ตัว
บงชี้ คะแนนท่ีได 2.83 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก และเมื่อพิจารณาแตละองคประกอบพบวา 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายท่ีชัดเจน มี
แผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรตามมาตรฐานอุดมศึกษา มีการกําหนดเปาหมาย
คุณภาพแตละตัวบงชี้และดําเนินการตามแผนทุกภารกิจ มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบงชี้ มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางยุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน 
เปาประสงค และมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

ผลการดาํเนินงานตามองคประกอบท่ี 1 ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 3 ผลการประเมินอยูในระดบัดีมาก 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบกลไกในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และหลักสูตรท่ี
เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑของ สกอ. แตละหลักสูตรมีรายวิชาท่ีหลากหลายสนองตอบ
ตอความตองการของผูเรียน แตละโปรแกรมวิชามีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มี



อุปกรณและสื่อการสอนที่มุงเนนผลิตบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชาชีพ เพื่อตอบสนอง
ความตองการของตลาดแรงงาน  มีการเสริมทักษะจากการออกฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน
ประกอบการจริงอยางสม่ําเสมอ มีการเชิญผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
มาเปนอาจารยพิเศษในการสอน และรวมพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตร ทําใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ เปน
ท่ีพอใจของสถานประกอบการ   

ผลการดาํเนินงานตามองคประกอบท่ี 2 ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 2.33 ผลการประเมินอยูในระดบัดี 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการจัดการใหบริการท่ีสิ่งอํานวยความสะดวกและเปนประโยชน
แกนักศึกษา และมีการสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ แกนักศึกษาท่ีครอบคลุมทุกดานและสอดคลองกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตท่ีพึงประสงคท้ัง 5 ดาน โดยมีแผนการจัดกิจกรรมในแตละปมีการประเมินผลการดําเนินงานทุก
กิจกรรม และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

ผลการดาํเนินงานตามองคประกอบท่ี 3 ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 3 ผลการประเมินอยูในระดบัดีมาก 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใชระบบบริหารงานวิจัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัยโดยยึด
ตามยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตรจังหวัด   คณะฯ สนับสนุน
งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยจัดสรรวงเงินในการวิจัยจากงบประมาณของคณะจํานวน 40,000 
บาท   และสงเสริมใหคณาจารยขอทุนวิจัยจากหนวยงานท้ังภายในและภายนอก มหาวิทยาลัยฯ โดยได
มอบหมายใหรองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเปนผูกํากับดูแล 

ผลการดําเนินงานตามองคประกอบท่ี 4 ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 2.50 ผลการประเมินอยูในระดับด ี
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคมตามยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีบุคลากรของคณะฯ มีสวนรวม เปนกรรมการวิชาการและเปนกรรมการวิชาชีพ  

ผลการดาํเนินงานตามองคประกอบท่ี 5 ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 3 ผลการประเมินอยูในระดบัดีมาก 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีกําหนดนโยบายและแผนงานดานการทํานบุํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางชัดเจนในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป  มีการดาํเนินกิจกรรมหรือ
โครงการสอดคลองกับแผนงานและดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง และมีการบูรณาการงานดานทํานุบาํรุง
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานการเรียนการสอน 

ผลการดาํเนินงานตามองคประกอบท่ี 6 ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 3 ผลการประเมินอยูในระดบัดีมาก 
 
 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กําหนดแผนยุทธศาสตรและนโยบายแผนเปาหมายคุณภาพ
ของคณะฯ โดยผานความเห็นชอบและการมีสวนรวมจากกรรมการบริหารคณะ คณาจารยและเจาหนาท่ี
ของคณะ  คณะมีการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล  มีการเลือกต้ังผูบริหารอยางโปรงใส มีการนําระบบ
บริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร 



ผลการดําเนินงานตามองคประกอบท่ี 7 ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 2.66 ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีแผนกลยุทธในการบริการทางการเงิน มีแผนการจัดสรรเงิน 
การใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ และโปรงใสโดยมีหนวยงานของมหาวิทยาลัยติดตามการใชเงินใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง มีการจัดทํารายงานทางการเงินทุกไตรมาส   คณะมีการใชทรัพยากร
รวมกับหนวยงานอ่ืนท้ังภายในและภายนอกคณะ  

ผลการดาํเนินงานตามองคประกอบท่ี 8 ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 3 ผลการประเมินอยูในระดบัดีมาก 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใชระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 
มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานของการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอก มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพครบถวน มีการตรวจติดตาม ประเมิน
คุณภาพเปนประจําทุกป นําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

ผลการดาํเนินงานตามองคประกอบท่ี 9 ไดคะแนนประเมินเฉลี่ย 3 ผลการประเมินอยูในระดบัดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทที่ 1  
ขอมูลเบื้องตนของ

หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

บทที่ 1 
ขอมลูเบ้ืองตนของหนวยงาน 

 

     ความเปนมา 
   

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เปนหนวยงานท่ีจัดต้ังขึ้นตามการแบง
สวนราชการของวิทยาลัยครูสงขลา เมื่อมีการประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 จึง
เริ่มมีคณะเปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2518 และเมื่อมีการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับตอ ๆ มา ไดมีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อคณะและหนวยงานในคณะตามลําดับ ดังนี้ 
 

พ.ศ. 2518 มี  พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช  2518 
   มี  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในวิทยาลัยครู  
   เรียกชื่อคณะวา “คณะวิชา” และจัดต้ัง “คณะวิชาวิทยาศาสตร” คณะวิชาวิทยาศาสตร  
   มี  หนวยงานในสังกัด  ดังนี้ 
 

 หมวดวิชาพลานามัย 
 หมวดวิชาคณิตศาสตร 
 หมวดวิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป 

 หมวดวิชาคหกรรมศาสตร 
 หมวดวิชาเกษตรกรรม 
 หมวดวิชาวิทยาศาสตร 

 

พ.ศ. 2519 เปลี่ยนชื่อ “หมวดวิชาพลานามัย” เปน “หมวดวิชาพลศึกษาและนันทนาการ”  
   และจัดต้ังหมวดวิชาสุขศึกษา   
 

พ.ศ. 2527 มีการแกไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518 เปลี่ยนชื่อเปน“คณะ
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” และเปลี่ยนชื่อหนวยงานในสังกัดจากหมวดวิชาเปน 
“ภาควิชา” ในคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีหนวยงานในสังกัดดังนี้ 

 

  ภาควิชาคณิตศาสตรและสถิติ 
  ภาควิชาคหกรรมศาสตร  
  ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป 
  ภาควิชาเกษตรศาสตร 
  ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ 

 ภาควิชาสุขศึกษา 
 ภาควิชาเคมี 
 ภาควิชาชีววิทยา 
 ภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 

 

พ.ศ. 2529 จัดต้ังโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการยาง  
    จัดต้ังภาควิชาคอมพิวเตอร   



    เปล่ียนสังกัด ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ไปสังกัด คณะวิชาครุศาสตร 
 

พ.ศ. 2530  แยกภาควิชาเกษตรศาสตรไปจัดต้ังเปน   “คณะวิชาเกษตรและอุตสาหกรรม”   
    (ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน “คณะเทคโนโลยีการเกษตร”) 
 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานนาม 
    “สถาบันราชภัฏ” แทน “วิทยาลัยครู” เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535 วิทยาลัย
    ครูสงขลาจึงใชชื่อใหมวา “สถาบันราชภัฏสงขลา” มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษา 
    คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนวยงานในสังกัด  ดังนี้ 
 
 

 ภาควิชาคณิตศาสตรและสถิติ 
 ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
 ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป 
 ภาควิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

  (ภาควิชาสุขศึกษา) 
 ภาควิชาเคมี 

  ภาควิชาชีววิทยา 
  ภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 
  ภาควิชาคอมพิวเตอร 
  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการยาง 

 

พ.ศ. 2538 มีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พุทธศักราช 2538  สถาบันราชภัฏสงขลา จึงมี
    ฐานะเปนสถาบันราชภัฏสงขลา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  
    เมื่อวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2538 และคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    เปลี่ยนชื่อเปน “คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” มีหนวยงานในสังกัด ดังนี้ 
 

 สํานักงานเลขานุการคณะ 
 ภาควิชาคณิตศาสตรและสถิติ 
 ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
 ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป 
 ภาควิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 ภาควิชาเคมี 
 ภาควิชาชีววิทยา 

  ภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 
  ภาควิชาคอมพิวเตอร 
  โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการยาง 
  โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

 

พ.ศ. 2540 แยกภาควิชาอุตสาหกรรมศิลปไปจัดต้ังเปน “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” 
 

พ.ศ. 2541 ทดลองนําระบบบริหารแบบโปรแกรมวิชามาใชในคณะ เปลี่ยนจากการบริหารแบบ 
    “ภาควิชา” เปน “โปรแกรมวิชา” โดยโปรแกรมวิชาประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร
   โปรแกรมวิชาท่ีทําหนาท่ีบริหารงานวิชาการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
   มีหนวยงานในสังกัด ดังนี้ 
 

 สํานักงานเลขานุการคณะ 
 โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร 
 โปรแกรมวิชาสถิติประยุกต 
 โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร 

   โปรแกรมวิชาชีววิทยา 
   โปรแกรมวิชาชีววิทยาประยุกต 
   โปรแกรมวิชาฟสิกส 
   โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 



 โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป 
 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
 โปรแกรมวิชาเคมี 
 โปรแกรมวิชาเคมีปฏิบัติ 

   โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
   โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 
   โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการยาง 
   โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

 

พ.ศ. 2543 มีการปรับเปลี่ยนหนวยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหม โดยยุบรวม 
    โปรแกรมวิชาในสาขาวิชาเดียวกันเขาดวยกัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
    มีหนวยงานในสังกัด  ดังนี้ 
 

 สํานักงานเลขานุการคณะ 
 โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติ 
 โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร 
 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต 
 โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต 
 โปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 
 โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 
 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 
 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

 

พ.ศ. 2544 ผานรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

พ.ศ. 2547 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  พุทธศักราช 2547  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลาจึงเปนมหาวิทยาลัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังคงมีหนวยงานในสังกัด
เหมือนเดิม 

 

พ.ศ.2549 มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
    สงขลาแบงสวนราชการในคณะ เปน “สํานักงานคณบด”ี 
 

พ.ศ. 2549 ปรับเปลี่ยนหนวยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมตามเกณฑของ 
    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหนวยงานในสังกัดประกอบดวย 

  สํานักงานคณบดี 
  ภาควิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร   ประกอบดวย 

      โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติประยุกต 
     โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 

  ภาควิชาวิทยาศาสตร   ประกอบดวย 
     โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต 
      โปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 

(15 มิ.ย.) 

(22 พ.ค.) 



     โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต 
     โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
     โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 

 โครงการจัดต้ังภาควิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและคหกรรมศาสตร ประกอบดวย 
     โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
      โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร 

 

พ.ศ. 2551 ปรับเปลี่ยนหนวยงานสังกัดคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหม 
     มีหนวยงานในสังกัดประกอบดวย 

    สํานักงานคณบดี 
      โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติประยุกต 
      โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 
      โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต 
       โปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 
       โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต 
       โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
       โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 
       โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
       โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
สีประจําคณะ 
 

 สีเหลือง 
 

ที่ต้ังคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 เลขท่ี 160 หมูท่ี 4 ถนนกาญจนวณิช ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  90000 
 สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 พ.ศ.  2518 – 2537   หอง  322   อาคาร 3 
 พ.ศ. 2537 – ปจจุบัน    หอง  1011 อาคาร 10  
 โทรศัพท     (074) 314993, 336933  ตอ 220 และ (074) 336949, 336488 
 โทรสาร     (074) 336950 หรือ 324221   
 E-mail      science_faculty@hotmail.com 
 

ปรัชญา 
 เนนคุณธรรม   นําวิทยาศาสตรกาวหนา   พัฒนาทองถิ่น 
 

วิสัยทัศน 
 ภายในป พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนแหลงผลิตบัณฑิตและบุคลากรดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีมีความรูคูคุณธรรม สรรคสรางงานวิจัย เพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มีพันธกิจหลัก 4 ประการ ดังนี้ 
 1.  จัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตและบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 2.  วิจัย  คิดคน และพัฒนาเทคโนโลยี 
 3.  บริการวิชาการ  วิชาชีพ และถายทอดเทคโนโลยี 
 4.  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

เปาหมาย 
 1.  ดานการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตและบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      1.1  ผลิตบัณฑิตและบุคลากรในสาขาและจํานวนท่ีสอดคลองกับความตองการของ 
    ทองถ่ินและนโยบายของรัฐ 
      1.2  ผลิตบัณฑิตและบุคลากรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      1.3  ผลิตบัณฑิตและบุคลากรที่มีคุณธรรมและคุณภาพชีวิต 
 2.  ดานวิจัย คิดคน และพัฒนาเทคโนโลยี   
     2.1  มีผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐของอาจารยและนักศึกษาเผยแพรตอสาธารณชน  



    ไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง 
     2.2  มีผลงานวิจัย คิดคนสิ่งประดิษฐท่ีสามารถนํามาพัฒนาทองถ่ินได ไมนอยกวาปละ 5 เรื่อง 
 3.  ดานการบริการวิชาการ วิชาชีพ และถายทอดเทคโนโลยี 
     3.1  บริการวิชาการ วิชาชีพใหแกทองถ่ินอยางนอยปละ 10 ครั้ง 
     3.2  ถายทอดเทคโนโลยีใหแกทองถ่ินอยางนอยปละ 3 ครั้ง 
 4.  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
     4.1  จัดกิจกรรม ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
       4.2   ใชความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มาธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรม 
     อยางนอยปละ 1 ชิ้นงาน 
 

วัตถุประสงคของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  มีวัตถุประสงคในการดําเนินงานตาม
ปรัชญา  วิสัยทัศน  และพันธกิจ  ดังนี้ 
 1. เพื่อผลิตบัณฑิตและบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณธรรม คุณภาพชีวิต  
   และคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและ 
   นโยบายของรัฐ 
 2. เพื่อดําเนินการใหเกิดผลงาน การวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ ท่ีเปนพื้นฐานนําไปสูการพัฒนา   
   เทคโนโลยี 
 3. เพื่อบริการ วิชาการ วิชาชีพ และถายทอดเทคโนโลยี  
 4. เพื่อธํารงไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมโดยการใชความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

นโยบาย 
1. นโยบายดานการจัดการศึกษา 

 มุงเนนการผลิตบัณฑิตสายวิทยาศาสตรท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม มีทักษะชีวิตรวมท้ังมี 
 ความผูกพันและรับผิดชอบตอทองถ่ิน 

 สรางจุดแข็งหรือความเปนเลิศเฉพาะสาขา 
 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหมท่ีหลากหลายและสอดคลองกับความตองการของ ทองถ่ิน 
 สงเสริมการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
 ปรับปรุงระบบการรับนักศึกษาโดยเนนการรบันักศึกษาเชิงรุก 
 วัดความถนัดทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เพื่อนําผลมาพจิารณาการเลือกสาขา  

 ของนักศึกษาใหเหมาะสม 
 จัดใหมีการปรบัพื้นฐานความรูทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรเพื่อเตรียมความพรอม  

 ใหนักศึกษาใหม ตลอดจนการสอนเสริมเพิ่มทักษะทางวิชาการและวิชาชีพใหนักศึกษา 
 สงเสริมและสนบัสนุนการผลิตครูสายวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และคอมพิวเตอร  

 ของคณะครุศาสตร 
2. นโยบายดานการวิจัย 

 จัดโครงสรางบริหารงานวจิัยและแผนงานวจิัยในระดบัคณะ 
 จัดต้ังกลุมวิจัยเฉพาะทางที่สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและศักยภาพของนักวิจัย 



 สงเสริมและสนบัสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 สงเสริมและสนบัสนุนใหมีจํานวนนักวิจัยเพิ่มมากขึ้น และใหมีความเชี่ยวชาญใน 

 สาขาที่ทําวิจัย 
 จัดหาแหลงทุนวิจัยจากภายในและภายนอกหนวยงาน 
 สงเสริมการเผยแพรผลงานวจิยัท้ังในและตางประเทศ 
 สรางเครือขายการวิจัยภายในสถาบัน ระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ  

 ท้ังในและตางประเทศ 
 สงเสริมการวิจัยเพื่อสนองโครงการพระราชดําร ิ

3. นโยบายดานการบริการวิชาการ 
 พัฒนาครูและบุคลากรดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ในระดับประถมศึกษา  

 มัธยมศึกษาและอุดมศึกษาในทองถ่ินใหมีคุณภาพ 
 สง เสริมและพัฒนาผู เรียน ท่ีมีความสามารถพิ เศษทางวิทยาศาสตร  และคณิตศาสตร ใน
 โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาของทองถ่ินสูความเปนเลิศ 
 สงเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนในทองถ่ิน 
 ถายทอดความรูและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาวิชาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
 สนับสนุนใหอาจารยในคณะเปนท่ีปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ  

 หรือกรรมการตาง ๆ แกหนวยงานภายนอก 
 เปนศูนยกลางบริการวิชาการ โดยเปดโอกาสใหหนวยงานหรือนักเรียน นักศึกษา  ประชาชนใน
ทองถ่ินเขามาใชบริการ เชน ศูนยวิทยาศาสตร ศูนยศึกษาพัฒนา การแพทย แผนไทย  ศูนย
วิทยาศาสตรการเรียนรูทองถ่ิน ศูนยทดสอบมาตรฐานทาง ยางศูนยทดสอบมาตรฐานทางอาหาร 
หอดูดาวภูมิภาคสําหรับประชาชน 

4. นโยบายดานการพัฒนานักศึกษาและทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 สงเสริมและสนบัสนุนใหนักศึกษาไดรับการพัฒนาทางรางกาย อารมณ สังคม  สติปญญา 
 สงเสริมและสนบัสนุนการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค  ไดแก ทักษะ
ความคิด ทักษะการเขียน ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล และ ความรับผิดชอบ ทักษะการ
วิเคราะหและการสื่อสาร และมีคุณธรรมจริยธรรม 
 สงเสริมและสนบัสนุนการจัดกิจกรรมวิชาการ การสงเสริมสขุภาพ นันทนาการ การ มี
 จิตสํานึกท่ีดี การบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
 จัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู การบริการทาง กายภาพเพื่อสงเสริม
คุณภาพชีวิต การบริการใหคําปรึกษาดานวิชาการ สุขภาพ และทักษะการใชชวีิตในสังคมอยางมี
ความสุข 
 สงเสริมและสนบัสนุนใหนักศึกษาสวนรวมในกิจกรรมทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี
พื้นฐาน และมีจิตสาํนึกในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
 ยกยองและใหขวัญกําลังใจกับนักศึกษาท่ีทําความดีในดานตาง ๆ  

5. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร 
 มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกอาจารย บุคลากรที่เปนระบบ ยุติธรรม โปรงใส  ตรวจสอบได 



 สงเสริมอาจารยและบุคลากรของคณะใหมีศักยภาพสูงขึ้น โดยสนับสนุนการเขาสู ตําแหนงทาง
วิชาการ การศึกษาตอในระดบัสูงขึ้นในสาขาที่ตรงกับแผนพัฒนาคณะ  

 การฝกอบรมระยะสั้น การประชุมสัมมนา ท้ังในและตางประเทศ 
 สงเสริมและสนบัสนุนอาจารยและบุคลากรของคณะใหมีความมั่นคง กาวหนา 

 และประสบความสาํเร็จในอาชพี 
 ยกยองและใหขวัญกําลังใจ อาจารย และบุคลากรที่ทําความดีในดานตาง ๆ  

6. นโยบายดานการบริหารจัดการ 
 กําหนดแผน และกลยุทธของคณะโดยการมีสวนรวมของอาจารย บุคลากรของ คณะและ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
 จัดสรรทรัพยากรสนบัสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยการบริการ วิชาการและการ
พัฒนานักศึกษา 
 สนับสนุนใหมีการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงานภายในและภายนอก 
 นําระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชในระบบบริหารจัดการ 
 บริหารงบประมาณใหสอดคลองกับปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธ  

 และนโยบายรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผล 
 นําระบบการจดัการความรูมาใชพัฒนางานและเสริมสรางบรรยากาศการทาํงานในคณะ 
 นําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการบริหารจัดการ 
 ใชหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการ มุงเนนใหอาจารย บุคลากรมีความสุข  

 รักองคกรและเสริมสรางขวัญกําลังใจในการทํางาน 
 สนับสนุนและสงเสริมใหมีการดําเนินการจัดหารายไดของคณะ 
 มีระบบบริหารท่ีมุงเนนการบรกิารสูความเปนเลิศ 

7. นโยบายดานการวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ 
 มีแผนงานประชาสัมพันธภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ใชระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการประชาสัมพนัธ 
 ประสานความรวมมือ สรางความสัมพันธอันด ีและสงเสริมกิจการความสัมพันธกับ ตางประเทศ 
 สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาวิชาการของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา  

 ในดานขอมลูการศึกษาตอ 
8. นโยบายดานการประกันคุณภาพ 

 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพในระดบัคณะ 
 มีระบบและกลไกใหความรูและทักษะทางดานการประกันคุณภาพกับอาจารย 

 บุคลากร และนักศึกษา 
 มีการนําผลการประเมนิการประกันคุณภาพมาเปนแนวทางการพัฒนางานคณะ 

 

คุณลักษณะบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มุงดําเนินงานตามนโยบายหลักในการ
พัฒนา โดยเนนการผลิตบัณฑิต ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
จําแนกไดดังนี้ 



 1. ความเปนคนดี  มีคุณธรรม  ยึดมั่นในศาสนา โดยเนนดานตอไปนี้ 
   1.1 ความซื่อสัตย 
   1.2 ความรับผิดชอบ 
   1.3 ความมีวินัย 
   1.4 ความขยันและอดทน 
 2. ความสามารถและทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ  โดยเนนดานตอไปนี้ 
   2.1 กระบวนการคิดอยางมีระบบ 
   2.2 ความรู ทักษะทางภาษา  โดยสามารถใชภาษาไทยไดอยางดี  และมีความสามารถ
    ในการใชภาษาตางประเทศ  เพื่อการสื่อสารไดอยางนอย 1 ภาษา 
   2.3 ความรู ทักษะในสาขาที่ศึกษาและประยุกตไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   2.4 ความรู ทักษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร 
   2.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการปฏิบัติงานและพัฒนางาน ตลอดจนเพื่อ 
    การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 3. บุคลิกภาพดี สามารถสืบสานวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชนไดอยางเหมาะสมกับวิชาชีพ 
   และความกาวหนาทางสังคม  โดยเนนดานตอไปนี้ 
   3.1 ความใฝรู 
   3.2 สุขภาพดี 
   3.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
   3.4 ทักษะทางสังคม 
   3.5 สุนทรียภาพทางดานศิลปะดนตรีหรือนาฏศิลปตลอดจนธรรมชาติแวดลอมทองถ่ิน 
   3.6 รักและภาคภูมิใจในสถาบัน  ทองถ่ินและความเปนไทย 
 

หนวยงานในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 สํานักงานคณบดี 
 โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติประยุกต 
 โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 
 โปรแกรมวิชาเคมีและเคมีประยุกต 
 โปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 
 โปรแกรมวิชาชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต 
 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
 โปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 
 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร 

 
 
 
 



       
 

โครงสรางสวนราชการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง  การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสรางการบริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณะกรรมการบริหารคณะ 

รองคณบดีและผูชวยคณบด ี

ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการวิชาการ 

 

สํานักงานคณบด ี

 

อธิการบด ี

โปรแกรมวชิา สํานักงานคณบดี 

คณบดี 



(1 ก.ค.) 
 
คณะผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปการศึกษา 2551 

ตําแหนง ชื่อ - สกุล 
คณบดี ดร.พิพัฒน ลิมปนะพิทยาธร 
รองคณบดีฝายวิชาการ นางสาวอุษณีย ภักดีตระกูลวงศ 

นางฤดีดาว  ชางสาน 
รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ดร.สุวรรณี  พรหมศิริ 
รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา นายเสรี  เรืองดิษฐ 
ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ นายบรรจง ทองสราง 
ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ ดร.พลพัฒน รวมเจริญ 
 
 
 
 
 
 

ทําเนียบผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ป พ.ศ. ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

2518 – 2524 ผศ.วิชิต  หลักทรัพย หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตร 
2524 – 2527 ผศ.เสถียร  ศิริสถิตยกุล หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตร 
2527 – 2531 ผศ.สุนิสภ  เมืองวงษ หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2531 – 2535 ผศ.ไชยยุทธ  ชีวยะ หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2535 – 2538 นางกัลยา  แมนมินทร หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2538 – 2540 นายวิจิตร  วองอนุกูล หัวหนาคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2540 – 2542 
 

ผศ.ดร.ยินดี  สวนะคุณานนท คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2542 – 2546 
 

นายสุธน  อองคณา คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2546 – 2548 
 

นายสุธน  อองคณา คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

2548 – 2551  
 

นายสุธน  อองคณา คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2551 -  ปจจุบัน ดร.พิพัฒน  ลิมปนะพิทยาธร คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(13 มี.ค.)   (12 มี.ค.) 

(8 ก.พ.)   (23 เม.ย.) 

(12 มี.ค.)   (12 มี.ค.) 

(มิ.ย.)     (ม.ค.) 

(11 มี.ค.)   (7 ก.พ.) 



โปรแกรมวิชาและปที่กอต้ัง 
 

โปรแกรมวิชา ปที่กอต้ัง 
ประธานกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา 

ปการศึกษา  2551 
คณิตศาสตรและสถิติประยุกต พ.ศ.  2518 นายชิงชัย  วัฒนธรรมเมธี 
คหกรรมศาสตร พ.ศ.  2518 ผูชวยศาสตราจารยจินภา  นราคร 
วิทยาศาสตรสุขภาพ พ.ศ.  2519 รองศาสตราจารยชาญชัย  เรืองขจร 
เคมีและเคมีประยุกต พ.ศ.  2527 นางสาวจิรภา  คงเขียว 
ชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต พ.ศ.  2527 นางสาวเสาวนิตย  ชอบบุญ 
ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป พ.ศ.  2527 นายเฉลิมชนม  วรรณทอง 
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร พ.ศ.  2529 ดร.พิพัฒน  ลิมปนะพิทยาธร 
คอมพิวเตอร พ.ศ.  2529 นายทวีรัตน นวลชวย 
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม พ.ศ.  2538 นางขวัญกมล  ขุนพิทักษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บทที่ 2 
ผลการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2  
ผลการดาํเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.1     มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน 
   ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนให
  ครบทุกภารกิจ 

 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ  
 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการ ประจําปใหสอดคลองกันและ

กัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน 
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้งและ

รายงานผลตอผูบริหารและสถาบัน/สภาสถาบัน 
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยาง
สม่ําเสมอ 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 

 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน : 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
1 คณะมีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วสิัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคไวเปนลายลักษณอักษร 

มีการเผยแพรใหบุคคลภายในและภายนอกไดรับทราบผานทางเว็บไซตคณะ คูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษา  รายงานการประเมนิตนเอง และแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการคณะ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
1.1-1-1 เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.1-1-2 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา 2551 
1.1-1-3 รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 

2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติ
การประจําปใหสอดคลองกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร และ
แผนพัฒนาชาติ ดังนี้ 

- จัดต้ังคณะกรรมการปรับแผนกลยุทธทําหนาท่ีทบทวนปรับปรุงแผนกลยุทธเพื่อนําไป
เปนแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552  โดยพิจารณาตามผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา และใหสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ แผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และมีการ
เผยแพรใหกับคณาจารยและเจาหนาท่ีไดรับทราบในการประชุมคณะ เมื่อวันท่ี 13 
พฤศจิกายน 2551 

- เมื่อวันท่ี 11-15 พฤษภาคม 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทําแผนกลยุทธ ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2553-2556) ใหสอดคลองกับภารกิจ
หลักของคณะ แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ีของคณะ 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
1.1-2-1  แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีประจําป

 งบประมาณ 2552 
1.1-2-2  คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี 118/2551 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการปรบั

 แผนกลยุทธ 
1.1-2-3  รายงานการประชุมอาจารยและเจาหนาท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 วันท่ี 13 พฤศจิกายน  2552 
1.1-2-4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  
1.1-2-5  (ราง) แผนกลยุทธคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2553-2556) 
1.1-2-6  คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี 46/2552 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ

 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธ และคําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
 ท่ี 47/2552 เรื่องใหขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานสัญญาจาง 
 เดินทางไปราชการ ณ เขื่อนรัชประภา จังหวัดสุราษฎรธานี (ประชุมเชิง
 ปฏิบัติการการจัดทําแผนกลยุทธ)                                               

3 คณะมีการกําหนดตัวบงชี้หลัก (KPI) และตัวบงชี้ (PI) ของการดําเนินงาน โดยผนวกใชตัวบงชี้



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
ของ สกอ. สมศ. กพร. และตัวบงชี้ท่ีพัฒนาเปนเครื่องชี้ผลงานขีดความสามารถและศักยภาพใน
การแขงขันและเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนทุกภารกิจท้ังการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
1.1-3-1 เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.1-3-2 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา 2551 
1.1-3-3 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีประจําป

งบประมาณ 2552 
4 คณะมีการดําเนินงานครบตามแผนของภารกิจท้ัง 4 ดาน คือ ดาน การเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งจะระบุการดําเนินการไดในแผนปฏิบัติ
การและแผนกลยุทธไวอยางชัดเจนท้ัง 4 ภารกิจ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
1.1-4-1  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.1-4-2  หลักสูตร พัฒนา/ปรับปรุง พ.ศ. 2549 
1.1-4-3  โครงการ (ตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 2552) 

5 คณะมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานอิงตามตัวบงชี้ จะเปนการรายงาน
ในรูปแบบการใชจายเงินของคณะในการดําเนินงานตามแผนโดยอิงตามตัวบงชี้ เปนประจําทุก
ไตรมาส (4 เดือน/ครั้ง) โดยใชแบบ สงป.301 รวมถึงการประเมินผลการดําเนินงานโดย
คณะกรรมการตรวจ ติดตาม ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะฯ และเสนอรายงาน
ผลตอคณะกรรมการบริหารคณะ และผูบริหารมหาวิทยาลัย 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
1.1-5-1 แบบรายงาน สงป.301 
1.1-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 2/2552 

6 คณะมีการจัดทําตารางวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 
เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตลอดจนสภาพ
ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
1.1-6-1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป

งบประมาณ 2552 
1.1-6-2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) 
1.1-6-3 ตารางวิเคราะหความสอดคลอง 

7 มีการนําผลการประเมินจากคณะกรรมการตรวจ ติดตาม ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ และผลการวิเคราะหความสอดคลองมาปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การของคณะ 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
1.1-7-1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป

งบประมาณ 2552 
1.1-7-2 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.1-7-3 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2549-2552 (ฉบับปรับปรุงระยะ

ครึ่งแผน) 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและ
มีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :    บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต (O) 
 

การคิดรอยละตัวบงชี ้ : คํานวณมาจาก 
 
 
 
 

 
เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 

 

ผลการดําเนินงาน : 
 ในปการศึกษา  2551  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีกิจกรรมและโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 ท้ังหมดจํานวน 82 กิจกรรม/โครงการ/งาน เมื่อสิ้นปการศึกษา
คณะสามารถดําเนินงานไดตามแผนและบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของการปฏิบัติงานจํานวน 74 กิจกรรม/
โครงการ/งาน คิดเปนรอยละ 90.24 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้อง
การปฏิบัติงานที่กําหนด 

รอยละ 80 รอยละ 
68.25 

รอยละ 
90.24 

3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :     บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
1.2-0-1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2549 – 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.2-0-2 แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 2552 
1.2-0-3 แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
1.2-0-4 ฐานขอมูลรายงานผลการดาํเนินโครงการ 
 

จํานวนตวับงชี้ของแผนปฏิบตัิงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 

จํานวนตวับงชี้ของแผนปฏิบตัิงานประจําปงบประมาณทัง้หมด 
X 100 



 
 
 
 
สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 1  
 
จุดแข็ง : 

- คณะมีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดาํเนนิงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตรของชาติ และตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

- บุคลากรในคณะใหความรวมมือในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธเปนอยางดี 
 
 

แนวทางเสริม : 
- ควรนําแผนยุทธศาสตรมาพัฒนาปรบัปรุงแผน ติดตามการดาํเนินงานใหเปนไปตามแผน 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา : 
- ควรมีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้สําหรับแตละโครงการเพื่อ

นํามาปรบัปรุงสาํหรับการจดัทําแผนปฏิบัติการในปตอไป 
 
 

แนวทางพัฒนา : 
- กําหนดระยะเวลาดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/งาน ท่ีชัดเจน และมรีอบเวลาติดตามทุกไตร

มาส 
 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
  

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรท่ีไม

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความ จากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร รอยละของ
บัณฑิตท่ีทํางานตรงสาขา 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร
และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก)  และปริญญาเอก) ท่ี
เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวน  หลักสูตรท้ังหมด 

 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 6 ขอแรก 



 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดั
บ 

ผลการดําเนินงาน 

1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการเปด/ปรบัปรุงหลักสูตรและปดหลักสูตร ดงันี้ 
- มีระบบและกลไกการเปด/ปดหลักสูตรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏและ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  
- คณะมีระบบและกลไกการเปด/ปด หลักสูตรโดยใชแบบเสนอขั้นตอนการเสนอขอเปด

หลักสูตรใหม/ปรับปรุงหลักสูตร/ปดหลักสูตร โดยผานการพิจารณาตั้งแตในระดับ
โปรแกรมวิชา คณะ และระดับมหาวิทยาลัย ตามลําดับ 

- คณะนําผลสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและสํารวจผลความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตทุกปเพื่อนํามาใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.1-1-1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 และมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
2.1-1-2 แบบเสนอขั้นตอนการเสนอขอเปดหลักสูตรใหม/ปรับปรุงหลักสูตร และแนว

ปฏิบัติการเสนอขอความเห็นชอบการปดหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
2.1-1-3 ผลการสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 

2 มีการกําหนดเปาหมายการผลติบัณฑิตทุกหลักสูตรซึ่งจะระบุไวในหลักสูตรทุกหลักสูตร ซึ่งเปน
การกําหนดเปาหมายในระยะยาว นอกจากนี้ยังมีแผนรับนกัศึกษาท่ีใชกําหนดเปาหมายในแตละ
ปท่ีเปดรับนักศึกษา 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.1-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

3 คณะมีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 โดยมีการจัดทําแบบสํารวจความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตและการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตซึ่งจะนําขอมูลท้ังหมดมาชวย
ในการกําหนดปรัชญาหรือวัตถุประสงคตลอดจนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตร ท่ี
สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะและสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิและความตองการของสังคมสวนรวม  และมีการจัดแผนงานและกิจกรรม  การเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา ท่ีสอดคลองกับ
ปรัชญา วัตถุประสงค และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตร รวมท้ังจัดใหนักศึกษา
ทุกคนมีอาจารยท่ีปรึกษา 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.1-3-1 หลักสูตร พัฒนา/ปรับปรุง พ.ศ. 2549 
2.1-3-2 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป

งบประมาณ 2552 
2.1-3-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ท่ี 1128/2551 เรื่อง แตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา



ระดั
บ 

ผลการดําเนินงาน 

นักศึกษา ภาคปกติ ประจาํปการศึกษา 2551  
4 คณะมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา ดังนี ้

- ใชขอมูลจากระบบสารสนเทศสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย เชน 
โครงสรางหลักสูตร แผนการเรียนตลอดหลักสูตร จํานวนนักศึกษา ผลการเรียนนักศึกษา ใน
การวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานของหลักสูตรตางๆ  

- มีการวิเคราะหผลการดําเนินงานของหลักสูตรตางๆ จากรายงานการติดตามบัณฑิตและ
การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  

- วิเคราะหขอมูลจากการสอบเขาของนักศึกษาในการเลือกเรียนในแตละสาขาวิชาของคณะ
ประจําปการศึกษา 2552 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
2.1-4-2 เว็บไซตของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2.1-4-3 ผลสํารวจสภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
2.1-4-4 ผลสํารวจความพึงพอใจผูใชบณัฑิต 
2.1-4-5 รายงานผลการรับเขานักศึกษา ประจําการศึกษา 2552 

5 คณะมีการแตงต้ังคณะกรรมการวิชาการซึ่งประกอบดวยประธานโปรแกรมทุกโปรแกรมเพื่อทํา
หนาท่ีวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา  และไดนําผลการวิเคราะหไป
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรและจัดกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

- โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร  โดยการเพิ่มแขนงวิชาการแพทยแผนไทย 

- โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรไดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร
และคอมพิวเตอร  แขนงวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเพิ่มรายวิชาทางดานมัลติมีเดียและ
แอนิเมชั่นเขาไป  เพื่อใหนักศึกษามีวิชาเลือกเรียนมากขึ้น 

- จากการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีคอนขางออนมาก คณะไดจัดใหมี
โครงการสอนเสริมพี่สอนนองสําหรับรายวิชาพื้นฐาน ไดแก ฟสิกสพื้นฐาน ชีววิทยา
พื้นฐาน เคมีพื้นฐาน คณิตศาสตรพื้นฐาน 

- จากการวิเคราะหผลการเรียนของนักศึกษา สวนหนึ่งมีผลการเรียนท่ีคอนขางออนมาก  
คณะไดเพิ่มทางเลือกใหกับนักเรียนท่ีสนใจเรียนทางดานวิทยาศาสตร  แตอาจจะยังไมรู
วาตนเองถนัดทางดานใด  โดยการเปดรับนักศึกษาทางดานวิทยาศาสตรแตยังไมตอง
เลือกแขนงวิชาเอกกอน  และใหทดสอบวัดแววทักษะทางดานวิทยาศาสตรเพื่อเลือก
วิชาเอกในภายหลัง 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.1-5-1 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 70/2551 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ 
2.1-5-2 โครงการประชุมปฏบิัติการวิพากษหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร  



ระดั
บ 

ผลการดําเนินงาน 

 โครงการประชุมปฏบิัติการวิพากษหลักสูตรสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
2.1-5-3 รายวิชาท่ีนักศึกษาไดเกรด D+,D,E,F และ W 
2.1-5-4 แผนรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

6 หลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกหลักสูตรไดผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยและมีบางสวนไดผานความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
แลว  สําหรับท่ีเหลือกําลังอยูระหวางการพิจารณาเห็นชอบจาก สกอ. โดยทุกหลักสูตรท่ีเปดสอน
ไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐาน และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตาม
มาตรฐานหลักสูตรใน 4 ประเด็น  คือ  การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
การสนับสนุนและการใหคําปรึกษาและแนะนํานักศึกษา เปนไปตามเง่ือนไขขอบังคับของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.1-6-1 หลักสูตร พัฒนา/ปรับปรุง พ.ศ. 2549 
2.1-6-2 หนังสือนําสงหลักสูตรไปยังสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ เปาหมาย 
2551 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่ได 

2550 2551 
มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 6 3 
 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.2  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

1. มีกลไกใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา
ทุกหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน  เปนสําคัญทุกหลักสูตร 
3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของ

ผูเรียน 
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรู ท่ีจัดใหผูเรียนและอิง

พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ทุกหลักสูตร 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน : 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
1 มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงค และเปาหมายของการจัด

การศึกษาทุกหลักสูตร ดังนี้ 
- คณะจัดโครงการปรับปรุงและวิพากษหลักสูตร เมื่อป พ.ศ. 2549 ท้ังหมด 6 

หลักสูตร ปริญญาตรี 5 หลักสูตร และปริญญาโท 1 หลักสูตร โดยใหอาจารยทุกทาน
เขารวมโครงการเพื่อใหรูถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุก
หลักสูตร และเมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2551 ไดมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร แขนงวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเมื่อวันท่ี 6 และ 9 มีนาคม 2552 ไดมีการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร แขนงวิชาการแพทยแผน
ไทย และในวันปฐมนิเทศคณะมีคําสั่งแตงต้ังพี่เลี้ยงอาจารยใหมและคําสั่งแตงต้ัง
อาจารยผูปฏิบัติงานการปฐมนิเทศ เพื่อใหความรูความเขาใจกับอาจารยท่ีเขาใหมถึง
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาของหลักสูตรท่ีตนเองรับผิดชอบ 

- ในการประชุมการปรับปรุงหลักสูตรของโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและ
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร คณาจารยของโปรแกรมวิชาจะมีโอกาสไดรับความรู
ความเขาใจเก่ียวกับวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสูตรท่ีตนเองรับผิดชอบ 

- นอกจากนี้อาจารยสามารถท่ีจะศึกษาเพิ่มเติมไดจากเว็บไซตของคณะ ซึ่งจะมี
หลักสูตรทุกหลักสูตรท่ีคณะดําเนินการ  โดยในทุกหลักสูตรจะมีการกลาวถึง
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาสําหรับหลักสูตรนั้นๆไวอยางชัดเจน 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.2-1-1 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 110/2551 และ 120/2551 เรื่อง

แตงต้ังพี่เลี้ยงอาจารยใหม 
2.2-1-2 หลักสูตรพัฒนา/ปรับปรุงใหม พ.ศ. 2549  

2 คณะมีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกหลักสูตรซึ่งจะระบุไวในแนวการเรียนของแตละรายวิชาวาจะมีการเรียนการสอน
อยางไร  บรรยาย/ทฤษฎี, เรียนรูดวยตนเอง หรือแมกระท่ังกิจกรรม/โครงการตางๆ ท่ีคณะ
จัดขึ้น เชน โครงการสอนเสริมพี่สอนนอง 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.2-2-1 แนวการสอน  ปการศึกษา 2551 
2.2-2-2 รายวิชา ท่ีใช  E-learning, E-book, CAI, ชุดการสอน ฯลฯ 

3 คณะมีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพือ่สงเสริมการเรียนทุกหลักสูตร มี
การเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอร โดยใชบทเรียนออนไลน  E-learning  E-book 
และ CAI ชุดการสอน มีหองสมุด สื่อ อุปกรณการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตร  
คอมพิวเตอร ระบบสบืคนขอมูลอิเล็กทรอนิกส พรอมตารางเปดใหบริการนักศึกษาใช
หองสมุดและหองคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย และยังมีผลงานวิจัยของอาจารยและ
นักศึกษาซึ่งสามารถใชเปนแหลงสืบคนในการเรียนการสอนได 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.2-3-1 E-learning, E-book, CAI, ชุดการสอน ฯลฯ 
2.2-3-2 ฐานขอมูลงานวิจัยของอาจารยและนักศึกษา 
2.2-3-3 ตารางใหบริการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 และตารางการใชบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของศูนยคอมพิวเตอร 
2.2-3-4 Logbook (บันทึกการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร) 

4 คณะมีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความ
ตองการของผูเรียน เชน มีการบรรยาย อภิปราย การฝกปฏิบัติการ การศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี และศึกษาดวยตนเอง  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.2-4-1 แนวการสอน  ปการศึกษา 2551 
2.2-4-2 รายวิชา ท่ีใช  E-learning, E-book, CAI, ชุดการสอน ฯลฯ 
2.2-4-3 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

5 คณะมีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร ไดแก มีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน มีการสอบ
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ  มีการนิเทศนักศึกษาและสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ มีการสอบ
สัมมนา มีการสอบวิชาปญหาพิเศษหรือโครงงานนักศึกษา   
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.2-5-1 แบบทดสอบกอนเรียน 
2.2-5-2 แบบทดสอบหลังเรียน 
2.2-5-3 แบบประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพ 

6 คณะมีการจัดทําแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาและทําการ
ประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุก
หลักสูตรและจะทําการประเมินทุกภาคการศึกษาท้ังภาคปกติและภาคกศ.บป. เปนประจําทุก
ปอยางตอเนื่อง 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.2-6-1 สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา 
2.2-6-2 สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยพิเศษโดยนักศึกษา 

7 คณะมีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 
- มีการแจงผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน เรื่อง คุณภาพการสอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู ใหผูสอนทราบทุกภาคการศึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน 

- จัดโครงการสอนเสริมพี่สอนนองโดยเปนการสอนเสริมนอกเวลาเรียนโดยอาจารย
และนักศึกษารุนพี่จะชวยกันสอนหรือหาวิธีการสอนที่จะชวยใหนักศึกษาไดมีความ
เขาใจงายขึ้น 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.2-7-1 หลักฐานการแจงผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดย

นักศึกษา 
2.2-7-2 โครงการพี่สอนนอง  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง 
 บุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรบัปรุง

หลักสูตรทุกหลักสูตร 
2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใช ในการปฏบิัติไดจริง 

โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 
3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา ท้ังมีกําหนด และไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ

รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 
4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการ     สนับสนุนจาก

ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 
5. มีการนําผลการประเมนิไปปรบัปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และ ชุมชนภายนอกในการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 



ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 

1 คณะมีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมารวมจัดทํารางคําอธิบายรายวิชาและวิพากษ
หลักสูตรและยังมีการเชิญมาเปนอาจารยพิเศษในรายวิชาตางๆ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.3-1-1 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตร และหนังสือ

เชิญผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร (แขนงวิชาแพทยแผนไทยและแขนง
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

2.3-1-2 หนังสือเชิญอาจารยพิเศษ 
2.3-1-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ท่ี 1691/2551 และ 2938/2551  เรื่อง 

แตงต้ังบุคคลภายนอกเปนอาจารยพิเศษคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 ประจําภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2551 

2 คณะมีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใช ในการ
ปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวม ดังนี้ 

- ทุกหลักสูตรท่ีเปดสอนจะมีรายวิชาท่ีใหนักศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพใน
สถานประกอบการ  โดยมีบุคลากรของสถานประกอบการเปนพี่เลี้ยงนักศึกษาเพื่อ
ถายทอดความรูและประสบการณใหกับนักศึกษา 

- และในรายวิชาการศึกษาเอกเทศทางดานคอมพิวเตอรของหลักสูตรสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอรและแขนงวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ นักศึกษาจะตองทํา
โครงงานซึ่งจะมีการเชิญผูรูในชุมชนมาเปนท่ีปรึกษารวมในโครงการนั้นดวย 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.3-2-1 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพ 
2.3-2-2 หนังสือตอบรับการฝกประสบการณวิชาชีพจากสถานประกอบการ 
2.3-2-3 เอกสารนําเสนอหัวขอโครงงานนักศึกษา โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 

3 คณะและโปรแกรมวิชามีการจัดโครงการ/กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนด
ในหลักสูตรโดยเปนความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก เชน  

- โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่แตละโปรแกรมวิชาจะนํานักศึกษาไปศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ีเพื่อเปนการเปดโลกทัศนใหกับนักศึกษาไดเขาไปศึกษาการดําเนินงาน
หรือการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ภายนอก 

- โครงการนิทรรศการทางวิทยาศาสตรและการแขงขันจรวดขวดน้ําระดับประเทศ
รวมกับองคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดรับความรูและทักษะใหมๆท่ีทางองคการฯนํามาจัดแสดง 

- โครงการวันราชภัฏวิชาการซึ่งคณะรวมกับมหาวิทยาลัย เชิญหนวยงานภาครัฐและ
เอกชนตางๆ จัดแสดงนิทรรศการตางๆ รวมถึงโปรแกรมวิชาตางๆในคณะไดจัด
แสดงนิทรรศการ แขงขันทักษะทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
- โครงการบริการวิชาการ ปรากฏการณสุริยุปราคา เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2552 โดย

เปนความรวมมือระหวางโปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป กับสถาบันวิจัย
ดาราศาสตรแหงชาติ 

- งานสัมมนาหัวขอ Born To Be Animator ของโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร รวมกับ
บริษัทบราเธอร ไอเดีย และ SIPA ภูเก็ต เปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาเขารวมรับ
ฟงและแสดงความคิดเห็น 

- โครงการเตรียมความพรอมเพื่อกาวสูวัยทํางานและพัฒนาประสบการณวิชาชีพ
นักศึกษาและศิษยเกาซึ่งคณะไดเชิญวิทยากรซึ่งมาจากหนวยงานภายนอก เชน 
ตัวแทนแรงงานจังหวัดสงขลา ตัวแทนผูประกอบอาชีพอิสระ ตัวแทนศิษยเกา 
มารวมเสวนาใหความรูกับนักศึกษาท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.3-3-1 หนังสือตอบรับการฝกประสบการณวิชาชีพจากสถานประกอบการ 
2.3-3-2 เอกสารนําเสนอหัวขอโครงงานนักศึกษา โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 
2.3-3-3 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
2.3-3-4 เอกสารงานแสดงนิทรรศการทางวิทยาศาสตรและการแขงขันจรวดขวดน้ํา

น้ําระดับประเทศรวมกับ องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ 
2.3-3-5 หนังสือเชิญหนวยงานภายนอกเขารวมกิจกรรมงานวันราชภัฏวิชาการ 
2.3-3-6 สารประชาสัมพันธคณะฯ ฉบับท่ี 9 วันท่ี 30 มกราคม 2552 (หนา 3) 
2.3-3-7 เอกสารประชาสัมพันธงานสัมนนา Born To Be Animator 
2.3-3-8 หนังสือเชิญวิทยากรโครงการเตรียมความพรอมเพื่อกาวสูวัยทํางานและ

พัฒนาประสบการณวิชาชีพนักศึกษาและศิษยเกา 
4 มีการติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจาก

ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร ดังนี้ 
- คณะไดจัดทําแบบประเมินและเก็บขอมูลจากนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมโครงการทุก

โครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุก
หลักสูตร เพื่อเปนเครื่องมือ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกิจกรรม โครงการท่ีจัด
ขึ้น เชน รายงานการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยพิเศษ โดยนักศึกษา 

- คณะไดจัดใหมีการประเมินสถานประกอบการและประเมินผลการฝกประสบการณ
วิชาชีพของนักศึกษา 

- ประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรท่ีเขารวมงาน
สัมมนาหัวขอ Born To Be Animator 

- ประเมินผลความคิดเห็นของผูชมตองานราชภัฏวิชาการ ป 2551      
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.3-4-1 รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยพิเศษ โดย

นักศึกษา 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
2.3-4-2 รายงานผลการประเมินสถานประกอบการและการประเมินผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา 
2.3-4-3 รายงานสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขารวมงานสัมมนาหัวขอ 

Born To Be Animator 
2.3-4-4 รายงานสรุปแบบสอบถามความคิดเห็นของผูชมตองานราชภัฏวิชาการ ป 

2551 
5 คณะมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกร และชุมชน

ภายนอกใน เชน การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรของคณะและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
คือ การเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมารวมวิพากษหลักสูตร และนําขอเสนอแนะท่ีไดจาก
การวิพากษหลักสูตรมาพิจารณาเพื่อนําไปปรับปรุง/และพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ซึ่งดูไดจากการวิพากษหลักสูตรในป พ.ศ. 2549 และเมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2551 
ไดมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรและ
คอมพิวเตอร แขนงวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และเมื่อวันท่ี 6 และ 9 มีนาคม 2552 ไดมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร แขนงวิชาการแพทย
แผนไทย โดยไดเชิญผูทรงคุณวุฒิมารวมในการวิพากษ และปรับปรุงหลักสูตรดังกลาว 
เพื่อใหสามารถผลิตบัณฑิตใหเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากที่สุด 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.3-5-1 หลักฐานการวิพากษหลักสูตร ป พ.ศ. 2549 
2.3-5-2 หลักฐานการวิพากษหลักสูตร ป พ.ศ. 2551 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร 
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา (I) 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥ +10% หรือ ≤-10% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 - 9.99% และ –6 – (-9.99)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

 

ผลการดําเนินงาน : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยปฏิบัติงานจริง 75.5 
คน มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ ภาคกศ.บป (เต็มเวลาเทียบเทา) 2,181.11 คน และมีนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษ (เต็มเวลาเทียบเทา) 10.67 คน รวมนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 2,191.78 คน  สัดสวนนักศึกษาภาคปกติ (เต็มเวลาเทียบเทา) ตอ
จํานวนอาจารยประจําเทากับ 29.03 คิดเปนรอยละของผลตางของ FTES (สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ) 
เทากับ  45.15% ของเกณฑมาตรฐาน 
    
วิธีการคํานวณคารอยละของผลตางของ FTES 
 
 
 

     
          จํานวน FTES ตออาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง – เกณฑมาตรฐานเฉล่ียของคณะ             

      เกณฑมาตรฐานเฉล่ียของคณะ รอยละของผลตาง  = X 100 



 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวน 
อาจารยประจํา 

6% 43.9% 45.15% 1 

 
การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.4-0-1  รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมวีุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา (I) 
 

การคิดสัดสวนตัวบงชี้  : คํานวณมาจาก 
  
 
 
 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 
1-19 หรือ วุฒิปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ 20-29 แตวุฒิ
ปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง รอย
ละ 20-29 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 
               จํานวนอาจารยทีม่คีุณวุฒิปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอกหรือเทยีบเทา                 

               

        จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (ปฏิบตัิงานจรงิและลาศึกษาตอ) 
X 100 



 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยประจาํท้ังหมดรวมอาจารย
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 81.5 คน  

- มีอาจารยท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 9.82  
- อาจารยวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 68 คน คิดเปนรอยละ 83.43  
- และอาจารยวุฒปิริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน 5.5 คน คิดเปนรอยละ 6.75 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 

วุฒิปริญญา
เอกรอยละ 9 

วุฒิปริญญา
เอกรอยละ 

9.52 

วุฒิปริญญา
เอกรอยละ 

9.82 

1 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.5-0-1 รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 
 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดาํรงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 

 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา  (I) 
 

การคิดสัดสวนตัวบงชี้ : คํานวณมาจาก 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ 1-39 
หรือ ผูดํารงตําแหนงระดบั ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 40-
59 แตผูดํารงตําแหนงระดบั รศ. ขึ้น
ไปนอยกวารอยละ 10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวาง
รอยละ 40-59 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวา รอยละ 10 
หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ.  และ ศ. รวมกันมากกวา 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันมากกวา หรือ
เทากับรอยละ 60  
และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.  ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวา  10 

 
      จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนง ผศ./รศ./ศ.       
                                                                               X  100   

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ปฏิบัติจริงและลาศึกษาตอ) 



หรือเทากับรอยละ 60 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปนอยกวารอยละ 10 

 

ผลการดําเนินงาน : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยประจําท้ังหมดรวม
อาจารยปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ จํานวน 81.5 คน โดยแยกเปนอาจารยขาราชการ 38 คน อาจารย
พนักงานมหาวิทยาลัย 12 คน เปนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 
8 คน และตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 6 คน คณะฯมีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 28 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลายังไมมีระเบียบรองรับใหอาจารยสัญญาจางทําผลงานทาง

 วิชาการ จึงนำมาใชในการคํานวณสัดสวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ผูดํารง
ตําแหนง 
ผศ. และ 
รศ.  

รอยละ 35 

ผูดํารง
ตําแหนง ผศ. 
และ รศ.  

รอยละ 35.71 

ผูดํารง
ตําแหนง ผศ. 
และ รศ.  
รอยละ 28 

1 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 

 
 
 

 
 
 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.6-0-1 รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ  (P) 
  

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏบิัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีระบบในการดาํเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชพี 

 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 

1 มหาวิทยาลัย ไดมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง จรรยาบรรณ ขาราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ.2549 และขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2549 และมี
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการ



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
ปฏิบัติงานตาม  จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยตามประกาศ กพอ. 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.7-1-1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  เรื่อง  จรรยาบรรณ  ขาราชการ พล

เรือน ในมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา พ.ศ. 2549 
2.7-1-2  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา วาดวยจรรยาบรรณ ขาราชการพลเรือน

 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2549 
2.7-1-3  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

2 มหาวิทยาลัยสงเสริมใหอาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณมีคณะกรรมการคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดนรวมท้ังกรรมการสรรหาคนดีศรีราชภัฏและมีการพิจารณาสรรหา “คนดีศรีราช
ภัฏประจําป 2552” 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.7-2-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ท่ี 325/2552  เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการ

สรรหาคนดีศรีราชภัฏ ประจาํป 2552   
2.7-2-2 ภาพการมอบรางวลัในวันราชภัฏแกบุคลากรดานตาง ๆ 
2.7-2-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง ผลการพิจารณาคัดเลือกขาราชการพล

เรือนดีเดน 
2.7-2-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง ผลการพิจารณาสรรหา “คนดีศรี

ราชภัฏประจําป 2552 ” 
2.7-2-5 ผลการพิจารณาความดีความชอบ 

3 มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ตามลําดับต้ังแตประธาน
กรรมการบริหารโปรแกรมวิชา  คณบดี และอธิการบดี และมีสายตรงอธิการบดีบนเว็บไซต
ของมหาวิทยาลัย มีการรายงานการปฏิบัติงานของอาจารยและการประเมินการปฏิบัติงาน
ของอาจารยโดยประธานกรรมการบริหารโปรแกรมวิชา ปละ 2 ครั้ง  รวมถึงมีการประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.7-3-1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยจรรยาบรรณ ขาราชการพล

เรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2549 
2.7-3-2 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
2.7-3-3 แบบประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย   
2.7-3-4 รายงานการปฏิบัติงานของอาจารย  
2.7-3-5 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

ตักเตือน การมีคําสั่งหรือการทําทัณฑบน  พ.ศ.  2550 
2.7-3-6 สายตรงอธิการบดี, สายตรงคณบดี 
2.7-3-7 แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจาง 

4 มีการตักเตือนผูท่ีไมปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติเชน การประเมินจางงาน การไมลงชื่อ



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
ปฏิบัติราชการ การไมสงผลการเรียนตามกําหนด 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.7-4-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ เรื่อง ขอปฏิบัติและการพิจารณากรณีอาจารย
 ผูสอนท่ีสงหลักฐานการประเมินผลการเรียนลาชา 

5 มีขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนแนวทางปองกันไมใหคณาจารยกระทําผิด
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมท้ังมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติตาม
สายการบังคับบัญชา และผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารยโดยนักศึกษา 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.7-5-1 แบบประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย   
2.7-5-2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการตักเตือน 

การมีคําสั่งหรือการทําทัณฑบน  พ.ศ.  2550 
2.7-5-3 แบบประเมนิประสิทธภิาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสญัญาจาง 
2.7-5-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ เรื่อง ขอปฏิบัติและการพิจารณากรณีอาจารย

ผูสอนท่ีสงหลักฐานการประเมินผลการเรียนลาชา 
2.7-5-5 สรุปผลการประเมินประสิทธภิาพการสอนของอาจารยโดยนกัศึกษา 
2.7-5-6 สรุปผลการประเมินประสิทธภิาพการสอนของอาจารยพิเศษ โดยนักศึกษา 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
2550 2551 

มีกระบวนการสงเสริมการปฏบิตัิตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย 

ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 5 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนนุใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P)  
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนา นวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียน
การสอน 

3. มีแหลงทุนสนับสนนุการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวจิัยดานการ

เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

      

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
1 คณะมีการกําหนดนโยบายดานการวิจัยเพื่อใชแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน นอกจากนี้คณะยังมีทุนสนับสนุน
การวิจัยใหกับอาจารยภายในคณะปละ 2 ทุน เปนประจําทุกป เพื่อใหอาจารยไดทําผลงานวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งจะระบุในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของคณะอยางชัดเจน 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.8-1-1 นโยบายคณะดานการวิจัยในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา 2551 
2.8-1-2 แผนกลยุทธและปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2552 

2 คณะมีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดาน
การเรียนการสอน 

- มีการสงเสริมใหอาจารย ใชสื่ อการสอนแบบออนไลน ท้ัง ท่ีดํา เนินการโดย
มหาวิทยาลัยและคณะดําเนินการเองโดยติดต้ังระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน (Moodle) บนเซิฟเวอรของคณะ 

- คณะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน” เมื่อวันท่ี 
10 กุมภาพันธ 2552 เพื่อสงเสริมใหอาจารยมีความรูความเขาใจและกระตุนให
อาจารยทําวิจัยดานการเรียนการสอน 

- คณะจัดโครงการอบรมการเขียนโครงการวิจัย เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2552 เพื่อ
สงเสริมใหอาจารยสามารถเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อรับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
แหลงตางๆ 

- คณะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนรายงานวิจัยและบทความทาง
วิชาการ” เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2552 เพื่อสงเสริมใหอาจารยไดมีความรูเก่ียวกับ
รูปแบบเทคนิคการเขียนรายงานวิจัยและบทความทางวิชาการเพื่อการตีพิมพ
เผยแพรตามหลักการท่ีถูกตอง 

- สงเสริมใหอาจารยเขารวมอบรมประชุม สัมมนาและทําผลงานวิจัยตางๆ ท้ังภายใน
และตางประเทศ เพื่อใหเกิดการคิดคนและพัฒนานวัตกรรมใหม  ๆ 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.8-2-1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 
2.8-2-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน” 
    โครงการอบรมการเขียนโครงการวิจัย 
  โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ “การเขียนรายงานวจิัยและบทความทางวิชาการ” 
2.8-2-3 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวาดวย กองทุนวิจัย พ.ศ. 2550 
2.8-2-4 บทเรียนท่ีใช  E-learning, E-book, CAI, ชุดการสอน 
2.8-2-5 หลักฐานการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

3 คณะมีทุนสนับสนุนการวิจัยใหกับอาจารยท่ีสนใจจะทําวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
นวัตกรรมทางการศึกษา และยังมีแหลงทุนของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลาสนับสนุนอีกสวนหนึ่ง นอกจากนี้ก็ยังสนับสนุนสงเสริมใหขอทุนวิจัยจากแหลงทุน



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
ภายนอกอ่ืนๆ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.8-3-1 คูมือเบิกจายงบประมาณเงินรายได (บํารุงการศึกษา ป 2551) 
2.8-3-2 ขอตกลงการทํางานวิจัย 
2.8-3-3 ขาวประชาสัมพนัธงานวจิัยบนเว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4 มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวจิัยดาน
การเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
1. คณะมีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน เชน การพัฒนาเครื่องมือวัดและบันทึกอุณหภูมิ
อยางตอเนื่องสําหรับกระบวนการแปรรูปเทอรโมเซตซึ่งเปนนวัตกรรมการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรทองถ่ิน  
2. คณะไดจัดเวทีแลกเปลี่ยน และเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรม
ทางการศึกษาในงานวันราชภัฏวิชาการ เมื่อวันท่ี 28 – 30 กรกฎาคม 2551 
3. คณะมีงานจัดทําวารสารคณะเพื่อเปนแหลงเผยแพรผลงานวิจัย 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.8-4-1 ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน 
2.8-4-2 หนังสือเชิญเขารวมแสดงผลงานวิจัยในงานราชภัฏวชิาการ ป 2551 
2.8-4-3 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 65/2551 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการ

บรรณาธิการการจัดทําวารสารงานวิจัยและบทความทางวิชาการ 
5 คณะมีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  

1. คณะมีนโยบายสรางเครือขายการวิจัยภายในสถาบัน ระหวางสถาบัน ท้ังภายใน
ตางประเทศ   

2. คณะไดสรางเครือขายงานวิจัยกับคณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานัครินทร 
วิทยาเขตปตตานี โดย ดร.พลพัฒน รวมเจริญ ไดสราง เครื่องมือจากโครงการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวัดและบันทึกอุณหภูมิอยางตอเนื่องสําหรับกระบวนการแปร
รูปเทอรโมเซตซึ่งเปนนวัตกรรมการเรียนการสอน จากผลการวิจัยดังกลาวไดนําไปให
ทดลองใชสอนนักศึกษาโปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอรคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาและนักศึกษาหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  

3. คณะไดสรางเครือขายงานวิจัยกับโรงเรียนในเขตบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
4. มีโครงการวิจัยรวมระหวางนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะวทิยาศาสตรกับสํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย (โครงการ IRPUS) 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย  
2.8-5-1  นโยบายคณะดานการวิจัยในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา 2551 
2.8-5-2  โครงการสรางเครือขายวิจัยนวัตกรรมและการเรียนการสอน 
2.8-5-3  รายงานการวิจัย 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
2.8-5-4  เอกสารหลักฐานการรับทุนสนบัสนุนงานวิจัยท้ังภายในและภายนอก 
2.8-5-5  หนังสือตอบรับเครือขายงานวิจัย 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจํา
ทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน 

5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 3 

  

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต (O) 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ท่ีเรียนในหลักสูตรภาคปกติและภาคกศ.บป. รวมท้ังสิ้น 242 คน และมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหนักศึกษา
ท่ีสําเร็จการศึกษาทุกคนกรอกขอมูลภาวะการมีงานทําผานทางระบบ สกอ. มีนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีตอบแบบสํารวจการมีงานทําและสงขอมูลใหกับมหาวิทยาลัยรวมท้ังสิ้น 230 คน พบวาเปน
บัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จํานวน 172 คน และศึกษาตอจํานวน 15 คน คิด
เปนรอยละ 80 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 



2551 2550 2551 
รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา 
และการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 80 รอยละ 
85.62 

รอยละ 80 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.9-0-1  รายงานสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา  
 ปการศึกษา 2551 (จาก สกอ.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.10  รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต (O) 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – รอยละ 74 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา 
เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 75 – รอยละ 99 ไดรับ
เงินเดือนเทากับหรือสูงกวา
เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

 

ผลการดําเนินงาน : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 242 คน โดยมีบัณฑิตท่ีเขารับพระราชทานปริญญาบัตรและตอบแบบสอบถาม 
จํานวน 230 คน มีบัณฑิตท่ีไดงานทํา จํานวน 172 คน ไดรับเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑ จํานวน 15 คน  
คิดเปนรอยละ 8.72 และ ไดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑ  จํานวน 77 คน  คิดเปนรอยละ  44.77 รวม
มีนักศึกษาท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนตามเกณฑและสูงกวาเกณฑ จํานวน 92 คน คิดเปนรอยละ 53.49 
  

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  



ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ เปาหมาย 
2551 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่ได 

2550 2551 
รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดรับ
เงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

รอยละ 75 รอยละ 
61.83 

รอยละ 
53.49  

1 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.10-0-1 รายงานสํารวจภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา  
 ปการศึกษา 2551 (จาก สกอ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 2.11  ระดับความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต   
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต (O) 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย
อยูระหวาง 1-2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50-3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 

ผลการดําเนินงาน : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดดําเนินการสํารวจความพึง
พอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551 (1 ต.ค.49 – 30 
ก.ย.50) จํานวน 104 คน โดยการสงแบบสํารวจถึงนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ตามท่ีอยูท่ี
บัณฑิตกรอกในแบบติดตามบัณฑิต ไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 26 ฉบับ แบบสํารวจประกอบดวย
รายการประเมินความพึงพอใจ 3 ดาน ไดแก  ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความรู
ความสามารถพื้นฐาน และดานการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ผลการวิเคราะห
ขอมูลพบวานายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ



สงขลา ในระดับมากทุกดาน  (เทียบจากมาตราสวนการประมาณคา 5 ระดับ) ความพึงพอใจแตละดาน 
จําแนกได ดังนี้ 

1. นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต มีความพึงพอใจบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
ดานการมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพสูงกวาดานอ่ืน โดยมีคาเฉลี่ยความ
พึงพอใจอยูในระดับมาก ( คาเฉลี่ย 4.15 ) 

2. นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต มีความพึงพอใจบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ในระดับมาก ( คาเฉลี่ย 3.75 ) 

3. นายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต มีความพึงพอใจบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฎ
สงขลา ดานความรูความสามารถพื้นฐานในระดับมาก ( คาเฉลี่ย 3.71 ) 

  โดยเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจางฯ 3.98 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ เปาหมาย 
2551 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่ได 

2550 2551 
ระดับความพงึพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

คะแนน
เฉลี่ย 3.49 

คะแนน
เฉลี่ย 3.78 

คะแนน
เฉลี่ย 3.98 

3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.11-0-1 รายงานวิจัยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2549-2550 
ตัวบงชี้ที่ 2.12   รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท่ี

 ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
 กีฬา สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต (O) 
 

การคิดรอยละตัวบงชี้   : คํานวณจาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 
 

ผลการดําเนินงาน : 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ทั้งหมดทุกระดับ 
การศึกษาที่ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน 
 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศษิยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

 

X 100 



 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจํานวนนักศึกษาระดับ  ปริญญาตรี
ภาคปกติจํานวน 1,145 คน นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคกศ.บป. จํานวน 254 คน และนักศึกษา
ระดับบัณทิตศึกษาภาคพิเศษ  จํานวน 40 คน  

- ปจจุบันคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 1,439 คน และมีศิษย
เกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา(ปการศึกษา 2546 – 2550 ) จํานวน 890 คน 
รวมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีจํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท้ังหมดทุก
ระดับการศึกษา รวมท้ังสิ้น 2,329 คน 

- และมีนักศึกษาและศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ รางวัลทางวิชาการ และคุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม  และ
ดานสิ่งแวดลอม ในระดับชาติและนานาชาติในปการศึกษาปจจุบัน จํานวน 3 คน   คิด
เปนรอยละ 0.13 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ  ศิลปวัฒนธรรม 
และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

รอยละ 
0.016 

รอยละ 0.12 รอยละ 0.13 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
2.12-0-1 หลักฐานการไดรับรางวัล 
 1. นางสาวนูรีซัน  สาและ  ไดรับรางวลัผูสอบไดคะแนนยอดเยี่ยมชั้นปท่ี 3 กลุมวิทยาศาสตร 
 มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา  จากมูลนิธิศาสตราจารยดร.แถบ นีละนิธ ิ
 2. นางสาวอุษา  ยอมใหญ  ไดรับรางวลัผูพัฒนาโครงการเกมตะลุยดานเรียนรูคําศัพท  
 (เกมสมือถือ) ประเภทโปรแกรมเพื่อความบันเทิง (นักศึกษา)จากศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส
 และคอมพิวเตอรแหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 
 3. นายปรมินทร  แซลิ่ม   ไดรับรางวัลผูพัฒนาโครงการเกมตะลุยดานเรียนรูคําศัพท  
 (เกมสมือถือ) ประเภทโปรแกรมเพื่อความบันเทิง (นักศึกษา) จากศูนยเทคโนโลยี
 อิเล็กทรอนิกสและคอมพวิเตอรแหงชาต ิสาํนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 2 
 
จุดแข็ง 

- คณะฯ มีกลไกในการดําเนินการหลักสูตรเปนไปตามระบบของมหาวิทยาลัยฯ ตามเกณฑของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมีการกําหนดเปาหมายในการผลิตบัณฑิตท่ี
ชัดเจน 

- คณะฯ มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิ มารวมพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและเปนอาจารยพิเศษ 
- นักศึกษาไดออกฝกประสบการณวิชาชีพและศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทําใหไดรับประโยชน และ

ประสบการณจริงจากสถานประกอบการ 
- มีเครือขายดานการวิจัยและนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
- บัณฑิตของคณะฯ ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ถึงรอยละ 80 
- คณะมีการสนับสนุนนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถดานวิชาการในการแสดงผลงานอยาง

สม่ําเสมอ 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

- จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการควรมีมากขึ้น 



- คุณภาพของนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษา 
- โอกาสการที่บัณฑิตมีงานทําและไดรบัเงินเดือนตามเกณฑ 
 

แนวทางการพัฒนา : 
- ควรจัดทําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัยใหมากขึ้น 
- จัดทําโครงการพัฒนาอาจารยใหศึกษาตอในระดับปริญญาเอกโดยรับเงินสนับสนุนจากคณะและ

มหาวิทยาลัย 
- จัดทําโครงการคายจดัทําผลงานทางวชิาการเพื่อสงเสริมใหอาจารยทําผลงานทางวชิาการเพิ่มขึ้น   
- สนับสนุนใหอาจารยสามารถขอลาเพื่อทําผลงานวิชาการได 
- ในการรับนักศึกษาแตละปการศึกษาควรมีเง่ือนไขในการรับนักศึกษาท่ีชัดเจนโดยเฉพาะระดับผล

การเรียนในระดับมธัยมปลาย 
- สงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสในการทํางาน ท่ีสอดคลองกับวิชาชีพ เชน การฝกประสบการณ

วิชาชีพในสถานประกอบการณท่ีเอ้ือตอการมีงานทํา การแนะแนวอาชีพ การพัฒนาบุคลกิภาพ
และทักษะภาษา IT ตลาดนัดแรงงาน  

- ควรพัฒนาใหมีหองปฏิบัติการเฉพาะทางเพิ่มขึ้น เพื่อการฝกทักษะและใชในการทําโครงการวิจัย
ของนักศึกษา 

- สงเสริมใหนักศึกษาท่ีมีความรูความสามารถทางวิชาการมีโอกาสเขาเรียนในคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี
 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
  

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
5. มีการบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชพีแกนักศึกษาและศิษยเกา 
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป 
8. นําผลการประเมนิคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจดับริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 



มีการดําเนินการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ การดําเนินงาน 

1 คณะมีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาชั้นปท่ี 1  ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2551 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
3.1-1-1 แบบสํารวจและรายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 
3.1-1-2 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี 28/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงานโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพื่อกาวสูชีวิตใน
รั้วปาริฉัตร ปการศึกษา 2551 

2 คณะมีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
เชน หองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ระบบอินเทอรเน็ต หองปฏิบัติการ โรงยิมเนเซี่ยม 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
3.1-2-1 รายชื่อหนวยบริการและทรัพยากรและการใหบริการ 
3.1-2-2 บอรดประชาสัมพันธนักศึกษา 
3.1-2-3 ตารางการใหบริการของหองสมุดและหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3 คณะมีการจัดการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  เชน มีการจัดหอพัก

นักศึกษา ชาย-หญิง  หองพยาบาล โรงอาหาร และหองออกกําลังกาย และมีการทําประกัน
อุบัติเหตุใหกับนักศึกษาเปนประจําทุกป และมีการตรวจสุขภาพประจําปใหกับนักศึกษาเปน
ประจําทุกป 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
3.1-3-1 ภาพถายสถานที่และกิจกรรม 
3.1-3-2 ตารางการใหบริการของหองพยาบาล 
3.1-3-3 สารประชาสัมพันธ ตารางการเขารับการตรวจสขุภาพนักศึกษาใหม ชั้นปท่ี 1 

และชั้นปท่ี 3 
3.1-3-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง ระเบียบปฏบิัติการนักศึกษาหอพัก 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 
3.1-3-5 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวาดวยเงินคาบํารุงหอพักและเงินคา

กิจกรรมหอพักนักศึกษา พ.ศ. 2549 
3.1-3-6 ใบสมัครนักศึกษาหอพัก – ใบลาออกจากหอพัก 
3.1-3-7 แผนพับกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
3.1-3-8 แบบคําขอกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3.1-3-9 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเรื่องรายชื่อนักศึกษาท่ีมีสิทธิ์อยูหอพัก

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
4 คณะมีการจัดบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา เชน การแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา



ระดับ การดําเนินงาน 
นักศึกษาภาคปกติ ประจําปการศึกษา 2551 การแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษาโครงงานหรือ
งานวิจัยของนักศึกษา   
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
3.1-4-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ท่ี 1128/2551 เรื่อง แตงต้ังอาจารยท่ี

ปรึกษา ภาคปกติ ประจาํป 2551 
3.1-4-2 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 42/2551 เรื่อง แตงต้ังอาจารยท่ี

ปรึกษาวิจัยนักศึกษา ภาคปกติ  ปการศึกษา 2551 
3.1-4-3 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 66/2551 เรื่อง แตงต้ังอาจารยท่ี

ปรึกษางานโครงการนักศึกษา ปการศึกษา 2551 
5 คณะมีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา เชน 

เว็บไซตคณะและเว็บไซตของโปรแกรมวิชา บอรดประชาสมัพันธคณะ ฐานขอมูลสถาน
ประกอบการสําหรบัการฝกประสบการณวิชาชีพ และสารประชาสัมพันธคณะ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
3.1-5-1 เว็บไซตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3.1-5-2 เว็บไซตของโปรแกรมวิชา 
3.1-5-3 บอรดประชาสัมพนัธคณะ 
3.1-5-4 ฐานขอมูลสถานประกอบการแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 
3.1-5-5 สารประชาสัมพันธคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

6 คณะมีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา เชน 
- โครงการเตรียมความพรอมเพื่อกาวสูวัยทํางานและโครงการพัฒนาประสบการณทาง

วิชาชีพนักศึกษาและศิษยเกา 
- โครงการศึกษาดูงานของโปรแกรมวิชาฟสิกส  
- โครงการเปดโลกทัศนคอมพิวเตอรของโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอร 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน” โครงการจัดอบรมการเขียน

โครงการวิจัย และโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานวิจัยและบทความทาง
วิชาการใหกับอาจารยและศิษยเกาท่ีประกอบอาชีพครู  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเว็บไซตสําหรับครูโรงเรียนสงเสริมศาสนาอิสลาม 
อําเภอนาทวี โดยใหนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรไดมีโอกาสพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาชีพโดยเปนผูชวยวิทยากรสอนการทําเว็บไซตใหกับครู 

-  สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมโครงการสนับสนุนคาครองชีพนักศึกษาจากการทํางาน ป2551   
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
3.1-6-1 โครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ 
3.1-6-2 รายชื่อนักศึกษาเขารวมโครงการสนับสนุนคาครองชีพนักศึกษาจากการทํางานป 2551   

7 คณะไดจัดทําแบบสอบถาม โดยระบุการประเมินคุณภาพการใหบริการท้ัง 5 เรื่องขางตน 
โดยประเมนิกับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาทุกปในโครงการปจฉิมนิเทศของคณะฯ 



ระดับ การดําเนินงาน 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
3.1-7-1 ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการนักศึกษา 5 เรื่อง 

8 คณะมีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษา
และศิษยเกา โดยดูไดจากแผนปฏิบัติการ ป 2550 และ ป 2551 มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การใหเหมาะสมเพื่อจะไดดําเนินงาน ไดตามแผนท่ีปรับปรุง เชน 
- คณะมีการนําผลการประเมินจากโครงการเตรียมความพรอมเพื่อกาวสูวัยทํางานของป

การศึกษา 2550 มาปรับปรุงการดําเนินงานในป 2551  
- โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรไดนําผลการประเมินโครงการเปดโลกทัศนคอมพิวเตอร ป

การศึกษา 2550 มาปรับปรุงการดําเนินงานในป 2551 โดยเปลี่ยนแปลงสถานที่ท่ีจะพา
นักศึกษาไปดูงานใหตรงกับขอเสนอแนะของนักศึกษามากยิ่งขึ้น 

- ในปการศึกษา 2551 อาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาภาคปกติจะตองเขาพบนักศึกษา เพื่อให
ไดพบกับนักศึกษาเปนประจําและดูแลไดใกลชิดขึ้น 

- ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรไดมีการปรับปรุงการใหบริการขาวสารแก
นักศึกษาผานเว็บไซตคณะและโปรแกรมวิชาใหมีความทันสมัยอยูเสมอ  รวมท้ังมีการ
จัดทําสารประชาสัมพันธคณะเพื่อเผยแพรผลการดําเนินงานและการทํากิจกรรมของ
นักศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
3.1-8-1 ผลการประเมินแตละโครงการ 
3.1-8-2 แบบบันทึกการปฏิบัติงานของอาจารยท่ีปรึกษา 
3.1-8-3 สารประชาสัมพันธคณะวิทยาศาสตรฯ 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

มีการจัดการบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา ระดับ 8 ระดับ 5 ระดับ 8 3 
 
การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี 

พึงประสงค 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวสิัยทัศนของ สถาบันและคุณลกัษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ ระดบัอุดมศึกษา 
2. มีการสงเสริมใหหนวยงานและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครอบทุกประเภท โดย

อยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญ  ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรม
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยหนวยงานและองคการ
นักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมนิไปปรบัปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน : 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
1 มีคณะมีการจัดทําแนวทางการสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ  

เชน มีการกําหนดในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2551 และ 2552 มีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยมีรองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
คณะกรรมการดําเนินการโครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาเปนผูรับผิดชอบ  รวมท้ังการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ี
สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาโดย
ไดจัดทําโครงการและระบุคุณลักษณะของผูเขารวมกิจกรรม  เปาหมาย  วิธีการ
ดําเนินการ  และการประเมินผลอยางชัดเจน 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
3.2-1-1 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2551 และ 2552 
3.2-1-2 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 87/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2551 

3.2-1-3 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 89/2551 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ ปการศึกษา 2551 

2 คณะมีการดําเนินโครงการที่เก่ียวของกับการพัฒนานักศึกษา  และยังสงเสริมให
โปรแกรมวิชาและสโมสรนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาท้ัง 5 ประเภท ดังนี้ 
     1. กิจกรรมทางวิชาการ เชน โครงการราชภัฏวิชาการ, โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหมเพื่อกาวสูชีวิตในรั้วปาริฉัตร ปการศึกษา 2551 โครงการสอนเสริมพี่สอน
นอง, โครงการพัฒนาทักษะการคิดและการเขียน โครงการเตรียมความพรอมเพื่อกาวสู
วัยทํางาน ,โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพนักศึกษาและศิษยเกา, โครงการแนะ
แนวการศึกษาตอระดับปริญญาเอกทั้งในและตางประเทศ, โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 
     2. กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ เชน การแขงขันกีฬาสีภายในคณะ 
     3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม เชน โครงการคณะสวยดวยมือ
เรา โครงการทาสีลานจอดรถหนาอาคารเรียนคณะวิทยาศาสตรฯ,  โครงการบายศรีสู
ขวัญ สานสัมพันธนองพี่,  
     4. กิจกรรมนันทนาการ เชน การซอมเพลงเชียรของนักศึกษาชั้นปท่ี 1, โครงการ
คิดกาวไปกับไอที, โครงการ “นองพี่วิทยาศาสตร รวมใจสานใยรัก” 
     5. กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เชน โครงการแขงขันทําอาหาร, โครงการ
แขงขันทําขนมทองถ่ิน, งานมุทิตาจิตงานเกษียณอายุราชการของอาจารยคณะ
วิทยาศาสตรฯ ,โครงการลอยกระทง, โครงการทําบุญคณะ, โครงการวันขึ้นปใหม, 
โครงการทําบุญตึกของโปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
3.2-2-1 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2551 และ 2552 
3.2-2-2 โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
3 คณะไดจัดทําแบบประเมินเพื่อใชสําหรับประเมินผลการดําเนินงานของโครงการทุกไตร

มาสท่ีคณะจัดขึ้น ซึ่งเปนกระบวนการที่คณะใชสําหรับการติดตามและประเมินผล
โครงการเปนประจําทุกป  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
3.2-3-1 รายงานผลการดําเนินโครงการ 

4 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาและปรับปรุงใหมี
ศักยภาพเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
3.2-4-1 แผนปฏิบัติการปงบประมาณ 2551 และ 2552 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ เปาหมาย 
2551 

ผลการ
ดําเนินงาน คะแนนที่ได 

2550 2551 
มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและ
สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 3 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 3 
 
จุดแข็ง : 
- มียุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษาระดับมหาวิทยาลัย เชน องคกรนักศึกษาระดับคณะ และโปรแกรม

วิชาท่ีชัดเจน 
- คณะไดจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ตามกรอบมาตรฐานระดบัอุดมศึกษาท้ัง 5 ดาน 
- มีการจัดบริการขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษาผานเว็บไซตของคณะและบอรดประชาสัมพันธ 
 
แนวทางเสริม : 
- สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพตามความสามารถหลากหลายมากขึ้น 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 
- พัฒนาโครงการมาเปนผูนําโดยใหนักศึกษามีสวนรวมมากขึน้ 
- เผยแพรผลการประเมินใหนักศึกษาทราบ 
- มหาวิทยาลัยควรจดัสรรงบประมาณใหกับทางคณะโดยตรงแทนที่จะใหกับสํานักกิจการนกัศึกษาใน

การดําเนินงานหรือกิจกรรมตางๆ ของสโมสรนักศึกษาประจําคณะ 



 
 
แนวทางการพัฒนา : 
- ควรนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาใหครบ

ทุกเรื่อง 
- สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมประชุมกับผูบริหารในการกิจกรรม แลกเปลี่ยนประสบการณนอก

มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวจิัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
  

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวจิัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบัน

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 
2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี

ใชประโยชนไดจริง 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนบัสนุนงานวจิัยและ

งานสรางสรรค 
4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวจิัย 
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และ

ภาคอุตสาหกรรม 
     

เกณฑการประเมิน  :   



คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 

1 มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ
คณะและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

1. คณะมีนโยบายดานการวิจัยโดยใหมี โครงสรางบริหารงานวิจัยและแผน
 งานวิจัยในระดับคณะระบุอยูในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการฉบับปรับปรุง 2552  

2. คณะมีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค ระบุอยูในแผนกลยุทธและ
 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2549 – 2552 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
4.1-1-1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2549 - 2552 คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4.1-1-2 นโยบายคณะดานการวิจยัในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  ป

การศึกษา 2551  
4.1-1-3 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 83/2551 เรื่องแตงต้ัง

คณะกรรมการฝายวิจัยและบรกิารวิชาการ ประจาํปการศึกษา 2551 
2 คณะมีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของการบริหารงานวจิัย และงาน

สรางสรรคท่ีสามารถนาํไปใชประโยชนไดจริง เชน ฐานขอมูลงานวิจัย รายงานวจิัย
บทคัดยอบนเว็บไซตคณะ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
4.1-2-1 ฐานขอมูลงานวิจัยบนเวบ็ไซตของคณะ 
4.1-2-2 รายงานวิจัย 

3 คณะมีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนนุ
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

1.  คณะมีการจัดสรรงบประมาณของคณะสําหรับอาจารยภายในคณะท่ีสนใจทําวิจัย   
2.  คณะมีคําสั่งแตงต้ัง คณะกรรมการฝายวิจัยและบริการวิชาการและ 

  คณะกรรมการคลินิกวิจัยเพื่อสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 
3.  คณะมีหองสมุด และคอมพิวเตอรเปนแหลงคนควาขอมูลงานวิจัย 
4.  คณะจัดสรรงบประมาณใหอาจารยและบุคลากรเขารวมอบรม-สัมมนา เก่ียวกับ 

  การทําวิจัย 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
4.1-3-1 เอกสารหลักฐานการรบัทุนสนับสนุนงบประมาณการวิจัยจากแหลงทุน

ภายในและภายนอก 
4.1-3-2 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 83/2551 เรื่องแตงต้ัง

คณะกรรมการฝายวิจัยและบรกิารวิชาการ  ประจําปการศึกษา 2551 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
4.1-3-3 คูมือเบิกจายงบประมาณ  ปงบประมาณ 2551 
4.1-3-4 คําสั่งไปราชการ (เก่ียวของกับงานวิจัย)  

4 มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวจิัย 
1. คณะมีนโยบายดานการวิจัย 
2.  มีโครงการอบรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน” 
- โครงการจัดอบรมการเขียนโครงการวิจัย  
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงานวิจัยและบทความทางวิชาการ 

3.  คณะมีคลินิกวิจัยเพื่อใหคําปรึกษาแกนักวิจัย 
4.  คณะมีการจัดต้ังกลุมวิจัยตามเปาหมายการประยุกตใช 
5.  คณะไดจัดสรรงบประมาณใหอาจารยและบุคลากรเขารวมอบรม สัมมนา  
  ทางดานวิจัย 

 หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
4.1-4-1 นโยบายดานการวจิัยในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ป 2551 
4.1-4-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “กระบวนการวิจัยในชั้นเรยีน” 
 โครงการอบรม “การเขียนโครงการวิจัย” 
  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนรายงานวิจัยและบทความ

 ทางวิชาการ” 
4.1-4-3 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 30/2552 เรื่องแตงต้ัง 
 คณะกรรมการคลินิกวิจัย 
4.1-4-4 งานจัดต้ังกลุมวิจยัตามเปาหมายการประยุกตใช 
4.1-4-5 คําสั่งไปราชการ (เก่ียวของกับงานวิจัย) 
4.1-4-6 คูมือเบิกจายงบประมาณ  ปงบประมาณ 2551 

5 คณะมีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ดีเดน เชน ผลการพิจารณาความดีความชอบ  ชมเชยในสารประชาสัมพันธคณะ  จัด
แสดงโลหรือเกียรติบัตร 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
4.1-5-1 ผลการพิจารณาความดีความชอบ 
4.1-5-2 สารประชาสัมพันธแสดงความยินดีกับ อ.บรรจง ทองสราง ท่ีไดรับ

รางวัลงานวจิัยชนะเลิศ(ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม) 
6 คณะมีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ 

เอกชน และภาคอุตสาหกรรม เชน 
1. คณะมีนโยบายดานการวิจัยท่ีสรางเครือขายวิจัย 
2. สนับสนุนให ดร.พลพัฒน รวมเจริญ  เขารวมทําวิจัยโครงการวิจัยภายใตความ

รวมมือไทย-ฝรั่งเศส  ตอ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เรื่อง 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
An insight of functional polymers for nano-detection of food pathogens ซึ่ง
เปนการเปดโอกาสใหนักวิจัยไทยในมหาวิทยาลัยและนักวิจัยฝรั่งเศสไดมีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน     

3. สนั บสนุน ให  อาจ า รย นุ ช จ ริ นทร  เพชร เกลี้ ย ง  ทํ า ง านวิ จั ย ร ว ม กับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

4. สนับสนุนให ดร.จารุวรรณ สุจริต ทําวิจัยรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาสุขภาพ
ภาคใต (วพส.)  

5. สนับสนุนให ดร.พัชรี หลุงหมาน ทําวิจัยรวมกับภาคเอกชนกลุมแมบานหยง
สตาร  อําเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง   

6. สนับสนุนให รศ.ชาญชัย เรืองขจร รศ.ทิพยวัลย เรืองขจร อาจารยเพ็ญมาศ นาค
อุดม และอาจารยจิตรวี เชยชม ทํางานวิจัยรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา
สุขภาพภาคใต (วพส.)  

7. สนับสนุนให อาจารยวรพล หนูนุน ทํางานวิจัยรวมกับศูนยประสานงานเครือขาย
เพื่อการวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน 

8. คณะสนับสนุนงบประมาณในการใหอาจารยและบุคลากรเขารวมประชุม อบรม 
และสัมมนา กับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม 

9. คณะมีการประชาสัมพันธแหลงเงินทุนวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน 
และภาคอุตสาหกรรม 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
4.1-6-1 นโยบายดานการวจิัยในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ป 2551 
4.1-6-2 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2552 
4.1-6-3 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 83/2551 เรื่องแตงต้ัง

คณะกรรมการฝายวิจัยและบรกิารวิชาการ ประจาํปการศึกษา 2551 
4.1-6-4 เอกสารหลักฐานการรบัทุนสนบัสนุนงบประมาณการวิจัยจากแหลงทุน

ภายในและภายนอก 
4.1-6-5 คําสั่งไปราชการ (เก่ียวของกับงานวิจัย) 
4.1-6-6 หนังสือเชิญประชุม/นําเสนอผลงานวิจัย/เชิญบุคลากรในสังกัดเขารวม

โครงการวิจัย 
4.1-6-7 รายงานความกาวหนา เรื่อง โครงการศึกษาจัดทําเอกสารพื้นท่ีแหลง

อนุรักษทะเลอันดามัน เพื่อเสนอขึ้นทะเบียนเปนแหลงมรดกโลกทาง
ธรรมชาต ิ

4.1-6-8 คําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ท่ี 2025/2550 เรื่อง แตงต้ัง
คณะทํางาน โครงการศึกษาจัดทําเอกสารพื้นท่ีแหลงอนุรักษทะเลอัน
ดามัน เพื่อเสนอขึ้นทะเบียนเปนแหลงมรดกโลกทางธรรมชาติ 
ประจาํป 2550-2552 

 



การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2550 2551 
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการ
ผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ  3 

 
การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
  

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการและ

การนําไปใชประโยชน 
2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเชื่อถือ

ไดและรวดเรว็ทันตอการใชประโยชน 
3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเก่ียวของท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบัน 
4. มีระบบและกลไกการสนับสนนุความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการ

นําผลงานไปใชประโยชน 
5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบตัรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของ

งานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ 
 



ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 

1 คณะมีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการ
วิชาการและการนําไปใชประโยชน 
1. คณะมีนโยบายสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในและตางประเทศ 
2. คณะมีงบประมาณในการไปราชการเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
3. คณะมีโครงการจัดแสดงผลงานวิจัยเพื่อการเผยแพร 
4. คณะมีการแจงขาวสารการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคผาน เว็บไซต 

หนังสือราชการ และประชาสัมพันธโดยแผนผับติดท่ีบอรดประชาสัมพันธหนาคณะ
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 

4.2-1-1 นโยบายดานการวจิัยในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ป 2551 
4.2-1-2 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 83/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการฝายวิจัยและบรกิารวิชาการ ประจาํปการศึกษา 2551 
4.2-1-3 คูมือเบิกจายงายประมาณรายได ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ 2552 
4.2-1-4 โครงการจัดแสดงผลงานวิจัยเพื่อการเผยแพร 
4.2-1-5 เว็บไซตของคณะ แผนพับประชาสัมพันธ และบอรดประชาสัมพันธ 
4.2-1-6 หนังสือเชิญเขารวมเผยแพรผลงานวิจัย 

2 คณะมีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีเชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
1. คณะมีฐานขอมูลสําหรับรวบรวมงานวิจัยของอาจารยและบุคลากรในคณะ   
2. คณะมีกรรมการคลินิกวิจัย ทําหนาท่ีคัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
4.2-2-1 ฐานขอมูลงานวิจัย 
4.2-2-2 ฐานขอมูลงานวิจัยบนเวบ็ไซตของคณะ 
4.2-2-3 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 30/2552 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการคลินิกวิจัย 
3 คณะมีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเก่ียวของท้ัง

ภายในและภายนอกสถาบัน 
1. คณะมีนโยบายสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังภายในและ

ภายนอกสถาบัน 
2. คณะมีโครงการสรางเครือขายวิจัย 
3. คณะไดมีการจัดทําฐานขอมูลท่ีเผยแพรงานวิจัยของอาจารยท่ีไดรับทุนสนับสนุน

จากหนวยงานภายในและจากหนวยงานภายนอก เพื่อเปนชองทางใหผูท่ีสนใจได
รับทราบ  

4. มีการเผยแพรผลงานวิจัยในรปูของงานวิจัยฉบับสมบูรณไปยังหองสมุดของ



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
หนวยงานตาง ๆ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
4.2-3-1  นโยบายดานการวจิัยในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ป 2551 
4.2-3-2  ฐานขอมูลงานวิจัยบนเวบ็ไซตของคณะ 
4.2-3-3  บันทึกขอความสงงานวิจัยฉบบัสมบรูณไปยังสถาบันวจิัยและพัฒนา 
4.2-3-4  เอกสารประกอบการรับทุนสนบัสนุนของสถาบนัวิจัยและพฒันา 

4 คณะมีระบบและกลไกการสนบัสนุน ความรวมมือระหวางนกัวิจัยกับองคการภายนอก 
1. คณะสงเสริมใหอาจารยในคณะขอรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก เชน สงเสริมใหอาจารยเสนอหัวขอวิจัยเพื่อขอรับทุน ท่ีสนับสนุนโดย 
สกว. ทุนของสถาบันวิจัยและพัฒนาสุขภาพภาคใต (วพส.) ทุนของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และแหลงอ่ืน ๆ 

2. คณะสนับสนนุงบประมาณเปนคาใชจายของอาจารยและบคุลากรในการเดิน
ทางเขารวมประชุมกับองคการภายนอก 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
4.2-4-1 นโยบายดานการวจิัยในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ป 2551 
4.2-4-2 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 83/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการฝายวิจัยและบรกิารวิชาการ ประจาํปการศึกษา 2551 
4.2-4-3 โครงการสรางเครือขายวิจัย 
4.2-4-4 หนังสือราชการจากแหลงเงินทุนตางๆ ท่ีไดประชาสัมพันธไปยังคณะตาง  ๆ
4.2-4-5 เว็บไซตของคณะท่ีไดประชาสมัพันธแหลงเงินทุนตาง ๆ 
4.2-4-6 บอรดประชาสัมพนัธของคณะ ไดติดแผนผับประชาสัมพันธแหลง

เงินทุนตาง ๆ 
4.2-4-7 คูมือเบิกจายงบประมาณเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และ 2552 

5 คณะมีกลไกสนับสนุนการจดสทิธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการ
คุมครองสิทธิของงานวิจัยหรือสิ่งประดษิฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 1.  คณะสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรเขารวมประชุมเพื่อรับทราบหลักการของ
การจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

 2. ทางมหาวิทยาลัยมีหนวยงานนิติกรเพื่อสนับสนุนการจดสิทธิบัตร โดยทําหนาท่ีให
คําปรึกษากับอาจารยหรือบุคลากรในคณะในการจดสิทธิบตัรนอกจากนั้นในคลินิกวิจัย
ยังมีคณะอนุกรรมการที่เก่ียวของกับการใหคําปรึกษาในการจดสิทธบิัตรดวย 
4.2-5-1  หนังสือเชิญเขารวมประชุมเพื่อรับทราบเรื่องหลักการของการจด

 สิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิ
 ของงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  



ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

4 ขอ 4 ขอ 5 ขอ  3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนนุงานวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน 
 อาจารยประจํา 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา (I) 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวาง 1 – 16,999.- บาท 17,000.- บาท – 24,999.- บาท มากกวาหรือเทากับ 25,000.- บาท 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 
(ไมนับรวมอาจารยท่ีลาศึกษาตอ) จํานวน 75.5 คน มีอาจารยประจําในคณะท่ีไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 29 เรื่อง รวมเงินสนับสนุน 
23,322,364.43 บาท คิดเปนจํานวนเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร างสรรคภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา(ไมนับรวมอาจารยลาศึกษาตอ) เทากับ 308,905.49 บาท 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ เปาหมาย 
2551 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่ได 

2550 2551 
เงินสนับสนนุงานวจิัยและงานสรางสรรค
จากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

มากกวา
หรือเทากับ 

218,525.64  
บาท 

308,905.49 
บาท 

3 



อาจารยประจํา 25,000 บาท 
 
การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
4.3-0-1 รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 
4.3-0-2 เอกสารหลักฐานการรบัทุนสนับสนุนงบประมาณการวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน 
 ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดบัชาติและในระดบั 
 นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต (O) 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – รอยละ 19 รอยละ 20 – รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ท่ีตีพิมพเผยแพรไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใชประโยชนท้ังใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ จํานวน 3 เรื่อง ตอจํานวนอาจารยประจํา(ไมนับอาจารยลาศึกษาตอ)  
จํานวน 75.5 คน  คิดเปนรอยละ 3.97 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ เปาหมาย 
2551 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่ได 

2550 2551 
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนําไปใชประโยชน

รอยละ 10  รอยละ 
1.28 

รอยละ 
3.97 

1 



ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา 
 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย     ไมบรรลุเปาหมาย 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
4.4-0-1  บทคัดยองานวิจัยเรื่องวัฒนธรรมการผลิต การปรับปรุง และการบริโภคสํารับขนมจีน

 ปกษใตจังหวัดพัทลุง ตีพิมพในเอกสารรวบรวมผลงานวจิัย โครงการวิจัยและพัฒนา
 วิสาหกิจสําหรบันักศึกษาปริญญาตรีสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ปการศึกษา 2550 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ตีพมิพเผยแพรเมื่อ  มีนาคม 
2552 (ผศ.จินภา นราคร) 

4.4-0-2  บทความวิจัยไดตีพิมพเผยแพรในวารสารวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี 6  
 ฉบับท่ี 2 เดือนตุลาคม 2552-มีนาคม 2553 (ดร.พลพัฒน รวมเจริญ) 

4.4-0-3  การพัฒนาผลิตภัณฑน้ําปลาโดยใชสบัปะรดและหัวเชื้อแบคทีเรียชอบเกลือของกลุม
 แมบานหยงสตาร อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง (ดร.พัชร ีหลุงหมาน) 

 
 
สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 4 
 
จุดแข็ง / แนวทางเสริม : 
- คณะฯมีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางเปนระบบ  สามารถนําไปสูการปฏิบัติ

จริง  เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะฯ และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติได 
- คณะฯมีนโยบายดานการวิจัย  มีแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจนและสามารถนําไปปฏิบัติได

ตามเปาหมายท่ีวางไว 
- คณาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีศักยภาพในการทํางานวิจัย 
- คณะไดรับความรวมมืองบประมาณดานการวิจัยจากองคกรภายนอกอยางสม่ําเสมอ 
  
จุดที่ควรพัฒนา : 
- คณะควรสนับสนุนใหมีงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีตีพิมพเผยแพรและไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา หรืออนุสิทธิบัตรเพิ่มขึ้น 
- คณะควรสงเสริมใหมีการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหเพิ่มมากขึ้น 
- ในบางโปรแกรมวิชายังมีผลงานวิจัยคอนขางนอยคณะควรมีการสนับสนุนและสงเสริมใหอาจาร

โปรแกรมวิชาดังกลาวทํางานวิจัยเพิ่มขึ้น 
 
แนวทางพัฒนา : 
- สนับสนุนงบประมาณในการใหรางวัลกับผลงานวิจัย และงานสรางสรรคของอาจารยท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 



 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยทุธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม 
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทาง  วิชาการแกสังคมตามแผน

ท่ีกําหนด 
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการนําผลการประเมนิไปปรบัปรุงการบริการทางวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการ

สอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนาํผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการ

ระหวางการบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจ  อ่ืน ๆ ของสถาบัน 
     

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
 

ผลการดําเนินงาน : 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
1 คณะมีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแก

สังคม 
1. คณะไดกําหนดนโยบายของการบริการทางวิชาการแกสังคมอยางชัดเจน 
2. คณะจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ดานการใหบริการวิชาการไวอยางชัด 
3. คณะมีโครงการบริการวิชาการ 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
5.1-1-1 นโยบายดานการบริการวิชาการในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ป 2551 
5.1-1-2 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2549 - 2552 คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
5.1-1-3 โครงการบริการวิชาการ 
5.1-1-4 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 83/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการฝายวิจัยและบรกิารวิชาการ ประจาํปการศึกษา 2551 
2 คณะมีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตาม

แผนท่ีกําหนด 
1. คณะมีการแตงต้ังกรรมการดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคม   
2. มีกรรมการดําเนินงานแตละโครงการท่ีอยูในแผนปฏิบัติการ 
3. มีศูนยวิทยาศาสตรใหบริการทางวิชาการ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
5.1-2-1 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 83/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการฝายวิจัยและบรกิารวิชาการ  ประจําปการศึกษา 2551 
5.1-2-2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการงานตามโครงการบริการวิชาการ 
5.1-2-3 ศูนยวิทยาศาสตร 

3 คณะมีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
1. คณะมีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการแกสังคมซึ่งจะเปนไปตาม
หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 
2.ในแผนกลยุทธและแผนปฏบิัติการ ไดมีการกําหนดเปาหมายของการดําเนินงานใน
โครงการหรืองาน 
3. คณะมีคําสั่งแตงต้ังกรรมการดําเนินการในแตละโครงการและแตละกิจกรรม 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
5.1-3-1 ประกาศคณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่องกําหนด

คาธรรมเนียมหองปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร 
5.1-3-2 เปาหมายของโครงการบริการวิชาการท่ีระบใุนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การ พ.ศ. 2549 - 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
5.1-3-3 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการงานตามโครงการบริการวิชาการ 

4 คณะมีการประเมินผลการปฏบิัติงานตามแผนท่ีกําหนด 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
1. คณะมีการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
2. เมื่อสิ้นสุดการดาํเนินงานในโครงการมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการ 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
5.1-4-1 รายงานผลการดําเนนิงานโครงการบริการวิชาการ 
5.1-4-2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการแตละโครงการ 

5 คณะมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแกสังคม 
คณะมีการนําผลการประเมินโครงการในรุนท่ี 1 ไปปรับปรุงการใหบริการวิชาการแกสังคม 
เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการในรุนตอไป 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
5.1-5-1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการแตละโครงการ 
 1. ผลการประเมินตนกลาอาชพี รุนท่ี 1  
 2. หลักฐานการนําผลการประเมินรุนท่ี 1 มาหาทางแกไขเพื่อปรับปรุง 
 3. ผลการประเมินตนกลาอาชพี รุนท่ี 2 
                      4. ผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏบิติัการเรื่อง การสรางนวัตกรรม
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนสําหรับครูผูสอนคณิตศาสตร ใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รุนท่ี 1 
                      5. ผลการประเมินโครงการอาหารหมักจากจุลินทรีย  
                      6. ผลการประเมินโครงการของโปรแกรมฯคอมพิวเตอร 

6 คณะมีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบรูณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ
เรียน  การสอน หรือการวจิัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

-   คณะไดกําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการ  จัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการ การ
 บริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย โดยใหบรรจุอยูใน
 แนวการเรียนในแตละรายวิชาท่ีเก่ียวของ และไดดําเนินการเปนรูปธรรม เชน โปรแกรม
 วิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอรไดจัดกิจกรรมบริการวิชาการแกโรงเรียนโดยได
 เชื่อมโยงกิจกรรมดังกลาวเขากับ 2  รายวิชาไดแก รายวิชา 4401106 เทคโนโลยีน้ํา
 ยาง และ 4401102 สารเติมแตงสําหรับยาง ซึ่งมี ดร. พิพัฒน ลิมปนะพิทยาธร เปน
 ผูรับผิดชอบรายวิชา 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
5.1-6-1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําป 2549 – 2552 
5.1-6-2 แนวการสอนรายวิชา 4401106 เทคโนโลยีน้ํายาง  
5.1-6-3 แนวการสอนรายวิชา 4401102 สารเติมแตงสําหรับยาง 
5.1-6-4 แผนการเชื่อมโยงและบูรณาการ การบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับ

การเรียนการสอน หรือการวิจยั 
7 คณะมีการประเมินสัมฤทธิผลและนาํผลการประเมนิไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและ

บูรณาการระหวางการนําผลการประเมนิไปปรบัปรุงการบรกิารทางวิชาการแกสังคมกับ



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
ภารกิจ อ่ืน ๆ ของสถาบัน 
                      - มีการนําผลการประเมนิโครงการในรุนท่ี 1 ไปปรับปรุงการใหบริการ
วิชาการแกสังคม เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการในรุนตอไป 
                      - มีการจัดกิจกรรมบริการวชิาการของโปรแกรมวิชาเทคโนโลยียางและ 
พอลิเมอรและมีการจัดการหารือเพื่อการประเมินสัมฤทธิผลดังกลาว 
                      - โครงการตนกลาอาชีพไดจัดสงผลของการประเมินโครงการทั้ง 2 รุน
ใหกับศูนยบมเพาะ เพื่อท่ีจะใหทางศูนยบมเพาะนําไปพิจารณาปรับปรุงหรือเพื่อการอ่ืน ๆ  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
5.1-7-1 รายงานการประเมนิสัมฤทธิผลความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการ

บริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืนๆ ของสถาบัน 
 
   
 

 
 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ เปาหมาย 
2551 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่ได 

2550 2551 
มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก
สังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

ระดับ 7 ระดับ 5 ระดับ 7 3 
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ตัวบงชี้ที่ 5.2   รอยละของอาจารยประจําท่ีมสีวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ี
  ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
  วิชาชีพในระดบัชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา (I) 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวาง รอยละ 1 – รอยละ 24 รอยละ 25 – รอยละ 34 มากกวาหรือเทากับรอยละ 35 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา 
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน และเปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพ  จํานวน 14 คน และอาจารย
ประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม จํานวน 51 คน รวมจํานวน 65 คน คิดเปนรอย
ละ 95.93  จากจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  จํานวน 81.5 คน 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 35 รอยละ 
82.14 

รอยละ 
95.93 

3 
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หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
5.2-0-1  หนังสือเชิญอาจารยเปนท่ีปรึกษา  เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธนอกสถาบัน และ

 กรรมการวิชาการ-วิชาชีพ 
5.2-0-2  รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 
5.2-0-3  โครงการบริการวิชาการ 
5.2-0-4  สรุปรายชื่ออาจารยท่ีใหบริการวิชาการแกสังคม 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ ตองการ
 การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
 นานาชาติตออาจารยประจํา 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต (O) 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

อยูระหวาง รอยละ 1 – รอยละ 24 รอยละ 25– รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีกิจกรรมหรือโครงการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติจํานวน 18 โครงการ และมีการบริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆทางการศึกษา
จํานวน 13 กิจกรรม รวมโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท้ังหมด 31 โครงการ/กิจกรรมคิดเปนรอยละ 
41.06 จากจํานวนอาจารยประจํา(ไมนับรวมอาจารยลาศึกษาตอ) จํานวน 75.5 คน   
  

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

รอยละ 40 รอยละ 
11.53 

รอยละ  
41.06 

3 
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หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
5.3-0-1 รายงานประจําป การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 
5.3-0-2 โครงการการบริการวชิาการ 
5.3-0-3 กิจกรรมบริการวิชาการบริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.4  รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต (O) 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ 75 – รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ
และนานาชาติ จํานวนท้ังหมด 18 โครงการ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ จากผูเขารวมอบรม
จํานวน 18 โครงการ รอยละของความพึงพอใจตอการจัดโครงการ/กิจกรรม มีคาเฉลี่ย 4.28 คิดเปนรอยละ 
85.60  

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

รอยละ 
85 

รอยละ 
76.80 

รอยละ  
85.60 

3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
5.4.0-1 สรุปผลการสาํรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 5.5 จํานวนแหลงใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ ระดับ
 นานาชาติ (เฉพาะสถาบนัท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสงัคม) 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต (O) 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1-2  แหลง 3  แหลง มากกวาหรือเทากับ 4  แหลง 

 

ผลการดําเนิน 
 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงมีแหลงใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพ ท่ีไดรับการยอมรบัระดับชาติ จํานวน 6 แหลง ไดแก  
 - โครงการจัดต้ังศูนยบมเพาะธุรกิจเทคโนโลยี (TBI) 
 - ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรชุมชนลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 
 - ศูนยบมเพาะวสิาหกิจ (UBI) 
 - ศูนยศึกษาพัฒนาการแพทยแผนไทย 
 - หองปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑยาง (MOU กับกรมวิทยาศาสตรบริการ) 
 - หองปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานอาหาร (MOU กับกรมวิทยาศาสตรบริการ) 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2550 2551 
จํานวนแหลงใหบริการทางวชิาการและวิชาชีพที่
ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

4 แหลง 2 แหลง 6 แหลง 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย 



 
 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
5.5-0-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ท่ี 1775/2551 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน

โครงการจัดต้ังศูนยบมเพาะธรุกิจเทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษา(TBI) 
5.5-0-2 เอกสารสัญญาความรวมมือของหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 

(University Business Incubator : UBI)    
5.5-0-3 เอกสารการจัดต้ังศูนยศึกษาพัฒนาการแพทยแผนไทย 
5.5-0-4 เอกสารการจัดต้ังศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตรชุมชนลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 
5.5-0-5 บ ันทึกขอตกลงหองปฏิบัติการทดสอบยาง (MOU กับกรมวิทยาศาสตรบริการ) 
5.5-0-6 บ ันทึกขอตกลงหองปฏิบัติการทดสอบอาหาร (MOU กับกรมวิทยาศาสตรบริการ) 
 
 
สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 5 
 
จุดแข็ง : 

- คณะมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและวิชาชีพท่ีเปนความตองการระดับชาต ิ
 

 
แนวทางเสริม : 

- พัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาที่ระดบัชาติตองการ 
 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 

- พัฒนาความเชี่ยวชาญวิชาชีพระยะสั้นระดบัชาต ิ
- บริการวิชาการเฉพาะสาขาวิชาชีพระดบัชาต ิ

 
แนวทางการพัฒนา : 

- คณะควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
การจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการหรือวิชาชีพแกสังคม 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
  

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมแีผนงานรองรับ 
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดาํเนนิ

กิจกรรมอยางตอเนื่อง 
3. มีการบูรณาการงานดานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอ่ืน ๆ 
4. มีการสงเสริมการดําเนนิงานดานศิลปวัฒธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจดัทํา

ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจดักิจกรรม ประชุม 
เสวนาทาง วิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศลิปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนท่ียอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดบัชาติและนานาชาติ อาทิ  มีสถานท่ีหรือเวที
แสดงผลงาน จดัทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดบั ตาง ๆ มีความรวมมือในการใหบริการ
วิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคม ในระดับตาง ๆ 

 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ผลการดําเนินงาน : 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
1 คณะมีการกําหนดนโยบายทางดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีชัดเจนและปฏิบัติได  โดยเนน

การสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
พื้นบาน และมีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย  คณะไดจัดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การเพื่อรองรับการสงเสริมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  รวมท้ังยังมีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะประจําปการศึกษา  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
6.1-1-1 นโยบายคณะวิทยาศาสตร ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ระบุในคูมือการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551  
6.1-1-2 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2552 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
6.1-1-3 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 86/2551 เรื่อง  แตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจาํป
การศึกษา 2551 

2 คณะมีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองตามนโยบายและแผน
สงเสริมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง เชน  
- โครงการแขงขันทําขนมทองถ่ิน  
- โครงการแขงขันทําอาหารทองถ่ิน   
- โครงการลอยกระทง (ใหนักศึกษาทํากระทงเพื่อสงเขาประกวด) 
- การทําบุญคณะ  
-  วันขึ้นปใหม  
- งานมุทิตาจิตงานเกษียณอายุราชการของอาจารยในคณะ 
- โครงการบายศรีสูขวัญ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
6.1-2-1 กิจกรรม/โครงการทางดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ประจําป

การศึกษา 2551 
3 คณะมีการบูรณาการงานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดาน 

การเรียนการสอนและการบริการวิชาการและการวิจัย  เชน  
- โครงการแขงขันทําขนมทองถ่ิน เปนโครงการพัฒนานักศึกษาดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีคณะจัดขึ้นเพื่อบูรณาการเขากับการเรียนการสอนในรายวิชา ขนม
ไทย รหัสวิชา 4513202 

- โครงการแขงขันทําอาหารทองถ่ินเปนโครงการพัฒนานักศึกษาดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท่ีคณะจัดขึ้นเพื่อบูรณาการเขากับการเรียนการสอนในรายวิชา  
บูรณาการเขากับการเรียนการสอนใน(รายวิชาหลักการประกอบอาหาร รหัสวิชา  
4811201 ) (รายวิชาความรูเก่ียวกับอาหารไทย รหัสวิชา 4514203) (รายวิชา
อาหารไทย รหัสวิชา 4512206) (รายวิชาอาหารเพื่อประกอบอาชีพรายวิชา รหัส



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
วิชา 4514202)  (รายวิชาทฤษฎีอาหารและหลักการประกอบอาหาร รหัสวิชา 
4511201)  

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
6.1-3-1 โครงพัฒนานักศึกษา ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการเขากับการ

เรียนการสอน 
6.1-3-2 แนวการสอนในรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ 

4 คณะมีการดําเนินการโครงการตางๆ เพื่อสงเสริมการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
โดยการจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนอยางเพียงพอและตอเนือ่ง  อีกท้ังยังมีการจัดทําระบบ
ฐานขอมูลบอรดนิทรรศการวนัสําคัญบนเวบ็ไซตคณะเพื่อเปนการเผยแพรขอมูลดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
6.1-4-1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2552 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
6.1-4-2 โครงการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับพันธกิจดานการ

เรียนการสอนดานการพัฒนานักศึกษาและดานการวิจัย 
6.1-4-3 แนวการสอน 
6.1-4-4 เว็บไซตคณะสวนฐานขอมูลบอรดนิทรรศการวันสําคัญ  
 (http://sci.skru.ac.th/important_days/daysmore.php) 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 4 ระดับ 4 ระดับ 4 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 6 
 
จุดแข็ง : 

- คณะมีนโยบายดานศิลปวัฒนธรรมท่ีชัดเจน 
- ชุมชนมีขอมูลดานศลิปวัฒนธรรมมากมาย 
- นักศึกษาและคณาจารยของคณะใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมเปนอยางด ี
 

 
แนวทางเสริม : 

- สนับสนุนการนําชุมชนมารวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

 
จุดที่ควรพัฒนา : 

- พัฒนามาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 

 
แนวทางการพัฒนา : 

- ควรกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญและมีผลงานเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติหรือนานชาต ิ

- ควรเผยแพรและบริการดานศลิปวัฒนธรรมในระดับชาตแิละนานาชาต ิ
- ควรมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอ่ืนๆดวย 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 คณะกรรมการประจําหนวยงาน ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและ 
            สามารถ ผลักดันหนวยงานใหแขงขันไดในระดับสากล 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
  

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
1. คณะกรรมการประจําหนวยงาน มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบาย

ของหนวยงาน 
2. คณะกรรมการประจําหนวยงาน มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม ภารกิจหลักของหนวยงาน

มากกวาปละ 2 ครั้ง 
3. มีการประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน อยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละ

ครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการอยาง
นอย 7 วันกอนการประชุม 

4. คณะกรรมการประจําหนวยงาน จัดใหมีการประเมินผลงานของผูบริหาร  ตามหลักเกณฑท่ีตกลง
กันไวลวงหนา 

5. คณะกรรมการประจําหนวยงาน มีการดําเนินงานโดยใชหลกัธรรมาภิบาลและสงเสริมการ
บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 

      

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 

1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคณะกรรมการประจําคณะ ประกอบดวย ผูบริหาร ไดแก 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
ผูบริหารคณะ ผูแทนคณาจารย และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  โดยมีหนาท่ีในการกําหนด
ทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ  ดูไดจากรายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํ
คณะ และหนังสือเชิญประชุม  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.1-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ 
7.1-1-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ท่ี 1339/2550 เรื่อง  แตงต้ัง

คณะกรรมการประจําคณะ 
7.1-1-3 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ 

5 คณะกรรมการประจําคณะมีการดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน
โดยใชหลักธรรมภิบาลท่ัวท้ังองคกร ซึ่งประกอบดวย 6 หลัก ดังนี้ 

- หลักนิติธรรม 
- หลักคุณธรรม 
- หลักความโปรงใส 
- หลักการมีสวนรวม 
- หลักความรับผิดชอบ 
- หลักความคุมคา 

คณะกรรมการประจําคณะไดใชหลักธรรมาภิบาลท้ัง 6 มากําหนดและสอดแทรกใสใน
แผนการดําเนินงานของคณะคือแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.1-2-1 สารสนเทศรายงานการประชมุคณะกรรมการประจําคณะบนเว็บไซต 
7.1-2-2 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

คณะกรรมการประจําหนวยงานใชหลักธรรมมาภิบาล  
ในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดันหนวยงาน
ใหแขงขันไดในระดับสากล 

5 ขอ 2 ขอ 2 ขอ 1 

  

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดบัของหนวยงาน 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนนิการบริหารดวยหลักธรรมาภบิาลและใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยู โดยคํานึงถึง

ประโยชนของหนวยงานและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจนและเปนท่ียอมรับใน

หนวยงาน 
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินและดําเนนิการ

ตามแผนอยางครบถวน 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 

1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส 
ตรวจสอบได ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาคณบดี  พ.ศ.2547  และใหสิทธิ์อาจารยและบุคลากรของคณะในการหยั่ง
เสียงเลือกคณบดี   
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.2-1-1 ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา วาดวย คุณสมบติั หลักเกณฑ

และวธิีการสรรหาคณบดี พ.ศ. 2547 
7.2-1-2 ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดี  เรื่อง วิธีการสรรหาคณบดีคณะ



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

7.2-1-3 รายงานผลการนับคะแนนผูมาใชสิทธิหยั่งเสียงคณบดีคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี

7.2-1-4 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ท่ี 5/2551 เรื่อง แตงต้ังผูบริหารใน
มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 

2 ผูบริหารท้ังในระดบัคณะและระดับโปรแกรมวิชาดําเนนิการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล
โดยใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมอียู  ดังนี้ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยตามลําดบัสายการบังคับบัญชาอยางเปน

ระบบ ปละ 2 ครั้ง 
- มีการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาการประเมินผลการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ีและ

บุคลากรของคณะเปนประจําทุกป 
-  เปดโอกาสใหคณาจารยและบุคลากรของคณะมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นท่ี

เก่ียวของกับการดําเนินงานของคณะไดหลายชองทาง เชน การประชุมอาจารยและ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร  สายตรงคณบดีบนเวบ็ไซตคณะ 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.2-2-1 แบบประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย 
7.2-2-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลาท่ี 631/2552 เรื่อง แตงต้ังกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสัญญาจางในสังกัดคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

7.2-2-3 รายงานการประชุมอาจารยและบุคลากรคณะวิทยาศาสตร 
7.2-2-4 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ท่ี 1339/2550 เรื่อง  แตงต้ัง

คณะกรรมการประจําคณะ 
7.2-2-5 สายตรงคณบดีบนเว็บไซต 

3 มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจนเปนท่ียอมรับในคณะ เชน 
- คณะไดรับการตรวจ ประเมิน ติดตามผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกป 

ซึ่งถือไดวาเปนกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร
และบุคลากรภายในคณะ 

- คณะตองจัดทํารายงานทางการเงินเสนอตอผูบริหารของมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 
เพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและการใชงบประมาณของคณะ 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.2-3-1 รายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
7.2-3-2 แบบรายงาน สงป.301 และ สงป.302 

4 คณะมีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมนิและ
ดําเนินการตามแผนอยางครบถวน   



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
- คณะไดจัดทําแผนพัฒนาผูบริหารของคณะเพื่อใหการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการของคณะ ป 2552 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการสงเสริม
และสนับสนุนใหผูบริหารเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนา
ภาวะผูนํา และพัฒนาศักยภาพท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานในแตละดานท่ี
รับผิดชอบ เชน 
1. คณบดีศึกษาดูงานดานบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ณ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต  และการบริหารจัดการคณะ สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 18 – 23 พฤศจิกายน 2552 

2. รองคณบดี ผูชวยคณบดี และประธานโปรแกรมวิชา เขารบัการอบรมดานการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา ตามท่ีมหาวิทยาลัยจดัขึ้น ระหวางวันท่ี  20 – 24 ตุลาคม 2552 

3. รองคณบดีฝายวิชาการ เขารบัการอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษาหลักสูตรท่ี 2 รุนท่ี 2 จัดโดยคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม  ระหวางวนัท่ี 14-17 กันยายน 2551 ณ โรงแรมเมธาวลัย 
ชะอํา จังหวัดเพชรบุร ี

4. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเขารบัการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”
เทคนิคการรายงานการวิจัยและบทความทางวิชาการเพื่อการตีพิมพ” ระหวาง
วันท่ี 30 พฤศจิกายน – 5 ธันวาคม 2551 ณ หองประชุมสมประสงค โรงแรม
เฟสท กรุงเทพฯ  

5. รองคณบดี ผูชวยคณบดี เขารวมประชุมสัมมนาเครือขายศูนยออสเตรเลีย
ศึกษาระดับภูมิภาค ประจําป 2551 ในวันท่ี 28 สิงหาคม 2552 ณ โรงแรมได
มอนดพลาซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

6. คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาสํานักงานคณบดี ศึกษาดูงานการ
จัดการความรู วันท่ี 8 ธันวาคม 2551 ณ คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร  

7. หัวหนาสํานักงานคณบดี เขารบัการอบรมหลักสูตร “ยุทธศาสตรการทํางานใหมี
ประสิทธภิาพ”  จดัโดยสํานักบรกิารวชิาการ มหาวิทยาลยับรูพา รวมกับสมาคม
ขาราชการพลเรือนแหงประเทศไทย ระหวางวนัท่ี 25 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2552 

8. หัวหนาสํานักงานคณบดี และเจาหนาท่ี เขารวมอบรมวิชาการเรื่องการจัด
ระบบงานสํานักงานสมัยใหม (Modern Office Management System) ในวันท่ี 20 
มิถุนายน 2551 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
หาดใหญ 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.2-4-1 แผนพัฒนาผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ประจาํป 2551) 
7.2-4-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ท่ี 3019/2551 เรื่องใหขาราชการเดินทาง

ไปราชการ ณ กรุงเทพมหานคร  
7.2-4-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ท่ี 2682/2551 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการ



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการอุดมศึกษา 

7.2-4-4 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 61/2551 ใหขาราชการเดินทาง
ไปราชการ ณ จังหวัดเพชรบรุ ี

7.2-4-5 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 111/2551 ใหขาราชการเดินทาง
ไปราชการ ณ กรุงเทพมหานคร  

7.2-4-6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขา ท่ี 2037/2551 เรื่อง ใหขาราชการ และ
พนักงานขับรถเดินทางไปราชการ ณ จังหวัดสุราษฎรธาน ี

7.2-4-7 หนังสือตอบรับการดูงานดานการจัดการความรู ในวนัท่ี 8 ธันวาคม 2551 
7.2-4-8 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 38/2551 เรื่องใหพนักงาน

ราชการ และพนักงานสัญญาจางเดินทางไปราชการ ณ จังหวัดสงขลา 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน ระดับ 4 ระดับ 2 ระดับ 4 3 
  

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P)  
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการทบทวนและจัดแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธ

เผยแพรใหประชาคมของหนวยงานรับทราบ 
2. มีการดาํเนนิการตามแผนจัดการความรู และประสบความสาํเรจ็ตาม เปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสาํเร็จตาม เปาหมายรอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมนิไปปรบัใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนงานปกติและปรบัปรุงแผนการจัดการความรู 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 

1 คณะมีแผนปฏิบัติการจัดการความรูระยะ 4 ป ต้ังแต ปงบประมาณ 2549-2552  โดยใน
ปงบประมาณ 2552 (1 ต.ค. 51-30 ก.ย. 52) เปนระยะสุดทายของแผน  และมีการ
ประชาสัมพันธเผยแพรแผนและงานการจัดการความรูผานเว็บไซตคณะ มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน   
7.3-1-1 แผนปฏิบัติการการจดัความรู คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 พ.ศ. 2549 – 2552 
7.3-1-2 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 60/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการจัดการความรู และคําสั่งท่ี 104/2551 เรื่อง แตงต้ัง



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
คณะกรรมการจัดการความรู (เพิ่มเติม) 

7.3-1-3 แผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยปีระจําปงบประมาณ 2552 
2 มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู และประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา 

รอยละ 50  ดูท่ีระดบั 3 
3 คณะมีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเรจ็ตามเปาหมาย  รอยละ 

100 ดังนี้ 
- งานพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ : มีการแตงต้ังคณะกรรมการการ

จัดการความรูใหม  โดยใหมีตัวแทนจากทุกโปรแกรมวิชารวมเปนคณะกรรมการ  
และในปงบประมาณ 2552 นี้ไดจัดสรรงบประมาณภายใตแผนกลยุทธการจัดการ
ความรูสําหรับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานจดัการความรู (COP)  

- โครงการพัฒนาคณะกรรมการการจัดการความรู : ในวันท่ี 8 ธันวาคม 2551 
คณะกรรมการการจัดการความรูจํานวน 10 ทาน ไดไปศึกษาดูงานการจดัการ
ความรูของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

- โครงการพัฒนาอาจารยและบคุลากรเรื่องการจัดการความรู :ในวันท่ี 31 มีนาคม 
2552  คณะไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานจดัการความรู (COP) สําหรับ
งานประกันคุณภาพขึ้นเพื่อเปนการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสําหรบัอาจารยและบุคลากรของคณะ 

- งานจัดต้ังชุมชนแหงการเรียนรู : แมวาคณะยังไมมีการจัดต้ังชุมชนแหงการเรียนรู
อยางเปนทางการ  แตจะมีกลุมคณาจารยและเจาหนาท่ีท่ีเปนคณะกรรมการประกัน
คุณภาพของโปรแกรมวิชามารวมประชุม พูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรูงานดานประกัน
คุณภาพเปนบางครั้ง  รวมถึงยังมีการจัดทําบล็อก (blog) KM คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสําหรับงานประกันคุณภาพท่ีเว็บไซตของ gotoknow  

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.3-3-1 แผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยปีระจําปงบประมาณ 2552 
7.3-3-2 เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสวนงานการจัดการความรู (KM) 
7.3-3-3 ภาพหองสมุดและหองประชุมคณะ 
7.3-3-4 หนังสือตอบรับการดูงานดานการจัดการความรูจากคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร และรปูถายกิจกรรมดูงาน 
7.3-3-5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานจัดการความรู (COP) 
7.3-3-6 ภาพกิจกรรมคณะกรรมการประกันคุณภาพระดบัโปรแกรมวิชาวันท่ี 11 

ธันวาคม 2551 และวันท่ี 31 มีนาคม 2552 
7.3-3-7 บล็อก (blog) KM คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสําหรบังานประกัน

คุณภาพท่ีเว็บไซตของ gotoknow (http://gotoknow.org/blog/sci-qa) 
4 คณะมีการติดตามประเมินผลความสําเรจ็ของการจัดการความรู โดยคณะจัดทําสรปุผลการ

ประเมินโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการงานจัดการความรู (COP) สําหรับงานประกันคุณภาพ



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
การศึกษา เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2552 โดยมีคาเฉลี่ยรวมท้ังหมดเปน 4.18 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.3-4-1 สรุปผลแบบประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานจัดการความรู (COP) 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ระดับ 4 ระดับ 2 ระดับ 4 3 
  

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย        ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให 
                      บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P)  
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน 

การสรรหา การจดัวางคนลงตาํแหนง การกําหนดเสนทางเดนิของตําแหนง การสนับสนุนเขารวม
ประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสราง
ขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่ มีคุณภาพ 

3. มีระบบสวสัดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคคลทํางานไดอยางมี
ประสิทธภิาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบ ความสําเรจ็และกาวหนาใน
อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมนิความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสงู และมีแนวทางในการปรบัปรุง

พัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
      

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
1 มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 

ไดแก 
- แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี จะ

มีโครงการสําหรับการพัฒนาอาจารยและบุคลากรอยางตอเนื่อง รวมถึงมีการจัดสรร
งบประมาณเพื่อใหอาจารยและบุคลากรไดไปประชุม สัมมนา อบรม ตามหนวยงานตางๆ 
ท้ังของภาครัฐและเอกชน 

- คณะมีการสํารวจความตองการพัฒนาตนเองของอาจารยคณะวิทยาศาสตรฯ เพื่อเปน
ขอมูลในการสนบัสนนุและสงเสริมใหอาจารยศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.4-1-1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
7.4-1-2 แบบสํารวจความตองการพัฒนาตนเองของอาจารยคณะวิทยาศาสตรฯ 

2 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เชน  
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคลากรประเภทตางๆ  การ
รายงานผลการปฏบิัติงาน การประเมินผลการปฏบิัติงานของอาจารยและบุคลากรประเภทตาง ๆ  
โครงการพัฒนาอาจารยและบคุลากรตางๆ  การไปประชุม สัมมนา อบรม ตามหนวยงานตางๆ ท้ัง
ของภาครัฐและเอกชน  ขอมูลการลาศึกษาตอ การจัดสรรเงินรางวัลพนักงานมหาวิทยาลยั  
พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ประจําปงบประมาณ 2550   
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.4-2-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคลากรประเภทตาง  ๆ
7.4-2-2 แบบฟอรมรายงานผลการปฏบิัติงานของอาจารย 
7.4-2-3 แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทตางๆ 
7.4-2-4 โครงการพัฒนาบุคลากร 
7.4-2-5 ขอมูลการลาศึกษาตอ 
7.4-2-6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา ท่ี 3158/2551 แตงต้ังคณะกรรมการจัดสรรเงิน

รางวัลพนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราว ประจําป
งบประมาณ 2550 

3 มีระบบสวสัดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดีและสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธภิาพและอยูอยางมีความสุข เชน  การจดัหาวสัดุ อุปกรณ และสถานท่ีใหเอ้ือตอการ
ทํางาน  ขอมูลการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู ระเบียบสวสัดิการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
โครงการตรวจสุขภาพประจําป และเอกสารการประชุมใหญสามัญประจําป 2551 รานสหกรณ
มหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา จาํกัด มีการจัดบริการหองพยาบาล หองสงเสริมสมรรถภาพทางกาย
ภายในมหาวิทยาลัย  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.4-3-1 ขอมูลการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู 
7.4-3-2 ระเบียบสวัสดิการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2532  ฉบับแกไข เพิ่มเติม  



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
พ.ศ. 2549 

7.4-3-3 โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
7.4-3-4 เอกสารการประชุมใหญสามัญประจาํป 2551 รานสหกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา จํากัด 
4 มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเรจ็และกาวหนาใน

อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  เชน 
     - ประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลกัเกณฑและวิธีการพิจารณา 
แตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย  
     - ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและ การแตงต้ัง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๕๐ 
     - ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แนวปฏิบัติการกําหนดตําแหนงและแตงต้ัง
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงปฏิบัติการ ระดบัตนและปฏิบัติการ ระดบักลาง 
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (ระดับควบ) 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.4-4-1 ประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒, ๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

7.4-4-2 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 
ศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 

7.4-4-3 ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วาดวย การกําหนดระดับตําแหนงและ การ
แตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น พ.ศ. 
๒๕๕๐ 

7.4-4-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แนวปฏิบัติการกําหนดตําแหนงและ
แตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนงปฏิบัติการ ระดับตน
และปฏิบัติการ ระดับกลาง ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (ระดับควบ) 

5 คณะมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย  
7.4-5-1  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ 

6 มีการนําผลการประเมนิความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสงู และมีแนวทางในการปรบัปรุงพัฒนา
เพื่อใหดีขึ้น 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย  
7.4-6-1  หลักฐานการนําผลการประเมนิความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 



2551 2550 2551 
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อพัฒนาและธาํรงรักษาไวใหบุคลากรมี
คุณภาพและประสิทธภิาพ 

ระดับ 6 ระดับ 4 ระดับ 6 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ปจจัยนําเขา (I)  
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสนิใจ 
3. มีการประเมินประสิทธภิาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมนิในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมลูของหนวยงานผานระบบเครอืขายกับสถาบัน 

 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนินการ 2 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 

1 คณะมีการกําหนดนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจและมีการจัดทํา
ระบบฐานขอมูลเพื่อใชประกอบการตัดสินใจ  ระบุในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา  2551  และแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ พ .ศ . 2549 – 2552 คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.5-1-1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
7.5-1-2 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2549-2552 คณะวิทยาศาสตรและ



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
เทคโนโลยี 

2 มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสนิใจ  ไดแก ระบบฐานขอมูลของคณะบนเว็บไซต 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.5-2-1 ระบบ MIS ของคณะบนเว็บไซต  ป 2551 

3 คณะมีระบบความปลอดภัยของฐานขอมูลคือผูท่ีจะเขาใชงานไดตองมี Username และ 
Password และไดมีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของฐานขอมูล โดยจัดให
เปนวาระหนึ่งของการประชุมคณะกรรมการประชาสัมพันธ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.5-3-1 เว็บไซตคณะ หนา Login ระบบ MIS 
7.5-3-2 วาระการประชุมของคณะกรรมการประชาสัมพันธเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 

2551 ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องระบบฐานขอมูลการประเมินประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

7.5-3-3 แบบฟอรมการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูล 

7.5-3-4 แบบสรุปผลการประเมินประสทิธิภาพและความปลอดภัยของระบบ
ฐานขอมูล 

4 คณะมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบฐานขอมูลแตเปนการประเมินเฉพาะของผูท่ี
ใชงานฐานขอมูลเทานั้น (เพราะจะเขาใชงานไดเฉพาะผูท่ีเก่ียวของเทานั้น) 
7.5-4-1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบฐานขอมูล 

5 มีการนําผลการประเมนิในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล คณะไดมีการนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย  
7.5-5-1 ฐานขอมูลเดิม 
7.5-5-2 ฐานขอมูลท่ีไดรับการปรบัปรุงแลว 

   
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพือ่การบริหาร 
การเรียนการสอน และการวิจัย 

ระดับ 6 ระดับ 6 ระดับ 5 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
                 หนวยงาน 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต (O) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ 

เว็บไซต นิทรรศการ 
2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนท่ีรับรูกันโดยท่ัวอยาง

นอย 3 ชองทาง 
3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดย มีเจาหนาท่ีรบัผิดชอบและมี

การดําเนินงานอยางเปนรปูธรรม 
4. มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรม

รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 

 เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 

1 คณะมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ  เชน 
เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  วารสารประชาสัมพันธ     แผนพับประชาสัมพันธ  
และ หลักฐานการแสดงการจัดงานวันราชภัฏวิชาการ การเขารวมจัดนิทรรศการตาม
โรงเรียนตางๆ การประชาสัมพันธผานทางสถานีวิทยุของมหาวิทยาลัย 105.75 MHZ สําหรับ



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
ประชาสัมพันธงานราชภัฏวิชาการ    
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.6-1-1 เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.6-1-2 แผนพับประชาสัมพนัธของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.6-1-3 หลักฐานแสดงการจัดงานวันราชภัฏวชิาการ 
7.6-1-4 จดหมายเชิญจากโรงเรียนเพือ่รวมจัดนิทรรศการ 
7.6-1-5 รูปถายแสดงการจัดนิทรรศการตามโรงเรียน 
7.6-1-6 บันทึกขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธงานราชภฏัวิชาการผานทาง

สถานีวิทยุของมหาวิทยาลัย 105.75 MHZ 
2 คณะมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกัน

โดยท่ัวไป 3 ชองทาง คือ  สายตรงคณบดีบนเว็บไซตคณะ เว็บบอรดบนเว็บไซตของคณะ  
และประชาสัมพันธทางสถานีวิทยุของมหาวิทยาลัย 105.75 MHZ  โทรศัพทและโทรสารของ
คณะ  การจัดรายการทางสถานีวิทยุ 105.75 MHZ  ในการบริการวิชาการไดมีการทําแบบ
ประเมินและแบบสอบถามซึ่งผูรับการบริการสามารถแสดงความคิดเห็นได 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.6-2-1 สายตรงคณบดีบนเว็บไซตคณะ 
7.6-2-2 เว็บบอรดบนเว็บไซตของคณะ 
7.6-2-3 โครงการประชาสัมพนัธผานวทิยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัย 105.75 MHZ 
7.6-2-4 แบบประเมินโครงการบริการวชิาการ 

3 คณะไดมีการแตงต้ังคําสั่งคณะกรรมการประชาสัมพันธคณะโดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบ
ประการหนึ่งคือ เปนตัวกลางนําความคิดเห็นของประชาชนมาพัฒนาประสิทธิภาพและการ
บริหารงานของคณะ  และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  เชน มีการนําความคิดเห็นของ
ผูอานเว็บไซตจากเว็บบอรดของคณะมาปรับปรุงเว็บไซตใหดีขึ้น มีการนําผลจากการสํารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนมาเปนแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร แขนงวิชาการแพทยแผนไทย นอกจากนั้นในการจัด
โครงการบริการวิชาการแตละครั้งจะมีการนําผลการประเมินและความคิดเห็นของประชาชน
ท่ีรับการอบรมมาปรับปรุงในการใหบริการวิชาการครั้งตอไป 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.6-3-1  คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 88/2551 เรื่อง แตงต้ัง

 คณะกรรมการประชาสัมพนัธ 
7.6-3-2  เว็บบอรดแสดงความคิดเห็นของประชาชนท่ีไดแนะนาํใหปรบัปรุงเว็บไซต

 รวมท้ังหลักฐานการปรับปรุง 
7.6-3-3  ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตอการพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสูตร

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร แขนงวิชาการแพทยแผนไทย 
7.6-3-4  ผลการประเมินจากการใหบรกิารวิชาการ 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
4 คณะมีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชนดังนี้ 

- เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2551 ไดมีการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร แขนงวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และเมื่อวันท่ี 6 และ 9 มีนาคม 2552 ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร แขนงวิชาการแพทยแผนไทย ซึ่งคณะ
ไดเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภาคประชาชนรวมในการประชุมดังกลาว สงผลให
หลักสูตรผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยของมหาลัยราชภัฏ
สงขลา 

- เมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2552 คณะไดเรียนเชิญอาจารยสนธยา สัญญา และอาจารย
ทวีศักดิ์ นวลประดิษฐ ซึ่งเปนตัวแทนจากโรงเรียนมัธยมในจังหวัดสตูลและสงขลา 
เพื่อท่ีเปนท่ีปรึกษาภาคประชาชนในการปรับปรุงแผนกลยุทธคณะโดยมีการประชุม
รวมกันและมีการขยายผลจากการประชุมครั้งนี้โดยการประชุมเสวนาเพื่อรับฟง
ความคิดของอาจารยและประชาชนในดานท่ีเก่ียวของกับบทบาทของคณะฯกับชุมชน
ในทองถ่ินและเยี่ยมชมโรงเรียนมัธยมขนาดเล็กในจังหวัดสตูลในวันท่ี 21 พฤษภาคม 
2552 จากการประชุมรวมกันท้ัง 2 ครั้ง ทําใหเกิดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนที่
จะดําเนินการรวมกับโรงเรียนขนาดเล็กในชุมชนซึ่งกําลังดําเนินการอยู 

- นอกจากนี้คณะยังไดรับคําปรึกษาอยางไมเปนทางการจากนายอรัญ จิตตะเสโน ซึ่ง
เปนนักธุรกิจอิสระ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการกําหนดแผนกลยุทธของคณะ 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.6-4-1 หนังสือเชิญภาคประชาชนเขารวมประชุมการปรบัปรุงแผนกลยุทธคณะ 
7.6-4-2 หนังสือเชิญรวมประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรและวิพากษหลักสูตร

หนังสือรับรองการใหคําปรึกษาอยางไมเปนทางการ 
7.6-4-3 รายงานการประชุมการใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาแผนกลยุทธทางดาน

การศึกษาเพื่อตอบสนองความตองการทองถ่ิน 
7.6-4-4 หนังสือเชิญประชุมระหวางโรงเรียนในชุมชนและผูบริหารคณะฯ 

5 คณะมีระบบและกลไกติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน อาทิเชน  มีการรายงานกิจกรรม
ของคณะผานทางวารสารประชาสัมพันธบนเว็บไซตเพื่อใหประชาชนไดตรวจสอบการทํางาน
เดือนละประมาณ 2-3 ครั้ง นอกจากนั้นหลังการประชุมหารือรวมกับภาคประชาชนไดสง
รายงานการประชุมดังกลาวใหกับตัวแทนประชาชนที่เขาประชุมไดตรวจสอบความถูกตอง 
และสามารถเสนอความคิดเห็นผานระบบรับฟงความคิดเห็นของประชาชนทางสายตรง
คณบดี และ/หรือ เว็บบอรดคณะ 
 หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.6-5-1 สายตรงคณบดีบนเว็บไซตคณะ 
7.6-5-2 เว็บบอรดบนเว็บไซตของคณะ 
7.6-5-3 เมนูสารประชาสัมพันธบนเวบ็ไซต 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
7.6-5-4 รับรองรายงานประชุมการใหคําปรึกษาจากภาคประชาชน 

   
การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
หนวยงาน 

ระดับ 5 ระดับ 2 ระดับ 5 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย     
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวลัผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดบัชาต ิ
 หรือนานาชาต ิ
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต (O) 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 – รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 
 

ผลการดําเนินงาน : 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงรวมท้ังลาศึกษาตอจํานวน 
81.5 คน มีอาจารยประจําท่ีไดรับผลงานทางวิชาชีพในระดับชาติ จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.23 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล
ผลงานทางวชิาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

รอยละ 1.00 รอยละ 1.19 รอยละ 1.23 2 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย     
 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.7-0-1 หลักฐานการไดรับรางวัลทางวิชาการหรือวิชาชีพของอาจารยในคณะ 
 นายบรรจง  ทองสราง ไดรับรางวัลงานวจิัยชนะเลิศ (ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละ



 สิ่งแวดลอม) สาํนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 7.8   มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดังสูงและตัว

แทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของหนวยงานรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหาร
ระดับสูงตองมีบทบาท สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือ
ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน  และจดัลาํดับความสาํคัญของปจจัยเสี่ยง 

3. มีการจัดแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการ
สรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับใน ดานการบริหารความเสี่ยงและการดําเนินการ
แกไข ลด หรือปองกันความ  เสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5. มีการสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง โดยไดรบัความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงาน 

 
เกณฑการประเมิน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
1 คณะมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  โดยมีคณบดีและคณะกรรมการบริหารคณะ

รวมเปนคณะกรรมการ  ทําหนาท่ีวิเคราะห กําหนดแนวทาง และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  
รวมท้ังกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.8-1-1 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 85/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
2 คณะมีการวิเคราะหและระบปุจจัยเสี่ยงโดยยดึตามแนวการบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลัย  มีการพิจารณาโอกาสและผลกระทบที่เกิดขึ้นพรอมจัดทําแนวทางการจดัการ
ความเสี่ยง โดยกําหนดระยะเวลาและผูรับผิดชอบ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.8-2-1 แบบประเมินการควบคุมภายใน 

3 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเรียกวา แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับสวน
งานยอย (ปย.3)  โดยระบุถึงแนวทางการจัดการความเสี่ยง  โดยกําหนดระยะเวลาและ
ผูรับผิดชอบ  และเผยแพรใหบุคลากรภายในคณะรับทราบผานทางเว็บไซตคณะ 
เพื่อใหบุคลากรในคณะไดมีความรู ความเขาใจ ในเรื่องของความเสี่ยงและความสามารถที่จะ
ชวยกันดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดขั้นไดในอนาคต 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.8-3-1 แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดบัสวนงานยอย 
7.8-3-2 เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (http://sci.skru.ac.th) 

4 คณะมีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  โดยกําหนดเปนโครงการตางๆ ใน
แผนปฏิบัติการของคณะ ประจําปงบประมาณ 2552 เชน  โครงการตามแผนประชาสัมพนัธ
ถึงกลุมเปาหมาย ซึ่งมีโครงการยอยท่ีไดดําเนินการไปแลว ดังนี้ 

- โครงการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธ  
- โครงการประชาสัมพนัธทาง  Web site 
- โครงการจัดทําวิดิทัศนประชาสัมพันธคณะ 
- โครงการแนะแนวและประชาสมัพันธหลักสูตรเชิงรุกนอกสถานที่ 
- โครงการความปลอดภัยการในใชหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

 คณะไดมีการประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบถึงหลักสูตรของคณะเพื่อลดความเสี่ยง
ในการท่ีนักศึกษาจะเลือกเรียนในสถาบันอ่ืนๆ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.8-4-1 เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (http://sci.skru.ac.th 
7.8-4-2 แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 2552 (แผนประชาสัมพันธ

กลุมเปาหมาย ประกอบดวย 5 โครงการยอย) 
7.8-4-3 แผนพับประชาสัมพนัธคณะวทิยาศาสตรฯ 
7.8-4-4 วีดิทัศนแนะนําคณะวิทยาศาสตรฯ จากเว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและ



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
เทคโนโลยี (http://sci.skru.ac.th) 

5 มีการสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง โดยไดรบัความเห็นชอบจากคณบดี
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.8-5-1 สรุปผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

  

 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

ในปการศึกษา 2550 มหาวทิยาลัยตองการให
หนวยงานภายในไดมีการนําระบบบริหารความ
เส่ียงและนํามาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 5 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย     
 
ตัวบงชี้ที่ 7.9 ระดับความสําเรจ็ของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดบั  
                บุคคล 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต (O) 
  

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในหนวยงาน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในหนวยงาน 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของ หนวยงาน 
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดบัคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงค

ของแตละประเดน็ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน ใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็น
ยุทธศาสตรของสถาบัน 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน 
6. มีระบบในการติดตามผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตาม คํารับรองของผูบริหาร

ระดับตาง ๆ 
7. มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมนิผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชือ่มโยงกับระบบการสรางแรงจงูใจ 

 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน : 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
1 คณะมีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในคณะ โดยมีการกําหนดให

มีการประเมินตนเองในระดับโปรแกรมวิชาจนถึงระดบัคณะ มีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจ 
ติดตาม นอกจากนี้ก็ยังมีการกําหนดแนวทางการดําเนินงานในดานอ่ืนๆของคณะ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.9-1-1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา  ปการศึกษา 2551 
7.9-1-2 ตัวบงชี้ระดบัโปรแกรมวิชาสําหรับการประกันคุณภาพภายในคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2 คณะมีแผนการประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตั้งแตระดับโปรแกรมวิชา

จนถึงระดับคณะ โดยมีการจดัทําโครงการ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.9-2-1 ปฏิทินกําหนดการดําเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3 คณะมีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายการดําเนนิงานของคณะตามพันธกิจและยุทธศาสตร

ของคณะ ซึ่งดูไดจากแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของคณะที่ไดกําหนดตัวบงชี้และ
เปาประสงคใหเปนไปและสอดคลองกับตัวบงชี้ของ สกอ. 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.9-3-1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2552 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
4 คณะมีการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติต้ังแตระดบัโปรแกรมวิชาตลอดจนระดับคณะ  

ซึ่งการดําเนินงานของโปรแกรมวิชาจะสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของคณะสอดคลอง
กับแผนของมหาวิทยาลัยตามลําดบั และมีการจดัทํารายงานการประเมินตนเองโดย
สอดคลองกับคณะ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.9-4-1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา  ปการศึกษา 2551 
7.9-4-2 ตัวบงชี้ระดบัโปรแกรมวิชาสําหรับการประกันคุณภาพภายในคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
7.9-4-3 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2552 ของโปรแกรมวิชา 

5 คณะมีการประชุม/ปรับปรุงแผนกลยุทธเพื่อยืนยันวิสัยทัศนและประเดน็ยุทธศาสตรของคณะ 
โดยในแผนฉบบั 4 ป จะปรับปรุงทุกระยะ 2 ป และปรบัปรงุฉบับระยะครึ่งแผน 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.9-5-1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2552 คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
7.9-5-2 รายงานการประชุมอาจารยและเจาหนาท่ีคณะ 

6 มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตาม คํารับรองของ
ผูบริหารระดับตาง ๆ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการจัดรายงานผลการปฏิบัติราชการ



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
ตามคํารับรองเปนประจํารอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และมีคณะกรรมการ
ดําเนินงานจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.9-6-1 คํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางคณบดีกับรองคณบดีและผูชวยคณบด ี
7.9-6-2 คณะกรรมการดําเนินงานจดัทํารายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํา
 รับรอง 

7 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองปงบประมาณ 2551 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.9-7-1 รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรอง ประจําปงบประมาณ 2551 

8 มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสราง
แรงจูงใจมีการนําผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองมาพิจารณาคะแนนที่ได แลวจัดสรร
เปนรางวัลจูงใจใหกับบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
7.9-8-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัล

ใหกับขาราชการและลูกจางประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2551 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง
หลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลใหกับขาราชการและลูกจางประจํา ซึ่ง
ไดรับเงินสมทบจากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร (50%) ประจําป
งบประมาณ 2551 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 8 ระดับ 5 ระดับ 8 3 

 
การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย     
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 7 
 
จุดแข็ง: 

- คณะสงเสริมและสนับสนุนใหผูบริหารไดพัฒนาภาวะผูนําและพัฒนาศักยภาพท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงาน 

- คณะนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชกําหนดแผนรับนักศึกษาแบบรวมและแยกวิชาเอก ตลอดจน
แผนงาน ดานประชาสัมพันธการรับนักศึกษาเชิงรุกจนมีจํานวนนักศึกษาเขาเรียนในคณะ ป
การศึกษา 2552 เพิ่มขึ้น 

- คณะเปดโอกาสใหภาคประชาชน มีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและนํามาเปนแนวทางในการ
พัฒนาคณะ 

 

จุดที่ควรพัฒนา : 
- การประชุมของคณะกรรมการประจาํคณะ มากกวาปละ 2 ครั้ง 
- การประเมินผลงานของคณบดีจากสภามหาวิทยาลัย 
- จัดต้ังชุมชนแหงการเรียนรูอยางเปนทางการ 
- การสงเสริมใหคณาจารยสรางและพัฒนาผลงานทางวิชาการและวชิาชีพ 
- ควรสนับสนุนใหอาจารยพฒันาศักยภาพเพื่อใหไดรับรางวัลผลงานทางวชิาการหรือวชิาชีพในระดับชาติ

หรือมากขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนา :  
- คณะกรรมการประจําคณะควรมีการประชุมใหเปนไปตามแผน 
- คณะกรรมการประจําคณะควรจัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดี ตามหลักเกณฑตกลงไว 
- คณะกรรมการประจําคณะควรมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะ 



 อยางนอยละป 3 ครั้ง 
- ควรศึกษาการจดัทําเอกสารและประชาสมัพันธใหอาจารยและเจาหนาท่ีจดัต้ังชุมชนแหงการเรียนรูอยาง

เปนทางการ 
- จัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรบัปรุงแผนการจดัการความรู 
- ควรสงเสริมและสนบัสนนุใหคณาจารยสรางและพัฒนาผลงานทางวิชาการและวิชาชีพใหมีคุณภาพ

อยางตอเนื่อง 
- ควรสงเสริมใหคณาจารยไดเสนอผลงานในเวทีตาง ๆ จนไดรับรางวลัในระดบัชาติหรือนานาชาต ิ
 
 

 
 
 
 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ 
 งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวาง แผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธภิาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตดัสินใจและวิเคราะห

สถานะทางการเงิน 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ

ความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 
7. ผูบริหารระดบัสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนํา ขอมูลจากรายงาน

ทางการเงินไปใชในกาวางแผนและการตัดสินใจ 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 



 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 

1 คณะมีการจัดทําแผนปฏิบัติการซึ่งจะระบุงบประมาณการใชจายในแตละงาน/โครงการ /กิจกรรม 
ไวอยางชัดเจนซึ่งจะสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะท่ีต้ังไวและเปนไปตามเปาหมาย 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
8.1-1-1  แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2552 คณะวิทยาศาสตร

 และเทคโนโลย ี
2 คณะมีแนวทางจัดหาทรัพยากรดานการเงิน แผนการจัดสรรและการวางแผนการใชเงินอยาง

มีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณารายรับ
สวนกลางของคณะ มีหนาท่ีทบทวนเกณฑการจัดสรรรายไดสําหรับคณะและโปรแกรมวิชา  
รวมท้ังติดตามผลการใชเงินงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
8.1-2-1 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี 93/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการพิจารณารายรบัสวนกลางของคณะ 
8.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 5/2551 
8.1-2-3 เอกสารชี้แจงแนวทางการจัดสรรงบประมาณ แจงรายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณ  
3 คณะมีระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะห

สถานะทางการเงิน 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
8.1-3-1  ฐานขอมูลทางการเงินบนเว็บไซตคณะ 

(http://sci.skru.ac.th/data/moneydb.php)  
4 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนไตรมาสซึ่งจะตองเสนอตอกองนโยบายและแผน

ของมหาวิทยาลัยทุกไตรมาสเพื่อเปนการายงานการใชจายเงินของคณะ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
8.1-4-1  รายงานการใชจายเงินของคณะ (สงป.301)  

5 คณะมีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจายและวิเคราะหสถานะทาง
การเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
8.1-5-1  เอกสารชี้แจงแนวทางการจัดสรรงบประมาณ แจงรายละเอียดการจัดสรร

งบประมาณ 
8.1-5-2  บันทึกการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ 2552 

6 คณะมีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีคณะกําหนด ดังนี้ 

- คณะไดแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณารายรับสวนกลางของคณะ มีหนาท่ีพิจารณา
ทบทวนเกณฑการจัดสรรรายไดคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมเงินบํารุง



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
พิเศษใหโปรแกรมวิชาและท่ีคณะจัดเก็บเขาสวนกลาง  และยังมีหนาท่ีในการ
ติดตามผลการใชเงินงบประมาณใหเปนไปตามเปาหมาย 

- คณบดีไดมอบหมายใหสํานักงานคณบดีทํารายงานผลการใชจายเงินงบประมาณ
ตางๆ ทุกไตรมาส 

- คณะตองทําสงรายงานการใชจายเงินงบประมาณตางๆ ใหกับกองนโยบายและแผน
ของมหาวิทยาลัยทุกไตรมาส และมีหนวยงานภายนอกคือสํานักงานตรวจเงิน
แผนดินเขามาตรวจสอบทุกๆสิ้นปงบประมาณ 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
8.1-6-1  คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี 93/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการพิจารณารายรบัสวนกลางของคณะ 
8.1-6-2  รายงานการใชจายเงินของคณะ (สงป.301) 
8.1-6-3  บันทึกขอความสงรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณตางๆ 

7 คณบดีมีการติดตามการใชเงินของคณะในการจัดโครงการตางๆ โดยจะมีรองคณบดีแตละ
ฝายเปนผูรับผิดชอบ ใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชใน
การวางแผนและการตัดสินใจ     
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
8.1-7-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 2/2551 

   

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห
คาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 ระดับ 5 ระดับ 7 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
  

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของหนวยงาน 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของหนวยงาน 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนในสถาบัน 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนนอกสถาบัน 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 

1 คณะมีการแตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ และ
คณะกรรมการพิจารณารายรับสวนกลางของคณะ เพื่อวิเคราะหการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกรวมกัน 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
8.2-1-1  คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี 84/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะฯ 
8.2-1-2  คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี 93/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการพิจารณารายรบัสวนกลางของคณะฯ 
2 คณะมีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ และมีการประชุมในเรื่อง

ของการนําผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ ท้ังในเรื่องของ



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ ครุภัณฑ และอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย    
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
8.2-2-1  คําขอตั้งงบประมาณ ประจําป 2552 ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
8.2-2-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 1/2552 

3 คณะมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับโปรแกรม
วิชาภายในคณะ ดังนี้ 

- การขอใชหองประชุมคณะ   
- การขอใชครุภัณฑตางๆ  
- การจางเจาหนาท่ีธุรการรวมกันระหวางโปรแกรมวิชา 
- การใชเครื่องโทรสารของคณะ 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
8.3-3-1  แผนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ

 โปรแกรมวิชาในคณะ 
8.3-3-2  บันทึกขอความขอใชทรัพยากรตางๆ ภายในคณะ 

4 คณะมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับหนวยงานอ่ืนนอก
คณะ(ภายในมหาวิทยาลัย)ดังนี้              

- การขอใชหองประชุมศูนยวิทยาศาสตร  
- การขอใชหองประชุมชั้น 7  
- การขอใชยานพาหนะสวนกลางของมหาวิทยาลัย 
- การขอใชหองประชุมโสตตะวันออก 
- การขอใชเกาอ้ีสําหรับจัดโครงการพัฒนานักศึกษา 
- การขอใชโทรสารของสวนกลาง 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
8.2-4-1  แผนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ

หนวยงานภายนอกคณะ 
8.2-4-2  บันทึกขอความขอใชทรัพยากรตางๆ ภายนอกคณะ 

5 มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืน ดังนี้ 
- การขอใชยานพาหนะของมหาวิทยาลัยทําใหคณะเกิดการประหยัดงบประมาณไม

ตองซื้อรถประจําคณะและยังสามารถประหยัดคาน้ํามันเชื้อเพลิงของคณะ 
- การขอใชหองประชุมขนาดใหญของหนวยงานตางๆ เชน ศูนยวิทยาศาสตร  หอง

ประชุมชั้น 7  หองประชุมโสตฯ ทําใหคณะไมจําเปนตองสรางหองประชุมขนาดใหญ
เอง ทําใหประหยัดงบประมาณ 

- การจางเจาหนาท่ีธุรการรวมกันระหวางโปรแกรมวิชาทําใหประหยัดงบประมาณคาจาง   
- อาจารยท่ีไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงานอ่ืน  ซึ่งทําใหคณะฯประหยัด

งบประมาณในการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย  และยังทําใหอาจารยมีผลงานวิจัย



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
เพิ่มขึ้นโดยไมตองใชจายงบประมาณในการสนับสนุนการทําวิจัย   

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
8.2-5-1  บันทึกขอความขอใชทรัพยากรตางๆ ภายนอกคณะ 
8.2-5-2  เอกสารหลักฐานการไดรับเงินสนับสนุนการทําวิจัยจากกองทุนสนับสนนุการ

วิจัยภายในและภายนอกคณะ 
   

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน คะแนนที่

ได 2550 2551 
มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 3 
การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย 
สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 8 
 
จุดแข็ง : 

- คณะมีการวางแผนยุทธศาสตรท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
- คณะตองพรอมถูกตรวจสอบจากหนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยและจากสํานักงานตรวจ

เงินแผนดิน 
- มีแผนงานใชงบประมาณท่ีชัดเจนและมีการติดตามประเมินผลทุกไตรมาส 
- มีการใชทรัพยากรรวมกันท้ังหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 

 
แนวทางเสริม : 

- นโยบายรณรงคประหยัดทรัพยากร 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

- เพิ่มมาตรการประหยัดงบประมาณ 
- เนื่องจากในการจัดการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรฯ มีความจําเปนตองใชเครื่องมือ 

ครุภัณฑ และวสัดสุิ้นเปลืองตางๆ เชน สารเคมี ทางคณะฯ ควรไดรับการจดัสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยเพิ่มขึ้นเพื่อใหเพยีงพอในการจัดซื้อหรือการซอมครุภัณฑใหเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอน 

 
แนวทางการพัฒนา 

- ควรมีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑท่ีคณะกําหนด 

- คณบดีควรมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนาํขอมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสนิใจ 



- ประชาสัมพันธการใชงบประมาณโดยประหยัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงชี้ที่ 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร 
 การศึกษา 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาสถาบัน 
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน 

3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และสอดคลองกับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํ        

5. มีการนําผลการประเมนิคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน    
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันท้ัง

ระดับบุคคล ภาควชิา/ฝาย คณะ และสถาบัน 
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานท้ังภายใน

และภายนอกสถาบัน 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
 

ผลการดําเนินงาน : 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
1 คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการ

พัฒนาคณะดังนี้ 
- มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับแนวทางการประกัน

คุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาโดยมีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพ
การศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง ใหเปนไปตามเกณฑของ สกอ. 

- มีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการตรวจ 
ติดตาม การประเมินคุณภาพการศึกษา ในระดับโปรแกรมวิชาและระดับคณะ 
เปนประจําทุกป เพื่อใหระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะดําเนินไป
อยางท่ีระบบและมีประสิทธิภาพ 

- มีการจัดทํากําหนดปฏิทินดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําป 
เพื่อเปนการกําหนดระยะการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของโปรแกรม
วิชาและของคณะใหเปนไปอยางเหมาะสม 

- มีการจัดประชุม อบรม เพื่อใหความรูเก่ียวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ใหแกนักศึกษา อาจารย และเจาหนาท่ีในคณะ ใหทุกคนไดมีสวนรวมและ
เก่ียวของกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.1-1-1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
9.1-1-2 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ท่ี 80/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   

9.1-1-3 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ท่ี 10/2552 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโปรแกรมวิชา คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

9.1-1-4 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 55/2552 เรื่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการตรวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับโปรแกรมวิชา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

9.1-1-5 ปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

9.1-1-6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานจัดการความรู (COP) สําหรับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

2 คณะมีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาจาก
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของคณะ ภายใตการมีสวนรวมจาก
โปรแกรมวิชาตางๆ ท้ัง 9 โปรแกรมวิชา และสํานักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.1-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ   
9.1-2-2 คูมือประกันคุณภาพของโปรแกรมวิชา 
9.1-2-3 บันทึกขอความเรื่องของสํานักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร ขอเชิญ

รวมประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและรับฟงรับฟงขอเสนอแนะ ในวันท่ี 12 มีนาคม 2552 

3 คณะมีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก โดยใชมาตรฐานและตัวบงชี้สอดคลองกับมาตรฐานและองคประกอบคุณภาพ
ของ สกอ.และ สมศ. ซึ่งคณะไดรายงานตอมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.1-3-1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551  

4 คณะมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา ประกอบดวย 

- การพัฒนาและการควบคุมคุณภาพโดยเริ่มต้ังแตระดับภาพรวมของการรวม
ผลักดัน วิสัยทัศน กลยุทธ ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  มีการพิจารณา
ทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อใหมีความสมบูรณและ
ครอบคลุม ทุกโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติงาน ผลลัพธจากการ
ดําเนินงาน มีการควบคุมภายในระดับโครงการ/กิจกรรม โดยสงเสริมการ
พัฒนา/การปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม ใหมีวัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
การจัดกิจกรรมและการวัดประเมินผล 

- การตรวจติดตามคุณภาพ โดยจัดใหมีผูรับผิดชอบแตละโครงการ/กิจกรรม มีการวัด
และประเมินผลงาน และในทุกไตรมาสมีการจัดทํารายงานการใชจายเงินตาม
โครงการตางๆ 

- การประเมินผลการสอนโดยนกัศึกษา 
- การประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง เปนประจําทุกป เชน การประเมินภายใน

ระดับคณะและโปรแกรมวิชา รวมท้ังการประเมินภายนอกจาก สมศ. 
 หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.1-4-1 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
9.1-4-2 แผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีประจําปงบประมาณ 

2551 และ 2552 
9.1-4-3 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ี 55/2552 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจ ติดตาม และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับโปรแกรมวิชา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

9.1-4-4 ปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
และเทคโนโลยี 

9.1-4-5 คูมือประกันคุณภาพของโปรแกรมวิชา 
5 มีการนําผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน โดยนําผลประเมิน

ภายในระดับคณะ โดยหลังจากท่ีคณะไดรับการตรวจประเมินคุณภาพประจําป
การศึกษา 2550 ในเดือนสิงหาคม  ไดมีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงแผนกลยุทธ 
และแผนปฏิบัติการของคณะสําหรับปงบประมาณ 2552 อีกท้ังยังแจงผลการประเมินให
อาจารยและบุคลากรทุกคนไดทราบถึงจุดออนและนําขอเสนอแนะตาง ๆ ไปปรับปรุง 
แกไข เพื่อทําใหคณะมีการพัฒนาในทางที่ดีขึ้นทุกป 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.1-5-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
9.1-5-2  บันทึกขอความเรื่องของสํานักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร ขอเชิญ

รวมประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและรับฟงรับฟงขอเสนอแนะ ในวันท่ี 12 มีนาคม 2552 

9.1-5-3  แผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีประจําปงบประมาณ 
2551 และ 2552 

6 คณะมีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษา และใช
รวมกันท้ังระดับบุคคล โปรแกรมวิชา และคณะ   โดยมีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
ตางๆ อยูบนเว็บไซตคณะ เชน งานประกันคุณภาพ งานวิจยัและบริการวิชาการ งาน
พัฒนานักศึกษา ฐานขอมูลการเงิน    
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.1-6-1 รายงานการใชจายเงินของคณะ (สงป.301) 
9.1-6-2 สรุปผลการประเมินประสิทธภิาพการสอนของอาจารยและอาจารย

พิเศษโดยนักศึกษา 
9.1-6-3 รายผลการตรวจเยี่ยม และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
9.1-6-4 เว็บไซตคณะ 

7 คณะมีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง
หนวยงานทั้งภายในและภายนอก  โดยผานการประชุม อบรม ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
งานประกันคุณภาพ  ท่ีคณะจัดขึ้น  นอกจากนี้ยังมีการสรางเครือขายกับหนวยงานหรือ
คณะตางๆ โดยการเขารวมประชุมกับสํานักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหารของ
มหาวิทยาลัย เปนตน 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.1-7-1 บันทึกขอความสงผูเขารวมประชุมกับสํานักพัฒนาคุณภาพและระบบ

บริหาร 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 



2551 2550 2551 
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
ท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ระดับ 7 ระดับ 5 ระดับ 7 3 

 
การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :    บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 9.2   มีระบบและกลไกใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  กระบวนการ (P) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา 
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 
5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในหนวยงานและระหวางหนวยงาน 
6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีนักศึกษาดําเนินการและในสวนท่ี

นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของหนวยงาน 
7. มีการนําผลการประเมนิไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ

ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4-5 ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 6 ขอแรก 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 

1 คณะมีการวางระบบใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาชั้นป
ท่ี 1 เปนประจําทุกป ในวันปฐมนิเทศนักศึกษานอกเหนือจากกิจกรรมอ่ืนๆ คณะไดเพิ่ม
เรื่องการประกันคุณภาพเขาไปดวย ซึ่งไดดําเนินการอยางนี้เปนประจําทุกปและ
นอกจากนี้ ก็ยังมีโครงการอบรมผูนํานักศึกษา 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.2-1-1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพื่อกาวสูชีวิตในรั้วปาริฉัตร ป

การศึกษา 2551  
9.2-1-2 เว็บไซตประกันคุณภาพของคณะวิทยาศาสตรฯ 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
2 คณะมีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรม

นักศึกษาโดยจัดโครงการอบรมผูนํานักศึกษาใหกับนักศึกษาท่ีเปนตัวแทนนายกสโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อจะไดนําความรูนําไปถายทอดใหกับ
นักศึกษาในคณะในการจัดกิจกรรม/โครงการ ตางๆ ของนักศึกษา และรวมกับท่ีคณะได
ใหความรูเพื่อเปนพื้นฐานในงานประกันคุณภาพของคณะในวันปฐมนิเทศแกนักศึกษา
ชั้นปท่ี 1 เปนประจําทุกป 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.2-2-1 โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 
9.2-2-2 โครงการท่ีนักศึกษาเสนอขออนุมัติดําเนินการ 

3 คณะมีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ดังนี้ 
- ใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการประเมนิประสิทธิภาพการสอนของอาจารย  
- ใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการตางๆ ท่ีคณะจัดขึ้นเพื่อเปนการ

พัฒนานักศึกษาใหครบท้ัง 5 ดานตามเกณฑท่ี สกอ. กําหนด และใหนักศึกษามี
สวนรวมเปนผูประเมินผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมดวย 

หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.2-3-1 สรุปผลการประเมินประสิทธภิาพการสอนโดยนักศึกษา 
9.2-3-2 สรุปผลการประเมินโครงการโดยนักศึกษา 

4 คณะสงเสริมใหนักศึกษาไดใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือ
โครงการ โดยใหนักศึกษาฝกเขียนโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีนักศึกษาจะจัดใหกับนักศึกษา
ในโปรแกรมวิชาตางๆ โดยสงเสริมใหใชกระบวนการ PDCA ในการจัดกิจกรรม/โครงการ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.2-4-1 โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 

5 นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพ
กิจกรรมหรือโครงการของนักศึกษาระหวางคณะภายในมหาวิทยาลัยโดยการให
นักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมหรือดําเนินโครงการ กิจกรรมตางๆของ
มหาวิทยาลัย  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.2-5-1  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการองคการนักศึกษา/สภานักศึกษา 
  /ชมรมนักศึกษา 

6 มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีนักศึกษาดําเนินการและใน
สวนท่ีนักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของคณะ เชน มีการประเมินคุณภาพ
กิจกรรมนักศึกษา  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.2-6-1  รายงานการประเมินผลโครงการของนักศึกษา 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  



ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

2551 
ผลการดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 
2550 2551 

มีระบบและกลไกใหความรูและทักษะดาน
การประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

ระดับ 6 ระดับ 1 ระดับ 6 3 

 

การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย      ไมบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
ตัวบงชี้ที่ 9.3    ระดับความสําเรจ็ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ชนิดของตัวบงชี้ :  ผลผลิต (O) 
 

เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบัภาควิชาและ

หนวยงานอยางตอเนื่อง 
2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ

หนวยงาน 
3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน

ภายในเวลาที่กําหนด 
4. มีการนําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน อยางตอเนื่อง 
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพท่ีหนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีด ีเพื่อ

การเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ 
 

เกณฑการประเมิน  :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ผลการดําเนินงาน : 
ระดับ ผลการดําเนินงาน 

1 คณะมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
โปรแกรมวิชา และคณะอยางตอเนื่อง โดยคณะไดจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) ทุกปการศึกษา รวมถึงมีการแตงต้ังคณะกรรมการและประเมินคุณภาพภายในทั้ง
ระดับคณะ และโปรแกรมวิชาอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.3-1-1  คูมือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และโปแกรมวชิา 
9.3-1-2  รายงานการประเมนิตนเองของคณะและโปรแกรมวิชา ปการศึกษา 

2548 -2551 



ระดับ ผลการดําเนินงาน 
2 มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ

ของคณะ โดยพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพศึกษาของคณะ ตามท่ีอธิบาย
ในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 สอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะ เชน การกําหนดเปาหมายตามตัวบงชี้ของ สกอ. โดยใชผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีป 2550 มาเปนแนวทางใน
การดําเนินการ  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.3-2-1 คูมือประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ และโปรแกรมวิชา 
9.3-2-2 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2552 
9.3-2-3 ผลการเปรียบเทียบผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ป

การศึกษา 2550 และ ปการศกึษา 2551 
3 มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอมหาวิทยาลัย โปรแกรมวิชา และ

สาธารณชน โดยรายงานตอมหาวิทยาลัย  และเผยแพรบนเว็บไซตของคณะ 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.3-3-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลาท่ี 1709/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการตรวจติดตามประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
9.3-3-2 เว็บไซตประกันคุณภาพของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4 คณะมีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยาง
ตอเนื่อง โดยนําผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ มาปรับปรุงแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2552 ใหมีความสอดคลองและครอบคลุมงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาใหไดมากที่สุด 
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.3-4-1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2552 
9.3-4-2 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
9.3-4-3 คําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ี 118/2551 เรื่อง แตงต้ัง

คณะกรรมการปรับแผนกลยุทธ 
5 คณะมีการจัดทําเว็บไซตประกันคุณภาพของคณะขึ้นเพื่อใชเปนแหลงเผยแพรขอมูล

พื้นฐานท่ีคณะและโปรแกรมวิชาจะใชรวมกัน  และยังมีการจัดทํารายงานประเมิน
ตนเองและหลักฐานเอกสารอางอิงแบบออนไลนเพื่อเปนแหลงขอมูลการดําเนินงานดาน
ตางๆ ของคณะ  
หลักฐานอางอิงประกอบดวย 
9.3-5-1 เว็บไซตประกันคุณภาพของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  
ตัวบงชี้/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงชี้ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 



2551 2550 2551 
ระดับความสําเรจ็ของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 5 3 

 
การประเมินผลเทียบกับเปาหมาย :   บรรลุเปาหมาย       ไมบรรลุเปาหมาย    
 
 
 
สรุปภาพรวมตามองคประกอบที่ 9  
 
จุดแข็ง : 

- คณะมีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพตามกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาและนําผลการ
ประเมินมาพัฒนาปรบัปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 
 
แนวทางเสริม : 
 - สงเสริมการนําเอาผลการดําเนินงานกิจกรรมโครงการมาพัฒนางานอยางตอเนื่อง 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา : 

- ควรใหนักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนา : 
- จัดทําคูมือการทําโครงการ/กิจกรรมนักศึกษาตามกระบวนการประกันคุณภาพและใหสโมสร 
 นักศึกษาหรือนักศึกษาท่ีตองการจัดโครงการ/กิจกรรมตองดําเนินการอยางเครงครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บทที่ 3 
สรุปผลการดําเนินงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทที่ 3 

สรุปผลการดาํเนินงาน 
 
1. ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินตามองคประกอบ 
 

องคประกอบ
ที่ 

ชื่อองคประกอบ คะแนนที่ได ผลการประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 3 ดีมาก 
2 การเรียนการสอน   2.33 ดี 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 3 ดีมาก 
4 การวิจัย 2.50 ดี 
5 การบริการวิชาการแกสังคม 3 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3 ดีมาก 
7 การบริหารและการจดัการ 2.66 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ 3 ดีมาก 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 3 ดีมาก 

ผลการประเมิน 2.83 ดีมาก 
 

หมายเหตุ  
* คะแนนท่ีได หมายถึง คาเฉลี่ยของแตละตัวบงชี้ขององคประกอบนั้น ๆ  
* ผลการประเมนิ  หมายถึง  ยังไมไดคุณภาพ  พอใช  ดี   ดีมาก  ตามเกณฑตัดสินของ สกอ. 
    การแปลผลคะแนน   0.00-1.50  ยังไมไดคุณภาพ 1.51-2.00  พอใช  
  2.01-2.50  ดี   2.51-3.00  ดีมาก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ ของ สกอ. 
 

ตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน 
ตัวบงชี ้1.1 3 
ตัวบงชี้ 1.2 3 
ตัวบงชี้ 2.1 3 
ตัวบงชี้ 2.2 3 
ตัวบงชี้ 2.3 3 
ตัวบงชี้ 2.4 1 
ตัวบงชี้ 2.5 1 
ตัวบงชี้ 2.6 1 
ตัวบงชี้ 2.7 3 
ตัวบงชี้ 2.8 3 
ตัวบงชี้ 2.9 3 
ตัวบงชี้ 2.10 1 
ตัวบงชี้ 2.11 3 
ตัวบงชี้ 2.12 3 
ตัวบงชี้ 2.13 เฉพาะกลุมผลิตบัณฑิตและวิจยั 
ตัวบงชี้ 3.1 3 
ตัวบงชี้ 3.2 3 
ตัวบงชี้ 4.1 3 
ตัวบงชี้ 4.2 3 
ตัวบงชี้ 4.3 3 
ตัวบงชี้ 4.4 1 
ตัวบงชี้ 4.5 เฉพาะกลุมผลิตบัณฑิตและวิจยั 



ตัวบงชี ้ คะแนนประเมิน 
ตัวบงชี้ 5.1 3 
ตัวบงชี้ 5.2 3 
ตัวบงชี้ 5.3 3 
ตัวบงชี้ 5.4 3 
ตัวบงชี้ 5.5 3 
ตัวบงชี้ 6.1 3 
ตัวบงชี้ 6.2 เฉพาะกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ 6.3 เฉพาะกลุมผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี ้7.1 1 
ตัวบงชี้ 7.2 3 
ตัวบงชี้ 7.3 3 
ตัวบงชี้ 7.4 3 
ตัวบงชี้ 7.5 3 
ตัวบงชี้ 7.6 3 
ตัวบงชี้ 7.7 2 
ตัวบงชี้ 7.8 3 
ตัวบงชี้ 7.9 3 
ตัวบงชี้ 8.1 3 
ตัวบงชี้ 8.2 3 
ตัวบงชี้ 9.1 3 
ตัวบงชี้ 9.2 3 
ตัวบงชี้ 9.3 3 

 
สรุปผลการดําเนินงานโดยภาพรวม  
 

จุดแข็ง :  
- คณะมีระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระดับโปรแกรมวิชาและระดับคณะ และ

ดําเนินการอยางตอเนื่องบนพื้นฐานแผนกลยุทธและแผนปฏบิัติการ 
- ดานการพัฒนานักศึกษาเปดโอกาสใหนักศึกษาไดดําเนินกิจกรรมบนหลักการพัฒนาคุณภาพ 
- คณะสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางชัดเจน 
- การบริหารงานดานงบประมาณมีความชัดเจน โปรงใส และมีการควบคุม กํากับ อยาง

ตอเนื่อง 
- มีการจัดระบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางบูรณาการ 

แนวทางเสริม : 
- มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีดําเนินการอยางตอเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา : 
- การควบคุมกํากับแผนปฏิบัติการใหบรรลุเปาหมาย 



- สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนและการเรียนรูแบบบูรณาการ 
แนวทางการพัฒนา : 

- กําหนดกระบวนการดําเนินงานหรือโครงการใหมีความเหมาะสมตามแผน 
- สนับสนุนงบประมาณอยางพอเพียงสําหรับการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
    และตามมุมมองดานบริหารจัดการ (ตารางที่ ส.1 ส.2 และ ส.3) 
 

ตารางที่ ส.1  ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 
สถาบันเนนการพัฒนาสังคม 

 
องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ สกอ.) 
องคประกอบที่ 1    
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 รอยละ 80 รอยละ 90.24 3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1 3 
องคประกอบที่ 2    
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับ 6 ระดับ 6 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับ 5 ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 6 % 45.15 % 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 วุฒิป.เอก รอยละ 9 วุฒิป.เอก รอยละ 9.82 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.6 ผศ. และ รศ. รอยละ 35 ผศ. และ รศ. รอยละ 28 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระดับ 4 ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 5 ขอ 5 ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละ 80 รอยละ 80 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.10 รอยละ  75  รอยละ 53.49 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.11 คะแนนเฉล่ีย 3.49 คะแนนเฉล่ีย 3.98 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.12 รอยละ 0.016 รอยละ 0.13 3 



องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2 2.33 
องคประกอบที่ 3    
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับ 8 ระดับ 8 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับ 4 ระดับ 4 3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3 3 
องคประกอบที่ 4    
ตัวบงชี้ที่ 4.1 6 ขอ 6 ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 4 ขอ 5 ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.3 มากกวาหรือเทากับ 

25,000 บาท 
308,905.49 บาท 3 

ตัวบงชี้ที่ 4.4 รอยละ 10 รอยละ 3.97 1 
 เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4 2.50 

องคประกอบที่ 5    
ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 รอยละ 35 รอยละ  95.93 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 รอยละ 40 รอยละ  41.06 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 รอยละ 85 รอยละ 85.60 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.5 4 แหลง  6 แหลง 3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5 3 
องคประกอบที่ 6    
ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระดับ 4 ระดับ 4 3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6 3 
องคประกอบที่ 7    
ตัวบงชี้ที่ 7.1 5 ขอ 2 ขอ 1 
ตัวบงชี้ที่ 7.2 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระดับ 6 ระดับ 6 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.5 ระดับ 6 ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 ระดับ 5 ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.7 รอยละ 1.00 รอยละ  1.23 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.8 ระดับ 5 ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.9 ระดับ 8 ระดับ 8 3 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 7 2.66 
องคประกอบที่ 8    
ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.2 ระดับ 5 ระดับ 5 3 



องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 8 3 
องคประกอบที่ 9    
ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.2 ระดับ 6 ระดับ 6 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.3 ระดับ 5 ระดับ 5 3 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบที่ 9 3 
เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 2.83 

 
 
 
 
 
 
ตารางที่ ส.2   ตารางสรุปการประเมิน ตามมาตรฐานการอดุมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

สถาบันเนนการพัฒนาสังคม 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

มาตรฐานที่ 1    
           ตวับงชี้ที่ 2.9 รอยละ 80  รอยละ  80  3 

ตัวบงชี้ที่ 2.10 รอยละ 75 รอยละ 53.49 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.11 คะแนนเฉล่ีย 3.49 คะแนนเฉล่ีย 3.98 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.12 รอยละ 0.016 รอยละ 0.13 3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 1   2.5 
มาตรฐานที่ 2  ก     

ตัวบงชี้ที่ 1.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 รอยละ 80  รอยละ 90.24 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระดับ 4 ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 5 ขอ 2 ขอ 1 
ตัวบงชี้ที่ 7.2 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระดับ 6 ระดับ 6 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.5 ระดับ 6 ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.6 ระดับ 5 ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.7 รอยละ 1.00  รอยละ 1.23 2 
ตัวบงชี้ที่ 7.8 ระดับ 5 ระดับ 5 3 



 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่  ส.2  สรุปการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. (ตอ) 

สถาบันเนนพัฒนาสังคม 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

มาตรฐานที่ 2 ข    
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับ 6 ระดับ 6 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับ 5 ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 6 % 45.15 % 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.5 วุฒิป.เอก รอยละ 9 วุฒิ ป.เอก รอยละ 9.85 1 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ผศ. และ รศ.  
รอยละ 35 

ผศ. และ รศ.  
รอยละ 28 1 

ตัวบงชี้ที่ 2.8 5  ขอ 5  ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับ 8 ระดับ 8 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 6 ขอ 6 ขอ 3 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 มากกวาหรือเทากับ 
25,000 บาท 

308,905.49 บาท 3 

ตัวบงชี้ที่ 4.4 รอยละ 10 รอยละ 3.97 1 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.2  รอยละ 35 รอยละ  95.93 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 รอยละ 40 รอยละ 41.06 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 รอยละ 85 รอยละ  85.60  3 

ตัวบงชี้ที่ 7.9 ระดับ 8 ระดับ 8 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.2 ระดับ 5 ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.2 ระดับ 6 ระดับ 6 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.3 ระดับ 5 ระดับ 5 3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ก   2.81 



ตารางที่  ส.2  สรุปการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. (ตอ) 
สถาบันเนนพัฒนาสังคม 

 
ตัวบงชี้ที่ 5.5 4 แหลง 6 แหลง 3 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระดับ 4 ระดับ 4 3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ข   2.55 
มาตรฐานที่ 3    

ตัวบงชี้ที่ 4.2 4 ขอ 5 ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระดับ 4 ระดับ 4 3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 3   3 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุก 
ตัวบงชีข้องทุกมาตรฐาน 

2.83 

 
 
 
 
 
 
ตารางที่ ส.3   สรุปการประเมนิตามมมุมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 
                                            สถาบันเนนการพัฒนาสังคม 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน
ตามเกณฑ สกอ. 

1. ดานนักศึกษาและผูม ี
    สวนไดสวนเสีย 

   

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับ 5 ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.4 6 % 45.15 % 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละ 80  รอยละ 80 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.10 รอยละ 75 รอยละ  53.49 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.11 คะแนนเฉล่ีย  3.49 คะแนนเฉล่ีย 3.78 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.12 รอยละ 0.016  รอยละ 0.13 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 ระดับ 8 ระดับ 8 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 รอยละ 35 รอยละ  95.93 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 รอยละ 40 รอยละ  41.06 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 รอยละ 85 รอยละ 85.60 3 
ตัวบงชี้ที่ 5.5 4 แหลง  6 แหลง 3 



 
 
 
 
ตารางที่  ส.3           สรุปการประเมินตามมมุมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.(ตอ) 

สถาบันเนนการพัฒนาสังคม 
 

มุมมองดานการบริหารจัดการ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

ตัวบงชี้ที่ 7.2 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.8 ระดับ 5 ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.9 ระดับ 8 ระดับ 8 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.3 ระดับ 5 ระดับ 5 3 

เฉล่ียคะแนนดานกระบวนการ
ภายใน 

  2.80 

3. ดานการเงิน    
ตัวบงชี้ที่ 4.3 มากกวาหรือเทากับ 

25,000  บาท 
308,905.49  

บาท 
3 

ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 8.2 ระดับ 5 ระดับ 5 3 

เฉล่ียคะแนนดานการเงิน   3.00 
4. ดานบุคลากรการเรียนรูและ 
    นวัตกรรม    

ตัวบงชี้ที่ 2.5 วุฒิป.เอก รอยละ 9 วุฒิป.เอก รอยละ 9.85 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.6 ผศ. และ รศ. รอยละ 35 ผศ. และ รศ. รอยละ 28 1 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 ระดับ 4 ระดับ 5 3 

ตัวบงชี้ที่ 7.6 ระดับ 5 ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ที่ 9.2 ระดับ 6 ระดับ 6 3 
เฉล่ียคะแนน 

ดานนักศึกษาและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

  
2.75 

2. ดานกระบวนการภายใน    
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ระดับ 7 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 รอยละ 80  รอยละ 90.24 3 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระดับ 6 ระดับ 7 3 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.1 5 ขอ 2 ขอ 1 



ตารางที่  ส.3           สรุปการประเมินตามมมุมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.(ตอ) 
สถาบันเนนการพัฒนาสังคม 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.8 5 ขอ 5 ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 6 ขอ 6 ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 4 ขอ 5 ขอ 3 
ตัวบงชี้ที่ 4.4 รอยละ 10  รอยละ  3.97 1 
ตัวบงชี้ที่ 7.3 ระดับ 4 ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.4 ระดับ 4 ระดับ 5 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.5 ระดับ 3 ระดับ 4 3 
ตัวบงชี้ที่ 7.7 รอยละ 1.00  รอยละ  1.23 2 

เฉล่ียคะแนนดานบุคลากร 
การเรียนรูและนวัตกรรม 

  2.36 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุก 
ตัวบงชีข้องทุกดาน 

  
2.83 

 
 
 
 

 
 
 



การจัดการศึกษา 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน ปการศึกษา 2551 (ภาคปกติ) 

โปรแกรมวิชา หลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตรปริญญาตรี(ตอเน่ือง) 
คณิตศาสตรและสถิติประยุกต คณิตศาสตร - 
คหกรรมศาสตร คหกรรมศาสตร - 
วิทยาศาสตรสุขภาพ สาธารณสุขชุมชน สาธารณสุขชุมชน 
 วิทยาศาสตรสุขภาพ 

(การสงเสริมสุขภาพเด็ก) 
สาธารณสุขชุมชน 

- 



โปรแกรมวิชา หลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตรปริญญาตรี(ตอเน่ือง) 
เคมีและเคมีประยุกต เคมี - 
ชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต เทคโนโลยีชีวภาพ - 
ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ฟสิกส - 
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร เทคโนโลยียางและพอลิเมอร - 
คอมพิวเตอร วิทยาการคอมพิวเตอร - 

เทคโนโลยีสารสนเทศ - 
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม - 
 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่ เปดสอน  ปการศึกษา  2551 (ภาคกศ .บป.) ณ  ศูนยใหการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา และศูนยใหการศึกษาจังหวัดพัทลุง 

โปรแกรมวิชา หลักสูตรปริญญาตรี 2 ป(ตอเน่ือง) 
วิทยาศาสตรสุขภาพ สาธารณสุขชุมชน 
 
หลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาที่รวมผลิตกับคณะครุศาสตร (ภาคปกติ) 

โปรแกรมวิชา หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป 
คณิตศาสตรและสถิติประยุกต คณิตศาสตร 
ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป วิทยาศาสตรท่ัวไป 
 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน ระดับบัณฑิตศึกษา  ปการศึกษา 2551 (ภาคพิเศษ) 

โปรแกรมวิชา หลักสูตรปริญญาโท 
วิทยาศาสตรสุขภาพ สาธารณสุขชุมชน 
 
 
 
 
 
 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ  จําแนกตามหลักสูตร  ปการศึกษา  2551 

สาขาวิชา/ระดับ/สาขาวิชา 
ปการศึกษา 

รวม 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 

สาขาวิทยาศาสตร      
 ปริญญาตรี 4 ป (วท.บ.)      
  คณิตศาสตร 34 27 17 - 78 
  สถิติประยุกต - - 5 - 5 
  คหกรรมศาสตร 24 10 - - 34 
  คหกรรมศาสตรท่ัวไป - - 17 20 37 
  วิทยาศาสตรสุขภาพ  29 27 11 26 93 



สาขาวิชา/ระดับ/สาขาวิชา 
ปการศึกษา 

รวม 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 

  (การสงเสริมสุขภาพเด็ก) 
  เคมี 23 16 10 12 61 
  ฟสิกส 17 15 17 4 53 
  เทคโนโลยีชีวภาพ 25 13 - - 38 
  ชีววิทยาประยุกต - - 21 26 47 
  เทคโนโลยียางและพอลิเมอร 22 14 13 20 69 
 วิทยาการคอมพิวเตอร 62 59 32 76 229 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 41 39 31 38 149 
  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 36 31 27 24 118 
  สาธารณสุขชุมชน 63 71 - - 134 
 อนุปริญญา (อ.วท.)      
  สาธารณสุขชุมชน - - - - - 
 ปริญญาตรี 2 ปตอเนื่อง (วท.บ.)      
 สาธารณสุขชุมชน    - - 1 13 14 

รวม 376 322 201 249 1,145 

 

 

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาค กศ.บป. จําแนกตามหลักสูตร ปการศึกษา 2551 

สาขาวิชา/ระดับ/สาขาวิชา 
ปการศึกษา 

รวม 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 

สาขาวิทยาศาสตร      
 ปริญญาตรี 2 ปตอเนื่อง (วท.บ.)      
  สาธารณสุขชุมชน   
  ศูนยใหการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

- - 82 87 169 

  สาธารณสุขชุมชน   - - - 40 40 

สาขาวิชา/ระดับ/สาขาวิชา 
ปการศึกษา 

รวม 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 ปที่ 4 ปที่ 5 

สาขาการศึกษา       
 ปริญญาตรี 5 ป (ค.บ.)       
  คณิตศาสตร 34 27 17 - 10 88 
  วิทยาศาสตรท่ัวไป 28 - 23 30 13 94 

รวม 62 27 40 30 23 182 



  ศูนยใหการศึกษาจังหวัดพัทลุง 
 ปริญญาตรี 3 ป (Block Course)      
  สาธารณสุขชุมชน   45 - - - 45 

รวม 45 - 82 127 254 
 
จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  จําแนกตามหลักสูตร ปการศึกษา 2551 

สาขาวิชา/ระดับ/สาขาวิชา 
ปการศึกษา 

รวม 
ปที่ 1 ปที่ 2 

วิทยาศาสตรสุขภาพ    
 สาธารณสุขชุมชน 19 21 40 

รวม 19 21 40 
 
จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  ภาคปกติ  ปการศึกษา 2551 

สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา ระดับปริญญาตรี 

สาขาวิทยาศาสตร  
 ปริญญาตรี 4 ป (วท.บ.)  
 ฟสิกส 4 
 คหกรรมศาสตรท่ัวไป 19 
 เคมี 24 
 ชีววิทยาประยุกต 26 
 วิทยาการคอมพิวเตอร 31 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 24 
 เทคโนโลยียางและพอลิเมอร 25 
 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 3 
 ปริญญาตรี 2 ปตอเนื่อง (วท.บ.)  
 สาธารณสุขชุมชน 39 

รวม 218 
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ปการศึกษา 2551 (ภาคปกติ) 

โปรแกรมวิชา 
ภาคเรียน
ที่ 1/51 

ภาคเรียนที่ 
2/51 SCH FTES 

1.  คหกรรมศาสตร 847 1,270 2,117 58.81 
2.  คอมพิวเตอร 7,638 7,596 15,234 423.17 
3.  คณิตศาสตรและสถิติ 6,828 9,240 16,068 446.33 
4.  วิทยาศาสตรสุขภาพ 4,168 4,169 8,337 231.58 



 
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ปการศึกษา 2551 (ภาคกศ.บป.) 

 
จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ปการศึกษา 2551 (ภาคพิเศษ) 
 

สาขาวิชา SCH FTES 
1.  สาธารณสุขชุมชน 192 10.67 

รวม 192 10.67 

อาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ 
  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีอาคารเรียน  หองเรียน  และหองปฏิบัติการ  ดังนี้ 
  อาคารหลัก 
  1. อาคารเรียน  8 1  หลัง 
  2. อาคารเรียน 10 1  หลัง 
  3. อาคารปฏิบัติการคหกรรมศาสตร 1 1  หลัง 
  4. อาคารปฏิบัติการคหกรรมศาสตร 2 1  หลัง 
  5. อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร 1  หลัง 
 *มีศูนยวิทยาศาสตรสนับสนุนการเรียนการสอนและวิจัย 1 หลัง จําแนกเปนดังนี้ 

5.  ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 2,665 2,007 4,672 129.78 
6.  เคมีและเคมีประยุกต 2,223 2,929 5,152 143.11 
7.  ชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต 2,999 3,192 6,191 171.97 
8.  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 1,389 1,201 2,590 71.94 
9.  เทคโนโลยียางและพอลิเมอร 308 494 802 22.28 

รวม 29,065 32,098 61,163 1,698.97 

โปรแกรมวิชา ภาคเรียน
ที่ 1/51 

ภาคเรียนที่ 
2/51 

ภาคเรียน
ที่ 3/51 

SCH FTES 

1.  คหกรรมศาสตร 210 - - 210 5.83 
2.  คอมพิวเตอร 2,253 2,676 1,596 6,525 181.25 
3.  คณิตศาสตรและสถิติ 1,992 1,419 570 3,981 110.58 
4.  วิทยาศาสตรสุขภาพ 1,807 1,907 1,196 4,910 136.39 
6.  ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 160 - - 160 4.44 
6.  เคมีและเคมีประยุกต 249 176 - 425 11.81 
7.  ชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต 837 - - 837 23.25 
8.  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 309 - - 309 8.58 
9.  เทคโนโลยียางและพอลิเมอร - - - - - 

รวม 7,817 6,178 3,362 17,357 482.14 



การใชงาน 
อาคาร 
เรียน 

8 

อาคาร
เรียน 
10 

อาคาร
ปฏิบัติการ 
คหกรรม 

อาคาร
ปฏิบัติการ

ยาง 

ศูนย 
วิทยฯ 

หองบรรยาย 8  2 1 2 
หองปฏิบัติการ      

 หองปฏิบัติการสิ่งแวดลอม/พฐ 
 หองปฏิบัติการเคมี 
 หองปฏิบัติการฟสิกส 
 หองปฏิบัติการชีววิทยา 

1 
 
 
 

 
2  (พฐ) 
2  (พฐ) 
2  (พฐ) 

 
 
 
 

 
 
 
 

4 
6 
7 
4 

 หองปฏิบัติการอาหาร 
 หองปฏิบัติการผา 
 หองปฏิบัติการประดิษฐ 
 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
 หองปฏิบัติการคณิตศาสตร 
 หองปฏิบัติการสื่อเทคโนฯสุขศึกษา 
 หองปฏิบัติการซอมสราง  

  คอมพิวเตอร 
 หองควบคุมคอมพิวเตอร 
 หองเก็บสารเคมี/อุปกรณ 

 
 
 
3 
1 
1 
1 
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 

2 
1 
1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
2 
 
 
 
 
1 

 หองพักอาจารย  ขนาด   8 x 8 ม. 
 หองพักอาจารย  ขนาด   4 x 8 ม. 
 หองปฏิบัติการยาง 
 สํานักงานคณะ 
 หองประชุม  ขนาด  70  ท่ีนั่ง 
 หองเก็บของ 
 หองเก็บเครื่องมือ 
 หองเตรียมสารเคมี 
 หองประชุมเล็ก (20 คน) 
 หองประชุมใหญ (100 คน) 
 หองพักนักวิจัย  ขนาด 4 x 8 ม. 
 หองเก็บสารกัมมันตรังสี 
 หองบอบําบัดน้ําเสีย 
 หองประชุมเล็ก (20คน)  
 เรือนเพาะชํา 

2 
6 
 
 
 
 
 
2 

 
4 
 
2 
1 
 
3 
 
 
 
 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
3 
 

2 (8x12 
ม.) 
 
1 
14 
5 
1 
1 
5 
 

 
 
 



บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     มีอาจารยประจําท่ีปฏบิติังานจริงและ
ลาศึกษาตอจํานวน 81.5 คน เปนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 75.5 คน  ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก จํานวน  6  
คน อาจารยพิเศษ  จํานวน 12 คน 
 
อาจารยที่ปฏิบัติงานในปการศึกษา  2551 

สาขาวิชา 

อาจารยประจํา 
อาจารย 
ลาศึกษา

ตอ 

อาจารย
พิเศษ อาจารย 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

อาจารย 
สัญญาจาง 
งบรายจาย 

อาจารย 
สัญญาจาง 
งบรายได 



คณิตศาสตรและสถิติ
ประยุกต 5 2 - 5 - 1 

คหกรรมศาสตร 3 1 - 1 - - 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 4 1 1 3.5 1 2 
เคมีและเคมีประยุกต 4 2 - 4 - - 
ชีววิทยาและชีววิทยา
ประยุกต 4 2 1 1.5 - 2 

ฟสิกสและวิทยาศาสตร
ท่ัวไป 

2 2 2 3 1 2 

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร 3 - - - 1 - 
คอมพิวเตอร 6 2 - 7 2 2 
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 1 - - 2.5 1 3 

รวม 32 12 4 27.50 6 - 
รวมทั้งส้ิน 75.5 6 12 

 
หมายเหตุ :  อาจารยเกษียณอายุราชการ  จํานวน  3  คน  

1.  ผศ.ดร. ยินดี สวนะคุณานนท 
  2.   ผศ.จํารัส  คงเรือง  
  3.   ผศ.สุจิตรา  เทพไชย 

 
 
 
 
อาจารยประจํา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.  คณิตศาสตรและสถิติ 1 - 4 7 - - 12 
2.  คหกรรมศาสตร 1 - - 3 - 1 5 
3.  วิทยาศาสตรสุขภาพ - - 5 5.5 - - 10.5 
4.  เคมีและเคมีประยุกต 1 - - 6 - 3 10 
5.  ชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต 0.5 - 1 5 - 2 8.5 
6.  ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป - - 8 2 - - 10 
7.  เทคโนโลยียางและพอลิเมอร - - 2 - 2 - 4 
8.  คอมพิวเตอร 2 - 5 10 - - 17 
9.  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม - - - 4.5 - - 4.5 



รวม 5.5 - 25 43 2 6 81.5 
 

หมายเหตุ : นับรวมอาจารยลาศึกษาตอ จํานวน 6 คน 
 
 

อาจารยประจํา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

สาขาวิชา 
อาจารย 

รศ. ผศ. อาจารย อาจารยสัญญาจาง 
1.  คณิตศาสตรและสถิติ 2 - 4 6 
2.  คหกรรมศาสตร 1 1 1 2 
3.  วิทยาศาสตรสุขภาพ 2 1 2 5.5 
4.  เคมีและเคมีประยุกต - 2 2 6 
5.  ชีววิทยาและชีววิทยาประยุกต - 1 3 4.5 
6.  ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป - - 3 7 
7.  เทคโนโลยียางและพอลิเมอร - - 4 - 
8.  คอมพิวเตอร 1 3 4 9 
9.  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม - - 2 2.5 

รวม 6 8 25 42.5 
 

หมายเหตุ : นับรวมอาจารยลาศึกษาตอ  จํานวน 6 คน 
 
 

 
 
อาจารยพิเศษ ปการศึกษา 2551 
ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง รายวิชาที่สอน 

1 ผศ.นิคม  นิลรัตน กศ.บ.,ศศ.บ.
(รัฐศาสตร) 

ขาราชการบาํนาญ -  กฎหมายเกี่ยวกับ
 สิ่งแวดลอม 

2 นายอิสระ  สัตยมาส สก.บ.(การออกแบบ) ผอ.สาํนักงาน
ควบคุมการกอสราง
อาคารและผังเมือง 
เทศบาลนครสงขลา 

- การวางผังเมืองและ
 ผังภาค 

3 นายเสถียร ศิริสถิตยกุล กศ.บ.(คณิตศาสตร) ขาราชการ
เกษียณอายุ 

-  แคลคูลัสชั้นสูง 
-  สมการเชิงอนุพันธ
 สามัญ 
-  คณิตวิเคราะห 

4 น.ส.บุษกร ถาวรประดิษฐ ศ.ม.(เศรษฐศาสตร) อาจารย -  เศรษฐศาสตร



ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง รายวิชาที่สอน 
  สิ่งแวดลอม 

5 นายไพรัช  ชุมนุมพนัธ กศ.บ.(คณิตศาสตร-
วิทยาศาสตร) 

ขาราชการบาํนาญ -  ฟสิกสพื้นฐาน 
 

6 นางเพียร  ซายขวัญ ศศ.ม.(การสอน
วิทยาศาสตร) 

ขาราชการบาํนาญ - ทักษะสําหรับครู
 วิทยาศาสตร 
- พฤติกรรมการสอน
 วิทยาศาสตร 

7 นายวรเชษฐ อุบลสูตรว
นิช 

วศ.ม.(การไฟฟา) วิศวกร 8 - ระบบสื่อสารขอมลู
 และเครือขาย
 คอมพิวเตอร 

8 นางวไลลักษณ กาญจนะพิน วท.ม.(จุลชีววิทยา) นักวิทยาศาสตร
การแพทย 6 ว 

- อนุกรมวิธาน 
 จุลินทรีย 

9 น.ส.จันทนา วรรณกูล กศ.บ.(ภาษาไทย) ขาราชการบํานาญ - การเลนและของเลน 
10 น.ส.ชณัฐกานต  แสงสีดํา วท.บ.(ชีววิทยา) นักวิทยาศาสตร

การแพทย 
ศูนยวิทยาศาสตร
การแพทย 6 
สงขลา 

-  พาโทเจนิกแบค 
 ทีริโอโลยี 

11 ผศ.นพ.สุวิทย เรืองกิตติสกุล ว.ว.(นิติเวชศาสตร) หัวหนาหนวย
นิติเวชศาสตร 

-  กฏหมายสาธารณสขุ
 และนิติเวชศาสตร 

12 น.ส.เกสรา เพชรกระจาง วท.ม.(การจัดการ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

อาจารย -  โปรแกรมประยุกต 
   ดานงานธุรการ 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงาน ปการศึกษา 2551 
ตําแหนง จํานวน (คน) 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป    1 
นักวิชาการศึกษา 1 
นักวิชาการประกันคุณภาพ 1 
เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 1 
เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ 5 
ผูปฏิบัติงานบริหาร  2  2.5 
พนักงานบันทึกขอมูล 2 
คนงาน 7 

รวม 20.5 
 



หมายเหตุ  :   จางดวยงบประมาณรายได   จํานวน 18.5 คน 

             จางดวยงบประมาณรายจาย จํานวน   2  คน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     งบประมาณ 
 

   งบประมาณท่ีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับจัดสรรสําหรับการดําเนินงานตามพันธกิจ 
ในปการศึกษา  2551  มี 2 ประเภท  คือ  งบประมาณรายจาย และงบประมาณรายได 
 

ตารางที่ 1.18 ประเภทงบประมาณ ปงบประมาณ 2551 
 

ประเภท 
จํานวนเงิน (บาท) 

รับ จาย 
งบประมาณรายจาย 11,970,700 9,916,928.06 
งบประมาณรายได 8,878,560 8,569,630.63 

รวม 20,849,260 18,486,558.69 



ตารางที่ 1.19  แผนงานและงบประมาณ ปงบประมาณ 2551 

ปงบประมาณ 2551 งปม. 
งบรายได 

รวม 
บ.กศ. กศ.บป 

แผนงานจัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
แผนงบประมาณ เรงขอปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
1.  โครงการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 1  บริหารงานคณะวิทยาศาสตร 
    และเทคโนโลยี 

    

   คาจางชั่วคราวสายสนับสนุน  1,251,360  1,251,360 
   คาจางชั่วคราวอาจารยสัญญาจาง  4,190,400  4,190,400 
   งบดําเนินงาน 1,808,800 489,300 36,300 2,334,400 
กิจกรรมที่ 2  จัดหาครุภัณฑเพื่อการบริหาร     
   งบลงทุน  381,600 207,000 588,600 
2.  โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ 1  ฝกประสบการณวิชาชีพ     
   งบดําเนินงาน 57,000 114,900  171,900 
กิจกรรมที่ 2  ปจฉิมนิเทศนักศึกษา     
   งบดําเนินงาน 7,500 2,400  9,900 
กิจกรรมที่ 3  สงเสริมการออกกําลังกาย     

  งบดําเนินงาน 5,000 11,700  16,700 
กิจกรรมที่ 4  พี่สอนนอง     
   งบดําเนินงาน  23,400  23,400 
กิจกรรมที่ 5 บายศรีสูขวัญนักศึกษาใหม     
    งบดําเนินงาน  7,200  72,200 
กิจกรรมที่ 6   อบรมพัฒนาจิต     
   งบดําเนินงาน  7,900  7,900 
กิจกรรมที่ 7   อบรมการพัฒนาอาจารย 
   ท่ีปรึกษา 

    

   งบดําเนินงาน 15,000 4,600  19,600 
กิจกรรมที่ 8   พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ     
   งบดําเนินงาน 7,500 3,300  10,800 
3.  โครงการพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม อบรม สัมมนา 
   อาจารยและบุคลากร 

    



ปงบประมาณ 2551 งปม. 
งบรายได 

รวม 
บ.กศ. กศ.บป 

   งบดําเนินงาน 259,000 260,000  519,000 
กิจกรรมที่ 2  พี่เลี้ยงนักวิจัย  
   (การทําวิจัยในชั้นเรียน) 

    

   งบดําเนินงาน  6,600  6,600 
กิจกรรมที่ 3  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
   ขอเสนอโครงการวิจัย 

    

   งบดําเนินงาน  5,400  5,400 
กิจกรรมที่ 4  ประชุมเชิงปฏบิัติการการเขียน
   รายงานวิจัยเพื่อเผยแพร 

    

   งบดําเนินงาน  5,800  5,800 
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
กิจกรรมที่ 1  จัดหาวสัดุ ครุภัณฑและ 
   ซอมแซมครุภัณฑเพื่อ 
   การเรียนการสอน 

     

   งบดําเนินงาน 1,447,700 795,400 133,500 2,376,600 
   งบลงทุน  513,800  513,800 
   งบครุภัณฑ   318,600 318,600 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏบิัติการจดัทํา 
   แบบทดสอบกอนจบการศึกษา 

    

   งบดําเนินงาน 13,500 1,500  15,000 
กิจกรรมที่ 3   ประชุมเชิงปฏิบัติการการ 
   จัดทําขอสอบมาตรฐาน 

    

   งบดําเนินงาน 13,500 5,500  19,000 
กิจกรรมที่ 4  อบรมการสอนแบบ  
   Problem Base Learning 

    

   งบดําเนินงาน 13,500 6,500  20,000 
กิจกรรมที่ 5 ขยายผลการทํา E – Learning     
   งบดําเนินงาน  7,500  7,500 
กิจกรรมที่ 6 คายผลงานวิชาการ     
   งบดําเนินงาน 22,600 4,600  27,200 
กิจกรรมที่ 7 งานจัดการความรู (cop)     
    งบดําเนินงาน  10,000  10,000 
กิจกรรมที่ 8 อบรมการจัดการความรูเพื่อ     



ปงบประมาณ 2551 งปม. 
งบรายได 

รวม 
บ.กศ. กศ.บป 

   กาวสูวิสัยทัศน 
   งบดําเนินงาน 24,000 9,500  33,500 
กิจกรรมที่ 9 พี่เลี้ยงนักวิจัยการทําวิจัย 
   ในชั้นเรียน 

    

   งบดําเนินงาน 23,600   23,600 
กิจกรรมที่ 10 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
                 การพัฒนาขอเสน  
   โครงการวิจัย 

    

   งบดําเนินงาน 13,700   13,700 
กิจกรรมที่ 11 การประชุมเชิงปฏิบัติการการ
   เขียนงานวิจัยเพื่อการเผยแพร 

    

   งบดําเนินงาน 13,800   13,800 
กิจกรรมที่ 12 จัดซื้อครุภัณฑและสิ่งกอสราง     
   งบลงทุน 8,225,000   8,225,000 

รวม 11,970,700 8,120,160 695,400 20,851,260 
 
 
 
 
 
 
 

 
ในปการศึกษา 2551 อาจารยของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการวิจัย ซึ่งเปน 

พันธกิจหลักอีกประการหนึ่งของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดจํานวนโครงการและงบประมาณ
ดําเนินการ ดังนี้ 

งบประมาณการวิจัย ปการศึกษา 2551 

แหลงงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
แหลงทุนภายใน   232,324 
แหลงทุนภายนอก 23,090,040 

รวม 23,322,364.43 
 
โครงการวิจัยที่กําลังดําเนินการและดําเนินการเสร็จส้ินในปการศึกษา 2551 

การวิจัย 



คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  (ทุนวิจัยภายใน)            
ลําดับ
ที่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผูวจิัย แหลงงบประมาณ ระยะเวลา 

1 ปจจัยการไหลของน้ําเขา-น้ํา
ออกและระยะเวลาเก็บกักน้ํา
ที่มีคุณภาพน้ําบริเวณเกาะ
ลอย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

นางขวัญกมล  ขุนพิทักษ สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 
44,000 บาท 

1 ก.พ. 51 
ถึง 

31 ม.ค. 52 

2 การผลิตและประยุกตใช
สาหรายขนาดเล็กเพื่อ
ทดแทนปลาปนในอาหาร
เลี้ยงปลาปนในอาหารเลี้ยง
ปลาดุกบิ๊กอุย 

ดร.พัชรี  หลุงหมาน สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 
45,000 บาท 

29 ม.ค. 51 
ถึง 

29 ม.ค. 52 

3 การศึกษาสายพันธุสาหราย
สีเขียวแกมน้ําเงินและ
สาหรายสีเขียวใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

นางสาวเสาวนิตย ชอบบุญ สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 
41,000 บาท 

30 ม.ค. 51 
ถึง 

30 ม.ค. 52 

4 การพัฒนา e-learning วิชา
หลักชีววิทยา 

นางอรนุช  สุขอนันต กองทุนคณะ
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
20,000 บาท 

1 ก.พ. 52 
ถึง 

31 ม.ค. 53 

5 สภาพและปญหาการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของอาจารยและ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา 

รศ.ยาใจ  โรจนวงศชัย สถาบันวจิัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภฏั

สงขลา 
35,000 บาท 

 

ก.ค. 51 
ถึง 

มิ.ย. 52 

6 การสํารวจสถานภาพและ
ความคิดเห็นของนักศึกษา
ใหมตอการเลือกเขาศึกษา
ตอ ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ประจําป
การศึกษา 

นางสาวจิรภา  คงเขียว 
นางสาวจิราภรณ  กวดขัน 
นางสายใจ  เพชรคงทอง 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสงขลา 
ราชภัฏสงขลา 
47,324 บาท 

ก.ค.51 
ถึง 

มี.ค.52 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการวิจัยที่กําลังดําเนินการและดําเนินการเสร็จส้ินในปการศึกษา 2551 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ทุนวิจัยภายนอก) 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผูวิจัย แหลงงบประมาณ ระยะเวลา 

1 การพัฒนากรรมวิธีการ
ยอมผาฝายโดยใชสารสกัด
ธรรมชาติ : มะคําดีควาย 
ใบมังคุด ใบหูกวาง และไค
โตซาน 
 

หมายเหตุ : 
ดําเนินการตอเนื่อง 2 ป 

ดร.จารุวรรณ  สจุริต สถาบันวจิัยและ
พัฒนาสุขภาพ
ภาคใต (วพส.) 
422,000 บาท 

1 ธ.ค. 50 
ถึง 

30 พ.ย. 52 

2 การพัฒนาผลิตภัณฑ
น้ําปลาโดยใชสับประรด
ของกลุมแมบานหยงสตาร 

ดร.พัชร ี หลุงหมาน สํานักงานโครงการ 
IRPUS 

90,000 บาท 

1 ก.ค. 51 
ถึง 

30 เม.ย.52 



ลําดับ
ที่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผูวิจัย แหลงงบประมาณ ระยะเวลา 

3 ความรู การปฏบิัติ และ
การแกไขปญหาเก่ียวกับ
การดูแลเด็กของผูดูแลใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจังหวัด
สงขลาและสตลู 

รศ.ชาญชัย  เรืองขจร 
รศ.ทิพยวัลย  เรืองขจร 
นางสาวเพ็ญมาศ  นาคอุดม 
นางสาวจิตรวี  เชยชม 
นางสาวยุพด ี อินทสร 
นายสุขสวัสดิ ์ แซลิ่ม 
นางสาวจิราภณ  กวดขัน 
นางสาวดรุณา  จําปาแกว 

สถาบันวจิัยและ
พัฒนาสุขภาพ
ภาคใต (วพส.) 
123,000 บาท 

 

1 ต.ค. 50 
ถึง 

30 ก.ย. 51 

4 การพัฒนาตําราอาหาร
พื้นบานเพื่อสรางเสริม
สุขภาพ : จังหวัดสงขลา 

ผศ.จินภา  นราคร 
นางสาวนนัทพร สุขกระจาง 
นายดํารงเกียรติ  ศรีเทพ 
ผศ.สมศักดิ์  แกวพลอย 
นางกมลทิพย  นิคมรัตน 

สถาบันวจิัยและ
พัฒนาสุขภาพ
ภาคใต (วพส.) 
120,000 บาท 

1 พ.ย. 50 
ถึง 

30 ต.ค. 51 

5 การพัฒนาผลิตภัณฑ
อาหารหมักจากเนื้อแพะ
(หนาง แหนม และไส
กรอกเปรี้ยว) 

นางสาววาสนา มูสา สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 
1,333,338 บาท 

9 พ.ย. 50 
ถึง 

8 พ.ย. 51 
 

6 การปลูก การขยายพันธุ
และการแปรรูปน้ําตาล
โตนดในคาบสมุทรสทิงพระ 

นางสาววาสนา มูสา สํานักงบประมาณ
แผนดิน    

1,000,000 บาท 

1 พ.ย. 50 
ถึง 

30 ต.ค. 51 
7 การศึกษาและพัฒนา

ระบบสื่อสารไรเสียงของ
ยานใตน้ําเพื่อการสํารวจ
ภูมิศาสตรใตน้ํา 

นายธนพงศ  พันธุทอง สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ(วช.) 
934,700 บาท 

9 พ.ย. 50 
ถึง 

9 พ.ย. 51 

8 โครงการวิจัยจัดทํา
หลักสูตรวิทยาศาสตร
ทองถ่ินลุมน้ําทะเลสาบ
สงขลา และการจัดต้ังศูนย
การเรียนรูวิทยาศาสตร
ชุมชน 
 

หมายเหตุ : 
ดําเนินการตอเนื่อง 4 ป 

นายบรรจง ทองสราง 
นายเสรี  เรืองดิษฐ 
นายเฉลิมชนม วรรณทอง 
นายศักดิ์ชาย คงนคร 
นายพะเยาว ยงศิริวิทย 
นางสาวจิตตนันทน ดวงแปน 
นายชาญยุทธ ฟองสวุรรรณ 
นายธนพงศ  พันธุทอง 
นางวาสนา รุงอนุรักษ 

สํานักงบประมาณ
แผนดิน 

8,000,000 บาท 

(ระยะเวลา 4 ป) 
ตอสัญญาปตอป 

 

1 ต.ค. 2551 
ถึง 

30 ก.ย. 2552 

9 โครงการการสราง นายเฉลิมชนม วรรณทอง สํานักงบประมาณ (ระยะเวลา 4 ป) 



ลําดับ
ที่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผูวิจัย แหลงงบประมาณ ระยะเวลา 

ฐานขอมูลองคความรู
ทองถ่ินแหลงวัฒนธรรม
และแหลงทองเท่ียวทาง
ธรรมชาติลุมน้ําทะเลสาบ
สงขลา 
 

หมายเหตุ : 
ดําเนินการตอเนื่อง 4 ป 

นายบรรจง ทองสราง 
นายศักดิ์ชาย คงนคร 
นายพะเยาว ยงศิริวิทย 

แผนดิน 
1,000,000 บาท 

ตอสัญญาปตอป 
 

1 ต.ค. 2551 
ถึง 

30 ก.ย. 2552 

10 การจัดทําระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตรสถานศึกษาใน
ลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 
 

หมายเหตุ : 
ดําเนินการตอเนื่อง 4 ป 

นายศักดิ์ชาย คงนคร 
นายบรรจง  ทองสราง 
นายเฉลิมชนม  วรรณทอง 
นายพะเยาว  ยงศิริวิทย 

สํานักงบประมาณ 
แผนดิน 

3,200,000 บาท 

(ระยะเวลา 4 ป) 
ตอสัญญาปตอป 

 

1 ต.ค. 2551 
ถึง 

30 ก.ย. 2552 
11 การจัดทําระบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร แหลง
วัฒนธรรมและแหลง
ทองเท่ียวทางธรรมชาติลุม
น้ําทะเลสาบสงขลา 
 

หมายเหตุ : 
ดําเนินการตอเนื่อง 4 ป 

นายพะเยาว  ยงศิริวิทย 
นายบรรจง  ทองสราง 
นายเฉลิมชนม  วรรณทอง 
นายศักดิ์ชาย คงนคร 

สํานักงบประมาณ 
แผนดิน 

800,000 บาท 

(ระยะเวลา 4 ป) 
ตอสัญญาปตอป 

 

1 ต.ค. 2551 
ถึง 

30 ก.ย. 2552 

12 การศึกษาและพัฒนาระบบ
บอกตําแหนงใตน้ําของ
ยานใตน้ําเพื่อการสํารวจ
ภูมิศาสตรใตน้ํา 

นายธนพงศ  พันธุทอง สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ(วช.) 
426,700 บาท 

1 ธ.ค. 51 
ถึง 

30 พ.ย. 52 
 

13 การสํารวจรวบรวม
พันธุกรรมพืชหายากใกล
สูญพันธและมีคุณคาทาง
เศรษฐกิจ เพื่อเก็บรักษา
สายพันธและสงเสรมการใช
ประโยชนอยางยั่งยืน 

ดร.สวุรรณี  พรหมศิริ สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ(วช.) 
670,000 บาท 

18 ธ.ค. 51 
ถึง 

17 ธ.ค. 52 

14 ภูมิปญญาทองถ่ิน : การใช
พืชในวัฒนาธรรมตางๆ 
ของภาคใตตอนลาง 

ดร.สวุรรณี  พรหมศิริ สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 
1,560,509 บาท 

9 ม.ค. 52 
ถึง 

9 ม.ค. 53 



ลําดับ
ที่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผูวิจัย แหลงงบประมาณ ระยะเวลา 

15 การศึกษาพัฒนาการทางทาง
กายภาพของทะเลสาบสงขลา
และคาบสมุทรสทิงพระจาก
แผนท่ีโบราณและจาการ
กําหนดอายุจากซากฟอสซิล
ดวยเทคนิคคารบอน - 14 

นายบรรจง  ทองสราง 
นายเสรี  เรืองดิษฐ 
นายชาญยุทธ  ฟองสวุรรณ 

สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ 
(วช.) 

1,347,494 บาท 

9 ม.ค. 52 
ถึง 

9 ม.ค. 53 

16 การพัฒนาชุดนักศึกษา
มุสลิมหญิง (ฮิญาบ) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุม
ภูมิศาสตรภาคใต 

นางสาวจิรภา  คงเขียว 
 

สํานักงานกองทุน
วิจัยแหงชาติ
200,000 บาท 

มิ.ย.51  
ถึง 

ม.ค.52 

17 โครงการศึกษาจัดทํา
เอกสารอนุรักษอันดามัน
เพื่อเสนอเปนมรดกโลก 
โครงการยอยการศึกษา
ทรัพยากรสัตวปา : นก 

นางนุชจรินทร เพชรเกลี้ยง กรมอุทยาน
แหงชาติสัตวปา

และสัตว 
200,000 บาท 

ต.ค.51 
ถึง 

ก.ย.52 

18 ความหลากหลายของนก
และแหลงดนูกในอุทยาน
แหงชาติตะรุเตา 

นางนุชจรินทร เพชรเกลี้ยง สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ(วช.) 
299,455 บาท 

ต.ค.51 
ถึง 

ก.ย.52 

19 อิทธิพลของสภาวะการ
เพาะเลี้ยงท่ีมีตอการผลิต
สารสีโดย Monascus 
purpureus ATCC 16360 
เพื่อใชเปนสารเรงสีและ
การยับยั้งเชื้อ 
Aeromonas hydrophila ท่ี
ทําใหเกิดโรคในปลาทอง 

ดร.พัชร ี หลุงหมาน 
 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 
96,666.66 บาท 

ต.ค. 51 
ถึง 

ก.ย. 52 

20 โครงการสาํรวจรวบรวม
ขอมูลความหลากหลายทาง
ชีวภาพระดบัทองถ่ิน
ปงบประมาณ 2551 กลุมปา
เขาบรรทัดจังหวดัตรัง 
พัทลุง สตูล สงขลา 

นางสาววรลักษณ  
จันทรศรีบุตร 
 (ผูรวมโครงการ) 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

567,777.77 บาท 

10 ก.ค. 51 
ถึง 

5 ก.ค. 52 

21 โครงการอนุรักษ นางสาวเสาวนิตย ชอบบุญ สํานักงาน ต.ค. 51 



ลําดับ
ที่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผูวิจัย แหลงงบประมาณ ระยะเวลา 

พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชกดําริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุาฯสยามบรม
ราชกุมารี โครงการยอยการ
ตรวจสอบความแปรปรวน
ทางพันธุกรรมของกลวยไม
ปาภาคใตโดยวิธีทาง 
Molecular technique 

ดร.พชัรี หลุงหมาน 
นางสาวนิศากร  
วิทจิตสมบูรณ 

คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 
250,000 บาท 

ถึง 
ก.ย. 52 

22 แบบแผนการรบัเปน
หุนสวนเพื่อพัฒนาทองถ่ิน
ของชาวสินธแพรทอง 

นายวรพล หนูนุน ศูนยประสานงาน
เครือขายเพื่อการ
วิจัยและพัฒนา

ทองถ่ิน 
25,000 บาท 

 

23 การหาสภาวะที่เหมาะสม
สําหรับสังเคราะหยูเรีย
ฟอรมัลดีไฮดเรซนิเพื่อลด
ปริมาณฟอรมัลดีไฮดท่ี
ตกคางในสิ่งแวดลอมโดย
โมเดลจลนพลศาสตรและ
การจําลองสถานการณ
ดวยคอมพิวเตอร 

ดร.พลพัฒน  รวมเจริญ สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ (วช.) 
423,400 บาท 

พ.ย. 51 
ถึง 

ต.ค. 52 

 
 

  บริการวิชาการ 

 ในปการศึกษา  2551  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินกิจกรรมดานบริการวิชาการ ดังตอไปนี้ 

โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ปการศึกษา 2551 
ลําดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ วัน-เดือน-ป 

บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการ 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ระบบ IP Version 6  รุนท่ี 1 31 ก.ค.-1 ส.ค. 51 
2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เพิ่มพูนทักษะทางดานวิทยาศาสตร 23,30 ก.ค. 51 
3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาเว็บขั้นสูงโดยใช PhP และ 

MySQL 
16 - 20 มิ.ย.51 



ลําดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ วัน-เดือน-ป 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา-พลศึกษา รุนท่ี 1 23 - 27 มิ.ย. 51 
5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา-พลศึกษา รุนท่ี 2 14 - 18 ก.ค. 51 
6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอนปฐมพยาบาล

สําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
4-6 ส.ค. 51 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตหนังสืออิเล็คทรอนิกส (E-book)  
ดวยโปรแกรม DeskTop Author 

22-24 เม.ย. 52 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสุขภาพจิตชุมชนสําหรับบุคลากร
ปฏิบัติงานสาธารณสุขชุมชนระดับทองถ่ินป 52 

27-29 เม.ย. 52 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนสําหรับครผููสอน
คณิตศาสตรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รุนท่ี 1 

23-25 ม.ค.52 
 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสรางนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนสําหรับครผููสอน
คณิตศาสตรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รุนท่ี 2 

30 ม.ค.-1 ก.พ.52 

11 โครงการบริการวิชาการปรากฏการณสุริยุปราคา 26 ม.ค. 52 
12 โครงการอบรมการแพทยแผนไทยระบบเครือขายในระดับอุดมศึกษาของ

จังหวัดพัทลุง สตูล สงขลา 
26-30 เม.ย. 52 

13 โครงการสัมมนาสวนสมุนไพร ณ วัดอาวบัว ม.ค.- 30 ก.ย. 52 
14 โครงการเผยแพรองคความรูแพทยแผนไทยสูเยาวชนคนรุนใหม 20-25 เม.ย. 52 
15 โครงการราชภัฏวิชาการ 28-30 ก.ค. 51 
16 โครงการคาราวานวิทยาศาสตร 31 ก.ค. – 1 ส.ค. 51 
17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจุลชีววิทยาและผลิตภัณฑอาหารหมัก 

จุลินทรีย 
22 พ.ค. 52 

19 สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดสงขลา ไดจางนางสาว
วรลักษณ จันทรศรีบุตร อาจารยประจําโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสารสนเทศทางภูมิศาสตร 
เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

19 - 28 พ.ค. 52 

บริการเคร่ืองมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา 
20 โรงเรียนสุคิรินวิทยา จังหวัดนราธิวาส ของความอนุเคราะหวิทยากรและ

สถานท่ีในการใหความรูเรื่องดาราศาสตร 
17 ส.ค. 51 

21 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา ขอความอนุเคราะหใชสถานท่ีจัด
กิจกรรมคายดาราศาสตรพรอมวิทยากร 

4-5 ก.ค.51 

22 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล ขอความอนุเคราะหจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานทางวิทยาศาสตร 

8 ม.ค. 52 



ลําดับ
ที่ โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ วัน-เดือน-ป 

23 โรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ ขอความอนุเคราะหอาหารเลี้ยงเชื้อ 24 ธ.ค. 51 
24 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

จังหวัดสงขลา ขอความอนุเคราะหใชเครื่องตัดเศษยาง 
10 พ.ย. 51 

25 โรงเรียนสะเดา “ขรรคชัยกัมพลานนทอนุสรณ” ขอความอนุเคราะห
วิทยากรและแหลงเรียนรู 

21 – 22 ม.ค.52 

26 มหาวิทยาลัยนเรศวร ขอความอนุเคราะหใชเครื่องมืออัดไฮดรอลิก รวมท้ัง
อุปกรณพื้นฐานอ่ืนๆ 

15- 23 ธ.ค. 51 

27 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา ขอความอนุเคราะหใชหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรพรอมวิทยากร 

7 พ.ย. 51 

28 โรงเรียนสาครพิทยาธร จังหวัดสตูล เชิญรวมจัดนิทรรศการงานเปดประตูสู
สถานศึกษา ตามรอยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

21 ม.ค. 52 

29 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา ขอความอนุเคราะหจัดการเรียนการ
สอนดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

พ.ค.-ต.ค.52 

30 บริษัทอีเทอนัลเรซิ่น จํากัด ขอความอนุเคราะหเตรียมชิ้นงานพอลิคารบอเนต 31 มี.ค.52 
31 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล ขอความอนุเคราะหจัดกิจกรรมคาย

วิชาการ สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1 ประจําปการศึกษา 2551 
(MP CAMP) 

2-3 พ.ย.52 

 

 

 

 

 

กรรมการที่ปรึกษา สอบวิทยานิพนธ และกรรมการวิชาการ วิชาชีพ ปการศึกษา 2551 
ลําดับ
ที่ ชื่อ-สกุล กรรมการ ระยะเวลา 

1 นายวรพล หนูนุน ท่ีปรึกษาแผนยุทธศาสตร การวางแผน
และประเมินผลระบบสุขภาพ 
ท่ีวาการอําเภอปุด จังหวัดพังงา 

16 – 19 ก.ย. 51 

2 นายวรพล หนูนุน คณะกรรมการตัดสินการประกวด
ภาพถายการแปรงฟน  

3 ธ.ค. 51 



ลําดับ
ที่ ชื่อ-สกุล กรรมการ ระยะเวลา 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
3 นายวรพล หนูนุน 

 
 

ท่ีปรึกษาโครงการประจําพื้นท่ี โครงการ
ประสานพลังปญญาเพื่อ 
การพัฒนาศูนยการเรียนรูชุมชน 
มูลนิธิเพื่อพัฒนาการศึกษาไทย 

22 ม.ค. 52 

4 รศ.ชาญชัย เรืองขจร ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย    
โรงเรียนสตรีทุงสง  

21 ก.ค. 51 

5 รศ.ชาญชัย เรืองขจร คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการดูแล
ผูสูงอายุและแนวทางการจัดกิจกรรม
สําหรับผูสูงอายุ สถาบันการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคใต 
อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา 

1 – 3 ก.ค. 51 

6 รศ.ชาญชัย   เรืองขจร ผูทรงคุณวุฒิวิพากษหลักสูตร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลา 

 

7 รศ.ชาญชัย  เรืองขจร กรรมการประเมินผลงานวชิาการบุคลากร
ทางการศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มิ.ย. 51 – พ.ค. 52 

8 ดร.พลพัฒน  รวมเจริญ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
สาขาวิทยาศาสตรพอลิเมอร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

21 ก.ค. 51 

9 ดร.พลพัฒน  รวมเจริญ กรรมการสอบวิทยานิพนธ 
สาขา ฟสิกสพอลิเมอร 
มหาวิทยาลัยสงขลาครินทร  

1 ส.ค. 51 

10 ดร.พลพัฒน  รวมเจริญ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  
สาขาวิทยาศาสตรพอลิเมอร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

23 ธ.ค. 52 

11 ดร.พลพัฒน  รวมเจริญ  กรรมการผูทรงคุณวุฒิในการนําเสนอ
โครงการวิทยานิพนธ  
คณะการจัดการสิ่งแวดลอม  
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

14 ต.ค. 51 

12 ดร.พลพัฒน  รวมเจริญ กรรมการสอบวิทยานิพนธ  
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

4 พ.ค. 52 



ลําดับ
ที่ ชื่อ-สกุล กรรมการ ระยะเวลา 

13 ดร.พลพัฒน รวมเจริญ กรรมการสอบวิทยานิพนธ  
สาขาวิทยาศาสตรพอลิเมอร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

21 ม.ค. 52 

14 ดร.พลพัฒน  รวมเจริญ กรรมการสอบวิทยานิพนธ 
สาขาวิทยาศาสตรพอลิเมอร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

28 พ.ค. 52 

15 ดร.พลพัฒน  รวมเจริญ กรรมสอบวิทยานิพนธ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

10 เม.ย. 52 

16 ดร.พลพัฒน  รวมเจริญ กรรมสอบวิทยานิพนธ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

9 เม.ย. 52 

17 ผศ.เทพกร พิทยาภินันท อาจารยท่ีปรึกษาโครงการนํารองติดตาม
ประเมินผล สํานักงานปองกันควบคุมโรค
ท่ี 12 จังหวัดสงขลา 

พ.ย. – ธ.ค. 51 

18 ผศ.เทพกร พิทยาภินันท คณะกรรมการตัดสินการประกวด
ภาพถายการแปรงฟน  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

3 ธ.ค. 51 

19 รศ.ยาใจ โรจนวงศชัย ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเพื่อประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน  
มหาวิทยาลัยหาดใหญ 

16 ก.ค. 51 

20 รศ.ยาใจ  โรจนวงศชัย กรรมการผูประเมินวิทยฐานะครูชํานาญ
การพิเศษ เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลาเขต 3 

6 ก.พ. 52 

21 รศ.ยาใจ  โรจนวงศชัย กรรมการประเมนิผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏบิัติหนาท่ีสาํหรบัวิทยฐานะชํานาญการ
พิเศษ เขตพื้นท่ีการศึกษายะลาเขต 1 

9 ก.ย. 51 

22 รศ.ยาใจ  โรจนวงศชัย ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 30 ต.ค. 51 
23 รศ.ยาใจ  โรจนวงศชัย กรรมการสอบหัวขอวิทยานิพนธ 23 ก.พ. 52 
24 รศ.เสาวภา โชติเกษมศรี ท่ีปรึกษาผลงานวิชาการ  

นางกฤษณา คุณเอนก 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 

18 มี.ค. 52 

25 รศ.เสาวภา โชติเกษมศรี คณะกรรมการประเมินขาราชการครูใหมี
วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ  สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส 

22 ก.ย. 51 

26 รศ.เสาวภา โชติเกษมศรี กรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีสําหรบัวิทยฐานะชํานาญ

มิ.ย.51-พ.ค.52 



ลําดับ
ที่ ชื่อ-สกุล กรรมการ ระยะเวลา 

การพิเศษสายงานสอน 
27 รศ.วรรณี  ธรรมโชติ กรรมการสอบปากเปลาวิทยานิพนธ 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร ภาควิชาคณิตศาสตร คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยา
เขตสงขลา 

27 ต.ค. 51 

28 รศ.วรรณี  ธรรมโชติ กรรมการสอบวิทยานิพนธ  
คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภฏันครศรีธรรมราช 

16 มี.ค. 52 

29 นางสาววาสนา  มูสา คณะกรรมการตัดสินการประกวด
ออกแบบ “ตราสัญญาลักษณโครงการ
อุทยานวิทยาศาสตรภาคใต” 
สํานักวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร  

10 ก.พ. 52 

30 นางศศิกาญจน หมอกมีชัย กรรมการตัดสินการแขงขันโครงการ
แขงขันพัฒนาโปรแกรม คอมพิวเตอรแหง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 11 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

16 ม.ค. 52 

31 นายดํารงเกียรติ  ศรีเทพ กรรมการตัดสินการประกวดอาหารรวม
สมัย จัดโดยสาํนักวัฒนธรรมจงัหวัด
สงขลา 

17 ก.พ.52 

32 ผศ.จินภา  นราคร กรรมการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีสําหรบัวิทยฐานะชํานาญ
การพิเศษสายงานสอน 

มิ.ย.51-พ.ค.52 

33 ดร.สุวรรณี  พรหมศิริ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธของ
นักศึกษา ป.โท สาขาวิทยาศาสตรศึกษา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขต
ปตตานี 

2552 

34 รศ.ทิพยวัลย  เรืองขจร กรรมการประเมินผลงานวชิาการบุคลากร
ทางการศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มิ.ย. 51 – พ.ค. 52 

35 นายเฉลิมชนม  วรรณทอง ผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบคุณสมบัติของ
กลองดูดาว ณ หองประชุมรมเมา 
โรงเรียนมหาวิชิราวุธ 

5 มี.ค. 52 



พัฒนานักศึกษา 

กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
ตารางที่ 1.26  โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ปการศึกษา 2551 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน-เดือน-ป 
1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเพื่อกาวแรกสูชีวิตในรั้วปาริฉัตร 27 พ.ค.51 
2 โครงการเตรียมความพรอมเพื่อกาวสูวัยทํางาน 3 มี.ค. 52 
3 โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพนักศึกษาและศิษยเกา 3 มี.ค. 52 
4 โครงการแขงขันกีฬาสีภายในคณะ   1 – 12 ธ.ค. 51 
5 โครงการคณะสวยดวยมือเรา 4  ธ.ค. 51 
6 โครงการอบรมผูนํานักศึกษา 3 ธ.ค. 51 

 
 
 
 
ตารางที่ 1.27  โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ปการศึกษา 2551 
 

ลําดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน-เดือน-ป 
1 แขงขันทําอาหารทองถ่ิน 3  ธ.ค. 51 
2 แขงขันทําขนมทองถ่ิน 3  ธ.ค. 51 
3 ลอยกระทง  12 พ.ย. 51 
4 ทําบุญคณะ 29 ธ.ค. 51 
5 วันขึ้นปใหม 29 ธ.ค. 51 
6 มุทิตาจิต 26 ก.ย. 51 
   

 
 

ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจําปการศึกษา 2551 
ประเภทสถาบัน : ผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  

รายการ หนวย 

 

ภาพรวมของ 

คณะ/ ศูนย/ 
สํานัก 

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
(ใชรอบปงบประมาณ) 

  

1.จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ ตัวบงชี ้ 82 



 
 

ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจําปการศึกษา 2551 
ประเภทสถาบัน : ผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  

รายการ หนวย 

 

ภาพรวมของ 

คณะ/ ศูนย/ 
สํานัก 

 

2.จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย ตัวบงชี ้ 74 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน   

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด  6 

   *    ระดับปริญญาตร ี หลักสูตร 5 

   *  ระดับปริญญาโท หลักสูตร 1 

    *  ระดับปริญญาเอก หลักสูตร - 
2. จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิอาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
 หลักสูตร พ.ศ.2548 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

 - 

   *  ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 

   *  ระดับปริญญาโท   หลักสูตร 1 

   *  ระดับปริญญาเอก หลักสูตร - 
3. จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่อาจารยมีภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ  
 การคนควาอิสระเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  

   *  ระดับปริญญาโท   หลักสูตร 1 

   *  ระดับปริญญาเอก หลักสูตร - 
4. จํานวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑสําเร็จการศึกษา
 ครบถวนตามที่ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  

   *  ระดับปริญญาโท   หลักสูตร - 
   *  ระดับปริญญาเอก หลักสูตร - 
5. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา คน 172 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิง่
 สนับสนุนการเรยีนรู (เทียบจากคา 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

 3.83 

   *  ระดับปริญญาตรี  (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย(1-5) 3.83 
    *  ระดับปริญญาตรี   (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย(1-5) - 

   *  ระดับปริญญาโท   (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย(1-5) - 
   *  ระดับปริญญาโท   (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย(1-5) - 

   *  ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย(1-5) - 

   *  ระดับปริญญาเอก  (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย(1-5) - 

7. จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่ปรับปรุงและจํานวนหลักสูตรที่ยังไมมีการ
 ปรับปรุงซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องคกรภายนอกมีสวนรวม 

  

   *  ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 
   *  ระดับปริญญาโท   หลักสูตร - 
   *  ระดับปริญญาเอก หลักสูตร - 
8. จํานวนนักศึกษารวมทุกหลักสูตร คน 1,439 
   *  ระดับปริญญาตรี  (ภาคปกติ) คน 1,145 

    *  ระดับปริญญาตรี   (ภาคพิเศษ) คน 254 



 
 

ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจําปการศึกษา 2551 
ประเภทสถาบัน : ผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  

รายการ หนวย 

 

ภาพรวมของ 

คณะ/ ศูนย/ 
สํานัก 

 

   *  ระดับปริญญาโท   (ภาคปกติ) คน - 
   *  ระดับปริญญาโท   (ภาคพิเศษ) คน 40 
   *  ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คน - 
   *  ระดับปริญญาเอก  (ภาคพิเศษ) คน - 
9. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร  2,191.78 
   *  ระดับปริญญาตรี  (ภาคปกติ) FTES 1,698.97 

    *  ระดับปริญญาตรี   (ภาคพิเศษ) FTES 482.14 

   *  ระดับปริญญาโท   (ภาคปกติ) FTES - 

   *  ระดับปริญญาโท   (ภาคพิเศษ) FTES 10.67 
   *  ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES - 
   *  ระดับปริญญาเอก  (ภาคพิเศษ) FTES - 
10. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ทั้งหมดเมื่อปรับคามาเปน ปริญญาตรี   
   *  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคปกติ) FTES 22.50 
   *  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (ภาคพิเศษ) FTES 6.53 
11. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด   

หมายเหตุ : อาจารยที่มีสิทธิทําผลงานทางวิชาการ จํานวน 50 คน 
คน 81.5 

12. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ คน 6 
13. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา คน 5.5 
14. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา คน 68 
15. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

 (หรือวุฒิสูงสุดที่มีในสาขานั้น) 
คน 8 

16. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ไมมีตําแหนงวิชาการ คน 25 
17. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คน 8 
18. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย คน 6 
19. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย คน - 
20. จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนที่จะเปน 
   อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

คน - 

21. จํานวนอาจารยประจําระดับบัณฑิตศึกษาที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คน - 
22. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด คน 20.5 
23. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย คน - 
24. จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ คน - 
25. จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ  43 
   *  ในประเทศ คน 43 
   *  ตางประเทศ คน - 
26. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ  20.5 
   *  ในประเทศ คน 20.5 



 
 

ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจําปการศึกษา 2551 
ประเภทสถาบัน : ผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  

รายการ หนวย 

 

ภาพรวมของ 

คณะ/ ศูนย/ 
สํานัก 

 

   *  ตางประเทศ คน - 
27. จํานวนผลงานวิจัยและหรอืนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย คน 1 
28. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีต่อบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา  
     (จํานวนบัณฑิตทั้งหมด) 
หมายเหตุ : จํานวนบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 250 คน 

คน 230 
 

29. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา คน 230 
30. จํานวนบัณฑติปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 15 
31. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดงานทําและ
   ประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 172 

32. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดรับเงินเดือน
   เริ่มตนเปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 15 

33. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดรับเงินเดือน    
   เริ่มตนสูงกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 77 

34. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดรับเงินเดือน
   เริ่มตนต่ํากวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 80 

36. ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต เฉลี่ยรวมทุกระดับ
   การศึกษา  
      (เทียบจากคา 5 ระดับกรณีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใชผลสํารวจของ ก. พ .ร.) 

คาเฉลี่ย(1-5) 3.98 

37. จํานวนบัณฑิตในรอบปที่ผานมา คน 890 
38. จํานวนนักศึกษาที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติใน 
   รอบปที่ผานมา 

 3 

   *  ดานวิชาการ คน 3 
   *  ดานคุณธรรม จริยธรรม คน - 

   *  ดานกีฬา สุขภาพ คน - 

   *  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน - 

39. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในรอบป ที่ผานมาไดรับประกาศเกียรติคุณ
   ยกยองระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  

   *  ดานวิทยานิพนธ บัณฑิตศึกษา คน - 

   *  ดานวิชาการ/วิชาชีพ คน - 

   *  ดานคุณธรรม จริยธรรม คน - 

   *  ดานกีฬา สุขภาพ คน - 

   *  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน - 

   *  ดานสิ่งแวดลอม คน - 

40. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมา
   ทั้งหมดทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ
   หรือนานาชาต ิ

 3 



 
 

ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจําปการศึกษา 2551 
ประเภทสถาบัน : ผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  

รายการ หนวย 

 

ภาพรวมของ 

คณะ/ ศูนย/ 
สํานัก 

 

   *  ดานวิชาการ วิชาชีพ(รวมผลงานวิจัย/ วิทยานพินธ) คน 3 
   *  ดานคุณธรรม จริยธรรม คน - 

   *  ดานกีฬา สุขภาพ คน - 
   *  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน - 
   *  ดานสิ่งแวดลอม คน - 
41. จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑติศึกษาที่   
   สําเร็จการศึกษาในรอบ   5 ป ที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติ
   คุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาต ิ

คน - 

42. จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  890 

   *  ระดับปริญญาตรี คน 890 
   *  ระดับปริญญาโท   คน - 

   *  ระดับปริญญาเอก คน - 

   *  ดานวิชาการ/วิชาชีพ รางวัล - 

   *  ดานคุณธรรม จริยธรรม รางวัล - 

   *  ดานกีฬา สุขภาพ รางวัล - 

   *  ดานศิลปะและวัฒนธรรม รางวัล - 

   *  ดานสิ่งแวดลอม รางวัล - 

43. จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่   
   สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาทั้งหมดทุกกระดับการศึกษาที่ไดรับใน
   ระดับชาติและนานาชาต ิ

 
3 

   *  ดานวิชาการ/วิชาชีพ รางวัล 3 

   *  ดานคุณธรรม จริยธรรม รางวัล - 
   *  ดานกีฬา สุขภาพ รางวัล - 
   *  ดานศิลปะและวัฒนธรรม รางวัล - 
   *  ดานสิ่งแวดลอม รางวัล - 
44. จํานวนรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองที่นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่   
   สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ทีผานมาทั้งหมดทุกกระดับการศึกษาที่ไดรับใน  
   ระดับชาติและนานาชาต ิ

 3 

   *  ดานวิชาการ/วิชาชีพ รางวัล 3 

   *  ดานคุณธรรม จริยธรรม รางวัล - 
   *  ดานกีฬา สุขภาพ รางวัล - 
   *  ดานศิลปะและวัฒนธรรม รางวัล - 
   *  ดานสิ่งแวดลอม รางวัล - 
องคประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา    
1. ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการนักศึกษา 

    (เทียบจากคา 5 ระดับ) 
คาเฉลี่ย(1-5) 3.83 



 
 

ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจําปการศึกษา 2551 
ประเภทสถาบัน : ผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  

รายการ หนวย 

 

ภาพรวมของ 

คณะ/ ศูนย/ 
สํานัก 

 

2. จํานวนโครงการกิจกรรมนักศึกษาแยกตามประเภทกิจกรรม   

   *  จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ/กิจกรรม 8 

   *  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมวชิาการ คน 1,856 

   *  จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ โครงการ/กิจกรรม 1 

   *  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ คน 250 

   *  จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม โครงการ/กิจกรรม 3 

   *  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ฯ คน 200 

   *  จํานวนกิจกรรมนันทนาการ โครงการ/กิจกรรม 4 

   *  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมนันทนาการ คน 233 

   *  จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โครงการ/กิจกรรม 7 

   *  จํานวนนักศึกษาที่เขารวมทุกกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม คน 539 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย   

1. จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค  (ใชรอบปงบประมาณ) ป 51  23,322,364.43 
* จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกสถาบัน บาท 23,090,040 
* จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในสถาบัน บาท 232,324 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวจัิย  (ใชรอบปงบประมาณ) 
หมายเหตุ : มีอาจารย 3 ทาน ไดรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
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* จํานวนที่ไดรับทุนจากภายนอกสถาบัน คน 29 
* จํานวนที่ไดรับทุนจากภายในสถาบัน คน 8 
3. จํานวนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  3 
* จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดบัชาติ ชื่อเรื่อง 2 
* จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดบันานาชาติ ชื่อเรื่อง - 

* จํานวนผลงานที่จดสิทธิบัตรและอนสุิทธิบัตร ชื่อเรื่อง - 

* จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนระดับชาติและนานาชาต ิ ชื่อเรื่อง 1 
*  จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูล ชื่อเรื่อง - 

*  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย คน - 

*  จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ คน - 

องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม   

1. จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการ คน 79 

2. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ โครงการ/กิจกรรม 18 

3. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชพีระดับชาติหรอืนานาชาต ิ แหลง / ศูนย 6 
4. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

   (จากผลการสํารวจของ ก.พ.ร. กรณีสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) 
รอยละ 85.60 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมอนรุักษศลิปวัฒนธรรม โครงการ/กิจกรรม 9 



 
 

ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจําปการศึกษา 2551 
ประเภทสถาบัน : ผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม  

รายการ หนวย 

 

ภาพรวมของ 

คณะ/ ศูนย/ 
สํานัก 

 

2. จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อเรื่อง - 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ   
1. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด คน 22 
2. จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ  16 
   *  ในประเทศ คน 16 
   *  ตางประเทศ คน - 
3. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ  20.5 
*  ในประเทศ คน 20.5 
*  ตางประเทศ คน - 
4. จํานวนอาจารยประจํา(รวมนักวิจัย)ที่ไดรับรางวัลทาง 

    วิชาการหรือวชิาชีพในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 1 

*  ดานการวิจัย คน - 
*  ดานศิลปวัฒนธรรม คน - 
*  ดานอื่น ๆ  (วิชาชีพ) คน 1 

องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ (ใชรอบปงบประมาณ)   

1. รายรับทั้งหมดของคณะ  บาท 20,849,260 

2. รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชพี บาท 504,700 

3. คาใชจายทั้งหมดของคณะโดยไมรวมครุภัณฑ อาคารสถานที่ และท่ีดิน บาท 15,356,558.69 

4. คาใชจายดาน ครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และท่ีดิน  บาท 3,130,000 

5. คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวชิาชีพ บาท 397,100 

6. คาใชจายและมูลคาในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บาท 50,000 

7. คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย บาท 519,000 

8. คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ บาท 704,500 

9. เงินเหลือจายสุทธิ  บาท 2,362,701.31 
10. สินทรัพยถาวร  บาท 339,159,360 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ 5 ระดับ ของ สกอ. ระดับของ สกอ. ดีมาก 
 
 
 
 

 ปฏิทินการดาํเนินงานดานการประกันคณุภาพการศึกษา ปการศึกษา  2551 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 



 

ลําดับ กิจกรรม วัน/เดือน/ป 
1 คณะกําหนดนโยบายและตัวบงชี้สําหรับการประกันคุณภาพภายใน ระดับโปรแกรม

วิชา ปการศึกษา 2551 
ต.ค. 2551 

2 ประชุมผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา คร้ังที่ 1 เพื่อแจง
นโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับโปรแกรมวิชา 

24 พ.ย. 2551 

3 ประชุมผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของโปรแกรมวิชา คร้ังที่ 2  เพื่อทํา
ความเขาใจในรายละเอียดแตละตัวบงชี้  

11 ธ.ค. 2551 

4 คณะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานจัดการความรู (COP) สําหรับงานประกัน
คุณภาพ 

31 มี.ค. 2552 

5 เจาหนาที่ของคณะเขารับการอบรมความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา (จัดโดย
สํานักประกันคุณภาพและระบบบริหาร) 

2 เม.ย. 2552 

6 ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโปรแกรมวิชาและเจาหนาที่ของคณะเขารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจในตัวชี้วัด (จัดโดยสํานักประกันคุณภาพและ
ระบบบริหาร) 

18-20 พ.ค. 
2552 

7 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับโปรแกรม
วิชา 

พ.ค. 2552 

8 โปรแกรมวิชาสงคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมิน (SAR) ป
การศึกษา 2551 (มิ.ย. 51-พ.ค.52)   

8 มิ.ย. 2552 

9 คณะสงรายชื่อผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 12 มิ.ย. 2552 
10 ประชุมซักซอมความเขาใจคณะกรรมการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับโปรแกรมวิชา 
17 มิ.ย. 2552 

11 ตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับโปรแกรมวิชา 22-26 มิ.ย. 2552 
12 ประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับโปรแกรม

วิชา พรอมจัดทําขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
2 ก.ค. 2552 

13 คณะสงคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาและรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 9 ก.ค. 2552 
14 คณะรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 20 - 24 ก.ค. 52 
15 มหาวิทยาลัยสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 31 ก.ค. 52 
16 ประชุมกรรมการบริหารคณะเพื่อจัดทําแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานจาก

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
ส.ค. 52 

 
 
 
 
 



 
      คาํส่ังคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ที่  ๘๐/๒๕๕๑ 
เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 ดวยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีความประสงคจะปรับเปลี่ยนผูบริหาร และเพื่อใหการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
ตามกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงแตงต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ดังนี้ 
 

 กรรมการที่ปรึกษา 
 ๑.   รศ.วรรณี ธรรมโชติ 
 ๒.  รศ.ทิพยวัลย     เรืองขจร 
 

 กรรมการดําเนินการ 
 ๑. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ประธานกรรมการ 
 ๒. รองคณบดีฝายวิชาการ    รองประธานกรรมการ 
 ๓. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   กรรมการ 
 ๔. รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา   กรรมการ 
 ๕. ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ กรรมการ 
 ๖. ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษ    กรรมการ 
 ๗.  รศ.ยาใจ           โรจนวงศชัย   กรรมการ 
 ๘. ผศ.พิกุล  สมจิตต    กรรมการ 
 ๙.  นางสาวเสาวนิตย ชอบบุญ    กรรมการ 
 ๑๐. ดร.พัชรี  หลุงหมาน   กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวสมจิต ขุนจันทร   กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๒.นางสาวจุฑารัตน ดุกหลิ่ม    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 ๑๓. นางสาวกุสุมา เจะอาแซ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

  
 
 
 
 



 บทบาทหนาที่                    
 ๑.  กําหนดนโยบายและวางระบบกลไก การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะใหสอดคลอง
  กับนโยบายมหาวิทยาลัยฯ สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสาํนักงานรับรอง
  มาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา 
 ๒.  กํากับ ดูแล ใหการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ดําเนินไปอยางมีประสิทธภิาพ 
 ๓.  พิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
 ๔.  กํากับแนวทางการประเมนิและตรวจสอบ 
 
                ส่ัง     ณ  วันที่   ๒๒  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๑ 
 
 
 
 
 
               (ดร.พิพัฒน   ลิมปนะพิทยาธร) 
                             คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                          มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
    

คณะกรรมการจัดทํา 
        

1. ดร.พิพัฒน   ลิมปนะพิทยาธร 
2. นางสาวอุษณีย ภักดีตระกูลวงศ 
3. นางฤดีดาว ชางสาน 
4. ดร.สุวรรณี พรหมศิริ 
5. นายเสรี เรืองดิษฐ 
6. ดร.พลพัฒน รวมเจริญ 
7. นายบรรจง ทองสราง 

บุคลากรจัดพิมพ / รวบรวมขอมูล  
1. นางสาวสมจติ  ขุนจันทร 
2. นางสาวจุฑารัตน ดุกหล่ิม 
3. นางสาวกุสุมา เจะอาแซ 
4. นางอมรรัตน ชูชื่น 
5. นางสาวชนิดา ศรีสุวรรณ 
6. นางสาวรุจินันท ชมภฆูัง 
7. นายชวลิต บิลพัสด 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


