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ประกาศ  ก.พ.อ. 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  และมาตรา  ๒๘  แหงพระราชบัญญัติขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ก.พ.อ.  กําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ัง 
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ  ศาสตราจารย  ไวดังนี้ 

หมวดที่  ๑ 
การแตงต้ังอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

กําหนดใหสภาสถาบันแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ซ่ึงประกอบดวย 
(๑) ประธานกรรมการ  ตองเปนกรรมการจากสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ 
(๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองเปนบุคคลภายนอกสถาบัน  โดยคัดสรรจากบัญชี  รายชื่อ

ผูทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ซ่ึงครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน  ในสถาบันนั้น  ๆ   
จํานวนไมนอยกวา  ๕  คน  แตไมเกิน  ๑๐  คน 

ก. หลักเกณฑ 
 การพิจารณาแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  ใหถือคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ความรูความสามารถและผลงาน
ทางวิชาการตามที่กําหนดในประกาศฉบับนี้ 

 การพิจารณาแตงต้ังในวรรคแรกกระทําได  ๒  วิธี  คือ  การแตงต้ังโดยวิธีปกติ  และการแตงต้ัง
โดยวิธีพิเศษ 

 ขอ ๑ การแตงต้ังอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีปกติใหดําเนินการ
ดังนี้ 

   ๑.๑ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
    ๑.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
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     ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาตองดํารงตําแหนง
อาจารย  และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  ๙  ป  หรือ 

     ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาตองดํารงตําแหนง
อาจารย  และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  ๕  ป  หรือ 

     ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาตองดํารงตําแหนง
อาจารย  และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  ๒  ป  หรือ 

     ผูใดดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น  แตไดโอนหรือยายมาบรรจุ
และแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอาจารยประจําในสถาบันอุดมศึกษา  หากผูนั้นเคยไดรับการแตงต้ังเปน
อาจารยพิเศษในสถาบันอุดมศึกษาที่  ก.พ.อ.  รับรอง  และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง  ซ่ึงเทียบคาได
ไมนอยกวา  ๒  หนวยกิต/ทวิภาค  อาจนําระยะเวลาระหวางเปนอาจารยพิเศษในภาคการศึกษาที่สอนนั้น
มาเปนเวลาในการขอแตงต้ังตําแหนงทางวิชาการ  โดยใหคํานวณเวลาในการสอนพิเศษให  ๓  ใน  ๔  
ของเวลาที่ทําการสอน 

     กรณีที่อาจารยผูใดไดรับวุฒิเพิ่มข้ึน  ใหนับเวลาในการปฏิบัติหนาที่
ในตําแหนงอาจารยกอนไดรับวุฒิเพิ่มข้ึนและเวลาที่ไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยหลังจากไดรับ
วุฒิเพิ่มข้ึน  รวมกัน  เพื่อขอแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของระยะเวลาที่กําหนด
ไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

    ๑.๑.๒ ผลการสอน   มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง  ที่กําหนดไว 
ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาและมีความชํานาญในการสอน  และเสนอเอกสารประกอบการสอน
ที่ผลิตข้ึนสําหรับการสอนทั้งรายวิชาไมนอยกวา  ๑  รายวิชา  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดใชประกอบการสอน
มาแลว  โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามหลักเกณฑและ
วิธีการในขอบังคับของสภาสถาบัน 

    ๑.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวย  (๑)  และ  (๒)  ตอไปนี้ 
     (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีและไดรับการตีพิมพเผยแพร  

ตามเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ทั้งนี้  ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใด  ๆ  หรือ 

      ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และ 
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     (๒) งานแตง  เรียบเรียง  แปลหนังสือ  หรือบทความทางวิชาการ  
ซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

   ๑.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย 
    ๑.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและ

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  ๓  ป 
    ๑.๒.๒ ผลการสอน   มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไว 

ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา  และมีความชํานาญพิเศษในการสอน  และเสนอเอกสารคําสอน 
ที่ผลิตข้ึนสําหรับการสอนทั้งรายวิชาไมนอยกวา  ๑  รายวิชา  ซ่ึงมีคุณภาพดีและไดใชประกอบการสอน
มาแลว  โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามหลักเกณฑและ
วิธีการในขอบังคับของสภาสถาบัน 

    ๑.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวย  (๑)  และ  (๒)  ตอไปนี้ 
     (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดรับการตีพิมพเผยแพร  

ตามเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ทั้งนี้  ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใด  ๆ  หรือ 

      ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และ 
     (๒) งานแตง  เรียบเรียง  ตํารา  หรือหนังสือที่ใชประกอบการศึกษา

ในระดับสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด 
   ผลงานทางวิชาการตามขอ  ๑.๒.๓  (๑)  และ  (๒)  ตองไมซํ้ากับผลงานที่ไดเคยใช

สําหรับการพิจารณาแตงต้ังเปนผูชวยศาสตราจารยมาแลว  ทั้งนี้  จะตองมีผลงานทางวิชาการที่เพิ่มข้ึน
หลังจากไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยดวย 

   ๑.๓ ตําแหนงศาสตราจารย 
    ๑.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและ 

ไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  ๒  ป 
    ๑.๓.๒ ผลการสอน   มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไว 

ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา  และมีความเชี่ยวชาญในการสอน  และเสนอเอกสารหรือส่ือการสอน
ตามที่สภาสถาบันกําหนด  โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑ
และวิธีการในขอบังคับของสภาสถาบัน 
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    ๑.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได  ๒  วิธี  ดังนี้ 
     วิธีที่  ๑  ประกอบดวย  (๑)  และ  (๒)  ตอไปนี้ 
     (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก  และไดรับการตีพิมพ

เผยแพร  ตามเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ทั้งนี้  ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตรใด  ๆ  หรือ 

      ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก  และ 
     (๒) งานแตง  ตํารา  หรือหนังสือที่ใชประกอบการศึกษาในระดับ

สถาบันอุดมศึกษา  ไมนอยกวา  ๑  เลม  ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก  และไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑที่  
ก.พ.อ.  กําหนด 

     วิธีที่  ๒  ประกอบดวย  (๑)  หรือ  (๒)  หรือ  (๓)  ตอไปนี้ 
     (๑) ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีเดน  และไดรับการตีพิมพเผยแพร  

ตามเกณฑที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ทั้งนี้  ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใด  ๆ  หรือ 

     (๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซ่ึงมีคุณภาพดีเดน  หรือ 
     (๓) งานแตง  ตํารา  หรือหนังสือที่ใชประกอบการศึกษาในระดับ

สถาบันอุดมศึกษา  ไมนอยกวา  ๑  เลม  ซ่ึงมีคุณภาพดีเดน  และไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑที่  
ก.พ.อ.  กําหนด 

   ผลงานทางวิชาการตามขอ  ๑.๓.๓  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ตองไมซํ้ากับผลงานที่ได
เคยใชสําหรับการพิจารณาแตงต้ังเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยมาแลว  ทั้งนี้  ตองมี
ผลงานทางวิชาการที่เพิ่มข้ึนหลังจากไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยดวย 

ข. วิธีการ 
ขอ ๒ วิธีการแตงต้ังอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย  โดยวิธีปกติใหดําเนินการดังนี้ 
  ๒.๑ การแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
    ๒.๑.๑ ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามแบบคําขอเสนอแตงต้ังที่  ก.พ.อ.  กําหนด  พรอมดวยผลงานทางวิชาการ 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

    ๒.๑.๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอน
โดยอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 

    ๒.๑.๓ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  แตงต้ังกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการในสาขาวิชานั้น  ๆ  ซ่ึงมีองคประกอบ  ดังนี้ 

     (๑) ประธานกรรมการแตงต้ังจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ 

     (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๓-๕  คน 
   การแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทาง

วิชาการ  ตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  กําหนดสําหรับสาขาวิชานั้น  ๆ  โดยตอง
เปนบุคคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด  และมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาตําแหนงที่เสนอขอ  และ
กําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ  โดยมี
กรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด  และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับ
ทุกข้ันตอน 

   ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาไมสามารถแตงต้ัง
ผูทรงคุณวุฒิ  จากบัญชีรายชื่อดังกลาวได  ใหขอความเห็นชอบจาก  ก.พ.อ.  เปนราย  ๆ  ไป 

   เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความ
เปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

   ๒.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๒.๑.๓  แลว  ใหนําเสนอตอสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติและให
อธิการบดีออกคําส่ังแตงต้ัง  และแจงให  ก.พ.อ.  ทราบภายใน  ๓๐  วัน  นับแตวันที่ออกคําส่ังแตงต้ัง  
พรอมกับสําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ  และ
แบบคําขอแตงต้ัง ฯ 

   คําส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาเชี่ยวชาญของ
ตําแหนงทางวิชาการที่ส่ังแตงต้ังนั้นดวย 

  ๒.๒ การแตงต้ังตําแหนงรองศาสตราจารย 
   ๒.๒.๑ ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามแบบคําขอเสนอแตงต้ังที่  ก.พ.อ.  กําหนดพรอมดวยผลงานทางวิชาการ 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

   ๒.๒.๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอน  
โดยอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 

   ๒.๒.๓ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  แตงต้ังกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการในสาขาวิชานั้น  ๆ  ซ่ึงมีองคประกอบ  ดังนี้ 

    (๑) ประธานกรรมการแตงต้ังจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ 

    (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๓-๕  ทาน 
    การแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน

ทางวิชาการตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  กําหนดสําหรับสาขาวิชานั้น  ๆ  โดยตอง
เปนบุคคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด  และมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาตําแหนงที่เสนอขอ  และ
กําหนดใหตองมีการประชุมผูทรงคุณวุฒิโดยมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด  และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน 

    ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาไมสามารถ
แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อดังกลาวได  ใหขอความเห็นชอบจาก  ก.พ.อ.  เปนราย  ๆ  ไป 

    เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพ 
ที่แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

   ๒.๒.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๒.๒.๓  แลว  ใหนําเสนอตอสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติและ 
ใหอธิการบดีออกคําส่ังแตงต้ัง  และแจงให  ก.พ.อ.  ทราบภายใน  ๓๐  วัน  นับแตวันที่ออกคําส่ังแตงต้ัง  
พรอมกับสําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ  และ
แบบคําขอแตงต้ัง ฯ 

   คําส่ังแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาเชี่ยวชาญของ
ตําแหนงทางวิชาการที่ส่ังแตงต้ังนั้นดวย 

  ๒.๓ การแตงต้ังตําแหนงศาสตราจารย 
   ๒.๓.๑ ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามแบบคําขอเสนอแตงต้ังที่  ก.พ.อ.  กําหนดพรอมดวยผลงานทางวิชาการ 



หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

   ๒.๓.๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอน  
โดยอาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 

   ๒.๓.๓ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  แตงต้ังกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการในสาขาวิชานั้น  ๆ  ซ่ึงมีองคประกอบ  ดังนี้ 

    (๑) ประธานกรรมการแตงต้ังจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง
ทางวิชาการ 

    (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
    หากเสนอขอตามวิธีที่  ๑  ใหแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  

๓-๕  ทาน  พิจารณาผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอความเห็นเบื้องตนกอนเสนอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการพิจารณา 

    หากเสนอขอตามวิธีที่  ๒  ใหแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  
๕  ทาน  พิจารณาผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอความเห็นเบื้องตนกอนเสนอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการพิจารณา 

    การแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  กําหนดสําหรับสาขาวิชานั้น  ๆ  โดยตอง
เปนบุคคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด  และมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวาตําแหนงที่เสนอขอ  และ
กําหนดใหตองมีการประชุมกรรมการผูทรงคุณวุฒิโดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวา 
ก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกข้ันตอน 

    ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาไมสามารถ
แตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อดังกลาวได  ใหขอความเหน็ชอบจาก  ก.พ.อ.  เปนราย  ๆ  ไป 

    เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่
แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  โดยวิธีที่  ๑  หรือวิธีที่  ๒  การตัดสินของที่ประชุมใหถือ
เสียงขางมาก 

   ๒.๓.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็น
ของคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ  ๒.๓.๓  แลว  ใหนําเสนอตอสภาสถาบันพิจารณา 

   ๒.๓.๕ เมื่อสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติแลวใหเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวง 
ศึกษาธิการผาน  ก.พ.อ.  เพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรี  เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา



หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

โปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง  พรอมสงสําเนาคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพื่อทําหนาที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ  ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  และผลงานทางวิชาการ  จํานวน  ๑  ชุด 

 ขอ ๓ การแตงต้ังอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
   กรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางย่ิง  สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแตงต้ัง 

ผูดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  หรือรองศาสตราจารย  ซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงที่ตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  (เชน  การเสนอ
แตงต้ังอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   โดยที่ผูนั้นมิได ดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  มากอน  หรือเสนอขอแตงต้ังผูชวยศาสตราจารย  ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงยังไมครบ
ระยะเวลาที่กําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  หรือการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่
สูงข้ึนโดยเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาเชี่ยวชาญ)  โดยใหดําเนินการดังนี้ 

   ผลงานทางวิชาการ 
   ๓.๑ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
    การแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ  จะตองเสนอผลงาน

ทางวิชาการเชนเดียวกับการแตงต้ังโดยวิธีปกติและผลงานทางวิชาการจะตองมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
   ๓.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารย 
    การแตงต้ังตําแหนงรองศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ  จะตองเสนอผลงาน

ทางวิชาการเชนเดียวกับการแตงต้ังโดยวิธีปกติและผลงานทางวิชาการจะตองมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
   ๓.๓ ตําแหนงศาสตราจารย 
    การแตงต้ังตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษสามารถเสนอผลงาน 

ทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่  ๑  เทานั้น  และผลงานทางวิชาการจะตองมีคุณภาพอยูในระดับดีเดน 
ขอ ๔ วิธีการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการวิธีพิเศษ  ใหดําเนินการดังนี้ 
  ๔.๑ ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยวิธีพิเศษ 
   ใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารย

โดยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยใหแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๕  ทาน  เปนคณะกรรมการ 
เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ  และการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอย
กวา  ๔  ใน  ๕  เสียง 



หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

  ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่แสดง
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น 

  ๔.๒ ตําแหนงรองศาสตราจารยวิธีพิเศษ 
   ใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงต้ังตําแหนงรองศาสตราจารย 

โดยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยใหแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  ๕  ทาน  เปนคณะกรรมการ 
เพื่อทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ  และการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา  
๔  ใน  ๕  เสียง 

  ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่แสดง
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น 

  ๔.๓ ตําแหนงศาสตราจารยวิธีพิเศษ 
   ใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย  

วิธีปกติโดยอนุโลม  โดยใหแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน  ๕  ทาน  เปนคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ  และการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา  ๔  ใน  ๕  เสียง 

  ทั้งนี้ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่แสดง
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น 

 ขอ ๕ แบบคําขอ  (แบบ  ก.พ.อ.๐๓)  แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทาง
วิชาการ  แนวทางในการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  คําจํากัดความ
ของผลงานทางวิชาการประเภทตาง  ๆ  ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  ลักษณะการตีพิมพ
เผยแพรและผลงานทางวิชาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพ  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวทายประกาศนี้ 

หมวดที่  ๒ 
การลงโทษ 

 
 

 ขอ ๖ มาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอตําแหนงอันสอใหเห็นวาเปนผูที่กระทําผิด
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการและเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสม
ที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาดําเนินการ  
ดังตอไปนี้ 



หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

   ๖.๑ กรณีหากตรวจพบวาผูขอตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับ
ความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น  หรือนําผลงานทางวิชาการ
ของผูอื่นไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง  ใหอธิการบดี
ส่ังงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและ
ความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี  ๆ  ไป  และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 
มีกําหนดเวลาไมนอยกวา  ๕  ป  นับต้ังแตวันที่สภาสถาบันมีมติ 

   ๖.๒ กรณีที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว  หาก
ภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการคร้ังนั้น  
เปนการลอกเลียนผลงานของผูอื่นหรือนําเอาผลงานของผูอื่นไปใช  โดยอางวาเปนผลงานของตนเอง  
ใหอธิการบดีส่ังถอดถอนผูชวยศาสตราจารย  ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ  รองศาสตราจารย  และ 
รองศาสตราจารยพิเศษ  สวนตําแหนงศาสตราจารยและศาสตราจารยพิเศษ  ใหสภาสถาบันพิจารณา
เสนอความเห็นตอ  ก.พ.อ.  เพื่อนําความกราบบังคับทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ถอดถอน  และ
ดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี  ๆ  ไป  และหาม
ผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา  ๕  ป  นับต้ังแตวันที่อธิการบดี 
มีคําส่ังถอดถอน  หรือนับต้ังแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ถอดถอน  แลวแตกรณ ี

หมวดที่  ๓ 
การอุทธรณ 

 
 

 ขอ ๗ กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในหลักเกณฑที่  
ก.พ.อ.  กําหนด  ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการอาจย่ืนอุทธรณผลการพิจารณานั้นได  โดยย่ืนอุทธรณ
ตอสภาสถาบันไดภายใน  ๙๐  วัน  นับแตวันที่รับทราบมติ 

   เมื่อสภาสถาบันไดรับเร่ืองอุทธรณแลวใหสงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง  
ทางวิชาการพิจารณาคําอุทธรณ  เมื่อมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภาสถาบันวินิจฉัยและให   
คําวินิจฉัยของสภาสถาบันถือเปนที่สุด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

 ขอ ๘ เมื่อประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใชแลว  ใหดําเนินการ  ดังนี้ 



หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนพิเศษ   ๘๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

   ๘.๑ การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และตําแหนงรองศาสตราจารย   
หากผูเสนอขอกําหนดตําแหนงย่ืนเร่ืองกอนวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๙  (วันที่สภาสถาบันรับเร่ือง)   
ใหสภาสถาบันแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ  และดําเนินการพิจารณา 
ตามวิธีการที่กําหนดไวในระเบยีบนี้  สวนหลักเกณฑในการพิจารณาใชหลักเกณฑตามที่  ก.ม.  กําหนด 

   ๘.๒ การเขาสูตําแหนงศาสตราจารย  หากผูเสนอขอกําหนดตําแหนงย่ืนเร่ือง
กอนวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๙  (วันที่  ก.พ.อ.  รับเร่ือง)  ให  ก.พ.อ.  ดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนง
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ม.  กําหนด 

   ๘.๓ การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารย  และตําแหนง
ศาสตราจารย  หากผูเสนอขอกําหนดตําแหนงย่ืนเร่ืองต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๙  เปนตนไป   
(วันที่สภาสถาบันรับเร่ือง)  ใหสภาสถาบันดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่  ก.พ.อ.  กําหนดไวในประกาศนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

จาตุรนต  ฉายแสง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.พ.อ. 



เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                      

รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2549 
------------------------------ 

 
1. แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ  (ก.พ.อ. 03) 

สวนที่ 1  :   ผลงานทางวชิาการ 
แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอดํารงตําแหนง............................................ 
(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 

โดยวิธี......(วิธีปกติ / วิธีที่ 1/ วิธีที่ 2) 
             (วิธีพิเศษ / วิธีที่ 1/ วิธีที่ 2)......... 

ในสาขาวิชา ............................................................ 
ของ.................................................... 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 
คณะ..................................มหาวิทยาลัย........................................ 

-------------------------------- 
 
1.  ประวัติสวนตัว 
     1.1 วัน เดือน ปเกิด 
     1.2 อายุ ....... ป 
     1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒสิูงสุดตามลําดับ) 
   คุณวฒุ ิ   ป พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
 1.3.1 
 1.3.2 
 1.3.3  
 1.3.4 
 1.3.5 
 
2. ประวัติการรับราชการ 
     2.1 ปจจุบันดํารงตําแหนง..................................... ระดับ ........ ข้ัน ........................บาท 
     2.2 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย เมื่อวันที่............เดือน.............................พ.ศ. .... 
     2.3 ไดรับการแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยในสาขาวิชา................................................... 
           เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ. ....... 
     2.4 ไดรับการแตงตั้งเปนรองศาสตราจารยในสาขาวิชา...................................................... 
           เมื่อวันที่.........เดือน......................พ.ศ. .......    
           อายุราชการ ...... ป ........ เดือน    



 
 
     2.5 ตําแหนงอ่ืน ๆ 
 2.5.1 
 2.5.2 
 2.5.3 
 2.5.4 
 2.5.5 

 
 

3. ภาระงานยอนหลัง 3 ป (เปนภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจาสงักัด) 
    3.1 งานสอน (โปรดระบุระดับวาปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 
 ระดับ  รายวิชาที่สอน  ช.ม./สัปดาห  เปดสอนภาค/ปการศึกษา 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
         ............  ………………  …………….  ………………………….. 
 
     3.2 งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ) 
 
 
 
     3.3 งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกจิกรรม และปริมาณเวลาทีใ่ชในการใหบริการ 
                                         ตอสัปดาห) 
 
 
     3.4 งานบรหิาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
 
 
     3.5 งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 
 
 
4. ผลงานทางวิชาการ 
     4.1 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 4.1.1  ผลงานวิจัย 
          4.1.1.1 
          4.1.1.2 
          4.1.1.3 

 



 
 4.1.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  4.1.2.1            
  4.1.2.2 
  4.1.2.3 
 4.1.3 งานแตง เรียบเรียง แปลหนงัสือ หรือบทความทางวิชาการ 
  4.1.3.1 
  4.1.3.2 
  4.1.3.3 
 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง             
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 
 (ในกรณีทีม่ีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 
มาประกอบการพิจารณาดวย) 
 
 
     4.2 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงรองศาสตราจารย 
 4.2.1 ผลงานวิจัย 
  4.2.1.1 
  4.2.1.2 
  4.2.1.3 
 4.2.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  4.2.2.1 
  4.2.2.2 
  4.2.2.3 
 4.2.3 งานแตง เรียบเรียง ตําราหรือหนงัสือ 
  4.2.3.1 
  4.2.3.2 
  4.2.3.3 
 
 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง             
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 
 (ในกรณีทีม่ีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 
มาประกอบการพิจารณาดวย) 
 
  
 
  
  
 
  



      
    4.3 ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย   
 4.3.1 ผลงานวิจัย 
  4.3.1.1 
  4.3.1.2 
  4.3.1.3 
 4.3.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  4.3.2.1 
  4.3.2.2 
  4.3.2.3 
 4.3.3 งานแตง ตําราหรือหนังสือ 
  4.3.3.1 
  4.3.3.2 
  4.3.3.3 
 (ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ใหเสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอางอิง             
อันประกอบดวยชื่อผูแตง ป พ.ศ.  ชื่อเรื่อง  แหลงพิมพ  จํานวนหนา  เปนตน) 
 (ในกรณีทีม่ีผูเขียนรวมหลายคน ใหผูเขียนรวมสงหลักฐานรับรองวา มีสวนรวมในผลงานเทาใด 
มาประกอบการพิจารณาดวย) 
 
 
  ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
  ลงชื่อ...................................................เจาของประวัติ          
        (...................................................) 

  ตําแหนง................................................ 

       วันที่........เดือน...............พ.ศ. ........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนที่ 2 ผลการสอน 
 

แบบเสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนง...................................... 
(ผูชวยศาสตราจารย /รองศาสตราจารย /ศาสตราจารย) 

ในสาขาวิชา ...................................................... 
โดยวิธี......(วิธีปกติ / วิธีที่ 1/ วิธีที่ 2) 

                     (วิธีพิเศษ / วิธีที่ 1/ วิธีที่ 2)......... 
ของ.................................................... 

สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 
คณะ.................................มหาวิทยาลัย........................................ 

-------------------------------- 
 
  โดยที่คณะ...........................................มหาวิทยาลัย................................................... 
................................................ในการประชุมครัง้ที่....../........เมื่อวันที่.................................................. 
ไดพิจารณาคุณสมบัติ ผลการสอนและผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาแตงตั้งเปน.... 
(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย).... ของ...........................................แลว คือ 
 
  1. ผลการสอน 
     ไดประเมินแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว............................................................. 
มีความ......(ชํานาญ / ชํานาญพิเศษ / เชี่ยวชาญ)...ในการสอน 
 
  2. ผลงานทางวิชาการ 
      ไดตรวจสอบ................................................................................................... 
ที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาแลวเห็นวา นาย/นาง/นางสาว.............................................................
เปนผูมีคุณสมบัติ...(เขาขาย / ไมเขาขาย) ที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง..(ผูชวยศาสตราจารย/
รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย).... 
 
 
   ลงชื่อ...................................................(ประธาน / เลขานุการคณะกรรมการ) 

         (...................................................) 

   ตําแหนง................................................ 

        วันที่........เดือน.................พ.ศ. ...... 
 
 
 



 
 
สวนที่ 3 
 
มติสภาสถาบันอุดมศึกษา  (มหาวิทยาลัย/สถาบัน.............................) 
 
 
  คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ.......(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).................  
ในการประชุมครัง้ที่............เมื่อวันที่..............พิจารณาเห็นวา นาย/นาง/นางสาว...................................
เปนผูมีคุณสมบัติ...(เขาขาย / ไมเขาขาย) ที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง..(ผูชวยศาสตราจารย/
รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย).....ในสาขาวิชา........................………………..  
 

  ในการประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษา....(มหาวทิยาลยั/สถาบัน).............................. 
ครั้งที่..../..... เม่ือวันที่.... เดือน........พ.ศ. ....พิจารณาแลวมีมติ...... (อนุมัติ/ไมอนุมัติ).... 

1. ใหแตงต้ังนาย/นาง/นางสาว......................................................ใหดํารงตําแหนง 
(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย) ในสาขาวิชา...............................ไดต้ังแตวันที่................. 

2. ใหเสนอตอ ก.พ.อ. เพื่อรัฐมนตรีนําเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบ
บังคมทูลทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง นาย/นาง/นางสาว...........................….………………. 
ใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยในสาขาวชิา......................................... 
 

   ลงชื่อ................................................... 
         (...................................................) 
   ตําแหนง............อธิการบดี..................... 
        วันที่......เดือน...................พ.ศ. ...... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                      
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2549 

------------------------ 
 

2.  ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวชิาการ 
 

• ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตองเปนงานที่ผูขอตอง
เปนเจาของและเปนผูดําเนินการเอง     

• ถาเปนงานที่มีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ   ผูขอจะตองมีสวนรวม            
ไมนอยกวารอยละ 50  และตองเปนผูดําเนินการหลักในเรื่องนั้น    

• ในกรณีงานวิจัยที่เปนชุดโครงการ RESEARCH PROGRAM  ผูขอจะตองเปน
ผูดําเนินการหลักในบางโครงการ (ของชุดโครงการนั้น) และมีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวา 
รอยละ 50    

• ในกรณีงานวิจัยที่ดําเนินการเปนชุดตอเนื่องกัน    ผูขอจะตองเปนผูดําเนินการ
หลักและมีปริมาณผลงานรวมแลวไมนอยกวารอยละ 50 

• แนวปฏิบัติเก่ียวกับการลงนามรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการวา 
หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการที่มีผูรวมงานหลายคน  จะตองใหผูรวมงานทุกคนลงนามรับรองวา     
แตละคนมีสวนรวมในผลงานเรื่องนั้นรอยละเทาใด และหากตรวจสอบพบภายหลังวาผูขอตําแหนงระบุ
การมีสวนรวมไมตรงกับความเปนจริง จะถือวาการกระทาํของผูนั้นเขาขายผิดจริยธรรมไมเหมาะสมที่จะ
ไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ และมหาวิทยาลัยสามารถสอบขอเท็จจริงและ
ดําเนินการทางวินัยตอไปได  การลงนามรับรองการมสีวนรวมในผลงานดงักลาวขางตน เมื่อไดลงนาม
รับรองแลวจะเปลี่ยนแปลงไมได 

• แนวปฏิบัติเก่ียวกับการเสนอผลงานวิจัยทีใ่ชประกอบการพิจารณากําหนด
ตําแหนงทางวิชาการวาตองไมเปนงานวิจัยทีท่ําเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใด ๆ หมายความถึงหามมใิหผูเสนอขอนําผลงานวิจยัที่ทําเปนสวนหนึง่ของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ มาเปนผลงานเพ่ือเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ เวนแตผูเสนอ
ขอจะไดทําการศึกษาวิจัยขยายผลตอจากเรื่องเดิมอยางตอเนื่อง จนปรากฏผลความกาวหนาทาง
วิชาการอยางเห็นไดชัดและจะพิจารณาเฉพาะสวนที่ศึกษาเพ่ิมเตมิจากเดิมเทานั้น 

• กรณีอาจารยที่ปรึกษาเปนผูควบคุมงานวิจัยหรือวิทยานพินธของนักศึกษา  
เมื่อนํางานวิจัยนั้นไปเผยแพรในวารสารตามเกณฑที่กําหนดแลว อาจารยที่ปรึกษาสามารถนาํงานวิจัยนั้น 
มาเปนผลงานเพ่ือเสนอขอตําแหนงทางวิชาการได สวนการคิดสัดสวนการมีสวนรวมในผลงานนั้น       
ข้ึนอยูกับกติกาที่มหาวิทยาลัยกําหนด หรือหากไมมีกติกาดังกลาวก็ข้ึนอยูกับขอตกลงเบ้ืองตนกอนเริ่ม
ดําเนินการ 

 



 
เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 
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3.  แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานวิชาการ 
 
 ตําราหรือหนังสือ                    งานวิจัย   ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 
 
ผูรวมงาน จํานวน 4 คน แตละคนมีสวนรวมดังนี้ : 
 

ชื่อผูรวมงาน ปริมาณงานรอยละ  และหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

 

 
หมายเหตุ  
       ลงช่ือ ............................................. 
        (......................................) 
 
       ลงช่ือ ............................................. 
        (......................................) 
 
       ลงช่ือ ............................................. 
        (......................................) 
 
       ลงช่ือ ............................................. 
        (......................................) 
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4.  แนวทางการประเมินผลการสอน 

 
 

หลักเกณฑ 
 

  ให คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอนวา  ผูขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ มีความชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญในการสอน โดยใชแนวทางในการ
ประเมิน ดังตอไปนี ้
  1.  มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพ่ือใหผลการสอนเปนไปตามจุดมุงหมาย 
ที่วางไว 
  2.  มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห วิจารณในวิชาทีส่อน 
  3.  มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจและ           
ติดตามการสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาที่เขาใจงาย  ยกตัวอยาง สอดแทรกประสบการณ  ใชคําถาม
เพ่ือใหผูเรียนคิด และตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน 
  4.  มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เก่ียวของ 
  5.  มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลที่คนควาศึกษาเพ่ิมเติม 
  6.  มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณตาม  

ความเหมาะสม 
  7.  มีความสามารถในการใชสื่อการสอน และอุปกรณชวยสอนที่เหมาะสมเปนอยางดี 
  8.  มีความสามารถในการประเมนิความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาทีส่อน 
  9.  มีความสามารถอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการสอน 

ฯลฯ 
 
วิธีการ 
  1. ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน (หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนาภาควิชา/คณบดี) ประเมนิผลการ
สอนในชั้นตนวา ผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ มีผลการสอนอยูในระดับใด (ชํานาญ ชํานาญ
พิเศษ หรือเชี่ยวชาญ) 
  2.  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอนของผูเสนอ      
ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการวาอยูในระดับใด (ชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ)  ทัง้นี้ อาจ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมนิผลการสอนไดตามความเหมาะสม 
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5.  คําจํากัดความของผลงานทางวชิาการ 
 

 
ผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความ 

1. เอกสารประกอบการสอน 
 
 
 
2.  เอกสารคําสอน 
 
 
 
3. บทความทางวิชาการ 
 
 
 
 
4. ตํารา 
 
 
 
 
 
 
5. หนังสือ 
 

หมายถึง เอกสารหรือสื่ออ่ืนๆทีใ่ชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตาม 
หลักสตูรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยาง
เปนระบบ 
 
หมายถึง  เอกสารคําบรรยายหรือสื่ออ่ืน ๆ ทีใ่ชสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตาม 
หลักสตูรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน
อยางเปนระบบ และมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน 
 
หมายถึงงานเขียนซึ่งมีการกําหนดประเดน็ที่ชัดเจนมีการวิเคราะห
ประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ และมีการสรุปประเด็น อาจเปนการ 
นําความรูจากแหลงตางๆ มาสังเคราะห  โดยทีผู่เขียนสามารถใหทัศนะ
ทางวิชาการของตนไดอยางชัดเจน 
 
หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียนเพ่ือ
ตอบสนองเนื้อหาทั้งหมดของรายวิชา หรือเปนสวนหนึง่ของวิชา หรือ
หลักสตูรก็ได  โดยมีการวิเคราะหและสังเคราะหความรูเก่ียวของและ
สะทอนใหเห็นความสามารถในการถายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษาใน
บางกรณีผูเขียนอาจเสนอตําราในรูปของสื่ออ่ืน ๆ เชน ซดีีรอม หรืออาจ
ใชทัง้เอกสารและสื่ออ่ืน ๆ ประกอบกันตามความเหมาะสม 
 
หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนข้ึนเพ่ือเผยแพรความรูไปสู 
วงวิชาการ และ/หรือผูอานทั่วไป โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกําหนด
ของหลักสตูร  หรือตองนํามาประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง  
ทั้งนี้ จะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงข้ึนอยางมีเอกภาพมีรากฐานทาง
วิชาการที่มั่นคงและใหทัศนะของผูเขียนทีส่รางเสริมปญญาความคิด และ
สรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชานั้นๆ และหรือสาขาวิชา 
ที่เก่ียวเน่ือง  ในบางกรณผีูเขียนอาจเสนอหนังสือมาในรปูของสื่ออ่ืนๆ  
เชน  ซีดีรอม  หรืออาจใชทั้งเอกสารหรือสื่ออ่ืนๆประกอบกันตามความ
เหมาะสม 



 

 
 
 

คําจํากัดความของผลงานทางวชิาการ (ตอ) 
 

ผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความ 
 
 
6.  งานวิจัย 
 
 
 
 
7.  ผลงานทางวิชาการ 
     ในลักษณะอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
หมายถึง งานคนควาอยางมีระบบและมีวัตถุประสงคที่ชดัเจนเพ่ือให
ไดมาซึ่งขอมูล หลักการหรือขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทาง
วิชาการ หรือเอ้ือตอการนําวิชาการนั้นไปประยุกต มีลักษณะเปน
เอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 
 
หมายถึง  ผลงานอยางอ่ืนที่มิใชเอกสารประกอบการสอน  เอกสาร- 
คําสอน  หนงัสือ  บทความทางวิชาการ  ตําราหรืองานวิจัย  
โดยปกติหมายถึง  ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรค  อาทิ เครื่องทุนแรง  
ผลงานการสรางส่ิงมีชีวิตพันธุใหม  วัคซีน  หรือส่ิงกอสราง  ผลงานดาน
ศิลปะ ฯลฯ  ผลงานทางวิชาการดังกลาวอาจบันทึกเปนภาพยนตรหรือ
แถบเสียงก็ได  
 

            รวมถึงงานแปลจากตัวงานตนแบบทีเ่ปนงานวรรณกรรม 
หรืองานดานปรัชญา หรือประวัติศาสตร หรือวิทยาการสาขาอื่นบาง
สาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขานั้น ๆ ซึง่เมือ่นํามาแปล
แลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปนการ
แปลจากภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปน
ภาษาตางประเทศ หรือแปลจากภาษาตางประเทศหนึง่เปน
ภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 
 

           ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เสนอจะตองประกอบ 
ดวย คําอธิบายที่ชี้ใหเห็นวางานดังกลาวทําใหเกิดความกาวหนาทาง
วิชาการหรือเสริมสรางองคความรู  หรือใหวิธีการที่จะเปนประโยชนตอ
สาขาวิชานั้น  และแสดงถงึความสามารถในการบุกเบิกในสาขาวิชานั้น  
สําหรับผลงานที่มุงเชงิปฏิบัติจะตองผานการพิสูจนหรือมหีลักฐาน 
รายละเอียดตาง ๆ ประกอบแสดงใหเห็นคณุคาของผลงาน 
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6.  ลักษณะผลงานทางวิชาการจําแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ผลงานทางวิชาการ ระดับ คําจํากัดความ 

ตํารา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ดี 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเดน 

 

 

 

 

 

 
 
 

เปนตําราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณ
และทันสมัย มีแนวคิดและการนําเสนอทีช่ัดเจนเปน
ประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
 
ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมีขอกําหนดดานคุณภาพ
เพ่ิมเติมดังนี ้
1. มีการสังเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการที่ทันตอ  
   ความกาวหนาทางวิชาการและเปนประโยชนตอ 
   วงวิชาการ 
2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือ 
   ผลงานวิจัยของผูเขียนทีเ่ปนการแสดงใหเห็นถึง      
   ความรูใหมที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
3. สามารถนําไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนําไปปฏิบัตไิด 
 
ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดดาน
คุณภาพเพ่ิมเติมดังนี ้
1.มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาการและสราง         
  องคความรูใหม (Body of Knowledge)  ในเรื่องใด 
  เรื่องหนึ่ง 
2.มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง 
3.เปนที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที ่
   เก่ียวของในระดับชาติหรือนานาชาต ิ 
 

 
 
  
 
 



 
  
 
  
 

ลักษณะผลงานทางวชิาการจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 
 
 

ผลงานทางวิชาการ ระดับ คําจํากัดความ 

หนังสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ดี 
 
 
 

ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเดน 

 

 

 

 

 
 
 

เปนหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณ
และทันสมัย  มีแนวคิดและการนําเสนอทีช่ัดเจนเปน
ประโยชนตอวงวิชาการ 
 
ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมีขอกําหนดดานคุณภาพ
เพ่ิมเติมดังนี ้
1.มีการสังเคราะหและเสนอความรูหรือวิธีการทีท่ันตอ  
   ความกาวหนาทางวิชาการและเปนประโยชนตอ 
   วงวิชาการ 
2.มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณหรือ 
   ผลงานวิจัยของผูเขียนทีเ่ปนการแสดงใหเห็นถึง      
   ความรูใหมที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
3.สามารถนําไปใชเปนแหลงอางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 
 
ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดดาน     
คุณภาพเพ่ิมเติมดังนี ้
1. มีลักษณะเปนงานบุกเบิกทางวิชาและสรางองคความรู
ใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึง่ 

2. มีการกระตุนใหเกิดความคิดและคนควาตอเนื่อง 
3. เปนที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่
เก่ียวของในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ 

 

 
  
 
  
  
 
  
 
  
 



 
  
 
  
 

ลักษณะผลงานทางวชิาการจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการ ระดับ คําจํากัดความ 

งานวิจัย 
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ดีมาก 
 
 
 
 
 
 

ดีเดน 

 

 

 

 

 

 
 
 

เปนงานวิจัยที่มีความถูกตองเหมาะสมทั้งในระเบียบวิธี
วิจัย  การวิเคราะหผลและการนําเสนอผล ซึง่แสดงให
เห็นถงึความกาวหนาทางวิชาการหรือนําไปประยุกตได  
ทั้งนี้ ตองไดรับการตีพิมพและเผยแพรตามหลักเกณฑ
ที่คณะกรรมการกําหนด 
 
ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมีขอกําหนดดานคุณภาพ
เพ่ิมเติมดังตอไปนี ้

1. เปนผลงานที่แสดงถงึความรูใหมที่ลึกซึง้กวางาน
เดิมที่เคยมีผูศึกษาแลว 

2. เปนประโยชนดานวิชาการอยางกวางขวางหรือ
สามารถนําไปประยุกตไดอยางแพรหลาย 

 

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดดาน        
คุณภาพเพ่ิมเติมดังนี ้

1. เปนงานบุกเบิกที่มีคุณคาย่ิงและสรางองคความรู
ใหม (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึง่
ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการในระดับสูง 

2. เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่
เก่ียวของในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาต ิ 

 

 
  
 
  
  
 
  
 



 
  
 
  
 

ลักษณะผลงานทางวชิาการจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการ ระดับ คําจํากัดความ 

ผลงานทางวิชาการใน 

    ลักษณะอ่ืน 
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ดีเดน 

 

 

 

 

 

 
 
 

เปนผลงานใหม หรือเปนการนําสิ่งทีม่ีอยูแลวมา
ประยุกตดวยวิธีการใหม ๆ และผลงานนั้นกอใหเกิด
ประโยชนในดานใดดานหนึง่ 
 
ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมีขอกําหนดดานคุณภาพ
เพ่ิมเติมดังตอไปนี ้

1. ไดรับการรับรองโดยองคกรทางวิชาการ หรือ
หนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของในสาขาที่เสนอหรือ
ไดรับการเผยแพรในวงวิชาการอยางกวางขวาง 

2. เปนผลงานที่สรางสรรคตองเปนที่ยอมรับของ
ผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ  

 

ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก และตองเปนที่ยอมรับ
โดยทั่วไปในวงวิชาการและ/หรือวงวิชาชีพทัง้ใน
ระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาต ิ 
 

  
  
 
 



 
  
 
  
 

ลักษณะผลงานทางวชิาการจําแนกตามระดับคุณภาพ (ตอ) 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการ ระดับ คําจํากัดความ 

งานแปล 
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ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดีเดน 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
เปนงานแปลที่แสดงใหเหน็ถงึความเขาใจในตัวบท  
แบบแผนทางความคิด และ/หรือวัฒนธรรมตนกําเนิด 
และบงชี้ความสามารถในการสื่อความหมายไดอยางดี  
มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทัง้ตัวบทและบริบท
ของตัวงานในลักษณะทีเ่ทียบไดกับงานวิจัย  มีการให
อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อันเหมาะสม
ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค 
 

เปนงานแปลที่แสดงใหเหน็ถงึความเขาใจอันลึกซึ้งใน
ตัวบท แบบแผนทางความคิด และ/หรือวัฒนธรรมตน
กําเนิด และบงชีถ้ึงความสามารถในการสื่อความหมาย
ในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะหและตีความทั้งตัว
บทและบริบทของตัวงานอยางละเอียดลึกซึ้งในลักษณะ
ที่เทียบไดกับงานวิจัยของผูสันทัดกรณี มีการให
อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อันเหมาะสม
ทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค 
 

ใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล  
ใชเกณฑเดียวกับระดับดีมาก โดยมีขอกําหนดดาน   
คุณภาพเพ่ิมเติมดังตอไปนี ้

1. เปนงานที่แปลมาจากตนแบบที่มีความสําคัญ
ในระดับที่ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในทาง
วิชาการ 

2. เปนงานที่แปลอยูในระดับที่พึงยึดถือเปนแบบ
ฉบับได 

3. มีการใหขอสรุปในดานของวิธีการแปลและ
ทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเปนการบุกเบิกทาง
วิชาการ 

 
  
 



 
 

เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                      

รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2549 
------------------------------------ 

7.  ลักษณะของการตีพิมพเผยแพร 
 

ผลงานทางวิชาการ ลักษณะการตีพิมพเผยแพร 

1. เอกสารประกอบการสอน 
 
2. เอกสารคําสอน 

3. บทความทางวิชาการ 

 

 

 
 
4. ตํารา 
 
 
 
 
5. หนังสือ 
 

6. งานวิจัย 
 
 
 

ตองไดรับการตีพิมพหรือถายสําเนาเย็บเลม 
 
ตองไดรับการตีพิมพหรือถายสําเนาเย็บเลม 
 

เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี ้
3.1 ตีพิมพเผยแพรในรูปของบทความทางวิชาการในวารสารทาง    

วิชาการที่เผยแพรเปนรูปเลมหรือทางสื่ออิเล็คทรอนิคส 
3.2 ตีพิมพในหนงัสือรวมบทความหรือเอกสารวิชาการในรูปแบบ

อ่ืนที่มีการบรรณาธิการตรวจสอบคณุภาพ 
 
ตองไดรับการพิมพเปนรูปเลมจากโรงพิมพหรือสํานักพิมพ หรือ 
ถายสําเนาเย็บเลม หรือจัดทําในรูปของสื่ออ่ืน ๆทีเ่หมาะสมซึ่งได
นําไปใชในการเรียนการสอนและไดรับการเผยแพรมาอยางนอย  
1 ภาคการศึกษากอนนําเสนอ  
 
ตองไดรับการพิมพเปนรูปเลมจากโรงพิมพหรือสํานักพิมพ โดยไดรับ
การเผยแพรมาแลวไมนอยกวา 4 เดือนกอนนําเสนอ 
  
เผยแพรในลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังนี ้

6.1 ตีพิมพเผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ 
6.2 ตีพิมพในหนงัสือรวมงานวิจัยระดับนานาชาตซิึ่งเปนงานที่ได 
        รับเชิญใหเขียน และ/หรือ มีกองบรรณาธิการตรวจสอบคุณภาพ 

6.3 นําเสนอในรูปของเอกสารวิชาการตอที่ประชุมทางวิชาการซึ่ง
เปนที่ยอมรับของนักวิชาการในสาขานั้น ๆ โดยมีการนําไปรวม
เลมเผยแพรในรูปหนังสือรวมเอกสารวิชาการจากการประชุม
ครั้งนั้น  (Proceedings) 

6.4 ในกรณทีี่งานวิจัยฉบับสมบูรณมีความยาวขนาดเลมหนังสือ  
      จะตองผานการประเมินคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิกอนนําไป  
      เผยแพรยังสถาบันทางวิชาการในสาขาที่เก่ียวของ 



 
เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                      
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2549 

---------------------------------- 
 

8.  ตัวอยางแนบทาย 
 
 กรณีไดรับวุฒิเพิ่มขึ้น 

  นาย ก. ไดรับวุฒิปริญญาตรี ทําการสอนเปนเวลา 6 ป  ตอมาลาศึกษาตอและไดรับวุฒิ
ปริญญาโทเพิ่มข้ึน กลับมาทําการสอนหลังจากไดรับวุฒิปริญญาโทแลวอีก 1 ป 8 เดือน  ใหนับ
ระยะเวลาทําการสอนดังกลาวรวมกันตามอัตราสวน คือ สอนหลังจากปริญญาตรี 6 ป (เทากับ  6/9 = 
2/3 กับสอนหลังจากปริญญาโท 1 ป 8 เดือนเทากับ 1/3 เมื่อรวมกันแลวถือวามีสิทธิขอตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยได 
 
 วิธีการคํานวณดังน้ี 

อาจารยใชวุฒิปริญญาตรี  6  ป   =  72  เดือน 

เพราะฉะนั้นยังขาดในสวนที่ใชปริญญาตรี = (9 X 12) 108 - 72 =  36  เดือน 

ตอมาจะเทียบวุฒิปริญญาโทจะตองเอา .5555  = (108 : (5X12) 60)   ) 

      = 36 X .5555 = 20 เดือน =  1 ป 8 เดือน 

เพราะฉะนั้นถาจะใชวุฒิปริญญาโท จะตองทํางานอีก  1 ป  8 เดือน 
 
 กรณีการขอตําแหนงทางวิชาการกอนลาศึกษา 

  หากจะลาศึกษาหรือฝกอบรมทั้งในประเทศและตางประเทศ และประสงคจะขอตําแหนง
ทางวิชาการก็ใหเสนอขอกอนวันที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาหรือฝกอบรม และตองเปนการขอตําแหนง
โดยวิธีปกติเทานั้น 
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